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Arrété royal modifiant P'arrété royal du 20
juillet 1971 instituant une assurance
indemnités et une assurance maternité en
faveur des travailleurs indépendants et des
conjoints aidants.

Philippe, Roi des Belges,

A tous, présents et & venir,

SALUT.

Vu la loi relative a 'assurance obligatoire soins de
santé et indemnités coordonnée le 14 juillet 1994,
Farticle 86, § 3, modifié par les lois des 22 aoit 2002,
29 mars 2012 et 7 mai 2019;

Vu larrété royal du 20 juillet 1971 instituant une
assurance indemnités et une assurance maternité en
faveur des travailleurs indépendants et des conjoints
aidants ;

Vu lavis du Comité de gestion de I'assurance
indemnités des travailleurs indépendants du Service
des indemnités de llnstitut national d'assurance
maladie-invalidité, donné le 22 avril 2026 ;

Vu lavis de l'inspecteur des Finances, donné le 16
juin 2026 ;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 1°" juillet
2026 ;

Vu l'analyse d’impact de la réglementation réalisee
conformément aux articles 6 et 7 de la loi du 15

KONINKRIJK BELGIE

Y -
Federale Overheidsdienst
Sociale Zekerheid
——— e

Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 20 juli 1971 houdende
instelling van een uitkeringsverzekering en
een moederschapsverzekering ten voordele
van de zelfstandigen en van de meewerkende
echtgenoten.

Filip, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,

ONZE GROET.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen,
gecodrdineerd op 14 juli 1994, artikel 88, § 3,
gewijzigd bij de wetten van 22 augustus 2002, 29
maart 2012 en 7 mei 2019;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 juli 1971
houdende instelling van een uitkeringsverzekering en
een moederschapsverzekering ten voordele van de
zelfstandigen en van de meewerkende echtgenoten;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de
uitkeringsverzekering voor zelfstandigen van de
Dienst voor uitkeringen van het Rijksinstituut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op 22
april 2026;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién,
gegeven op 16 juni 2026;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
Begroting, d.d. 1 juli 2026;

Gelet op de impactanalyse van de regelgeving
uitgevoerd overeenkomstig artikelen 6 en 7 van de
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décembre 2013 portant des dispositions diverses en
matiére de simplification administrative ;

Vu Pavis n°® XXX du Conseil d’Etat, donné le XXX, en
application de l'article 84, §1¢, alinéa 1¢, 2°, des lois
sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973

i

Sur la proposition du Ministre des Affaires sociales et
de la Ministre des Indépendants, et de l'avis des
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Article 1¢". Dans l'article 25/2, § 2 de I'arrété royal du
20 juillet 1971 instituant une assurance indemnités et
une assurance maternité en faveur des travailleurs
indépendants et des conjoints aidants, inséré par
Farrété royal du 12 mars 2023, les modifications
suivantes sont apportées :

1° dans le 1°, les mots « ou du collaborateur de
'équipe multidisciplinaire, » sont insérés entre les
mots « sur demande du médecin-conseil » et les mots
« ou de la propre initiative du titulaire » ;

2° dans le 2°, les mots « aprés un renvoi visé a l'article
25/5, § 1°" » sont insérés entre les mots « par dossier
individuel » et les mots «, des différentes actions
entreprises ».

Art. 2. Dans l'article 25/4/2 du méme arrété, inséré
par I'arrété royal du 18 janvier 2024 et modifié en
dernier lieu par I'arrété royal du 12 janvier 2026, les
modifications suivantes sont apportées :

1° dans 'alinéa 1¢", les mots « Dans le courant » sont
remplacés par les mots « Au plus tard le dernier
jour » ;

2° dans l'alinéa 4, les modifications suivantes sont
apportées :

a) le 2° est remplacé par ce qui suit :

« 2° un « Trajet Retour Au Travail » a débuté
apres le renvoi par le médecin-conseil ou le
collaborateur de I'equipe multidisciplinaire
conformement a l'article 25/5, § 1er, ou a la

wet van 15 december 2013 houdende diverse
bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies nr. XXX van de Raad van State,
gegeven op XXX met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken
en de Minister van Zelfstandigen, en op het advies
van de in Raad vergaderde Ministers,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ:

Artikel 1. In artikel 25/2, § 2 van het koninklijk besluit
van 20 juli 1971 houdende instelling van een
uitkeringsverzekering en een
moederschapsverzekering ten voordele van de
zelfstandigen en van de meewerkende echtgenoten,
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 12 maart 2023,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in de bepaling onder 1°, worden de woorden “of de
medewerker van het multidisciplinaire team”
ingevoegd tussen de woorden “op vraag van de
adviserend arts” en de woorden “als op eigen initiatief
van de gerechtigde”;

2° in de bepaling onder 2°, worden de woorden “na
een doorverwijzing bedoeld in artikel 25/5, § 1"
ingevoegd tussen de woorden ‘“per individueel
dossier’ en de woorden “, van de verschillende

ondernomen acties”.

Art. 2. In artikel 25/4/2 van hetzelfde besluit,
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 18 januari
2024 en laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 12 januari 2026, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden “in de loop”
vervangen door de woorden “Uiterlijk op de laatste
dag”;

2° in het vierde lid worden de volgende wijzigingen
aangebracht;

a) de bepaling onder 2° wordt vervangen als
volgt:

“2° een “Terug Naar Werk-traject” is opgestart
na een doorverwijzing door de adviserend
arts of de medewerker van het
multidisciplinaire team overeenkomstig artikel



demande du titulaire, aprés une autorisation
du médecin-conseil conformément a l'article
25/7, § 1ler, et ce trajet est encore en
cours ; » ;

b) le 2°/1 est inséré, rédigé comme sulit ;

« 2°/1 le titulaire a lui-méme pris directement
contact avec le service ou [linstitution
compétent des Régions et des Communautés
participant a la réinsertion
socioprofessionnelle en vue du démarrage
d’un « Trajet Retour Au Travail », et ce trajet
est toujours en cours ; »

Art. 3. Dans l'article 25/4/3 du méme arrété, inséré
par l'arrété royal du 18 janvier 2024 et modifié en
dernier lieu par l'arrété royal du 12 janvier 2026, les
modifications suivantes sont apportées :

1° dans l'alinéa 2, le 3° est remplacé par ce qui suit :

« 3° un "Trajet Retour Au Travail" a débuté apres le
renvoi par le médecin-conseil ou le collaborateur de
I'équipe multidisciplinaire conformément a larticle
25/5, § 1er, ou a la demande du titulaire, aprés une
autorisation du meédecin-conseil conformément a
I'article 25/7, § 1er, et ce trajet est encore en cours. » ;

2° dans l'alinéa 6, le 2° est remplacé par ce qui suit :

« 2° un "Trajet Retour Au Travail" a débuté aprés le
renvoi par le médecin-conseil ou le collaborateur de
I'équipe multidisciplinaire conformément a larticle
25/5, § 1er, ou a la demande du titulaire, aprés une
autorisation du médecin-conseil conformément a
l'article 25/7, § 1er, et ce trajet est encore en cours. » ;

3° lalinéa 6 est complété par le 3°, rédige comme
suit :

« 3° le titulaire a lui-méme pris directement contact
avec le service ou l'institution compétent des Régions
et des Communautés participant a la réinsertion
socioprofessionnelle en vue du démarrage d'un
« Trajet Retour Au Travail », et ce trajet est toujours
en cours. ».

Art. 4. Dans l'article 25/4/4, alinéa 7, du méme arréte,
inséré par 'arrété royal du 18 janvier 2024 et modifié

25/5, § 1, of, na een toestemming van de
adviserend arts overeenkomstig artikel 25/7,
§ 1, op vraag van de gerechtigde en dit traject
is nog lopende;”;

b) de bepaling onder 2°/1 wordt ingevoegd,
luidende:

“2°/1 de gerechtigde heeft zelf rechtstreeks
contact opgenomen met de bevoegde dienst
of insteling van de Gewesten en de
Gemeenschappen die deelneemt aan de
socioprofessionele re-integratie met het oog
op de opstart van een “Terug Naar Werk-
traject” en dit traject is nog lopende;”

Art. 3. In artikel 25/4/3 van hetzelfde besluit,
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 18 januari
2024 en laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 12 januari 2026, worden de volgende wijzigingen
aangebracht;

1° in het tweede lid, wordt de bepaling onder 3°
vervangen als volgt:

“3° een "Terug Naar Werk-traject” is opgestart na een
doorverwijzing door de adviserend arts of de
medewerker van het multidisciplinaire team
overeenkomstig artikel 25/5, § 1, of, na een
toestemming van de adviserend arts overeenkomstig
artikel 25/7, § 1, op vraag van de gerechtigde en dit
traject is nog lopende.”;

2° in het zesde lid, wordt de bepaling onder 2°
vervangen als volgt:

“2° een “Terug Naar Werk-traject” is opgestart na een
doorverwijzing door de adviserend arts of de
medewerker van het multidisciplinaire team
overeenkomstig artikel 25/5, § 1, of, na een
toestemming van de adviserend arts overeenkomstig
artikel 25/7, § 1, op vraag van de gerechtigde en dit
traject is nog lopende.”;

3° het zesde lid wordt aangevuld met de bepaling
onder 3°, luidende:

“3° de gerechtigde heeft zelf rechtstreeks contact
opgenomen met de bevoegde dienst of instelling van
de Gewesten en de Gemeenschappen die deelneemt
aan de socioprofessionele re-integratie met het oog
op de opstart van een “Terug Naar Werk-traject’ en
dit traject is nog lopende.”.

Art. 4. In artikel 25/4/4, zevende lid van hetzelfde
besluit, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 18



en dernier lieu par 'arrété royal du 12 janvier 2026,
les modifications suivantes sont apportées :

1° le 2° est remplacé par ce qui suit :

« 2° un "Trajet Retour Au Travail" a débuté apres le
renvoi par le médecin-conseil ou le collaborateur de
I'équipe multidisciplinaire conformément a l'article
25/5, § 1er, ou a la demande du titulaire, apres une
autorisation du meédecin-conseil conformément a
l'article 25/7, § 1er, et ce trajet est encore en cours. » ;

2° il est complété par le 3°;

« 3° le titulaire a lui-mé&me pris directement contact
avec le service ou l'institution compétent des Régions
et des Communautés participant a la réinsertion
socioprofessionnelle en vue du démarrage d'un
« Trajet Retour Au Travail », et ce trajet est toujours en
cours. ».

Art. 5. Dans l'article 25/4/5, alinéa 7, du méme arrété,
inséré par l'arrété royal du 18 janvier 2024 et modifié
en dernier lieu par l'arrété royal du 12 janvier 2026,
les modifications suivantes sont apportées :

1° le 2° est remplaceé par ce qui suit :

« 2° un "Trajet Retour Au Travail" a débuté apres le
renvoi par le médecin-conseil ou le collaborateur de
'équipe multidisciplinaire conformément a [larticle
25/5, § 1er, ou a la demande du titulaire, aprés une
autorisation du médecin-conseil conformément a
l'article 25/7, § 1er, et ce trajet est encore en
cours ; » ;

2° il est complété par le 3° .

« 3° le titulaire a lui-méme pris directement contact
avec le service ou linstitution compétent des Régions
et des Communautés participant a la réinsertion
socioprofessionnelle en vue du démarrage d'un
« Trajet Retour Au Travail », et ce trajet est toujours
en cours. »,

Art. 6. Dans la section 2/1 du chapitre Ill du titre ler
du méme arrété, il est inséré un article 25/4/6, rédigé
comme suit :

« Art. 25/4/6. Sans préjudice de [I'évaluation du
potentiel de travail conformément aux articles 25/4/2
a 25/4/5, le médecin-conseil ou le membre de I'équipe
multidisciplinaire peut évaluer le potentiel de travail du

januari 2024 en laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 12 januari 2026, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° de bepaling onder 2° wordt vervangen als volgt:

“2° een "Terug Naar Werk-traject” is opgestart na een
doorverwijzing door de adviserend arts of de
medewerker van het multidisciplinaire team
overeenkomstig artikel 25/5, § 1, of, na een
toestemming van de adviserend arts overeenkomstig
artikel 25/7, § 1, op vraag van de gerechtigde en dit
traject is nog lopende.”;

2° het wordt aangevuld met de bepaling onder 3°:

“3° de gerechtigde heeft zelf rechtstreeks contact
opgenomen met de bevoegde dienst of instelling van
de Gewesten en de Gemeenschappen die deelneemt
aan de socioprofessionele re-integratie met het oog
op de opstart van een “Terug Naar Werk-traject’ en
dit traject is nog lopende.”.

Art. 5. In artikel 25/4/5, zevende lid van hetzelide
besluit, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 18
januari 2024 en laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 12 januari 2026, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° de bepaling onder 2° wordt vervangen als volgt:

“2° een "Terug Naar Werk-traject” is opgestart na een
doorverwijzing door de adviserend arts of de
medewerker van het multidisciplinaire team
overeenkomstig artikel 25/5, § 1, of na een
toestemming van de adviserend arts overeenkomstig
artikel 25/7, § 1, op vraag van de gerechtigde en dit
traject is nog lopende.”;

2° het wordt aangevuld met de bepaling onder 3°:

“3° de gerechtigde heeft zelf rechtstreeks contact
opgenomen met de bevoegde dienst of instelling van
de Gewesten en de Gemeenschappen die deelneemt
aan de socioprofessionele re-integratie met het oog
op de opstart van een "Terug Naar Werk-traject” en
dit traject is nog lopende.”.

Art. 6. In de afdeling 2/1 van hoofdstuk 1l van titel |
van hetzelfde besluit, wordt een artikel 25/4/6
ingevoegd, luidende:

“Art. 25/4/6. Onverminderd de inschatting van het
arbeidspotentieel overeenkomstig de artikelen 25/4/2
tot en met 25/4/5, kan de adviserend arts of de
medewerker van het multidisciplinaire team het



titulaire a tout autre moment pendant l'incapacité de
travail. Sur la base de cette évaluation, le titulaire est
classé dans l'une des catégories visées a larticle
25/4/2, alinéa 2.

Lorsque, en application de l'alinéa précédent, le
titulaire est classé pour la premiére fois en catégorie
2 par le collaborateur de I'équipe multidisciplinaire, le
médecin-conseil doit valider cette évaluation du
potentiel de travail. En cas de désaccord avec cette
évaluation, le médecin-conseil classe le titulaire dans
une autre catégorie. Cette catégorisation est
notamment fondée sur le dossier médical, le rapport
établi le cas échéant aprés le contact physique avec
le collaborateur de I'équipe muitidisciplinaire et, si
nécessaire, sur 'examen médical organisé par le
médecin-conseil lui-méme.

Par dérogation a l'alinéa 1er, le médecin-conseil ou le
collaborateur de I'équipe multidisciplinaire ne procéde
toutefois pas a F'estimation du potentiel de travail du
titulaire dans les situations suivantes :

1° le titulaire exerce un travail autorisé conformément
a l'article 23bis ;

2° un "Trajet Retour Au Travail' a débuté aprés le
renvoi par le meédecin-conseil ou le collaborateur de
'équipe multidisciplinaire conformément a [larticle
25/5, § 1er, ou a la demande du titulaire, apres une
autorisation du médecin-conseil conformément a
l'article 25/7, § 1er, et ce trajet est encore en cours ;

3° le titulaire a lui-méme pris directement contact avec
le service ou linstitution compétent des Régions et
des Communautés participant & la réinsertion
socioprofessionnelle en vue du démarrage d'un
« Trajet Retour Au Travail », et ce trajet est toujours
en cours ;

4° |'état d'incapacité de travail a débuté :

a) pendant la période de six mois précédant le
mois qui suit celui au cours duquel le titulaire
atteint l'age de la pension déterminé par
I'article 3, § 1erbis et § 1erter, de I'arrété royal
du 30 janvier 1997 relatif au régime de
pension des travailleurs indépendants en
application des articles 15 et 27 de la loi du
26 juillet 1996 portant modernisation de la
sécurité sociale et assurant la viabilité des
régimes légaux des pensions et de l'article 3,

arbeidspotentieel van de gerechtigde inschatten op
elk ander moment tijdens de arbeidsongeschiktheid.
Op grond van deze inschatting wordt de gerechtigde
in één van de categorieén bedoeld in artikel 25/4/2,
tweede lid, geplaatst.

Indien de gerechtigde overeenkomstig het vorige lid
voor de eerste keer in categorie 2 door de
medewerker van het multidisciplinaire team werd
geplaatst, moet de adviserend arts deze inschatting
van het arbeidspotentieel valideren. In geval van niet-
instemming met deze inschatting, plaatst de
adviserend arts de gerechtigde in een andere
categorie. Deze categorisering is onder andere
gebaseerd op het medisch dossier, het in
voorkomend geval na het fysieke contact door de
medewerker van het multidisciplinaire team
opgestelde verslag en, indien nodig, het medisch
onderzoek georganiseerd door de adviserend arts
zelf.

In afwijking van het eerste lid gaat de adviserend arts
of de medewerker van het multidisciplinaire team
echter niet tot de inschatting van het arbeidspotentieel
van de gerechtigde over in de volgende situaties:

1° de gerechtigde verricht een toegelaten activiteit
overeenkomstig artikel 23bis;

2° een "Terug Naar Werk-traject” is opgestart na een
doorverwijzing door de adviserend arts of de
medewerker van het multidisciplinaire team
overeenkomstig artikel 25/5, § 1, of, na een
toestemming van de adviserend arts overeenkomstig
artikel 25/7, § 1 op vraag van de gerechtigde en dit
traject is nog lopende;

3° de gerechtigde heeft zelf rechtstreeks contact
opgenomen met de bevoegde dienst of instelling van
de Gewesten en de Gemeenschappen die deeineemt
aan de socioprofessionele re-integratie met het oog
op de opstart van een “Terug Naar Werk-traject” en
dit traject is nog lopende;

4° de staat van arbeidsongeschiktheid is aangevat:

a) tijdens de periode van zes maanden
voorafgaandelijk de maand na die waarin de
gerechtigde de pensioenleeftijd bereikt
bepaald in artikel 3, § 1bis en § 1ter, van het
koninklijk besluit van 30 januari 1997
betreffende het pensioenstelsel der
zelfstandigen met toepassing van de
artikelen 15 en 27 van de wet van 26 juli
1996 tot modernisering van de sociale
zekerheid en tot wvrijwaring van de



§ 1er, 4°, de la loi du 26 juillet 1996 visant a
réaliser les conditions budgétaires de la
participation de la Belgiqgue a I'Union
économique et monétaire européenne;

b) aprés le mois au cours duquel le titulaire a
atteint 'age de la pension déterminé par
l'article 3, § 1er, § 1erbis et § 1erter, de
I'arrété royal précité du 30 janvier 1997. ».

Art. 7. Dans l'article 25/5 du méme arrété, inséré par
Farrété royal du 12 mars 2023 et modifié en dernier
lieu par larrété royal du 3 mars 2024, les
modifications suivantes sont apportées :

1° le paragraphe 1 est remplacé par ce qui suit :

«§ 1°" Si, a un moment donné au cours de
lincapacité de travail, le titulaire est classé dans la
catégorie 4 viseée a l'article 25/4/2, alinéa 2, 4°, le
médecin-conseil ou le collaborateur de [I'équipe
multidisciplinaire renvoie le titulaire, dans le cadre du
démarrage d’'un « Trajet Retour Au Travail », selon le
cas :

a) vers le «Coordinateur Retour Au
Travail » en vue d'un premier moment de
contact ;

b} vers le service ou linstitution compétent
des Reégions et des Communautés
participant a la réinsertion
socioprofessionnelle, lorsqu'un premier
moment  de contact avec le
« Coordinateur Retour Au Travail » et un
soutien ultérieur du titulaire par celui-ci
dans le cadre des actions de réadaptation
et/ou d'orientation appropriées ne sont
pas jugés nécessaires pour la poursuite
du « Trajet Retour Au Travail ».

Le renvoi visé a l'alinéa 1er est enregistré dans le
« Dossier Retour Au Travail » du titulaire. ».

2° le paragraphe 2, alinéa 1er, est remplacé par ce
qui suit ;

“Aprés le renvoi tel que visé au paragraphe 1, a), le
premier moment de contact entre le "Coordinateur
Retour Au Travail" et le titulaire a lieu :

leefbaarheid van de wettelijke
pensioenstelsels en van artikel 3, § 1, 4°,
van de wet van 26 juli 1996 strekkende tot
realisatie van de budgettaire voorwaarden
tot deelname van Belgié aan de Europese
en Monetaire Unie;

b) na de maand waarin de gerechtigde de
pensioenleeftijd bepaald in artikel 3, § 1, §
1bis en § 1ter, van het voormelde koninklijk
besluit van 30 januari 1997 heeft bereikt.”.

Art. 7. In artikel 25/5 van hetzelfde besluit, ingevoegd
bij het koninklijk besluit van 12 maart 2023 en
laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk besluit van 3
maart 2024, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° de paragraaf 1 wordt vervangen als volgt:

“§ 1er. Als de gerechtigde op een bepaald moment in
de loop van de arbeidsongeschiktheid in de categorie
4 bedoeld in artikel 25/4/2, tweede lid, 4°, is geplaatst,
verwijst de adviserend arts of de medewerker van het
multidisciplinaire team de gerechtigde in het kader
van de opstart van een “Terug Naar Werk-traject”, al
naargelang van het geval, door naar:

a) de "Terug Naar Werk-codrdinator" met het
0og op een eerste contactmoment;

b) de bevoegde dienst of instelling van de
Gewesten en de Gemeenschappen die
deelneemt aan de socioprofessionele re-
integratie als een eerste contactmoment met
de “Terug Naar Werk-cotrdinator” en een
verdere ondersteuning van de gerechtigde
door de “Terug Naar Werk-codrdinator” in het
kader van de passende aanpassings- en/of
begeleidingsacties niet nodig wordt geacht
voor het verdere verloop van het “Terug Naar
Werk-traject”.

De doorverwijzing bedoeld in het eerste lid wordt in
het “Terug Naar Werk-dossier” van de gerechtigde
geregistreerd.”.

2° de paragraaf 2, eerste lid wordt vervangen als
volgt:

“Na een doorverwijzing bedoeld in paragraaf 1, a),
vindt het eerste contactmoment tussen de "Terug
Naar Werk-cot¢rdinator" en de gerechtigde plaats:



1° au plus tard au cours du sixiéme mois d'incapacité
de travail dans le cas d'un titulaire classé dans la
catégorie 4 conformément a l'article 25/4/2, alinéa 2;

2° dans le mois du renvoi, selon le cas, par le
médecin-conseil ou le collaborateur de [l'équipe
multidisciplinaire, du titulaire classé en catégorie 4
conformément a l'article 25/4/3, alinéas 4 et 5, 'article
25/4/4, alinéas 5 et 6, l'article 25/4/5, alinéas 5 et 6, et
I'article 25/4/6, alinéas 1¢7 et 2. ».

Art. 8. Dans l'article 25/8 du méme arrété, inséré par
I'arrété royal du 12 mars 2023, I'alinéa 2 est abrogé.

Art. 9. Dans la section 2/1 du chapitre [l du titre 1" du
méme arrété, il est inséré un article 25/11/1, rédigé
comme suit

« Art. 25/11/1. Le titulaire peut, a tout moment durant
la période d'incapacité de travail, prendre lui-méme
directement contact avec le service ou [linstitution
compétent des Régions et des Communautés
participant a la réinsertion socioprofessionnelle, en
vue du démarrage d'un « Trajet Retour Au Travail »,
comprenant, le cas échéant, un trajet de réintégration
visant la réinsertion socioprofessionnelle visé a
I'article 25/3. Le « Coordinateur Retour Au Travail »
enregistre cette initiation dans le « Dossier Retour Au
Travail » du titulaire.

Le « Coordinateur Retour Au Travail » enregistre les
objectifs, les actions prévues et les modalités
d'accompagnement dans le cadre du trajet auprés du
service ou de l'institution compétent des Régions et
des Communautés participant a la réinsertion
socioprofessionnelle dans le « Dossier Retour Au
Travail » du titulaire.

Avec Vlaccord du fitulaire, le médecin-conseil
communique au médecin traitant de ce titulaire les
objectifs, y compris les actions prévues, ainsi que le
résultat final poursuivi dans le cadre du trajet.

Le « Coordinateur Retour Au Travail » assure, tous
les trois mois, le suivi du trajet auprés du service ou
de linstitution compétent des Régions et des
Communautés  participant & la  réinsertion
socioprofessionnelle, via le "Dossier Retour Au
Travail” du titulaire, sauf si les éléments du dossier
justifient une fréquence ou un calendrier différent. Il
enregistre les différentes actions de suivi et les

1° uiterlijk tijdens de zesde maand van
arbeidsongeschiktheid in geval van een gerechtigde
die overeenkomstig artikel 25/4/2, tweede lid, in de
categorie 4 wordt geplaatst;

2° binnen eén maand na de doorverwijzing door,
naargelang het geval, de adviserend arts of de
medewerker van het multidisciplinaire team van de
gerechtigde die overeenkomstig artikel 25/4/3, vierde
en vijffde lid, artikel 25/4/4, vijffde en zesde lid, artikel
25/4/5, vijffde en zesde lid, en artikel 25/4/6, eerste en
tweede lid, in de categorie 4 wordt geplaatst.”.

Art. 8. In artikel 25/8 van hetzelfde besluit, ingevoegd
bij het koninklijk besluit van 12 maart 2023, wordt het
tweede lid opgeheven.

Art. 9. In de afdeling 2/1 van hoofdstuk Ill van titel |
van hetzelfde besluit, wordt een artikel 25/11/1
ingevoegd, luidende:

“Art. 256/11/1. De gerechtigde kan zelf op elk moment
tidens de periode van arbeidsongeschiktheid
rechtstreeks contact opnemen met de bevoegde
dienst of instelling van de Gewesten en de
Gemeenschappen die deelneemt aan de
socioprofessionele re-integratie met het oog op de
opstart van een “Terug Naar Werk-traject”, met in
voorkomend geval een re-integratietraject gericht op
sociaalprofessionele re-integratie bedoeld in artikel
25/3. De “Terug Naar Werk-codrdinator” registreert
deze opstart in het “Terug Naar Werk-dossier” van de
gerechtigde.

De "Terug Naar Werk-codrdinator" registreert de
doelstellingen, de voorziene acties en de afspraken in
het kader van het traject bij de bevoegde dienst of
instelling van de Gewesten en de Gemeenschappen
die deelneemt aan de socioprofessionele re-integratie
in het "Terug Naar Werk-dossier" van de gerechtigde.

De adviserend arts deelt, met de toestemming van de
gerechtigde, de doelstellingen, met inbegrip van de
voorziene acties, en het nagestreefde eindresultaat in
het kader van het traject mee aan de behandelend
arts van deze gerechtigde.

De “Terug Naar Werk-codrdinator” volgt het traject bij
de bevoegde dienst of instelling van de Gewesten en
de Gemeenschappen die deelneemt aan de
socioprofessionele re-integratie via het "Terug Naar
Werk-dossier" van de gerechtigde elke drie maanden
op, tenzij de elementen van het dossier een andere
frequentie of timing rechtvaardigen. Hij registreert de
verschillende  opvolgingsacties en  eventuele



éventuelles adaptations du trajet dans le « Dossier
Retour Au Travail » du titulaire. ».

Art. 10. Le présent arrété entre en vigueur le 1¢"
septembre 2026.

Art. 11. Le ministre qui a les Affaires sociales dans
ses attributions et le ministre qui a les Indépendants
dans ses attributions, sont chargés, chacun pour ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Donné a

PAR LE ROI :

Le Ministre des Affaires sociales,

aanpassingen van het traject in het "Terug Naar
Werk-dossier" van de gerechtigde.”.

Art. 10. Dit besluit treedt in werking op 1 september
2026.

Art. 11. De minister bevoegd voor Sociale Zaken en
de minister bevoegd voor Zelfstandigen zijn, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te

VAN KONINGSWEGE :

De Minister van Sociale Zaken,

F. VANDENBROUCKE

La Ministre des Indépendants,

De Minister van Zelfstandigen,





