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KONINKRIJK BELGIE
e
Federale overheidsdienst Sociale Zekerheid
P

Koninklijk besluit tot wijziging van het koninkfijk
besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor
geneesklindige  verzorging en uitkeringen,
gecodrdineerd op 14 juli 1994,

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen
ONZE GROET.
Gelet op artikel 108 van de Grondwet;

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen,
gecodrdineerd op 14 juli 1994, artikel 90, tweede lid,
ingevoegd bij de wet van 20 december 2023, en artikel
100, § 1/1, vervangen bij de wet van 12 december 2021
en laatstelijk gewijzigd bij de wet van 22 februari 2026;

Gelet op het koninkfijk besluit van 3 juli 1998 tot
uitvoering van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen, gecoordineerd op 14 juli 1994;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de
uvitkeringsverzekering voor werknemers van de Dienst
voor uitkeringen van het Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering, gegeven op 20 mei 2026;

Gelst op het advies van de Inspecteur van Financién,
gegeven op 16 juni 20286,

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
Begroting, d.d. 8 juli 2028;

Gelet op het advies nr. XXX van de Raad van Slate,
gegeven op XXX in toepassing van artikel 84, § 1, eerste
lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973,

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken,

HEBBEN WiJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ:

ROYAUME DE BELGIQUE
P

Service public fédéral Sécurité Sociale

P

Arrété royal modifiant I'arrété royal du 3 juillet 1996
portant exécution de la loi relative a l'assurance
obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14 juillet 1994,

PHILIPPE, Roi des Belges,

A lous présents et & venir,
SALUT.
Vu l'article 108 de la Constitution ;

Vu la ioi relative a 'assurance obligatoire soins de santé
et indemnités coordonnée le 14 juillet 1994, l'article 90,
alinéa 2, inséré par la loi du 20 décembre 2023, et
l'article 100, § 171, remplacé par la loi du 12 décembre
2021 et modifié en dernier lieu par la loi du 22 février
2026;

Vu l'arréte royal du 3 juiliet 1996 portant exécution de la
loi relative & I'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités coordonnée le 14 juiliet 1994;

Vu l'avis du Comité de gestion de [lassurance
indemnités des travailleurs salariés du Service des
indemnités de l'Institut national d'assurance maladie-
invalidité, donné le 20 mai 2026 ;

Vu l'avis de I'inspecteur des Finances, donné le 16 juin
2026 ;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 8 juiliet
2026 ;

Vu lavis n® XXX du Conseil d’'Etat donné fe XXX en
application de l'article 84, §1%, alinéa 1%, 2°, des lois sur
le Conseil d'Etat coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Sur la proposition du Ministre des Affaires sociales,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS:



Christophe DOYEN
Boîte de texte
79.804/2


Artikel 1. In artikel 2150cties, § 3, van het koninklijk
besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet
hetreffende de  verplichte  verzekering  voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen,
gecodrdinesrd op 14 juli 1994, Ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 8 november 2016 en vervangen bij
het koninklijk besluit van 19 januari 2022, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1% in de bepaling onder 1° worden de woorden “of de
medewerker van het multidisciplinaire team” ingevoegd
tussen de woorden "op vraag van de adviserend arls” en
de woorden “als op eigen initiatief van de gerechligde”;

2° in de bepaling onder 2° worden de woorden “artikel
{.4-36" vervangen door de woorden “artikel 1,4-71/4";

3% in de bepaling onder 3° worden de woorden “na een
doorverwijzing bedoeld in artikel 215undecies, § 1"
ingevoegd tussen de woorden “per individueel dossier”
en de woorden ", van de verschillende ondernomen
acties,”.

Art. 2. In artike! 215decies, tweede lid, 2° van hetzelfde
beshiit, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 8
november 20186 en vervangen door het koninklijk besluit
van 15 januari 2024, worden de woorden “in hoofdsiuk
VI van hoek |, titel 4” vervangen door de woorden “in
afdeling 2 van boek |, titel 4, hoofdstuk VI".

Art. 3. In artikel 215decies/2 van heizelfde besluit,
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 15 januari 2024
en laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk besluit van 23
januari 2026, worden de volgends wijzigingen
aangebracht

1° in het eerste lid worden de woorden “In de loop”
vervangen door de woorden “Uiterlijk op de laatste dag”;

2° in het vierde lid worden de volgende wijzigingen
aangebracht

a} in de bepaling onder 1°, worden de woorden “in
hoofdstuk VI van boek |, titel 4" vervangen door
de woorden “in afdeling 2 van boek |, titel 4,
hoofdsiuk Vi7,

b) de bepaling onder 3° wordt vervangen als volgt:

“3° een "Terug Naar Werk-traject” is opgestart
na een doorverwijzing door de adviserend arts
of de medewerker van het multidisciplinaire
team overeenkomstig arlikel 215undecies, § 1,
of, ha een toestemming van de adviserend arts
overeenkomstig artikel 215terdecies, § 1, op

Article 1¢". Dans l'article 215octies, § 3, de l'arrété royal
du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative a
lassurance obligatoire soins de santé et indemnités
coordonnée le 14 juillet 1994, inséré par I'arrété royal du
8 novembre 2016 et remplacé par l'arrété royal du 19
janvier 2022, les meodifications suivantes sont
apporiees |

1° dans le 1°, les mots « se soit sur demande du
médecin-conseil » sont remplacés par tes mofs « ce soit
sur demande du médecin-conseil, du coltaborateur de
Féquipe multidisciplinaire » ;

2° dans le 2°, les mots « Particle 1.4-36 » sont remplacés
par les mots « l'article 1.4-71/4 » ;

3° dans le 3°, les mots « aprés un renvoi visé a l'article
215undecies, § 1% » sont insérés entre les mots « par
dossier individuel » et les mots «, des différentes actions
entreprises, ».

Art. 2, Dans l'article 215decies, alinéa 2, 2°, du méme
arréte, inseré par f'arréte royal du 8 novembre 2016 et
remplace par t'arrété royal du 15 janvier 2024, tes mots
« au chapitre VI du livre ter, titre 4 » sont remplacés par
les mois « a la section 2 du tivre ler, titre 4, chapilre Vi ».

Art. 3. Dans l'article 215decies/2 du méme arréte, inséré
par l'arrété royal du 15 janvier 2024 et modifié en dernier
lieu par larréié royal du 23 janvier 2026, les
modifications suivantes sont apporiées :

1° dans l'alinéa 1¢7, les mols « Dans le courant » sont
remplacés par les mots « Au plus tard le dernier jour » ;

2° dans l'alinéa 4, les modifications suivantes sont
apportees :

a) dans le 1°, les mots « au chapitre Vi du livre ler,
titre 4 » sont remplacés par les mots « a la
section 2 du livre 1¥, titre 4, chapitre VI » ;

b) le 3° est remplacé par ce qui suit

« 3° un « Trajet Retour Au Travail » a débuté
aprés le renvoi par le medecin-conseil ou le
collaborateur de |'équipe multidisciplinaire
conformément a l'article 215undecies, § 1%, ou
& la demande du titulaire, aprés une autorisation
du médecin-conseil conformément a [larticle



vraag van de gerechtigde en dit traject is nog
lopende.”;
¢) de bepaling onder 3°/1 wordt ingevoegd,
fuidende:

“3°/1 de gerechtigde heeft zelf of na een
doorverwijzing door de preventieadviseur-
arbeidsarts overeenkomstig artikel 1.4-76, § 3,
van de codex over het welzijn op het werk
rechistreeks contact opgenomen met de
hevoegde dienst of instelling van de Gewesten
en de Gemeenschappen die deelneemt aan de
socioprofessionele re-integratie met het oog op
de opstart van een “Terug Naar Werk-traject” en
dit traject is nog lopende.”.

Art. 4. In ariikel 215decies/3 van hetzelfde besluit,
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 15 januari 2024
an gewijzigd bij het koninklijk besluit van 23 januari 2026,
worden de volgende wijzigingen aangebracht;

1° in het tweede lid wordt de bepaling onder 3°
vervangen als volgt:

“3° een "Terug Naar Werk-traject” Is opgestart na een
doorverwijizing door de adviserend ars of de
medewerker van  het multidisciplinaire  team
overeenkomstig artikel 215undecies, § 1, of, na een
tosstemming van de adviserend arts overeenkomstig
artikel 215terdecies, § 1, op vraag van de gerechtigde
en dit fraject is nog lopende.”;

2° in het zesde lid worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

a) in de bepaling onder 1°, worden de woorden “in
hoofdstuk VI van boek 1, titel 4" vervangen door
de woorden "in afdeling 2 van boek [, litel 4,
hoofdstuk VI";

b) de bepaling onder 3° wordt vervangen als volgt:

“3° een "Terug Naar Werk-traject” is opgestart
na een doorverwijzing door de adviserend arts
of de medewerker van het multidisciplinaire
team overeenkomstig artikel 215undecies, § 1,
of, na een toestemming van de adviserend arts
overeenkomstig arlikel 215terdecies, § 1, op
vraag van de gerechtigde en dit traject is nog
lopende.”;

¢} het wordt aangevuld met de bepaling onder 4°,
luidende:

215terdecies, § 1er, et ce trajet est encore en
cours. » ;

¢) ie 3°/1 estinséré, rédigé comme suit

« 3°/1 ie titulaire a, lui-méme ou aprés un renvol
par le conseiller en prévention-médecin du
travail conformément a l'article 1.4-76, § 3, du
code du blen-élre au travail, pris directement
contact avec le service ou 'institution compétent
des Régions et des Communautés participant a
la réinsertion socioprofessionnelle en vue du
démarrage d'un « Trajet Retour Au Travail », et
ce trajet est toujolirs en cours, »,

Art. 4. Dans 'article 215decies/3 du méme arrété, inséré
par larrété royal du 15 janvier 2024 et modifié par
larrété royal du 23 janvier 2026, les modifications
sujvantes sont apporiées ;

1° dans l'alinéa 2, le 3° est remplacé par ce qui suit ;

“3% un « Trajet Retour Au Travail » a debuté aprés le
renvoi par le médecin-conseil ou le collaborateur de
l'éguipe multidisciplinaire conformément a [larticle
215undecies, § 1er, ou a la demande du titulaire, aprés
une autorisation du medecin-conseil conformément a
l'article 215terdecies, § 1er, et ce frajet est encore en
cours, » ;

2° dans lalinéa 6, les modifications suivantes sont
apportees :

a) dansle 1°, les mots « au chapitre VI du livre ler,
titre 4 » sont remplacés par les mots « a la
saction 2 du livre ler, titre 4, chapitre VI » ;

b} le 3° est remplacé par ce qui suit:

“3° un « Trajet Retour Au Travail » a débuté
aprés le renvol par le médecin-conseil ou le
collaborateur de |'équipe mullidisciplinaire
conformément a larticle 215undecies, § 1er, ou
2 la demande du titulaire, aprés une autorisation
du meédecin-conseil conformément a l'article
215terdecies, § 1er, et ce frajet est encore en
cours. » ;

c) il est complété par le 4°, rédige comme suit;




“4° de gerechtigde heeft zelf of na een
doorverwijzing door de preventieadviseur-
arbeidsarts overeenkomstig artikel 1.4-76, § 3,
van de codex over het welzijn op het werk
rechistreeks contact opgenomen met de
bevoegde dienst of instelling van de Geweslen
en de Gemeenschappen die deelneemt aan de
socioprofessionele re-integratie met het ocog op
de opstart van een "Terug Naar Werk-traject” en
dit fraject is nog lopends.”.

Art. B. In artikel 215decies/d, zevende lid, van hetzelfde
besiuit, ingevoegd bij het koninkiijik besluit van 15 januari
2024 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 23 januari
2026, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in de bepaling onder 1° worden de woorden “in
hoofdsiuk VI van boek |, titel 4" vervangen door de
woorden “in afdeling 2 van boek §, titel 4, hoofdstuk VI”;

2° de bepaling onder 3° wordt vervangen als volgt;

“3° een “Terug Naar Werk-fraject” is opgestart na een
doorverwijzing door de adviserend arls of de
medewerker van  hel  multidisciplinaire  team
overeenkomstig artikel 215undecies, § 1, of, na een
toestemming van de adviserend arls overeenkomstig
artikel 215terdecies, § 1, op vraag van de gerechligde
en dit traject is nog lopende.”;

3° het wordt aangevuld met de bepaling onder 4°,
luidende!

“4° de gerechligde heeft zelf of na een doorverwijzing
door de preventieadviseur-arbeidsarts overeenkomstig
artikel 1.4-76, § 3, van de codex over het welzijn op het
werk rechistreeks contact opgenomen met de bevoegde
dienst of instelling van de Gewesten en de
Gemeenschappen die deelneemt aan de
socioprofessionele re-integratie met het oog op de
opstart van een "Terug Maar Werk-traject” en dit traject
is nog lopende.”,

Art. 8. In artikel 215decies/5, zevende lid, van hetzelfde
besluit, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 15 januari
2024 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 23 januari
2028, worden de volgende wijzigingen aangebracht;

1° in de bepaling onder 1° worden de woorden “in
hoofdstuk Vi van boek |, titel 4" vervangen door de
woorden "in afdeling 2 van boek |, titel 4, hoofdsiuk VI";
2° de bepaling onder 3° wordt vervangen als volgt:

"3° een "Terug Naar Werk-traject” is opgestart na een
doorverwijzing door de adviserend arts of de

« 4° le titulaire a, lui-méme ou aprés un renvoi
par le conseifler en prévention-médecin du
fravail conformément a P'article 1.4-76, § 3, du
code du hien-étre au travail, pris directement
contact avec le service ou institution compétent
des Régions et des Communautés participant a
la réinsertion socioprofessionnelle en vue du
démarrage d'un « Trajet Retour Au Travail », et
ce trajet est toujours en cours. »,

Art. 5. Dans l'article 215decies/4, alinea 7, du méme
arrété, inséré par Parrété royal du 15 janvier 2024 et
modifié¢ par Varrété royal du 23 janvier 2026, les
modifications suivantes sont apportées !

1° dans le 1°, les mots « au chapitre VI du livre ler, litre
4 » sont remplacés par les mots « a la section 2 du livre
ler, titre 4, chapitre Vi » ;

2° le 3° est remplacé par ce qui suit;

“3° un « Trajet Retour Au Travail » a débuté aprés le
renvoi par le médecin-canseil ou le collaborateur de
I'équipe multidisciplinaire conformément & ['ariicle
216undecies, § ter, ou a la demande du titulaire, aprés
une autorisation du meédecin-conseil conformément a
l'articte 215terdecies, § 1er, et ce trajet est encore en
cours. » ;

3° i est complété par le 4°, rédigé comme suit :

« 4° le titulaire a, lui-méme ou aprés un renvoi par le
conseiller en  prévenlion-médecin @ du  travail
conformément & l'article 1.4-786, § 3, du code du bien-étre
au fravail, pris directement contact avec le service ou
linstitution  compeétent des Régions et des
Communautés participant  a la  reinsertion
socioprofessionnelle en vue du démarrage d’un « Trajet
Retour Au Travail », et ce trajet est toujours en cours. ».

Art. 6. Dans larticle 215decies/5, alinéa 7, du méme
arréte, inséré par l'arrété royal du 15 janvier 2024 et
modifi¢ par l'arrété royal du 23 janvier 2026, les
modifications suivantes sont apporiges !

1° dans le 1°, les mots « au chapitre VI du livre ler, titre
4 » sont remplacés par les mots « 4 la section 2 du livre
ter, titre 4, chapitre Vi » ;

2° le 3° est remplacé par ce qui suit

“3° un « Trajet Retour Au Travail » a débuté aprés le
renvoi par le médecin-conseil ou le collaborateur de



medewerker van  het mullidisciplinaire  team
overeenkomstig artikel 215undecies, § 1, of, na een
foestemming van de adviserend ars overeenkomstig
artikel 215terdecies, § 1, op vraag van de gerechtigde
en dit traject is nog lopende.”;

3° het wordt aangevuld met de bepaling onder 4°,
luidende:

“4° de gerechtigde heeit zelf of na een doorverwijzing
door de preventieadviseur-arbeidsarts overeenkomstig
artikel 1.4-76, § 3, van de codex over het welzijn op het
werk rechtstreeks contact opgenomen met de bevoegde
dienst of insteling van de Gewesten en de
Gemeenschappen die deelneemt aan de
socioprofessionele re-integratte met het ocog op de
opstart van een "Terug Naar Werk-traject” en dit traject
is nog lopende.”,

Art. 7. In afdeling Viquater van hoofdstuk Ill van titel il
van hetzelfde besluit, wordt een artikel 215decies/8
ingevoegd, luidende:

"Art. 215deciesf6. Onverminderd de inschatting van het
arbeidspolentieel  overeenkomstiy de  artikelen
215decies/2 tot en met 215decies/5, kan de adviserend
arts of de medewerker van het multidisciplinaire team
het arbeidspotentieel van de gerechtigde inschatten op
elk ander moment tijdens de arbeidsongeschiktheid. Op
grond van deze inschatting wordt de gerechtigde in één
van de categorieén bedoeld in artikel 215decies/2,
tweede lid, geplaatst.

Indien de gerechtigde overeenkomstig het vorige lid voor
de eerste keer in categorie 2 door de medewerker van
het multidisciplinaire team werd geplaatst, moet de
adviserend arls deze inschaiting wvan  het
arbeidspotentieel valideren. In geval van niet-
instemming met deze inschatting, plaatst de adviserend
arts de gerechtigde in een andere categorie. Deze
categorisering is onder anders gebaseerd op het
medisch dossier, het in voorkomend geval na het fysieke
contact door de medewerker van het multidisciplinaire
team opgestelde verslag en, indien nodig, het medisch
onderzoek georganiseerd door de adviserend arts zelf.

In afwijking van het eerste lid gaat de adviserend aris of
de medewerker van het multidisciplinaire team echter
niet fot de inschatting van het arbeidspotentieel van de
gerechtigde over in de volgends situaties:

1° de preventieadviseur-arbeidsarts is verzocht geweest
om een re-integratietraject zoals hedoeld in afdeling 2
van boek i, titel 4, hoofdstuk VI van de codex over het
welzijn op het werk op te starten en dit traject is nog
lopende.,

l'équipe mullidisciplinaire conformement a ['ariicle
215undecies, § 1er, ou a fa demande du titulaire, aprés
une autorisation du médecin-conseil conformément a
l'article 215terdecies, § 1er, et ce trajet est encore en
cours. » |

3% il est complete par le 4°, rédigé comme suit ;

« 4° le titulaire a, lui-mé&me ou aprés un renvoi par le
conseiller en  prévention-médecin  du  fravail
conformément & |'article 1.4-76, § 3, du code du bien-étre
au fravail, pris directement contact avec le service ou
'institution  compétent des Régions et des
Communautés paricipant & la réinsertion
socioprofessionnelle en vue du démarrage d'un « Trajet
Retour Au Travail », et ce trajet est toujours en cours. ».

Art. 7. Dans la section Viquater du chapitre Ill du titre III
du méme arréte, il est inséré un article 215decies/6,
rédigé comme suit

« Art. 215decies/6. Sans préjudice de I'évaluation du
potentiel de ftravail conformément aux articles
215decies/2 a 215decies/5, le médecin-conseil ou e
collaborateur de l'equipe multidisciplinaire peut évaluer
le potentiel de travail du fitulaire & tout autre moment
pendant l'incapacité de travail. Sur la base de cette
évaluation, le ftitulaire est classé dans l'une des
calégories visées & l'article 215decies/2, alinéa 2.

Lorsque, en application de I'alinéa préceédent, ie titulaire
est classé pour la premiére fois en catégorie 2 par le
collaborateur de I'équipe multidisciplinaire, le médecin-
conseil doit valider cette évaluation du potentiel de
travail. En cas de désaccord avec cetle évaluation, le
médecin-conseil classe le titulaire dans une autre
catégorie. Cette catégorisation est notamment fondée
sur le dossier medical, le rapport établi le cas echeant
aprés le contact physique avec le collaboratleur de
I'équipe muitidisciplinaire et, si nécessaire, sur 'examen
medical organisé par le médecin-conseil lul-méme,

Par dérogation a l'alinéa 1er, le médecin-conseil ou le
collaborateur de I'équipe muitidisciplinaire ne procéde
toutefois pas & l'estimation du potentiel de travail du
titulaire dans les situations suivantes:

1° le conseiller en prévention-médecin du travail a été
sollicité pour démarrer un trajet de réintégration viseé a fa
section 2 du livre ler, litre 4, chapifre Vi du code du bien-
étre au travail et ce trajet est encore en cours,




2° de gerechtigde verricht een toegelaten arbeid
overeenkomstig artikel 100, § 2, van de gecodrdineerde
wel.

3° na een toestemming van de adviserend aris
overeenkomstig artikel 215terdecies, § 1, is op vraag
van de gerechtigde een "Terug Naar Werk-iraject"
opaestart en dit traject is nog lopende.

4° de gerechtigde heeft zelf of na een doorverwijzing
door de preventieadviseur-asbeidsarts overeenkomstig
artikel 1.4-78, § 3, van de codex over het welzijn op het
werk rechtstreeks contact opgenomen met de bevoegde
dienst of insteling van de Geweslen en de
Gemeenschappen die deeineemt aan de
socioprofessionele re-integratic met het cog op de
opstart van een “Terug Naar Werk-traject’ en dit traject
is nog lopende.

5° de staat van arbeidsongeschiktheid is aangevat:

a) lijdens de pericde van zes maanden
voorafgaandelijk de maand na die waarin de
gerechtigde de pensioenleeitid bepaald in
artiket 2 van het koninklijk hesluit van 23
december 1996 tot uitvoering van de artikelen
15, 16 en 17 van de wet van 26 juli 1996 tot
modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke
pensicenstelsels bereikt;

b} na de maand waarin de gerechtigde de
pensicenleeftijd bepaald in artikel 2 van het
voormelde koninklijk besluit van 23 december
1986 heeft bereikt.”.

Art. 8. In artikel 215undecies van helzelfde besiuit,
Ingevoegd bij het koninklijk besluit van & november
2018, vervangen bij het koninklifk besluit van 19 januari
2022 en faatstelijk gewijzigd door het koninklijk besluit
van 15 januari 2024, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° de paragraaf * wordt vervangen als volgt:

"§ 1. Als de gerechtigde op een bepaald moment in de
loop van de arbeidsongeschiktheid in de categorie 4
bedoeld in artikel 215decies/?, tweede lid, 4°, is
geplaatst, verwijst de adviserend arts of de medewerker
van het multidisciplinaire team in het kader van de
opstart van een "Terug Naar Werk-traject’, al naargelang
van het geval, de gerechtigde door naar;

a) de "Terug Naar Werk-cotrdinator" met het oog
op een eerste contactmoment;

2° le titulaire exerce un travail autorisé conformément a
Particte 100, § 2, de Ia loi cocrdonnés,

3° un " Trajet Retour Au Travail " a débuté 4 la demande
du titulaire, aprés une autorisation du médecin-conssil
conformément a l'article 215terdecies, § ler, e ce trajet
est encore en cours.

4° le titulaire a, lui-méme ou aprés un renvoi par le
conseiller en  prévention-médecin  du  travail
conformément a I'article }.4-76, § 3, du code du bien-étre
au travail, pris directement contact avec le service ou
linstitution  compétent des Régions et des
Communautés participant & la  réinsertion
socioprofessionnelle en vue du démarrage d'un « Trajet
Retour Au Travail », et ce trajet est toujours en cours.

5° I'état d'incapacité de travail a débute:

a) pendant la période de six mois précédant le
mois qui suit celui au cours duquel le titulaire
alteint '4ge de la pension déterminé par l'article
2 de l'arréié royal du 23 décembre 1996 portant
exécution des articles 15, 16 et 17 de la loi du
26 juillet 1996 portant modernisation de la
seécurité sociale et assurant la viabilité des
régimes légaux des pensions;

b) aprés le mois au cours duquel le titulaire a atteint
fage de la pension déterminé par l'article 2 de
f'arrété royal précité du 23 décembre 1996, ».

Art. 8. Dans l'arlicle 215undecies du méme arrété,
inséré par l'arréte royal du 8 novembre 2016, remplacé
par l'arrété royal du 19 janvier 2022 et modifié en dernier
lieu par farrété royal du 15 janvier 2024, les
modificalions suivantes sont apportées :

1° le paragraphe 1% est remplace par ce qui suit

« § ter. Si, & un moment donné au cours de incapacité
de travall, le titulaire est classé dans la catégorie 4 visée
a larticle 215decies/?, alinéa 2, 4°, le médecin-conseil
ou le collaborateur de I'équipe multidisciplinaire renvoie
te fitulaire, dans le cadre du démarrage d'un « Trajet
Retour Au Travail », selon le cas :

a) vers le « Coordinateur Retour Au Travail » en
vue d'un premier moment de contact ;




b) de preventieadviseur-arbeidsarts met het oog
op de aanvraag tot een bezoek voorafgaand aan
de werkhervatting bedoeld in artikel 1.4-71/4 van
de codex over het welzijn op het werk of de
opstart van een re-integratietraject bedoeld in
afdeling 2 van boek i, titel 4, hoofdstuk VIl van de
voormelde codex;

c) de bevoegde dienst of instelling van de
Gewesten en de Gemeenschappen die
deelneemt aan de socioprofessionele re-
integratie als een eerste contactmoment met de
“Terug Naar Werk-coordinator’ en een verdere
ondersteuning van de gerechtigde door de
“Terug Naar Werk-cotrdinator” in het kader van
de passende aanpassings- en/of
begeleidingsacties niet nodig wordt geacht voor
het verdere verloop van het "Tarug Naar Wark-
traject”,

De doorverwijzing bedoeld in het eerste lid wordt in het
“Terug Naar Werk-dossier” van de gerechtigde
geregistreerd.”;

2% in de paragraaf 2, wordt het eerste lid vervangen als
volgt:

“In geval van een doorverwijzing bedoeld in paragraaf 1,
a), vindt het serste contactmoment tussen de "Terug
Naar Werk-cotrdinator” en de gerechtigde plaats:

1°  uiterlijk  tijdens de zesde maand van
arbeidsongeschiktheid in geval van een gerechtigde die
overeenkomstig artikel 215decies/2, tweede lid, in de
categorie 4 wordt geplaatst;

2° binnen één maand na de doorverwijzing, naargelang
het geval, door de adviserend arts of de medewerker van
het multidisciplinaire team van de gerechiigde die
overeenkomstig artikel 215decies/3, vierde en vijfde fid,
artikel 215decies/4, viffde en zesde lid, artikel
215decies/5, vijfde en zesde lid en artikel 215decies/s,
eerste en tweede lid, in de categorie 4 wordt geplaatst.”;

3% in paragraaf 2, tweede lid, worden de woorden “artikel
1.4-38" vervangen door de woorden "artikel 1.4-71/4™ en
worden de woorden “in hoofdstuk VI van boek |, titel 4"
vervangen door de woorden "“in afdeling 2 van boek |,
titel 4, hoofdstuk VI™;

4° in paragraaf 3, eerste lid, worden de woorden “en
onverminderd de toepassing van artikel 239, § 1/t"
opgeheven.

Art. 9. In artikel 215duodecies, vierde lid, van hetzelfde
besluit, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 8

b) vers le conseiller en prévention-médecin du
travail, en vue de la demande d’'une visite
préalable a la reprise du travail visée a l'aricle
1.4-71/4 du code du bien-étre au fravall ou du
démarrage d'un trajet de réintégration visé 4 la
seclion 2 du livre ler, titre 4, chapitre VI du code
précité ;

¢} vers le service ou linstitution compétent
des Régions et des Communautés participant
a la réinsertion socioprofessionnells,
lorsqu’un premier moment de contact avec le
« Coordinateur Retour Au Travail» et un
soutien ultérisur du titulaire par celui-ci dans
le cadre des actions de réadaptation et/ou
d'orientation appropriées ne sont pas jugés
nécessaires pour la poursuite du « Trajet
Retour Au Travail ».

Le renvoi visé a l'alinéa 1er est enregistré dans le
« Dossier Retour Au Travail » du titulaire. » ;

2° dans le paragraphe 2, I'alinéa 1" est remplacé par ce
qui suit ;

« En cas de renvoi visé au paragraphe 1er, a), le premier
moment de contact entre le "Coordinateur Retour Au
Travail" et le titulaire a lieu :

1° au plus tard au cours du sixiéme mois d'incapacité de
travail dans le cas d'un titulaire classé dans la catégorie
4 corformément a |'arlicle 2 15decies/2, alinéa 2;

2° dans e mois du renvol, selon le cas, par le médecin-
conseil ou le collaborateur de Féquipe multidisciplinaire,
du titulaire classé en categorie 4 conformément a
F'article 215decies/3, alinéas 4 et 5, l'article 215decies/4,
alingdas & et 6, l'article 215decies/5, alindas 5 ef 6 et
I'article 215decies/B, alinéas 1eret 2. » ;

3° dans le paragraphe 2, alinéa 2, les mots « {'article 1.4-
36 » sont remplacés par les mots « l'article 1.4-71/4 » et
les mots « au chapitre VI du livre |, titre 4 » sont
remplacés par les mots « & la section 2 du livre ler, titre
4, chapitre VI » ;

4° dans le paragraphe 3, alinéa 1%, les mots « et sans
préjudice de l'application de l'article 239, § ter/1 » sont
abrogés.

Art. 9. Dans l'article 215duodecies, alinéa 4, du méme
arrété, inséré par l'arrété royal du 8 novembre 20186,




november 2016, vervangen bij het koninklijk besluit van
19 januari 2022 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van
12 juli 2022, worden de woorden “artikel 1.4-36"
vervangen door de woorden “artikel 1.4-71/4" en worden
de woorden ‘in hoofdstuk VI van boek i, titel 4"
vervangen door de woorden “in afdeling 2 van boek |,
titel 4, hoofdstuk V!",

Art. 10. in artikel 215quaterdecies van hetzelfde besiuit,
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 8 november
20186, vervangen bij het koninklijk besluit van 19 januari
2022 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 15 januari
2024, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

i° in het eerste lid worden de woorden “en
onderschrijven de drie partijien een positieve
engagementsverklaring” opgeheven;

2° in het eerste lid, worden in de bepaling onder 1° de
woorden “het eerste contactmoment bedoeld in artikel
215undecies, § 2,” opgeheven;

3% in het eerste lid, worden in de bepaling onder 2° ds
woorden "artikel 14-36" vervangen door de woorden
“arlikel 1.4-71/4" en worden de woorden “in hoofdstuk Vi
van hoek |, titel 4" vervangen door de woorden “in
afdeling 2 van boek |, titel 4, hoofdstuk VI";

4° in het eerste lid, worden in de bepaling onder 3° de
woorden “artikel 1.4-36" vervangen door de woorden
“artike! 1.4-71/4" en worden de woorden “in hoofdstuk Wi
van boek |, titel 4" vervangen door de woorden “in
afdeling 2 van boek |, titel 4, hoofdstuk VI".

Art. 11. In afdeling Viquater van hoofdstuk Hi van titel Il
van heizelfde  besluit wordt een  artikel
215septiesdecies/1 ingevoegd, luidende:

« Art. 215septiesdecies/1. In de volgende gevallen
registreert de “Terug Naar Werk-cotrdinator® in het
“Terug Naar Werk-dossier” van de gerechtigde de
opstart van een “Terug Naar Werk-traject”, met in
voorkomend geval een re-integratietraject gericht op
sociaalprofessionele re-integratie bedoeld in artikel
215novies, bij de bevoegde dienst of instelling van de
Gewesten en de Gemeenschappen die deelneemt aan
de socioprofessionele re-integratie:

1° de gerechtigde heeft zelf op elk moment tijdens de
periode van arbeidsongeschiktheid contact opgenomen
met de voormelde bevoegde dienst of instelling van de
Gewesten en de Gemeenschappen. Indien de
gerechtigde nog verbonden is door een
arbeidsovereenkomst, is deze spontanes conlaciname
echier slechts mogelijk vanaf de eerste dag van de
zevende maand van arbeldsongeschiktheid.

remplacé par l'arrété royal du 19 janvier 2022 et modifié
par l'arrdté royal du 12 juillst 2022, les mots « ['article
1.4-36 » sont remplacés par les mots « 'articte 1.4-71/4 »
et les mots « au chapitre VI du livre |, titre 4 » sont
remplaces par ies mots « a la section 2 du livre ler, titre
4, chapitre Vi »,

Art. 10. Dans Varticle 215quaterdecies du méme arréts,
inséré par 'arrété royal du 8 novembre 20186, remplacé
par l'arrété royal du 19 janvier 2022 et modifié par
Varrété royal du 15 janvier 2024, les modifications
suivantes sont apportées :

1° dans l'alinda 1°, les mots «, et les frois parlies
souscrivent une déclaration positive d'engagement en
ce sens » sont abrogés ;

2° dans Palinéa 1%, 1°, les mois « du premier moment
de contact visé a larlicle 215undecies, § 2, » sont
abrogés ;

3° dans l'alinéa 1%, 2°, les mots « l'articte 1.4-36 » sont
remplacés par les mots « l'arlicle 1.4-71/4 » et les mots
« au chapitre VI du livre |, titre 4 » sont remplacés par
les mots « a la section 2 du livre ler, titre 4, chapitre VI
»;

4° dans alinéa 1er, 3°, les mots « l'article .4-36 » sont
remplacés par les mots « l'arlicle 1.4-71/4 » et les mots
« au chapitre VI du livre 1, tilre 4 » sont remplacés par
les mots « & la section 2 du livre ler, titre 4, chapitre VI,
>,

Art. 11. Dans la section Viguater du chapitre 1l du titre
I du méme arrété, il est inséré un article
215septiesdecies/1, rédigé comme suit :

« Art. 215septiesdecies/1. Dans les cas suivants, le «
Coordinateur Retour Au Travail » enregistre dans le «
Dossier Retour Au Travail » du titulaire le démarrage
d'un « Trajet Retour Au Travall », comportant, le cas
echeant, un trajet de réintégration visant la réinsertion
socioprofessionnelle visé a I'aficle 215novies, auprés
du service ou de l'institution compétent des Ragions et
des Communautés participant a la réinsertion
socloprofessionnelle :

1° le titulaire a, & tout moment durant la période
d'incapacité de fravail, pris lui-méme contact avec le
sefvice ou Finstitution compétent précité des Régions et
des Communautés. Toutefois, lorsque le titulaire est
encore lié par un contrat de travail, cette prise de contact
spontanée n'est possible gu'a partir du premier jour du
septieme mois d'incapacité de travail.



2° de preventieadviseur-arbeidsarts heeft
overeenkomstig artikel 1.4-76, § 3 van de codex over het
welzijn op het werk de gerechtigde naar de voormelde
bevoegde dienst of instelling van de Gewesten en de
Gemeenschappen doorverwezen,

De “Terug Naar Werk-codrdinator” registreert de
doelstellingen, de voorziene acties en de afspraken in
het kader van het traject bij de bevoegde dienst of
instelling van de Gewesten en de Gemeenschappen die
deelneemt aan de socioprofessionele re-integratie in het
"Terug Naar Werk-dossier” van de gerechtigde.

De adviserend arts deelt, met de toestemming van de
gerechtigde, de doelstellingen, met inbegrip van de
voorziene acties, en hef nagestreefde eindresultaat in
het kader van het traject mee aan de hehandslend arts
van deze gerechtigde.

De “Terug Naar Werk-codrdinator” volgt het traject bij de
bevoegde dienst of instelling van de Gewesten en de
Gemeenschappen die deelneemt aan de
socioprofessionele re-integratie via het “Terug Naar
Werk-dossier” van de gerechtigde elke drie maanden op,
tenzij de elementen van het dossier een andere
frequentie of timing rechtvaardigen. Hij registreert de
verschillende opvolgingsacties en eventuele
aanpassingen van het traject in het "Terug Naar Werk-
dossier” van de gerechtigde.”.

Art, 12, Dit besluit treedt in werking cp 1 september
20286.

Art. 13. De Minister bevoegd voor Sociale Zaken is
belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te

VAN KONINGSWEGE :

De Minister van Sociale Zaken,

E

: i e
F. VANDEN
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2° le conseiller en prévention-médecin du travail a
renvoyé, conformément & I'article 1.4-76, § 3, du code du
bien-&étre au travail, le tilulaire vers le service ou
Finstitution compétent precité des Régions et des
Communautés.

Le « Coordinateur Retour Au Travail » enregistre les
objectifs, les aclions prévues et les modalités
d'accompagnement dans le cadre du trajet auprés du
sarvice ou de ['institution compétent des Régions et des
Communautés pafticipant a la  réinsertion
socioprofessionnelle dans le « Dossier Retour Au
Travail » du titulaire.

Avec laccord du titulaire, le medecin-conseil
communigque au médecin traitant de ce titulaire les
objectifs, y compris les actions prévues, ainsi que le
résultat final poursuivi dans le cadre du trajet.

Le « Coordinateur Retour Au Travail » assure, fous les
trois mois, le suivi du trajet auprés du service ou de
linstitution compétent des Régions et des
Communautés  participant a4 la  réinsertion
socioprofessionnelle, via le "Dossier Retour Au Travail”
du titulaire, sauf si fes éléments du dossier justifient une
fréquence ou un calendrier différent. Il enregistre les
différentes actions de suivi et les évenluelles
adaptations du trajet dans le « Dossier Retour Au Travail
» du titulaire. ».

Art. 12. Le présent arrété entre en vigueur le 1%
septembre 2026,

Arf. 13, Le ministre qui a les Affaires soclales dans ses
attributions est charge de I'exécution du présent arrété.

Donné a

PAR LE ROl :

Le Ministre des Affaires sociales,

i

BROUCKE
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