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ROYAUME DE BELGIQUE KONINKRIJK BELGIE

SERVICE PUBLIC FÉDÉRAL
EMPLOI, TRAVAIL ET

CONCERTATION SOCIALE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
WERKGELEGENHEID, ARBEID EN

SOCIAAL OVERLEG

Arrêté ministériel portant exécution de l'article
2/1,  alinéa 3, de l'arrêté royal du 1er juillet
2012 concernant l'introduction d'une demande
d'allocation d'interruption par voie électro-
nique et concernant la compétence en matière
de prise des décisions

Ministerieel besluit ter uitvoering van artikel
2/1,  derde lid, van het koninklijk besluit van
1 juli 2012 betreffende de indiening van een
aanvraag tot onderbrekingsuitkering via
elektronische weg en betreffende de be-
voegdheid om beslissingen te nemen

Le Ministre de l'Emploi, De Minister van Werk,

Vu l'arrêté royal du 1er juillet 2012 concernant
l'introduction d'une demande d'allocation d'interrup-
tion par voie électronique et concernant la compé-
tence en matière de prise des décisions, l'article 2/1,
alinéa 3, inséré par arrêté royal du xxx 2026 ;

Gelet op het koninklijk besluit van 1 juli 2012 be-
treffende de indiening van een aanvraag tot on-
derbrekingsuitkering via elektronische weg en be-
treffende de bevoegdheid om beslissingen te ne-
men, artikel 2/1, derde lid, ingevoegd bij konink-
lijk besluit van xxx 2026;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, gegeven op 5
december 2024;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Finan-
ciën, gegeven op 25 april 2025;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
Begroting, gegeven op 29 september 2025;

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse, uitge-
voerd overeenkomstig de artikelen 6 en 7 van de
wet van 15 december 2013 houdende diverse be-
palingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies nr. xxxxx van de Raad van
State, gegeven op xxxxx 2026, met toepassing
van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de gecoördi-
neerde wetten op de Raad van State;

Vu l’avis du Comité de gestion de l'Office national
de l'Emploi, donné le 5 décembre 2024;

Vu l'avis de l'inspecteur des Finances, donné le 25
avril 2025;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 29
septembre 2025;

Vu l’analyse d'impact de la réglementation réalisée
conformément aux articles 6 et 7 de la loi du 15
décembre 2013 portant des dispositions diverses
en matière de simplification administrative ;

Vu l'avis n° xxxx du Conseil d'État, donné le xxxxx
2026, en application de l'article 84, §1, alinéa 1er,
2° des lois coordonnées sur le Conseil d'État ;

Arrête : Besluit :

Artikel 1. De beslissingen over het recht op uitke-
ringen worden genomen door de directeur die be-
voegd is voor het werkloosheidsbureau:

Article 1er. Les décisions relatives au droit aux al-
locations d'interruption sont prises par le directeur
compétent pour le bureau du chômage :
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1° de Mons pour les travailleurs dont la résidence
principale est située dans le ressort du bureau du
chômage de La Louvière ;
2° de Charleroi pour les travailleurs dont la rési-
dence principale est située dans le ressort du bu-
reau du chômage de Nivelles ;
3° de Liège pour les travailleurs dont la résidence
principale est située dans le ressort du bureau du
chômage de Namur ou d'Arlon.

1° van Bergen, voor de werknemers die hun hoofd-
verblijfplaats hebben in het ambtsgebied van het
werkloosheidsbureau van La Louvière;
2° van Charleroi, voor de werknemers die hun
hoofdverblijfplaats hebben in het ambtsgebied van
het werkloosheidsbureau van Nijvel;
3° van Luik, voor de werknemers die hun hoofdver-
blijfplaats hebben in het ambtsgebied van het werk-
loosheidsbureau van Namen of van Aarlen.

Art. 2. De beslissingen over het recht op onder-
brekingsuitkeringen van de werknemers die geen
hoofdverblijfplaats hebben in België worden geno-
men door de directeur die bevoegd is voor het
werkloosheidsbureau:

1° van Antwerpen, als de werknemer zijn hoofd-
verblijfplaats in Nederland heeft;
2° van Bergen, als de werknemer zijn hoofdver-
blijfplaats in Frankrijk heeft;
3° van Luik, als de werknemer zijn hoofdverblijf-
plaats in Luxemburg heeft;
4° van Verviers, als de werknemer zijn hoofdver-
blijfplaats in Duitsland heeft;
5° van Brussel, als de werknemer zijn hoofdver-
blijfplaats in een ander land dan deze bedoeld in
1°, 2°, 3° en 4° heeft.

Art. 2. Les décisions relatives au droit aux alloca-
tions d'interruption pour les travailleurs dont la ré-
sidence principale n'est pas située en Belgique,
sont prises par le directeur compétent pour le bu-
reau du chômage :

1° d'Anvers lorsque le travailleur a sa résidence
principale aux Pays-Bas ;
2° de Mons lorsque le travailleur a sa résidence
principale en France ;
3° de Liège lorsque le travailleur a sa résidence
principale au Luxembourg ;
4° de Verviers lorsque le travailleur a sa résidence
principale en Allemagne;
5° de Bruxelles lorsque le travailleur a sa rési-
dence principale dans un autre pays que ceux vi-
sés aux 1°, 2°, 3° et 4°.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 april
2026.

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er avril
2026.
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