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KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
MOBILITEIT EN VERVOER

LUCHTVAART

KONINKLIJK BESLUIT TOT
WIJZIGING VAN HET KONINKLIJK
BESLUIT VAN 23 APRIL 2017 TOT
HET BEPALEN, BIJ HET AUTONOOM
OVERHEIDSBEDRIJF SKEYES, VAN
DE VOORWAARDEN TOT
TOEKENNING VAN EEN
DISPONIBILITEIT MET
WACHTGELD EN EEN VERLOF
VOORAFGAAND AAN HET
PENSIOEN MET WACHTGELD

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze Groet.

Gelet op de wet van 21 maart 1991
betreffende de hervorming van sommige
economische overheidsbedrijven,
inzonderheid op artikel 176;

Gelet op de wet van 15 mei 1984 houdende
maatregelen tot harmonisering in de
pensioenregelingen, inzonderheid op artikel
46;

Gelet op de wet van 10 januari 1974 tot
regeling van de in aanmerkingneming van
bepaalde diensten en van met dienstactiviteit
gelijkgestelde perioden voor het toekennen
en berekenen van pensioenen ten laste van de
Staatskas, inzonderheid op [TOEKOMSTIG
- ZIE VOW] artikel 2bis;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 april
2017 tot het bepalen, bij het autonoom
overheidsbedrijf skeyes, van de voorwaarden
tot toekenning van een disponibiliteit met
wachtgeld en een verlof voorafgaand aan het
pensioen met wachtgeld;

ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
MOBILITE ET TRANSPORTS

TRANSPORT AERIEN

ARRETE ROYAL
MODIFIANT I’ARRETE ROYAL DU 23
AVRIL 2017 DETERMINANT A
L’ENTREPRISE PUBLIQUE
AUTONOME SKEYES, LES
CONDITIONS D’OCTROI D’UNE
DISPONIBILITE AVEC TRAITEMENT
D’ATTENTE ET D’UN CONGE
PREALABLE A LA PENSION AVEC
TRAITEMENT D’ATTENTE

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 21 mars 1991 portant réforme de
certaines entreprises publiques économiques,
notamment l'article 176;

Vu la loi du 15 mai 1984 portant mesures
d'harmonisation dans les régimes de
pensions, notamment l'article 46;

Vu la lot du 10 janvier 1974 réglant
'admissibilité de certains services et de
périodes assimilées a l'activité de service
pour 'octroi et le calcul des pensions a charge
du Trésor public, notamment [FUTUR — voir
APL] l'article 2bis ;

Vu Tlarrété royal du 23 avril 2017
déterminant a l'entreprise publique autonome
skeyes, les conditions d'octroi dune
disponibilité avec traitement d'attente et d'un
congé préalable a la pension avec traitement
d'attente ;
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Gelet op het advies van de Inspecteur van
Financién, gegeven op ...;

Gelet op de akkoordbevinding van de
Minister voor Begroting, gegeven op ...;

Gelet op het advies van het Paritair Comité
van skeyes zoals ingesteld bij de wet van 21
maart 1991 betreffende de hervorming van
sommige economische overheidsbedrijven,
gegeven op 3 oktober 2025;

Gelet op het advies ... van de Raad van State,
gegeven op...;

Op de voordracht van onze minister van
Mobiliteit,

HEBBEN w1 BESLOTEN EN
BESLUITEN WIIJ:
Artikel 1.

In artikel 2.§2,1° van het Koninklijk besluit
van 23 april 2017 tot het bepalen, bij het
autonoom overheidsbedrijf skeyes, van de
voorwaarden tot toekenning van een
disponibiliteit met wachtgeld en een verlof
voorafgaand aan het pensioen met wachtgeld,
wordt de zin: “- 58 jaar vanaf 1 januari 20307,
vervangen door: “- 58 jaar vanaf 1 januari
20277,

Art. 2.

In artikel 5 van het Koninklijk besluit van 23
april 2017 tot het bepalen, bij het autonoom
overheidsbedrijf skeyes, van de voorwaarden
tot toekenning van een disponibiliteit met
wachtgeld en een verlof voorafgaand aan het
pensioen met wachtgeld, wordt paragraaf 2
vervangen als volgt:

“§ 2. Het in § 1 bedoelde wachtgeld is
vastgesteld op 60 % van de laatste
activiteitswedde. De ambtenaren die hun

Vu l'avis de I'Inspecteur des finances, donné
le...;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le

.oy

Vu l'avis de la Commission paritaire de
skeyes instituée par la loi du 21 mars 1991
portant réforme de certaines entreprises
publiques économiques, donné le 3 octobre
2025;

Vu ’avis du Conseil d’Etat rendu le .. .;

Sur la proposition de notre ministre de la
Mobilité,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Article 1.

AT article 2.§2,1° de I’arrété royal du 23 avril
2017 déterminant a l'entreprise publique
autonome skeyes, les conditions d'octroi
d'une disponibilité avec traitement d'attente
et d'un congé préalable a la pension avec
traitement d'attente, la phrase : « - 1'dge de 58
ans accomplis a partir du 1* janvier 2030 »
est remplacée par: «- l'age de 58 ans
accomplis a partir du 1°" janvier 2027 ».

Art.2.

A Darticle 5 de I’arrété royal du 23 avril 2017
déterminant a l'entreprise publique autonome
skeyes, les conditions d'octroi d'une
disponibilité avec traitement d'attente et d'un
cong¢ préalable a la pension avec traitement
d'attente, le paragraphe 2 est remplacé par le
texte suivant :

“§ 2. Le traitement d'attente visé au § ler est
égal a 60 % du dernier traitement d'activité.
Les fonctionnaires qui sont mis en




disponibiliteit opnemen ten vroegste P-4 jaar
ontvangen een wachtgeld gelijk aan 65 % van
de laatste activiteitswedde. De ambtenaren
die hun disponibiliteit opnemen ten vroegste
P-3 jaar ontvangen een wachtgeld gelijk aan
70 % van de laatste activiteitswedde. De
ambtenaren die hun disponibiliteit opnemen
vanaf ten vroegste P-2 jaar ontvangen een
wachtgeld gelijk aan 80 % van de laatste
activiteitswedde. Het wachtgeld wordt
verhoogd met 1 pct., met een maximum van
5 %, voor ieder jaar dienst doorgebracht
boven de twintig jaar in de graden bepaald bij
artikel 1 of in gewezen afgeschafte graden die
assimileerbaar zijn met betrokken graden,
meer de jaren dienst doorgebracht als
kandidaat-ambtenaar. Voor de toepassing van
bovenstaande is P gelijk aan de dag waarop
de ambtenaar de minimale leeftijd van 57 jaar
(58 jaar vanaf 2027) heeft bereikt en de
voorwaarden vervult om aanspraak te kunnen
maken op het vervroegd pensioen
overeenkomstig artikel 46 van voormelde
wet van 15 mei 1984, desgevallend rekening
houdend met het in artikel 4 bedoelde recht
om een verlof voorafgaand aan het pensioen
te genieten.

Voor de ambtenaren die de disponibiliteit
opnemen in de periode van 1 januari 2027 tot
en met 31 december 2028 geldt voor de
verhoging van het wachtgeld, in afwijking
van het in het vorige lid bedoelde maximum
van 5 %, een maximum van 10 % voor ieder
jaar dienst doorgebracht boven de twintig
jaar in de graden bepaald bij artikel 1 of in
gewezen afgeschafte graden die
assimileerbaar zijn met betrokken graden,
meer de jaren dienst doorgebracht als
kandidaat-ambtenaar, zonder dat het
wachtgeld hoger kan zijn dan 85 % van de
laatste activiteitswedde.”

disponibilité au plus tot P-4 ans regoivent un
traitement d'attente ¢égal a 65 % de leur
dernier traitement d'activité. Les
fonctionnaires qui sont mis en disponibilité
au plus to6t P-3 ans recoivent un traitement
d'attente ¢égal a 70 % de leur dernier
traitement d'activité. Les fonctionnaires qui
sont mis en disponibilité au plus tot a partir
de P-2 ans regoivent un traitement d'attente
¢gal a 80 % de leur dernier traitement
d'activité. Le traitement d'attente est
augmenté de 1 %, avec un maximum de 5 %,
pour chaque année de service passée au-dela
de vingt ans dans les grades définis a l'article
premier ou dans les grades ayant existé qui
sont assimilables aux grades concernés, plus
les années de service passées en qualité de
candidat agent. Pour l'application de ce qui
précede, le terme « P » correspond au jour
auquel le fonctionnaire a atteint I'dge
minimum de 57 ans (58 ans a partir de 2027)
et remplit les conditions pour pouvoir
prétendre a la  pension  anticipée
conformément a 1'article 46 de la loi précitée
du 15 mai 1984, en tenant compte, le cas
échéant, du droit visé a larticle 4 de
bénéficier d'un congé préalable a la pension.

Par dérogation au maximum de 5%
mentionné a I’alinéa précédent,
I’augmentation du traitement d’attente

accordé aux fonctionnaires qui sont mis en
disponibilité pendant la période du 1° janvier
2027 au 31 décembre 2028 inclus, est fixée a
un maximum de 10 %, pour chaque année de
service passée au-dela de vingt ans dans les
grades définis a l'article premier ou dans les
grades ayant existé qui sont assimilables aux
grades concernés, plus les années de service
passées en qualité de candidat agent, sans que
le traitement d’attente puisse dépasser 85 %
du dernier traitement d'activité. ”




Art. 3
De bepalingen van dit besluit zijn van
toepassing op de aanvragen  voor
disponibiliteit die door skeyes werden
goedgekeurd na 31 januari 2026 voor de
ambtenaren die zich vanaf 1 januari 2027 in

disponibiliteit en/of verlof voorafgaand aan
pensioen bevinden.

Art. 4.

Onze Minister van Mobiliteit is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te ,

FILIP

Van Koningswege,

De Minister van Mobiliteit,

J.-L. CRUCKE

Art. 3
Les dispositions du présent arrété
s'appliquent aux demandes de mise en
disponibilité approuvées par skeyes apres le
31 janvier 2026 pour les fonctionnaires qui se
trouvent en disponibilité et/ou en congé
préalable a la pension a partir du 1°" janvier
2027.

Art. 4

Notre Ministre de la Mobilité est chargé de
I’exécution du présent arrété.

Donné a ,

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de la Mobilité,

J.-L. CRUCKE




VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het ontwerp van besluit waarvan wij de eer
hebben het ter ondertekening aan Uwe
Majesteit voor te leggen, voorziet in een
wijziging van het bestaande stelsel van
disponibiliteit met wachtgeld voor de
luchtverkeersleiders tewerkgesteld door het
autonoom overheidsbedrijf skeyes en wijzigt
het koninklijk besluit van 23 april 2017 tot
het  bepalen, bij  het  autonoom
overheidsbedrijf skeyes, van de voorwaarden
tot toekenning van een disponibiliteit met
wachtgeld en een verlof voorafgaand aan het
pensioen met wachtgeld. Het stelsel van
disponibiliteit werd aangepast teneinde het in
overeenstemming te brengen met de Federale
Pensioenhervormingen en de algehele
maatschappelijke evolutie tot langer werken.

Het aangepaste nieuwe stelsel van
disponibiliteit is erop  gericht om
luchtverkeersleiders te stimuleren langer aan
het werk te blijven in operationele functies
door het wachtgeld tijdens de periode van
disponibiliteit te laten vari€ren naargelang
het tijdstip waarop de disponibiliteit wordt
opgenomen en de verworven anciénniteit.

Eveneens werd voorzien in een versnelling
van de verhoging van de leeftijd waarop de
disponibiliteit kan worden opgenomen.

Ik heb de eer te zijn,
Sire,

van Uwe Majesteit

de zeer eerbiedige

en zeer getrouwe dienaar,

De Minister van Mobiliteit,
J.-L. CRUCKE

RAPPORT AU ROI

Sire,

Le projet d'arrété que nous avons I'honneur
de soumettre a la signature de Votre Majesté
apporte une modification au régime existant
de disponibilité avec traitement d'attente pour
les controleurs aériens employés par
l'entreprise publique autonome skeyes, et
modifie D'arrété royal du 23 avril 2017
déterminant a I'entreprise publique autonome
skeyes, les conditions d'octroi d'une
disponibilité avec traitement d'attente et d'un
congé préalable a la pension avec traitement
d'attente Le régime de disponibilité a été
adapté afin de le mettre en concordance avec
les réformes fédérales des pensions et
I'évolution générale vers une société ou 1'on
travaille plus longtemps.

Le nouveau régime de disponibilité, tel que
modifié, vise a inciter les contrdleurs aériens
a rester plus longtemps dans des fonctions
opérationnelles en faisant varier le traitement
d’attente en fonction du moment auquel la
disponibilit¢é est prise, ainsi que de
'ancienneté acquise.

I a également été prévu d’accélérer
I’augmentation de l'dge auquel la
disponibilité peut étre prise.

J'ai I'honneur d'étre,
Sire,

de Votre Majesté

le trés respectueux

et tres fidéle serviteur,

Le Ministre de la Mobilité,
J.-L. CRUCKE









