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FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en Itierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 december 1998 tôt organisatie van
een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee
niveaus, artikel 121, vervangen bij de wet van 26 april 2002;

Gelet op de wet van 15 mei 2007 op de Algemene
Inspectie en houdende diverse bepalingen betreffende de
rechtspositie van sommige leden van de politiediensten, artikel
26;

Gelet op het koninklijk besluit van 15 januari 2001 tôt
instelling bij het departement van Binnenlandse Zaken van
een Administratief-Technisch Secretariaat;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tôt
regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten ("RPPol”);

Gelet op het koninklijk besluit van 20 juli 2001
betreffende de werking en het personeel van de algemene
inspectie van de federale polirie en van de lokale politie;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 mei 2007 tôt
instelling bij de Minister van Justifie van een technisch en
administratief secretariaat;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 december 2008
betreffende het secretariaat van de Vaste Commissie van de
Lokale Politie en tôt wijziging van het koninklijk besluit van
26 maart 2005 tôt regeling van de structurele detacheringen
van personeelsleden van de politiediensten en van soortgelijke
toestanden en tôt invoering van verschillende maatregelen;

Gelet op het koninklijk besluit van 19 april 2014 met
betrekking tôt de leden van de diensten voor
beleidsondersteuning bij de federale politie;

Gelet op het protocol van onderhandelingen nr. 598/2

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de
police intégré, structuré à deux niveaux, l’article 121, remplacé
par la loi du 26 avril 2002 ;

Vu la loi du 15 mai 2007 sur l'inspection générale et
portant des dispositions diverses relatives au statut de certains
membres des services de police, l'article 26 ;

Vu l'arrêté royal du 15 janvier 2001 établissant au
département de l'intérieur un Secrétariat administratif et
technique ;

Vu l’arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position
juridique du personnel des services de police ("PJPol”) ;

Vu l'arrêté royal du 20 juillet 2001 relatif au
fonctionnement et au personnel de l'inspection générale de la
police fédérale et de la police locale ;

Vu l'arrêté royal du 10 mai 2007 établissant un Secrétariat
administratif et technique auprès du Ministre de la Justice ;

Vu l'arrêté royal du 23 décembre 2008 relatif au
secrétariat de la Commission permanente de la Police locale et
modifiant l'arrêté royal du 26 mars 2005 portant
réglementation des détachements structurels de membres du
personnel des services de police et de situations similaires et
introduisant des mesures diverses ;

Vu l'arrêté royal du 19 avril 2014 relatif aux membres des
services d'appui de la gestion à la police fédérale ;

Vu le protocole de négociation n°598/2 du comité de
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négociation pour les services de police, conclu le 16 octobre
2024;

Vu l’avis de l'inspecteur général des Finances, donné le
4 juin 2025 ;

Vu l’accord de la Ministre de la Fonction publique,
donné le 9 octobre 2025 ;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 23 octobre
2025;

Vu l’avis du Conseil des bourgmestres, donné le 5
décembre 2025 ;

Vu l’avis xx.xxx/x du Conseil d’Etat, donné le ..........
2024, en application de l’article 84, §1", alinéa 1er, 2°, des lois
sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Sur la proposition du Ministre de l'intérieur et de la
Ministre de la Justice,

van het onderhandelingseomité voor de politiediensten,
gesloten op 16 oktober 2024;

Gelet op het advies van de Inspecteur-generaal van
Financier!, gegeven op 4 juni 2025;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
Ambtenarenzaken, d.d. 9 oktober 2025;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
Begroting, d.d. 23 oktober 2025;

Gelet op het advies van de Raad van burgemeesters
gegeven op 5 december 2025;

Gelet op het advies xx.xxx/x van de Raad van State,
gegeven op ............ 2024, met toepassing van artikel 84, §1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecoordineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Binnenlandse
Zaken en de Minister van Justitie,

Nous avons arrêté et arrêtons : Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

TITRE 1» - DISPOSITIONS MODIFICATIVES

Chapitre l et. - Modifications de l’arrêté royal du 15 janvier
2001 établissant au département de l’intérieur un
Secrétariat administratif et technique

Article. 1er. A l’article 7, §1", de l’arrêté royal du 15
janvier 2001 établissant au département de l’intérieur un
Secrétariat administratif et technique, modifié par les arrêtés
royaux du 5 octobre 2018 et du 20 juin 2019, les modifications
suivantes sont apportées :

1° l’alinéa 6 est complété par les mots ", à l’exception
de ceux qui étaient déjà membres du personnel et qui, sans
interruption, via un recrutement externe, occupent
immédiatement, à nouveau, un emploi au sein de la police
intégrée” ;

2° le paragraphe 1er est complété par un alinéa rédigé
comme suit :

"Sans préjudice de l’alinéa 7, ceux qui étaient déjà
membres du personnel et qui, sans interruption, via un
recrutement externe, occupent immédiatement, à nouveau, un
emploi au sein de la police intégrée et ceux qui bénéficient de
l’allocation mensuelle forfaitaire le 1er novembre 2022 ou qui
sont désignés dans un emploi qui ouvre le droit à cette
allocation, peuvent à nouveau ouvrir le droit à cette allocation
s’ils sont à nouveau désignés, dans l’année à compter à partir

TITEL I, - WIJZIGINGSBEPALINGEN

Hoofdstuk 1, - Wijzigingen van het koninklijk besluit vau
15 januari 2001 tôt instelling bij het departement van
Binnenlandse Zaken van een Administratief-Technisch
Secretariaat

Artikel 1. In artikel 7, §1, van het koninklijk besluit van
15 januari 2001 tôt instelling bij het departement van
Binnenlandse Zaken van een Administratief-Technisch
Secretariaat, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 5
oktober 2018 en 20 juni 2019, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° het zesde lid wordt aangevuld met de woorden ",
met uitzondering van lien die reeds personeelslid waren en die
zonder onderbreking via externe werving onmiddellijk
opnieuw een betrekking bekleden binnen de geïntegreerde
politie”;

2° de paragraaf 1 wordt aangevuld met een lid,
luidende:

"Onverminderd het zevende lid, kunnen zij die reeds
personeelslid waren en die zonder onderbreking via externe
werving onmiddellijk opnieuw een betrekking bekleden
binnen de geïntegreerde politie en die de maandelijkse
forfaitaire toelage genieten op 1 november 2022 of dan zijn
aangewezen voor een ambt dat het recht op deze toelage
opent, het recht op deze toelage opnieuw openen indien zij
binnen het jaar, te rekenen vanaf hun benoeming, opnieuw
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de leur nomination, dans un emploi qui ouvre le droit à cette
allocation.”.

Art. 2. A l’article Ibis, §1er, de l’arrêté royal du 15 janvier
2001 établissant au département de l’intérieur un Secrétariat
administratif et technique, inséré par l’arrêté royal du 8 juillet
2001 et modifié par l’arrêté royal du 20 juin 2019, les
modifications suivantes sont apportées :

1° l’alinéa 5 est complété par les mots ", à l’exception
de ceux qui étaient déjà membres du personnel et qui, sans
interruption, via un recrutement externe, occupent
immédiatement, à nouveau, un emploi au sein de la police
intégrée” ;

2° le paragraphe 1er est complété par un alinéa rédigé
comme suit :

"Sans préjudice de l’alinéa 6, ceux qui étaient déjà
membres du personnel et qui, sans interruption, via un
recrutement externe, occupent immédiatement, à nouveau, un
emploi au sein de la police intégrée et ceux qui bénéficient de
l’allocation mensuelle forfaitaire le 1er novembre 2022 ou qui
sont désignés dans un emploi qui ouvre le droit à cette
allocation, peuvent à nouveau ouvrir le droit à cette allocation
s’ils sont à nouveau désignés, dans l’année à compter à partir
de leur nomination, dans un emploi qui ouvre le droit à cette
allocation.”.

Chapitre 2. - Modifications de l’arrêté royal du 30 mars
2001 portant la position juridique du personnel des
services de police

Art. 3. A l’article XI.II.4 PJPol, remplacé par l’arrêté
royal du 26 mars 2014, les modifications suivantes sont
apportées :

1° l’alinéa 2, 1°, est complété par les mots ", ou, le cas
échéant, de la nouvelle entrée en fonction d’un membre du
personnel qui a déjà été en service à la police intégrée et qui,
immédiatement et sans interruption ou non, dans le cadre d’un
recrutement externe, obtient à nouveau un emploi” ;

2° l’alinéa 3 est abrogé ;

3° l’alinéa 4 est remplacé par ce qui suit :

"Sauf erreur matérielle ou dol, l'ancienneté pécuniaire
acquise à l'entrée en en fonction l'est définitivement. Elle ne
fait pas l'objet d'un nouveau calcul lorsque les règles selon
lesquelles elle est calculée sont modifiées.”.

aangewezen worden voor een ambt dat het recht op deze
toelage opent.”.

Art. 2. In artikel 7bis, §1, van het koninklijk besluit van
15 januari 2001 tôt instelling bij het departement van
Binnenlandse Zaken van een Administratief-Technisch
Secretariaat, ingevoegd bij koninklijk besluit van 8 juli 2001 en
gewijzigd bij koninklijk besluit van 20 juni 2019, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° het vijfde lid wordt aangevuld met de woorden ",
met uitzondering van lien die reeds personeelslid waren en die
zonder onderbreking via externe werving onmiddellijk
opnieuw een betrekking bekleden binnen de geïntegreerde
politie”;

2° de paragraaf 1 wordt aangevuld met een lid,
luidende:

"Onverminderd het zesde lid, kunnen zij die reeds
personeelslid waren en die zonder onderbreking via externe
werving onmiddellijk opnieuw een betrekking bekleden
binnen de geïntegreerde politie en die de maandelijkse
forfaitaire toelage genieten op 1 november 2022 of dan zijn
aangewezen voor een ambt dat het recht op deze toelage
opent, het recht op deze toelage opnieuw openen indien zij
binnen het jaar, te rekenen vanaf hun benoeming, opnieuw
aangewezen worden voor een ambt dat het recht op deze
toelage opent.”.

Hoofdstuk 2. - Wijzigingen van het koninklijk besluit van
30 maart 2001 tôt regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten

Art. 3. In artikel XI.II.4 RPPol, vervangen bij koninklijk
besluit van 26 maart 2014, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° het tweede lid, 1°, wordt aangevuld met de
woorden ", of, in voorkomend geval, van de
wederindiensttreding van een personeelslid dat reeds in dienst
bij de geïntegreerde politie is geweest en er, al dan niet
onmiddellijk en zonder onderbreking, via een externe
werving, opnieuw een betrekking bekomt”;

2° het derde lid wordt opgeheven;

3° het vierde lid wordt vervangen als volgt:

"Behoudens materiële fout of bedrog is de bij de
indiensttreding verworven geldelijke anciënniteit definitief
verworven. Ze maakt niet het voorwerp uit van een nieuwe
berekening wanneer de regels volgens welke ze werd
berekend, worden gewijzigd.”.
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Art. 4. A l’article XI.II.5 PJPol, remplacé par l’arrêté
royal du 26 mars 2014, les modifications suivantes sont
apportées :

1° le paragraphe 2 est remplacé par ce qui suit :

"§ 2. Les membres du personnel engagés par des
personnes morales de droit privé, chargées des missions de
l’intérêt général, ou de droit public qui ne seraient pas visées
au § 1“ sont considérés comme relevant des services publics
visés au § 1“.” ;

2° dans le paragraphe 3, alinéa 4, les mots "du
recrutement” sont remplacés par les mots "de l’entrée de
fonction” et les mots "alinéas 3 et 4” sont remplacés par les
mots "alinéa 3” ;

3° dans le paragraphe 3, alinéa 8, les mots "à 7” sont
abrogés.

Art. 5. Dans l’article XI.II.6 PJPol, remplacé par l’arrêté
royal du 26 mars 2014, les paragraphes 5, 6 et 7 sont abrogés.

Art. 6. Dans l’article XI.III.12 PJPol, modifié par les
arrêtés royaux du 5 décembre 2003, du 23 mars 2007, du 24
août 2007, du 20 décembre 2007, du 25 novembre 2016 et du
20 juin 2019, les modifications suivantes sont apportées :

1° l’alinéa 3 est complété par les mots ", à l’exception
de ceux qui étaient déjà membres du personnel et qui, sans
interruption, via un recrutement externe, occupent
immédiatement, à nouveau, un emploi au sein de la police
intégrée” ;

2° l’article est complété par un alinéa rédigé comme
suit :

"Sans préjudice de l’alinéa 4, ceux qui étaient déjà
membres du personnel et qui, sans interruption, via un
recrutement externe, occupent immédiatement, à nouveau, un
emploi au sein de la police intégrée et ceux qui bénéficient de
l’allocation mensuelle forfaitaire, visée à l’article XI.III.12, 2°
à 4°/w et 6°à 9°, le 1er novembre 2022 ou qui sont désignés
dans un emploi qui ouvre le droit à cette allocation, peuvent à
nouveau ouvrir le droit à cette allocation s’ils sont à nouveau
désignés, dans l’année à compter à partir de leur nomination,
dans un emploi qui ouvre le droit à cette allocation.”.

Art. 7. Dans l’article XI.III.17 PJPol, modifié par l’arrêté
royal du 20 juin 2019, les modifications suivantes sont
apportées :

1° l’alinéa 5 est complété par les mots ", à l’exception
de ceux qui étaient déjà membres du personnel et qui, sans
interruption, via un recrutement externe, occupent

Art. 4. In artikel XÏ.II.5 RPPol, vervangen bij koninklijk
besluit van 26 maart 2014, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° de paragraaf 2 wordt vervangen als volgt;

"§ 2. De personeelsleden aangeworven door
privaatrechtelijke rechtspersonen, belast met opdrachten van
algemeen belang, of publiekrechtelijke rechtspersonen die niet
bedoeld zouden worden in §1 worden beschouwd als
behorend tôt de overheidsdiensten, bedoeld in § 1.”;

2° in de paragraaf 3, vierde lid, worden de woorden
“de aanwerving” vervangen door de woorden “de
indiensttreding” en worden de woorden “derde en vierde lid”
vervangen door de woorden “derde lid”;

3° in de paragraaf 3, achtste lid, worden de woorden
“tôt 7” opgeheven.

Art. 5. In artikel XI.II.6 RPPol, vervangen bij koninklijk
besluit van 26 maart 2014, worden de paragrafen 5, 6 en 7
opgeheven.

Art. 6. In artikel XI.III.12 RPPol, gewijzigd bij de
koninklijk besluiten van 5 december 2003, 23 maart 2007, 24
augustus 2007, 20 december 2007, 25 november 2016 en 20
juni 2019, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° het derde lid wordt aangevuld met de woorden ",
met uitzondering van hen die reeds personeelslid waren en die
zonder onderbreking via externe werving onmiddellijk
opnieuw een betrekking bekleden binnen de ge'integreerde
politie”;

2° het artikel wordt aangevuld met een lid, luidende:

"Onverminderd het vierde lid, kunnen zij die reeds
personeelslid waren en die zonder onderbreking via externe
werving onmiddellijk opnieuw een betrekking bekleden
binnen de ge'integreerde politie en die een maandelijkse
forfaitaire functietoelage, bedoeld in artikel XI.III.12, 2° tôt
4° en 6° tôt 9°, genieten op 1 november 2022 of dan zijn
aangewezen voor een ambt dat het recht op deze toelage
opent, het recht op deze functietoelage opnieuw openen
indien zij binnen het jaar, te rekenen vanaf hun benoeming,
opnieuw aangewezen worden voor een ambt dat het recht op
deze toelage opent.”.

Art. 7. In artikel XI.III.17 RPPol, gewijzigd door het
koninklijk besluit van 20 juni 2019, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° het vijfde lid wordt aangevuld met de woorden ",
met uitzondering van hen die reeds personeelslid waren en die
zonder onderbreking via externe werving onmiddellijk
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immédiatement, à nouveau, un emploi au sein de la police
intégrée” ;

2° l’article est complété par un alinéa rédigé comme
suit :

"Sans préjudice de l’alinéa 6, ceux qui étaient déjà
membres du personnel et qui, sans interruption, via un
recrutement externe, occupent immédiatement, à nouveau, un
emploi au sein de la police intégrée et ceux qui bénéficient de
l’allocation mensuelle forfaitaire le 1er novembre 2022 ou qui
sont désignés dans un emploi qui ouvre le droit à cette
allocation, peuvent à nouveau ouvrir le droit à cette allocation
s’ils sont à nouveau désignés, dans l’année à compter à partir
de leur nomination, dans un emploi qui ouvre le droit à cette
allocation.”.

Art. 8. Dans l’article XI.III.28 PJPol, remplacé par
l’arrêté royal du 16 juin 2009, deux alinéas rédigés comme suit
sont insérés entre les alinéas 2 et 3 :

"Sans préjudice de l’alinéa 2, le membre du personnel
qui, sans interruption, via un recrutement externe, occupe
immédiatement, à nouveau, un emploi au sein de la police
intégrée sur le territoire de la Région de Bruxelles-Capitale,
conserve l’allocation.

La période pendant laquelle le membre du personnel, le
cas échéant, suit la formation de base dans une école de police
qui est située sur le territoire de la Région de Bruxelles-
Capitale n’est pas considérée comme une interruption et le
membre du personnel bénéficie, pendant cette formation de
base, de l’allocation.”.

Art. 9. Dans l’article Xï.III.29, § 4, PJPol, remplacé par
l’arrêté royal du 16 juin 2009, l’alinéa 2 est complété par les
mots "ou si le membre du personnel, sans interruption, via un
recrutement externe, occupe immédiatement, à nouveau, un
emploi qui ouvre le droit à l’allocation”.

Art. 10. Dans la Partie XI, Titre III, Chapitre VI, PJPol,
il est inséré un article XI.III.32for rédigé comme suit :

"Art. XI.ni.32Zus. Les membres du personnel qui
bénéficient déjà d’une allocation de bilinguisme et qui, via un
recrutement externe ou non, sont promus dans un cadre
supérieur, continuent pendant leur formation de base à
bénéficier de cette allocation.

opnieuw een betrekking bekleden binnen de geïntegreerde
politie”;

2° het artikel wordt aangevuld met een lid, luidende:

"Onverminderd het zesde lid, kunnen zij die reeds
personeelslid waren en die zonder onderbreking via externe
werving onmiddellijk opnieuw een betrekking bekleden
binnen de geïntegreerde politie en die de maandelijkse
forfaitaire toelage voor opleider genieten op 1 november 2022
of dan zijn aangewezen voor een ambt dat het recht op deze
toelage opent, het recht op deze toelage opnieuw openen
indien zij binnen het jaar, te rekenen vanaf hun benoeming,
opnieuw aangewezen worden voor een ambt dat het recht op
deze toelage opent.”.

Art. 8. In artikel XI.III,28 RPPol, vervangen bij
koninklijk besluit van 16 juni 2009, worden tussen het tweede
en het derde lid twee leden, ingevoegd, luidende:

"Onverminderd het tweede lid, behoudt het
personeelslid dat zonder onderbreking via externe werving
onmiddellijk opnieuw een betrekking bekleedt binnen de
geïntegreerde politie op het grondgebied van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest de toelage.

De période tijdens dewelke het personeelslid, in
voorkomend geval, de basisopleiding volgt in een
politieschool die gesitueerd is op het grondgebied van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest wordt niet beschouwd als
onderbreking en het personeelslid geniet gedurende deze
basisopleiding de toelage.”.

Art. 9. In artikel XI.III.29, §4, RPPol, vervangen bij
koninklijk besluit van 16 juni 2009, wordt het tweede lid
aangevuld met de woorden "of indien het personeelslid
zonder onderbreking via externe werving onmiddellijk
opnieuw een betrekking bekleedt die het recht opent op de
toelage”.

Art. 10. In Deel XI, Titel III, Hoofdstuk VI, RPPol,
wordt een artikel XI.III.32tó ingevoegd, luidende:

"Art. XI.III.32Z>és. Personeelsleden die reeds een
tweetaligheidstoelage genieten en die, al dan niet via een
externe aanwerving, worden bevorderd naar een hoger kader
blijven tijdens hun basisopleiding die toelage genieten.



Après leur nomination dans ce cadre supérieur, ils
continuent à bénéficier de cette allocation liée à leur cadre
d’origine et selon que pour l’emploi dans lequel ils sont alors
désignés, le bilinguisme est considéré comme exigé, souhaité
ou utile, aussi longtemps qu’ils ne satisfont pas aux exigences
en matière de brevet linguistique pour leur nouvel emploi.”.

Art. 11. Dans la Partie XI, Titre III, Chapitre Vlbis,
PJPol, il est inséré un article XI.lII.33ÿWer rédigé comme
suit :

"Art.XLIII.33 quater. Les membres du personnel du
cadre administratif et logistique qui bénéficient déjà d’une
allocation de bilinguisme et qui, via un recrutement externe ou
non, sont promus dans un niveau supérieur, continuent à
bénéficier de cette allocation liée à leur niveau d’origine et
selon que pour l’emploi dans lequel ils sont alors désignés, le
bilinguisme est considéré comme exigé, souhaité ou utile,
aussi longtemps qu’ils ne satisfont pas aux exigences en
matière de brevet linguistique pour leur nouvel emploi.”.

Art. 12. Dans l’article XI.IV.3 PJPol, modifié par l’arrêté
royal du 20 juin 2019, les modifications suivantes sont
apportées :

1° l’alinéa 3 est complété par les mots ", à l’exception
de ceux qui étaient déjà membres du personnel et qui, sans
interruption, via un recrutement externe, occupent
immédiatement, à nouveau, un emploi au sein de la police
intégrée” ;

2° l’article est complété par un alinéa rédigé comme
suit :

"Sans préjudice de l’alinéa 4, ceux qui étaient déjà
membres du personnel et qui, sans interruption, via un
recrutement externe, occupent immédiatement, à nouveau, un
emploi au sein de la police intégrée et ceux qui bénéficient de
l’indemnité mensuelle forfaitaire le 1" novembre 2022 ou qui
sont désignés dans un emploi qui ouvre le droit à cette
indemnité, peuvent à nouveau ouvrir le droit à cette indemnité
s’ils sont à nouveau désignés, dans l’année à compter à partir
de leur nomination, dans un emploi qui ouvre le droit à cette
indemnité.”.

Art. 13. Dans l’article XI.IV.10 PJPol, modifié par
l’arrêté royal du 20 juin 2019, les modifications suivantes sont
apportées :

1° l’alinéa 4 est complété par les mots ", à l’exception
de ceux qui étaient déjà membres du personnel et qui, sans
interruption, via un recrutement externe, occupent
immédiatement, à nouveau, un emploi au sein de la police
intégrée” ;

2° l’article est complété par un alinéa rédigé comme
suit :

Na hun benoeming in dat hoger kader blijven zij die
toelage, verbonden aan hun oorspronkelijk kader en
naargelang voor de betrekking waarvoor zij alsdan zijn
aangewezen de tweetaligheid als vereist, gewenst of nuttig is
aangemerkt, verder genieten tôt zolang zij niet voldoen aan de
vereisten inzake het taalbrevet voor hun nieuwe betrekking.”.

Art. 11. In Deel XI, Titel III, Hoofdstuk VI/w RPPol,
wordt een artikel XI.III.33 //i7/eringevoegd, luidende:

"Art. XI.III.33çnarer. Personeelsleden van het
administratief en logistiek kader die reeds een
tweetaligheidstoelage genieten en die, al dan niet via een
externe aanwerving, worden bevorderd naar een hoger niveau
blijven die toelage, verbonden aan hun oorspronkelijk niveau
en naargelang voor de betrekking waarvoor zij alsdan zijn
aangewezen de tweetaligheid als vereist, gewenst of nuttig is
aangemerkt, verder genieten tôt zolang zij niet voldoen aan de
vereisten inzake het taalbrevet voor hun nieuwe betrekking.”.

Art. 12. In artikel XI.IV.3 RPPol, gewijzigd bij koninklijk
besluit van 20 juni 2019, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° het derde lid wordt aangevuld met de woorden ",
met uitzondering van hen die reeds personeelslid waren en die
zonder onderbreking via externe werving onmiddellijk
opnieuw een betrekking bekleden binnen de geihtegreerde
politie”;

2° het artikel wordt aangevuld met een lid, luidende:

"Onverminderd het vierde lid, kunnen zij die reeds
personeelslid waren en die zonder onderbreking via externe
werving onmiddellijk opnieuw een betrekking bekleden
binnen de geihtegreerde politie en die de maandelijkse
forfaitaire vergoeding voor werkelijke onderzoekskosten
genieten op 1 november 2022 of dan zijn aangewezen voor
een ambt dat het recht op deze vergoeding opent, het recht
op deze vergoeding opnieuw openen indien zij binnen het
jaar, te rekenen vanaf hun benoeming, opnieuw aangewezen
worden voor een ambt dat het recht op deze vergoeding
opent.”.

Art. 13. In artikel XI.IV.10 RPPol, gewijzigd bij
koninklijk besluit van 20 juni 2019, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° het vierde lid wordt aangevuld met de woorden ",
met uitzondering van hen die reeds personeelslid waren en die
zonder onderbreking via externe werving onmiddellijk
opnieuw een betrekking bekleden binnen de geihtegreerde
politie”;

2° het artikel wordt aangevuld met een lid, luidende:
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"Sans préjudice de l’alinéa 5, ceux qui étaient déjà
membres du personnel et qui, sans interruption, via un
recrutement externe, occupent immédiatement, à nouveau, un
emploi au sein de la police intégrée et ceux qui bénéficient de
l’indemnité mensuelle forfaitaire le 1er novembre 2022 ou qui
sont désignés dans un emploi qui ouvre le droit à cette
indemnité, peuvent, à nouveau, ouvrir le droit à cette
indemnité s’ils sont à nouveau désignés, dans l’année à
compter à partir de leur nomination, dans un emploi qui ouvre
le droit à cette indemnité.”.

Art. 14. L’article XI.IV.12/4 PJPol, inséré par l’arrêté
royal du 20 juin 2019, est complété par les mots "ou s’il était
déjà un membre du personnel et devient, sans interruption, via
un recrutement externe, immédiatement, à nouveau, un
membre du personnel de la police intégrée”.

Chapitre 3, - Modifications de l’arrêté royal du 20 juillet
2001 relatif au fonctionnement et au personnel de
l’inspection générale de la police fédérale et de la police
locale

Art. 15. Dans l’article 79bis de l’arrêté royal du 20 juillet
2001 relatif au fonctionnement et au personnel de l’inspection
générale de la police fédérale et de la police locale, inséré par
l’arrêté royal du 23 octobre 2003 et modifié par l’arrêté royal
du 20 juin 2019, les modifications suivantes sont apportées :

1° l’alinéa 3 est complété par les mots ", à l’exception
de ceux qui étaient déjà membres du personnel et qui, sans
interruption, via un recrutement externe, occupent
immédiatement, à nouveau, un emploi au sein de la police
intégrée” ;

2° l’article est complété par un alinéa rédigé comme
suit :

"Onverminderd het vijfde lid, kunnen zij die reeds
personeelslid waren en die zonder onderbreking via externe
werving onmiddellijk opnieuw een betrekking bekleden
binnen de geïntegreerde politie en die de maandelijkse
forfaitaire vergoeding genieten op 1 november 2022 of dan
zijn aangewezen voor een ambt dat het redit op deze
vergoeding opent, het redit op deze vergoeding opnieuw
openen indien zij binnen het jaar, te rekenen vanaf hun
benoeming, opnieuw aangewezen zijn voor een ambt dat het
recht opent op deze vergoeding.”.

Art. 14. Het artikel XI.IV.12/4 RPPol, ingevoegd bij
koninklijk besluit van 20 juni 2019, wordt aangevuld met de
woorden "of reeds personeelslid was en zonder onderbreking
via externe werving onmiddellijk opnieuw personeelslid wordt
van de geïntegreerde politie”.

Hoofdstuk 3, - Wijziging van het koninklijk besluit van
20 juli 2001 betreftende de werking en het personeel van
de algeinene inspectie van de federale politie en van de
lokale politie

Art. 15. In artikel 7)bis van het koninklijk besluit van 20
juli 2001 betreffende de werking en het personeel van de
algeinene inspectie van de federale politie en van de lokale
politie, ingevoegd bij koninklijk besluit van 20 juni 2019,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° het derde lid wordt aangevuld met de woorden ",
met uitzondering van hen die reeds personeelslid waren en die
zonder onderbreking via externe werving onmiddellijk
opnieuw een betrekking bekleden binnen de geïntegreerde
politie”;

2° het artikel wordt aangevuld met een lid, luidende:

"Sans préjudice de l’alinéa 4, ceux qui étaient déjà
membres du personnel et qui, sans interruption, via un
recrutement externe, occupent immédiatement, à nouveau, un
emploi au sein de la police intégrée et ceux qui bénéficient de
l’allocation mensuelle forfaitaire le 1er novembre 2022 ou qui
sont désignés dans un emploi qui ouvre le droit à cette
allocation, peuvent, à nouveau, ouvrir le droit à cette
allocation s’ils sont à nouveau désignés, dans l’année à
compter à partir de leur nomination, dans un emploi qui ouvre
le droit à cette allocation.”.

Chapitre 4, - Modifications de l’arrêté royal du 10 mai
2007 établissant un Secrétariat administratif et technique
auprès du Ministre de la Justice

Art. 16. Dans l’article 7 de l’arrêté royal du 10 mai 2007
établissant un Secrétariat administratif et technique auprès du
Ministre de la Justice, modifié par les arrêtés royaux du 5
octobre 2018 et du 20 juin 2019, les modifications suivantes
sont apportées :

"Onverminderd het vierde lid, kunnen zij die reeds
personeelslid waren en die zonder onderbreking via externe
werving onmiddellijk opnieuw een betrekking bekleden
binnen de geïntegreerde politie en die de maandelijkse
forfaitaire toelage genieten op 1 november 2022 of dan zijn
aangewezen voor een ambt dat het recht op deze toelage
opent, het recht op deze toelage opnieuw openen indien zij
binnen het jaar, te rekenen vanaf hun benoeming, opnieuw
aangewezen worden voor een ambt dat het recht opent op
deze toelage.”.

Hoofdstuk 4, Wijzigingen van het koninklijk besluit van
10 mei 2007 tôt instelling bij de Minister van Justifie van
een Technisch en Administratief Secretariaat

Art. 16. In artikel 7 van het koninklijk besluit van 10 mei
2007 tôt instelling bij de Minister van Justine van een
Technisch en Administratief Secretariaat, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 5 oktober 2018 en 20 juni 2019,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:
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1° het zevende lid wordt aangevuld met de woorden
", met uitzondering van hen die reeds personeelslid waren en
die zonder onderbreking via externe werving onmiddellijk
opnieuw een betrekking bekleden binnen de geïntegreerde
politie”;

2° het artikel wordt aangevuld met een lid, luidende:

1° l’alinéa 7 est complété par les mots ", à l’exception
de ceux qui étaient déjà membres du personnel et qui, sans
interruption, via un recrutement externe, occupent
immédiatement, à nouveau, un emploi au sein de la police
intégrée” ;

2° l’article est complété par un alinéa rédigé comme
suit :

"Sans préjudice de l’alinéa 8, ceux qui étaient déjà
membres du personnel et qui, sans interruption, via un
recrutement externe, occupent immédiatement, à nouveau, un
emploi au sein de la police intégrée et ceux qui bénéficient de
l’allocation mensuelle forfaitaire le 1" novembre 2022 ou qui
sont désignés dans un emploi qui ouvre le droit à cette
allocation, peuvent, à nouveau, ouvrir le droit à cette
allocation s’ils sont à nouveau désignés, dans l’année à
compter à partir de leur nomination, dans un emploi qui ouvre
le droit à cette allocation.

Chapitre 5, - Modifications apportées à l’arrêté royal du
23 décembre 2008 relatif au secrétariat de la Commission
permanente de la Police locale et modifiant l’arrêté royal
du 26 mars 2005 portant réglementation des
détachements structurels de membres du personnel des
services de police et de situations similaires et
introduisant des mesures diverses

Art. 17. Dans l’article 6 de l’arrêté royal du 23 décembre
2008 relatif au secrétariat de la commission permanente de la
police locale et modifiant l’arrêté royal du 26 mars 2005
portant réglementation des détachements structurels de
membres du personnel des services de police et de situations
similaires et introduisant des mesures diverses, modifié par
l’arrêté royal du 20 juin 2019, les modifications suivantes sont
apportées :

1° l’alinéa 5 est complété par les mots ", à l’exception
de ceux qui étaient déjà membres du personnel et qui, sans
interruption, via un recrutement externe, occupent
immédiatement, à nouveau, un emploi au sein de la police
intégrée” ;

2° l’article est complété par un alinéa rédigé comme
suit ;

"Sans préjudice de l’alinéa 6, ceux qui étaient déjà
membres du personnel et qui, sans interruption, via un
recrutement externe, occupent immédiatement, à nouveau, un
emploi au sein de la police intégrée et ceux qui bénéficient de
l’allocation mensuelle forfaitaire le 1" novembre 2022 ou qui
sont désignés dans un emploi qui ouvre le droit à cette
allocation, peuvent, à nouveau, ouvrir le droit à cette
allocation s’ils sont à nouveau désignés, dans l’année à
compter à partir de leur nomination, dans un emploi qui ouvre
le droit à cette allocation.”.

"Onverminderd het achtste lid, kunnen zij die reeds
personeelslid waren en die zonder onderbreking via externe
werving onmiddellijk opnieuw een betrekking bekleden
binnen de geïntegreerde politie en die de maandelijkse
forfaitaire toelage genieten op 1 november 2022 of dan zijn
aangewezen voor een ambt dat het redit op deze toelage
opent, het redit op deze toelage opnieuw openen indien zij
binnen het jaar, te rekenen vanaf hun benoeming, opnieuw
aangewezen worden voor een ambt dat het redit opent op
deze toelage.”.

Hoofdstuk 5, - Wijzigingen van het koninklijk besluit
van 23 december 2008 betreffende het sectetariaat van de
Vaste Commissie van de Lokale Politie en tôt wijziging
van het koninklijk besluit van 26 maatt 2005 tôt regeling
van de structurele detacheringen van personeelsleden
van de politiediensten en van soortgelijke toestanden en
tôt invoering van verschillende maatregelen

Art. 17. In artikel 6 van het koninklijk besluit van 23
december 2008 betreffende het secretariaat van de Vaste
Commissie van de Lokale Politie en tôt wijziging van het
koninklijk besluit van 26 maart 2005 tôt regeling van de
structurele detacheringen van personeelsleden van de
politiediensten en van soortgelijke toestanden en tôt invoering
van verschillende maatregelen, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° het vijfde lid wordt aangevuld met de woorden ",
met uitzondering van hen die reeds personeelslid waren en die
zonder onderbreking via externe werving onmiddellijk
opnieuw een betrekking bekleden binnen de geïntegreerde
politie”;

2° het artikel wordt aangevuld met een lid, luidende:

"Onverminderd het zesde lid, kunnen zij die reeds
personeelslid waren en die zonder onderbreking via externe
werving onmiddellijk opnieuw een betrekking bekleden
binnen de geïntegreerde politie en die de maandelijkse
forfaitaire toelage genieten op 1 november 2022 of dan zijn
aangewezen voor een ambt dat het redit op deze toelage
opent, het recht op deze toelage opnieuw openen indien zij
binnen het jaar, te rekenen vanaf hun benoeming, opnieuw
aangewezen worden voor een ambt dat het recht opent op
deze toelage.”.
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Hoofdstuk 6, - Wijzigingen van het koninklijk besluit
van 19 april 2014 met betrekkiiig tôt de leden van de
diensten voor beleidsondersteuning bij de federale
politie

Art. 18. In artikel 8 van het koninklijk besluit van 19 april
2014 met betrekking tôt de leden van de diensten voor
beleidsondersteuning bij de federale politie, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° het vijfde lid wordt aangevuld met de woorden ",
met uitzondering van hen die reeds personeelslid waren en die
zonder onderbreking via externe werving onmiddellijk
opnieuw een betrekking bekleden binnen de geïntegreerde
politie”;

2° het artikel wordt aangevuld met een lid, luidende:

"Onverminderd het zesde lid, kunnen zij die reeds
personeelslid waren en die zonder onderbreking via externe
werving onmiddellijk opnieuw een betrekking bekleden
binnen de geïntegreerde politie en die de maandelijkse
forfaitaire toelage genieten op 1 november 2022 of dan zijn
aangewezen voor een ambt dat het recht op deze toelage
opent, het recht op deze toelage opnieuw openen indien zij
binnen het jaar, te rekenen vanaf hun benoeming, opnieuw
aangewezen worden voor een ambt dat het recht opent op
deze toelage.”.

TITEL II. - SLOTBEPALINGEN

Art. 19. De personeelsleden die een in dit besluit
vemoemde toelage of vergoeding verloren hebben ingevolge
een externe werving, tersvijl ze reeds personeelslid waren en
zonder onderbreking onmiddellijk opnieuw een betrekking
bekleedden binnen de geïntegreerde politie, herwinnen met
ingang vanaf de inwerkingtreding van dit besluit in
voorkomend geval die toelage of vergoeding indien zij binnen
het jaar na hun benoeming opnieuw aangewezen zijn voor een
ambt dat het recht op die toelage of vergoeding opent.

Art. 20. De artikelen 3, 4 en 5 zijn enkel van toepassing
op de personeelsleden die na 31 december 2022 in dienst zijn
getreden of die na 31 december 2022, al dan niet onmiddellijk
en zonder onderbreking, via een externe werving opnieuw in
dienst zijn getreden.

Art. 21. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van
de maand die volgt op de bekendmaking ervan in het Belgisch
Staatsblad.

Chapitre 6, - Modifications de Parrêté royal du 19 avril
2014 relatif aux membres des services d’appui de la
gestion à la police fédérale

Art. 18. Dans l’article 8 de l’arrêté royal du 19 avril 2014
relatif aux membres des services d’appui de la gestion à la
police fédérale, modifié par l’arrêté royal du 20 juin 2019, les
modifications suivantes sont apportées :

1° l’alinéa 5 est complété par les mots ", à l’exception
de ceux qui étaient déjà membres du personnel et qui, sans
interruption, via un recrutement externe, occupent
immédiatement, à nouveau, un emploi au sein de la police
intégrée” ;

2° l’article est complété par un alinéa rédigé comme
suit :

"Sans préjudice de l’alinéa 6, ceux qui étaient déjà
membres du personnel et qui, sans interruption, via un
recrutement externe, occupent immédiatement, à nouveau, un
emploi au sein de la police intégrée et ceux qui bénéficient de
l’allocation mensuelle forfaitaire le 1" novembre 2022 ou qui
sont désignés dans un emploi qui ouvre le droit à cette
allocation, peuvent, à nouveau, ouvrir le droit à cette
allocation s’ils sont à nouveau désignés, dans l’année à
compter à partir de leur nomination, dans un emploi qui ouvre
le droit à cette allocation.”.

TITRE H. - DISPOSITIONS FINALES

Art. 19. Les membres du personnel qui ont perdu une
allocation ou une indemnité mentionnée dans le présent arrêté
à la suite d’un recrutement externe alors qu’ils étaient déjà
membres du personnel et qui, sans interruption, via un
recrutement externe, occupaient immédiatement, à nouveau,
un emploi au sein de la police intégrée, récupèrent, à partir de
l’entrée en vigueur du présent arrêté, le cas échéant, cette
allocation ou cette indemnité si, dans l’année après leur
nomination, ils sont à nouveau désignés dans un emploi qui
ouvre le droit à cette allocation ou indemnité.

Art. 20. Les articles 3, 4 et 5 sont uniquement
d’application aux membres du personnel qui sont entrés en
fonction après le 31 décembre 2022 ou ceux qui, après le 31
décembre 2022, sont, immédiatement et sans interruption ou
non, à nouveau entrés en fonction via un recrutement externe.

Art. 21. Cet arrêté entre en vigueur le premier jour du
mois qui suit sa publication au Moniteur belge.
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Art. 22. Le ministre qui a l'intérieur dans ses attributions
et le ministre qui a la Justice dans ses attributions sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrêté.

Art. 22. De minister bevoegd voor Binnenlandse Zaken
en de minister bevoegd voor Justifie zijn elk voor wat hem
betreft belast met de uitvoering van dit besluit.

, le

Par le Roi: Van Koningswege:

Le Ministre de la Sécurité et de l’intérieur, De Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken,

B. QUINTIN

La Ministre de la Justice, De Minister van Justifie,

A. MïRLINDEN




