ONTWERP VAN KONINKLUK BESLUIT BETREFFENDE
HET RE-INTEGRATIETRAJECT VAN DE MIUTAIR DIE
oM  GEIONDHEIDSREDENEN  TUDELUK  OF
DEFINITIEF  ZUN FUNCTIE NIET MEER KAN
UITDEFENEN

Viersie van 23 moart 2026
voorgelegd oon de Raod van Slote

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna weren rullen,
Onze Groet,

Gelet op de Grondwet, srtikel 108;

Gelet op de wet van 4 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk, artikel 4, § 1, derde lid,
grwilrigd bij de wet van 15 mei 2014;

Gelot op de wet van 28 februari 2007 tot
vaitstelling van het statuut van de militairen en
kandidaat-miltairen van het actief kader van de
Krijgsmacht, artikel 68, & 3, vervangen bij de wet van
31 juli 2013;

Gelet op het koninkiijk besluit van
10 augustus 2005 betreffende de  militaire
commissies voor geschiktheid en reform;

Gelet op het protocol van enderhandelingen
N-578 van het Onderhandelingscomité van het
militair personeel, gesioten op 11 oktober 2024;

Gelet op hetl advies van de Inspecteur van
Financién, gegeven ap 19 januari 2025;

Gelet op de akkpordbevinding van de Minister
van Ambtenarenzaken, d.d 17 april 2025;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister
van Begroting, d.d. 28 april 2025;

79.200/17

PROJET D'ARRETE ROYAL RELATIF AU TRAJET DE
REINTEGRATION DU MILITAIRE QUI NE PEUT PLUS
EXERCER SA FONCTION TEMPORAIREMENT OU
DEFINITIVEMENT POUR MOTIF DE SANTE

Version du 23 mars 2026
soumnise ov Consefl 'Etat

PHILIPPE, Rol des Belges,

A tous, présents et & venls, Salut.

Vu |a Constitution, I"article 108;

Vula lol du 4 aout 1996 relative au blen-Btre des
travaifleurs lors de l'exécution de leur travail,
Fartice 4, § ler, alinda 3, modifié par la lol du
15 mai 2014;

Vu la lol du 28 féwrier 2007 fixant le statut des
militaires et candidats militaires du cadre actf des
Forces armées, "article 68, § 3, remplacé par la lod
du 31 juilier 2013;

Vu l'armété royal du 10 aolt 2005 relatif aux
commissions militaires d'aptitude et de rifarme;

Wu le protocole de négociation N-578 du Comité
de négociation du personnel militaire, conclu le
11 octobre 2024;

Vu l'avis de I'inspecteur des Finances, donné le
19 janvier 2025;

Vu laccord de la Ministre de la Fonction
publique, donné le 17 avril 2025,

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné e
28 awril 2025;


Christophe DOYEN
Boîte de texte
79.200/17


Gelet op het advies 77.819/4 van de Rasd van
State, gegeven op 30 juni 2025, met toepassing van
artikel 84, § 1, eerste bd, 2°, van de wetten op de
Raad van State, gecobrdineerd op 12 januar 1973;

Gelet op het adwies nr. 95/2025 van de

Gegevensbescherminguautoritell, gegeven op
10 oktober 2025;

Gaulet op het advies ne, 277 van de Hoge Raad
voor Preventie en Bescherming op het Woerk,
gegeven op 19 december 2025;

Gelet op het advies XXX van de Raad van State,
gegeven op XXX, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecobrdineerd op 12 januari 1973;

Overwegende dat het, gerien de militaire
specificiteit. noodrakelijk is te voorzien in een re-
Iintegratietraject dat sfadjkt van het model van het
re-integratietraject dat voorzien I8 In de Coden over
het welzijn op het werk;

Op de voordracht van de Minister van Defensie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Hoofdstuh | - Het re-integratietraject van

Artikel 1. Dt hoofdstuk is van toepassing:

1* op de miltair van het actie! kader bedoeld in
witikel 2, ecerste lid, van de wet van
28 februari }007 tot vaststelling van het statuut
wan de militairen en karhdaat-militairen van
het actiel kader van de Krijgsmacht, met
uitzondering van de kandidaat-militair van het
actief kader bedoeld in artikel 3/1 van dereifde
wet;

2 op de militair van het reservekader die
wiijwillige encadreringsprestaties  witvoert,
bedoeld in artikel 77, eerste hd, 3% van het
koninkiijh besiut van 3 mel 2003 betreflende
het statuut van de militairen van het
reservekader van de Krijgsmacht

At.2.  Voor de toepassing wan dit
hoofdstuk wordt verstaan onder:

Vu Favis 77819/4 du Consell d'Etal, donné le
30 juin 2025, en application de l'article B4, § 1er,
alinda ler, 2°, des lois sur le Consell d'Erat,
coordonnées le 12 janvier 1973,

Vu Favis n* 95/2025 de 'Autorité de protection
des données, donnd le 10 actobre 2025;

Vu Favis n® 277 du Consell supérieur pour la
prévention et la protection du travall, donnéd le
19 décembre 2025,

Vu F'avis XXX du Conseil d'Etat, donné le XXX, en
application de l'article B4, § Lo, alinda ler, 2°, des
lois swr le Consell d'Etat, coordonndes e
12 janvier 1973;

Considérant qu'l esl nédcmsaire, compte tenu
de la spécificité militaire, de prévoir un trajet de
réintégration qui vécare du modéle de trajet de
réintégration privu par le Code du blen-Btre au
travail,

Sur la proposition du Minkitre de la Difende,

Nous avons arrdté et prriétons.
Chapitre ler. - Le trajet de réintégration du
milntaire

Article 1er. Le present chapitre 3 appigue

1" aumilitaire du cadre actif visé b Marticle 2, alinéa
ler, de la loi du 28 février 2007 fant le statut
des militaires ot candidaty mélitaires du cadre
actl des Forces wmées, § PMexceplion du
candidat milftaire du cadre actil visé & article
3/1 de la méme loi;

2" aumilitaire du cadre de réserve qui effectue des
prestations volontaires o encadrement visees §
Farticle 77, alinda 1er, 3, de l'arrbté royal du
3 mai 2003 relatif su stotut des militaires du
cadre de réserve oes Forces amées

ArL2 Powr [application du présent
chapitre, il faut entendre par:



l‘l

l'

"

"wet wvan 28 februari 2007 de wetl wvan
28 februart 2007 tot vaststelling van het statuut
van de militairen en kandidsal-militalren van
het actief kader van de Krijgsmacht;

"koninkiijk  besluit  van 10 augustus 2005
betreffende de AGR": het koninklijk besiut van
10 augustus 2005 betreffende de afwerngheid
om gerondheldsredenen van de militairen;

"woninklijk  besluit  van 10 augustus 2005
betreflende de MCGR™: het koninklijk besiuit
van 10 augustus 2005 betreffende de militaire
commissies voor geschiktheid en reform;

betreffends de AGR,

“functie”: de functie bedoeld in artikel 3, 717,
van de wet van 18 februan 2007;

*werkpost”™: de werkpost bedoeld in artikel 1.1
4, 20°, van de Codex ower het weltijn op het
werk;

"Minister”: de Minister van Defensie;
"preventieadviseur -arbeiduants™ . de ants of nign
vervanger die voldoet aan de voorwaarden
bedoeid in artikel 1L.3-30 van de Codes over het
weltijn 0p het werk en die deel witmaakt, in de
hoedanighe:d wan preventeadveeus -
arbeidsarts, van de cel arbeidsgenesshunde
bevoegd voor het getondheidstoezicht van e
oenheid van de militakr die een e
integratietraject vraagt;

10° “korpscommandant”: de functionele meerdere

de de hoedanigheid van korpscommandant
ultoetent ten aanzlen van de militalr die een re-
Integratietraject vraagt, of zijn vervanger die de

12° "gerondheidsdossier™: het gezondheidsdossier

bedoeld In hoofdstuk Vil van titel 4 van boek |
van de Codex over het welrijn op het werk;

“lod du 28 février 2007 la lof du 28 féwrier 2007
foant le statiud des militaires &1 candidats
militaires du cadre actil ded Forces armiédes;

“arriété royal du 10 ao(it 2005 relatif aux AMS":
Farmété royal du 10 aodt 2005 relatl aux
absences pour motif de santé des militaires;

“arrdté royal du 10 solt 2005 relatil aux
CMAR®: I'arrété royal du 10 aolt 2005 relatil
s commissions militaires d'aptitude et de
réforme,;

“militaire™: le militaire visd & Farticle ler;

“sbsence pour motif de wamtd™ les absences
consigérées omme absences pour motif de
santé visées & Farticle 3 de larrdté royal du
10 aodt 2005 relatif sux AMS,

“fonction”: la fonction visde 3 l'article 3, 217, de
Ia lol du 2B février 2007,

“poste de travail™: le poste de travall visé 3
Farticle L1-4, 20°, du Code du blen-dlre au
travail;

“Ministre™: le Ministre de la Défense;

“ronseiller en prévention-médecn du travail™:
e médecin ou son remplagant répondant aus
conditions visées A Marticle 1.3-30 du Code du
bien-#tre au travail, et gui fat partie, en qualité
de conseiller en prévention-médecin du travail
de ia cellule de médecine du travail chargée de
ta surveillance de la santé de Murité du militaire
qui demande un trajet de réintégration;

10" "chef de corps™: le supériew fonctionnel

exercant les attributions de chef de corps &
l'égard du militaire qul demande un trajet de
réintégration, ou son remplagant assurant la
permanence de commandement;

11* "CMAR": Ia commission militaire d'aptitude et

de réforme visée & Farticle 1er de 'arrétd royal
du 10 aodt 2005 relatl! aux CMAR;

121" "dossier de santé™: le dossher de santd visé au

chapitre Vil du titre 4 du Ivre ler du Code du
bien-&tre au travail;



13" "DGHR™: de directeur-generaal  human
relources,

14° "re-integratieplan”: het document opgesteld
door de korpicommandant of, In voorkomend
geval, de DGHR dat de elementen herneemt
gericht op de re-integratie van de militair.

Art.3.  Het re-integratietraject voor de
militair in atwerigheld om gerondheldsrodenen
beaogt, naargelang het geval:

1* het tijdelie uvitoefenen van oen asngepaite
functie of een andere functie. met inbegrip van
een eventuele aanpassing van de werkpost, in
alwachting van het opnieuw bunnen witoefenen
van zijn functie;

I het definitief uitoefenen van een sangopaste
functie of een andere functie, met inbegrip van
een eventuele aanpasung van de werkpost,
indien de militair definitied ongewchikt is om pijn
functie uit te oefenen;

Art.4  Alle praktische detalls  en
modeiformulieren met betrekking tot het in dit
hoofdituk  genoemde  re-integratistraject  jn
vastgelegd in een reglement uitgevaardigd door de
Minister.

De DGHR kan een overhedd, mintens bebleed
mel cen grasd van hooldoMicser, sanwijien voor hel
wtoefenen van rijn bevoegdheden met betrekiing
tot het re-mtegratietraect van de militair bedoeld in
dit hoofdstuk.

At S §1 De militair die het risice
loopt afwetig te worden om geiondheidiredenen,
kan aan de korpscommandant wvragen te
onderzoeken of een aanpassing van zijn werkpost,
een aangepaste functie of cen andere functie
mogelijk s

§2. De korpscommandant kan indien nodig
het agves MWITTET van de
prevenlicadvaeur-arbeidsarty

§3.  De korpscommandant brengt de militaic
10 wnel mogelijk op de hoogte van de verdere
opvoiging die hij aan deze vraag geeft, of van het feit
dat hij hierop niet kan ingaan.

13" "DGHR": le directeur général human resources;

14" "plan de réintdgration”; le docurnent #tabl par
le chef de corpa ou, le cas échdant, le DGHR

reprenant les édments visant la réintégration
du militaire.

Art.3.  Le trajet de réintégration pour le
militaire en absence pour motl de santé consiste
&n, selon lo cas:

1* Vewercice temporaire d'une fonction adaptée ou
d'une autre fonction, en ce compris une
adaptation possible du poste de travall, en
attendant de pouvolr ssercer § nouveau
fonction;

" Fexercice définitif d'une fonction adaptée ou
dune autre fonction, en or compris une
adaptation possble du poste de travail, o le
militaire est défmithrment inapte & enercer

Le DGHR peut déuigner une stonté, reviiue au
moing d'un grade & oMicies supérieur, pour exercer
11 compétences relatives au traget de réintégration
Gu militaire vistes dans ce chapitre.

AL S £1% le millisire gui risque de
tomber en absence pour motlf de santd peut
demander au che! de corps d'emaminer i un
aménagement de son poste de travail, une fonction
adaptée ou une avtre fonction sont possibles.

&2 e chef de corps peut demander si
nécessaire 'avis du conselller en prévention-
médecin du travail

§3 Lle chel de corps nforme le phs
rapidement possible le militaire de la suite qul

donne & cette question, ou du fait gu'll ne peut v
accider.



militair over de modaliteiten voor het vragen van:

1* een beroek voorafgaand aan de werkhervatting
bedoeld in artive! | 4-71/1 van de Codex welzijn
op het werk en in artilkel 18 van het konénkdijfk
besluit van 10 augustus 2005 betreffende de
AGR,

¥ pen re-integratietraject

At 7. Tidens een afwerigheid om
geiondheidsredenen kan een aanvraag voor een
re-integratietraject worden ingediend bij de
preventieadviseur-arbeidsarts door:

1*  de militair;

1" de korpscommandant, indien de militair
daarmee instemt of indien biijlt dat de militair
oen arbeidspotentieel heeft bedoeld in artikel
L4-73, § 1/1, van de Codex over het weliijn op
bt werk.

De aanvraag voor een re-integratietraject wordh
ingediend ufterfijk op de eerste werkdag die volgt op
de dag van het medisch onderzoek bedoeld in
artikel /1 wvan het koninkiijk besiuit van
10 augustus 2005 betreffende de MCGR.

At B Het re-integratietraject start de
eerste werkdag die volgt op de dag waarop de
preventieadviseur-arbeidsarts de aanvraag voor
wen re-imegratictraject ontvangt. De
preventieadviseur-arbeidsarts brengt de
korpicommandant hiervan op de hoogte.

Gedurende de hele duwr wan het re-
integratietraject moet de militair rijn afwe righesd
om gerondheidsredensen rechtvaardigen

overeenkomstig artikel 5 van het koninkinh beslua
van 10 sugustus 2005 betreffende de AGR.

At 6. Au wngl-neuvieme jour consécuts
d'absence pour moti de wanté du militaire, le chel
de corps informe b celiule de médecing du 1ravail
chargée de la surveliance de la santé de Munité de
rabsence pour mot de santé du militsre

Dés la réception de cette information, la ceflule
de miédecing du travall chargée de la survelllance de
la santé de 'unité informe le miltaire par écrit des
modalités pour demander :

1° une visite de pré-reprise du travall visee &
Farticle L4-7T1/1 du Code du bien-#tre au travail
et 5 l'article 18 de Marrété royal du 10 aodt 2005
retatif aux AMS,

7' un trajet de réintégration.

AT Durant une absence pour motif de
santé, une demande de trajet de réintégration pewt
dtre introduite auprés du comeiller en prévention-
médecin du travail par:

1" le militaire;

2" e chef de corps si le militaire y consent ou s
ressort que le militaire a un potentiel de travail
visé 3 l'article 14-73, § 1"/1, du Code du bien-
Stre au travail

La demande de trajet de réintégration est
mtroduite au plus tard le premier jour ouvrable
sulvant le jour de Nexamen médical visé & 'article
4/1 de larrdté royal du 10 sodt 2005 relatil aun
CMAR.

Art. B Le trajet de réintégration démarre
le premier jour ouvrable sulvant le jour ol le
conselller en prévention-médecin du travail regoit la
demande de trajet de réintdgration, Le conieiller en
prévention-médecn du travall en informe le chef de
s

Le militaire doit durant toute la durée du trajet
oe réntégration, juntifier son absence pour motif de
santé conformément & Farticle 5 de Farrdté royal du
10 aodit 2005 relatd aus AMY.



Art. 9. Binnen de negenenveerty dagen
vanal de dag volgend op de dag van ontvangs! van
de asnwraag voor een re-integratietraject. de
preventieadviseur arbeidiarts

1" maakt de re-integratiebeoordeling, bedoeid in
artiked 10, op;

* wit het formuller wvan de e
integraticbecordeling  in,  oversenkomstig
artiked 11, en betekent het schrifiefif aan de
korpscommandant en aan de militair,

At.10. §1 Na ontvangst van de
aanvraag voor een re-integratietraject, voert de
preventieadviseur-arbeldiarts ro snel mogelijk de
re-integratiebecordeling van de militair uit nadat hi
hem heeft opgeroepen.

De re-integratiebecordeling bestaat uit:

1* een mediich ondertoek van de militair en in
voorkomend geval, een onderzoek van de
werkpost wvan de militair  indlen de
preventieadviseur-arbeidsarts dit nodsg acht om
de aanpassingsmogelijeheden van dere
werkpost te beoordelen,

" in  voorkomend geval, een  overleg
overeenkomstig paragraaf 3.

Gedurende de  re-integratiebecordeling
onderroekt de preventicadviseur-arbeldsarts:

1* of de militair op termijn zijn huldige functie, in
voorkomend geval mits een aanpassing van de
werkpost, opnieuw kan uitoefenen;

2* of een diensthervatting kan worden overwogen,
op basis van de gerondheidstoestand en de
mogeljiheden van de militair,

1* de voorwaarden en modalieiten waaraan de
functie en, in voorkomend geval, de werkpost
moeten beantwoorden om aangepast te Hjn
san de gerondheidstoestand en  de
mogelijkheden van de militair.

§1. De preventieadvseur-arbeidsarts roept
de militair op via elk communicatiemiddel dat de
militair heeft aangegeven in Hijn aanvraag voor een
re-integrathetraject

A 9. Dami o3 guarante-neufl jours 3
partir du lendemain du jour de la récepbion de la
demande de trajet de réintégration, le comeiller en
prévention-médecin du travail:

1* réalise U'évaluation de réintégration visde &
Farticke 10;

' remplit ‘& formulaire évaluation de
réntégration condormibrment & Narticle 11 ot le
notifie par écrit au chef de corps ot au militsire,

Art.10. Sler Aprbs la réception de la
demande ce trapet de rédintégration, le conseilier on
prévention-médecin du travall prockde dés gue
possible & ['évaluation de la réintégration du
militaire aprés Iavolr convogué.

Uévaluation de réintégration consiste en:

1" un examen médical du militake et le c
dchéant, en un esamen du poste de travadl du
militaire 4 le coneiller en prévention-médecn
du travail Mestime nécessaire, en vue d'évaluer
les possibiités d'adaptation de ce poste de
travall;

2* e cas échéant, une concertation conformidment
au paragraphe 3.

lors de Févaluation de réintégration, le

conseiller en prévention médecin du  travail
ERAming

1* sl le militaire peut b nouveau sxercer sa fonction
actuelle 4 terme, le cas échéant avec une
adaptation du poste de travail;

" siune reprise du service peut étre envisagée, sur
base de Fétar de santé et des possibllivds du
militaire,

3 ;s conditiona o modalités suxguelles s
fonction et, le cas échdant, le poste de travail,
doivent répondre pour #re sdaptés & 'état de
sante et aun possibilités du militare.

§2. Le conseiller en prévention-médecin du
travail convogue e militaire par tout moyen de
communication gue le militaire a renseignid dans wa
demande de trajet de réinlégration



indien de militair, ma dremaal opgeroepen te
N geweest met een interval van mindtens veertien
dagen tussen olke oproep. Hch niet aanbiedt,
verwittgt de preventieadvaeur-arbeidiarty  de
horpscommandant en befindigt hij het re
integratietraject.

§3. indien de milltair eTmee Instemt bij de
sanviang voor een re-integratietraject of tijdens de
re-Integratiebecordeling, overlegt de
preventieadviseur-arbeidsarts, indien hij dit nodig
acht, met é&én of meerdere van de volgende
personen  met het ocog op de e
integratiebeoordeling:

1* de behandelend arts van de militair of de arty
die het geneeskundig getuigschrift heeht
opgemaakt,

* andere preventivadviseurs, vooral al  het
probleem verband houdt met psychosociale
raico’s op het werk of musculo-skeletale
sandoeningen;

' andere personen die kunnen bijdragen aan het
slagen van de re-integratie;

4% pijn kerpscommandant.

§4. Naast het formulier van de re-
Integratiebeoordeling, maakt de preventieadviseur-
arbeldsarts een versiag op van zijn vaststeliingen en
in voorkomend geval, van die van de personen die
bij het overleg betrokken waren, en voegt dit toe
aan het gezondheidsdossier van de militair,

Art. 11, Na het afloop van de onderzoeken
on het overieg bedoeld in artikel 10, vult de
preventieadviseur-arbeidsarts het formulier van de
re-integratiebecordeling in waarin hi] één van de
volgende bestasingen vermeidt:

1* beslissing “A": de militair kan, op termijn, gijn
huidige functie hervatten, in voorkomend geval
met aanpassing van de werkpost, en hij kan
ondertussen 2ijn functie met aanpassingen of
een andere lunctie uitoefenen;

2" beslisaing "8 de militair is definitief ongeschikt
om tijn huidige functie it te oefenen, maar hij
kan een andere functie, in voorkomend geval
met aanpaisingen, vervullen

¥ beslmaing “C*: om medische redenen is het nigt

mogelifk om het re-integratietraject voort te
retten.

Si ke militaire ne se présente pas, apres avoir eté
tonvogué 3 trois reprises avec un intervalle dau
moins quatorle jours entre chague convocation, e
conseiller en prévention-miédecn du travail en
informe le chef de corps et Il met fin au trajet de
néntégration.

§3 S le miitare y comsent lors de la
demande de trajet de réintdgration ou lon de
Févaluation de réintégration, le conseiller en
prévention-médecin  du  traval, 3l Pestime
nécessaire, se congerte, avec une ou plusieurs des
personnes suivantes en vue de Pévaluation de
réntégration:

1* e médecin tratant du militaire ou le middecin
qui 3 etabii le certificat médieal,

7" dautres consellers en prévention, notamment
s la probldmatigue est bée M risgues
psychosociaux au traval ou & des troubles
musculo-squelettiques;

3* d'autres personnes qui peuvent contribuer & la
réussite de la réintégration;

4" son chef de corps.

§4. A cité du formulaire d'évaluation de
réintégration, le conseiller en prévention-médecin
du travall établit un rapport de ves constatations et
e cas échéant, de celles des penannes iImpliguées
dans la concertation, et le joint au dossier de santé
du milltaire,

At1l. A lssue des eamens et
concertations visds & larticle 10, le conseiller en
prévention-médecin du travail remplit le formulaire
d'évaluation de réintégration et mentionne une des
décisions suivantes:
1° décision “A": le militaire peut, & terme,

reprendre sa fonction actuelle, le cas dchdant

avec une adaptation du poste de travall, et i

peut entretemps effectuer sa fonction avec

adaptations ou une autre fonction;

2* décision "B le miltaire est définitiverment
inapte @ effectuer sa fonction actuelle, mais i
peut effectuer une asutre fonction, e cas
echiéant Fved sdaptation;

3* décision "C”; pour des raisons médicales, |l nest
pas possible de pounube le trajet de
réintégration.



De besiissingen “A” en "B” omvatten tevens de
beschripving van de voorwaarden en modaliteiten
waaraan de sangepaste funciie of de andere
tunctie, e eventueel de weripost, moeten voldoen
voor de diensthervatting op basih wan
grrondheidstoestand en de mogelijkheden van de
ilitair

De besssing "C" omvat tevens de betekening
dat het re-integratietraject beéindigd is.

At.12.  In het geval van een beshssing “C”
waarbl| de militair nog nigt betrokken is bij sen
procedure MCGR kan de preventieadviseur:
sbeidsarts de procedure MUOGR  opstarten
overcenkomatig artikel 2, derde lid, 3°, van het
koninklijk besluit van 10 sugustus 2005 betreMende
e MCGR.

A 13.  De militair die het niet eens is met
de beshssing "B" kan het re-integratietraject
bedindigen door dit te melden aan de
preventieadviseur-arbeidsarts binnen een termin
van tien dagen vanal de betekening van de
beslissing van de preventieadviseur-arbeidsarts.

De militair brengt onmiddellijk  rijn
korpscommandant op de hoogte van zijn beslissing,
die een procedure MOGR kan opstarten
overeenkomstiy  het  koninkdijk  beslult  van
10 sugustus 2005 betreffende de MCGR.

At 14.  Binnen de tien dagen vanaf de dag
voigend op de dag van ontvangst van het formulier
van de re-integratiebecordeling bedoeld in artike!
11, de korpicommangant, voor de beslissingen “A"
(o o

1" onderroekt op het niveau van zijn eenheid de
concrete mogelijkheden van een aangepaste
funciie of andere functie en, in voorkomend
goval, van de aanpassing van de werkpost,
rekening houdend met de voorwaarden en
modaliteten bepaald door de
prevertieadviseur-arbedharts,

Les odécisions “A" et “§" comprennent
également la dewription des conditions et
modalités susgueiley la fonclion adaplée ou ['sulre
fonction, o éventusllement le poite de travail,
dodrvent répandre pour (s reprise du service sur base
de I'état de santé et des possibilités du militaire.

La décision "C° comprend également la
notification indiquant que le trajet de réintégration
it termind.

At 12.  Dans le cas d'une décision “C* pour
laquelie e militaire n'est pas encore CcoNCerné par
une procédure CMAR, le consedler en prévention-
médecin du travall peut entamer b procédure
CMAR conformément & Fartiche 2, alinda 1, 1°, de
Farrité royal du 10 aodt 2005 relatif sus CMAR.

At 13 Le militaire, qui n'est pas d'accord
svec la décision “B° peut mettre fin au trajet de
réintégration auprés du comieiller en piévention
miédecin du travail dans un délai de dix jours & partir
de la notification de |8 décition du consellier en

préventlon-médecin du trovail

Le militalre notifie sa diclslon sans délal b son
chef de corps qui peut entamer une procédure
CMAR conformément & l'arrdté royal du
10 aodt 2005 relatif aux CMAR.

A, 14, Dang un délai de dos jowri b partiv du
lendemain du jour de la réception du formulaire
d'évaluation de réintégration visé b Farticle 11, le
chel de corps, pour les décisions “A" et "B

1* emamine au niveau de son unité les possibilités
concrétes de fonction adaptée ou dautre
fonction et, le cas échéant, d'adaptation du
poste de travall, en tenant compte des
conditions et modalités détermindes par e
conseiller en prévention médecin du travail,



T melt, in overleg met de miltalr, de
prevente adviseur -arbeitiarty o n
voorhomend geval de andere perionen bedoeld
in artikel 10, § 3, 2° en 3" die kunnen bijdragen
tot het slagen van de re-integratie, een re-
integratieplan op dat sangepast b aan de
grrondheidstoestand en de mogefifkheden van
de militair,

3 berorgt het re-integratieplan, bedoeld in 2°,
aan de militair en geeft hem de nodige
teelichtingen.

At 1S Inthen de korpscommangdant geen
re-integratieplan  kan opstellen, stelt hij een
gemotiveerd versiag op waarut blijkt dat de
mageljkheden van een aangepaite functie of een
sndere functie en, in voorkomend geval, een
aanpassing van de werkpost binnen pijn eenhesd 2jn
overwogen

De  korpscommandant  betekent g
gemotiveerd verslag aan de militair en stuurt het

formulier van de re-integraticbecordeling aan de
DGHR binnen dezotfde termijn als bedoeld in artikiel
14,

AL 18 Binnen de twintig dagen vana! de
dag volgend op de dag van ontvangst van het
gemotiveerde verslag van de korpscommandant
bedoeld in artikel 15 vergereld met het formulier
van de re-integratiebeoordeling, de DGHRA:

1" onderzookt binnen Deferaie de comrete
mogeljkheden van een andere functie, rekening
houdende met dé voorwaarden en modaliteiten
bepaald door de preventieadviseur - arbeidians,

2 stelt in overleg met de miltalr, de
preventicadviseur-arbeidsarts en, in
voorkomend geval, de andere personen
bedoeld in artikel 10, § 3, 2° en 3° die kunnen
bijdragen tot het slagen van de re-integratie,
een re-integratieplan op dat aangepast s aan de
gerondheidstoestand en de mogelijkheden van
de militair;

3" legt het re-integratieplan, bedoeld in I°, aan de
militair voor en geeft hem o nodige
1oelithtingen
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&* élabore, en concertation avec & miltaire, e
comeiller en prevention médeon du travad et
le cas échéant, les sutres perionnes visées
Farticle 10, § 3. 7” et 3* pouvant contribuer 3 la
réussite de B réintégration, un plan de
rémtégration acdapté & Métat de samé et aux
possibifités du melitamre;

3* remet le plan de réintégration visé au 2° au
militalre et i fournit les explications
récessaires.

A5 S le chef de corps ne peut pas
établir de plan de réintégration, i rédige un rapport
motive montrant que les possitalités de fonction
adaptée ou dautre fonction et le s échdam
@adaptation de poste de travall, ont &té
considéries dans son unité.

Le chel de corps notifie son rapport molivé au
militaire ot tramamet le formulaire & évaluation de
reintégration au DGHR dans le méme délai que celw
wisé & l"article 14.

At 26 Dans un délal de vingt jours b partie
du lendemain du jour de |a réception du rappont
mothvé du chef de corps wvisé & larticle 15
sccompagné  du  formulaire  dévalustion de
réintégration, le DGHR:
1° examine su niveau de |a Défense los possibilités

concrites d'une autre fonction, en tenant

compte, des conditions e modalités
déterminées par le conseiller en prévention-
mddectn du travail,

I* #abore, en concertation avec le militaire, le
conseiller en prévention-médecin du trovail et,
selon le cas, les autres personnes visées &
l'article 10, § 3, 2* et 3" pouvant cantribuer & la
réussite de la réintégration, un plan de
réintdgration adaptd A I'dtat de santd et au
possibilités du militaire;

3* remet le plan de réintégration visé au 2* au
militare et i fournit les  explications
receisalies



At17. ndien de DGHR geen re-
integratieplan  kan  opstelen, siefl  hi] een
grmotiveerd verilag 0p waarn hy witlegl wasrom
dit onmogelifk & en waarut blijkt dat de
mogelijhheden van een sangepaste functe of een
andere functie en, in voorkomend geval, een
aanpassing van de werkpost birnen Defensie rijn
Overwogen.

De DGHR betekent dit versiag aan de militair en

aan de korpscommandant binnen dezellde termijn
aly bedoeld In artikel 16.

Na de ontvangst van dit venlag kan de

At J8.  Het redntegratieplan bedoeld in de
artikelen 14, 3° en 16, I°, bevat één of meer van de
volgende elementen:

1" een beschrijving van de redelijke aanpasungen
aan de werkpost, met name een aanpassing van
machines en ultrusting en, in voorkomend geval,
het ter beschikking stellen van geschikt
gereedschap,

2" een beschrijving van de aangepaste functie en,
In voorkomend geval, de progressiviteit van de
maatregelen;

1" een beschrijving van de andere functie, onder
andere de inhoud, en, in voorkomend geval, de
progressivitel! van de maatregelen;

4" de awd van de woorgesteide opleiding en
begrividing met het oog op het verwerven van de
competenties die de militair moeten toelaten om
een pangepaste functie of cen andere functie uit te
oelonen, evenals de perionen die instaan voor dere

opleiding en/of begeleiding
5" de geldigheidsduur van het re-integratieplan,
Art.19. Binnen een termiln van ten
werkdagen na de ontvangst van het e
integratieplan, naargelang het geval van de
korpicommandant of de DGHR, aanveardt of
weigert de militalr de uitvoering van het re
integratieplan

Art.17. Sile DGHR ne peut pas #tablir de
plan de réintégration, il rédige un rappom Motive
dan lequel i espligue pourquol cela est iImposuble
en démontrant gue le3 possibiités de fonction
adaptée ou dautre fonction et le cat échédant
dadaptation de poste de trovad, ont &té
considérées au wein de la Ditense.

Le DGHR notifie ce rapport au militaire et au
chef de corps dans ke méme délal gue celul visé &
Farticle 16.

Aprés la réception de ce rapport, le chel de
corps  peut entamer une procdédure CMAR
conformément & Farrété royal du 10 aodt 2005
redatsf aus CMAR

At 18 Le plan de réintdgration visé aun
artiches 14, 2" &t 16, 2°, contient un ou plusieurs des
ééments wivanty.

1* une description des adaptations railsonnables du
poste de travall notamment une adaptation des
machines et équipements et, le cas échéant, la
mise i disposition d'outils appropriés;

* une description de la fonction adaptée et, le cas
dchéant, la progressivité des mesures;

3 une description de 'sutre fonction, notamment
du contenu et, e cas dchéant, [a progressivitd
des mesures;

@ la nature de I formation et de
lFaccompagnement proposd en vue & acqueérin les
compétences gui doivent permettre au militaire
d'eflectuer une fonction adaptée ou une autre
fonction, alnsi gue les personnes qul seront
responsables de cette  formation etfou
accompagnement;

5° ladurée de validité du plan de réintégration.

At 19.  Dans un délal de dix Jours ouvrables
b partir de la réception du plan de réintégration,
selon le cas du chef de corps ou du DGHR, le militaire
sccepte ou refuse [exécution du plan de
réintégration.

En cas de refus, le militaire mentionne les
ramom de son refus.



In geval van het uitbipven van reactie binnen de
in het eersie bd bedoeide termijn neemt,
nasrgelang het geval, de korpuommandant of de
DGHRA contact op met de militaic Indien de militair
vervoigers binnen de viff dagen na dit contact nog
steeds niet reageert, wordl dit beschouwd als een

I' de militakr geschikt wordt verkiaard voor de
dhenst als miltair overeenkomsty artikel 4/1
§ 2, eerste lid, 1%, van het koninklijk besluit van
10 augustus 2005 betreffende de MCGR;

3* de miltair niet heeft gereageerd op of rich niet
heeft aangemeld voor de oproepingen van de
preventicadviseur-wbeldsarts  bedoeld  in
artiked 10, § 2;

4" de preventicadviseur-arbeidsarts de beslissing
"C* neemt bedoeld in artikel 11, eerste lid, 3%

5' de militalr het re-integratietraject bedindigt
oversenkomitig antikel 13, wenite id;

& de DGHR het gemotiveerde versiag bedoeid in
artiked 17 aan de militair overmaakt;

T de militsir het re-integratieplan weigert,
overeenkomstig artikel 19, twoede iid of niet
reageert overeenkomstig artikel 19, derde lid,

Het re-integratiotraject wordt in de gevallen
bedoeld in het cerste lid, 1% en 2* als geslaagd
beschouwd en wordt in alle andere gevallen ab
mislukt beschauwd.

§2. inden reeds een procedure MCGR werd
gestart, betekent de korpscommandant aan de
DGHR het slagen of het mislukken van het re
negratietraject. De procedure MCGR  wordt
bedindigd n geval van sagen wan het e
integratietraject of wordt voorigeret In geval van
misiuken van het re-integratietraject
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En cas d"absence de réaction dans le délal visé &
Falinda ler, selon le cas, be chel de corps ou le DGHR
contacte le militsire. 5i be militaire ne réagit toujours
pas dans les cing jours aprés o contact, cette
absence de réaction £3t considérés comme un refus
du plan de réintégration.

En cas de refus, le chel de corps peut entamer
une procédure CMAR confarmément & I'arréte royal
du 10 aodt 2005 relatif aux CMAR.

AL20. Sier N est mis A0 au trajet de
réwtégration lorsque

1* e militaire 2 donné won accord pour Fexédcution
du plan de remtegration.

" le mifitaire est déclaré apte au service en tant
que militaire conformément 3 Marticle 4/1, § 2,
alinda ler, 1°, de Marrdté royal du 10 sodt 2005
relatif aux CMAR;

3" e militaire n'a pas réagi ou ne 5'est pas présentd
aux convocations du conseiller en prévention-

médecin du travail visds b Varticle 10, § 2;

4" le conselller en prévention-médecin du travail
prend la décision “C" visée & Marticle 11, alinéa
1er, 3%

5* e milaire met fin au trajet de réintdgration
conformément & Farticle 13, alinda ler;

& le DGHR remet le rapport motivé visé 4 article
17 au militaire;

7 le militaire refuse le plan de néintégration,
conformément & Partice 19, alinda 2 ou
v'abstient conformément & larticle 19, alinéda 3;

Le trajet de réintégration est considéré comme
réussl dans les cas visés & 'alinda ler, 1° et 2° et et
considéré comme échoud dans tous les autres cas.

§2. S une procédure CMAR a déjh &t
entamée, le chef de corps notifie au DGHR la
réussite pu Féchec du trajet de réintégration. La
procédure CMAR &5t terminds en cas de réusiite du
trajet de réintégration ou poursuivie en o d'éches
dhu trajet de réintégration.



Art. 1. De prevertieadviseur-arbeidsarts
voigt regelmatig de uitvoering van het re-
integratiepian op, in overleg met de militair en rijn
korpscommandant.

De miitair die tijdens de uitvoering van het re-
integratieplan meent dat alle of een deel van de
maatregeien opgenomen n dit plan niet meer
Aangepast sijn aan tjn gelordghedssituatie, kan de
preventicadviseu-arbeidiarty raadplegen met het
oog op het heronderzoeken van het e
integratieplan

Als de militair van eenheid verandert, wordt het
re-integratieptan van ambtwwege herbekeken door
de preventieadviseur-arbeldsarts bevoegd voor de
nieuwe eenheid en ter goedheuring voorgelegd aan
de horpicommandant van de niewwe eenheid.

Het heronderroek bedoeld in het tweede en
derde (id bestaat erin het re-integratietraject
opnicuw op te starten oversenkomstig de artlkelen
10 tot 20.

Art.22.  De militair kan sich tijdens het re-
imegratietraject (aten bijstaan door een raadsman
van tjn kewre, De korpscommandant of, (n
vobrkomend geval, de DGHR, herinnert de militair
regelmatig aan dete moge ljkheid.

Enkel vakbondsalgevaardigden, advocaten,
militairen in werkelijke dienst en artsen worden als
randuman toegelaten,

ArZl. = comeiler en prévention-
médecin du travad

Femdcution du plan de réinlégration, en
concertation avec le militalre et son chel de corps.

Le militaire qui lors de Nexécution du plan de

§ lo militaire change d'unité, le plan de
rintégration est d office réesaminé par le conseiller
en prévention-médecin du travai compétent pour la
nouvelie unitd et soumis pour sccord au chel de
corps de |a nowvelle unité,

Le réexamen vié sux alindas 2 et 3 consiste
reprendre le trajet de reintégration conformément
aun artiches 10 4 20,

Art. 22, Lo militaire peut se faire assister par
un conseil de son chois tout au long du trajet de
riintégration, Le chel de corps ou, le cas échéant le
DGHA, rappelle régulitremaent cette possibliité aw
militaire.

Ne sont admis comme consells que des

représentants syndicaun, des avocats, des militaires
en service actif et des médecing



L]

besluit wan

10 augustus 2005
betreffende de afwerzigheid
om___ gerondheidsredenen

van de militalran
Art 23, in arvkel 18 van het koninklijk
beslult van 10 augustus 2005  betreffende  de

afwezigheid om gezondneidsredenen van de

militairen, vervangen bij het koninkiijk besluit van

& december 2012 en gewijrigd bij het koninkiijk

besluit van 7 november 2013, worden de volgende

wijigingen aangebracht:

a) in het eerste lid worden de woorden “de
prevenueatviseur-arbewdsgencesheer”
vervangen door de  woorden  “de
preventieadviseur-arbeidsarts”;

b} het tweede lid wordt vervangen als volgt:

“Evenwel kan tijdens de afwerigheid om
gerondheidsredenen een beroek voorafgaand
aan de werkhervatting worden aangevraagd bij
de preventieadviseur-arbeidsarts door:

1" de militair bedoeld in het eerste lid;

“Vanaf het moment dat de preventieadviseur-
arbeidsarts de In het tweede Nid, 2° bedoeide
sanvraag ontvangt, nodigt hij de militair wit. De

brengt de -hufpsmm op de hoogte
indien de militalr 2ijn  ulinodiging nlet
aanvaardt.”
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Art 23, Dans Farticle 1B de I'arrftéd royal du
10 aolt 2005 relatif aux absences pour motll de
santé des militaires, remplacé par 'arrété royal du 6
décembre 2012 &t modifié par Farrété royal du 7
novembre 2013, les modifications sulvanies sont
apportées ;

a) dans le texte néerlandais de Malinéda 1%, les mots
“de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer” sont
remplacés par les mots “de preventioadviseur-
arbeidsarn”™;

b) Falinéa 2 est remplacé par ce gui suit:

"Toutefois, pendant la période d*absence pour
motif de santé, une visite de pré-reprise peut
ftre demandé auprds du conselller en
prévention médecin du travall par;

1% le militaire visé i 'alinéa 1%,

2* le chel de corps du militaire visé & alinéa
gl

c] larticle est complété par un alinda ridigé
comme suit:

“Dés le moment ol le conselller en prévention-
médecin du travall regoit la demande visée 3
Falinéa 2, I*, Winvite le militaire. Le milltaire n'est
pas obligé daccepter cette invitation. Le
conseiller en prévention-médecin du travail
informe le chef de corps sl le militaire n'accepte
pas son imdtation.”

Chapitre 1) - Modification de Farrité
royal gy 10 aoOt 2005 relatif
#ux_commissions militaires
d'aptitude et de réforme



Ay, 24 In artikel 2 van het hordnk lijl besluit
van 10 sugustus 2005 betreffende de militaire
commisies voor geschikthesd en reform, pewijigd
bi| de konimidije beuuiten van & december 2012 en
29 januari 2016, worden de volgende wijzigingen
aangebracht

a) het eerste lid wordt vervangen als volgt:

"Voor 1over de militalr niet beschiki over sen
arbeidspotentiee! bedoeld In artikel 1.4-73, § 1/1
van de Codex over het welzljn op het werk en
fich niet bevindt in een re-integratietraject
bedoeld In het koninklijk beshult van XXX
betreflende het re-integratietraect van de
militair die tijn functie tijdelijk of definitief om
griondheidredenen niet meer kan uitoelenen,
wordt de procedure van verschijning voor de
MCGH ingeleld voor de mikitair die

1° fijn  resde maand afwerigheld om
gerondheidsredenen ingaat, hetzi] doordat hij
gedurende vijf opeenvolgende maanden alwerig
s geweest, hetzij doordat hij vijf maanden over
wen periode van twaall maanden atwerig s
Roweesy

" opnleuw afwerlg Is om
gerondheidsredenen binnen de 30 dagen na eon
hervatting wvan de dienst na  een
geschiktheidsbeslising genomen tlijdens het
medisch onderoek voorafgaand aan  een
verschijning voor de MCGR of een door de MCGR
of de MCBGR vistgestelde geschiktheid *

b) het tweede lid wordt opgeheven,

¢ in het derde fid wordt de inleidende 1in
sangevuid met de woorden ", tenzi) de militair
beschikt over een arbeidspotentieel bedoeld In
artikel 1473, § 1/1 van de Codex welzijn op het
werk of pich bevindt In een in een ro-
integratietraject bedoeld In het voornoemde
koninklifk beshuit van XXX".

AL 25.  In hoofdstuk i van hetaellide beshult
wordt een artikel 4/1 ingevoegd, luidend ah volgt:

“Art. 4/1, §1.  Avorers voor de MCBR (e
verschijnen, ondergaat de betrokkene een medisch
onderroek wasrvan de modaiteiten Hjn vaslgelegd

in een reglement wigevaardigd door de Minister
van Defensie.

At.24.  Dars Farticle 2 de Parrité royal du
10 aolt 2005 relati! sus commissions militaires
daptitude et de réforme, modifié par les arrids
royaus des 6 décembee 2012 ot 29 janvier 2016, fes
modifications susvantes 1ont apporties:

a) [Palinéa 1* est remplacé par oo quid suit

“Pour autant que le militaire ne dispose pa de
potentiel de travail vied & Particle 14-71, § ler/1
du Code du bien-dtre au wravail et qu'il ne se
trouve pas dans un trajet de réintégration visé
par Tarrbté royal du XXX relatif au trajet de
réintégration du miitaire gui ne peut plus exercer
sa fonction temporairement ou définitivernent
pour motd de santé, b procédure de
comparution devant la CMAR =t entamée
I'égard du miitaire qui-

1* entre dams son siiéme mois d’absence pour
motif de santd, soit qu'il alt été absent pendant
cing mois consécutify, soit qu'il ait été absent
pendant cing mois sur une période de douze
moi,

2" se trouve ) nouveau en absence pour motif de
santé dans les 30 jours suivant une reprise de
service consécutive & une aptitude prononcée
lors de leamen midical préalable & wne
comparution devant la CMAR ou par la CMAR oy
la CMARA"

b} Falinéa 2 est abrogé;

c) dans lalinéa 3, la phrase liminaire est complétde
par les mots *, & moins que le militaire dispose
d'un potentiel de travall visé b article 1L4-73, §
lerf1 du Code du bien-8tre au travail ou qu'll se
trouve pas dans un trajet de rédintgration visé par
Farrdté royal du X000 précitd®.

AL 25.  Dans be chapitre Il du méme arréte,
Il st inséré un article 4/1 rédige comme sult:

“Art. 41, G ler. Préalablement 1] la
comparution devant (s CMAR, Mintéressé subit on
examen médical dont les modalités wont lindes dam
wn réglement arrdtd par le Ministre de la Défense



§2De arts die het in § 1 bedoelde onderrock

uitvoert, neemt een van de volgende beslisungen of
voontellen:

1" betrokkene wordt geschikt verklaard voor de
dienst als miiitair. Hij moet de eersivoigende
werkdag de dienst hervatten en de procedure
MCGR is bedindigd;

2* het voorstel om betrokkene ongeschikt e
verkdaren voor de dienst als militair. MY s verplicht
om voor de MCGR te verschijnen en hi) wordt
automatisch n afwe tigheid om
perondheidwredenen geplaatst 1ot rijn venchijning
voor de MCGR;

3° aftankelijk van de eventuele evolutie van de
gerondheidstoestand van de betrokkene, kan de
arts rijn beslssing dén maal uitstellen en de
betrokiene oproepen om hem opnieuw e
onderjoeken binnen sen termijn van masimaal 30
dagen. De betrokkene b automatisch in afwetigheid
om gerondheidiredenen geplaatst tot het nieuwe
onderzoek. Tidens het nieuwe onderzoek kan de
arts slechts één van de beslissingen nemen bedoeld
In de bepalingen onder 1° of 2%

4" indien de arts het mogelijk acht en de
betrokkene nog geen re-integratietraject heeft
gevolgd voor de aandoening waardoor hij voor de
MCGR is verschenen, wordt de betrokkene een re-
integratietraject voorgesteid roals bedoeld in het
koninkiijk beshst van JOUodX betreffende het re-
integratiotraject van de milltair de om
gerondheiduedenen  tjdelyh ol  detinitie!  ign
functie niet meer kan uitoefenen, hierma te noemen
“het koninkiijl beshuit van 00" In dit geval kan
de betrokkene:

a) sanvaarden een re-integratietraject te volgen
&N gen BANVIDAR woor een re-integratietraject
indienen overeenkomstig artikel 7, tweede Ud, van
het koninklijh besluit van 00X,

b) het voorstel weigeren De arts neemt in

voorkomend geval één van de beslssingen of
vooritellen bedoeld in de begalingen onder I° of 1°.

§ 2.Lle médecn réalisant l'examen wvisé au § ler,
prend une des déciuon ou Propoutions sutvantes

1" Pintéressé est déclaréd apte su service en tant
que militaire. il doit reprendre le service le premier
jour owvrable sulvant et la procédure CMAR est
terminée;

7* la proposition de déclarer Nintéressé inapte au
service en tamt que militaire. | est obligé de
comparsitre devant la CMAR et § est mis
automatiquement en absence pour motif de santé
jusqu’a sa comparution devant la CMAR;

3* selon Névolution possible de M'état de santé de
Intéressé, le médecin peut, une fors, postposer sa
décision et convoquer [ntéressé afin de e
réexaminer dans un délal de manimum 30 jours.
Lintéresséd est mis automatiguemnent en abuence
pour motif de santé jusqu’au nowvel examen. Lors du
nouyvel examen, e médecin peut uniguement
prendre une des décisions visées aux 1% ou 2°;

4" 4l le médecin 'estime possible et I'intéressé n'a
pas encore sulvi un trajet de réintégration pour
Faffection qui cause sa comparution devant la
CMAR, l'intéressé se voit proposer un trajet de
réintégration visé par Narrlté royal du X000 relatif
au trajet de réintégration du militaire qul ne peut
phus exercer sa fonction temporairement ou
définitivement pour motil de santé, dénommé o
aprés “Tarbté royal du X000, Dans ce cas, le
militaire peut:

a) accepter de sulvre un trajet de réintégration et
introduire une demande de trajet de réintégration
conformément & I'article 7, alinéa 2, de M'arrété royal
dhu XXxudO;

Bl refuser la proposition. Le cas déchéant, le
médecin prend une des dicisions ou propositions
wisdes aun 2° ou 3°.



in het geval bedoeld in het eerste lid, 47, a), indien
de betrokkene de aarvraag niet indient op de
werkdag die volgt op de dag van het medisch
onderzock of Indien  het  re-ntegratietraject
vervoigens faalt om één van de gevalen bedocid in
artikel 20, § 1, serste lid, 3° tot 7*, van het koninklijk
bestuit van M000OOL ondergaat betrokkene een
nieuw medisch onderzoek dat slechts kan leiden tot
één van de beslissingen bedoeld in het eerste Iid, 1°
wori.”,

At.26.  In atikel 11, 3°, van hetrelide
besiuit, worden de woorden “die ten minste wvijl jaar

grdiplomeerd 1ijn” opgeheven.

AtI7. In stkel 12, 3%, van hetrelfde
besiult, wordt het woord “ten” vervangen door het
woord “vijl”.

At 28  Artikel 14/1. tweede §id, van
hetretfde besuit, wordt aangevuld met de bepaling
onder 3*, luldende:

“3" die als preventicadviseur-arbeidsarts de re-
Integratiebecordeling heeft opgemaakt in het kader
vin een re-integratietraject bedoeld in artikel 9 van
het koninkiijk besluit van XXaXX voorafgaand aan
2ijn of hanr verschijning voor de MCGR of MCBGA,"

Dars be cas mentionnd & lalinéa ler, 4°, a), §
Fintéressé nintrodull pas la demande le jour
ouvrable qul suit le jour de I'examen médical ou si le
trajet de réintégration échoue par la suite pour un
des cas visés & Marticle 20, § ler, alinda ler, 3" 3 7°,
de arritéd royal du XOUodX, Fintéressé subft un
nouvel examen médical qui powra uniquement
découler sur une des décisions visées 3 l"alinéa ler,
1AY-

At 26. Dans larticle 11, 3, du méme
arrété, les mots “dipldmés depuls dng ans au
moims” sont abrogés.

At.27. Dans Fartide 12, 3°, du méme
arrdté, ie mot “dix”® est remnplacé par ke mot “oing”.

Art.28. LUarticle 14/1, alinda 2, du méme
arrété, et complété par un 1° rédigd comme st

"31" qui comme conseiller en prévention-médecin du
travail a réalisé I'évaluation de réintégration dans le
cadre d'un trajet de réintégration visde & articke 9
de [armité royal du XXX préalable & sa
comparution devant la CMAR ou CMARA"



«17 -

At 29. Do minister bevoegd voor Defensie
Is belast met de uitvoering van dit beshuit.

Van Koningswege:
De Miniter van Defensie,

Art.29.  Le ministre qui a la Défense dans s
attributions est chargé de lexécution du présent
arrbté

e

Par le Roi:
Le Ministre de la Défense,

Theeo FRANCKEN



ONTWERP VAN KONINKLUK BESLLIT
BETREFFENDE HET RE-INTEGRATIETRAJECT VAN
DE MIUTAIR DIE OM GEZONDHEIDSREDENEN
TIJDELUK OF DEFINITIEF ZUN FUNCTIE MIET MEER
KAN LITOEFENEN

Versie von 23 moart 2026
voorgelegd oan de Rood von State

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

A. Doel van het beslult

Het ontwerp van koninklijk beslult dat ik de eer
heb aan de goedkeluring van Uwe Majesteit voor
te leggen, beoogt:

1* het implementeren binnen Defensie van de re-
integratietrajecten via de
arbeidsgeneeskunde;

2" een coherente koppeling te voorzien tussen de
re-integratietrajecten en de procedure
betreffende de militalre commissie voor
geschiktheid en reform (MCGR);

3" de aanvraag tot beroek voorafgaand aan de
werkhervatting ult te breiden naar de
korpscommandant door het koninklijk besiuit
van 10 augustus 2005 betreffende de
afwezigheid om gezondheidsredenen von de
militairen, aan te paisen,

4* het optimaliseren van de werking van de
MCGR door het koninkiijk beslult van 10
augustus 2005 betreffende de militoire
commissies voor geschiktheid en reform, aan
te passen.

PROJET D'ARRETE ROYAL RELATIF AL TRAJET DE
REINTEGRATION DU MILITAIRE QUI NE PEUT PLUS
EXERCER SA FONCTION TEMPORAIREMENT OU
DEFINITIVEMENT POUR MOTIF DE SANTE

Version du 23 mars 2026
soumiie gu Consell d"Etat

RAPPORT AU ROI

Sire,

A, But de Varrdté

Le projet d'arrété royal que |'al Fhonneur de
soumettre A Mapprobation de Votre Majestd vise &:

1* Iimplémenter au sein de la Défense les trajets
de réintégration via la médecine du travail;

2* prévoir une articulation cohérente entre les
trajets de réintégration et la procédure
relative 3 la commission militaire d'aptitude et
de riforme (CMAR];

3* étendre la demande de visite de pri-reprise au
chef de corps en adaptant larréte royal du 10
aolit 2005 relotif oux absences pour motif de
santé des miltaires;

4" optimiser e fonctionnement de la CMAR en
adaptant Farrété royal du 10 solit 2005 relotif
gux commissions militoires daptitude el de
réfarme.



Overeenkomstig artikel 4, § 1, eerste fid, van
de wet van 4 augustus 1996 betreffende het
welrijn van de werknemers bij de ultvoering van
hin werk, kan de Koning aan de werkgevers en de
werknemers alle maatregelen opleggen die nodig
1ijn voor het welrijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk. Evenwel bepaalt het
derde lid van derelfde bepaling dat de Koning
bljzondere maatregelen kan vaststelien om
rekening te houden met de specifieke toestand
van inzonderheid de thuiswerkers, de dienstboden
&n het huispersoneel, de kdeine en middelgrote
ondernemingen, de Krijgsmacht, de
politiediensten en de diensten voor
burgerbescherming, met het oog op het beresken
van een gelijkwaardig beschermingsniveau. in
tocpassing van dere bepaling en rekening
houdend met de specificiteit van het statuut van
militairen en meer bepaald met de bevoegdheden
van de MC{BJGR, broogt het re-integratietraject
heernomen in dit ontwerp dus om de principes van
de Codex over het welzijn op het werk te
verzoenen met de toepassing van de bepalingen
van hat militair statuut, meer bepaald die van het
koninklifk besiuit van 10 augustus 2005
betreffende de militaire commissies voor
geschiktheid en reform.

Zo tijn bepaalde delen van de bepalingen
opgenomen in de Codex over het weltijn op het
werk niet van toepassing op de militairen.

Bovendien komt de terminologie hernomen in
de Codex over het welzijn op het werk ook niet
overeen met de terminologie die binnen de
Krijgsmacht wordt gebruike.

Ower het algemeen houden de re-
integratietrajecten voorzien in de Codex over het
wedrijn op het werk geen rekening met de militaire
specificiteit. De militair moet immers te allen tijde
voldoen aan de medische geschiktheidscriteria
overeenstemmende met het verelste medische
profiel overeenkomstig artikel 68, § 3, van de wet
wan 28 februari 2007 tot vaststelling van het
statuut van de militairen en kondidaat-militairen
van het actief koder van de Krijgsmocht.

Conformément & l'articie 4, § ler, alinda ler,
de |a loi du 4 ot 1996 relotive ou bien-dtre des
trovadleurs lon de lexécution de leur travall, e Roi
peut imposer sux employeurs et aux travailleun
toutes les mesures nécessaires au bien-dtre des
travallleurs lors de Mexécution de leur travall.
Toutefols, 'alinda 3 de cette méme disposition
prévolt que e Rol pulsse fixer des mesures
spécifiques afin de tenir compte de la situation
spécilique notamment des travailleurs b domicile,
des domestiques, du personnel de maison, des
peLites €1 moyennes entreprises, des Forces
armiées, des wervices de police et des services de
protection civile en vue d'obtenir un niveau de
protection éguivalent. En application de cette
disposition et tenant compte de la spécificité du
statut des militaires et plus particuliérement des
compétences de la CMAR(A), le trajer de
réintégration repris dans ce projet vise donc §
concilier les principes du Code du blen-8tre au
travail avec I'application des dispositions du statut
militaire, plus précisément celle de Farrété royal
du 10 aodit 2005 relotif oux commisions milltoires

doptitude ef de réforme.

De |a sorte, certaines parties des dispositions
reprises dans le Code du blen-étre au travall sont
sans objet en ce gul conceme les militalres,

De plus, la terminologle reprise dans le Code
du blen-#tre au travall ne correspond également
pas & la terminologie utilisée au sein des Forces
armées.

Do maniére géndrale, les trajets de
réintégration prévus par le Code du bien-&tre au
travall ne tiennent pas compte de la spécificite
militaire. En effet, le militaire doit & tout moment
satisfaire aux critéres d'aptitude médicale
correspondant au profil médical requis,
conformément & Fartide 68, § 3, de la lol du
28 févrler 2007 fiwant le statut des militaires ef des
candidats militaires du codre octif des Forces
armées.



De procedure van de re-integratietragecten is
gebaat bi| een aanpassing aan de structuur van
Defenile en een opname in het militair statuut om
te verduldelijken hoe de militairen kunnen
genleten van de re-Integratietrajecten en de
dienst hervatten in overeenstemming met hun
gerondheidstoestand en de mogelijke evolutie
ervan,

Om bovenstaande redenen en om de
procedure van de MC(B}GR verzoenbaar te maken
met de procedure van de re-integratietrajecten s
cen aangepaite reglementering onontbeerlijh. Het
advies in hoofdorde gegeven door de Hoge Raad
voor Preventie en Bescherming op het werk in zijn
advies ne. 277 van 19 december 2025 kan dus niet
worden gevolgd, De door de Hoge Raad gemaakie
algemene opmerkingen werden gevolgd. Zo wordt
aan de militairen eon equivalent
beschermingsniveau gewaarborgd als dat van
andere werknemers, maar met eerbiediging van
de sigenheid van hun statuut. Bovendien biijft de
pricritedt die aan primaire preventie wordt
gegeven volledig behouden.

De Raad van State heeft in 2ijn advies 77 819/4
van 30 juni 2025 opmerkingen geformuleerd over
dit ontwerp van koninklijk besiuit, De door dit
Hoog Rechtscollege geformuleerde opmerkingen
werden volledig gevolgd met uitzondering van die
met betrekking tot artikel 4, waarvoor de
toelichting bij dat artikel de redenen uiteenet.

La procédure des trajets de réintegration
gagne b itre adaptée i la structure de la Défense
et reprise dans be statut militaire afin de clarifier
en quol les militaires pourratent bénéficier des
trajets de réintégration et reprendre le service en
adéguation avec beur état de santé et Pévolution
potentielle de celul-cl.

Pour les ramons expostes ci-dessus et afin de
rendre la procédure du CMAR(A) compatible avec
ia procédure des trajets de réintégration, une
régiementation adaplie ¢4t indispensable. L avis
principal rendu par le Consed supérieur pour la
Prévention et la Protection au travail dans son avis
n® 277 du 19 décembre 2025 ne peut donc pas dtre
sulvi. Les observations générales formulées par le
Conseil supérieur ont, quant & elles, été sulvies.
Alnsi, un niveau de protection éguivalent & celul
d*autres travailleurs est garant! aux militaires, tout
en respectant la spécificité de leur statut. En outre,
la priorité accordée i ta prévention primaire
demeure plemnement préservée.

Le Consed d'Etat a émis des observations sur be
présent arrbté royal dans son avis 77 819/4 du
30 juin 2025. Les observations formulées par ce
Haut Collége ant été intdgralement suivies, i
Fexception de celle relative & I'article 4 pour
taguelie le commentaire dudit article en précise les
raisons.



Maae sanieuding van het advies van de
Gegeversbewchermingsautontest s 55/2025 van
1 oktober MIZS kan worden verdusdelijkt dat het
besluit een rechtmaltig dosl nantreeft Door het
voorTien van een re-integratwetraject is het
mogelijk dat een procedure MCGR niet hoeft
opgestan Lo worden ten aanzien van pen miiltair,
wiat kan letden tot 2ijn medische ongeschiktheid
voor de dienst als militair. De behandeling van
percomgegevens zijn beperkt tot het strikt
noodiaselijie om het re-integratietraject mogehjh
te maken. Bovendien moet het wrijwillig karakter
wan de procedure worden Senadrukt. Een re-
integratietraject kan enkel worden opgestarn op
wraag van de miltair of door ripn
kofpicommandant, maar met Iy toestemnming.
Allgen in het geval van cen arbadipotenties
bedoeid n de Coden over het welsijn op het werk
Al automatngh een re-ntegr aUelr et worden
OpETItart, maal de mitair heeft ten afien tioe or
mogelijkheid om dit traject stop te retten. De
behandeiing van ijn persoonsgegevens of, in
vaorkomend geval, de raadpleging van andere
personen, gebourt steeds met loeslemming van
de militair.

el

A b sute de Favis n* 95/202% du ] octobre 202%
de Autonite de protection des données. § peut étre
précnd que Farrbte pouruit un objectd ibgitime En
prévoyant un trajet de réintégration | est possible
gu'une procédure CMAR ne dolt pas #tre engagie i
régard @ un militaire, ce QUi PO conduire § son
maptitude médicale au wervoe &0 tant que milltaire
Le traltement dey données 3 caractére personnel est
Emité au strict néceIsaire pour permettre la mise en
muve du trajet de rbintégration. En outre, §
convient de woulgner o (atactéve volontalre de s
procédure. Un tramt de réintégration ne peut dtre
initié qu'd la demande du militare ou par son
commandant de corpy, mais avec wn sccord. Ce
West que dans le cas @un potentiel de travail visé
par le Code sur le blen-tre au travall qu'un trajet de
réintégration wera automatiquerment nitie, maes e
militaire garde b toul moment la possibiling Oy
mettre fn Le traitement de uey sonnees 3 caractere
personnel ou, le tan dchdant, s comuRation
Fautres persornes, se [ait toujours avec le
consentenent du militaire.



8. Artikebigewijie bespreking

Hoofdstuk |- © Hetre-integratietraiect van

Dit artikel definivent het toepassingsgebied
rotione personoe van dit hoofdstub.

Bepaalde militairen vallen niet onder het
toepassingigebied wegens het feit dat 1 nog geen
functie bekleden binnen Defensie of dit niet op
een permanente wijre doen. Dit |s het geval voor
de kandidaat-militairen en de militairen van het
reservekader die goen vijwillige
encadreringsprestaties verrichten maar
ocasioneel gewone wederoproepingen witvoeren.
Voor de kandedaat-militairen pijn er andere
mogelijkheden in geval van een incident tijdens de

basisvorming roals het uitstel en de
heroriéntering.
Artikel 2
Dit artikel herneemt de definities die in dit
hoofdstuk worden gebruikt en vergt geen
bijkomend commentaar.

8. Commentaire des articles

Chapitreler. - Latraiet de réintégration

Cet articke définit le champ  application
rotione personoe du prisent chapitre.

Certaing militaires ne sont pas visés par le
champ d application en ralson du fait qu'ils
n‘occupent pas encore ou pas d'une maniére
permanente une fonction au sein de la Défense.
Cest le cas des candidats militalres et des
militaires du cadre de résarve gui neffectuent pas
da prestations volontaires d'encadrement mais
eflectuent occasionnellement des rappels
ordinaires. Pour e candidats militalres, & autres
possibilités sont offertes on ca & incident
pendant leur formation de base comme
Fajournement et la réorientation.

Cet article reprend les définitions utifisées
dami le présent chapitie ¢t n'appelle pas de
commentaire supplémentaire.



in de geest van hoofdstuk VI van tited 4 van
boek 1 van de Codex over het Welzijn op het werk
deéfinieert dit artikel een gelijkwaardig re-
Integratietraject binnen de Krijgsmacht dat
aangepast is aan het specificke statuut van
militalren, in het bljzonder wat betreft de
wisselwerking en de caherentie met de procedure
betreffende de MCGR.

Ioals het ré-integratietraject voorzien in de
Codex over het welzijn op het werk, heeft het re-
integratietraject bedoeld in dit hootdstuk tot doel
de militair die zijn functie binnen de Krijgumacht
tijdelijk of definitief niet meer kan uitoefenen, toe
te laten een aangepaste functie of een andere
functie, tijdetijk of definitief, te vervullen,
eventueel met aanpassing van sijn werkpost of
een geleidelijie terugkeer naar de uitoefening van
tijn functie toe te laten.

De Minister van Defensie i de bevoegde
auteriteit betreffende het bepalen vin de
praktische modalitelten en modeldocumenten die
gebruikt worden tijdens de procedure van het re-
integratietraject. Het gaat om het regelen van de
praktische aspecten en details die betrekking
hebben op de procedure van het re-
integratietraject.

De directeur-generaal human resources kan
eon overheid aanwijren voor het uitoelenen van

In zijn advies 77.819/4 gegeven op

30 juni 2025, meende de Raad van State dat het
gebrulk van hit woord "reglement” dubbelzinnlg
is In die mate dat dit zou kunnen geinterpreteerd
worden als dat de overheid de mogelljkheid zou
krijgen om een regelgevende handeling wit te
vaardigen die niet aan de vormvereisten hoeft te
voldoen die moeten worden nageleeld bi| de
uitvaardiging van een ministerieel beshuit

i

Article 3

Dans Mesprit du chapltre Vi du titre 4 du livre
ler du Code du blen-&tre au travall, cet article
deéfinit un trajet de réintégration équivalent au
sein des Forces armées adopté su statut
spécifique des militaires, notamment en ce qui
concerne 'articulation et la cohérence avec la
procédure relative & la CMAR

A l'instar du trajet de réintégration prévu dans
le Code du bien-&tre au travall, le trajet de
réintégration visé au présent chapitre a pour but
de permettre su militaire qui ne peut plus exercer
ta fonction au sein des Forces armibes
tempor airement ou définitiverment d exercer une
fonction adaptée ou une autre fonction
tempaorairement ou
définitivement, éventuellement en adaptant son
poste de travall ou de permettre un retour
progressif & Mexercice de sa fonction.

Article 4

Le Ministre de la Défonse est I'autoriti
compétente relative b la fixation des modal|tés
pratiques et des modéles de documents utlllsés
lors de |a procédure du trajet de réintégration. Il
&5t question de régler les aspects pratiques ot des
éléments de détails refatifs i la procédure du
trajet de réintégration.

Le directeur général human resources peut
désigner une autorité pour exercer Les
compétences relatves au Trajet de réintégration
du milltaire.

Dans son avis 77.819/4 donné le 30 juin 2025,
le Conseil d’Etat estimait que "utilisation du mot
“réglement” était ambigue dans la mesure ol elle
pourralt étre interprétde comme permettant &
I'sutorité d*adopter un acte normatif échappant
au formalités gul doivent Btre accomplies pour
"adoption d'un arrétd ministériel



Het s gebruikelijk om, voor de verschillende
apecten van het statuut van de mulitairen, revere
materies wan meer technische sard of die vash
moeten evolueren, te verwslen naar “een
reglement uitgevaardigd ooor ce minister”, welk
reglement overlegd wordt met de vakorganinaties
van het militair personeel in het Hoog
overlegcomité, overeenkomstig het syndicaal
statuut ingesteld door de wet van 11 jull 1978 ot
regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vokorgonisaties van het militoir personeed,
Daar de bepaling helemaal niet tot doel heeft om
aan de minister van Landsverdediging belangrijke
sangeiegenheden met betrekiing tot het re-
integratietraject van de militair te delegeren, werd
of geen rekening gehouden met het advies van de
Raad van State. Het betreft immaers louter
praktinche utvoeringsmodalitenen en
modelformulieren

Dit artikel biedt de militair de mogelijkheid om
tijn korpscommandant preventief te vertoeken na
te gaan of aanpassingen van tjn werkpost, tijn
functie of een eventuele toewljzing van een andere
functie kunnen worden overwogen wanneer er een
risico bestaat dat hij arbeigsongeschikt wordt
Indien rjn arbeldsomstandigheden nigl worden
aangepast. Voor rijn beslisung kan de
korpscommandant rich baseren op het advies van
de preventieadviseur-arbedsans. Deze mformele
werkwijze legt geen enkele termijn op en verplicht
de korpscommandant niet om een gunstig advies
te grven Mij i ertoe gehouden de militasr [o snel
mogelijk te informeren over de gevolgde stappen
nagsr aanieiding van tijn verroek. Dete bepaling i
grinspireerd op de mogelikheid die aan de
werknemer wordt geboden in het kader van een
preventief re-integratietraect, bedoeld in artikel
L.4-36 van de Codex over hat weltijn op het werk,
roals gewijrigd bij het koninklijk beslult van
17 december 2025 tof wiiziging von de Codex ower
het welsijn op het werk wot de re-integratee wan
arbeichongeichikle werknemen en de prevents
van kngaurge afwerghed betreft

oy

H est d’usage constant, dans les différents
aspects du statut des militaires, de renvoyer
certanes matibres, plus technigues ou devant
fréquemment dvoluer, 3 un “réglernent arrdtd par
le ministre”, lequel réglement st coNCertd avec
ies yyndicats du personnel militaire au sein du
Haut Comité de concertation, conformément au
statut syndical instauré par la lol du 11 juiliet 1978
organisant les relations entre les outoritds
publigues et bes syndicats du personnel militaire.
Dés lors que la disposition n'a mullement pour but
de déléguer au ministre de la Défense des
dléments importants relatity au trajet de
réintégration du militaire, |l n'a pas été tenu
compte de I'avis du Consell dEtat. Il s"aght en effet
de simples modalités pratiques d'exécution et de
formulaires types.

Cet article permet au militaire de solliciter, &
titre préventif, son chef de corps afin qu'll examine
i des aménagements de son poste ou I'alfectation
& un autre poste de travall, une autre fonction
pourralent étre envisagds, lorsqu’il existe un risque
qu'll tombe en incapacité de travail Y ses
conditions de travadl ne sont pas adaptées. Pour wa
décision, le chef de corps peut + appuyer sur Mavis
du conseiller en prévention-médecin du travail.
Cette démarche indormelie n'impose aucun détai
et n'oblige pas le chef de corps b émetire un avis
favorable Néanmoins, il est tenu & informer le
militaire de [a swite donnde 3 1a demande dam les
plus brefs délais. Cette disposition 'mapire de la
possibilité offerte au travailleur dars le cadre & un
trajet de réintégration préventif, préwu 3 Particle
1.4-36 du Code du blen-&tre au travail, modifié par
I'arrété royal du 17 décembre 2025 modifiant le
Code du bien-étre ou trovod en or qui concerne o
réintégration des trawvailleurs en ncopoacitd de
travad et la prévention des ebsences de longue
durée.



Om de reintegrabetraecien te bevorderen
wordt verplicht een informatiebref verzonden
door de cel arbeidigeneeshunde bevoegd voor het
gerondheidastoezicht van de eenheid van de
militair na een atwezigheid om
gerondheidwedenen van achtentwintiy
ononderbrohen kalenderdagen.

in de prakiijk brengt de korpscommandant of
1i|n vervanger de cel arbeidsgeneeshunde op de
hoogte van de duur van de afwerigheid en deelt
de contactgegevens van de militair mee, 1odat de
informatiebrie! kan worden verstuurd,

Deie brie! bevat alle nuttige elementen voor
het aamragen van een beloek voorafgaand aan de
werkhervatting en van een re-integratietraject.

Dit artikel bepaalt op welke manier een re-
integratietraject kan worcen aangevraagd.

De aanvraag voor een re-integratietraject
wordt Ingediend hettl| door de militaie relf, hets)
door de korpscomm andant bij de
preventicadviseur-arbeidsarts, eventuesl op advies
van de behandelend arts van de militair. De
korpscommandant kan dus het initiatiel nemen om
oon re-integratietraject aan te vragen om de
werkhervatting van de militair die
arbeidsongeschikt is te vergemakkelijken. Hij dient
dit te doen als de militair over een
arbeidspotenticel beschikt bedoeld in artikel | 4-
71/1 van de Codex weiziin op het werk.

Hij dient dexe aanvraag in uiterlijk op de
eerste werkdag volgend op de dag van het
medisch onderzoek voorafgaand aan de
verschijning voor de CMAR.

Mierdoor wordt de miktair of de
korpscommandant asngemoedigd om een re-
Integratietraject te starten voor het opstarten van
cen procedure MCGR en, indien de militair hies
niet om heeft verrocht, wordt hem een
re-intagratietrajpect aangeboden ak djn
gerondheiditoeitand dit toestast, volgeny het
advies van de arty die het medach onder roek
voorafgaand aan de verschujning voor de MCGR
ultvoer.

Afin de promouvoir les trajets de
réintégration, une lettre d'nformation est
obigatoirement ervoyée par la ceilule de
médecine du travad chargée de L surveilance de
la santé de 'unité du militaire aprés une absence
pour motil de santé de vingt-huit jouns calendrier
Ininterrompus.

En pratique, le chef de corps ou son
remplacant averiit la cellule de médecine du
travail de la durée de I'absence et il transmet les
coordonnées du militaire pour Nenvoi de la lettre
dinformation.

Cette lettre contient tous les dléments utiles
pour une demande de visite préalable 3 la reprise
du travail et de traget de réintégration.

Article 7

Cet articke fe la maniére selon laguelle un
trajet de réintégration peut dtre demandeé.

La demande de trajet de réintégration est
introdulte solt par le militaire lui-méme, solt par le
chef de corps supris du conselller en prévention-
médecin du travail, éventusliement sur avls du
miédecin traitant du militaire. Le chef de corps peut
airsl prendre Finitiative de wolliciter un trajet de
réintégration afin de faciliter la roprise du travail
du militaire en incapacitd de travail. il doit le faire
lorsque le militaire dispose d'un potentiel de
tranvail visé & Farticle 1L.4-71/1 du Code du blen-#tre
au travail

il effectue cette demande au plus tard le
premier jour owvrable qul sult le jouwr de I'examen
miédical préalable & la comparution devant la
CMAR,

Par conséguent, le militaire ou be chef de
corps est incité & démarrer un trajet de
réintégration avant le démarrage d'une procédure
CMAR e, au cas ol le militaire n'en n'auralt pas
fait la demande, un trajet de réintégration lui est
proposé si son étal de sanié le permet selon Favis
du médecin effectuant 'examen médical préslable
4 la comparution devant la CMAR.



Dit artikel bepaalt het moment waarop het re-
integratietraject start.

De militair rechtvaardigt zijn atwezigheid om
grrondheidiredenen overeenkomstig artikel 5 van
het koninklijk besiuit van 10 augustus 2005
betreffende de afwezigheid om
gerondheidsredenen van de militairen,

Artikel 9

Dit artikel bepaalt de termijn voor de re-
integratiebeoordeling en de betekening van de
beslissing door de preventisadvisour-arbeidsarts
aan de betrokken militair.

Dit artikel bepaalt de =ken en modaliteiten
met betrekking tot de re-imtegratiebeoordeling
ultgevoerd door de preventieadviseur-arbeidsarts,
in het bijzonder met betrekking tot het oproepen
van de militair en het eventuele overleg met
andere personen met het cog op de best
mogelijke beoordeling.

De militalr deelt bij 2ijn aarvraag aan de
preventieadviseur-arbeidsarts de contactgegeven
mee volgens dewelke hij gecontacteerd kan
worden om opgeroepen te worden.

De preventleadviseur-arbeidsarts voert de re-
Integratiebecordeling van de militair ult 20 snel
mogelijk na de ontvangst van de sanvraag voor
een re-integratietraject nadat hij hem heeft
opgeroepen.

Als de militair zich niet meidt of niet reageen
na 3 oproepen door de preventieadvisews -
arbeldsarts met een interval van veertien dagen
tussen efee oproep, wordt het re-integratietraject
stopgeret.

Mits toestemming van de militair kan de
preventieadviseur -arbeidsarts met antere
personen overleggen om de slaagkansen op een
succesvolle re-integratie te vergroten. Tijdens het
overleg is de preventieadwiseur-arbeldsarts
gebonden aan het medisch geheim.

Cet article détermine le moment ol le trajet
de réintégration démarre.

Le militaire justifie son absence pour motif de
santé conformément b Farticle 5 de Farrité royal
du 10 aolt 2005 relotif oux obsences pour motif
de sonté des militoires.

Cet article fixe le délal pour I'évaluation de
réintégration et la notification de la décision du

comseiller en prévention-médecin du travail au
militaire concerné.

Article 10

Cet articie fixe les thches et modalités
relatives 3 I évaluation de réintégration effectuée
par le conseiller en prévention-médecin du travail
notamment en ce qui concerne la convocation du
militaire et I'éventuelle concertation avec d'autres
personnes en vue d'effectuer la meilleure
évaluation possible,

L militaire, lors de sa demande, communigue
au conselller en préventlon-médecin du travail les
coordonnées selon lesquelles Il peut #tre contacte
pour &tre comvogue.

Le conseiller en prévention-médecin du travail
procéde b I'évaluation de la réintégration du
militaire le phus rapidement possible aprés la
réception de la demande de trajet de
réintégration aprés I'avoir convogué.

5i le militaire ne se présente pas ou ne réagit
pas apris 3 convocations du conselller en
prévention-médedn du travall avec quatorze jours
d'intervalle entre chague convocation, le trajet de
réintégration s'arméte.

Avec le consentement du milltalre, le
conselller en prévention-médetin du travall peuwt
se concerter avec d'autres personnes afin
d'améliorer les chances de réussite du trajet de
réintégration. Durant la concertation, le conseiller
en prévention-médecin du traval est tenu au
secret médical.



De preventieadviseur -arbeidians kan de
werhpos! pnoerroeken, inchusie! de
weTkomgeving. oM dit sansalungLmogeliiheden
te beoordelen o Lan de preventieadviseur
arbesdiarts byvoorbeeid een werkpost voorstelien
die beter toegankelijk 5 voor een militair die peh
moeilijk Lan werplastien,

Alle bevindingen en die van de betrokken
personen worden vastgelegd in een verslag dat
aan het gerondheidsdossier van de militair wordt
toegevoegd

Dit artikel herneemt de bessingen die oe
proventeadviseu -arbeidiarts kan nemen bij het
vullen van het formulier van de re-
inteyr alwbeoordeling.

De beslhsingen A en B gaan vergeteld met de
beschrifving van de voorwaarden en modaliteiten
wasraan de sangepaste functie of de andere
functie, en eventueel de werkpost, moeten
boantwoorden voor de hervatting van de dienst op
batis van de gezondheidsioestand en de
mogelijkheden van de militair. Een beslissing A of
B betekent dat het re-integratietraject word:
voortgeset.

in hirt geval van een beslisuing C wordt het re-
integratietraject bedindigd omdat het tijdens de
re-integratiebecordeling reet mogelik is om te
oordelen, of de militair tijdelijk of definitel
ongeschikt i voor rijn huidige functie, ofwel
omdat de militair nog een behandeling moet
ondergaan voordat hij de dienst herval. Voor de
gevolgen van de beslissing C wordt verweten nan
de commentaren bij artiked 12

Rekening houdend met de bepaling van artikel
9, dient de beslissing uiterijk negenonvesrtig
kalenderdagen vanal de dag volgend op de dag
van de ontvangst van de aanvraag voor een re-
Integratietraject te worden genomen en
overgemaakt 1e worden aan de betrokken militair
en it korpadommandant

Le conseilier en prévention-médecin du travai
peut examines le poste de travad, ce qul inclut
Feraronnement oe 1 avall, alin & évaioes les
possibilités d adaptation Par ewermpie, e
tomeller en prévention-medeon du traval
pourrait suggérer un poste de travail plus
Facilement accesuible pour un militaine ayant desy
difficultés & se déplacer.

Toutes les conitatations et celles des
personnes impliquées sonl étables dans un
rapport qui est joint My dossier de santé du
militaire.

Cet article reprend les décuions gue e
comeiller en prévention-meédecn du travail peut
prendre en remphssant e formulaire ' évaluation
de réintégration.

Les décisions A et B s0nt accompagnées de la
description des conditions et modalités suxquelies
la fonction adaptée ou I'autre fonction, et
éventuellernent le poste de travad, doivent
répondre pour la reprise du service sur base de
I'état de santé et des possibilités du militaire. Une
décision A ou B signifie la poursuite du trajet de
niéintégration.

En cas de décision C, le trajet de réintégration
est terming car lors de Févaluation de
réintégration, il n'a pas été possible o évaluer si le
militaire est temporairement ou définitivernent
inapte pour sa fonction actuelle ou parce que le
militaire doit encore subir un traitement avant de
reprendre le service. Pour ey conséguences de la
décision C, | est renvoyd aus commentaires de
Farticle 12,

Tenant compte de la disposition de Farticle 9,
la décision doit étre prise et transmise au militaire
concerné et & son chel de corps au plus tard
guarante-neuf jours calendrier b partir du
lendemain du jour de la réception de la demande
de trajet de réintégration.



dan niet een procediune MCGR moot worden
opgestart in geval van een beslissing C ten gevolge
van de re-integratiebecordeling. Dit artikel ks niet
van toepassing als er al een procedure MCGR voor
de militair is opgestart.

Dit artikel geeft de militair die het niet eens is
met zijn definitieve ongeschiktheid o zijn functie
ult te oefenen de mogelijkheid om binnen de tien
kalenderdagen na ontvangst van het formulier van
de re-integratiebeoordeling het re-
integratietraject te bedindigen.

De militair die het niet eens i met de
buslissing B en het re-integratieproces stopret,
moet Hijn besliasing betekenen san gijn
korpscommandant, die eventues! een procedure
MCGR kan opstarten overeenkomstig het
koninklijk bestult van 10 augustus 2005
betreffende de militaire commissies voor
geschiktheid en reform.

Dit artikel bepaalt de termijn en de taken van
de korpscommandant met het oog op het
opstellen van een re-integratieplan voor het
hervatien van de dienst van de militair,

De doelstelling voor de korpscommandant is
een oplossing te vinden om de huidige functie aan
te passen, eventueel de werkpost, of een andere
functie te vinden binnen tiin eenheid, rekening
houdend met de beslissing van de
preventieadviseur-arbeidsarts. De
korpscommandant stelt een re-integratieplan op
dat hij binnen de tien kalenderdagen vanaf de dag
volgend op de dag van de ontvangst van hot
formulier van de re-integratiebeocordeling aan de
militalr bezorgt.

Artikelen 15 tot 17

Indien het opstellen van het re-integratieplan
binnen de penheid van de militair onmogetij is,
slelt de korpicommandant een gemotiveerd
verilag op waaruit moet biljken dat alle
mogelijkheden tot re-integratie binnen mjn
eenheid werden overwogen.

-11-

Conformément i cet article, le consefller en
prévention-médecin du travall peut évaluer sy a
lieu ou non d'entamer une procédure CMAR en
cas de décision C suite 3 'dvaluation de
réintégration. Cet article ne s'appligue pas si une
procédure CMAR &5t déjd entamde pour e
militaire.

Cet article permet au militalre gul est en
diésaccord avec son inaptitude définitive &
effectuer sa fonction de mettre un terme au trajet
de réirtégration dans les dix jours calendrier de la
réception du formulaire d'évaluation de

réintégration.

Le mifitaire qui st en désaccord avec la
décision B et qui met un terme au trajet de
réintigration dod notifer 1a décislon b won chel
de corps qui peu! dventusliement entamer une
procedure CMAR conformément & larrété royal
du 10 aolt 2005 reloryf aux commissions militaires
d'optitude et de réforme,

Adticle 14

Cet article fine le délnl ot les thches du chef de
corps en vue de l'établissement d'un plan de

réintégration pour une reprise de service du
militaire.

LUobjectif pour le chel de corps est de trouver
une solution pour adapter la fonction actueile,
eventueflement i2 poste de travall ou trouver une
autre fonction au sein de son unité en tenant
compte de la décision du conseiller en prévention-
médecin du travail. Le chef de corps dtablit un
plan de réintégration qu'll présente au militaire
dans |es dix jours calendrier & partir du lendemain
du jour de la réception du formulaire d'évaluation
de réintégration.

Articles 15 4 17

S I"érablissernent du plan de réintégration au
sein de Funité du militaire est impossible, le chel
de corps rédige un rapport motivé montrant que
toutes les possibilités de réintégration au sein de
son unité ont &1é considérées.



Dit werslag wordt binnen de tien
kalenderdagen vanal de dag voigend op de dag
van de ontvangst van het formulier voor de re-
integratiebecordeling 3an de miitas betrkend en
wordt doorgestuurd naar de DGHR.

De DGHR voert binnen de twintig
kalenderdagen vanal de dag voigend op de dag
van de ontvangst van het gemotiveerde verilag
van de kofpscommandant een nieuw onderroek
ult op basis van het formuber van de re-
integratiebecordeling om het re-integratieplan
binnen Defensie op e ddellen

indien het opatellen van het re-integratieplan
onmogeljk is, moet de DGHR of de autoritelt die
hij aanduidt een gemotivesrd verslag opmaken
wiaaruit biijkt dat de mogelijheden tot re-
integratie bennen Defensie werden overvogen

Dit gemotiverrde veruag wordt binnen de
twintlg kalenderdagen vanal de dag volgend o e
dag van de ontvangst van het gemotiveerde
verslag van de korpscommandant aan de militair
on de korpscommandant meegedeeld en betekent
hillﬂmhitﬂm}lh'l]ld,

Dit artikel bepaalt de elementen die het re-
Integratieplan moet bevatten

Dit kan een beschrijving tijn van een redebijie
sanpassng van de werkpost, bijvoorbieeld door de
werkpos! toegankelijk te maken voor een persoon

met beperkte mobiliteit, of om er een aangepaste
functie wt te voeren.

Het kan ook een beschrijving rljn van de
aangepaite functie, die een aanpasiing s van de
huidige functie van de militair, in voorkomend
feval met een andere gewone plaats van
tewerkstelling. Dit heeft betrekking op de
beschrijving van de aangopaste taken, de
taskverdeling. het werkvolume of de manier
waarop de taken die deel witmaken van de huldige
functie van de miitair worden uitgevoerd. Wat
betreft het vurrooster moet rekening worden
gehouden met de mogelijtheden die het militair
Viatuut beodt

Mustratees.
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Ce rapport est notifié au militaire dans les 10
jours calendrier & party du lendemain du jour de
la riception du formulare  evaluation de
reintdgration o est tranimis au DGHR

Le DGHR effectue un nouvel examen sur la
base du formulaire d'évaluation de réintégration
pour I'ttablissement du plan de réintégration au
niveau de la Défense dans les vingt jours
calendrier & partir du lendemain du jour de la
réception du rapport motivé du chef de corps.

Si 'dtablisement du plan de réintégration est
impossible, le DGHR ou I'autorité qu'l désigne,
doit rédiger un rappon motivé montrant gue les
possibilités de réintégration au sein de la Défense
om été considérées.

Ce rappon motive el notifié dans les vingt
jours calendrier & partir du lendemain du jour de
la réception du rapport motivé du chef de corps
au militaire et au chef de corps et signifie la fin du
trajet de réintégration.

Cet article fe les éléments que doit contenir
le plan de réintégration

B peut s'agir de la description dune adaptation
raisonnable du poste de travall, par exemple
rendre le poste de travail sccessible pour une
personne & mobilité réduite, ou pour y effectuer
une fonction adaptée.

Ul peut égalerment s'agir de la description de la
fanction adaptée qul est une adaptation de la
fonction actuelle du militalre, le cas échéant, avec
un autre lieu habituel de travail. Cela vise la
description des thches adaptées, de L division des
thches, du volume de travail ou de la manibre
dont sont effectuées les thches qul font partie de
la fonction actuelle du militaire. En ce qui
concerne Ihoraire, les possiblités offertes par le
statut militaire doivent dtre prises en compte.

lustrations.



1* in het re-integratieplan kan hernomen worden
voor een militair die rowel veldwerk als
administratie! werk doet, om alleen nog het
administratief werk te doen;

2* het re-integratieplan kan de maatrege!
bevatten waarbi] de militair maximaal thuis mag
telewerken, onverminderd artikel 14 van de wet
van 10 agril 2016 betreffende het werken op
afstand binnen Defensie;

3* et re-integratisplan kan aan de militair sen
halftijdse arbeid om gerondheidsredenen in het
kader van een genezingsproces, bedoeld in artikel
7 van het koninkiijk besiult van 10 augustus 2005
betreffende de afwenigheid om
gerondheidiredenen van de militairen, toestaan,

Dit kan eveneens een beschnijving 7in van een
andere functie die de militair mag uitvoeren. Dit &
ven functie die de militair vodr zijn alwerigheid
om gerondheldsredenen niet witvoerde. De
beschrijving bevat de inhoud van de andere
functie evenals het werkvolume en eventueel ook
do progressivitelt van deze maatregelen.

Het plan kan ook de beschrijving hevatten van
de opleiding of van de begelelding die de militair
tal krijgen om de aangepaste functie of de andere
functie wit te voeren. Dit kan het voigen van een
cursus of specifieke opleiding rijn. De
contactpersonen die instaan voor deze oplelding
of begeleiding worden vermeld in het re-
integratieptan.

De geldigheidsduur van het re-integratieplan
kan tijdelijk of definitief rijn. in alle gevallen volgt
de preventicadviseur-arbeidsarts het re-
integratieplan op olang het geldig is.

Artikel 19

DIt artike! bepaalt de termijn en de
modalitelten voor de betrokken militair om bet,
naar gelang het geval, door de korpscommandant
of de DGHR voorgestelde re-integratieplan te
aarwaarden of te weigeren.

Het uvitblifjven van een reactie van de militair
na de eerste termijn en, in voorkomend geval, de
contactopname wordt beschouwd als een
wrigering,

1 le plan de réintégration peut reprendre pour
un militaire qui effectue du travad sur le terrain et
du travall administratil de ne plus effectuer gue
du travall administratif,

2* e plan de réintégration peut comprendre la
mesure selon laguelie le milltaire puisse travailler
un maximum en téldtravall sans préjudice de
Farticle 14 de la lol du 10 avril 2006 relotive ou
travoll & distance ou sein de la Défense;

3" le plan de réimtégration peut accorder au
militaire un travail & mi-temps pour motlf de santé
dans le cadre d'un processus de guirison visé par
Farticle 7 de larrété royal du 10 aodit 2008 refatif
aux gbsences pour motlf de santé des militaires.

i peut également s"agir de la description
d'une autre fonction que le militaire peut
effectuer. Il vagit 'une fonction gue le militaire
n'effectuait pas avant son absence pour motif de
santé. La description reprend le contenu de 'autre
fonction ainsi que e volume de travail et aussi
éventuellernent la progressivité de ces mesures.

Le plan peut aussl comprendre la description
de ta formation ou de I'accompagnement dont le
millitaire bénéficiera pour Nexercice de sa lonction
adaptée ou de I'sutre fonction. Cela peut étre le
suivi d'un cours ou d'une formation particuliére,
Les personnes de contact qui sont responsables de
cette formation ou sccompagnement sont
reprises dans le plan de réintégration.

La durée de validité du plan de réintégration
peut étre temporaire ou définitive. Dans tous les
cas, le conseifler en prévention-médecin du travail
effectue un suivi tant que le plan de réintégration
est valabie.

Article 19

Cot article fiwe le délal ot les modalités pour le
militaire concerné pour accepter ou refuser le

plan de réintégration proposé, selon be cas, par le
chef de corps ou ke DGHRA.

L'absence de réaction du militaire aprds le
premier délai et, le cas échéant, la prise de
contact est assimilée § un refus.



Dit artiket bepaalt de verschillende Wtuaties
waarn het re-integrabetrapect wordt bedindigd

Wet re-integratietrapect wordt enkel ahy
wecesvol beschouwd als de militair heeft
ingesternd met het re-integratieplan of sl het re-
integratietraject wordt besindsgd in het geval dat
de militair geschikt wordt verklaard tijdens het
medisch onder toek bedoeld in artikel 4/1 van het
koninklijk beslult van 10 augustus 2005
betreffende de militaire commissies voor
geschiktheid en reform. in alle andere situaties
wordt het re-integratietraject als mislukn
beschouwd.

De korpscommandant s verantwoordelijk voor
het informeren van de DGHA over het emde van
hil re-integratietraject tensinds de procedure
MCGA 3l dan niet te hervatten, afhankelijk van het
slagen of misiuben van het re-integratietr aject.

it artikel betreft de cpvolging van de
ultvoering van het re-integratieplan door de
preventieadhviseur -arbeidssrts in samensprash met
de militair en gjn korpscommandant.

Tijdens de uitvoering van het re-integratieplan
kan de militair, die van mening is dat alle of een
deel van de maatregelen die in dit plan sijn
opgenomen niet langer overeenstemmen met rijn
grrondheidstoritand, spontaan een comultatie
vragen bi de preventieadvseur-arbeidsarts om
het re-integratieplan opnieuw te bekijken.

Als de militalr vervolgens van eenheid
verandert, tal de preventieadvisewr -arbeiduarty
die bevoegd is voor de nieuwe eenheid van
ambitswege het re-Integratieplan herevalueren en
moet de niewwe korpscommandant 2ijn
goedkeuring geven om het plan binnen 2ijn
eenheid uit te voeren.

Dit artiked bepaalt de personen die de militair
kunnen bijstaan tijdens het re-integratietraject. Het
is de verantwoordelijkheid van de
korpscommandant, of in voorkomend geval de
DGHR, om de militair er regelmatig aan te
herinneren dat hij tijdens rjn re-integratietraject
ondersteuning kan krijgen.

Cet article fine les différentes situations dars
lesquelles il est mas fin au trajet de réntégration.

Le trajet de réntégration est uniguement
conaidéreé comme réwns lorque e militare 2
donné son accord sl be plan de réintégration ou
lorsgu’il est mis fin au trajet de réintégration dans
Ie cas ol be militaire est déclaré aple lors de
Fexamen médical visé b larticle 4/1 de 'arrté
royal du 10 aolt 2005 relatif aus commissions
militaires d'optitude ef de réforme. Dans toutes les
autres situations, e traget de réintégration est
consdéré commae échoud.

Le chel de corps est responsable dinformer ie
DGHR de lissue du trajet de nésntégration afin de
PoOurUive Ou NON L3 procédure CMAR, seion la
rbundite ou I'échec du trajet de rintégration.

Cet article concerne le suivi de lexécution du
plan de réintégration par le conselller en
prévention-médecin du travall en concertation
avec le militaire et son chel de corps

Lors de l'enéoution du plan de réintégration, le
militaire qui est davis que toutes ou une partie
des mesures comprises dans ce plan ne sont plus
adaptées b sa situation de santé, peut demander
une comultation spontande cher ke conelller en
prévention-médedin du travall en vue de
réexaminer le plan de réintégration.

Si e militaire change d'unité par l suite, le
condelller en prévention-médecn du travail
compétent pour la nouvelle unité réexamine
d'office le plan de réintégration et e nouveau chel
da corps doit donner son accord pour 'exdcution
du plan au sein de son unité,

Article 22

Cet article liwe les personnes gul peuvent
assister le militaire lors du trajet de réintégration. i
incombe au chel de corps, ou le cas échéant au
DGHR, de rappeler régulibrement au militaire gu'il
peut bindficer d’une assistance durant son trajet
de réintégration.



Hootdstuk 11 - Wijriging van het koninkiijk
besluitvan 10
augustus 2005 betreltende
de atwerigheid om
gezondheidsredenen van
de militairen

Artikel 23

Het beroek voorafgaand aan de werkhervatting
vormt een informele mogelijkheid voor de militair
om een werkhervatting aan te wagen, Deze
maogelijkheid wordt uitgebreid naar de
korpscommandant, die zelf een dergelijk verzoek
kan indienen, in het belang van een snelle
terugheer van de miitair, wat voor alle partijen
voordelig is. De militair behoudt echter het recht
ofm te weigeren in te gaan op de uitnodiging van de
preventiesdviseur arbeidsarts. De
korpicommandant wordt op de hoogte gelbracht
van de beslissing van de militair,

Dit artike! voegt cen situatio toe waarin de
procedure MCGR moet worden opgestart ten
oprichte van de militair, aan de reeds bestaande
situatie waarin de militair die 5jn resde maand van
afwerigheid wegens gerondheidsredenen ingaat,
hetzi] omdat hij vijf opeenvolgende maanden
afwerlg was, hetrij omdat hij gedurende een
periode van twaall maanden in totaal vijf maanden
afwerig was, moet verschijnen voor de MCGR.
Deze procedure wordt echter niet opgestart
wanneer de militalr over arbeidspotentieel
beschikt, een voorafgaande stag In het
re-integratietraject, of wanneer hij zich reeds in
een re-integratietraject bevindr
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Article 23

La visite de pré-reprise constitue une démarche
Informelle permettant au militaire de solliciter une
reprise du travail. Cette possibilité et élargle au
chef de corps, gui pewt lul-méme en faire la
demande, dans 'intérét d'une reprise rapide du
militaire, bénéfique pour toutes les parties. Le
militaire conserve toutefols le drolt de refuser de
se présenter & Uinvitation du conseiller en
prévention-médecin du travail. Le chef de corps est
informé de la décison prive par le militaire.

Chapitre Il - Modification de I'arrété
royal du 10 aodt 2005
relotif aux commissions
militalres d aptitude ot de
riforme

Article 24

Cet article ajoute une situation ol s procédure
CMAR doit étre entamée b légard du militaire 3 12
situation déja existante selon laquelle le militaire
qul entre dans son sbiléme mok d absence pour
motif de santé, soit qu'il ait été absent pendant
cing mois consécutify, soit qu'll ait ¢ absent
pendant cing moks sur une période de doure mols,
doit comparaitre devant |s CMAR. Cette procédure
n'est toutefois pas entamée lorsque be militaire
dispose d'un potentiel de travail, étape préalable
au trajet de réintégration, ou lorgu'il se trouve
ditjs dans un trajet di réintégration.



Er moet worden aangenomen dat de militair
die wegens gerondhewduredenen atwelig is binnen
de dertig dagen na een geschiktheldsbesissing
ultgesproken door de MCGR of de MCBGR, zich
opnieuw in een situatie bevindt waarin een
beoordesng van rijn medische geschikthed
noodrakelijk s overeenkomatig artikel 68, § 3,
vijfde lid, 4° van de wet van 28 februari 2007 tot
vaststefing von het stotuut van de militoiren en
kandidoot-militoiren van het actief koder van de
Krijgsmacht.

Dit artike! legt de modaliteiten vast
betreffende het medisch onderzoek voorafgaand
aan de werschijning voor de MCGR.

Paragraaf 1 bepaalt de verschillende
beslnungen die de arts an nemen en de
verschillende gevolgen die aan deze besissingen
verbonden 1un Sommige besisngen hebber een
impact op het re-integratietraject van de militair.

indien de militalr geschikt wordt verkiaard
voor de dienst als militair, moet hij de
eerstvolgende werkdag de dienst hervatten. Deze
besiissing heeft voorrang op elk medisch attest en
miaakt, in voorkomend geval, een einde 3an het
re-mtegratietraject.

indren er word! voorgesteld de militair
ongeschikt te verklaren voor de dienst als méitair,
is hij verplicht voor de MCGR te verschijnen en
wordt hij automatisch in afwengheid voor
gerondheidiredenen geplaatst tot zijn verschijning
voor de MCGR,

witstellen om de militair cpnieuw te onderroeken
Bi| het tweede onderzoek kan de arts de militair
enkel geschikt of ongeschikt verklaren voor de
dienst als militair.

# faut comigérer gue le milktaire gui s2 trouve
&n absence pour motif de wanté dam les trente
jours sulvant une décision daptitude qui a dt
prononcée par la CMAR ou la CMARA, se trouve §
nouveau dans la stuation ol une appréciation de
son aptitude médicale est nécessaire
conformément b Fartiche 68, § 3, alinda 5, 4" de la
loi du 28 févner 2007 fixont le stotut des militeires
et condidars rulitores du codre octif des Forces
SFEES.

Cet artiche fine los modalités relatives A

F'examen médical préalable § la comparution
devant la CMAR.

Le paragraphe 2 fixe les différentes décisions
que le médecin peut prendre et les différentes
comquence lides § tes décisions, Certainm
décisions ont un Impact suf le trajet de
réintégration du miitaire,

5i le militaire est déclard apte au service en
tant que militaire, Il dolt reprendre le service le
premier jour ouvrable sulvant, Cette décision
prime sur un dventuel certificat médical et met, le
cas échéant, fin su trajet de réintégration.

5l est propond de déclarer le militaire inapte
au service en tant que militaire, il est obligé de
comparaitre devant la CMAR et I et mis
automatiquement en absence pour motif de santé
Jusqu'h sa comparution devant la CMAR.

Selon 'évolution possible de I'état de santé du
militaire, le médecin peut, une fols, postposer sa
déchion d'un détal maximum &'un mols afin
d'examiner & nouveau le militaire. A la suite du
deuniéme examen, le médecin peut uniquement
déclarer le militaire soit apte. soit inaple au
wervice en Lant que miitaire.



De arts kan de militair een re-integratietraject
woorstelien, Deze Laatste kan dit voorstel
annvaarden of weigeren. Bi aanvaarding moet de
militair de aanvraag voor een re-integratietraject
uiterlijk de eerste werkdag volgend op de dag van
het medisch onderroek indienen. Doet hij dit niet
of mislukt het traject vervolgens, dan moet de
militalr een nieuw medisch onderzoek ondergaan
voor het verschijnen voor de MCGR. BI) weigering
van het re-integratiatraject of het niet indienen
VAN &N 3ANVraag van een re-integratietraject kan
de arty de militair enkel ongeschikt verklaren voor
de dienat als militair of pijn beshsaing oen maand
witstelien

Adtikelen 26 en 17

Dere artikelen wijligen de
anciénnitetivoorwaas de voor de officiersn artien
om deel uit te maken van de MCGR en de MCBGR.
Dit heeft aly doel om de organaatie van dere
comminues te vergemakhed jen

Dit srtikel verplicht de preventlieadviseus -
arbeiduarts rich te wraken als dere lid iy van de
MCGR of MCBGR die zich moet uitsprieken over de
geschiktheid van een militair dee hij heefy
onderrocht thidem cen re-mtegraticbeoordeling
vooralgaand aan de verschipning van dese militair
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Le médecin peut proposer un trajet de
réintégration au militaire. Ce dermier peut
sccepter ou refuser cette proposition. En cas
d"acceptation, le militaire doit faire la demande de
trajet de réintégration au plus tard le premier jour
puvrable suivant le jour de Fexamen médical. §1
ne le fait pas ou si le trajet échoue par la wite, le
mikitaire doit subir un nouvel examen médical
préalable 3 la comparution devant la CMAR. En
cas de refus du trajet de réintédgration, le médecin
peut uniguement, soit déclarer le militaire inagte
pour ke service en tant gque militaire, soit
postposer 83 décrion d'un moi.

Ces artickes modifient la condition
o ancienneté powur bes officiery médecing afin de
faire partie de (2 OMAR ef de la CMARA. Cecla
pour but de faciliter la composition de ces
COMMISSOn.

Cet article impose au conselller en
prévention-médecin du travall § ve récuser il est
membre de la CMAR ou CMARA qul doit se
prononcer sur [aptitude d'un miitaire qu'il a
examiné lors d'une évaluation de réntdgration
préatable & la comparution de ce militaire.



Hooldstuk 1. - Slotbepalingen Chapitre 1. - Dispositions finaley

Artike! 29 Article 29
Dit artiel vergt geen bijkomend commentaar, Cet article n'appelle pas de commentaine
supplémentaine
Ziedaar, Sire, de krachtlijnen van het besluit Voici, Sire, les lignes de forces de Marrbté que
dat ik de eer heb aan Uwe Majesteit voor te [ai 'honneur de soumettre b Votre Majesté,
leggen.
Met de meeste hoogachting. Je vous prie de crolre, Sire, b Fassurance de
mies sentiments bes mellleurs,
De Minister van Defensie, Le Ministre de |a Difense,

Theo FRANCKEN





