
KONINKRIJK BELGIE 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST 
BINNENLANDSE ZAKEN 

Ontwerp van Koninklijk Besluit tot wijziging 
van het Koninklijk Besluit van 8 oktober 1981 
betreffende de toegang tot het grondgebied, 
het verblijf, de vestiging en de verwijdering 
van vreemdelingen, wat betreft 
grensarbeiders 

FILIP, Koning der Belgen, 

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, 
Onze Groet. 

Gelet op de Grondwet, artikel 108; 

Gelet op de wet van 15 december 1980 
betreffende de toegang tot het grondgebied, het 
verblijf, de vestiging en de verwijdering van 
vreemdelingen, artikel 2; 

Gelet op het koninklijk besluit van 8 oktober 1981 
betreffende de toegang tot het grondgebied, het 
verblijf, de vestiging en de verwijdering van 
vreemdelingen; 

Gelet op het advies van de Inspecteur van 
Financiën, gegeven op 27 februari 2026; 

Gelet op het akkoord van de Minister voor 
Begroting, gegeven op 31 maart 2026; 

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse, 
uitgevoerd overeenkomstig de artikelen 6 en 7 
van de wet van 15 december 2013 houdende 
diverse bepalingen inzake administratieve 
vereenvoudiging; 

Gelet op het advies xxxxx van de Raad van State, 
gegeven op xx.xx.xxxx, met toepassing van 
artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van deweUen op de 
Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 
1973; 

Op de voordracht van de Minister van Asiel en 
Migratie, en Maatschappelijke Integratie, belast 
met Grootstedenbeleid ; 

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ: 

Artikel 1. Artikel 25/2 van het koninklijk besluit 
van 8 oktober 1981 betreffende de toegang tot 
het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de 
verwijdering van vreemdelingen, laatst gewijzigd 

ROYAUME DE BELGIQUE 

SERVICE PUBLIC FÉDÉRAL INTÉRIEUR 

Projet d'arrêté royal modifiant I'arrêté royal 
du 8 octobre 1981 sur I'accès au territoire, 
Ie séjour, I'établissement et I'éloignement 
des étrangers, en ce qui concerne les 
travailleurs frontaliers 

PHILIPPE, Roi des Belges, 

A tous, présents et à venir, Salut. 

Vu la Constitution, I'article 108 ; 

Vu la loi du 15 décembre 1980 sur I'accès au 
territoire, Ie séjour, I'établissement et 
I'éloignement des étrangers, I'article 2; 

Vu I'arrêté royal du 8 octobre 1981 sur I'accès 
au territoire, Ie séjour, I'établissement et 
I'éloignement des étrangers ; 

Vu I'avis de I'lnspecteur des Finances, donné 
Ie 27 février 2026 ; 

Vu I'accord du ministre au Budget, donné Ie 
31 mars 2026 ; 

Vu I'analyse d'impact réglementaire réalisée 
conformément aux articles 6 et 7 de la loi du 
15 décembre 2013 portant des dispositions 
diverses en matière de simplification 
administrative ; 

Vu I'avis xxxxx du Conseil d'Etat, donné Ie 
xx.xx.xxxx, en application de I'article 84, §1 er, 

alinéa ier, 2°, des lois sur Ie Conseil d'Etat, 
coordonnées Ie 12 janvier 1973 ; 

Sur la proposition de la Ministre de I'Asile et 
de Migration, et de I'lntégration sociale, 
chargée de la Politique des Grandes villes; 

NOUS AVONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS 

Article 1er. L'article 25/2 de I'arrêté royal du 
8 octobre 1981 sur I'accès au territoire, Ie 
séjour, I'établissement et I'éloignement des 
étrangers, modifié en dernier lieu par I'arrêté 

Valérie MARKULIN
Boîte de texte
79.198/4



bij KB van 27 november 2022, wordt als volgt 
gewijzigd: 
1° de bepaling onder paragraaf 1, 1°, a) wordt 
vervangen als volgt: "Een arbeidskaart B als au 
pair of toelating tot arbeid als au pair met een 
geld ig heid sd uur van meer dan neg entig dag en of 
een beroepskaart voor meer dan negentig dagen 
die niet complementair is". 

2° paragraaf 5 wordt vervangen als volgt: "Dit 
artikel is niet van toepassing op de 
vreemdelingen die een aanvraag voor een 
machtiging tot verblijf op basis van artikel 10bis 
van de wet indienen of die in België wensen te 
verblijven of verblijven voor meer dan 90 dagen 
met het oog op werk in een andere hoedanigheid 
dan als au pair, of grensarbeiders". 

Art. 2. Artikel 106 van hetzelfde besluit, laatstelijk 
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 7 juli 2002, 
wordt vervangen als volgt: 
"§1. De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van 
toepassing op grensarbeiders die in een 
aangrenzend land van België verblijven en België 
wensen in-en uit te reizen voor een periode van 
meer dan negentig dagen. 

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt het 
Verenigd Koninkrijk als een aangrenzend land 
beschouwd. 
§2. Onder grensarbeider wordt de vreemdeling 
verstaan die in België werkt zonder er te 
verblijven. De grensarbeider kan zowel arbeid in 
loondienst verrichten, als een beroepsactiviteit 
als zelfstandige uitoefenen. De arbeid en de 
beroepsactiviteit kunnen ook via detachering 
worden verricht.". 

Art. 3. Artikel 107 van hetzelfde besluit laatstelijk 
gewijzigd door het koninklijk besluit van 13 
februari 2015, wordt vervangen als volgt: 

"§1. De grensarbeider die Unieburger is, mag 
gedurende de hele periode van de tewerkstelling 
België in- en uitreizen om er te werken, op 
vertoon van één der in artikel 41 van de wet 
vermelde documenten. 

§ 2. Voor de toepassing van dit artikel worden 
onderdanen van Zwitserland, Liechtenstein, 
Noorwegen en Ijsland gelijkgesteld met 
Unieburgers.". 

Art. 4. Artikel 108 van hetzelfde besluit laatstelijk 
gewijzigd door het koninklijk besluit van 13 
februari 2015, wordt vervangen als volgt: 

"De onderdaan van een derde land wordt slechts 
als grensarbeider beschouwd wanneer hij zijn 

royal du 27 novembre 2022, est modifié 
comme suit: 
1° Ie paragraphe 1, 1°, a) est remplacé 
comme suit « Un permis de travail B en ta nt 
qu'au pair ou une autorisation de travail en 
tant qu'au pair de plus de nonante jours ou 
une carte professionnelle pour plus de 
nonante jours et qui n'est pas à titre 
complémentaire. ». 
2° Ie paragraphe 5 est remplacé comme suit: 
« Le présent article ne s'applique pas aux 
étrangers qui introduisent une demande 
d'autorisation de séjour sur la base de I'article 
10bis de la loi ou qui souhaitent séjourner en 
Belgique ou y séjournent pendant plus de 90 
jours à des fins d'emploi dans un autre 
capacité qu'en tant qu'au pair, ou les 
travailleurs frontaliers ». 

Art. 2. L'article 106 du même arrêté, modifié 
en dernier lieu par I'arrêté royal du 7 juillet 
2002, est remplacé par ce qui suit : 
« § 1er• Les dispositions du présent chapitre 

s'appliquent aux travailleurs frontaliers qui 
résident dans un pays limitrophe de la 
Belgique et qui souhaitent entrer et sortir de la 
Belgique pour une période supérieure à 
nonante jours. 
Pour I'application du présent chapitre, Ie 
Royaume-Uni est considéré comme un pays 
limitrophe. 
§ 2. Par travailleur frontalier, on entend 
I'étranger qui travailIe en Belgique sans y 
résider. Le travailleur frontalier peut exercer 
son activité professionnelle en qualité de 
travailleur salarié ou indépendant. Ces 
activités peuvent également être exercées 
dans Ie cadre d'un détachement. ». 

Art. 3. L'article 107 du même arrêté, modifié 
en dernier lieu par I'arrêté royal du 13 février 
2015, est remplacé par ce qui suit : 

"§ 1er• Le travailleur frontalier ayant la qualité 
de citoyen de l'Union peut, durant toute la 
période d'occupation, entrer et sortir de la 
Belgiq ue poury travailIer sur présentation d'un 
des documents mentionnés à I'article 41 de la 
loi. 
§ 2. Pour I'application du présent article, les 
ressortissants de la Suisse, du Liechtenstein, 
de la Norvège et de l'lslande sont assimilés à 
des cito yens de l'Union. ». 

Art. 4. L'article 108 du même arrêté, modifié 
en dernier lieu par I'arrêté royal du 13 février 
2015, est remplacé par ce qui suit : 

« Le ressortissant de pays tiers n'est 
considéré comme travailleur frontalier que s'il 



hoofdverblijfplaats behoudt op het grondgebied 
van een aangrenzend land en daarheen in 
principe dagelijks, minstens één keer per week, 
terug keert. 

Art. 5. Artikel 109 van hetzelfde besluit wordt 
vervangen als volgt: 
u§ 1. De onderdaan van een derde land die zijn 
hoofdverblijfplaats heeft in een aan België 
aangrenzende lidstaat van de Europese Unie en 
die als grensarbeider voor meer dan negentig 
dagen België in- en uit wil reizen om er te werken, 
vraagt een in- en uitreisrecht voor meer dan 
negentig dagen aan. Deze neemt de vorm aan 
van een document voorgrensarbeider, opgesteld 
overeenkomstig het model van de bijlage 64. 

De houders van een bijlage 64 worden niet 
ingeschreven in een bevolkingsregister. 
Het in- en uitreisrecht voor meer dan negentig 
dagen geeft de houder enkel het recht om België 
voor meer dan negentig dagen in- en uit te reizen 
vanuit de aangrenzende lidstaat van de Europese 
Unie waar hij verblijft. 

§ 2. De in paragraaf 1 bedoelde onderdaan van 
een derde land dient binnen de acht werkdagen 
na eerste binnenkomst in België een volledige 
aanvraag voor een document voor 
grensarbeiders in bij de gemeente van de plaats 
waar deze persoon gewoonlijk werkt in België. 

§ 3. De grensarbeider bedoeld in paragraaf 1 legt 
devo~endedocume~envoo~ 
1 ° een geldig reisdocument; 

2° de geldige verblijfstitel of het geldig 
verblijfsdocument uit de aangrenzende lidstaat 
van de Europese Unie; 
3° indien het gaat om een werknemer, de geldige 
Belgische arbeidskaart of toelating tot arbeid; 

4° indien het gaat om een zelfstandige, de 
geldige Belgische beroepskaart; 

5° indien het gaat om een gedetacheerde, de 
arbeidskaart of toelating tot arbeid of het bewijs 
van de detachering. Ind ien van toepassing moet 
deze in de vorm van het A1-formulier neergelegd 
bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid worden 
ingediend. Indien dit niet blijkt uit het A1-
formulier, de duur van de detachering in België; 
6° een adres in België of elektronisch adres 
waarop hij verklaart bereikbaar te zijn, alsook een 
adres in de aangrenzende lidstaat waar hij zijn 
hoofdverblijfsplaats heeft waarop hij verklaart 
bereikbaar te zijn. 

maintient sa résidence principale sur Ie 
territoire d'un pays limitrophe ou il retourne en 
principe chaque jour, ou au moins une fois par 
semaine. 

Art. 5. L'article 109 du mème arrêté est 
remplacé par ce qui suit : 
« § 1er• Le ressortissant de pays tiers qui a sa 
résidence principale dans un Etat membre de 
l'Union européenne limitrophe de la Belgique 
et qui souhaite entrer et sortir de la Belgique 
en tant que travailleur frontalier pendant plus 
de nonante jours pour y travailIer, demande 
un droit d'entrée et sortie pour plus de 
nonante jours en Belgique. Celui-ci prend la 
forme d'un document pour travailleur 
frontalier, établi conformément au modèle 
figurant à I'annexe 64. 
Les titulaires d'une annexe 64 ne sont pas 
inscrits dans un registre de la population. 
Le droit d'entrée et sortie pour plus de 
nonante jours ne permet au titulaire que 
d'entrer et de sortir de la Belgique pour plus 
de nonante jours depuis l'Etat membre de 
l'Union européenne limitrophe dans lequel il 
réside. 
§ 2. Le ressortissant de pays tiers vise au 
paragraphe 1er introduit, dans les huit jours 
ouvrables suivant sa première entrée en 
Belgique, une demande complète de 
document pour travailleurs frontaliers auprès 
de la commune du lieu ou il travailIe 
habituellement en Belgique. 
§ 3. Le travailleur frontalier visé au 
paragraphe 1er présente les documents 
suivants: 
1° d'un document de voyage valable ; 
2° du titre ou document de séjour de l'Etat 
membre de I'Union européenne limitrophe 
valable; 
3° s'il s'agit d'un travailleur salarié, du permis 
de travail ou de I'autorisation de travail beige 
valable; 
4° s'il s'agit d'un travailleur indépendant, de la 
carte professionnelle beige valable ; 
5° s'il s'agit d'un travailleur détaché, du 
permis de travail ou de I'autorisation de 
travailIer ou de la preuve du détachement. 
Celle-ci doit prendre la forme du formulaire A 1 
déposé auprès de I'Office national de sécurité 
sociale s'il est d'application. Si elle ne figure 
pas sur Ie formulaire A 1, de la durée du 
détachement en Belgique ; 
6° d'une adresse en Belgique ou d'une 
adresse électronique à laquelle il déclare être 
joignable, ainsi que d'une adresse dans l'Etat 
membre limitrophe ou il a sa résidence 
principale à laquelle il déclare être joignable. 
YO d'une déclaration sur I'honneur selon 
laquelle Ie travailleur frontalier a son domicile 



r een verklaring op eer dat de grensarbeiders 
zijn hoofdverblijfplaats heeft in de aangrenzende 
lidstaat van de Europese Unie. 

De burgemeester of zijn gemachtigde kent het in­
en uitreisrecht of de vernieuwing ervan toe aan 
de grensarbeider bedoeld in paragraaf 1 op 
voorlegging van alle in het eerste lid bedoelde 
documenten en er geen weigeringsgronden van 
toepassing zijn. 
§ 4. Het in- en uitreisrecht van meer dan negentig 
dagen is geldig voor de duur van de arbeidskaart 
of toelating tot arbeid, of beroepskaart, of de duur 
van de detachering in België met een 
maximumduur van 1 jaar. 

Het in- en uitreisrecht van meer dan negentig 
dagen kan steeds vernieuwd worden door de 
Burgemeester of zijn gemachtigde voor de duur 
van de tewerkstelling in België overeenkomstig 
het eerste lid, telkens met een maximumd uur van 
één jaar op vertoon van alle in paragraaf 3 
bedoelde documenten. 

De aanvraag tot vernieuwing van het in- en 
uitreisrecht van meer dan negentig dagen wordt 
ingediend tussen de zestigste en dertigste dag 
voor het einde van de geldigheidsdatum van het 
document voor grensarbeiders. 

In afwijking van het eerste en tweede lid, wordt 
de geldigheidsduur beperkt tot de 
geldigheidsduur van het verblijfsdocument 
afgeleverd door het land van verblijf en/of de 
geldigheidsduur van het paspoort. 

§ 5. Indien niet alle in paragraaf 3 vermelde 
documenten worden voorgelegd, wordt de 
aanvraag niet ingediend en informeert de 
burgemeester of zijn gemachtigde welke 
documenten ontbreken. 

Indien de onderdaan van een derde land de 
indiening van de aanvraag eist hoewel gemeente 
conform het eerste lid heeft meegedeeld dat deze 
niet volledig is, verklaart de burgemeester of zijn 
gemachtigde de aanvraag onontvankelijk door 
middel van een bijlage 65. 

In afwijking van paragraaf 3, tweede lid neemt de 
Minister of zijn gemachtigde een beslissing indien 
een toets van het risico voorde openbare ordeen 
de nationale veiligheid nodig wordt geacht door 
de burgemeester of zijn gemachtigde of de 
minister of zijn gemachtigde. De burgemeester 
stuurt het dossier in dit geval onmiddellijk door 
naar de minister of zijn gemachtigde. 

dans un Etat membre de I'Union européenne 
limitrophe. 

Le bourgmestre ou son délégué accorde Ie 
droitd'entrée et desortie ou Ie renouvellement 
au travailleur frontalier visé au paragraphe 
ier, sur présentation de tous les documents 
visés à I'alinéa ier et qu'aucun motif de refus 
n'est applicable. 
§ 4. Le droit d'entrée et de sortie de plus de 
nonante jours est valable pour la durée du 
permis de travail ou de I'autorisation de travail, 
de la carte professionnelle, ou pour la durée 
du détachement en Belgique, avec une durée 
maximale d'un an. 

Le droit d'entrée et de sortie de plus de 
nonante jours peut toujours être renouvelé par 
Ie bourgmestre ou son délégué pour la durée 
du travail en Belgique, conformément à 
I'alinéa ier, chaque fois avec une durée 
maximale d'un an, sur présentation de tous les 
documents visés au paragraphe 3. 

La demande de renouvellement du droit 
d'entrée et de sortie de plus de nonante jours 
est introduite entre Ie soixantième et Ie 
trentième jour précédant la date de fin de 
validité du document pour travailleurs 
frontaliers. 
Par dérogation aux alinéas 1 er et 2, la durée 
de validité est limitée à la durée de validité du 
document de séjour délivré par Ie pays de 
résidence et/ou la durée de validité du 
passeport. 

§ 5. Si tous les documents vlses au 
paragraphe 3 ne sont pas présentés, la 
demande n'est pas introduite et Ie 
bourgmestre ou son délégué informe Ie 
ressortissant de pays tiers des documents 
manquants. 

Si Ie ressortissant d'un pays tiers exige Ie 
dépöt de la demande alors que Ie 
bourgmestre ou son délégué I'a informé, 
conformément au premier alinéa, que celle-ei 
est incomplète, Ie bourgmestre ou son 
délégué déclare la demande irrecevable au 
moyen d'une annexe 65. 
Par dérogation au paragraphe 3, alinéa 2, Ie 
ministre ou son délégué prend une décision si 
une évaluation du risque pour I'ordre public et 
la sécurité nationale est jugée nécessaire par 
Ie bourgmestre ou son délégué ou par Ie 
ministre ou son délégué. Le bourgmestre 
envoie dans ce cas Ie dossier immédiatement 
au ministre ou à son délégué. 



Wanneer de gemeente een aanvraag in 
ontvangst neemt, deelt het de hierin opgenomen 
persoonsgegevens mee aan de Dienst 
Vreemdelingenzaken.". 

Art. 6. Een nieuw artikel 109/1 van hetzelfde 
besluit wordt ingevoerd, luidende: 

U§ 1. De onderdaan van een derde land die zijn 
hoofdverblijfplaats heeft in het Verenigd 
Koninkrijk en die als grensarbeider voormeer dan 
negentig dagen België in en uit wil reizen vraagt 
een in- en uitreisrecht voor meer dan negentig 
dagen aan. Deze neemt de vorm aan van een 
document voor grensarbeiders zoals bedoeld in 
paragraaf 4. 

§ 2. De in paragraaf 1 bedoelde onderdaan van 
een derde land dient een volledige aanvraag in 
bij de bevoegde diplomatieke of consulaire post 
voor zijn verblijfplaats in het Verenigd Koninkrijk. 

§ 3. De grensarbeider bedoeld in paragraaf 1, 
legt de volgende documenten voor: 
10 een geldig reisdocument; 
20 indien hij geen onderdaan is van het Verenigd 
Koninkrijk, de geldige verblijfstitel of het geldig 
verblijfsdocument afgeleverd door het Verenigd 
Koninkrijk; 
30 indien het gaat om een werknemer, de geldige 
Belgische arbeidskaart of toelating tot arbeid; 
40 indien het gaat om een zelfstandige, de 
geld ige Belg ische beroepskaart; 
50 indien het gaat om een gedetacheerde, de 
arbeidskaart of toelating tot arbeid Indien dit niet 
blijkt uit de neergelegde documenten, de duur 
van de detachering in België; 
60 een adres in België of elektronisch adres 
waarop hij verklaart bereikbaar te zijn, alsook een 
ad res in het aang renzend land waar hij 
gewoonlijk verblijft waarop hij verklaart 
bereikbaar te zijn; 
r een verklaring op eer dat de hoofdverblijfplaats 
van de grensarbeider zich in het Verenigd 
Koninkrijk bevindt; 
80 een uittreksel uit het strafregister of een 
gelijkwaardig document, en in voorkomend geval 
zijn gelegaliseerde vertaling, afgegeven door het 
land van oorsprong en/of het land van laatste 
verblijfplaats waar de onderdaan van een derde 
land de zes maanden voor het indienen van de 
aanvraag heeft verbleven, dat niet ouder is dan 
zes maanden. 

De minister of zijn gemachtigde kent het in- en 
uitreisrecht of de vernieuwing ervan toe aan de 
grensarbeider bedoeld in paragraaf 1 op 
voorlegging van de in het eerste lid bedoelde 

Lorsque la commune reçoitune demande, elle 
communique les données à caractère 
personnel qu'elle contient à l'Office des 
étrang ers. ». 

Art. 6. Dans Ie même arrêté, il est inséré un 
article 109/1, rédigé comme suit : 

« § 1er. Le ressortissant de pays tiers qui a sa 
résidence principale au Royaume-Uni et qui 
souhaite entrer et sortir de la Belgique en tant 
que travailleur frontalier pendant plus de 
nonante jours demande un droit d'entrée et 
sortie pour plus de nonante jours. Ce 
document prend la forme d'un document pour 
travailleurs frontaliers comme visé au 
paragraphe 4. 

§ 2. Le ressortissant de pays tiers vlse au 
paragraphe 1er introduit une demande 
complète auprès du poste diplomatique ou 
consulaire beige compétent pour Ie lieu de sa 
résidence au Royaume-Uni. 
§ 3. Le travailleur frontalier visé au 
paragraphe 1er présente les documents 
suivants : 
10 un document de voyage valable ; 
20 s'il n'est pas ressortissant du Royaume­
Uni, Ie titre de séjour ou Ie document de séjour 
délivré par Ie Royaume-Uni valable ; 
30 s'il s'agit d'un travailleur salarié, Ie permis 
de travail beige ou I'autorisation de travail 
valable; 
40 s'il s'agit d'un travailleur indépendant, la 
carte professionnelle beige valable ; 

50 s'il s'agit d'un travailleur détaché, la carte 
de travail ou autorisation de travail. Si elle ne 
figure pas dans les documents déposés, la 
durée du détachement en Belgique ; 
60 une adresse en Belgique ou une adresse 
électronique à laquelle iI déclare être 
joignable, ainsi qu'une adresse dans Ie pays 
limitrophe ou iI réside habituellement à 
laquelle il déclare être joignable ; 
rune déclaration sur I'honneur selon laquelle 
Ie domicile se trouve au Royaume-Uni ; 
80 un extrait de casier judiciaire ou un 
document équivalent accompagné, Ie cas 
échéant, de sa traduction légalisée, délivrés 
par Ie pays d'origine et/ou par Ie pays de sa 
dernière résidence ou Ie ressortissant de pays 
tiers résidait durant les six mois précédant sa 
demande, datant de moins de six mois. 

Le ministre ou son délégué accorde Ie droit 
d'entrée et de sortie ou Ie renouvellement au 
travailleur frontalier visé au paragraphe 1er, 
sur présentation des documents et pour 



documenten en voor zover er geen 
weigeringsgronden van toepassing zijn. 

§ 4. Het document voor grensarbeiders bedoeld 
in paragraaf 1 neemt de vorm aan van een visum 
voor lange duur zonder verblijf waarmee de 
houder België in en uit kan reizen. 
Het visum voor lange duur zonder verblijf wordt 
opgemaakt overeenkomstig het uniforme model 
uiteengezet in de verordening 1683/95. 
De houders van een visum voor lange duur 
zonder verblijf worden niet ingeschreven in een 
b evo Iking sreg ister. 

§ 4. Het document voor grensarbeiders, 
afgeleverd aan de in paragraaf 1 bedoelde 
grensarbeider is geldig voorde duur voorde duur 
van de arbeidskaart of toelating tot arbeid, 
beroepskaart of de duur van de detachering in 
België, met een maximumduur van één jaar. 

Het document voor grensarbeiders kan steeds 
vernieuwd worden via de bevoegde diplomatieke 
of consulaire post voor de duur van het werk in 
België overeenkomstig het eerste lid, telkens met 
een maximumduur van één jaar op vertoon van 
de in paragraaf 3 bedoelde documenten. De 
aanvraag moet volledig zijn. 

De aanvraag tot vernieuwing van het in- en 
uitreisrecht van meer dan negentig dagen wordt 
ingediend tussen zestigste en dertigste dag voor 
het einde van de geldigheidsdatum van het 
document voor grensarbeiders. 

In afwijking van het eerste en tweede lid, wordt 
de geldigheidduur beperkt tot de geldigheidsduur 
van het verblijfsdocument afgeleverd door het 
Verenigd Koninkrijk en/of de geldigheid van het 
paspoort." 

§ 5. Indien niet alle in paragraaf 3 vermelde 
documenten worden voorgelegd, wordt de 
aanvraag niet ingediend en informeert de 
diplomatieke of consulaire post welke de 
ontbrekende stukken zijn. 

Indien de onderdaan van een derde land de 
indiening van de aanvraag eist hoewel 
diplomatieke of consulaire post conform het 
eerste lid heeft meegedeeld dat deze niet volledig 
is, verklaart de minister of zijn gemachtigde de 
aanvraag onontvankelijk door middel van een 
bijlage 65. 
Wanneer de diplomatieke of consulaire post een 
aanvraag in ontvangst neemt, deelt het de hierin 

autant qu'aucun motif de refus n'est 
applicable. 

§ 4. Le document pour travailleurs frontaliers 
visé au paragraphe 1 prend la forme d'un visa 
de longue durée sans séjour, avec lequel Ie 
titulaire peut entrer et sortir de la Belgique. 
Le visa de longue durée sans séjour est établi 
conformément au modèle uniforme du 
règ lement 1683/95 .. 
Les titulaires d'un visa longue durée sans 
séjour ne sont pas inscrits dans un registre de 
la population. 

§ 4. Le document pourtravailleurs frontaliers, 
délivré au travailleur frontalier visé au 
paragraphe 1er est valable pour la durée du 
permis de travail ou de I'autorisation de travail, 
de la carte professionnelle, ou pour la durée 
du détachement en Belgique, avec une durée 
maximale d'un an. 

Le document pour travailleurs frontaliers visé 
au paragraphe 1 er, peut toujours être 
renouvelé via Ie poste diplomatique ou 
consulaire compétent pour la durée du travail 
en Belgique, conformément à I'alinéa 1er, 

chaque fois avec une durée maximale d'un an 
sur présentation des documents visés au 
paragraphe 3. La demande doit être complète. 

La demande de renouvellement du droit 
d'entrée et de sortie de plus de nonante jours 
est introduite entre Ie soixantième et Ie 
trentièrne jours avant I'expiration de la date de 
va lid ité du document pour travailleurs 
f ro ntal iers. 

Par dérogation aux alinéas 1 er et 2, la durée 
de validité est limitée à la durée de validité du 
document de séjour délivré par Ie Royaume­
Uni et/ou à la durée de validité du passeport. 
» 

§ 5. Si tous les documents vlses au 
paragraphe 3 ne sont pas présentés, la 
demande n'est pas introduite et Ie poste 
diplomatique ou consulaire communique les 
documents manquants. 

Si Ie ressortissant d'un pays tiers exige Ie 
dépöt de la demande alors que Ie poste 
diplomatique ou consulaire ra informé, 
conformérnent au premier alinéa, que celle-ei 
est incomplète, Ie ministre ou son délégué 
déclare la demande irrecevable au moyen 
d'une annexe 65. 
Lorsque Ie poste diplomatique ou consulaire 
reçoit une demande, iI communique les 



opgenomen persoonsgegevens mee aan de 
Dienst Vreemdelingenzaken. 

Art. 7. In hetzelfde besluit, wordt een nieuw 
artikel 109/2 ingevoerd, luidende: 

"§ 1. Het in- en uitreisrecht van meer dan 
negentig dagen geeft de houder het recht om 
België in- en uit te reizen vanuit het aangrenzend 
land voor een periode van meer dan negentig 
dagen en is enkel geldig op vertoon van een 
geldig reisdocument. 

§ 2. Het in- en uitreisrecht wordt geweigerd door 
de minister of zijn gemachtigde, of, enkel in het 
kader van artikel 109, de burgemeester of zijn 
gemachtigde indien: 
1° de aanvrager geen grensarbeider is; 
2° de voorwaarden in artikel 109 of 109/1 niet 
vervuld zijn; 
3° de onderdaan van een derde land een in- en 
uitreisrecht in België voor andere doeleinden 
beoogt dan de tewerkstelling of voor een verblijf. 

De minister of zijn gemachtigde weigert het in-en 
uitreisrecht van meer dan negentig dagen indien 
de onderdaan van een derde land een gevaar 
vormt voor de openbare orde of nationale 
veiligheid. 

§ 3. Het in- en uitreisrecht wordt beëindigd door 
de minister of zijn gemachtigde, of, enkel in het 
kader van artikel 109, de burgemeester of zijn 
gemachtigde indien: 
1° blijkt dat de houder geen grensarbeider is of 
meer is overeenkomstig de artikelen 106 en 108 
van dit besluit; 
2° het in- en uitreisrecht voor andere doeleinden 
wordt gebruikt dan deze waarvoor ze is 
toegekend. 

§ 4. Het in- en uitreisrecht wordt van rechtswege 
beëindigd indien: 
1 ° de arbeidskaart of toelating tot arbeid, of 
beroepskaart wordt beëindigd of ingetrokken of 
de persoon niet meer mag werken in België; 

2° de verblijfsvergunning afgeleverd door de 
aangrenzende staat wordt beëindigd of 
ingetrokken. 

Het document voor grensarbeiders van meer dan 
negentig dagen wordt onmiddellijk ingetrokken. 

§ 5. Het in- en uitreisrecht van meer dan negentig 
dagen wordt geweigerd of ingetrokken wanneer 

données à caractère personnel qu'elle 
contient à l'Office des étrangers. 

Art. 7. Dans Ie même arrêté, iI est inséré un 
nouvel article 109/2 , rédigé comme suit : 

« § 1er. Le droit d'entrée et de sortie de plus 
de nonante jours permet à son titulaire 
d'entrer et de sortir de la Belgique depuis Ie 
pays limitrophe pour une période de plus de 
nonante jours et n'est valable que sur 
présentation d'un document de voyage 
valable. 

§ 2. Le droitd'entrée et de sortie est refusé par 
Ie ministre ou son délégué, ou, dans Ie cadre 
de I'article 109 uniquement, Ie bourgmestreou 
son délégué, si : 
1° Ie demandeur n'est pas un travailleur 
frontalier ; 
2° les conditions prévues à I'article 109 ou 
109/1 ne sont pas remplies ; 
3° Ie ressortissant de pays tiers a pour objectif 
d'exercer un droit d'entrée et de sortie de la 
Belgique à des fins autres que 
professionnelles ou d'y résider. 
Le ministre ou son délégué refuse Ie droit 
d'entrée et de sortie de plus de nonante jours 
si Ie ressortissant de pays tiers constitue un 
danger pour I'ordre public ou la sécurité 
nationale. 

§ 3. 11 est mis fin au droit d'entrée et sortie par 
Ie ministre ou son délégué, ou, dans Ie cadre 
de I'article 109 uniquement, Ie bourgmestreou 
son délégué, dans les cas suivants: 
1 ° s'il apparaît que Ie titulaire n'est pas ou 
n'est plus un travailleur frontalier 
conformément aux articles 106 et 108 du 
présent arrêté ; 
2° si Ie droit d'entrée et de sortie est utilisé à 
des fins autres que celles pour lesquelles il a 
été octroyé. 

§ 4. Le droit d'entrée et de sortie prend de 
plein droit fin dans les cas suivants: 
1 ° il est mis fin au permis de travail, à 
I'autorisation de travaiI, ou à la carte 
professionnelle, ou iI est procédé à son retrait, 
ou la personne ne peut plus travailier en 
Belgique; 
2° iI est mis fin à I'autorisation de séjour 
délivrée par l'Etat limitrophe ou si celle-ei est 
retirée. 

Le document pour travailleurs frontaliers de 
plus de nonante jours est immédiatement 
retiré. 
§ 5. Le droit d'entrée et de sortie de plus de 
nonante jours est refusé ou retiré lorsque Ie 



de aanvrager, voor het verkrijgen ervan, valse of 
misleidende informatie of valse of vervalste 
documenten gebruikt of heeft gebruikt, of fraude 
heeft gepleegd of andere onwettige middelen 
gebruikt of heeft gebruikt die bijgedragen hebben 
tot het verkrijgen van het in- en uitreisrecht. 

§ 6. De besl issing tot weigering , beëindiging of 
intrekking van het in- en uitreisrecht van meer 
dan negentig dagen wordt betekend met een 
document opgesteld overeenkomstig het model 
van de bijlage 65." 

Art. 8. I n hetzelfde besluit wordt de bijlage 15 
vervangen door de bijlage 1 gevoegd bij dit 
besluit. 

Art. 9. In hetzelfde besluit wordt een bijlage 64, 
die als bijlage 2 bij dit besluit is gevoegd, 
ingevoegd. 

Art. 10. In hetzelfde besluit wordt een bijlage 65, 
die als bijlage 3 bij dit beslu it is gevoegd, 
ingevoegd. 

Art. 11. Grensarbeiders die reeds in het bezit zijn 
van een bijlage 15, moeten aan de in dit besluit 
voorziene bepalingen voldoen ten laatste 12 
maanden na de inwerkingtreding van dit besluit. 

Art. 12. Dit Kon inklijk Besluit treedt in werking de 
dag na de publicatie in het Belgisch Staatsblad. 

Art. 13. De minister bevoegd voor de toegang tot 
het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de 
verwijdering van vreemdelingen is belast met de 
uitvoering van dit besluit. 

Gegeven te 

Van Koningswege: 
De Minister voor Asiel en Migratie 

demandeur, pour I'obtenir, utilise ou a utilisé 
des informations fausses ou trompeuses ou 
des documents faux ou falsifiés, ou lorsque 
celui-ci a recouru à la fraude ou emploie ou a 
employé d'autres moyens illégaux ayant 
contribué à I'obtention du droit d'entrée et de 
sortie. 

§ 6. La décision de refuser, de mettre fin ou 
de retirer Ie droit d'entrée et de sortie de plus 
de nonante jours est notifiée par un document 
établi conformément au modèle figurant à 
I'annexe 65. » 

Art. 8. Dans Ie même arrêté, I'annexe 15 est 
remplacée par I'annexe 1 qui est jointe au 
présent arrêté. 

Art. 9. Dans Ie même arrêté, il est inséré une 
annexe 64, qui est jointe en annexe 2 au 
présent arrêté. 

Art. 10. Dans Ie même arrêté, il est inséré une 
annexe 65, qui est jointe en annexe 3 au 
présent arrêté. 

Art. 11. Les travailleurs frontaliers déjà en 
possession d'une annexe 15 doivent se 
conformer aux dispositions du présent arrêté 
au plus tard 12 mois après I'entrée en vigueur 
du présent arrêté. 

Art. 12. eet arrêté royal entrera en vigueur Ie 
jour après sa publ ication dans Ie moniteur 
beige. 

Art. 13. Le ministre qui a I'accès au territoire, 
Ie séjour, I'établissement et I'éloignement des 
étrangers dans ses attributions est chargé de 
I'exécution du présent arrêté. 

Donné à 

Par Ie Roi : 
La Ministre de l'Asile et de la Migration 

/ Anneleen Van Bossuyt 



Bijlage 1 van het koninklijk besluit van tot wijziging van het koninklijk besluit van 8 
oktober 1981 betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de 
verwijdering van vreemdelingen. 

Bijlage 15 van het koninklijk besluit van 8 oktober 1981 
betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen 

BIJLAGE 15 

KONINKRIJK BELGIE 

Provincie: 

Gemeente: 

Ref.: 

ATTEST 

Afgegeven mettoepassingvan artikel 30, 33, 40,56, 103,104/5, 105/91, eerste lid, 110 bisof 119 van hetkoninklijk 
besluitvan 8 oktober 1981 betreffende de toegang tot het grondgebied, hetverblijf, de vestiging en de verwijdering 
van vreemdelingen of artikel 8 van het koninklijk besluit van 22 juli 2008 tot vaststelling van bepaalde 
uitvoeringsmodaliteiten van de wet van 15 december 1980 betreffende de toegang tothetgrondgebied, hetverblijf, 
de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen. 

Naam: 

Nationaliteit: 

Geboren te: 

verblijvende te/verklaart te 
verblijven te (1): 

Identificatienummer in het Rijksregister van de 
natuurlijke personen: (2) 

heeft zich vandaag gemeld bij het gemeentebestuur :(3) 

Voorn(a)am(en): 

Op: 

o om een aanvraag voor een machtiging totvestiging of een aanvraag voor hetverkrijgen van de status van 
EU-langdurig ingezetene in te dienen (art. 30) 

o om de vernieuwing van zijn verblijfs- of vestigingsvergunning of zijn EU-verblijfsvergunning voor langdurig 
ingezetene aan te vragen (art. 33 of 103) 

o om in zijn vroegere verblijfssituatie te worden teruggeplaatstten gevolge van hetfeitdat hij, om redenen 
buiten zijn wil, niet binnen de voorgeschreven term ijn in het land is kunnen terugkeren (art. 40 van het 
koninklijk besluit van 8 oktober 1981 of 8 van het koninklijk besluit van 22 juli 2008) 

o om een aanvraag voor een duurzaam verblijf in te dienen (art. 56) 



o om een aanvraag in te dienen teneinde werk te zoeken of een ondernem ing op te richten na de voltooiing 
van zijn studie (art. 104/5) 

o om een aanvraag in te dienen teneinde werkte zoeken of een onderneming op te richten na de voltooiing 
van zijn onderzoek (art. 105/91, eerste lid) 

o om een procedure artikel 11 Obis op te starten (art. 11 Obis) 
o om te verzoeken dat hij ingeschreven wordt of om het verblijfsdocument, de verblijfs- of 

vestigingsvergunning of de EU-verblijfsvergunning voor langdurig ingezetene waarop hij recht heeft te 
ontvangen (art. 119) 

Dit attest dekt voorlopig het verblijf van de betrokkene tot :(4) 

Arbeidsmarkt :(1) onbeperkt 
beperkt 
neen 

Dit attest geldt als bewijs van inschrijving in het vreemdelingenregisterof bevolkingsregister, als het is afgegeven 
in het kader van de indiening van een vestigingsaanvraag, een aanvraag tot verkrijging van de status van EU­
langdurig ingezetene, een aanvraag tot duurzaam verblijf of een aanvraag teneinde werk te zoeken of een 
onderneming op te richten na de voltooiing van zijn studie of onderzoek (art. 30, 56, 104/5 of 105/91, eerste lid) of 
wanneer hij zich heeft gemeld bij zijn gemeentebestuur om de vernieuwing van zijn verblijfs- of 
vestigingsvergunning of zijn EU-verblijfsvergunning voor langdurig ingezetene aan te vragen (art. 33 of 103), of 
om te verzoeken dat hij ingeschreven wordt of om hetverblijfsdocument, de verblijfs- of vestigingsvergunning of de 
EU-verblijfsvergunning voor langdurig ingezetene waarop hij recht heeft te ontvangen (art. 119). 

DIT DOCUMENT IS GEENSZINS EEN IDENTITEITSBEWIJS OF NATIONALITEITSBEWIJS EN IS SLECHTS GELDIG ALS ER EEN 

NATIONAAL IDENTITEITSDOCUMENT IS BIJGEVOEGD WAARVAN DE BETROKKENE HOUDER 

Te , op 

De Burgemeester of zijn gemachtigde 
Foto + Stempel 

(1) Het onnodige schrappen. 

(2) Alleen invullen als de vreemdeling een dergelijk nummer heeft. 

(3) De reden van de afgifte van dit attest aankruisen. 

(4) De vervaldatum van dit attest aangeven. In geval van afg ifte in het kader van de procedure 11 o bis kan dit attest nietverlengd 
worden. 



De geldigheidsduur van dit attest wordt verlengd: 

tot 

Gedaan te op 

De Burgemeester of zijn gemachtigde, 

Stempel 

tot 

Gedaan te op 

De Burgemeester of zijn gemachtigde, 

Stempel 



Gezien om te worden gevoegd als bijlage 1 bij ons besluit van tot wijziging van het 
koninklijk besluit van 8 oktober 1981 betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, 
de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen. 

Van Koningswege: 

De Minister voor Asiel en Migratie, 

Anneleen Van Bossuyt 



Bijlage 2 van het koninklijk besluit van tot wijziging van het koninklijk besluit van 
8 oktober 1981 betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de 
verwijdering van vreemdelingen. 

Bijlage 64 van het koninklijk besluit van 8 oktober 1981 betreffende de toegang tot het grondgebied, het 
verblijf, de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen 

Koninkrijk België BIJLAGE 64 

Provincie: 

Gemeente: 

Ref.: 

Document voor grensarbeiders 

Afgegeven in toepassing van artikel 109, § 1 van het koninklijk besluit van 8 oktober 1981 
betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van 
vreemdelingen. 

Naam: Voorn(a)am(en): 
Nationaliteit: 
Geboren te: op: 
Verblijvende tel adres werkgever1: 

Hoofdverblijfplaats in de aangrenzende lidstaat: 
Ad res in Belg ië waar hij verklaart bereikbaar te zijn/elektronisch ad res 1: 

Dit document is geldig voor een duur van ................... 2 

Arbeidsmarkt: beperkt 

Dit document verleent de houder het in- en uitreisrecht in België voor meer dan negentig dagen 
om als grensarbeider in België te werken 1. DIT DOCUMENT GEEFT DE HOUDER GEEN 
VERBLIJFSRECHT. 

DIT DOCUMENT IS SLECHTS GELDIG ALS ER EEN GELDIG PASPOORT EN EEN 
GELDIGE ARBEIDSKAART, TOELATING TOT ARBEID OF BEROEPSKAART IS 
BIJGEVOEGD WAARVAN DE BETROKKENE HOUDER IS OF DEZE VRIJGESTELD IS 
HIERVAN IN HET KADER VAN HET VRIJ VERKEER VAN DIENSTEN. 

DIT DOCUMENT IS GEEN IDENTITEITSBEWIJS OF NATIONALITEITSBEWIJS. 

DIT DOCUMENT GEEFT DE HOUDER GEEN MOGELIJKHEID TOT HET OVERSCHRIJDEN 
VAN DE SCHENGEN BUITENGRENZEN. 

Te .................................................. ,op ................................................................ . 

1 Het onnodige schrappen 
2 De duur is gelijk aan de duur van de arbeidskaart, toelating tot arbeid, beroepskaart ofde tewerkstelling in België meteen maximale duur 
van 1 jaar. De duur wordt beperkt tot de duur van de verblijfsvergunning enjofhet paspoort dat wordt voorgelegd indien deze een kortere 
duur hebben dan 1 jaar of korter dan de voorgenomen tewerkstelling. 



De Burgemeester of zijn gemachtigde 

Foto + Stempel 



Gezien om als bijlage 2 van het koninklijk besluit van tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 8 oktober 1981 betreffende de toegang tot het 
grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen te worden 
toegevoegd. 

Van Koningswege: 

De Minister voor Asiel en Migratie, 

Anneleen Van Bossuyt 



Bijlage 3 bij het koninklijk besluit van tot wlJzlgmg van het koninklijk 
besluit van 8 oktober 1981 betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging 
en de verwijdering van vreemdelingen. 

Bijlage 65 van het koninklijk besluit van 8 oktober 1981 
betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen 

KONINKRIJK BELGIË 

GEMEENTE 

REF. : 

BIJLAGE 65 

BESLISSING TOT WEIGERING/BEËINDIGING/INTREKKING VAN EEN DOCUMENT VOOR GRENSARBEIDERS (MET 
BEVEL OM HET GRONDGEBIED TE VERLATEN) 1 

In uitvoering van de artikelen 109, §5, tweede lid, 109/1, §5, tweede lid 109/2, §§ 2 - 6, van het koninklijk besluit 
van 8 oktober 1981 betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van 
vreemdelingen, wordtde aanvraag geweigerd of het in- en uitreisrechtvan meer dan negentig dagen beëindigd of 
ingetrokken van 1: 

Naam: ............................................................................................................................................... .. 

Voorna(a)m(en) ........................................................................................................................................ . 

Nationaliteit ............................................................................................................................................. .. 

Geboortedatum .................................................................................................................................. . 
Geboorteplaats: ................................................................................................................................... Verklaart te 
verblijven te 

om de volgende reden 2 : 

o de aanvraag wordt onontvankelijk verklaard 

o De betrokkene voldoet nietof niet meer aan de vereiste voorwaarden om te genieten van het recht tot in-
en uitreizen voor meer dan negentig dagen: 

o De betrokkene heeft een ander doel dan grensarbeid op het oog 

o De betrokkene heeft valse of misleidende informatie of valse of vervalste documenten gebruikt 

o Het recht tot in-en uitreizen wordt om redenen van openbare orde of nationale veiligheid geweigerd. Persoonlijk 
gedrag van de betrokkene waardoor zijn verblijfongewenst is om redenen van openbare orde of nationaleveiligheid 

Te ................................. ,op .............................. . 

Stempel 

1 Schrappen wat niet past 
2 Aanduiden wat van toepassing is 



De Minister van .... .... .. .. ... ........ ..... ........... .. ... of zijn gemachtigde --------------------

Gezien om als bijlage 3 van het koninklijk besluit van tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 8 oktober 1981 betreffende de toegang tot het 
grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen te worden 
toegevoegd. 

Van Koningswege: 

De Minister voor Asiel en Migratie, 

Anneleen Van Bossuyt 



Annexe 1 de I'arrêté royal du modifiant I'arrêté royal du 8 octobre 1981 sur I'accès au 
territoire, Ie séjour, I'établissement et I'éloignement des étrangers. 

Annexe 15 de I'arrêté rayal du 8 octobre 1981 
sur I'accès au territoire, Ie séjour, I'établissement et I'éloignement des étrangers 

ANNEXE 15 

ROYAUME DE BELGIQUE 

Province: 

Commune: 

Réf. : 

ATTESTATION 

Oélivrée en application de I'article 30, 33,40,56, 103,104/5, 105/91, alinéa 1 er, 11 Obisou 119 de I'arrêté royal du 
8 octobre 1981 sur I'accès au territoire, Ie séjour, I'établissementet I'éloignementdes étrangers ou de I'article 8 de 
I'arrêté royal du 22 juillet2008 fixantcertaines modalités d'exécution de la loi du 15 décembre 1980 sur I'accès au 
territoire, Ie séjour, I'établissement et I'éloignement des étrangers. 

Nom: 

Nationalité : 

Né(e) à: 

Résidant à / déclarant résider 
à (1): 

Numéro d'identification au Registre national des 
personnes physiques : (2) 

Prénom(s) : 

Le: 

s'est présenté(e) ce séjour à I'administration communale :(3) 



o pour introduire une demande d'autorisation d'établissement ou une demande d'acquisition du statut de 
résident de longue durée UE (art. 30) 

o pour demander Ie renouvellement de son titre de séjour, d'établissement ou son permis de séjour de 
résident de longue durée UE (art. 33 ou 103) 

o pour être replacé dans sa situation de séjour antérieure en raison du fait qu'il n'a pas pu, pour des 
circonstances indépendantes de sa volonté, revenir dans Ie pays dans les délais prévus (art. 40 de I'arrêté 
royal du 8 octobre 1981 ou 8 de I'arrêté royal du 22 juillet 2008) 

o pour introduire une demande de séjour permanent (art. 56) 
o pour introduire une dem ande en vue de trouver un em ploi ou de créer une entreprise après I'achèvement 

de ses études (art.1 04/5) 
o pour introduire une demande en vue de trouver un emploi ou de créer une entreprise après I'achèvement 

de ses recherches (art. 1 05/91, alinéa 1 er) 
o pour introduire une procédure sur base de I'article 110 bis (art. 11 Obis) 
o pour requérir son inscription ou pour se voir délivrer Ie document de séjour, Ie titre de séjour / 

d'établissement ou son permis de séjour de résident de longue durée UE auquel il a droit (art. 119) 

La présente attestation couvre provisoirement Ie séjour de I'intéressé(e) jusqu'au :(4) 

Marché du travail :(1) illimité 
limité 
non 

La présente attestation vautcertificatd'inscription au registre des étrangers / au registre de la population, lorsqu'elle 
est délivrée dans Ie cadre de I'introduction d'une demande d'établissement, d'acquisition du statut de résident de 
longue durée UE, de séjour permanentou en vue de trouverun emploi ou de créerune entreprise après ses études 
ou ses recherches (art. 30,56, 104/5 ou 105/91, alinéa 1 er) ou lorsqu'il s'estprésenté auprès de son administration 
com munale pour dem ander Ie renouvellement de son titre de séjour, d'établissement ou de son perm is de séjour 
de résidentde longue durée UE (art. 33 ou 103), ou pour requérir son inscription ou pour se voirdélivrer Ie document 
de séjour, Ie titre de séjour / d'établissementou son permis de séjour de résidentde longue durée UE auquel il a 
droit (art. 119). 

LE PRÉSENT DOCUMENT NE CONSTITUE EN AUCUNE FAÇON UN TITRE D'IDENTITÉ OU DE NATIONALlTÉ ET NE VAUT 

QU'ACCOMPAGNÉ DU DOCUMENT D'IDENTlTÉ NATIONAL DONT L'INTÉRESSÉ EST TITULAIRE. 

Faità , Ie 
Le Bourgmestre ou son délégué 

Photo + Sceau 

(1) Biffer la mention inutile. 

(2) À compléter uniquement si I'étranger dispose d'un tel numéro d'identification. 



(3) Cocher Ie motif de délivrance de la présente attestation. 

(4) Préciser la date d'échéance de la présente attestation. En cas de délivrance dans Ie cadre de la procédure de 
I'article 11 Obis, cette attestation ne peut pas être prorogée. 

La durée de validité de la présente attestation est prorogée : 

jusqu'au 

Faità Ie 

Le Bourgmestre ou son délégué, 

Sceau 

jusqu'au 

Faità Ie 

Le Bourgmestre ou son délégué, 

Sceau 



Vu pour être annexé comme annexe 1 à notre arrêté du modifiant I'arrêté royal du 8 octobre 
1981 sur I'accès au territoire, Ie séjour, I'établissement et I'éloignement des étrangers. 

Par Ie Roi : 

La Ministre de I'Asile et la Migration, 

Anneleen VAN BOSSUYT 

Annexe 2 de I'arrêté royal du modifiant I'arrêté royal du 8 octobre 1981 sur 
I'accès au territoire, Ie séjour, I'établissement et I'éloignement des étrangers. 



Annexe 64, de I'arrêté rayal du 8 octobre 1981 sur I'accès au territoire, Ie séjour, I'établissement et 
I'éloignement des étrangers 

Royaume de Belgique ANNEXE 64 

Province: 

Commune: 

Réf. : 

Document pour travailleur frontalier 

Délivré en application de I'article 109, §1, de I'arrêté royal du 8 octobre 1981 sur I'accès au territoire, Ie 
séjour, I'établissement et I'éloignement des étrangers. 

Nom: Prénom(s) : 
Nationalité : 
Né(e) à : Ie: 
Résidant à/ adresse employeur1: 

Résidence principale dans I'Etat membre limitrophe: 
Adresse en Belgique ou il déclare être joignable/adresse électronique 1: 

Le présent document est valable pour une durée de ................... 2 

Marché du travaiI: limité 

Le présentdocumentautorise son titulaire à entrer et sortir de la Belgique pendant plus de nonante jours 
pour travaillercomme travailleurfrontalier en Belgique 1. LE PRÉSENT DOCUMENT NE DONNE PAS À 
SON TITULAIRE UN DROIT DE SÉJOUR. 

LE PRÉSENT DOCUMENT N'EST VALABLE QUE S'IL EST ACCOMPAGNÉ D'UN PASSEPORT 
VALABLE ET D'UN PERMIS DE TRAVAIL, D'UNE AUTORISATION DE TRAVAIL OU D'UNE CARTE 
PROFESSIONNELLE VALABLE DONT L'INTÉRESSÉ(E) EST TITULAIRE SAUF S'IL EN EST EXEMPTE 
DANS LE CADRE DE LA LIBRE CIRCULATION DES SERVICES. 

LE PRÉSENT DOCUMENT NE CONSTITUE PAS UN TITRE D'IDENTITÉ OU UN TITRE DE 
NATIONALlTÉ. 

LE PRÉSENT DOCUMENT NE PERMET PAS À SON TITULAIRE DE FRANCHIR LES FRONTIÈRES 
EXTÉRIEURES DE L'ESPACE SCHENGEN. 

Fait à .................................................. , Ie ................................................................ . 

Le Bourgmestre ou son délégué 

Photo + Sceau 

1 Biffer la mention inutile 
2 La durée est égale à la durée du permis de travail, de I'autorisation de travail, de la carte professionnelle ou de I'emploi en Belgique, avec 
une durée maximale d'un an. La durée est limitée à la durée du permis de séjour et/ou du passeport présenté s'ils ont une durée inférieure 
à 1 an ou à I'emploi prévu. 



Vu pour être annexé comme annexe 2 à notre arrêté du modifiant I'arrêté royal du 8 
octobre 1981 sur I'accès au territoire, Ie séjour, I'établissement et I'éloignement des 
étrangers. 

Par Ie Roi : 

La Ministre de l'Asile et de la Migration, 

Anneleen VAN BOSSUYT 



Annexe 3 de I'arrêté royal du modifiant I'arrêté royal du 8octobre 1981 sur 
I'accès au territoire, Ie séjour, I'établissement et I'éloignement des étrangers. 

Annexe 65 de I'arrêté royal du 8octobre 1981 
sur I'accès au territoire, Ie séjour, I'établissement et I'éloignement des étrangers 

ROYAUME DE BELGIQUE 
COMMUNE: 

RÉF. : 

ANNEXE 65 

DÉCISION DE REFUS/FIN/RETRAIT D'UN DOCUMENT POUR TRAVAILLEUR FRONTALlER (AVEC ORDRE 
DE QUITTER LE TERRITOIRE)1 

En exécution des articles 109, §5, alinéa 2,109/1, §5, alinéa 2, 109/2, §§ 2 - 6, de I'arrêté royal du 8 octobre 1981 
sur I'accès au territoire, Ie séjour, I'établissementet I'éloignementdes étrangers, la demande estrefusée ou il est 
mis fin au droit d'entrée et de sortie de plus de nonante jours ou celui-ei est retiré à 1: 

Nom : ................................................................................................................................................ . 

Prénom(s) ....................................................................................................................................... .. 

Nationalité : .............................................................................................................................................. . 

Date de naissance : .................................................................................................................................. . 
Lieu de naissance : .................................................................................................................................. . 
Déclare résider 
à : .............................................................................................................................................................. .. 

pour Ie motif suivanf: 

o La demande est déclaré irrecevable 

o L'intéressé ne rem plit pas ou ne rem plit plus les conditions requises pour bénéficier du droit d'entrée et 
de sortie de plus de nonante jours: 

o L'intéressé a pour objectif d'exercer un droit d'entrée et de sortie à d'autres fins que Ie travail frontalier. 

o L'intéressé(e) a utilisé des informations fausses ou trompeuses ou des documents faux ou falsifiés. 

o Le droit d'entrée et de sortie est refusé pour des raisons d'ordre public ou de sécurité nationale. Le 
comportement personnel de I'intéressé(e) rend son séjour indésirable pour des raisons d'ordre public ou de 
sécurité nationale: 

Fait à .................................. Ie .............................. . 

Sceau 

Le Ministre de ............................................ ou son délégué ------------------------------

1 Biffer la mention inutile 
2 Indiquer ce qui est d'application 



Vu pour être annexé comme annexe 3 à notre arrêté du modifiant I'arrêté royal du 8 
octobre 1981 sur I'accès au territoire, Ie séjour, I'établissement et I'éloignement des 
étrangers. 

Par Ie Roi : 

La Ministre de I'Asile et de la Migration 

Anneleen VAN BOSSUYT 



KONINKLIJK BESLUIT TOT WIJZIGING VAN HET 
KONINKLIJK BESLUIT VAN 8 OKTOBER 1981 
BETREFFENDE DE TOEGANG TOT HET GRONDGEBIED, 
HET VERBLIJF, DE VESTIGING EN DE VERWIJDERING 
VAN VREEMDELINGEN, WAT BETREFT 
GRENSARBEIDERS 

VERSLAG AAN DE KONING 

Sire, 
1. ALGEMENE COMMENTAAR 

A. Inleiding 

Onderhavig ontwerp heeft tot doel de bepalingen met 
betrekking tot grensarbeid vervat in de artikelen 106 tot 
110 van het koninklijk besluit van 8 oktober 1981 
betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, 
de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen aan 
te passen aan de noden van de huidige maatschappij. 

Deze artikelen regelen de situatie van Unieburgers en 
onderdanen van een derde land die met het oog op het 
verrichten van grensarbeid in België komen werken. 

Zij voorzien in een definitie, de voorwaarden, de 
procedure voor het verkrijgen van een document voor 
grensarbeiders, het document voor grensarbeiders 
(bijlage 15 d ie vervangen wordt door een nieuwe bijlage 
64) en de verplichtingen bij het einde van de 
grensarbeid. 

Deze bepalingen moeten worden geactualiseerd. 

B. Wijzigingen 

In de eerste plaats wordt verduidelijkt dat de 
grensarbeider geen verblijfsrechten heeft in België. Het 
gaat immers per definitie om een persoon die in België 
werkt zonder er te verblijven. De grensarbeider verkrijgt 
een in- en uitreisrecht voor meer dan 90 dagen om in 
België te werken. 

In de tweede plaats wordt er in nieuwe procedures 
voorzien, zowel voor Unieburgers die als grensarbeider 
in België actief zijn als voor onderdanen van een derde 
land. 

De procedure voor Unieburgers en Zwitsers wordt 
eenvoudig gehouden. Zij kunnen op voorlegging van de 
in artikel 41 van de wet vermelde documenten België in­
en uitreizen om er te werken. Zij hoeven verder geen 
administratieve stappen te volbrengen. 

Wat de regelmaat van de beweging voor onderdanen 
van een derde land betreft, wordt de definitie behouden. 
De onderdaan van een derde land moet in principe 

ARRÊTÉ ROYAL MODIFIANT L'ARRÊTÉ ROYAL DU 8 
OCTOBRE 1981 SUR L'ACCÈS AU TERRITOIRE, LE 
SÉJOUR, L'ÉTABLISSEMENT ET L'ÉLOIGNEMENT DES 
ÉTRANGERS, EN CE QUI CONCERNE LES 
TRAVAILLEURS FRONTALIERS 

RApPORT AU ROl 

Sire, 
1. COMMENTAIREGÊNÊRAL 

A. Introduction 

Le présent projet vise à adapter à la société actuelle les 
dispositions relatives aux travailleurs frontaliers 
contenues dans les articles 106 à 110 de I' arrêté royal 
du 8 octobre 1981 sur I'accès au territoire, Ie séjour, 
I'établissement et I'éloignement des étrangers. 

Ces articles règlent la situation des cito yens de l'Union 
et des ressortissants de pays tiers qui viennent travailier 
en Belgique pour y effectuer un travail frontalier. 

lis prévoient une définition, les conditions, la procédure 
d'obtention d'un document pour travailleurs frontaliers, 
Ie document pourtravailleurs frontaliers (annexe 15 qui 
est remplacée par une nouvelle annexe 64) et les 
obligations à la fin du travail frontalier. 

Ces dispositions doivent être actualisées. 

B. Modifications 

Tout d'abord, iI est précisé que Ie travailleur frontalier 
n'a aucun droit de séjour en Belgique. En effet, par 
définition, c'est une personne qui travailIe en Belgique 
sans y résider. Le travailleur frontalier obtient un droit 
d'entrée et de sortie de plus de 90 jours pour travailier 
en Belgique. 

Deuxièmement, de nouvelles procédures sont prévues 
tant pour les citoyens de l'Union actifs en tant que 
travailleurs frontaliers en Belgique que pour les 
ressortissants de pays tiers. 

La procédure pour les citoyens de l'Union et les 
ressortissants suisses reste simpie. lis peuvent entrer et 
sortir de Belgique poury travailIer sur présentation des 
documents mentionnés à I'article 41 de la loi. lis ne 
doivent effectuer aucune autre démarche 
ad ministrative. 

En ce qui concerne la régularité des déplacements des 
ressortissants de pays tiers, la définition est maintenue. 
Les ressortissants de pays tiers doivent en principe faire 



dagelijks heen en weer reizen, minstens één keer per 
week .. 

Daarenboven wordt ook verduidelijkt dat de 
grensarbeider in een aangrenzend land moet verblijven. 
Hieronder wordt verstaan dat er een landsgrens moet 
zijn met België. Het gaat om de volgende landen: 
Luxemburg, Nederland, Frankrijk en Duitsland. 
Daarnaast wordt ook het Verenigd Koninkrijk 
gelijkgesteld aan een aangrenzend land. 

De procedure vooronderdanen van een derde land met 
een geldig verblijf in één van de aangrenzende landen 
om als grensarbeider in België in- en uit te reizen, wordt 
aangepast. Het in- en uitreisrecht wordt afhankelijk 
gemaakt van het hebben van een toelating tot arbeid, 
een beroepskaart of een vrijstelling hiervan in het kader 
van het vrij verkeer van diensten. Ze moeten werken in 
België, dit is immers de reden waarom zij België in- en 
uit willen reizen. 

Daarnaast wordt ook voorzien in een aparte procedure 
voor vreemdelingen die in het Verenigd Koninkrijk 
verblijven. Sinds het uittreden van het Verenigd 
Koninkrijk uit de Europese Unie moeten zij als 
onderdaan van een derde land en niet meer als 
Unieburger immers een buitengrens van de Unie 
overschrijden hetgeen verregaandere controles 
betekent. De procedure en het afgeleverde document 
worden hieraan aangepast. 

Het document voor de grensarbeiders die gewoonlijk in 
een aangrenzende lidstaat verblijven van de Unie wordt 
ook aangepast. De bijlage 15 wordt immers voor 
verschillende categorieën gebruikt waarbij het 
document telkens een tijdelijk verblijfsrecht dekt. Een 
grensarbeider heeft echter geen verblijfsrecht in België 
maar wel een in- en uitreisrecht waardoor het beter is 
om een apart document af te leveren. Dit document 
wordt ook enkel afgeleverd aan onderdanen van een 
derde land met een geldig verblijf in één van de 
aangrenzende lidstaten. 

Tot slot wordt ook verduidelijkt in welke gevallen er een 
einde kan worden gesteld aan het in- en uitreisrecht van 
meer dan 90 dagen van de grensarbeider of dit recht 
ingetrokken kan worden. Ook hier wordt een duidelijke 
link gemaakt met het recht om te werken in België. 
Daarnaast wordt ook verduidelijkt dat de vreemdeling 
zijn in- en uitreisrecht niet voor andere doeleinden kan 
gebruiken dan deze waarvoor de persoon het heeft 
verkregen. Indien bijvoorbeeld wordt vastgesteld dat de 
persoon in België verblijft, wordt een einde gesteld aan 
het in- en uitreisrecht van meer dan 90 dagen en moet 
de vreemdeling een gecombineerde vergunning 
aanvragen. 

des allers-retours quotidiens, au moins une fois par 
semaine. 

11 est également précisé que Ie frontalier doit résider 
dans un pays limitrophe, c'est-à-dire un pays qui a une 
frontière terrestre avec la Belgique. 11 s'agit des pays 
suivants : Le Luxembourg, les Pays-Bas, la France, et 
l'Aliemagne. Le Royaume-Uni est assimilé à un pays 
limitrophe. 

La procédure d'entrée et de sortie de la Belgique des 
ressortissants de pays tiers ayant un séjour valable 
dans I'un des pays limitrophes en tant que travailleurs 
frontaliers est adaptée. Le droit d'entrée et de sortie est 
subordonné à la possession d'une autorisation au 
travaiI, d'une carte professionnelle ou d'une dispense de 
celles-ci dans Ie cadre de la libre circulation des 
services. lis doivent pouvoirtravailler en Belgique,c'est 
en effet la raison pour laquelle ils veulent entrer et sortir 
de Belgique. 

Par ailleurs, une procédure distincte est également 
prévue pour les étrangers résidant au Royaume-Uni. En 
effet, depuis la sortie du Royaume-Uni de l'Union 
européenne, ils doivent franchir en ta nt que 
ressortissant de pays tiers et non comme citoyen de 
I'Union une frontière extérieure de l'Union, ce qui 
implique des controles plus poussés. La procédure et Ie 
document délivré seront adaptés en conséquence. 

Le document pour les travailleurs frontaliers résidant 
habituellement dans un Etat membre de l'Union 
limitrophe sera également adapté. L'annexe 15 est en 
effet utilisée pour différentes catégories, Ie document 
couvrant chaque fois un droit de séjour tempo raire. Un 
travailleur frontalier ne dispose toutefois pas d'un droit 
de séjour en Belgique, mais bien d'un droit d'entrée et 
de sortie, de sorte qu'i1 est plus approprié de délivrer un 
document distinct. Ce document n'est également délivré 
qu'aux ressortissants de pays tiers disposant d'un titre 
de séjour valable dans I'un des Etats membres 
limitrophes. 

Enfin, il est également précisé dans quels cas il peut 
être mis fin au droit d'entrée et de sortie de plus de 90 
jours du travailleur frontalier ou dans quels cas celui-ci 
peut être retiré. Là encore, un lien clair est établi avec 
Ie droit de travailIer en Belgique. En outre, il est 
également précisé que I'étranger ne peut utiliser son 
droit d'entrée et de sortie à des fins autres que celles 
pour lesquelles ill'a obtenu. Par exemple, s'il est établi 
que la personne réside en Belgique, il sera mis fin au 
droit d'entrée et de sortie de plus de 90 jours et 
I'étranger devra demander un permis unique. 



2. ARTIKELSGEWIJZE COMMENTAAR 

ARTIKEL 1. 
Artikel 25/2 van dit besluit wordt geactualiseerd. 

Om te beginnen worden aanvragen van werknemers 
voor een verblijf met het oog op werk van meer dan 90 
dagen, gelet op het samenwerkingsakkoord van 2 
februari 2018, allemaal via de gecombineerde 
procedure ingediend en verwerkt. Dit artikel 25/2 
regelde de oude situatie, zoals deze bestond voor de 
introductie van de gecombineerde vergunning en de 
gecombineerde procedure waarbij de arbeidskaart en 
het verblijf nog apart werden aangevraagd. De wetgever 
heeft destijds gekozen om de verschillende categorieën 
van werknemers naarmate de omzetting van de 
richtlijnen met betrekking tot economische migratie 
vorderde en deze categorieën onder de gecombineerde 
procedure werden gebracht, één na één uit te sluiten. 
Ondertussen zijn alle richtlijnen omgezet en zijn au pairs 
en zelfstandigen de enige werknemers die hier nog een 
beroep op kunnen doen. 

Ten einde de leesbaarheid van deze bepaling te 
verhogen en gezien deze de bepaling de uitzondering is 
geworden en niet meer de algemene regel, wordt de 
logica nu omgedraaid en zijn alle categorieën van 
werknemers die in paragraaf 5 werden opgesomd, 
uitgesloten gezien paragraaf 1, 1°, a) enkel nog van 
toepassing wordt verklaard op (1) au pairs en (2) 
zelfstandigen. De bepalingen onder 2° t.e.m. 10° in 
paragraaf 5 behouden zou in dit kader een overbodige 
herhaling uitmaken aangezien het toepassingsgebied 
van dit artikel er niet toe leent dat zij een aanvraag 
volgens deze regeling bij de gemeente van de 
verblijfplaats zouden kunnen indienen. 

Ook vreemdelingen die vrijgesteld zijn van het 
aanvragen van een arbeidskaart B of toelating tot arbeid 
van meer dan 90 dagen moeten via de gecombineerde 
procedure een verblijf aanvragen gelet op het 
samenwerkingsakkoord en zijn bijgevolg uitgesloten uit 
dit artikel. Tenslotte kunnen grensarbeiders evenmin 
een beroep doen op deze bepaling gezien zij geen lang 
verblijf, maar een in- en uitreisrecht van lange duur 
genieten. 

Art. 2 
In artikel 106 van dit besluit wordt vervangen en houdt 
de algemene bepalingen in. 

Paragraaf 1 verduidelijkt dat grensarbeiders enkel in- en 
uitreis rechten genieten in België en geen 
verblijfsrechten. Zij komen immers enkel België in- en 
uit om er te werken maar verblijven er niet. 

Daarnaast wordt de term "grensarbeider" gedefinieerd 
en uitgebreid. Erwordt verduidelijkt dat de bepalingen 
niet enkel betrekking hebben op werknemers die in 

2. COMMENTAIRE ARTICLE PAR ARTICLE 

ARTICLE 1ER 

L'article 25/2 de cet arrêté est actualisé. 

Tout d'abord, compte ten u de I'accord de coopération 
du 2 février 2018, les demandes des travailleurs pour 
un séjour à des fins d'emploi de plus de 90 jours seront 
toutes introduites et traitées via la procédure unique. 
eet article 25/2 réglait I'ancienne situation, telle qu'elle 
existait avant I'introduction du permis unique et de la 
procédure unique, ou les demandes pour Ie permis de 
travail et Ie séjour étaient encore introduites 
séparément. À I'époque, Ie législateur avait choisi 
d'exclure les différentes catégories de travailleurs une à 
une, au fur et à mesure que la transposition des 
directives concernant la migration économique 
progressait et que ces catégories étaient soumises à la 
p rocéd ure unique. Entre-temps, toutes les directives ont 
été transposées et les travailleurs au pair et 
indépendants sont les seuls travailleurs qui peuvent 
encore s'en prévaloir. 

Afin d'améliorer la lisibilité de cette disposition et étant 
donné qu'elle est devenue I'exception et non plus la 
règle générale, la logique est désormais inversée et 
toutes les catégories de travailleurs énumérées au 
paragraphe 5 sont exclues, étant donné que Ie 
paragraphe 1,1°, a) ne s'appliquequ'aux (1) personnes 
au pair et aux (2) travailleurs indépendants. Le maintien 
des dispositions des 2° à 10° dans Ie paragraphe 5 
serait une répétition superflue dans ce contexte puisque 
Ie champ d'application de cet article ne se prête pas à 
ce qu'ils puissent introduire une demande sur base de 
cet article auprès de la commune ou ils résident. 

Les étrangers dispensés de demander un permis de 
travail B ou une autorisation de travailIer pour plus de 
90 jours doivent également demander Ie séjour via la 
procédure unique selon I'accord de coopération et sont 
donc exclus du champ d'application de cet article. Enfin, 
les travailleurs frontaliers ne peuvent pas non plus se 
prévaloir de cette disposition puisqu'ils ne bénéficient 
pas d'un séjour de longue durée, mais d'un droit 
d'entrée et de sortie de longue durée. 

Art. 2 
L'article 106 du présent arrêté est remplacé et 
comprend les dispositions générales. 

Le paragraphe 1er précise que les travailleurs frontaliers 
ne bénéficient que de droits d'entrée et de sortie en 
Belgique et non de droits de séjour. En effet, ils n'entrent 
et ne sortent de Belgique que pour y travailIer, mais n'y 
résident pas. 

En outre, Ie terme « travailleur frontalier )} est défini et 
étendu. 11 est précisé que les dispositions ne 
s'appliquent pas seulement aux travailleurs qui exercent 



loondienst als grensarbeider in België werken zonder er 
te verblijven maar ook op zelfstandigen en 
gedetacheerden die in België diensten komen 
verrichten. Daarenboven wordt er verduidelijkt dat de 
persoon in België niet verblijft. 

Daarenboven wordt ook verduidelijkt dat de 
grensarbeider in een aangrenzend land moet verblijven. 
Hieronder wordt verstaan dat er een landsgrens moet 
zijn met België. Het gaat om de volgende landen: 
Luxemburg, Nederland, Frankrijk en Duitsland. 
Daarnaast wordt ook het Verenigd Koninkrijk 
gelijkgesteld aan een aangrenzend land. 

Art. 3. 

Artikel 107 van het besluit wordt aangepast en stelt dat 
de Unieburger die als grensarbeider in België actief is, 
het recht heeft om België in- en uit te reizen voor meer 
dan 90 dagen op vertoon van de in artikel 41 van de wet 
vermelde documenten. De Unieburger hoeft verder 
geen administratieve stappen te vervullen. 

Daarenboven wordt verduidelijkt dat dit ook geldt voor 
vreemdelingen die de Zwitserse nationaliteit hebben of 
vreemdelingen die de nationaliteit van een lidstaat van 
de Europese Economische Ruimte. 

Art. 4. 

Artikel 108 bevat de algemene pnnclpes voor 
onderdanen van een derde land die in een 
aangrenzende lidstaat verblijven. 

Er wordt verduidelijkt dat de grensarbeider in principe 
dagelijks moet terugkeren naar de aangrenzende staat 
waar hij verblijft, minstens één keer per week moet 
terug keren. 

Art. 5 

Artikel 109 en 109/1 voorzien de procedure die gevolgd 
moet worden door onderdanen van een derde land die 
in een aangrenzend land wonen. Er wordt een 
onderscheid gemaakt tussen onderdanen van een 
derde land die in een aangrenzende lidstaat van de 
Europese Unie verblijven en onderdanen van een derde 
land die in het Verenigd Koninkrijk verblijven. Die 
laatsten zijn immers onderdanen van een derde land en 
moeten een buitengrens van de Unie overschrijden 
waardoor in afwijkende regels moet worden voorzien. 

Artikel 109 bepaalt de procedure voor onderdanen van 
een derde land die in een aangrenzende lidstaat 
verblijven. Onderdanen van een derde land die 
verblijven in een lidstaat en in België willen werken als 
grensarbeider moeten zich binnen de 8 dagen na 
binnenkomst aanmelden bij de gemeente waar zij een 
document moeten aanvragen die hen het recht geeft om 

une activité salariée en tant que travailleurs frontaliers 
en Belgique sans y résider, mais aussi aux travailleurs 
indépendants et aux travailleurs détachés qui viennent 
prester des services en Belgique. 11 est également 
précisé que la personne ne réside pas en Belgique. 

11 est également précisé que Ie frontalier doit résider 
dans un pays limitrophe, c'est-à-dire une pays qui a une 
frontière terrestre avec la Belgique. 11 s'agit des pays 
suivants : Le Luxembourg, les Pays-Bas, la France, et 
l'Aliemagne. Le Royaume-Uni est assimilé à un pays 
limitrophe. 

Art. 3 

L'article 107 de I'arrêté est adapté et énonce que Ie 
cito yen de l'Union actif en Belgique en tant que 
travailleur frontalier a Ie droit d'entrer et de sortir de 
Belgique pendant plus de 90 jours sur présentation des 
documents mentionnés à I'article 41 de la loi. Le citoyen 
de l'Union ne doit effectuer aucune autre démarche 
ad ministrative. 
En outre, il est précisé que cela s'applique également 
aux étrangers qui ont la nationalité suisse ou aux 
étrangers qui ont la nationalité d'un Etat membre de 
l'Espace économique européen. 

Art 4 

L'article 108 contient les principes généraux applicables 
aux ressortissants de pays tiers qui résident dans un 
Etat membre limitrophe. 

11 est précisé que Ie travailleur frontalier doit en principe 
retourner quotidiennement dans l'Etat limitrophe ou iI 
réside, au moins une fois par semaine. 

Art. 5 

Les articles 109 et 109/1 prévoient la procédure à suivre 
par les ressortissants de pays tiers résidant dans un 
pays limitrophe. Une distinction est faite entre les 
ressortissants de pays tiers résidant dans un Etat 
membre de I'Union européenne limitrophe et les 
ressortissants de pays tiers résidant au Royaume-Uni. 
Ces derniers sont ressortissants de pays tiers et doivent 
en effet franchir une frontière extérieure de l'Union, d'ou 
la nécessité de prévoir des règles différentes. 

L'article 109 définit la procédure applicable aux 
ressortissants de pays tiers résidant dans un Etat 
membre limitrophe. Les ressortissants de pays tiers 
résidant dans un Etat membre et souhaitant travailIer en 
Belgique en tant que travailleurs frontaliers doivent, 
dans les 8 jours suivant leur entrée, se présenter à la 
commune ou ils doivent demander un document les 



België in- en uit te reizen voor meer dan 90 dagen. De 
aanvraag moet volledig zijn. 

De burgemeester of zijn gemachtigde levert een 
document voor grensarbeiders af die het model van de 
bijlage 64 volgt, op voordracht van een aantal 
documenten. 

De grensarbeider moet zijn identiteit bewijzen door 
middel van een geldig reisdocument zoals een 
paspoort. 

Daarnaast moet de onderdaan van een derde land 
aantonen dat hij geldig verblijft in een aangrenzende 
lidstaat. 

De onderdaan van een derde land moet ook het bewijs 
voorleggen in België te mogen werken. Dit kan door 
middel van een arbeidskaart of toelating tot arbeid voor 
werknemers, door middel van een beroepskaart voor 
zelfstandigen en door middel van het voorleggen het 
Ai-formulier voor gedetacheerden die onder het vrij 
verrichten van diensten vallen, tenzij zij in België sociale 
zekerheid betalen. 

Daarnaast moet de onderdaan van een derde land te 
contacteren zijn door de Belgische staat, hiervoor wordt 
een elektronisch adres gevraagd aan de grensarbeider 
of een adres in België en een adres in een 
aangrenzende lidstaat waar de grensarbeider verblijft. 

Paragraaf 4 bepaalt de duur van het in-'en uitreisrecht 
van meer dan 90 dagen. Deze is beperkt tot de duur van 
het werk als werknemer, zelfstandige of gedetacheerde 
in België en heeft een maximale duur van 1 jaar maar 
kan steeds vernieuwd worden. Ook bij de vernieuwing 
is de duur van het document beperkt tot de duur van het 
werk als werknemer, zelfstandige of gedetacheerde in 
België met een maximum van 1 jaar. Het in- en 
uitreisrecht kan geen langere geldigheidsduur hebben 
dan het verblijfsdocument afgeleverd door de 
aangrenzende lidstaat. 

Paragraaf 5 bepaalt dat de burgemeester of zijn 
gemachtigde de aanvrager informeert over de stukken 
die ontbreken indien een onvolledige aanvraag werd 
inged iend. De aanvraag kan op een later tijdstip worden 
ingediend wanneer de aanvrager alle nodige stukken 
heeft. 

De minister of zijn gemachtigde neemt een beslissing 
indien het uittreksel uit het strafregister veroordelingen 
bevat. Het dossierwordt zo snel mogelijk doorgestuurd 
naar de minister of zijn gemachtigde in dit geval. 

De Minister of zijn gemachtigde krijgt toegang tot de 
persoonsgegevens. 

Art. 6. 

autorisant à entrer et à sortir de la Belgique pendant 
plus de 90 jours. La demande doit être complète. 

Le bourgmestre ou son délégué délivre un document 
pourtravailleurs frontaliers selon Ie modèle de I'annexe 
64, sur présentation d'un certain nombre de documents. 

Le travailleur frontalier doit prouver son identité au 
moyen d'un document de voyage valable, tel qu'un 
passeport. 

En outre, Ie ressortissant de pays tiers doit prouverqu'iI 
réside valablement dans un Etat membre limitrophe. 

Le ressortissant de pays tiers doit également présenter 
la preuve qu'il est autorisé à travailIer en Belgique. Cela 
peut se faire au moyen d'un permis de travail ou 
autorisation de travail pour les salariés, au moyen d'une 
carte professionnelle pour les indépendants, et par la 
présentation du formulaire Ai pour les détachés en libre 
prestation de services, sauf s'ils payent la sécurité 
sociale en Belgique. 

Par ailleurs, Ie ressortissant de pays tiers doit pouvoir 
être contacté par l'Etat beige. A cette fin, une adresse 
électronique est demandée au travailleur frontalier ou 
une adresse en Belgique et une adresse dans un Etat 
membre limitrophe ou Ie travailleur frontalier réside. 

Le paragraphe 4 détermine la durée du droit d'entrée et 
de sortie de plus de 90 jours. Elle est limitée à la durée 
du travail en ta nt que salarié, indépendant ou détaché 
en Belgique, et a une durée maximale d'1 an, mais peut 
être renouvelée à tout moment. Même si elle est 
renouvelée, la durée du document est limitée à la durée 
du travail en tant que salarié, indépendant ou détaché 
en Belgique, avec une durée maximale d'1 an. 
L'autorisation d'entrée et de sortie ne peut avoir une 
durée de validité plus longue que Ie document de séjour 
délivré par l'Etat membre limitrophe. 

Le paragraphe 5 stipule que Ie bourgmestre ou son 
délégué doit informer Ie demandeur des documents 
manquants si une demande incomplète a été introduite. 
La demande peut être introduite ultérieurement lorsque 
Ie demandeur dispose de tous les documents 
nécessaires. 

Le ministre ou son délégué prend une décision si 
I'extrait du casier judiciaire contient des condamnations. 
Dans ce cas, Ie dossier est transmis au ministre ou à 
son délégué dans les meilleurs délais. 

Le ministre ou son délégué a accès aux données à 
caractère personnel. 

Art. 6. 



Artikel 109/1 bepaalt de procedure voor onderdanen 
van een derde land die in het Verenigd Koninkrijk 
verblijven. Het bewijs van legaal verblijf voor 
onderdanen van het Verenigd Koninkrijk die er 
verblijven, wordt bewezen door middel van het 
paspoort. De procedure gaat via de diplomatieke of 
consulaire post. Zij krijgen een visum voor lange duur 
zonder verblijf die hen het recht geeft op in- en uitreizen 
voor meer dan 90 dagen maar geen verblijfsrecht. Met 
andere woorden, het in- en uitreisrecht neemt voor 
onderdanen van een derde land die legaal in het 
Verenigd Koninkrijk verblijven, de vorm van een visum 
lange duur zonder verblijf aan. Voor het overige wordt 
verwezen naar hetgeen hierboven werd uiteengezet. 

Daarnaast moet het veiligheidsrisico nagegaan worden, 
hiervoor wordt een uittreksel uit het strafregister 
gevraagd uit het land waar de grensarbeider gewoonlijk 
verblijft, in principe het Verenigd Koninkrijk tenzij ze pas 
zijn aangekomen. Zij werden immers nog niet 
toegelaten tot de Unie. 

Voor het overige volstaat het om te verwijzen naar 
hetgeen in het kader van artikel 109 werd beschreven. 

Art. 7. 

Het nieuwe artikel 109/2 bepaalt in de paragraaf 1 dat 
het document voor grensarbeiders slechts geldig is op 
vertoon van een geldig reisdocument. 

Paragraaf 2 van artikel 109/2 bepaalt de gevallen 
waarin de aanvraag geweigerd kan worden. Dit is o.a. 
het geval indien wordt vastgesteld dat de aanvrager een 
gevaar vormt of kan vormen voor de openbare orde 
en/of de nationale veiligheid. In dit geval is het de 
minister of zijn gemachtigde die bevoegd is. In de 
andere gevallen kan de beslissing ook genomen 
worden door de burgemeester worden genomen. 

Paragraaf 3 bepaalt de gevallen in dewelke het in- en 
uitreisrecht van meer dan 90 dagen kan beëindigd 
worden. Dit is in het geval de persoon niet meer voldoet 
aan de definitie van grensarbeider. De persoon om 
andere reden dat het grensarbeid België binnenkomt, 
bijvoorbeeld om er te verblijven. In dit geval moet een 
verblijfsvergunning worden gevraagd. 

Paragraaf 4 bepaalt dat het in-en uitreisrecht meer dan 
90 dagen automatisch een einde neemt indien de 
onderdaan van een derde land niet meer in België mag 
werken, noch als werknemer, zelfstandige of 
gedetacheerde. De enige reden voorde aanwezigheid 
in het Rijk is immers het werk voor de grensarbeider, 
indien de grensarbeider niet meer in België mag werken 
is er geen reden meer voor het in- en uitreisrecht. 

L'article 109/1 définit la procédure applicable aux 
ressortissants de pays tiers résidant au Royaume-Uni. 
La preuve de la résidence légale pour les ressortissants 
britanniques résidant dans leur pays est apportée au 
moyen du passeport. La procédure se fait par 
I'intermédiaire du poste diplomatique ou consulaire. lis 
reçoivent un visa de longue durée sans séjour, qui leur 
donne Ie droit d'entrée et de sortie pendant plus de 90 
jours, mais pas Ie droit de séjour. Autrement dit, pour 
les ressortissants de pays tiers résidant légalement au 
Royaume-Uni, I'autorisation d'entrée et de sortie prend 
la forme d'un visa longue durée sans séjour. Pour Ie 
reste, il est fait référence aux explications données ci­
dessus. 

En outre, Ie risque pour la sécurité doit être vérifié ; à 
cette fin, un extrait du casier judiciaire est demandé au 
pays dans lequel Ie travailleur frontalier réside 
habituellement, en principe Ie Royaume-Uni sauf s'ils 
viennent d'y arriver. lis n'ont en effet pas encore été 
admis dans l'Union. 

Pour Ie reste, il suffit de se référer à ce qui a été décrit 
dans Ie cadre de I'article 109. 

Art. 7. 

Le nouvel article 109/2 prévoitdanssonparagraphe 1er 

que I'autorisation d'entrée et de sortie de plus de 90 
jours n'est valable que sur présentation d'un document 
de voyage valable. 

Le paragraphe 2 de I'article 109/2 détermine les cas 
dans lesquels la demande peut être refusée. C'est Ie 
cas notamment s'il est établi que Ie demandeur 
représente ou pourrait représenter un danger pour 
I'ordre public et/ou la sécurité nationale. Dans ce cas, 
c'est Ie ministre ou son délégué qui est compétent. Dans 
les autres cas, la décision peut également être prise par 
Ie bourgmestre. 

Le paragraphe 3 détermine les cas dans lesquels iI peut 
être mis fin à I'autorisation d'entrée et de sortie de plus 
de 90 jours. C'est Ie cas si la personne ne répond plus 
à la définition de travailleur frontalier. Si la personne 
entre en Belgique pour d'autres raisons que Ie travail 
frontalier, par exemple pour y résider. Dans ce cas, un 
permis de séjour doit être demandé. 

Le paragraphe 4 prévoit que I'autorisation d'entrée et de 
sortie de plus de 90 jours prend automatiquement fin si 
Ie ressortissant de pays tiers n'est plus autorisé à 
travailIer en Belgique, que ce soit en tant que salarié, 
indépendant ou détaché. La seule raison de la présence 
dans Ie Royaume est en effet Ie travail du travailleur 
frontalier. Si ce dernier n'est plus autorisé à travailIer en 
Belgique, Ie droit d'entrée et de sortie n'a plus de raison 
d'être. 



Deze paragraaf 4 bepaalt ook dat het in- en uitreisrecht 
voor meer dan 90 dagen automatisch een einde neemt 
indien deverblijfsvergunning van de onderdaan van een 
derde land ten einde komt, beëindigd wordt of 
ingetrokken wordt. 

Paragraaf 5 bepaalt dat het in- en uitreisrecht moet 
worden ingetrokken indien er fraude werd gepleegd dat 
zal leiden of geleid heeft tot het toekennen van het in­
en uitreisrecht voor meer dan 90 dagen. 

Paragraaf 6 bepaalt het model dat gebruikt moet 
worden in het geval van een weigering, beëindiging of 
intrekking. 

Artikelen 8 tot en met 13 
Deze artikelen voorzien in nieuwe bijlagen en de 
aanpassing van de bijlage 15. Daarnaast worden 
overgangsbepalingen voorzien. Tenslotte wordt 
bepaald dat het Koninklijk Besluit in werking treedt de 
dag na de publicatie in het Belgisch Staatsblad. Omwille 
van de nieuwe bepalingen met betrekking tot EES zal 
het niet meer mogelijk zijn om flexibel om te springen 
met de bijlage 15 aan de grens waardoor Britse 
grensarbeiders op basis van de huidige regelgeving niet 
België niet meer zullen kunnen inreizen in het kader van 
het grensarbeider statuut. 

Dit is, Sire, de draagwijdte van het besluit dat U wordt 
voorgelegd, 

Wij hebben de eer te zijn, 

Sire, van Uwe Majesteit, de zeer eerbiedige en 
getrouwe dienaar. 

De Minister van Asiel en Migratie, en Maatschappelijke 
Integ ratie, belast met Grootsted enbeleid, 

A. VAN BOSSUYT 

Ce paragraphe 4 stipule aussi que I'autorisation 
d'entrée et de sortie de plus de 90 jours prend 
automatiquement fin si I'autorisation de séjour du 
ressortissant de pays tiers arrive à son terme, s'il y est 
mis fin ou si elle fait I'objet d'un retrait. 

Le paragraphe 5 prévoit que I'autorisation d'entrée et de 
sortie doit être retirée si une fraude a été commise qui 
entraînera ou a entraîné I'octroi du droit d'entrée et de 
sortie de plus de 90 jours. 

Le paragraphe 6 prévoit Ie modèle à utiliser en cas de 
refus, de fin ou de retrait. 

Artieles 8 à 13 
Ces articles prévoient des nouvelles annexes et 
I'adaptation de I'annexe 15. Des dispositions transitoires 
sont également prévues . Enfin, il est prévu que Ie arrêté 
royal entrera en vigueur Ie lendemain de sa publication 
au Moniteur beige. En raison des nouvelles dispositions 
relatives à I'EES, iI ne sera plus possibledefaire preuve 
de souplesse avec I'annexe 15 à la frontière, ce qui 
signifie que, sur la base de la réglementation actuelle, 
les travailleurs frontaliers britanniques ne pourront plus 
entrer en Belgiq ue dans Ie cadre du statut de travailleu r 
frontalier. 

Telle est, Sire, la portée de I'arrêté qui Vous est 
soumis. 

Nous avons I'honneur d'être, 

Sire, de Votre Majesté, Ie très respectueux et fidèle 
serviteur. 

La Ministre de I'Asile et de Migration, et de l'lntégratoin 
sociale, chargée de la Politique des Grandes villes, 

A. VAN BOSSUYT 




