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Arrêté royal portant modifiant l'arrêté royal du 18
juillet 2002 portant des mesures visant à
promouvoir l'emploi dans le secteur non marchand

Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 18 juli 2002 houdende maatregelen
met het oog op de bevordering van de
tewerkstelling in de non-profit sector

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 29 juni 1981 houdende de
algemene beginselen van de sociale zekerheid voor
werknemers, artikel 35, § 5, vervangen bij de wet
van 22 december 2003, en laatst gewijzigd bij de
wet van 20 maart 2023;

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 29 juin 1981 établissant les principes
généraux de la sécurité sociale des travailleurs
salariés, l'article 35, § 5, remplacé par la loi du 22
décembre 2003, et modifié en dernier lieu par la loi
du 20 mars 2023 ;

Vu l’arrêté royal du 18 juillet 2002 portant des
mesures visant à promouvoir l'emploi dans le
secteur non marchand ;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 juli 2002
houdende maatregelen met het oog op de
bevordering van de tewerkstelling in de non-profit
sector;

Vu l'avis de l'inspecteur des Finances, donné le
26 novembre 2025 ;

Gelet op het advies van de inspecteur van
Financiën, gegeven op 26 november 2025;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 12
décembre 2025 ;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister
van Begroting, gegeven op 12 december 2025;

Gelet op het advies nr. 2.469 van de Nationale
Arbeidsraad, gegeven op 16 december 2025;

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse
uitgevoerd overeenkomstig artikelen 6 en 7 van de
wet van 15 december 2013 houdende diverse
bepalingen inzake administratieve
vereenvoudiging;

Vu l'avis n° 2.469 du Conseil National du Travail,
donné le 16 décembre 2025 ;

Vu l'analyse d'impact de la réglementation
réalisée conformément aux articles 6 et 7 de la loi
du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification
administrative ;

Vu l'avis n° XXXXX du Conseil d'Etat, donné le
XX XXXX 2026, en application de l'article 84, § 1er,
alinéa 1er, 2°, des lois sur le Conseil d'Etat,
coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Gelet op het advies nr. XXXXX van de Raad van
State, gegeven op XX XXXX 2026, in toepassing
van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten op
de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari
1973;
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Op de voordracht van de Minister van Werk en

de Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid
en op het advies van de in Raad vergaderde
ministers,

Sur la proposition du Ministre de l'Emploi et du
Ministre des Affaires sociales et de la Santé
publique et de l'avis des ministres qui en ont
délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Article 1er. Dans l'article 2bis de l'arrêté royal du
18 juillet 2002 portant des mesures visant à
promouvoir l'emploi dans le secteur non marchand,
inséré par l'arrêté royal du 13 septembre 2004 et
modifié en dernier lieu par l'arrêté royal du 1er mai
2022, le paragraphe 2 est complété par un alinéa
rédigé comme suit :

« Par dérogation à l'alinéa précédent, cette
réduction s'élève à 574,55 euros par travailleur et
par trimestre en 2026. ».

Art. 2. Dans l’article 6 du même arrêté, modifié en
dernier lieu par l’arrêté royal du 31 mai 2023, le
paragraphe 2/2 est complété par un alinéa rédigé
comme suit :

« Par dérogation à l'alinéa précédent, pour les
employeurs visés à l’article 1er, alinéa 1er, 1°, i), q)
r) et s), le montant des recettes de la réduction des
cotisations, visé au paragraphe 2, alinéa 1er, est
majoré, par travailleur et par trimestre, de 178,89
euros en 2026. ».

Artikel 1. In artikel 2bis van het koninklijk besluit
van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het
oog op de bevordering van de tewerkstelling in de
non-profit sector, ingevoegd bij het koninklijk
besluit van 13 september 2004 en laatst gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 1 mei 2022, wordt
paragraaf 2 aangevuld met een lid, luidende:

"In afwijking van het vorig lid, bedraagt deze
vermindering 574,55 euro per werknemer en per
trimester in 2026.".

Art. 2. In artikel 6, van hetzelfde besluit, laatst
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 31 mei
2023, wordt paragraaf 2/2 aangevuld met een lid,
luidende:

"In afwijking van het vorig lid, wordt voor de
werkgevers bedoeld in artikel 1, eerste lid, 1°, i),
q), r) en s), het bedrag van de opbrengsten van de
bijdragevermindering als bedoeld in § 2, eerste lid,
per werknemer en per trimester vermeerderd met
178,89 euro in 2026.".

Art. 3. L'article 49, du même arrêté, modifié en
dernier lieu par l'arrêté royal du 1er mai 2022, est
complété par un alinéa rédigé comme suit :

Art. 3. Artikel 49 van hetzelfde besluit, laatst
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 1 mei 2022,
wordt aangevuld met een lid, luidende:
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« Par dérogation à l'alinéa précédent, les Fonds
visés à l'article 35, § 5, C, 1°, de la loi du 29 juin
1981, créés pour une commission paritaire visée à
l’article 1er, alinéa 1er, 1°, I), q), r) et s), sont
dispensés, par travailleur et par trimestre, de
l'obligation d'affecter intégralement les réductions
de cotisations au financement de l 'emploi
supplémentaire, à concurrence du montant  de 334
euros en 2026. ».

"ïn afwijking van het vorig lid, worden de Fondsen,
als bedoeld in artikel 35, § 5, C, 1°, van de wet van
29 juni 1981, opgericht voor een paritair comité als
bedoeld in artikel 1, eerste lid, 1°, i), q), r) en s),
per werknemer en per trimester vrijgesteld van de
verplichting de bijdrageverminderingen integraal
aan te wenden voor de financiering van
bijkomende tewerkstelling ten belope van een
bedrag van 334 euro in 2026.".

Art. 4. Le présent arrêté produit  ses effets le 1er

janvier 2026.
Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2026.

Art. 5. De minister bevoegd voor Werk en de
minister bevoegd voor Sociale Zaken zijn, ieder
wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit
besluit.

Art. 5. Le ministre qui a ['Emploi dans ses
attr ibutions et le ministre qui a les Affaires sociales
dans ses attributions sont, chacun en ce qui le
concerne, chargés de l'exécution du présent arrêté.

, op Donné àGegeven te , le

Par le Roi:
Le Ministre de [ 'Emploi,

Van Koningswege:
De Minister van Werk,

David CLARINVAL

Le Ministre des Affaires sociales et de la Santé
publique,

Le Ministre des Affaires sociales et de la Santé
publique,

Frank VANDENBROUCKE
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