REGIERUNG DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT

[Nummer Erlassregister] |78-632/ 16

Vorentwurf eines Erlasses der Regierung zur Abédnderung verschiedener Bestimmun-
gen im Seniorenbereich

DIE REGIERUNG DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT,

Aufgrund des Dekrets vom 13. Dezember 2018 Uiber die Angebote fir Senioren und Per-
sonen mit Unterstitzungsbedarf sowie Uber die Palliativpflege, Artikel 6 Absatz 3, Artikel
32 §2 Absatz 2 Nummern 3 und 9, Artikel 35 Absatz 3 und Artikel 100 §2 Absatz 5, ersetzt
durch das Dekret vom 8. Mai 2024;

Aufgrund des Erlasses der Regierung vom 29. Februar 2024 zur Festlegung von Mindest-
personalnormen in Wohn- und Pflegezentren;

Aufgrund des Erlasses der Regierung vom 6. Juni 2024 zur Festlegung gewisser Finan-
zierungsmodalitdten der Wohn- und Pflegezentren fur Senioren fur die Jahre 2024 bis
2029;

Aufgrund des Gutachtens des Beirats fur Seniorenunterstiitzung vom ***;

Aufgrund des Gutachtens Nr. [Nummer] des Staatsrates, das am [Datum] in Anwendung
von Artikel 84 §1 Absatz 1 Nummer 2 der koordinierten Gesetze Uber den Staatsrat vom
12. Januar 1973 abgegeben wurde;

Auf Vorschlag des fur die Seniorenpolitik zustandigen Ministers;
Nach Beratung,
Beschliet:

Artikel 1 - Artikel 1 des Erlasses der Regierung vom 29. Februar zur Festlegung von
Mindestpersonalnormen in Wohn- und Pflegezentren fur Senioren wird wie folgt abgean-
dert:

1. In Nummer 15 Buchstabe a) wird das Wort ,Bachelor” durch die Wortfolge ,Kranken-
pfleger: Bachelor” ersetzt.

2. In Nummer 16 Buchstabe b) wird nach dem Wort ,Ergotherapeuten” ein Semikolon
eingefugt.

3. In Nummer 17 wird das Wort ,welches* durch das Wort ,das” ersetzt und der Punkt
am Ende des Satzes wird durch ein Semikolon ersetzt.

4. Folgende Nummern 18 bis 20 werden eingefugt:

,18. Fuihrungspersonal:

a) Leiter der Wohn- und Pflegezentren fur Senioren;

b) Personalmitglieder, die eine untergeordnete Leitungsfunktion im Sinne von Artikel
13.3 des Erlasses vom 22. Juni 2001 zur Festlegung der Bemessungsgrundlagen fur Perso-
nalzuschusse im Sozial- und Gesundheitsbereich austiben;

19. Begleitpersonal und unterstiutzendes Personal:

a) Alltagsbegleiter;
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b) Raumpfleger;

c) Organisationsmitarbeiter;

d) Verwaltungspersonal;

e) Kiichenpersonal und Servicepersonal.

20. Vollzeitaquivalenz (VZA): rechnerische BezugsgréBe zur Ermittlung des Arbeitszeit-
umfangs von Beschaftigen im Verhéltnis zu einer Vollzeitstelle, wobei ein VZA einer wo-
chentlichen Arbeitszeit von 38 Stunden entspricht.”

Art. 2 - In Artikel 4 Absatz 2 Nummer 2 desselben Erlasses wird der Punkt am Ende des
Satzes durch ein Semikolon ersetzt.

Art. 3 - In Artikel 6 desselben Erlasses wird die Wortfolge ,den Kapiteln 2 und 3“ durch
die Wortfolge ,Kapitel 2“ ersetzt.

Art. 4 - Artikel 9 desselben Erlasses wird wie folgt ersetzt:

ATt 9 - §1 - Das Wohn- und Pflegezentrum sorgt dafir, dass seine Personalmitglieder
an den folgenden Einweisungs- und Weiterbildungsmaf3nahmen teilnehmen:

1. Gesundheitspersonal, das in der Pflege und/oder Begleitung der Bewohner eingebun-
denist, bzw. in direktem Kontakt mit den Bewohnern steht, ist zur Teilnahme an einer stan-
digen Weiterbildung gemaf §3 verpflichtet;

2. Fihrungspersonal:

a) ist zur Teilnahme an einem Einweisungskurs gemaB §2 verpflichtet;

b) ist zur Teilnahme an einer standigen Weiterbildung gemaf §3 verpflichtet;

c) belegt eine Ausbildung fur Fuhrungskrafte gemas §4;

3. Aktivierungspersonal:

a) ist zur Teilnahme an einem Einweisungskurs gemaB §2 verpflichtet;

b) ist zur Teilnahme an einer standigen Weiterbildung gemaf §3 verpflichtet;

4. Begleitpersonal und unterstitzendes Personal ist zur Teilnahme an einer standigen
Weiterbildung gemal §3 verpflichtet.

§2 - Die in §1 Nummern 2 und 3 erwahnten Personalmitglieder sind verpflichtet, inner-
halb von 24 Monaten ab Aufnahme der Tatigkeit einen vom zustédndigen Minister anerkann-
ten Einweisungskurs zu belegen.

Gesundheitspersonal, das Tatigkeiten des Fihrungspersonals oder der Aktivierung aus-
Ubt, ist von der in Absatz 1 erwédhnten Verpflichtung befreit.

§3 - Die in §1 erwahnten Personalmitglieder sind verpflichtet, sich jahrlich in ihrem jewei-
ligen aktuellen Aufgabenbereich fur das Wohn- und Pflegzentrum weiterzubilden.

Die in Absatz 1 erwahnte Weiterbildung betragt:
1. 15 Stunden pro Jahr fur Gesundheits-, Aktivierungs- und Fuhrungspersonal;
2. 8 Stunden pro Jahr fur Begleitpersonal und unterstiitzendes Personal.

Weiterbildungen, die die in Absatz 2 erwéhnte Dauer Ubersteigen, kénnen innerhalb von
zwei Jahren absolviert werden. In diesem Fall betragt:

1. die Weiterbildung fur Gesundheits-, Aktivierungs- und Fiuthrungspersonal 30 Stunden;

2. die Weiterbildung fur Begleitpersonal und unterstiitzendes Personal 16 Stunden.

§4 - Das in §1 Nummer 2 erwéhnte Fihrungspersonal muss vor Eintritt in seine jeweilige
Funktion eine vom zustandigen Minister anerkannte Ausbildung fur Fihrungskrafte absol-
viert haben oder diese innerhalb von 24 Monaten ab Eintritt in die Funktion absolvieren.
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§5 - Wahrend des Zeitraums, in dem ein Personalmitglied den in §2 erwadhnten Einwei-
sungskurs bzw. das Fuhrungspersonal die in §4 erwahnte Ausbildung belegen, sind diese
Personen von der in §3 erwahnten Weiterbildungsverpflichtung befreit.

§6 - Das Wohn- und Pflegezentrum reicht bei der Verwaltung folgende Dokumente ein:

1. den Vertrag, aus dem deutlich hervorgeht, welche Funktion und welche Aufgaben das
Personalmitglied bzw. das Fuhrungspersonal wahrnimmt;

2. eine Bescheinigung des abgeschlossenen Einweisungskurses bzw. der abgeschlossenen
Ausbildung fur Fuhrungskrafte mit den detaillierten Inhalten der jeweiligen Ausbildung;

3. eine Teilnahmebestatigung des Personalmitglieds bzw. des Fihrungspersonals an den
jahrlichen Weiterbildungen mit einer Kurzbeschreibung der Weiterbildungsinhalte.*

Art. 5 - In der Uberschrift von Kapitel 2 desselben Erlasses wird die Wortfolge ,Auf die
Wohnbereiche anwendbare® gestrichen.

Art. 6 - In der Uberschrift von Kapitel 2 Abschnitt 1 desselben Erlasses wird die Wort-
folge ,Gliederung des Wohn- und Pflegezentrums in Wohnbereiche” durch die Wortfolge
LAllgemeine Bestimmung® ersetzt.

Art. 7 - Artikel 10 desselben Erlasses wird wie folgt ersetzt:

JATt. 10 - §1 — Die Mindestpersonalnormen sind, unabhangig vom individuellen Pflege-
bedarf der Bewohner, fur jeden genehmigten Platz des Wohn- und Pflegezentrums einzu-
halten.

Fur die Berechnung der Mindestpersonalnorm werden Teilzeitbeschaftige anteilig ent-
sprechend ihrer vertraglich vereinbarten Arbeitszeit bertcksichtigt.

§2 - Unbeschadet §1 kann das Wohn- und Pflegezentrum in Wohnbereiche aufgeteilt
werden.”

Art. 8 — Artikel 11 desselben Erlasses wird wie folgt ersetzt:

JArt. 11 - Das Wohn- und Pflegezentrum verfugt fur jeden genehmigten Platz tber fol-
gende Pflegekrafte:

1. Krankenpfleger mit einem Beschéaftigungssatz von 0,03 VZA,

2. Pflegehelfer mit einem Beschaftigungssatz von 0,17 VZA.

Unbeschadet Absatz 1 ist fur jede begonnene Tranche von 30 genehmigten Platzen die
standige Anwesenheit eines Pflegehelfers von 7:00 Uhr bis 21:00 Uhr zu gewéhrleisten.”

Art. 9 - In denselben Erlass wird folgender Artikel 11.1 eingefugt:
LArt. 11.1 - §1 - Im Wohn- und Pflegezentrum ist die standige Anwesenheit eines Kran-
kenpflegers sowohl tagsuber als auch nachts zu gewéhrleisten.

§2 - Die in §1 festgelegte Norm gilt ebenfalls als erfullt, wenn das Wohn- und Pflege-
zentrum zu den Zeiten, an denen die Anwesenheit eines Krankenpflegers nicht gewahrleis-
tet werden kann, einen internen strukturierten Bereitschaftsdienst organisiert oder einen
entsprechenden externen Dienst beauftragt, der die Gewéahrleistung des strukturierten Be-
reitschaftsdienstes durch einen Krankenpfleger vorsieht.

Unbeschadet Absatz 1 kann eine telefonische Bereitschaft fur kurze Zeitraume vorge-
sehen werden.
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Fur die Anwendung von Absatz 1 beschreibt das Wohn- und Pflegezentrum in einem
Konzept die Organisation des strukturierten Bereitschaftsdienstes. Insofern das Wohn- und
Pflegezentrum eine telefonische Bereitschaft einrichtet, ist in diesem Konzept nachzuwei-
sen, dass es in MafBnahmen der Telekonsultation und Videokommunikation investiert. Dieses
Konzept ist vor der ersten Organisation des strukturierten Bereitschaftsdienstes bei der
Verwaltung einzureichen.

§3 - Bei Nichterfullung der in den §§1-2 festgelegten Vorgaben rechtfertigt das Wohn-
und Pflegezentrum die Zeitraume, wahrend derer die Anwesenheit eines Krankenpflegers
aus unvorhergesehenen Grunden nicht gegeben war und durch einen nicht-strukturierten
Bereitschaftsdienst gewéhrleistet werden musste. Diese Rechtfertigung ist am Ende eines
jeden Quartals bei der Verwaltung einzureichen und belegt, dass:

1. das Wohn- und Pflegezentrum im Laufe des betreffenden Quartals regelmaf3ig nach
geeignetem Personal gesucht hat;

2. diese Suche erfolglos geblieben ist.”

Art. 10 - In denselben Erlass wird folgender Artikel 11.2 eingefugt:

JArt. 11.2 - Uber die in den Artikeln 11 und 11.1 festgelegten Vorgaben hinaus ist es den
Wohn- und Pflegezentren gestattet, Hilfspersonal einzusetzen, das sich in einer Ausbildung
im sozialen, pflegerischen oder rehabilitativen Bereich befindet.

Insofern aufgrund von Absatz 1 Hilfspersonen eingesetzt werden, die Tatigkeiten eines
Pflegehelfers Ubernehmen, erfolgt dieser Einsatz nach Mal3gabe der im koordinierten Ge-
setz vom 10. Mai 2015 Uber die Austibung der Gesundheitspflegeberufe vorgesehenen Ein-
schrankungen.”

Art. 11 - Artikel 12 desselben Erlasses wird wie folgt ersetzt:
JArt. 12 - §1 - Das Wohn- und Pflegezentrum verfugt fur jeden genehmigten Platz tUber
Reaktivierungspersonal mit einem Beschaftigungssatz von 0,03 VZA.

Fur die Anwendung von Absatz 1 stellt das Wohn- und Pflegezentrum sicher, dass die
Berufsgruppen der Kinesitherapeuten und Ergotherapeuten in ausreichender Anzahl ver-
treten sind, um den Bewohnern eine bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige Hilfe, Be-
gleitung und Pflege zu gewahrleisten. Die Funktion des Logopaden wird entsprechend dem
individuellen Bedarf der Bewohner angeboten.

§2 - In Einrichtungen mit mindestens 70 genehmigten Platzen kénnen in Abweichung
von §1 AktivierungsmaBnahmen durch andere dazu berechtigte Fachkrafte, die mindestens
Uber ein Bachelordiplom verfigen, oder Heilhilfsberufe durchgefuhrt werden, unter der Vo-
raussetzung, dass jeweils mindestens ein vollzeitaquivalenter Kinesitherapeut und Ergo-
therapeut im Wohn- und Pflegezentrum vorhanden ist, ein nachgewiesener Arbeitskrafte-
mangel fur die gemal §1 geforderten Qualifikationen herrscht, und eine auBergewoéhnliche
nutzliche Berufserfahrung oder eine besondere Ausbildung fur die betroffene Funktion
vorliegt.”

Art. 12 - Artikel 13 desselben Erlasses wird wie folgt abgeandert:

1. Absatz 1 wird wie folgt ersetzt:

.Das Wohn- und Pflegezentrum verfugt fur jeden genehmigten Platz Uber Alltagsbeglei-
ter mit einem Beschaftigungssatz von 0,06 VZA “

2. In Absatz 2 wird nach dem Wort ,Aufgaben” die Wortfolge ,der Alltagsbegleiter” ein-
gefugt.
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Art. 13 - Artikel 14 desselben Erlasses wird wie folgt abgedndert:

1.In Absatz 1 wird die Wortfolge ,Jeder Wohnbereich” durch die Wortfolge ,Das Wohn-
und Pflegezentrum® ersetzt.

2. Absatz 2 wird aufgehoben.

Art. 14 - Artikel 15 desselben Erlasses wird wie folgt ersetzt:
#Art. 15 - Das Wohn- und Pflegezentrum verfugt fur jeden genehmigten Platz tiber Or-
ganisationsmitarbeiter mit einem Beschaftigungssatz von 0,03 VZA,

Die Aufgaben der Organisationsmitarbeiter umfassen mindestens die Unterstitzung bei
der Logistik®.

Art. 15 - In Kapitel 2 Abschnitt 3 desselben Erlasses wird folgender Artikel 15.1 einge-
fugt:

JArt. 15.1 - Das Wohn- und Pflegezentrum gewdahrleistet, dass ausreichend Kiichen- und
Servicepersonal beschaftigt ist, damit:

1. ein gesundes abwechslungsreiches Essen zur Verfugung gestellt wird und die gemal
dem Erlass vom 26. Februar 1997 festgelegten Vorgaben in Bezug auf die Mahlzeiten ein-
gehalten werden;

2. zu den Tageszeiten, an denen die Bewohner die Hauptmahlzeiten zu sich nehmen, den
Bewohnern ihren Bedurfnissen entsprechend ausreichend Zeit zur Verfugung steht, bevor
abgeraumt und gespult wird.

Unbeschadet Absatz 1 verfigen Wohn- und Pflegezentren mit einer Unterstitzungska-
pazitat:

1. von héchstens 60 Platzen Uber einen diplomierten Koch, der zu einem Beschaftigungs-
satz von mindestens 0,5 VZA beschaftigt ist;

2. ab 61 Platzen Uber einen diplomierten Koch, der zu einem Beschaftigungssatz von ei-
nem VZA beschaftigt ist.”

Art. 16 - Die Uberschrift von Kapitel 2 Abschnitt 4 desselben Erlasses wird wie folgt
ersetzt:
»~Abschnitt 4 — Referenten”

Art. 17 - Artikel 16 desselben Erlasses wird wie folgt ersetzt:

JArt. 16 - §1 - Das Wohn- und Pflegezentrum verfugt fur jeden genehmigten Platz Uber
Referenten fur jedes der folgenden Aufgabenfelder mit einem Beschéaftigungssatz von je-
weils 0,0017 VZA:

1. ein Referent fur Palliativpflege, dessen Mindestqualifikation in §2 beschrieben wird;

2. ein Referent fur Hygiene, dessen Mindestqualifikation in §3 beschrieben wird;

3. ein Referent fur Wundpflege, dessen Mindestqualifikation in §3 beschrieben wird;

4. ein Referent fur Demenz, dessen Mindestqualifikation in §4 beschrieben wird.

Die Funktion des Referenten pro Aufgabenfeld kann:

1. nur von einem Personalmitglied pro Wohn- und Pflegezentrum wahrgenommen wer-
den;

2. durch dieselbe Person in mehreren Wohn- und Pflegezentren gleichzeitig ausgetbt
werden.
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Jeder Referent nimmt in seinem spezifischen Aufgabenfeld mindestens folgende Grund-
aufgaben wahr:

1. er informiert sich Uber fachliche Entwicklungen und die Gesetzgebung und bildet sich
weiter;

2. er ist Ansprechpartner fur die Ubrigen Personalmitglieder oder Angehorigen fur spe-
zifische Fragen zu seinem Themenbereich;

3. er regt die Ubrigen Personalmitglieder und die Angehorigen an, sich mit den Entwick-
lungen in seinem Themenbereich auseinanderzusetzen;

4. er bietet den Bewohnern seine Expertise an;

5. er arbeitet Vorschlage an die Leitung des Wohn- und Pflegezentrums daruber aus, wie
die Mitarbeiter die Bewohner im jeweiligen Themenbereich begleiten und unterstitzen kén-
nen, um ihr Wohlbefinden zu férdern;

6. er berat die Leitung des Wohn- und Pflegezentrums tUber Schulungen fur das Personal
und achtet darauf, dass auch externe Experten Schulungen oder Teile der Schulungen
durchfthren;

7. er regt zur Schaffung von Netzwerken an, an denen relevante Akteure beteiligt sind,
und/oder nimmt an bestehenden Netzwerken teil,

8. er tragt dafur Sorge, dass die Umsetzung des hauseigenen Konzepts vorangetrieben
wird und allen Bewohnern, Angehérigen und dem Personal bekannt ist.

§2 - Die Funktion des Referenten fur Palliativpflege wird ausgetbt:

1. durch einen Krankenpfleger mit einem Bachelor in Gesundheits- und Krankenpflege-
wissenschaften oder mit einem Brevet in Gesundheits- und Krankenpflegewissenschaften
mit einer besonderen Berufsqualifikation im Bereich Palliativpflege;

2. oder in Ermangelung eines Krankenpflegers mit der in Nummer 1 erwahnten Zu-
satzqualifikation durch einen Krankenpfleger mit einem Bachelor in Gesundheits- und Kran-
kenpflegewissenschaften oder mit einem Brevet in Gesundheits- und Krankenpflegewis-
senschaften.

Hierbei kann es sich um einen der gemaf Artikel 11 vorzusehenden Krankenpfleger han-
deln.

§3 - Die Funktion der Referenten fur Hygiene und Wundpflege wird durch einen Bachelor
in Gesundheits- und Krankenpflegewissenschaften oder einem Krankenpfleger mit einem
Brevet in Gesundheits- und Krankenpflegewissenschaften ausgeubt.

Hierbei kann es sich um einen der gemaf Artikel 11 vorzusehenden Krankenpfleger han-
deln.

§4 - Unbeschadet §1 verfugt der Referent fur Demenz Uber eines der folgenden Diplome
oder fuhrt eine der folgenden Berufsbezeichnungen:

1. Ergotherapeut;

2. Psychologieassistent;

3. Psychologe.

Bei den in Absatz 1 erwahnten Referenten kann es sich um einen der gemaR Artikel 12
vorzusehenden Ergotherapeuten oder um Aktivierungspersonal handeln, insofern es sich
um Psychologen oder Psychologieassistenten handelt.

Unbeschadet Absatz 1 muss der Referent fur Demenz eine Ausbildung von mindestens
70 Stunden im Bereich Demenz und nicht medikament&se Begleitung absolviert haben oder
diese innerhalb von 24 Monaten ab Eintritt in die Funktion absolvieren.
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§5 - Jedes Wohn- und Pflegezentrum beschreibt die Handlungen und Tatigkeiten der
jeweiligen Referenten im jahrlich einzureichenden Tatigkeitsbericht.*

Art. 18 - In Kapitel 2 desselben Erlasses wird folgender Abschnitt 5, der den Artikel 16.1
umfasst, eingefugt:
Abschnitt 5 — Personalbesetzung zwischen 21:00 und 7:00 Uhr"

Art. 16.1 - Unbeschadet des Artikels 11.1 gewéahrleistet das Wohn- und Pflegezentrum
zwischen 21:00 Uhr und 7:00 Uhr fur die Gesamteinrichtung mindestens folgende Perso-
nalbesetzung:

1. Wohn- und Pflegezentren mit hochstens 60 genehmigten Platzen: ein Pflegehelfer vor
Ort und ein Krankenpfleger mindestens in strukturierter Bereitschaft;

2. Wohn- und Pflegezentren mit 61 bis einschlief3lich 90 genehmigten Platzen: zwei Pfle-
gekrafte vor Ort;

3. Wohn- und Pflegezentren mit 91 oder mehr genehmigten Platzen: drei Personalmit-
glieder vor Ort, wovon zwei Pflegekrafte sein mussen;

4. insofern das Wohn- und Pflegezentrum in einem getrennten Gebaude betreute Woh-
nungen anbietet, deren Anzahl 20% der genehmigten Platze des Wohn- und Pflegezent-
rums Uberschreitet, muss eine zusatzliche Pflegekraft vorgesehen werden.

Fur die Anwendung von Absatz 1 Nummern 2 und 3 gilt, dass ein zusatzlicher Kranken-
pfleger in strukturierter Bereitschaft stehen muss, wenn es sich beim anwesenden Personal
nicht um mindestens einen Krankenpfleger handelt.

Unbeschadet Absatz 1 ist fur die gesamte Einrichtung die stdndige Anwesenheit eines
Pflegehelfers von 21:00 Uhr bis 7:00 Uhr zu gewéhrleisten.

Art. 19 - In dasselbe Kapitel wird folgender Abschnitt 6, der den Artikel 16.2 umfasst,
eingefugt:
~Abschnitt 6 - Fachkrafte fur die integrierte Pflege und Begleitung”

Art. 16.2 - Das Wohn- und Pflegezentrum verfugt Uber einen Krankenpfleger und ein
Reaktivierungspersonalmitglied, vorzugsweise ein Ergotherapeut, die je zu einem Beschaf-
tigungssatz von mindestens 0,8 VZA pro Wohn- und Pflegezentrum mit der Umsetzung der
integrierten Pflege und Begleitung beauftragt werden.

Zuséatzlich zu dem in Absatz 1 beschriebenen Auftrag Ubernehmen sie in gegenseitiger
Zusammenarbeit folgende Aufgaben:

1. sie unterstitzen und férdern die multidisziplinare Zusammenarbeit der Personalmit-
glieder im Sinne des einzelnen Bewohners, indem sie die Prinzipien der integrierten Pflege
und Begleitung anwenden;

2. einer unter ihnen Ubernimmt je nach Schwerpunkt der Bedurfnisse des Bewohners
federfiuhrend die Verantwortung der Begleit- und Pflegeakte;

3. sie fordern gemeinsam das Wohlbefinden des einzelnen Bewohners und achten da-
rauf, dass ein autonomes Leben maglich bleibt.

4. sie informieren und beraten jeden einzelnen Bewohner Uber ihre Pflege- und Begleit-
planung;

5. sie koordinieren gesundheitsférdernde MafZnahmen.

Zusatzlich zu den in den Absatzen 1 und 2 beschriebenen Aufgaben ibernimmt der Kran-
kenpfleger folgende Aufgaben:

1. er organisiert und koordiniert die tagliche Arbeit der Pflegekrafte in Zusammenarbeit
mit dem im vorliegenden Artikel erwahnten Ergotherapeuten oder dem Reaktivierungsper-
sonalmitglied und den Fuhrungskraften;
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2. er legt eine Pflegeakte bei Einzug des Bewohners in Absprache mit dem Ergothera-
peuten an;

3. er ist zustandig fur die Pflegeplanung;

4. er aktualisiert die Pflegeakte und Pflegeplanung;

5. er evaluiert die Einhaltung und Umsetzung der Pflegeplanung.

Zusatzlich zu den in den Abséatzen 1 und 2 beschriebenen Aufgaben Ubernimmt der Er-
gotherapeut oder das Reaktivierungspersonalmitglied folgende Aufgaben:

1. er organisiert und koordiniert die tagliche Arbeit des Reaktivierungs-, Aktivierungs-
und Begleitpersonals in Einzeltherapien und in Gruppenangeboten in Zusammenarbeit mit
dem im vorliegenden Artikel erwahnten Krankenpfleger und den Fuhrungskraften;

2. er legt eine Begleitakte bei Einzug des Bewohners in Absprache mit dem Krankenpfle-
ger an;

3. er ist zustandig fur die Begleitplanung und die Planung der Reaktivierung und Aktivie-
rung in Absprache mit dem Reaktivierungs-, Aktivierungs- und Begleitpersonal;

4. er aktualisiert die Begleitakte und Begleitplanung;

5. er evaluiert die Einhaltung und Umsetzung der Begleitplanung und der Aktivierung.”

Art. 20 - In dasselbe Kapitel wird folgender Abschnitt 7 eingefugt:
JAbschnitt 7 - Zusammenarbeit mit Arzten*

Art. 21 - In Kapitel 2 Abschnitt 7 desselben Erlasses wird folgender Unterabschnitt 1,
der die Artikel 16.3 bis 16.5 umfasst, eingefugt:
Unterabschnitt 1 - Allgemeine Zusammenarbeit

Art. 16.3 - Jedes Wohn- und Pflegezentrum schlief3t mit den in seiner Einrichtung tatigen
Arzten eine Konvention zur Zusammenarbeit ab, in der Folgendes festgelegt wird:

1. der Umfang der Zusammenarbeit, insbesondere mit dem Koordinationsarzt des Wohn-
und Pflegezentrums;

2. die Beteiligung an den Entscheidungen zur Festlegung allgemeiner medizinischer Stan-
dards in der Einrichtung;

3. die im Wohn- und Pflegezentrum geltenden Modalitaten zu arztlichen Hausbesuchen
und zur Verschreibung von Medikamenten und Leistungen.

Art. 16.4 - Der Bewohner hat die freie Wahl des Hausarztes und, wenn dies erforderlich
und moglich ist, des Krankenhauses. Das Wohn- und Pflegezentrum respektiert die Wahl
des Bewohners und darf diese in keiner Weise beeinflussen. Wenn ein Bewohner zum Zeit-
punkt seines Einzugs in die Einrichtung keinen Hausarzt hat oder wenn sein Hausarzt auf
die weitere Behandlung des Bewohners verzichtet, handigt das Wohn- und Pflegezentrum
dem Bewohner eine aktuelle Liste der verflgbaren Hausarzte aus.

Das Wohn- und Pflegezentrum beschreibt in der Hausordnung die fur die Anwendung
von Absatz 1 notwendigen Bestimmungen.

Art. 16.5 - Das Wohn- und Pflegezentrum verfugt Uber eine Geschaftsordnung tUber die
arztliche Tatigkeit, in der die Rechte und Pflichten der dort tatigen behandelnden Arzte
festgelegt werden. Diese Geschaftsordnung wird jedem behandelnden Arzt ausgehandigt,
der sich durch seine Unterschrift verpflichtet, so effizient wie moglich an der medizinischen
Organisation und der medizinischen Versorgung des Wohn- und Pflegezentrums mitzuwir-
ken. In der Geschaftsordnung Uber die arztliche Tatigkeit werden mindestens folgende
Punkte festgelegt:
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1. die Verpflichtung der Allgemeinmediziner, an einer koharenten medizinischen Strate-
gie innerhalb des Wohn- und Pflegezentrums mitzuwirken, insbesondere in Bezug auf die
Verschreibung von Medikamenten, die Erbringung einer qualitativ hochwertigen Pflege, die
multidisziplindre Abstimmung, die Einhaltung von MafZnahmen zur Vorbeugung und im Falle
eines Infektionsgeschehen und die Abstimmung mit dem Koordinationsarzt;

2. die Verpflichtung zur Einhaltung der Regeln, die vom zustandigen Hausarztekreis fest-
gelegt wurden, um einen Hausarzt zu benennen, wenn der Bewohner keinen hat;

3. die gewohnlichen Besuchszeiten, wobei Notféalle ausgenommen sind;

4. die Modalitaten der Kontaktaufnahme mit den Angehorigen;

5. die Modalitaten zu den Beratungsgesprachen innerhalb des Wohn- und Pflegezent-
rums;

6. die Modalitaten zur Fihrung der medizinischen Akte des Bewohners;

7. die Verwendung des medizinisch-pharmazeutischen Formulars und insbesondere die
Verschreibung der kostengunstigsten Medikamente sowie die Verwendung von elektroni-
schen Verschreibungen;

8 die Modalitaten der Rechnungsstellung fur Honorare;

9. die Modalitaten fur die Weitergabe von Informationen im Falle von ansteckenden
Krankheiten;

10. die Modalitaten der Zusammenarbeit mit dem Pflegepersonal und den anderen Ge-
sundheitsdienstleistern.”

Art. 22 - In denselben Abschnitt wird folgender Unterabschnitt 2, der den Artikel 16.6
umfasst, eingefugt:
,Unterabschnitt 2 - Koordinationsarzt

Art. 16.6 - §1 - Jedes Wohn- und Pflegezentrum bezeichnet einen Koordinationsarzt, der
monatlich 13 Stunden fur das Wohn- und Pflegezentrum téatig ist. Wohn- und Pflegezen-
tren mit einer Unterstitzungskapazitat ab 61 Platzen kénnen diesen Stundensatz um wo-
chentlich 30 Minuten pro begonnener Unterstitzungskapazitat von 30 Platzen erhoéhen.

Der Koordinationsarzt arbeitet regelmafig im Wohn- und Pflegezentrum. Wéahrend die-
ser Zeitraume kann er keine Tatigkeit als behandelnder Arzt wahrnehmen. Das Wohn- und
Pflegezentrum stellt ihm entsprechende Arbeitsraume zur Verfugung.

Fur die Anwendung von Absatz 1 schlieBen das Wohn- und Pflegezentrum und der Ko-
ordinationsarzt einen unbefristeten Honorarvertrag ab, der auch die Kindigungsbedingun-
gen beschreibt.

Die Funktion des Koordinationsarztes kann durch dieselbe Person in mehreren Wohn-
und Pflegezentren gleichzeitig ausgetbt werden.

§2 - In Absprache mit den fur die integrierte Pflege und Begleitung gemafR3 Artikel 16.2
beauftragten Personalmitgliedern des Wohn- und Pflegezentrums nimmt er folgende Auf-
gaben wahr:

1. er nimmt in der Regel an multidisziplindren Koordinationsversammlungen und Fallbe-
sprechungen teil. In komplexen Situationen ladt er den behandelnden Hausarzt ein;

2. er beteiligt sich am Verfassen von Strategien gegen die Verbreitung von Infektionen
in Verbindung mit der Pflege, der Pravention von Dekubitus und chronischen Wunden, der
Mundpflege, der Inkontinenzproblematik sowie der Palliativpflege;

3. er berat im Fall von Isolations- und freiheitsentziehenden Ma3nahmen.

4. er koordiniert in Absprache mit den Fachkraften fur integrierte Pflege und Begleitung
gesundheitsféordernde Ma3nahmen.
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§3 - Der Koordinationsarzt ist verpflichtet, sich jahrlich in seinem Aufgabenbereich fur
das Wohn- und Pflegezentrum weiterzubilden.

§4 - Das Wohn- und Pflegezentrum reicht bei der Verwaltung folgende Dokumente ein:

1. den Vertrag, der bescheinigt, dass der Arzt die Funktion des Koordinationsarztes wahr-
nimmt sowie die hausinterne Funktionsbeschreibung;

2. eine Teilnahmebestatigung des Koordinationsarztes an den jahrlichen Weiterbildungen
mit einer Kurzbeschreibung der Weiterbildungsinhalte.”

Art. 23 - In Kapitel 2 desselben Erlasses wird folgender Abschnitt 8 eingeflugt:
Abschnitt 8 - Leitung des Wohn- und Pflegezentrums, Hausmeister und Verwaltungs-
personal*

Art. 24 - In Kapitel 2 Abschnitt 8 desselben Erlasses wird folgender Unterabschnitt 1,
der den Artikel 16.7 umfasst, eingefugt:
,Unterabschnitt 1 - Leitung des Wohn- und Pflegezentrums

Art. 16.7 - Wohn- und Pflegezentren mit hochstens 60 genehmigten Platzen verfigen
Uber einen Leiter, der zu einem Beschaftigungssatz von mindestens 0,5 VZA beschaftigt ist.
Wohn- und Pflegezentren ab 61 genehmigten Platzen verfigen Uber einen Leiter, der zu
einem Beschaftigungssatz von mindestens 0,8 VZA beschaftigt ist.

Der Leiter:
1. verfuigt mindestens Uber ein Bachelordiplom.
2. kann nicht fur den Nachtdienst eingeplant werden.

Unter Berlcksichtigung von Absatz 2 Nummer 2 kann der Leiter, der mindestens zu ei-
nem Beschaftigungssatz von 0,8 VZA beschaftigt ist, punktuell bis héchstens 20% seiner
vertraglich festgelegten wochentlichen Arbeitszeit in der Pflege oder Begleitung der Be-
wohner tatig sein.”

Art. 25 - In denselben Abschnitt wird folgender Unterabschnitt 2, der den Artikel 16.8
umfasst, eingefugt:
.Unterabschnitt 2 - Hausmeister

Art. 16.8 - Wohn- und Pflegezentren mit héchstens 60 genehmigten Platzen gewéhrleis-
ten, dass ein Hausmeister anwesend ist, der zu einem Beschéaftigungssatz von mindestens
0,5 VZA beschéftigt ist. Wohn- und Pflegezentren mit mehr als 60 genehmigten Platzen
gewéhrleisten, dass ein Hausmeister anwesend ist, der zu einem Beschaftigungssatz von
einem VZA beschéaftigt ist.

Unbeschadet Absatz 1 gewéhrleistet das Wohn- und Pflegezentren, dass ein weiterer
Hausmeister anwesend ist, der zu einem Beschéaftigungssatz von mindestens 0,5 VZA be-
schaftigt ist, insofern:

1. das Wohn- und Pflegezentrum in einem getrennten Gebaude betreute Wohnungen
anbietet;

2. oder das Wohn- und Pflegezentrum betreute Wohnungen anbietet, deren Anzahl 20%
der genehmigten Platze des Wohn- und Pflegezentrums Uberschreitet.”

Art. 26 - In denselben Abschnitt wird folgender Unterabschnitt 3, der den Artikel 16.9
umfasst, eingefugt:
,Unterabschnitt 3 - Verwaltungspersonal
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Art. 16.9 - Das Wohn- und Pflegezentrum verfugt Uber folgende Mitarbeiter in der Ver-
waltung:

1. ein Personalmitglied zustandig fur die Buchhaltung und das Rechnungswesen, das min-
destens Uber ein Bachelordiplom verfugt;

2. ein Personalmitglied fur das Personalwesen, das mindestens Uber ein Bachelordiplom
verfugt;

3. einen Bewohnerbeauftragten, dessen Aufgaben mindestens die Planung und Vorbe-
reitung der Einzluige sowie die Erstellung und Aktualisierung der Reservierungs- und Warte-
listen umfasst.”

Art. 27 - In Kapitel 2 desselben Erlasses wird folgender Abschnitt 9, der den Artikel 16.10
umfasst, eingefugt:
Abschnitt 9 - Méglichkeit der Beauftragung externen Personals

Art. 16.10 - Unbeschadet der Artikel 14, 15.1 und 16.9 kénnen die Aufgaben des Reini-
gungs-, Kichen- und Verwaltungspersonals durch Arbeitskrafte verrichtet werden, die Uber
einen Dienstleistungsvertrag oder im Rahmen eines Leiharbeitsvertrags einen Auftrag fur
das Wohn- und Pflegezentrum ausfthren.”

Art. 28 - Kapitel 3 desselben Erlasses, das die Artikel 17 bis 31 umfasst, wird aufgehoben.
Art. 29 - Artikel 36 desselben Erlasses wird aufgehoben.
Art. 30 - Artikel 38 desselben Erlasses wird aufgehoben.

Art. 31 - In Artikel 39 desselben Erlasses wird die Angabe ,Artikel 20 §1 Nummer 4"
durch die Angabe ,Artikel 16 §1 Nummer 4“ ersetzt und die Angabe ,Artikel 20 §4 Absatz
3“ durch die Angabe ,Artikel 16 §4 Absatz 3 ersetzt.

Art. 32 - In Artikel 40 desselben Erlasses wird die Angabe ,Artikel 21 Absatz 1 Nummern
3 und 4" durch die Angabe ,Artikel 16.1 Absatz 1 Nummern 3 und 4“ ersetzt.

Art. 33 - Artikel 41 desselben Erlasses wird wie folgt abgeédndert:

1.in Absatz 1 wird die Angabe ,Artikel 27 durch die Angabe ,Artikel 16.7" ersetzt;

2.in Absatz 2 wird die Angabe ,Artikel 27 Absatz 2 Nummer 1“ durch die Angabe ,Artikel
16.7 Absatz 2 Nummer 1° ersetzt.

Art. 34 -Artikel 42 desselben Erlasses wird wie folgt abgeédndert:

1. in Absatz 1 wird die Angabe ,Artikel 30 Nummer 3“ durch die Angabe ,Artikel 16.9
Nummer 3“ ersetzt;

2.in Absatz 2 Nummer 2 wird das Wort ,Wohnbereichshilfe” durch das Wort ,Organisa-
tionsmitarbeiter” ersetzt;

3.in Absatz 2 Nummer 4 wird die Angabe ,Artikel 22 durch die Angabe ,Artikel 16.2"
ersetzt;

4.in Absatz 3 wird die Angabe ,Artikel 30“ durch die Angabe ,Artikel 16.2 ersetzt.

Art. 35 — In Artikel 15 Absatz 3 des Erlasses der Regierung zur Festlegung gewisser Fi-
nanzierungsmodalitaten der Wohn- und Pflegezentren fur Senioren fur die Jahre 2024 bis
2029, wird die Angabe ,Nummer 8" durch die Angabe ,Nummer 8bis" ersetzt.

Art. 36 - In Artikel 18 Absatz 4 desselben Erlasses wird der Satz ,Zur Berechnung der
Anzahl notwendiger Alltagsbegleiter gilt, dass sich pro Wohnbereich eines Wohn- und Pfle-
gezentrums fur Senioren zwei Alltagsbegleiter in Ausbildung befinden.” gestrichen.
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Art. 37 - Artikel 24 desselben Erlasses wird wie folgt abgeédndert:

1. In Absatz 1 Nummer 1 wird die Wortfolge ,einer Wohnbereichshilfe* durch die Wort-
folge ,eines Organisationsmitarbeiters” ersetzt;

2. In Absatz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,Artikel 20“ durch die Angabe ,Artikel 16.1°
ersetzt;

3.In Absatz 3 wird die Wortfolge ,der Wohnbereichshilfe” durch die Wortfolge ,des Or-
ganisationsmitarbeiters” ersetzt.

Art. 38 - In der Uberschrift von Kapitel 7 desselben Erlasses wird das Wort ,Wohnbe-
reichshilfen” durch das Wort ,,Organisationsmitarbeiter” ersetzt.

Art. 39 -Artikel 25 desselben Erlasses, abgeandert durch den Erlass der Regierung vom
28. November 2024 wird wie folgt ersetzt:

JArt. 25 - Der Dienstleister erhalt fur die Einstellung und Beschaftigung eines vollzeit-
adquivalenten Organisationsmitarbeiters einen Pauschalzuschuss von 59.878 Euro fur den
Zeitraum 2024 bis 2029, wobei fur das deutsche Sprachgebiet die Gesamtzahl bezuschuss-
barer Organisationsmitarbeiter auf 27 begrenzt wird.”

Art. 40 -Artikel 26 Absatz 1 desselben Erlasses wird wie folgt ersetzt:

.Zwecks Uberpriifung der tatsachlichen Beschaftigung und des Beschaftigungssatzes
der Organisationsmitarbeiter Ubermittelt der Dienstleister der Verwaltung in dem von ihr
vorgegebenen Format bis zum 31. Dezember 2024 sowie bei jeder Neueinstellung die fol-
genden Angaben zum Organisationsmitarbeiter: die Daten zur Identifizierung, die Funktion,
das berUcksichtigte Dienstalter, den Arbeitsbeginn und das Arbeitszeitregime.”

Art. 41 - In Artikel 27 Absatz 4 desselben Erlasses wird die Angabe ,Artikel 21 durch
die Angabe ,Artikel 16.1" ersetzt.

Art. 42 - Artikel 28 desselben Erlasses wird wie folgt abgeéandert:

1.in Absatz 1 wird die Angabe ,Artikel 21" durch die Angabe ,Artikel 16.1" ersetzt;

2.in Absatz 2 Nummer 1 wird die Angabe ,Artikel 21" durch die Angabe , Artikel 16.1"
ersetzt

Art. 43 - Vorliegender Erlass tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in Kraft.

Art. 44 - Der fur die Seniorenpolitik zustéandige Minister wird mit der Durchfihrung des
vorliegenden Erlasses beauftragt.

Eupen,

Fur die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Der Ministerprasident,
Minister fur lokale Behorden, Raumordnung und Finanzen
O.PAASCH
. Digital unterschrieben
I—yd Ia von Lydia Klinkenberg
H Datum: 2025.12.09
Klinken berg 12:49:42 +01'00'

Die Ministerin fUr Familie, Soziales, Wohnen und Gesundheit
L. KLINKENBERG



REGERING VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

Voorontwerp van een besluit van de Regering tot wijziging van verscheidene bepalingen
inzake ouderen

De Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 13 december 2018 betreffende het aanbod aan diensten voor ouderen
en personen met ondersteuningsbehoefte, alsook betreffende palliatieve zorg, artikel 6, derde lid,
artikel 32, § 2, tweede lid, 3° en 9°, artikel 35, derde lid, en artikel 100, § 2, vijfde lid, vervangen
bij het decreet van 8 mei 2024;

Gelet op het besluit van de Regering van 29 februari 2024 tot bepaling van minimale perso-
neelsnormen in woonzorgcentra voor ouderen;

Gelet op het besluit van de Regering van 6 juni 2024 tot vaststelling van bepaalde financie-
ringsregels voor de woonzorgcentra voor ouderen voor de jaren 2024 tot 2029;

Gelet op het advies van de Adviescommissie voor de ondersteuning van ouderen, gegeven op
[datum];

Gelet op advies [..] van de Raad van State, gegeven op [datum], met toepassing van artikel 84,
§ 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister bevoegd voor het Ouderenbeleid;
Na beraadslaging,
Besluit:

Artikel 1 - In artikel 1 van het besluit van de Regering van 29 februari 2024 tot bepaling van
minimale personeelsnormen in woonzorgcentra voor ouderen worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in de bepaling onder 15°, a), wordt het woord "houders" vervangen door de woorden "ver-
pleegkundigen: houders";

2° (geldt alleen voor de Duitse tekst);

3°in de bepaling onder 17° wordt de punt op het einde van de zin vervangen door een kom-
mapunt;

4° het artikel wordt aangevuld met bepalingen onder 18° tot 20°, luidende:

"18° leidinggevend personeel:

a) hoofden van de woonzorgcentra voor ouderen:

b) personeelsleden die een ondergeschikte leidinggevende functie uitoefenen in de zin van ar-
tikel 13.3 van het besluit van 22 juni 2001 tot vaststelling van de berekeningsgrondslagen voor
de subsidiéring van de personeelskosten in de sectoren "sociale aangelegenheden" en "gezond-
heid";

19° begeleidingspersoneel en ondersteunend personeel:

a) ADL-begeleiders;

b) poetspersoneel;

c) organisatorische medewerkers;

d) administratief personeel;

e) keukenpersoneel en servicepersoneel.
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20° voltijdsequivalent (VTE): een rekeneenheid om de omvang van de arbeidstijd te meten in
verhouding tot een voltijdse betrekking, waarbij één VTE gelijkstaat aan een wekelijkse arbeids-
tijd van 38 uur."

Art. 2 - (Geldt alleen voor de Duitse tekst)

Art. 3 - In artikel 6 van hetzelfde besluit worden de woorden "de hoofdstukken 2 en 3" ver-
vangen door de woorden "hoofdstuk 2".

Art. 4 - Artikel 9 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt:

"Art. 9 - § 1 - Het woonzorgcentrum zorgt ervoor dat zijn personeelsleden deelnemen aan de
volgende maatregelen om zich in te werken en voortgezette opleidingen te volgen:

1° gezondheidspersoneel dat bij de verzorging en/of begeleiding van de bewoners betrokken
is of dat rechtstreeks in contact staat met de bewoners, is ertoe verplicht deel te nemen aan per-
manente vorming overeenkomstig paragraaf 3;

2° leidinggevend personeel:

a) is ertoe verplicht deel te nemen aan een inwerkingscursus overeenkomstig paragraaf 2;

b) is ertoe verplicht deel te nemen aan een permanente vorming overeenkomstig paragraaf 3;

c) volgt een opleiding voor leidinggevenden overeenkomstig paragraaf 4;

3° activeringspersoneel:

a) is ertoe verplicht deel te nemen aan een inwerkingscursus overeenkomstig paragraaf 2;

b) is ertoe verplicht deel te nemen aan een permanente vorming overeenkomstig paragraaf 3;

4° begeleidingspersoneel en ondersteunend personeel is ertoe verplicht deel te nemen aan een
permanente vorming overeenkomstig paragraaf 3.

§ 2 - De personeelsleden vermeld in § 1, 2° en 3°, zijn ertoe verplicht binnen 24 maanden na
aanvang van de activiteit een door de bevoegde minister erkende inwerkingscursus te volgen.

Gezondheidspersoneel dat activiteiten van het leidinggevend personeel of activeringsactivitei-
ten uitoefent, is vrijgesteld van de verplichting vermeld in het eerste lid.

§ 3 - De in paragraaf 1 vermelde personeelsleden zijn ertoe verplicht jaarlijks voortgezette op-
leiding te volgen op het gebied van hun actuele taken voor het woonzorgcentrum.

De voortgezette opleiding vermeld in het eerste lid bedraagt:

1° vijftien uren per jaar voor gezondheidspersoneel, activeringspersoneel en leidinggevend
personeel;

2° acht uren per jaar voor begeleidingspersoneel en ondersteunend personeel.

Voortgezette opleidingen die de duur vermeld in het tweede lid overschrijden, kunnen binnen
een periode van twee jaar worden voltooid. In dat geval bedraagt:

1° de voortgezette opleiding voor gezondheidspersoneel, activeringspersoneel en leidingge-
vend personeel dertig uren;

2° de voortgezette opleiding voor begeleidingspersoneel en ondersteunend personeel zestien
uren.

§ 4 - Hetin § 1, 2°, vermelde leidinggevend personeel voltooit, vo6r opneming van zijn functie,
een door de bevoegde minister erkende opleiding voor leidinggevenden of voltooit die binnen
24 maanden na opneming van de functie.

§ 5 - Tijdens de periode waarin een personeelslid de in paragraaf 2 vermelde inwerkingscur-
sus of het leidinggevend personeel de in paragraaf 4 vermelde opleiding volgt, zijn die personen

bevrijd van de in paragraaf 3 vermelde verplichting om voortgezette opleiding te volgen.

§ 6 - Het woonzorgcentrum dient de volgende documenten in bij de administratie:
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1° de overeenkomst waaruit duidelijk blijkt welke functie en welke taken het personeelslid of,
naargelang van het geval, het leidinggevend personeel uitoefent;

2° een attest van de voltooide inwerkingscursus of, naargelang van het geval, een attest van de
voltooide opleiding voor leidinggevenden, met de gedetailleerde inhoud van de opleiding in kwes-
tie;

3° een bevestiging dat het personeelslid of, naargelang van het geval, het leidinggevend perso-
neel heeft deelgenomen aan de jaarlijkse voortgezette opleidingen, met een korte beschrijving van
de inhoud van die opleidingen.”

Art. 5 - Het opschrift van hoofdstuk 2 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt: "Hoofd-
stuk 2 - Minimale personeelsnormen".

Art. 6 - In hoofdstuk 2 van hetzelfde besluit wordt het opschrift van afdeling 1 vervangen als
volgt: "Afdeling 1 - Algemene bepaling".

Art. 7 - Artikel 10 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt:

"Art. 10 - § 1 - Voor elke vergunde plaats van het woonzorgcentrum worden de minimale
personeelsnormen nageleefd, ongeacht de individuele zorgbehoeften van de bewoners.

Voor de berekening van de minimale personeelsnorm worden deeltijdse werknemers meege-
rekend in verhouding tot hun contractueel overeengekomen arbeidstijd.

§ 2 - Met behoud van de toepassing van paragraaf 1 kan het woonzorgcentrum opgesplitst
worden in wooneenheden."

Art. 8 — Artikel 11 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt:

"Art. 11 - Het woonzorgcentrum beschikt per vergunde plaats over het volgende verzorgend
en verplegend personeel:

1° een verpleegkundige met een aanstellingsomvang van 0,03 VTE;

2° een zorgkundige met een aanstellingsomvang van 0,17 VTE.

Met behoud van de toepassing van het eerste lid wordt gewaarborgd dat er, per begonnen schijf
van dertig vergunde plaatsen, permanent één zorgkundige aanwezig is van 7.00 uur tot
21.00 uur."

Art. 9 - In hetzelfde besluit wordt een artikel 11.1 ingevoegd, luidende:
"Art. 11.1 - § 1 - In het woonzorgcentrum is zowel 's nachts als overdag permanent één ver-
pleegkundige aanwezig.

§ 2 - De in paragraaf 1 vastgelegde norm geldt ook als vervuld, als het woonzorgcentrum, op
momenten dat de aanwezigheid van een verpleegkundige niet kan worden gewaarborgd, een in-
terne gestructureerde permanentie organiseert of een externe dienst inschakelt die voorziet in de
waarborging van de gestructureerde permanentie door een verpleegkundige.

Met behoud van de toepassing van het eerste lid kan in een telefonische permanentie voor
korte periodes worden voorzien.

Voor de toepassing van het eerste lid beschrijft het woonzorgcentrum de organisatie van de
gestructureerde permanentie in een concept. Voor zover het woonzorgcentrum een telefonische
permanentie inricht, wordt in dat concept bewezen dat het investeert in maatregelen voor tele-
consultatie en videocommunicatie. Dat concept wordt bij de administratie ingediend voordat de
gestructureerde permanentie voor de eerste keer wordt georganiseerd.
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§ 3 - Als niet wordt voldaan aan de vereisten gesteld in de paragrafen 1 tot 2, verantwoordt
het woonzorgcentrum de perioden gedurende welke om onvoorziene redenen geen verpleegkun-
dige aanwezig was en een niet-gestructureerde permanentie moest worden ingezet. Die verant-
woording wordt aan het einde van elk kwartaal bij de administratie ingediend en bewijst dat:

1° het woonzorgcentrum in de loop van het betrokken kwartaal regelmatig naar geschikt per-
soneel heeft gezocht;

2° die zoektocht niets heeft opgeleverd.”

Art. 10 - In hetzelfde besluit wordt een artikel 11.2 ingevoegd, luidende:

"Art. 11.2 - Ter aanvulling van de vereisten gesteld in de artikelen 11 en 11.1 kunnen woon-
zorgcentra hulppersoneel inzetten dat een opleiding in de sociale sector, zorgsector of revalida-
tiesector volgt.

Voor zover op grond van het eerste lid hulppersoneel wordt ingezet dat activiteiten van een
zorgkundige overneemt, geschiedt dat met inachtneming van de beperkingen bepaald in de geco-
ordineerde wet van 10 mei 2015 betreffende de uitoefening van de gezondheidszorgberoepen.”

Art. 11 - Artikel 12 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt:
"Art. 12 - § 1 - Het woonzorgcentrum beschikt per vergunde plaats over reactiveringsperso-
neel met een aanstellingsomvang van 0,03 VTE.

Voor de toepassing van het eerste lid zorgt het woonzorgcentrum ervoor dat de beroepsgroe-
pen kinesitherapeut en ergotherapeut voldoende vertegenwoordigd zijn om kwalitatief hoog-
staande hulp, begeleiding en verzorging te bieden die is afgestemd op de noden van de bewoners.
De functie van logopedist wordt aangeboden op basis van de individuele behoeften van de bewo-
ners.

§ 2 - In instellingen met minstens 70 vergunde plaatsen kunnen activeringsmaatregelen in af-
wijking van paragraaf 1 worden uitgevoerd door andere daartoe bevoegde beroepsbeoefenaars
met minstens een bachelordiploma of met een paramedisch beroep, op voorwaarde dat er, geme-
ten in voltijdsequivalenten, telkens minstens één kinesitherapeut en ergotherapeut in het woon-
zorgcentrum beschikbaar is, dat er een bewezen tekort aan arbeidskrachten voor de overeenkom-
stig paragraaf 1 vereiste kwalificaties is en dat de betrokken beroepsbeoefenaars een buitenge-
woon nuttige ervaring of een voor de beoogde functie bijzondere opleiding hebben."

Art. 12 - In artikel 13 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° het eerste lid wordt vervangen als volgt:

"Het woonzorgcentrum beschikt per vergunde plaats over ADL-begeleiders met een aanstel-
lingsomvang van 0,06 VTE."

2° in het tweede lid wordt het woord "taken" vervangen door de woorden "taken van de ADL-
begeleiders".

Art. 13 - In artikel 14 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden "Elke wooneenheid" vervangen door de woorden "Het
woonzorgcentrum";

2° het tweede lid wordt opgeheven.

Art. 14 - Artikel 15 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt:
"Art. 15 - Het woonzorgcentrum beschikt per vergunde plaats over organisatorische mede-

werkers met een aanstellingsomvang van 0,03 VTE.

De taken van de organisatorische medewerkers omvatten minstens de logistieke ondersteu-
ning."

Art. 15 - In hoofdstuk 2, afdeling 3, van hetzelfde besluit wordt een artikel 15.1 ingevoegd,



luidende:

"Art. 15.1 - Het woonzorgcentrum waarborgt dat voldoende keuken- en servicepersoneel aan-
gesteld is om ervoor te zorgen dat:

1° gezonde en gevarieerde voeding ter beschikking wordt gesteld en de in het besluit van 26 fe-
bruari 1997 vastgelegde richtlijnen voor de maaltijden worden nageleefd;

2° de bewoners op de tijdstippen van de hoofdmaaltijden athankelijk van hun behoeften vol-
doende tijd krijgen om te eten voordat afgeruimd wordt en de vaat gedaan wordt.

Met behoud van de toepassing van het eerste lid beschikken woonzorgcentra met een onder-
steuningscapaciteit:

1° van hoogstens 60 plaatsen over een gediplomeerde kok die aangesteld is met een aanstel-
lingsomvang van minstens 0,5 VTE;

2° vanaf 61 plaatsen over een gediplomeerde kok die aangesteld is met een aanstellingsom-
vang van 1 VTE."

Art. 16 - In hoofdstuk 2 van hetzelfde besluit wordt het opschrift van afdeling 4 vervangen als
volgt:
"Afdeling 4 - Coaches"

Art. 17 - Artikel 16 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt:

"Art. 16 - § 1 - Het woonzorgcentrum beschikt per vergunde plaats voor elk van de volgende
taakgebieden over coaches, telkens met een aanstellingsomvang van 0,0017 VTE:

1° één palliatieve zorgcoach die minstens de in paragraaf 2 beschreven kwalificatie bezit;

2° één hygiénecoach die minstens de in paragraaf 3 beschreven minimale kwalificatie bezit;

3° één wondzorgcoach die minstens de in paragraaf 3 beschreven minimale kwalificatie bezit;

4° één dementiecoach die minstens de in paragraaf 4 beschreven minimale kwalificatie bezit.

Per taakgebied kan de functie van coach:
1° slechts door één personeelslid per woonzorgcentrum worden uitgeoefend;
2° door dezelfde persoon in verschillende woonzorgcentra tegelijk worden uitgeoefend.

Elke coach vervult binnen zijn specifieke taakgebied minstens de volgende basistaken:

1° hij informeert zich over ontwikkelingen binnen zijn domein en over de wetgeving en schoolt
zich bij;

2° hij is de contactpersoon voor de andere personeelsleden of voor familieleden voor speci-
fieke vragen binnen zijn domein;

3° hij moedigt de andere personeelsleden en de familieleden aan om zich vertrouwd te maken
met de ontwikkelingen binnen zijn domein;

4° hij biedt de bewoners zijn expertise aan;

5° hij werkt voorstellen voor de leiding van het woonzorgcentrum uit over de manier waarop
de medewerkers de bewoners op het betrokken domein kunnen begeleiden en ondersteunen om
hun welbevinden te bevorderen;

6° hij adviseert de leiding van het woonzorgcentrum over personeelsopleidingen en let erop
dat ook externe deskundigen opleidingen of onderdelen daarvan geven;

7° hij moedigt de oprichting van netwerken met relevante actoren aan en/of neemt deel aan
bestaande netwerken;

8° hij zorgt ervoor dat de uitvoering van het interne concept wordt bevorderd en bekend is bij
alle bewoners, familieleden en personeelsleden.

§ 2 - De functie van palliatieve zorgcoach wordt uitgeoefend:

1° door een verpleegkundige met een bachelor in de sanitaire en verpleegkundige wetenschap-
pen of met een brevet in de sanitaire en verpleegkundige wetenschappen met een bijzondere be-
roepskwalificatie palliatieve zorg;

2° of, bij gebrek aan een verpleegkundige met de in 1° vermelde aanvullende kwalificatie, door
een verpleegkundige met een bachelor in de sanitaire en verpleegkundige wetenschappen of met
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een brevet in de sanitaire en verpleegkundige wetenschappen.

Dat kan een van de verpleegkundigen zijn waarin overeenkomstig artikel 11 moet worden
voorzien.

§ 3 - De functie van hygiénecoach en de functie van wondzorgcoach worden uitgeoefend door
een bachelor in de sanitaire en verpleegkundige wetenschappen of door een verpleegkundige met
een brevet in de sanitaire en verpleegkundige wetenschappen.

Dat kan een van de verpleegkundigen zijn waarin overeenkomstig artikel 11 moet worden
voorzien.

§ 4 - Met behoud van de toepassing van paragraaf 1 beschikt de dementiecoach over een van
de volgende diploma's of voert hij een van de volgende beroepstitels:

1° ergotherapeut;

2° psychologisch assistent;

3° psycholoog.

Bij de coach vermeld in het eerste lid kan het gaan om een van de ergotherapeuten waarin
overeenkomstig artikel 12 moet worden voorzien of om activeringspersoneel, voor zover het gaat
om psychologen of psychologisch assistenten.

Met behoud van de toepassing van het eerste lid moet de dementiecoach een opleiding op het
gebied van dementie en niet-medicamenteuze begeleiding van minstens 70 uren hebben voltooid
of die binnen 24 maanden na opneming van de functie voltooien.

§ 5 - Elk woonzorgcentrum beschrijft de handelingen en activiteiten van de betrokken coaches
in het jaarlijks in te dienen activiteitenverslag."

Art. 18 - Hoofdstuk 2 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met een afdeling 5 die artikel 16.1
bevat, luidende:
"Afdeling 5 - Personeelsbezetting tussen 21.00 en 7.00 uur

Art. 16.1 - Met behoud van de toepassing van artikel 11.1 zorgt het woonzorgcentrum tussen
21.00 uur en 7.00 uur voor ten minste de volgende personeelsbezetting in de hele instelling:

1° woonzorgcentra met hoogstens 60 vergunde plaatsen: één zorgkundige ter plaatse en één
verpleegkundige minstens in gestructureerde permanentie;

2° woonzorgcentra met 61 tot en met 90 vergunde plaatsen: twee leden van het verzorgend en
verplegend personeel ter plaatse;

3° woonzorgcentra met 91 of meer vergunde plaatsen: drie personeelsleden ter plaatse, onder
wie twee leden van het verzorgend en verplegend personeel;

4° voor zover het woonzorgcentrum in een afzonderlijk gebouw serviceflats aanbiedt waarvan
het aantal 20% van de vergunde plaatsen van het woonzorgcentrum overschrijdt, één aanvullend
lid van het verzorgend en verplegend personeel.

Voor de toepassing van het eerste lid, 2° en 3°, geldt dat er één aanvullende verpleegkundige
in gestructureerde permanentie beschikbaar moet zijn, als er zich onder het aanwezige personeel
niet minstens één verpleegkundige bevindt.

Met behoud van de toepassing van het eerste lid wordt gewaarborgd dat er van 21.00 uur tot
7.00 uur permanent één zorgkundige voor de hele instelling aanwezig is."

Art. 19 - Hetzelfde hoofdstuk wordt aangevuld met een afdeling 6 die artikel 16.2 bevat, lui-
dende:

"Afdeling 6 - Professionals voor de geintegreerde zorg en begeleiding



Art. 16.2 - Het woonzorgcentrum beschikt over een verpleegkundige en een lid van het reacti-
veringspersoneel, bij voorkeur een ergotherapeut, die elk met een aanstellingsomvang van min-
stens 0,8 VTE per woonzorgcentrum belast zijn met de uitvoering van de geintegreerde zorg en
begeleiding.

Naast de opdracht beschreven in het eerste lid vervullen ze in onderlinge samenwerking de
volgende taken:

1° ze ondersteunen en bevorderen de multidisciplinaire samenwerking van de personeelsle-
den in de zin van de afzonderlijke bewoners door de beginselen van geintegreerde zorg en bege-
leiding toe te passen;

2° een van hen is verantwoordelijk voor het begeleidingsdossier en het zorgdossier, afhanke-
lijk van de prioritaire behoeften van de bewoner;

3° samen bevorderen ze het welbevinden van de afzonderlijke bewoners en letten ze erop dat
zelfredzaamheid mogelijk blijft;

4° ze informeren en adviseren elke afzonderlijke bewoner over zijn zorg- en begeleidingsplan;

5° ze codrdineren gezondheidsbevorderende maatregelen.

Naast de taken beschreven in het eerste en het tweede lid verricht de verpleegkundige de vol-
gende taken:

1° hij organiseert en coordineert het dagelijks werk van het verzorgend en verplegend perso-
neel, in samenwerking met de in dit artikel vermelde ergotherapeut of het lid van het reactive-
ringspersoneel en de leidinggevenden;

2° hij legt bij opname van de bewoner een zorgdossier aan, in overleg met de ergotherapeut;

3¢ hij is bevoegd voor het zorgplan;

4° hij houdt het zorgdossier en het zorgplan bij;

5° hij evalueert de naleving en uitvoering van het zorgplan.

Naast de taken beschreven in het eerste en het tweede lid verricht de ergotherapeut of lid van
het reactiveringspersoneel de volgende taken:

1° hij organiseert en codrdineert het dagelijks werk van het reactiverings-, activerings- en be-
geleidingspersoneel in individuele therapieén en in het aanbod aan diensten voor groepen, in sa-
menwerking met de in dit artikel vermelde verpleegkundige en de leidinggevenden;

2° hij legt bij opname van de bewoner een begeleidingsdossier aan, in overleg met de verpleeg-
kundige;

3¢ hij is bevoegd voor het begeleidingsplan en de planning van de reactivering en activering, in
overleg met het reactiverings-, activerings- en begeleidingspersoneel;

4° hij houdt het begeleidingsdossier en het begeleidingsplan bij;

5° hij evalueert de naleving en uitvoering van het begeleidingsplan en de activering."

Art. 20 - Hetzelfde hoofdstuk wordt aangevuld met een afdeling 7, luidende:
"Afdeling 7 - Samenwerking met artsen”

Art. 21 - In hoofdstuk 2, afdeling 7, van hetzelfde besluit wordt een onderafdeling 1 ingevoegd
die de artikelen 16.3 tot 16.5 bevat, luidende:
"Onderafdeling 1 - Algemene samenwerking

Art. 16.3 - Elk woonzorgcentrum sluit met de artsen die in zijn instelling werkzaam zijn, een
samenwerkingsovereenkomst waarin het volgende wordt bepaald:

1° de mate van samenwerking, in het bijzonder met de coérdinerend arts van het woonzorg-
centrum;

2° de betrokkenheid bij beslissingen om algemene medische normen in de instelling vast te
stellen;

3° de nadere regels in het woonzorgcentrum omtrent huisbezoeken door artsen en omtrent
het voorschrijven van geneesmiddelen en verstrekkingen.



Art. 16.4 - De bewoner heeft vrije keuze van huisarts en, indien dit noodzakelijk en mogelijk is,
vrije keuze van ziekenhuis. Het woonzorgcentrum respecteert de keuze van de bewoner en mag
hem op geen enkele wijze beinvloeden. Als een bewoner bij opname in de instelling geen huisarts
heeft of als zijn huisarts afziet van de verdere behandeling van de bewoner, geeft het woonzorg-
centrum de bewoner een actuele lijst van de beschikbare huisartsen.

Het woonzorgcentrum beschrijft in het huishoudelijk reglement de bepalingen die noodzake-
lijk zijn voor de toepassing van het eerste lid.

Art. 16.5 - Het woonzorgcentrum beschikt over een reglement van de medische activiteit
waarin de rechten en plichten van de daar werkzame behandelende artsen worden bepaald. Dat
reglement wordt aan iedere behandelende arts overhandigd, en door diens ondertekening ver-
bindt hij zich ertoe zo doeltreffend mogelijk mee te werken aan de medische organisatie en de
medische zorg van het woonzorgcentrum. Het reglement van de medische activiteit bepaalt min-
stens volgende punten:

1° de verplichting van de behandelende artsen om deel te nemen aan een samenhangend me-
disch beleid binnen het woonzorgcentrum, in het bijzonder op het vlak van het voorschrijven van
geneesmiddelen, het verlenen van kwalitatief hoogstaande zorg, het multidisciplinair overleg, het
naleven van maatregelen ter voorkoming en bestrijding van infecties en het overleg met de coor-
dinerend arts;

2° de verplichting tot het naleven van de regels bepaald door de bevoegde huisartsenkring om
een huisarts aan te duiden wanneer de bewoner er geen heeft;

3° de normale bezoekuren, behoudens spoedgevallen;

4° de nadere regels voor contactopname met familieleden;

5° de nadere regels voor adviesgesprekken binnen het woonzorgcentrum;

6° de nadere regels voor het bijhouden van het medisch dossier van de bewoner;

7° het gebruik van het medisch-farmaceutisch formulier en in het bijzonder het voorschrijven
van de goedkoopste geneesmiddelen, alsook het gebruik van elektronische voorschriften;

8° de nadere regels voor het aanrekenen van honoraria;

9° de nadere regels voor informatie-overdracht in geval van overdraagbare ziektes;

10° de nadere regels voor de samenwerking met het verzorgend en verplegend personeel en
de andere dienstverrichters uit de gezondheidszorg."

Art. 22 - In dezelfde afdeling wordt een onderafdeling 2 ingevoegd die artikel 16.6 bevat, lui-
dende:
"Onderafdeling 2 - Coérdinerend arts

Art. 16.6 - § 1 - Elk woonzorgcentrum wijst een coordinerend arts aan die dertien uren per
maand voor het woonzorgcentrum werkzaam is. Woonzorgcentra met een ondersteuningscapa-
citeit vanaf 61 plaatsen kunnen dat urencontingent verhogen met wekelijks 30 minuten per be-
gonnen ondersteuningscapaciteit van 30 plaatsen.

De codrdinerend arts werkt regelmatig in het woonzorgcentrum. Tijdens die werktijd kan hij
geen activiteit als behandelende arts uitoefenen. Het woonzorgcentrum stelt hem dienovereen-
komstige werkruimten ter beschikking.

Voor de toepassing van het eerste lid sluiten het woonzorgcentrum en de codrdinerend arts
een honorariumovereenkomst voor onbepaalde duur waarin ook de opzegvoorwaarden worden

beschreven.

De functie van coordinerend arts kan door dezelfde persoon in verschillende woonzorgcentra
tegelijk worden uitgeoefend.

§ 2 - In overleg met de personeelsleden van het woonzorgcentrum die overeenkomstig
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artikel 16.2 belast zijn met de geintegreerde zorg en begeleiding vervult hij de volgende taken:

1° hij neemt in de regel deel aan multidisciplinaire codrdinatievergaderingen en case-bespre-
kingen. In complexe situaties nodigt hij de behandelende huisarts uit;

2° hij werkt mee aan de uitwerking van strategieén tegen de verspreiding van infecties in ver-
band met de verzorging, het voorkomen van doorligwonden en chronische wonden, de mondver-
zorging, incontinentie en palliatieve zorg;

3° hij geeft advies in geval van isolatie en vrijheidsbeperkende maatregelen;

4° hij coordineert gezondheidsbevorderende maatregelen in overleg met de beroepsbeoefe-
naars voor geintegreerde zorg en begeleiding.

§ 3 - De codrdinerend arts is ertoe verplicht jaarlijks voortgezette opleidingen te volgen op het
gebied van de taken die hij voor het woonzorgcentrum vervult.

§ 4 - Het woonzorgcentrum dient de volgende documenten in bij de administratie:

1° de overeenkomst waaruit blijkt dat de arts de functie van codérdinerend arts uitoefent, als-
ook de interne functiebeschrijving;

2° een bevestiging dat de codrdinerend arts heeft deelgenomen aan de jaarlijkse voortgezette
opleidingen, met een korte beschrijving van de inhoud van die opleidingen."

Art. 23 - In hoofdstuk 2 van hetzelfde besluit wordt een afdeling 8 ingevoegd, luidende:
"Afdeling 8 - Leiding van het woonzorgcentrum, conciérge en administratief personeel

Art. 24 - In hoofdstuk 2, afdeling 8, van hetzelfde besluit wordt een onderafdeling 1 ingevoegd
die artikel 16.7 bevat, luidende:
"Onderafdeling 1 - Leiding van het woonzorgcentrum

Art. 16.7 - Woonzorgcentra met hoogstens 60 vergunde plaatsen beschikken over een hoofd
dat aangesteld is met een aanstellingsomvang van minstens 0,5 VTE. Woonzorgcentra met min-
stens 61 plaatsen beschikken over een hoofd dat aangesteld is met een aanstellingsomvang van
minstens 0,8 VTE.

Het hoofd:
1° beschikt minstens over een bachelordiploma;
2° kan niet worden ingepland voor de nachtdienst.

Met inachtneming van het tweede lid, 2°, kan het met een aanstellingsomvang van minstens
0,8 VTE aangestelde hoofd af en toe maximaal 20% van zijn contractueel overeengekomen weke-
lijkse arbeidstijd werkzaam zijn in de verzorging of begeleiding van de bewoners."

Art. 25 - In dezelfde afdeling wordt een onderafdeling 2 ingevoegd die artikel 16.8 bevat, lui-
dende:
"Onderafdeling 2 - Conciérge

Art. 16.8 - Woonzorgcentra met hoogstens 60 vergunde plaatsen waarborgen de aanwezig-
heid van een conciérge die aangesteld is met een aanstellingsomvang van minstens 0,5 VTE.
Woonzorgcentra met meer dan 60 vergunde plaatsen waarborgen de aanwezigheid van een con-
ciérge die aangesteld is met een aanstellingsomvang van 1 VTE.

Met behoud van de toepassing van het eerste lid waarborgt het woonzorgcentrum de aanwe-
zigheid van een aanvullende conciérge die is aangesteld met een aanstellingsomvang van min-
stens 0,5 VTE, voor zover:

1° het woonzorgcentrum serviceflats aanbiedt in een afzonderlijk gebouw;

2° of het woonzorgcentrum serviceflats aanbiedt waarvan het aantal 20% van de vergunde
plaatsen van het woonzorgcentrum overschrijdt."
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Art. 26 - In dezelfde afdeling wordt een onderafdeling 3 ingevoegd die artikel 16.9 bevat, lui-
dende:
"Onderafdeling 3 — Administratief personeel

Art. 16.9 - Het woonzorgcentrum beschikt over volgende administratieve medewerkers:

1° een personeelslid voor de boekhouding en de facturatie dat minstens over een bachelordi-
ploma beschikt;

2° een personeelslid voor de personeelszaken dat minstens over een bachelordiploma be-
schikt;

3° een bewonersmedewerker die minstens instaat voor de planning en voorbereiding van de
opnames, alsook voor het opstellen en bijhouden van de reservatie- en wachtlijsten."

Art. 27 - Hoofdstuk 2 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met een afdeling 9 die arti-
kel 16.10 bevat, luidende:
"Afdeling 9 - Mogelijkheid om opdrachten toe te vertrouwen aan extern personeel

Art. 16.10 - Met behoud van de toepassing van de artikelen 14, 15.1 en 16.9 kunnen de taken
van het schoonmaak-, keuken- en administratief personeel verricht worden door arbeidskrachten
die een opdracht voor het woonzorgcentrum uitvoeren via een dienstverleningsovereenkomst of
in het kader van een uitzendarbeidsovereenkomst."

Art. 28 - Hoofdstuk 3 van hetzelfde besluit, dat de artikelen 17 tot 31 bevat, wordt opgeheven.
Art. 29 - Artikel 36 van hetzelfde besluit wordt opgeheven.
Art. 30 - Artikel 38 van hetzelfde besluit wordt opgeheven.

Art. 31 - In artikel 39 van hetzelfde besluit worden de woorden "artikel 20, § 1, 4°" vervangen
door de woorden "artikel 16, § 1, 4°" en worden de woorden "artikel 20, § 4, derde lid" vervangen
door de woorden "artikel 16, § 4, derde lid".

Art. 32 - In artikel 40 van hetzelfde besluit worden de woorden "artikel 21, eerste lid, 3° en
4°" vervangen door de woorden "artikel 16.1, eerste lid, 3° en 4°".

Art. 33 - In artikel 41 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°in het eerste lid worden de woorden "artikel 27" vervangen door de woorden "artikel 16.7";

2°in het tweede lid worden de woorden "artikel 27, tweede lid, 1°" vervangen door de woor-
den "artikel 16.7, tweede lid, 1°".

Art. 34 - In artikel 42 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden "artikel 30, 3°" vervangen door de woorden "arti-
kel 16.9, 3°";

2°in hettweedelid, 2°, wordt het woord "wooneenheidsassistent” vervangen door de woorden
"organisatorische medewerker";

3° in het tweede lid, 4°, worden de woorden "artikel 22" vervangen door de woorden "arti-
kel 16.2";

4° in het derde lid worden de woorden "artikel 30" vervangen door de woorden "artikel 16.2".

Art. 35 - Inartikel 15, derde lid, van het besluit van de Regering van 6 juni 2024 tot vaststelling
van bepaalde financieringsregels voor de woonzorgcentra voor ouderen voor de jaren
2024 tot 2029 worden de woorden "kolom 8" vervangen door de woorden "kolom 8bis".

Art. 36 - In artikel 18, vierde lid, van hetzelfde besluit wordt de volgende zin opgeheven: "Voor
de berekening van het nodige aantal ADL-begeleiders geldt dat er per wooneenheid van een
woonzorgcentrum voor ouderen twee ADL-begeleiders in opleiding zijn."
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Art. 37 - In artikel 24 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°in het eerste lid, 1°, wordt het woord "wooneenheidsassistent” vervangen door de woorden
"organisatorische medewerker";

2° in het eerste lid, 2°, worden de woorden "artikel 21" vervangen door de woorden "arti-
kel 16.1";

3° in het tweede lid wordt het woord "wooneenheidsassistent” vervangen door de woorden
"organisatorische medewerker".

Art. 38 - In hoofdstuk 7 van hetzelfde besluit wordt het opschrift van afdeling 2 vervangen als
volgt: "Afdeling 2 - Organisatorische medewerkers".

Art. 39 - Artikel 25 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Regering van 28 no-
vember 2024, wordt vervangen als volgt:

"Art. 25 - De dienstverrichter ontvangt voor de aanstelling en tewerkstelling van één organi-
satorisch medewerker, gemeten in voltijdsequivalenten, een forfaitaire subsidie van 59.878 euro
voor de periode van 2024 tot 2029, waarbij het totaalaantal subsidieerbare organisatorische me-
dewerkers voor het Duitse taalgebied beperkt wordt tot 27."

Art. 40 - Artikel 26, eerste lid, van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt:

"Uiterlijk op 31 december 2024 en bij iedere nieuwe aanstelling bezorgt de dienstverrichter
aan de administratie, in de door haar opgegeven vorm, de volgende gegevens over de organisato-
rische medewerker voor de controle van de werkelijke tewerkstelling en de aanstellingsomvang
van de organisatorische medewerker: de identificatiegegevens, de functie, de in aanmerking ge-
nomen dienstanciénniteit, de datum van indiensttreding en het arbeidsstelsel.”

Art. 41 - In artikel 27, vierde lid, van hetzelfde besluit worden de woorden "artikel 21" ver-
vangen door de woorden "artikel 16.1".

Art. 42 - In artikel 28 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°in het eerste lid worden de woorden "artikel 21" vervangen door de woorden "artikel 16.1";

2° in het tweede lid, 1°, worden de woorden "artikel 21" vervangen door de woorden "arti-
kel 16.1".

Art. 43 - Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2026.

Art. 44 - De minister bevoegd voor het Ouderenbeleid is belast met de uitvoering van dit be-
sluit.

Eupen, [datum]

Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

De Minister-President,
Minister van Lokale Besturen, Ruimtelijke Ordening en Financién
0. PAASCH

De Minister van Gezin, Sociale Aangelegenheden, Huisvesting en Gezondheid
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