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REGERING VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP 
 
 
 

Voorontwerp van een besluit van de Regering tot wijziging van verscheidene bepalingen 
inzake ouderen 

 
 
De Regering van de Duitstalige Gemeenschap, 

 
Gelet op het decreet van 13 december 2018 betreffende het aanbod aan diensten voor ouderen 

en personen met ondersteuningsbehoefte, alsook betreffende palliatieve zorg, artikel 6, derde lid, 

artikel 32, § 2, tweede lid, 3° en 9°, artikel 35, derde lid, en artikel 100, § 2, vijfde lid, vervangen 

bij het decreet van 8 mei 2024;  

 

Gelet op het besluit van de Regering van 29 februari 2024 tot bepaling van minimale perso-

neelsnormen in woonzorgcentra voor ouderen;  

 

Gelet op het besluit van de Regering van 6 juni 2024 tot vaststelling van bepaalde financie-

ringsregels voor de woonzorgcentra voor ouderen voor de jaren 2024 tot 2029; 

 

Gelet op het advies van de Adviescommissie voor de ondersteuning van ouderen, gegeven op 

[datum];  

 

Gelet op advies [...] van de Raad van State, gegeven op [datum], met toepassing van artikel 84, 

§ 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973; 

 

Op de voordracht van de Minister bevoegd voor het Ouderenbeleid; 
 
Na beraadslaging, 
 
Besluit: 
 
Artikel 1 – In artikel 1 van het besluit van de Regering van 29 februari 2024 tot bepaling van 

minimale personeelsnormen in woonzorgcentra voor ouderen worden de volgende wijzigingen 
aangebracht:  

1° in de bepaling onder 15°, a), wordt het woord "houders" vervangen door de woorden "ver-
pleegkundigen: houders"; 

2° (geldt alleen voor de Duitse tekst); 
3° in de bepaling onder 17° wordt de punt op het einde van de zin vervangen door een kom-

mapunt; 
4° het artikel wordt aangevuld met bepalingen onder 18° tot 20°, luidende:  
"18° leidinggevend personeel:  
a) hoofden van de woonzorgcentra voor ouderen:  
b) personeelsleden die een ondergeschikte leidinggevende functie uitoefenen in de zin van ar-

tikel 13.3 van het besluit van 22 juni 2001 tot vaststelling van de berekeningsgrondslagen voor 
de subsidiëring van de personeelskosten in de sectoren "sociale aangelegenheden" en "gezond-
heid"; 

19° begeleidingspersoneel en ondersteunend personeel: 
a) ADL-begeleiders; 
b) poetspersoneel; 
c) organisatorische medewerkers; 
d) administratief personeel;  
e) keukenpersoneel en servicepersoneel. 
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20° voltijdsequivalent (VTE): een rekeneenheid om de omvang van de arbeidstijd te meten in 
verhouding tot een voltijdse betrekking, waarbij één VTE gelijkstaat aan een wekelijkse arbeids-
tijd van 38 uur." 

 
Art. 2 – (Geldt alleen voor de Duitse tekst)  
 
Art. 3 – In artikel 6 van hetzelfde besluit worden de woorden "de hoofdstukken 2 en 3" ver-

vangen door de woorden "hoofdstuk 2".  
 
Art. 4 – Artikel 9 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt:  
"Art. 9 – § 1 – Het woonzorgcentrum zorgt ervoor dat zijn personeelsleden deelnemen aan de 

volgende maatregelen om zich in te werken en voortgezette opleidingen te volgen: 
1° gezondheidspersoneel dat bij de verzorging en/of begeleiding van de bewoners betrokken 

is of dat rechtstreeks in contact staat met de bewoners, is ertoe verplicht deel te nemen aan per-
manente vorming overeenkomstig paragraaf 3; 

2° leidinggevend personeel: 
a) is ertoe verplicht deel te nemen aan een inwerkingscursus overeenkomstig paragraaf 2; 
b) is ertoe verplicht deel te nemen aan een permanente vorming overeenkomstig paragraaf 3; 
c) volgt een opleiding voor leidinggevenden overeenkomstig paragraaf 4; 
3° activeringspersoneel: 
a) is ertoe verplicht deel te nemen aan een inwerkingscursus overeenkomstig paragraaf 2; 
b) is ertoe verplicht deel te nemen aan een permanente vorming overeenkomstig paragraaf 3; 
4° begeleidingspersoneel en ondersteunend personeel is ertoe verplicht deel te nemen aan een 

permanente vorming overeenkomstig paragraaf 3. 
 
§ 2 – De personeelsleden vermeld in § 1, 2° en 3°, zijn ertoe verplicht binnen 24 maanden na 

aanvang van de activiteit een door de bevoegde minister erkende inwerkingscursus te volgen.  
 
Gezondheidspersoneel dat activiteiten van het leidinggevend personeel of activeringsactivitei-

ten uitoefent, is vrijgesteld van de verplichting vermeld in het eerste lid. 
 
§ 3 – De in paragraaf 1 vermelde personeelsleden zijn ertoe verplicht jaarlijks voortgezette op-

leiding te volgen op het gebied van hun actuele taken voor het woonzorgcentrum. 
 
De voortgezette opleiding vermeld in het eerste lid bedraagt: 
1° vijftien uren per jaar voor gezondheidspersoneel, activeringspersoneel en leidinggevend 

personeel; 
2° acht uren per jaar voor begeleidingspersoneel en ondersteunend personeel. 
 
Voortgezette opleidingen die de duur vermeld in het tweede lid overschrijden, kunnen binnen 

een periode van twee jaar worden voltooid. In dat geval bedraagt: 
1° de voortgezette opleiding voor gezondheidspersoneel, activeringspersoneel en leidingge-

vend personeel dertig uren; 
2° de voortgezette opleiding voor begeleidingspersoneel en ondersteunend personeel zestien 

uren. 
 
§ 4 – Het in § 1, 2°, vermelde leidinggevend personeel voltooit, vóór opneming van zijn functie, 

een door de bevoegde minister erkende opleiding voor leidinggevenden of voltooit die binnen 
24 maanden na opneming van de functie. 

 
§ 5 – Tijdens de periode waarin een personeelslid de in paragraaf 2 vermelde inwerkingscur-

sus of het leidinggevend personeel de in paragraaf 4 vermelde opleiding volgt, zijn die personen 
bevrijd van de in paragraaf 3 vermelde verplichting om voortgezette opleiding te volgen. 

 
§ 6 – Het woonzorgcentrum dient de volgende documenten in bij de administratie: 
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1° de overeenkomst waaruit duidelijk blijkt welke functie en welke taken het personeelslid of, 
naargelang van het geval, het leidinggevend personeel uitoefent; 

2° een attest van de voltooide inwerkingscursus of, naargelang van het geval, een attest van de 
voltooide opleiding voor leidinggevenden, met de gedetailleerde inhoud van de opleiding in kwes-
tie; 

3° een bevestiging dat het personeelslid of, naargelang van het geval, het leidinggevend perso-
neel heeft deelgenomen aan de jaarlijkse voortgezette opleidingen, met een korte beschrijving van 
de inhoud van die opleidingen." 

 
Art. 5 – Het opschrift van hoofdstuk 2 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt: "Hoofd-

stuk 2 – Minimale personeelsnormen".  
 
Art. 6 – In hoofdstuk 2 van hetzelfde besluit wordt het opschrift van afdeling 1 vervangen als 

volgt: "Afdeling 1 – Algemene bepaling".  
 
Art. 7 – Artikel 10 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt: 

"Art. 10 - § 1 – Voor elke vergunde plaats van het woonzorgcentrum worden de minimale 
personeelsnormen nageleefd, ongeacht de individuele zorgbehoeften van de bewoners.  

Voor de berekening van de minimale personeelsnorm worden deeltijdse werknemers meege-
rekend in verhouding tot hun contractueel overeengekomen arbeidstijd. 

§ 2 – Met behoud van de toepassing van paragraaf 1 kan het woonzorgcentrum opgesplitst 
worden in wooneenheden."  

Art. 8 – Artikel 11 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt: 
 

"Art. 11 – Het woonzorgcentrum beschikt per vergunde plaats over het volgende verzorgend 
en verplegend personeel:  

1° een verpleegkundige met een aanstellingsomvang van 0,03 VTE; 
2° een zorgkundige met een aanstellingsomvang van 0,17 VTE.  
 
Met behoud van de toepassing van het eerste lid wordt gewaarborgd dat er, per begonnen schijf 

van dertig vergunde plaatsen, permanent één zorgkundige aanwezig is van 7.00 uur tot 
21.00 uur." 

 
Art. 9 – In hetzelfde besluit wordt een artikel 11.1 ingevoegd, luidende:  
"Art. 11.1 – § 1 – In het woonzorgcentrum is zowel 's nachts als overdag permanent één ver-

pleegkundige aanwezig. 
 
§ 2 – De in paragraaf 1 vastgelegde norm geldt ook als vervuld, als het woonzorgcentrum, op 

momenten dat de aanwezigheid van een verpleegkundige niet kan worden gewaarborgd, een in-
terne gestructureerde permanentie organiseert of een externe dienst inschakelt die voorziet in de 
waarborging van de gestructureerde permanentie door een verpleegkundige. 

 
Met behoud van de toepassing van het eerste lid kan in een telefonische permanentie voor 

korte periodes worden voorzien. 
 
Voor de toepassing van het eerste lid beschrijft het woonzorgcentrum de organisatie van de 

gestructureerde permanentie in een concept. Voor zover het woonzorgcentrum een telefonische 
permanentie inricht, wordt in dat concept bewezen dat het investeert in maatregelen voor tele-
consultatie en videocommunicatie. Dat concept wordt bij de administratie ingediend voordat de 
gestructureerde permanentie voor de eerste keer wordt georganiseerd. 
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§ 3 – Als niet wordt voldaan aan de vereisten gesteld in de paragrafen 1 tot 2, verantwoordt 
het woonzorgcentrum de perioden gedurende welke om onvoorziene redenen geen verpleegkun-
dige aanwezig was en een niet-gestructureerde permanentie moest worden ingezet. Die verant-
woording wordt aan het einde van elk kwartaal bij de administratie ingediend en bewijst dat: 

1° het woonzorgcentrum in de loop van het betrokken kwartaal regelmatig naar geschikt per-
soneel heeft gezocht; 

2° die zoektocht niets heeft opgeleverd." 
 
Art. 10 – In hetzelfde besluit wordt een artikel 11.2 ingevoegd, luidende:  
"Art. 11.2 – Ter aanvulling van de vereisten gesteld in de artikelen 11 en 11.1 kunnen woon-

zorgcentra hulppersoneel inzetten dat een opleiding in de sociale sector, zorgsector of revalida-
tiesector volgt. 

 
Voor zover op grond van het eerste lid hulppersoneel wordt ingezet dat activiteiten van een 

zorgkundige overneemt, geschiedt dat met inachtneming van de beperkingen bepaald in de geco-
ordineerde wet van 10 mei 2015 betreffende de uitoefening van de gezondheidszorgberoepen." 

 

Art. 11 – Artikel 12 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt: 
"Art. 12 – § 1 – Het woonzorgcentrum beschikt per vergunde plaats over reactiveringsperso-

neel met een aanstellingsomvang van 0,03 VTE. 
 
Voor de toepassing van het eerste lid zorgt het woonzorgcentrum ervoor dat de beroepsgroe-

pen kinesitherapeut en ergotherapeut voldoende vertegenwoordigd zijn om kwalitatief hoog-
staande hulp, begeleiding en verzorging te bieden die is afgestemd op de noden van de bewoners. 
De functie van logopedist wordt aangeboden op basis van de individuele behoeften van de bewo-
ners. 

 
§ 2 – In instellingen met minstens 70 vergunde plaatsen kunnen activeringsmaatregelen in af-

wijking van paragraaf 1 worden uitgevoerd door andere daartoe bevoegde beroepsbeoefenaars 
met minstens een bachelordiploma of met een paramedisch beroep, op voorwaarde dat er, geme-
ten in voltijdsequivalenten, telkens minstens één kinesitherapeut en ergotherapeut in het woon-
zorgcentrum beschikbaar is, dat er een bewezen tekort aan arbeidskrachten voor de overeenkom-
stig paragraaf 1 vereiste kwalificaties is en dat de betrokken beroepsbeoefenaars een buitenge-
woon nuttige ervaring of een voor de beoogde functie bijzondere opleiding hebben." 

 
Art. 12 – In artikel 13 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1° het eerste lid wordt vervangen als volgt:  
"Het woonzorgcentrum beschikt per vergunde plaats over ADL-begeleiders met een aanstel-

lingsomvang van 0,06 VTE."  
2° in het tweede lid wordt het woord "taken" vervangen door de woorden "taken van de ADL-

begeleiders".  
 
Art. 13 – In artikel 14 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1° in het eerste lid worden de woorden "Elke wooneenheid" vervangen door de woorden "Het 

woonzorgcentrum";  
2° het tweede lid wordt opgeheven.  
 
Art. 14 – Artikel 15 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt: 
"Art. 15 – Het woonzorgcentrum beschikt per vergunde plaats over organisatorische mede-

werkers met een aanstellingsomvang van 0,03 VTE.  
 
De taken van de organisatorische medewerkers omvatten minstens de logistieke ondersteu-

ning." 
 
Art. 15 – In hoofdstuk 2, afdeling 3, van hetzelfde besluit wordt een artikel 15.1 ingevoegd, 
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luidende:  
"Art. 15.1 – Het woonzorgcentrum waarborgt dat voldoende keuken- en servicepersoneel aan-

gesteld is om ervoor te zorgen dat: 
1° gezonde en gevarieerde voeding ter beschikking wordt gesteld en de in het besluit van 26 fe-

bruari 1997 vastgelegde richtlijnen voor de maaltijden worden nageleefd; 
2° de bewoners op de tijdstippen van de hoofdmaaltijden afhankelijk van hun behoeften vol-

doende tijd krijgen om te eten voordat afgeruimd wordt en de vaat gedaan wordt. 
 
Met behoud van de toepassing van het eerste lid beschikken woonzorgcentra met een onder-

steuningscapaciteit: 
1° van hoogstens 60 plaatsen over een gediplomeerde kok die aangesteld is met een aanstel-

lingsomvang van minstens 0,5 VTE; 
2° vanaf 61 plaatsen over een gediplomeerde kok die aangesteld is met een aanstellingsom-

vang van 1 VTE." 
 

Art. 16 – In hoofdstuk 2 van hetzelfde besluit wordt het opschrift van afdeling 4 vervangen als 
volgt: 

"Afdeling 4 – Coaches"  
 
Art. 17 – Artikel 16 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt: 
"Art. 16 – § 1 – Het woonzorgcentrum beschikt per vergunde plaats voor elk van de volgende 

taakgebieden over coaches, telkens met een aanstellingsomvang van 0,0017 VTE: 
1° één palliatieve zorgcoach die minstens de in paragraaf 2 beschreven kwalificatie bezit; 
2° één hygiënecoach die minstens de in paragraaf 3 beschreven minimale kwalificatie bezit; 
3° één wondzorgcoach die minstens de in paragraaf 3 beschreven minimale kwalificatie bezit; 
4° één dementiecoach die minstens de in paragraaf 4 beschreven minimale kwalificatie bezit. 
 
Per taakgebied kan de functie van coach: 
1° slechts door één personeelslid per woonzorgcentrum worden uitgeoefend; 
2° door dezelfde persoon in verschillende woonzorgcentra tegelijk worden uitgeoefend. 
 
Elke coach vervult binnen zijn specifieke taakgebied minstens de volgende basistaken: 
1° hij informeert zich over ontwikkelingen binnen zijn domein en over de wetgeving en schoolt 

zich bij; 
2° hij is de contactpersoon voor de andere personeelsleden of voor familieleden voor speci-

fieke vragen binnen zijn domein; 
3° hij moedigt de andere personeelsleden en de familieleden aan om zich vertrouwd te maken 

met de ontwikkelingen binnen zijn domein; 
4° hij biedt de bewoners zijn expertise aan; 
5° hij werkt voorstellen voor de leiding van het woonzorgcentrum uit over de manier waarop 

de medewerkers de bewoners op het betrokken domein kunnen begeleiden en ondersteunen om 
hun welbevinden te bevorderen; 

6° hij adviseert de leiding van het woonzorgcentrum over personeelsopleidingen en let erop 
dat ook externe deskundigen opleidingen of onderdelen daarvan geven; 

7° hij moedigt de oprichting van netwerken met relevante actoren aan en/of neemt deel aan 
bestaande netwerken; 

8° hij zorgt ervoor dat de uitvoering van het interne concept wordt bevorderd en bekend is bij 
alle bewoners, familieleden en personeelsleden. 

 
§ 2 – De functie van palliatieve zorgcoach wordt uitgeoefend: 
1° door een verpleegkundige met een bachelor in de sanitaire en verpleegkundige wetenschap-

pen of met een brevet in de sanitaire en verpleegkundige wetenschappen met een bijzondere be-
roepskwalificatie palliatieve zorg; 

2° of, bij gebrek aan een verpleegkundige met de in 1° vermelde aanvullende kwalificatie, door 
een verpleegkundige met een bachelor in de sanitaire en verpleegkundige wetenschappen of met 
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een brevet in de sanitaire en verpleegkundige wetenschappen. 
 
Dat kan een van de verpleegkundigen zijn waarin overeenkomstig artikel 11 moet worden 

voorzien. 
 
§ 3 – De functie van hygiënecoach en de functie van wondzorgcoach worden uitgeoefend door 

een bachelor in de sanitaire en verpleegkundige wetenschappen of door een verpleegkundige met 
een brevet in de sanitaire en verpleegkundige wetenschappen. 

 
Dat kan een van de verpleegkundigen zijn waarin overeenkomstig artikel 11 moet worden 

voorzien. 
 
§ 4 – Met behoud van de toepassing van paragraaf 1 beschikt de dementiecoach over een van 

de volgende diploma's of voert hij een van de volgende beroepstitels: 
1° ergotherapeut; 
2° psychologisch assistent; 
3° psycholoog. 
 
Bij de coach vermeld in het eerste lid kan het gaan om een van de ergotherapeuten waarin 

overeenkomstig artikel 12 moet worden voorzien of om activeringspersoneel, voor zover het gaat 
om psychologen of psychologisch assistenten. 

 
Met behoud van de toepassing van het eerste lid moet de dementiecoach een opleiding op het 

gebied van dementie en niet-medicamenteuze begeleiding van minstens 70 uren hebben voltooid 
of die binnen 24 maanden na opneming van de functie voltooien. 

 
§ 5 – Elk woonzorgcentrum beschrijft de handelingen en activiteiten van de betrokken coaches 

in het jaarlijks in te dienen activiteitenverslag."  
 
Art. 18 – Hoofdstuk 2 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met een afdeling 5 die artikel 16.1 

bevat, luidende: 
"Afdeling 5 – Personeelsbezetting tussen 21.00 en 7.00 uur 
 
Art. 16.1 – Met behoud van de toepassing van artikel 11.1 zorgt het woonzorgcentrum tussen 

21.00 uur en 7.00 uur voor ten minste de volgende personeelsbezetting in de hele instelling: 
1° woonzorgcentra met hoogstens 60 vergunde plaatsen: één zorgkundige ter plaatse en één 

verpleegkundige minstens in gestructureerde permanentie; 
2° woonzorgcentra met 61 tot en met 90 vergunde plaatsen: twee leden van het verzorgend en 

verplegend personeel ter plaatse; 
3° woonzorgcentra met 91 of meer vergunde plaatsen: drie personeelsleden ter plaatse, onder 

wie twee leden van het verzorgend en verplegend personeel; 
4° voor zover het woonzorgcentrum in een afzonderlijk gebouw serviceflats aanbiedt waarvan 

het aantal 20% van de vergunde plaatsen van het woonzorgcentrum overschrijdt, één aanvullend 
lid van het verzorgend en verplegend personeel. 

 
Voor de toepassing van het eerste lid, 2° en 3°, geldt dat er één aanvullende verpleegkundige 

in gestructureerde permanentie beschikbaar moet zijn, als er zich onder het aanwezige personeel 
niet minstens één verpleegkundige bevindt. 

 
Met behoud van de toepassing van het eerste lid wordt gewaarborgd dat er van 21.00 uur tot 

7.00 uur permanent één zorgkundige voor de hele instelling aanwezig is." 
 
Art. 19 – Hetzelfde hoofdstuk wordt aangevuld met een afdeling 6 die artikel 16.2 bevat, lui-

dende: 
"Afdeling 6 – Professionals voor de geïntegreerde zorg en begeleiding 
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Art. 16.2 – Het woonzorgcentrum beschikt over een verpleegkundige en een lid van het reacti-

veringspersoneel, bij voorkeur een ergotherapeut, die elk met een aanstellingsomvang van min-
stens 0,8 VTE per woonzorgcentrum belast zijn met de uitvoering van de geïntegreerde zorg en 
begeleiding. 

 
Naast de opdracht beschreven in het eerste lid vervullen ze in onderlinge samenwerking de 

volgende taken: 
1° ze ondersteunen en bevorderen de multidisciplinaire samenwerking van de personeelsle-

den in de zin van de afzonderlijke bewoners door de beginselen van geïntegreerde zorg en bege-
leiding toe te passen; 

2° een van hen is verantwoordelijk voor het begeleidingsdossier en het zorgdossier, afhanke-
lijk van de prioritaire behoeften van de bewoner; 

3° samen bevorderen ze het welbevinden van de afzonderlijke bewoners en letten ze erop dat 
zelfredzaamheid mogelijk blijft; 

4° ze informeren en adviseren elke afzonderlijke bewoner over zijn zorg- en begeleidingsplan; 
5° ze coördineren gezondheidsbevorderende maatregelen. 
 
Naast de taken beschreven in het eerste en het tweede lid verricht de verpleegkundige de vol-

gende taken: 
1° hij organiseert en coördineert het dagelijks werk van het verzorgend en verplegend perso-

neel, in samenwerking met de in dit artikel vermelde ergotherapeut of het lid van het reactive-
ringspersoneel en de leidinggevenden;  

2° hij legt bij opname van de bewoner een zorgdossier aan, in overleg met de ergotherapeut; 
3° hij is bevoegd voor het zorgplan; 
4° hij houdt het zorgdossier en het zorgplan bij; 
5° hij evalueert de naleving en uitvoering van het zorgplan. 
 
Naast de taken beschreven in het eerste en het tweede lid verricht de ergotherapeut of lid van 

het reactiveringspersoneel de volgende taken: 
1° hij organiseert en coördineert het dagelijks werk van het reactiverings-, activerings- en be-

geleidingspersoneel in individuele therapieën en in het aanbod aan diensten voor groepen, in sa-
menwerking met de in dit artikel vermelde verpleegkundige en de leidinggevenden; 

2° hij legt bij opname van de bewoner een begeleidingsdossier aan, in overleg met de verpleeg-
kundige; 

3° hij is bevoegd voor het begeleidingsplan en de planning van de reactivering en activering, in 
overleg met het reactiverings-, activerings- en begeleidingspersoneel; 

4° hij houdt het begeleidingsdossier en het begeleidingsplan bij; 
5° hij evalueert de naleving en uitvoering van het begeleidingsplan en de activering." 
 
Art. 20 – Hetzelfde hoofdstuk wordt aangevuld met een afdeling 7, luidende: 
"Afdeling 7 – Samenwerking met artsen" 
 
Art. 21 – In hoofdstuk 2, afdeling 7, van hetzelfde besluit wordt een onderafdeling 1 ingevoegd 

die de artikelen 16.3 tot 16.5 bevat, luidende:  
"Onderafdeling 1 – Algemene samenwerking 
 
Art. 16.3 – Elk woonzorgcentrum sluit met de artsen die in zijn instelling werkzaam zijn, een 

samenwerkingsovereenkomst waarin het volgende wordt bepaald: 
1° de mate van samenwerking, in het bijzonder met de coördinerend arts van het woonzorg-

centrum; 
2° de betrokkenheid bij beslissingen om algemene medische normen in de instelling vast te 

stellen; 
3° de nadere regels in het woonzorgcentrum omtrent huisbezoeken door artsen en omtrent 

het voorschrijven van geneesmiddelen en verstrekkingen. 



 - 8 - 

 
Art. 16.4 – De bewoner heeft vrije keuze van huisarts en, indien dit noodzakelijk en mogelijk is, 

vrije keuze van ziekenhuis. Het woonzorgcentrum respecteert de keuze van de bewoner en mag 
hem op geen enkele wijze beïnvloeden. Als een bewoner bij opname in de instelling geen huisarts 
heeft of als zijn huisarts afziet van de verdere behandeling van de bewoner, geeft het woonzorg-
centrum de bewoner een actuele lijst van de beschikbare huisartsen. 

 
Het woonzorgcentrum beschrijft in het huishoudelijk reglement de bepalingen die noodzake-

lijk zijn voor de toepassing van het eerste lid. 
 
Art. 16.5 – Het woonzorgcentrum beschikt over een reglement van de medische activiteit 

waarin de rechten en plichten van de daar werkzame behandelende artsen worden bepaald. Dat 
reglement wordt aan iedere behandelende arts overhandigd, en door diens ondertekening ver-
bindt hij zich ertoe zo doeltreffend mogelijk mee te werken aan de medische organisatie en de 
medische zorg van het woonzorgcentrum. Het reglement van de medische activiteit bepaalt min-
stens volgende punten: 

1° de verplichting van de behandelende artsen om deel te nemen aan een samenhangend me-
disch beleid binnen het woonzorgcentrum, in het bijzonder op het vlak van het voorschrijven van 
geneesmiddelen, het verlenen van kwalitatief hoogstaande zorg, het multidisciplinair overleg, het 
naleven van maatregelen ter voorkoming en bestrijding van infecties en het overleg met de coör-
dinerend arts; 

2° de verplichting tot het naleven van de regels bepaald door de bevoegde huisartsenkring om 
een huisarts aan te duiden wanneer de bewoner er geen heeft; 

3° de normale bezoekuren, behoudens spoedgevallen; 
4° de nadere regels voor contactopname met familieleden; 
5° de nadere regels voor adviesgesprekken binnen het woonzorgcentrum; 
6° de nadere regels voor het bijhouden van het medisch dossier van de bewoner; 
7° het gebruik van het medisch-farmaceutisch formulier en in het bijzonder het voorschrijven 

van de goedkoopste geneesmiddelen, alsook het gebruik van elektronische voorschriften; 
8° de nadere regels voor het aanrekenen van honoraria; 
9° de nadere regels voor informatie-overdracht in geval van overdraagbare ziektes; 
10° de nadere regels voor de samenwerking met het verzorgend en verplegend personeel en 

de andere dienstverrichters uit de gezondheidszorg." 
 
Art. 22 – In dezelfde afdeling wordt een onderafdeling 2 ingevoegd die artikel 16.6 bevat, lui-

dende: 
"Onderafdeling 2 – Coördinerend arts 
 
Art. 16.6 – § 1 – Elk woonzorgcentrum wijst een coördinerend arts aan die dertien uren per 

maand voor het woonzorgcentrum werkzaam is. Woonzorgcentra met een ondersteuningscapa-
citeit vanaf 61 plaatsen kunnen dat urencontingent verhogen met wekelijks 30 minuten per be-
gonnen ondersteuningscapaciteit van 30 plaatsen. 

 
De coördinerend arts werkt regelmatig in het woonzorgcentrum. Tijdens die werktijd kan hij 

geen activiteit als behandelende arts uitoefenen. Het woonzorgcentrum stelt hem dienovereen-
komstige werkruimten ter beschikking. 

 
Voor de toepassing van het eerste lid sluiten het woonzorgcentrum en de coördinerend arts 

een honorariumovereenkomst voor onbepaalde duur waarin ook de opzegvoorwaarden worden 
beschreven. 

 
De functie van coördinerend arts kan door dezelfde persoon in verschillende woonzorgcentra 

tegelijk worden uitgeoefend. 
 
§ 2 – In overleg met de personeelsleden van het woonzorgcentrum die overeenkomstig 
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artikel 16.2 belast zijn met de geïntegreerde zorg en begeleiding vervult hij de volgende taken: 
1° hij neemt in de regel deel aan multidisciplinaire coördinatievergaderingen en case-bespre-

kingen. In complexe situaties nodigt hij de behandelende huisarts uit; 
2° hij werkt mee aan de uitwerking van strategieën tegen de verspreiding van infecties in ver-

band met de verzorging, het voorkomen van doorligwonden en chronische wonden, de mondver-
zorging, incontinentie en palliatieve zorg; 

3° hij geeft advies in geval van isolatie en vrijheidsbeperkende maatregelen; 
4° hij coördineert gezondheidsbevorderende maatregelen in overleg met de beroepsbeoefe-

naars voor geïntegreerde zorg en begeleiding. 
 
§ 3 – De coördinerend arts is ertoe verplicht jaarlijks voortgezette opleidingen te volgen op het 

gebied van de taken die hij voor het woonzorgcentrum vervult. 
 
§ 4 – Het woonzorgcentrum dient de volgende documenten in bij de administratie: 
1° de overeenkomst waaruit blijkt dat de arts de functie van coördinerend arts uitoefent, als-

ook de interne functiebeschrijving; 
2° een bevestiging dat de coördinerend arts heeft deelgenomen aan de jaarlijkse voortgezette 

opleidingen, met een korte beschrijving van de inhoud van die opleidingen." 
 
Art. 23 – In hoofdstuk 2 van hetzelfde besluit wordt een afdeling 8 ingevoegd, luidende: 
"Afdeling 8 – Leiding van het woonzorgcentrum, conciërge en administratief personeel 
 
Art. 24 – In hoofdstuk 2, afdeling 8, van hetzelfde besluit wordt een onderafdeling 1 ingevoegd 

die artikel 16.7 bevat, luidende: 
"Onderafdeling 1 – Leiding van het woonzorgcentrum 
 
Art. 16.7 – Woonzorgcentra met hoogstens 60 vergunde plaatsen beschikken over een hoofd 

dat aangesteld is met een aanstellingsomvang van minstens 0,5 VTE. Woonzorgcentra met min-
stens 61 plaatsen beschikken over een hoofd dat aangesteld is met een aanstellingsomvang van 
minstens 0,8 VTE. 

 
Het hoofd: 
1° beschikt minstens over een bachelordiploma; 
2° kan niet worden ingepland voor de nachtdienst. 
 
Met inachtneming van het tweede lid, 2°, kan het met een aanstellingsomvang van minstens 

0,8 VTE aangestelde hoofd af en toe maximaal 20% van zijn contractueel overeengekomen weke-
lijkse arbeidstijd werkzaam zijn in de verzorging of begeleiding van de bewoners." 

 
Art. 25 – In dezelfde afdeling wordt een onderafdeling 2 ingevoegd die artikel 16.8 bevat, lui-

dende: 
"Onderafdeling 2 – Conciërge  
 
Art. 16.8 – Woonzorgcentra met hoogstens 60 vergunde plaatsen waarborgen de aanwezig-

heid van een conciërge die aangesteld is met een aanstellingsomvang van minstens 0,5 VTE. 
Woonzorgcentra met meer dan 60 vergunde plaatsen waarborgen de aanwezigheid van een con-
ciërge die aangesteld is met een aanstellingsomvang van 1 VTE. 

 
Met behoud van de toepassing van het eerste lid waarborgt het woonzorgcentrum de aanwe-

zigheid van een aanvullende conciërge die is aangesteld met een aanstellingsomvang van min-
stens 0,5 VTE, voor zover: 

1° het woonzorgcentrum serviceflats aanbiedt in een afzonderlijk gebouw; 
2° of het woonzorgcentrum serviceflats aanbiedt waarvan het aantal 20% van de vergunde 

plaatsen van het woonzorgcentrum overschrijdt." 
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Art. 26 – In dezelfde afdeling wordt een onderafdeling 3 ingevoegd die artikel 16.9 bevat, lui-
dende: 

"Onderafdeling 3 – Administratief personeel 
 
Art. 16.9 – Het woonzorgcentrum beschikt over volgende administratieve medewerkers: 
1° een personeelslid voor de boekhouding en de facturatie dat minstens over een bachelordi-

ploma beschikt; 
2° een personeelslid voor de personeelszaken dat minstens over een bachelordiploma be-

schikt; 
3° een bewonersmedewerker die minstens instaat voor de planning en voorbereiding van de 

opnames, alsook voor het opstellen en bijhouden van de reservatie- en wachtlijsten." 
 
Art. 27 – Hoofdstuk 2 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met een afdeling 9 die arti-

kel 16.10 bevat, luidende: 
"Afdeling 9 – Mogelijkheid om opdrachten toe te vertrouwen aan extern personeel 
 
Art. 16.10 – Met behoud van de toepassing van de artikelen 14, 15.1 en 16.9 kunnen de taken 

van het schoonmaak-, keuken- en administratief personeel verricht worden door arbeidskrachten 
die een opdracht voor het woonzorgcentrum uitvoeren via een dienstverleningsovereenkomst of 
in het kader van een uitzendarbeidsovereenkomst." 

 
Art. 28 – Hoofdstuk 3 van hetzelfde besluit, dat de artikelen 17 tot 31 bevat, wordt opgeheven. 
 
Art. 29 – Artikel 36 van hetzelfde besluit wordt opgeheven.  
 
Art. 30 – Artikel 38 van hetzelfde besluit wordt opgeheven.  
 
Art. 31 – In artikel 39 van hetzelfde besluit worden de woorden "artikel 20, § 1, 4°" vervangen 

door de woorden "artikel 16, § 1, 4°" en worden de woorden "artikel 20, § 4, derde lid" vervangen 
door de woorden "artikel 16, § 4, derde lid". 

 
Art. 32 – In artikel 40 van hetzelfde besluit worden de woorden "artikel 21, eerste lid, 3° en 

4°" vervangen door de woorden "artikel 16.1, eerste lid, 3° en 4°". 
 
Art. 33 – In artikel 41 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1° in het eerste lid worden de woorden "artikel 27" vervangen door de woorden "artikel 16.7"; 
2° in het tweede lid worden de woorden "artikel 27, tweede lid, 1°" vervangen door de woor-

den "artikel 16.7, tweede lid, 1°". 
 
Art. 34 – In artikel 42 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1° in het eerste lid worden de woorden "artikel 30, 3°" vervangen door de woorden "arti-

kel 16.9, 3°"; 
2° in het tweede lid, 2°, wordt het woord "wooneenheidsassistent" vervangen door de woorden 

"organisatorische medewerker"; 
3° in het tweede lid, 4°, worden de woorden "artikel 22" vervangen door de woorden "arti-

kel 16.2"; 
4° in het derde lid worden de woorden "artikel 30" vervangen door de woorden "artikel 16.2".  
 
Art. 35 – In artikel 15, derde lid, van het besluit van de Regering van 6 juni 2024 tot vaststelling 

van bepaalde financieringsregels voor de woonzorgcentra voor ouderen voor de jaren 
2024 tot 2029 worden de woorden "kolom 8" vervangen door de woorden "kolom 8bis".  

 
Art. 36 – In artikel 18, vierde lid, van hetzelfde besluit wordt de volgende zin opgeheven: "Voor 

de berekening van het nodige aantal ADL-begeleiders geldt dat er per wooneenheid van een 
woonzorgcentrum voor ouderen twee ADL-begeleiders in opleiding zijn." 
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Art. 37 – In artikel 24 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:  
1° in het eerste lid, 1°, wordt het woord "wooneenheidsassistent" vervangen door de woorden 

"organisatorische medewerker"; 
2° in het eerste lid, 2°, worden de woorden "artikel 21" vervangen door de woorden "arti-

kel 16.1"; 
3° in het tweede lid wordt het woord "wooneenheidsassistent" vervangen door de woorden 

"organisatorische medewerker". 
 
Art. 38 – In hoofdstuk 7 van hetzelfde besluit wordt het opschrift van afdeling 2 vervangen als 

volgt: "Afdeling 2 – Organisatorische medewerkers". 
 
Art. 39 – Artikel 25 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Regering van 28 no-

vember 2024, wordt vervangen als volgt: 
"Art. 25 – De dienstverrichter ontvangt voor de aanstelling en tewerkstelling van één organi-

satorisch medewerker, gemeten in voltijdsequivalenten, een forfaitaire subsidie van 59.878 euro 
voor de periode van 2024 tot 2029, waarbij het totaalaantal subsidieerbare organisatorische me-
dewerkers voor het Duitse taalgebied beperkt wordt tot 27."  

 
Art. 40 – Artikel 26, eerste lid, van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt: 
"Uiterlijk op 31 december 2024 en bij iedere nieuwe aanstelling bezorgt de dienstverrichter 

aan de administratie, in de door haar opgegeven vorm, de volgende gegevens over de organisato-
rische medewerker voor de controle van de werkelijke tewerkstelling en de aanstellingsomvang 
van de organisatorische medewerker: de identificatiegegevens, de functie, de in aanmerking ge-
nomen dienstanciënniteit, de datum van indiensttreding en het arbeidsstelsel." 

 
Art. 41 – In artikel 27, vierde lid, van hetzelfde besluit worden de woorden "artikel 21" ver-

vangen door de woorden "artikel 16.1". 
 
Art. 42 – In artikel 28 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1° in het eerste lid worden de woorden "artikel 21" vervangen door de woorden "artikel 16.1"; 
2° in het tweede lid, 1°, worden de woorden "artikel 21" vervangen door de woorden "arti-

kel 16.1".  
 
Art. 43 – Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2026. 
 
Art. 44 – De minister bevoegd voor het Ouderenbeleid is belast met de uitvoering van dit be-

sluit. 
 
 
Eupen, [datum] 
 
 

Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap, 
 
 
 

De Minister-President, 
Minister van Lokale Besturen, Ruimtelijke Ordening en Financiën 

O. PAASCH 
 
 
 
 

De Minister van Gezin, Sociale Aangelegenheden, Huisvesting en Gezondheid  
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L. KLINKENBERG 




