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Philippe, Roi des Belges, 

A tous, présents et à venir, salut. 

Vu la Constitution , I'article 108 ; 

Vu Ie Codejudiciaire, I'article 177, § 2, alinéa 
6, remplacé par la loi du 25 avril 2007 et 
modifié par la loi du 7 mai 2024, I'article 178, 
remplacé par la loi du 25 avri12007, I'article 
260, § 2, alinéa 3, inséré par la loi du 4 mai 
2016 et modifié par la loi du 7 mai 2024, 
I'article 261, § 1er, alinéa 3, remplacé par la 
loi du 4 mai 2016, I'article 261/1, § 1 er, alinéa 
3, inséré par la loi du 23 décembre 2021, les 
artieles 262, § 1 er, alinéa 3, 263, § 1 er, alinéa 
3, 264, § 1 er, alinéa 3, 265, § 1 er, alinéa 3, 
266, § 1er , alinéa 3,267, § 1er, alinéa 3, 268, 
§ 1er, alinéa 3, remplacés par la loi du 4 mai 
2016, les articles 270, § 3, 271, § 3 et 272, 
alinéa 4, insérés par la loi du 25 avril 2007 et 
modifiés par la loi du 4 mai 2016, I'article 
273, remplacé par la loi du 4 mai 2016, 
I'article 287ter, § 5, inséré par la loi du 17 
février 1997 et remplacé par la loi du 7 mai 
2024 ; 

Filip, Koning der Belgen, 

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, 
Onze Groet. 

Gelet op de Grondwet, artikel 108; 

Gelet op het Gerechtelijk Wetboek, artikel 
177 § 2, zesde lid, vervangen bij de wet van 
25 april 2007 et gewijzigd bij de wet van 7 
mei 2024, artikel 178, vervangen bij de wet 
van 25 april 2007, artikel 260, § 2, derde lid, 
ingevoegd bij de wet van 4 mei 2016, artikel 
261, derde lid, vervangen bij de wet van 4 
mei 2016, artikel 261/1, § 1, derde lid, 
ingevoegd bij de wet van 23 décember 2021, 
artikelen 262, § 1, derde lid, 263, § 1, derde 
lid, 264, § 1, derde lid, 265, § 1, derde lid, 
266, § 1 derde lid, 267, § 1 derde lid, en 268, 
§ 1 derde lid, vervangen bij de wet van 4 mei 
2016, artikelen 270, § 3, 271, § 3 en 272, 
vierde lid, ingevoegd bij de wet van 25 april 
2007 en gewijzigd bij de wet van 4 mei 2016, 
artikel 273, vervangen bij de wet van 4 mei 
2016, artikel 287ter, § 5, ingevoegd bij de 
wet van 17 februari 1997 en vervangen bij de 
wet van 7 mei 2024 ; 

Vu I'arrêté royal du 10 novembre 2006 Gelet op het koninklijk besluit van 10 
portant statut, carrière et statut pécuniaire du november 2006 betreffende het statuut, de 
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personnel des greffes et secrétariats de loopbaan en de bezoldigingsregeling van het 
parquets ; gerechtspersoneel; 

Vu I'arrêté royal du 8 mars 2009 portant 
exécution de la loi du 25 avril 2007 
organisant les relations entre les autorités 
publiques et les organisations syndicales 
des greffiers de l'Ordre judiciaire, les 
référendaires près la Cour de cassation, et 
les référendaires et juristes de parquet près 
les cours et tribunaux ; 

Vu I'arrêté royal du 2 octobre 2025 relatif à 
I'évaluation des membres du personnel des 
services qui assistent Ie pouvoir judiciaire ; 

Gelet op het koninklijk besluit van 8 maart 
2009 tot uitvoering van de wet van 25 april 
2007 tot regeling van de betrekkingen 
tussen de overheid en de vakorganisaties 
van de griffiers van de Rechterlijke Orde, de 
referendarissen bij het Hof van Cassatie en 
de referendarissen en parket juristen bij de 
hoven en rechtbanken; 

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 
2025 betreffende de evaluatie van de 
personeelsleden van de diensten die de 
rechterlijke macht terzijde staan; 

Vu I'avis de l'lnspecteur des Finances, Gelet op het advies van de Inspecteur van 
donné Ie 26 juin 2025 ; Financiën, gegeven op 26 juni 2025 ; 

Vu I'accord de la Ministre de la Fonction 
publique, donné Ie 30 juillet 2025; 

Vu I'accord du ministre du Budget donné Ie 
13 octobre 2025 ; 

Vu Ie protocole n° 566 consignant les 
conclusions de la négociation au sein du 
Comité de secteur 111 Justice, en date du 3 
novembre 2025 ; 

Vu Ie protocole n° 102 consignant les 
conclusions de la négociation au sein du 
Comité de négociation pour les greffiers, les 
référendaires près la Cour de cassation, les 
référendaires, les juristes de parquet et les 
criminologues, conclu Ie 3 novembre 2025; 

Vu I'avis n° ...... du Conseil d'Etat, donné 
Ie ........ , en application de I'article 84, § 1 er, 

alinéa 1 er, 2°, des lois sur Ie Conseil d'Etat, 
coordonnées Ie 12 janvier 1973, 

Gelet op de akkoordbevinding van de 
Minister belast met Ambtenarenzaken, 
gegeven op 30 juli 2025 ; 

Gelet op de akkoordbevinding van de 
minister van Begroting van 13 oktober 2025; 

Gelet op het protocol nr. 566 houdende de 
besluiten van de onderhandelingen van het 
Sectorcomité 111 Justitie, op datum van 3 
november 2025; 

Gelet op het protocol nr. 102 houdende de 
besluiten van de onderhandeling in 
Onderhandelingscomité voor de griffiers, de 
referendarissen bij het Hof van Cassatie, de 
referendarissen, de parket juristen en de 
criminologen, afgesloten op 3 november 
2025; 

Gelet op advies nr. .. ... van de Raad van 
State, gegeven op ....... , met toepassing 
van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de 
wetten op de Raad van State, gecoördineerd 
op 12 januari 1973, 

Sur la proposition de la Ministre de la Op de voordracht van de Minister van 
J ustice, Justitie, 

NOUS AVONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS : HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN 
WIJ: 



CHAPITRE I - Modifications de I'arrêté 
royal du 10 novembre 2006 portant statut, 
carrière et statut pécuniaire du personnel 
judiciaire 

Art. 1. A I'article 1 er de I'arrêté royal du 10 
novembre 2006 portant statut, carrière et 
statut pécuniaire du personnel judiciaire, 
modifié en dernier lieu par I'arrêté royal du 
23 mars 2019, les modifications suivantes 
sont apportées : 

1 ° dans I'alinéa 1 er, les mots « des greffes et 
secrétariats de parquet » sont remplacés par 
Ie mot « judiciaire » ; 

2° I'alinéa 2 est remplacé par ce qui suit : 

« L'article 56/2 est également applicable aux 
greffiers et secrétaires de parquet. Les 
artieles 3 à 8, 12, 24 à 29 et 44 à 45bis sont 
également applicables au personnel 
judiciaire de niveau A, aux greffiers et 
secrétaires de parquet. Toutefois, seuls les 
artieles 3 à 8, 12 et 24 à 29 s'appliquent aux 
mem bres du personnel visés à I'article 260 
du Code judiciaire. ». 

Art. 2. Dans I'article 2 du même arrêté, 
modifié en dernier lieu par I'arrêté royal du 
23 mars 2019, les modifications suivantes 
sont apportées : 

a) Ie 9° est remplacé par ce qui suit : 

« 9° directeur général : Ie directeur général 
de la Direction générale Recrutement et 
Développement du Service public fédéral 
Stratégie et Appui ; » ; 

HOOFDSTUK I - Wijzigingen van het 
koninklijk besluit van 1 0 november 2006 
betreffende het statuut, de loopbaan en 
de bezoldigingsregeling van het 
gerechtspersoneel 

Art. 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit 
van 10 novem ber 2006 betreffende het 
statuut, de loopbaan en de 
bezoldigingsregeling van het 
gerechtspersoneel, laatstelijk gewijzigd bij 
het koninklijk besluit van 23 maart 2019, 
worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

1 ° in het eerste lid worden de woorden 
"personeel van de griffies en van de 
parketsecretariaten van" vervangen door het 
woord "gerechtspersoneel"; 

2° het tweede lid wordt vervangen als volgt: 

"Het artikel 56/2 is eveneens van toepassing 
op de griffiers en de parketsecretarissen. De 
artikelen 3 tot en met 8, 12, 24 tot en met 29 
en 44 tot en met 45bis zijn eveneens van 
toepassing op het gerechtspersoneel van 
niveau A, de griffiers en de 
parketsecretarissen. Op de personeelsleden 
bedoeld in artikel 260 van het Gerechtelijk 
Wetboek zijn evenwel enkel de artikelen 3 
tot en met 8, 12, 24 tot en met 29 van 
toepassing." . 

Art. 2. In artikel 2 van hetzelfde besluit, 
laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk besluit 
van 23 maart 2019, worden de volgende 
wijzigingen aangebracht: 

a) de bepaling onder 9 wordt vervangen als 
volgt: 

"9° directeur-generaal: de directeur­
generaal van het directoraat-generaal 
Rekrutering en Ontwikkeling van de 
Federale Overheidsdienst Beleid en 
Ondersteuning;"; 

b) I'article est complété par les 12° et 13° b) het eerste lid wordt aangevuld met de 
rédigés comme suit: bepalingen onder 12° en 13°, als volgt: 



« 12° la direction générale : la direction 
générale Recrutement et Développement du 
Service public fédéral Stratégie et Appui ; 

"12° het directoraat-generaal: het 
directoraat-generaal Rekrutering en 
Ontwikkeling van de Federale 
Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning; 

13° la mention « insuffisant» : la mention 13° de vermelding "onvoldoende": de 
« insuffisant » attribuée au cours du cycle vermelding "onvoldoende" toegekend tijdens 
d'évaluation. ». de evaluatiecyclus.". 

Art. 3. Dans I'article 3 du même arrêté, 
modifié par les arrêtés royaux du 9 
décembre 2009 et du 23 mars 2019, les 
modifications suivantes sont apportées : 

a) dans I'alinéa 1er, les mots « membre du 
personnel judiciaire des cours et tribunaux » 
sont remplacés par les mots «, par 
recrutement, membre du personnel 
judiciaire » ; 

Art. 3. In artikel 3 van hetzelfde besluit, 
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 9 
december 2009 en van 23 maart 2019, 
worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

a) in het eerste lid de woorden "tot 
personeelslid in de hoven en rechtbanken" 
worden vervangen door de woorden "door 
middel van werving tot personeelslid"; 

b) dans I'alinéa 1er, Ie 3° est remplacé par ce b) in het eerste lid wordt de bepaling onder 
qui suit : 3° vervangen als volgt: 

« 3° achever la période d'évaluation de 
stage sans avo ir obtenu la mention finale 
« insuffisant» ou être proposé à la 
nomination par la commission d'évaluation 
vlsee à I'article 287quater du Code 
judiciaire. ». 

"3° de stage-evaluatieperiode afsluiten 
zonder de eindvermelding "onvoldoende" te 
hebben gekregen of voorgesteld zijn voor 
benoeming door de evaluatiecommissie 
bedoeld in artikel 287 quater van het 
Gerechtelijk Wetboek.". 

Art. 4. L'article 4 du même arrêté, modifié Art. 4. Artikel 4 van hetzelfde besluit, 
par I'arrêté royal du 23 mars 2019, est gewijzigd bij het koninklijk besluit van 23 
remplacé par ce qui suit : meert 2019, wordt vervangen als volgt: 

« Art. 4. Peuvent participer à la sélection "Art. 4. De volgende personen kunnen 
comparative pour Ie recrutement : deelnemen aan de vergelijkende selectie 

voor werving: 

-les candidats porteurs d'un diplöme ou d'un 
certificat d'étude entrant en ligne de compte 
pour Ie niveau correspondant auprès des 
adm inistrations de I'état ; 

- kandidaten die houder zijn van een diploma 
of studiegetuigschrift dat in aanmerking komt 
voor het overeenstemmende niveau bij de 
rijksbesturen; 

- les candidats qui satisfont à I'article 272bis - kandidaten die voldoen aan artikel 272bis 
du Code judiciaire ; van het Gerechtelijk Wetboek; 

- les étudiants qui accomplissent la dernière - studenten die in het laatste jaar zitten van 
année d'études requises pour qu'ils de studies voor het behalen van het vereiste 
obtiennent Ie diplöme ou Ie certificat diploma of studiegetuigschrift en zij die 



d'études exigé et ceux qui ont satisfait à 
I'épreuve relative à I'avant-dernière année et 
qui déclarent qu'ils se présenteront devant Ie 
jury de leur Communauté pour I'épreuve 
relative à la dernière année, sauf lorsque Ie 
directeur général présume que les 
participants seront assez nombreux pour 
qu'il y ait suffisamment de candidats ou de 
lauréats. 

Ceux qui, en application de I'alinéa 1 er, 

troisième tiret, ont participé à la sélection 
comparative et ont réussi celle-ci, ne 
peuvent toutefois faire valoir, en vue d'une 
nomination, Ie bénéfice de leur classement 
qu'à partir du jour ou ils auront produit 
devant Ie directeur général, Ie dipl6me ou 
certificat d'études exigé. ». 

Art. 5. Dans I'article 5, alinéa 1 er, du même 
arrêté, modifié par les arrêtés royaux du 9 
décembre 2009 et du 23 mars 2019, les 
mots « I'administrateur délégué de SELOR» 
sont remplacés par les mots « Ie directeur 
général ». 

geslaagd zijn voor het examen van het 
voorlaatste jaar en verklaren dat zij het 
examen van het laatste jaar voor de 
examencommissie van hun gemeenschap 
zullen afleggen, behalve wanneer de 
directeur van het directoraat-generaal 
vermoedt dat het aantal deelnemers groot 
genoeg zal zijn om voldoende kandidaten of 
geslaagden te kunnen selecteren. 

Wie, met toepassing van het eerste lid, 
derde streep, heeft deelgenomen aan de 
vergelijkende selectie en daarvoor is 
geslaagd, kan zich voor zijn benoeming 
evenwel slechts op zijn rangschikking 
beroepen vanaf de dag waarop hij het 
vereiste diploma of studiegetuigschrift heeft 
voorgelegd aan de directeur-generaal." 

Art. 5. In artikel 5, eerste lid, van hetzelfde 
besluit, gewijzigd bij de koninklijke besluiten 
van 9 december 2009 en van 23 maart 2019, 
worden de woorden "de afgevaardigd 
bestuurder van SELOR" vervangen door de 
woorden "de directeur-generaal". 

Art. 6. Dans I'article 6 du même arrêté, Ie Art. 6. In artikel 6 van hetzelfde besluit, 
mot « SELOR» est remplacé par les mots wordt het woord "SELOR" vervangen door 
« la direction générale ». de woorden "het directoraat-generaal". 

Art. 7. À I'article 7 du même arrêté, modifié 
par I'arrêté royal du 23 mars 2019, les 
modifications suivantes sant apportées : 

10 dans Ie paragraphe 1 er, les mots « de 
I'adm inistrateur délégué de Selor » sant 
remplacés par les mots « du directeur 
général » : 

20 dans Ie paragraphe 3, alinéa 2, les mots 
« I'administrateur délégué de Selor » sont 
remplacés par les mots « Ie directeur 
général ». 

Art. 7. In artikel 7 van hetzelfde besluit, 
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 23 
maart 2019, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

10 in paragraaf 1 worden de woorden "de 
afgevaardigd bestuurder van Selor" 
vervangen door de woorden "de directeur­
generaal"; 

20 in paragraaf 3, tweede lid, worden de 
woorden "de afgevaardigd bestuurder van 
Selor" vervangen door de woorden "de 
directeur-generaal" . 

Art. 8. Dans I'article 8 du même arrêté, Art. 8. In artikel 8 van hetzelfde besluit, 
remplacé par I'arrêté royal du 23 mars 2019, vervangen bij het koninklijk besluit van 23 



les mots « I'administrateur délégué de 
Selor}) sant remplacés par les mots « Ie 
directeur général }). 

Art. 9. Dans I'article 12 du même arrêté, 
modifié par les arrêtés royaux du 25 avril 
2014 et du 23 mars 2019, les modifications 
suivantes sant apportées : 

a) dans Ie paragraphe 1 er, alinéa 1 er, 10
, les 

mots « de I'administrateur délégué de Selor 
}) sant remplacés par les mots « du directeur 
général }) ; 

b) dans Ie paragraphe ier, alinéa 2, les mots 
« L'administrateur délégué de Selor » sant 
remplacés par les mots « Le directeur 
général » ; 

c) dans Ie paragraphe 2, alinéa 1 er, les mots 
« L'administrateur délégué de SELOR}) sant 
remplacés par les mots « Le directeur 
général ». 

Art. 1 O. A I'article 19 du même arrêté, 
remplacé par I'arrêté royal du 23 mars 2019, 
les modifications suivantes sant apportées : 

10 dans Ie paragraphe 1 er, alinéa 1 er, les 
mots « promotion et/ou changement de 
grade » sant remplacés par les mots « 
promotion ou changement de grade » ; 

maart 2019, worden de woorden "de 
afgevaardigd bestuurder van Selor" 
vervangen door de woorden "de directeur­
generaal". 

Art. 9. In artikel 12 van hetzelfde besluit, 
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 25 
april 2014 en van 23 maart 2019, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht: 

a) in paragraaf 1, eerste lid, bepaling onder 
10

, worden de woorden "de afgevaardigd 
bestuurder van Selor" vervangen door de 
woorden "de directeur-generaal". 

b) in paragraaf 1, tweede lid, worden de 
woorden "De afgevaardigd bestuurder van 
Selor" vervangen door de woorden "De 
directeur-generaal" ; 

c) in paragraaf 2, eerste lid, worden de 
woorden "De afgevaardigd bestuurder van 
SELOR" vervangen door de woorden "De 
directeur-generaal" . 

Art. 1 O. In artikel 19 van hetzelfde besluit, 
vervangen bij het koninklijk besluit van 23 
maart 2019, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

10 in paragraaf 1, eerste lid, worden de 
woorden "bevordering en/of verandering van 
graad" vervangen door de woorden 
"bevordering of verandering van graad"; 

20 dans Ie paragraphe 2, Ie mot « Selor }) est 20 in paragraaf 2, wordt het woord "Selor" 
remplacé par les mots « la direction vervangen door de woorden "het directoraat-
générale }) ; generaal"; 

30 dans Ie paragraphe 3, I'alinéa 1 er est 30 in paragraaf 3, wordt het eerste lid 
abrogé ; opgeheven; 

40 dans Ie paragraphe 4, les mots « alinéa 40 in paragraaf 4, worden de woorden 
2» sant remplacés par les mots « alinéa « tweede lid" vervangen door de woorden 
1 er }) ; "eerste lid"; 

50 dans Ie paragraphe 5, les mots « ne 
prennent pas un emploi » sant remplacés 
par les mots « acceptent un emploi et 
refusent d'entrer en service» ; 

50 in paragraaf 5, worden de woorden "niet 
ingaan op een betrekking" vervangen door 
de woorden "de betrekking aanvaarden en 
weigeren in dienst te treden"; 



6° Ie paragraphe 5 est complété par les mots 
« et perdent leur ordre de classement dans 
la réserve de recrutement de la sélection 
comparative visée à I'article 7» ; 

6° paragraaf 5 wordt aangevuld met de 
woorden "en verliezen hun rangschikking in 
de werf reserve van de vergelijkende selectie 
bedoeld in artikel 7"; 

r Ie paragraphe 5 est complété par un r paragraaf 5 wordt aangevuld met een lid, 
alinéa rédigé comme suit : luidende: 

« Les lauréats de I'épreuve comparative 
complémentaire qui refusent un emploi qui 
leur est proposé sont rayés de la réserve de 
recrutement de I'épreuve comparative 
com plémentaire et perdent leur ordre de 
classement dans la réserve de recrutement 
de la sélection comparative visée à I'article 
7. ». 

Art. 11. Dans I'article 21 du même arrêté, 
modifié par I'arrêté royal du 23 mars 2019, 
les mots «, du directeur» sont insérés 
entres les mots « du secrétaire en chef» et 
les mots « ou du mandataire ». 

Art. 12. À I'article 23 du même arrêté, 
modifié par I'arrêté royal du 9 décembre 
2019, les modifications suivantes sont 
apportées: 

1 ° dans I'alinéa 1 er, les mots « après la 
notification de la nomination » sont 
remplacés par les mots « après I'acceptation 
de la fonction » ; 

2° I'alinéa 2 est remplacé par ce qui suit : 

« Avec I'acceptation de la fonction, les 
lauréats épuisent les droits liés à leur 
résultat. Les lauréats qui, après I'acceptation 
de la fonction, refusent d'entrer en service, 
perdent Ie bénéfice de leur résultat, même si 
Ie délai relatif à la sélection concernée n'a 
pas expiré. ». 

Art. 13. Dans I'article 24 du même arrêté, 
remplacé par I'arrêté royal du 23 mars 2019, 
les modifications suivantes sont apportées : 

10 I'alinéa 1 er est abrogé ; 

"De geslaagden voor de bijkomende 
vergelijkende proef die een betrekking 
weigeren die hen wordt aangeboden, 
worden geschrapt uit de werfreserve van de 
bijkomende vergelijkende proef en verliezen 
hun rangschikking in de werfreserve van de 
vergelijkende selectie bedoeld in artikel 7.". 

Art. 11. In artikel 21 van hetzelfde besluit, 
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 23 
maart 2019, worden de woorden ", de 
directeur" ingevoegd tussen de woorden "de 
hoofdsecretaris" en de woorden "of de 
mandaathouder" . 

Art. 12. In artikel 23 van hetzelfde besluit, 
vervangen bij het koninklijk besluit van 23 
maart 2019, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

1 ° in het eerste lid, worden de woorden "na 
de kennisgeving van de benoeming" 
vervangen door de woorden "na het 
aanvaarden van het ambt"; 

2° het tweede lid wordt vervangen als volgt: 

« Met de aanvaarding van het ambt putten 
de geslaagden de rechten uit verbonden aan 
hun uitslag. De geslaagden die na het 
aanvaarden van de functie weigeren in 
dienst te treden verliezen het voordeel van 
hun uitslag, zelfs indien de termijn van de 
betrokken selectie niet is verstreken.". 

Art. 13. In artikel 24 van hetzelfde besluit, 
vervangen bij het koninklijk besluit van 23 
maart 2019, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

10 het eerste lid wordt opgeheven; 

2° dans I'alinéa 2, qui devient I'unique alinéa, 2° in het tweede lid, die het enige lid wordt, 
la deuxième et la troisième phrases sont worden de tweede en de derde zin 
remplacées par la phrase suivante : vervangen als volgt: 



« Lorsque la période de stage est accom plie "Wanneer de stageperiode deeltijds wordt 
à temps partiel, la durée du stage est verricht, wordt de stageduur op evenredige 
prolongée à due concurrence. ». wijze verlengd". 

Art. 14. Dans I'article 25 du même arrêté, 
remplacé par I'arrêté royal du 23 mars 2019, 
les modifications suivantes sont apportées : 

a) dans Ie paragraphe 2, 3°, les mots « 
articles 81, §§ 1 er et 2, et 82 » sont 
remplacés par les mots « articles 81, §§ 1er 

et 2, 82, 83 et 84 » ; 

Art. 14. In artikel 25 van hetzelfde besluit, 
vervangen bij het koninklijk besluit van 23 
maart 2019, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

a) in paragraaf 2, 3°, worden de woorden 
"artikelen 81, §§ 1 en 2, en 82" vervangen 
door de woorden "artikelen 81, §§ 1 en 2, 82, 
83 en 84"; 

b) dans Ie paragraphe 2, Ie 4° est remplacé b) in paragraaf 2, wordt de bepaling onder 4° 
par ce qui suit : vervangen als volgt: 

« 4° des articles 37 à 40 de I'arrêté royal du 
8 mars 2009 portant exécution de la loi du 
25 avril 2007 organisant les relations entre 
les autorités publiques et les organisations 
syndicales des greffiers de l'Ordre judiciaire, 
des référendaires près la Cour de cassation, 
des référendaires, des juristes de parquet et 
des criminologues près les cours et 
tribunaux ; » ; 

"4 ° de artikelen 37 tot en met 40 van het 
koninklijk besluit van 8 maart 2009 tot 
uitvoering van de wet van 25 april 2007 tot 
regeling van de betrekkingen tussen de 
overheid en de vakorganisaties van de 
griffiers van de Rechterlijke Orde, de 
referendarissen bij het Hof van Cassatie, de 
referendarissen, de parket juristen en de 
criminologen bij de hoven en rechtbanken;"; 

c) dans Ie paragraphe 2, 5°, dans Ie texte c) in paragraaf 2, 5° wordt het woord 
néerlandais, Ie mot « kabinneten» est "kabinneten" vervangen door het woord 
remplacé par Ie mot « kabinetten» ; "kabinetten"; 

d) dans Ie paragraphe 3, les mots « et sa 
position adm inistrative est fixée 
conformément aux dispositions 
réglementaires qui lui sont applicables» 
sont abrogés. 

Art. 15. Dans I'article 26 du même a rrêté , 
remplacé par I'arrêté royal du 23 mars 2019, 
les mots « d'un tiers de sa durée» sont 
remplacés par les mots « de quatre mois » 
et les mots « article 287ter, § 4ter, alinéas 2, 
1 0, et 3, 1 ° » sont rem placés par les mots 
« article 287ter, § 2, alinéa 3, 1 ° et § 3, alinéa 
2, 2° ». 

Art. 16. Dans I'article 28, alinéa 3, du même 
arrêté, remplacé par I'arrêté royal du 23 
mars 2019, les mots « la commission de 
recours com pétente en m atière 
d'évaluation » sont remplacés par les mots 
« la commission d'évaluation ». 

d) in paragraaf 3 worden de woorden "en zijn 
administratieve stand wordt vastgesteld 
overeenkomstig de reglementaire 
bepalingen die op hem van toepassing zijn" 
opgeheven. 

Art. 15. In artikel 26 van hetzelfde besluit, 
vervangen bij het koninklijk besluit van 23 
maart 2019, worden de woorden "één derde 
van haar duur" vervangen door de woorden 
"vier maanden" en worden de woorden 
"artikel 287ter, § 4 ter, tweede lid, 1 0, en 
derde lid, 1°" vervangen door de woorden 
"artikel 287ter, § 2, derde lid, 1 ° en § 3, 
tweede lid, 2°". 

Art. 16. In artikel 28, derde lid, van hetzelfde 
besluit, vervangen bij het koninklijk besluit 
van 23 maart2019, worden de woorden "de 
bevoegde beroepscommissie inzake 
evaluatie" vervangen door de woorden "de 
evaluatiecom missie". 



Art. 17. Dans I'article 44, alinéa 4, du même 
arrêté, remplacé par I'arrêté royal du 23 
mars 2019, les mots « de la dernière période 
d'évaluation » sont remplacés par les mots 
« du dernier cycle d'évaluation ». 

Art. 17. In artikel 44, vierde lid, van hetzelfde 
besluit, vervangen bij het koninklijk besluit 
van 23 maart 2019, worden de woorden "van 
laatste evaluatieperiode" vervangen door de 
woorden "van de laatste evaluatiecyclus". 

Art. 18. Dans Ie chapitre 1er « Des échelles Art. 18. In hoofdstuk 1 "Weddeschalen" van 
de traitement » du même arrêté, iI est inséré hetzelfde besluit, wordt een artikel 56/1 
un article 56/1 rédigé comme suit : ingevoegd, luidende: 

« Art. 56/1. Le membre du personnel de 
niveau B, C ou D recruté ou engagé sous 
contrat de travail qui dispose d'une 
expérience professionnelle qui est 
particulièrement utile pour la fonction, 
acquise dans des services publics ou dans 
Ie secteur privé ou à titre d'indépendant et à 
condition que I'exigence d'une expérience 
professionnelle identique minimale ait été 
fixée dans I'appel à candidatures, obtient 
I'une des échelles de traitement suivantes : 

"Art. 56/1. Het personeelslid van het niveau 
B, C of D aangeworven of in dienst genomen 
bij arbeidsovereenkomst dat beschikt over 
een beroepservaring die bijzonder nuttig is 
voor de functie, verworven binnen 
overheidsdiensten of diensten in de 
privésector of als zelfstandige, en op 
voorwaarde dat in de oproep tot kandidaten 
de vereiste van een minimaal identieke 
beroepservaring wordt vastgesteld, bekomt 
één van de volgende weddeschalen: 

1 ° la première échelle de traitement si Ie 1 ° de eerste weddeschaal indien het aantal 
nombre reconnu d'années de services jaren erkende gepresteerde diensten minder 
prestés est inférieur à trois ; dan drie bedraagt; 

2° la deuxième échelle de traitement si Ie 2° de tweede weddeschaal indien het aantal 
nombre reconnu d'années de services jaren erkende gepresteerde diensten drie tot 
prestés est de trois à neuf ; negen bedraagt; 

3° la troisième échelle de traitement si Ie 3° de derde weddeschaal Indien het aantal 
nombre reconnu d'années de services jaren erkende gepresteerde diensten negen 
prestés est égal ou supérieur à neuf. ». of meer bedraagt.". 

Art. 19. Dans Ie chapitre 1er « Des échelles Art. 19. In hoofdstuk 1 "Weddeschalen" van 
de traitement » du même arrêté, il est inséré hetzelfde besluit, wordt een artikel 56/2 
un article 56/2 rédigé comme suit : ingevoegd, luidende: 

« Art. 56/2. § 1er• Le membre du personnel 
exerçant une fonction nécessitant Ie dipl6me 
de conseiller en prévention de niveau 1 
bénéficie de I'échelle de traitement qui lui 
serait attribuée s'il était promu au niveau A 
tant qu'il exerce cette fonction, à condition 
qu'il soit en service dans un niveau inférieur 
et qu'il effectue au moins cinquante pour 
cent de ses prestations dans cette fonction. 

Le membre du personnel exerçant une 
fonction nécessitant Ie dipl6me de conseiller 
en prévention de niveau 2 bénéficie de 
I'échelle de traitement qui lui serait attribuée 
s'il était promu au niveau B tant qu'iI exerce 

"Art. 56/2. § 1. Het personeelslid dat een 
functie uitoefent waarvoor het diploma van 
niveau 1 preventieadviseur is vereist, 
bekomt de weddeschaal die hem zou 
worden toegekend als hij wordt bevorderd 
naar niveau A zolang hij deze functie 
uitoefent op voorwaarde dat hij in dienst is in 
een lager niveau en hij minstens vijftig 
procent van zijn prestaties levert in het kader 
van deze functie. 

Het personeelslid dat een functie uitoefent 
waarvoor het diploma van niveau 2 
preventieadviseur is vereist, bekomt de 
weddeschaal die hem zou worden 
toegekend als hij wordt bevorderd naar 



cette fonction, à condition qu'iI soit en 
service dans un niveau inférieur et qu'il 
effectue au moins cinquante pour cent de 
ses prestations dans cette fonction. 

§ 2. L'ancienneté pécuniaire du membre du 
personnel visée au paragraphe 1 er est 
déterminée conformémentà I'article 366, § 5 
et 6 du Code judiciaire. 

niveau B zolang hij deze functie uitoefent op 
voorwaarde dat hij in dienst is in een lager 
niveau en hij minstens vijftig procent van zijn 
prestaties levert in het kader van deze 
functie. 

§ 2. De geldelijke anciënniteit van het 
personeelslid bedoeld in paragraaf 1 wordt 
bepaald overeenkomstig artikel 366, § 5 en 
6 van het Gerechtelijk Wetboek. 

11 ne peut prétendre à une nomination dans Hij heeft geen enkele aanspraak op een 
la classe ou Ie grade de cette fonction. benoeming in de klasse of de graad van 

deze functie. 

Toutefois, si Ie membre du personnel visé 
au § ier, alinéa 2, est ultérieurement promu, 
sans interruption, au niveau B, à I'exception 
des promotions com me g reffi er et secrétaire, 
il est considéré, pour I'ancienneté d'échelle 
et de grade, comme ayant été promu à la 
date à laquelle il a commencé à exercer la 
fonction. Cette date ne peut remonter au­
delà de la date à laquelle Ie membre du 
personnel a rem pli toutes les conditions 
statutaires de promotion au niveau B. 

Wanneer het personeelslid bedoeld in § 1, 
tweede lid, vervolgens, zonder dat er een 
onderbreking is, wordt bevorderd tot niveau 
B, met uitzondering van de promotie als 
griffier of secretaris, wordt hij voorde schaal­
en de graadanciënniteit beschouwd als 
zijnde bevorderd op de datum waarop hij de 
functie begon uit te oefenen. Deze datum 
kan niet verder terug gaan dan de datum 
waarop het personeelslid aan alle statutaire 
voorwaarden voldeed om te worden 
bevorderd tot niveau B. 

La rétroactivité prévue à I'alinéa 3 ne De in het derde lid bepaalde terugwerkende 
s'applique que dans la mesure ou elle est kracht geldt slechts voor zover deze gunstig 
favorable au membre du personnel. ». is voor het personeelslid. ». 

Art. 20. L'article 63, alinéa 1 er, du même 
arrêté, modifié par I'arrêté royal du 9 
décembre 2009 et remplacé par I'arrêté 
royal du 25 avril 2014, est remplacé par ce 
qui suit : 

«Le membre du personnel qui devient 
stagiaire ou qui obtient un nouveau contrat 
de travail dans Ie même grade ou la même 
classe conserve son échelle de traitement et 
son ancienneté d'échelle. ». 

Art.21. L'article 64 du même arrêté, modifié 
par I'arrêté royal du 9 décembre 2009 et 
remplacé par I'arrêté royal du 25 avri12014, 
est remplacé par ce qui suit : 

«Art. 64. § 1 er. Pour être prom u par 
avancement barémique, Ie membre du 
personnel doit être dans une position 
adm inistrative ou il peut faire valoir ses titres 
à la promotion et iI ne peut avoir obtenu la 

Art. 20. Artikel 63, eerste lid, van hetzelfde 
besluit, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 
9 december 2009 en vervangen bij het 
koninklijk besluit van 25 april 2014, wordt 
vervangen als volgt: 

"Het personeelslid dat in dezelfde graad of 
dezelfde klasse stagiair wordt of een nieuwe 
arbeidsovereenkomst krijgt, behoudt zijn 
weddeschaal en zijn schaalanciënniteit.". 

Art. 21. Artikel 64 van hetzelfde besluit, 
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 9 
december 2009 en vervangen bij het 
koninklijk besluit van 25 april 2014, wordt 
vervangen als volgt: 

« Art. 64. § 1. Om een bevordering door 
verhoging in weddenschaal te verkrijgen 
moet het personeelslid zich in de 
administratieve stand bevinden waarin hij 
zijn aanspraken op bevordering kan doen 



mention « insuffisant » au terme de son gelden en mag hij geen vermelding 
cycle d'évaluation. "onvoldoende" hebben gekregen op het 

einde van zijn evaluatiecyclus. 

§2. Sans préjudice du paragraphe 1 er, Ie 
membre du personnel appartenant à un 
niveau repris dans la colonne 1 du tableau 
ei-dessous est promu à I'échelle de 
traitement supérieure de son grade figurant 
dans la colonne 2 du même tableau Ie 1 er 

jour du mois qui suit celui ou il compte au 
moins Ie nombre d'années d'ancienneté 
d'échelle figurant dans la colonne 3 du 
même tableau 

Niveau Promotion Ancienneté 
dans I'échelle d'échelle minimum 
de traitement 

B-C-D Vers la 2ème 3 ans 
échelle de 
traitement 

B-C-D A partir de la 6 ans 
3ème échelle 
de traitement 

Art. 22. L'article 65 du même arrêté, modifié 
par I'arrêté royal du 9 décembre 2009 et 
remplacé par I'arrêté royal du 25 avril2014, 
est abrogé. 

§ 2. Onverminderd paragraaf 1 wordt het 
personeelslid dat behoort tot een niveau 
vermeld in kolom 1 van onderstaande tabel 
bevorderd naar de hogere weddenschaal 
van zijn graad die in kolom 2 van dezelfde 
tabel vermeld staat op de 1 e dag van de 
maand die volgt op de maand waarin hij 
minstens het aantal jaren schaalanciënniteit 
telt dat ernaast vermeld staat in kolom 3 van 
dezelfde tabel 

Niveau Bevordering in Schaalanciënniteit 
weddenschaal minimum 

B-C-D Naar de 2e 3jaar 
weddenschaal 

B-C-D Vanaf de 6jaar 
derde 
weddenschaal 

Art. 22. Artikel 65 van hetzelfde besluit, 
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 9 
december 2009 en vervangen bij het 
koninklijk besluit van 25 april 2014, wordt 
opgeheven. 

Art. 23. L'article 65/1 du même arrêté, inséré Art. 23. Artikel 65/1 van hetzelfde besluit, 
par I'arrêté royal du 23 mars 2019, est ingevoegd bij het koninklijk besluit van 23 
abrogé. maart 2019, wordt opgeheven. 

Art. 24. À I'article 66, alinéa ier, du même 
arrêté, modifié par I'arrêté royal du 9 
décembre 2009 et remplacé par I'arrêté 
royal du 25 avril 2014, les modifications 
suivantes sont apportées : 

Art. 24. In artikel 66, eerste lid, van hetzelfde 
besluit, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 
9 december 2009 en vervangen bij het 
koninklijk besluit van 25 april 2014, worden 
de volgende wijzigingen aangebracht: 

1 ° dans I'alinéa 1 er, les mots « aux artieles 64 1 ° in het eerste lid, worden de woorden "in 
et 65 » sont remplacés par les mots « à de artikelen 64 en 65" vervangen door de 
I'article 64 » ; woorden "in het artikel 64". 

2° dans I'alinéa 2, les mots « à ces artieles » 2° in het tweede lid, worden de woorden 
sont remplacés par les mots « à eet article». "deze artikelen" vervangen door de woorden 

"dit artikel". 

Art. 25. Dans I'article 67/1, alinéa 4, 1°, Art. 25. In artikel 67/1, vierde lid, 1°, 
inséré par I'arrêté royal du 23 mars 2019, les ingevoegd bij het koninklijk besluit van 23 
mots «, une interruption de carrière pour maart 2019, worden de woorden ", een 
congé parental » sont insérés entre les mots loopbaanonderbreking voor 
« un congé parental » et les mots « et un ouderschapsverlof" ingevoegd tussen de 
congé lié à ». 



Art. 26. Dans I'article 68 du même arrêté, 
modifié par I'arrêté royal du 23 mars 2019, 
les mots « directeur général de 
l'Organisation judiciaire du service public 
fédéral J ustice» sont rem placés par les 
mots « Ie ministre de la Justice ou son 
délégué ». 

woorden "een ouderschapsverlof" en de 
woorden "en een verlof verbonden aan". 

Art. 26. In artikel 68 van hetzelfde besluit, 
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 23 
maart 2019, worden de woorden "directeur­
generaal van de Rechterlijke Organisatie 
van de Federale Overheidsdienst Justitie" 
vervangen door de woorden "minister van 
Justitie of zijn afgevaardigde". 

Art. 27. L'article 78, § 1er, du même arrêté, Art. 27. Artikel 78, paragraaf 1, van 
est complété par un alinéa rédigé comme hetzelfde besluit, wordt aangevuld met een 
suit : lid, luidende: 

« La prolongation des fonctions supérieures 
octroyées sur la base de I'article 330ter, § 4, 
du Code judiciaire n'entraine pas Ie recalcul 
de I'allocation. ». 

Art. 28. À I'article 78bis du même arrêté, 
inséré par I'arrêté royal du 25 avril 2014 et 
modifié par I'arrêté royal du 23 mars 2019, 
les modifications suivantes sont apportées : 

1 ° dans I'alinéa 1er, les mots « comme s'iI y 
avait obtenu annuellement la mention " 
répond aux attentes » sont abrogés ; 

2° I'alinéa 2 est abrogé. 

Art. 29. Dans I'article 84 du même arrêté, 
inséré par I'arrêté royal du 23 mars 2019, les 
modifications suivantes sont apportées : 

a) I'alinéa 1er est remplacé par ce qui suit : 

« Sans préjudice de I'application de I'article 
67/1, alinéa 4, les absences suivantes ne 
sont pas prises en com pte dans les trente 
jours ouvrables : 

"De verlenging van de hogere functie die 
toegekend werd op basis van artikel 330 ter, 
§ 4, van het Gerechtelijk Wetboek, in leidt 
niet tot de herberekening van de toelage.". 

Art. 28. In artikel 78bis van hetzelfde besluit, 
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 25 
april 2014 en gewijzigd bij het koninklijk 
besluit van 23 maart 2019, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht: 

1 ° in het eerste lid, worden de woorden 
"alsof hij jaarlijks de vermelding "voldoet aan 
de verwachtingen" heeft behaald" 
opgeheven; 

2° het tweede lid wordt opgeheven. 

Art. 29. In artikel 84 van hetzelfde besluit, 
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 23 
maart 2019 worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

a) het eerste lid wordt vervangen als volgt: 

"Onverminderd de toepassing van artikel 
67/1, vierde lid, worden de volgende 
afwezigheden niet aangerekend op de dertig 
werkdagen: 

1 ° un congé d'adoption, un congé d'accueil, 1 ° een adoptieverlof, een opvangverlof, een 
un congé pour soins d'accueil et un congé pleegzorgverlof en een pleegouderverlof; 
parental d'accueil ; 

2° I'absence due à une maladie ; 2° de afwezigheid door een ziekte; 

3° une interruption de carrière pour assurer 3° een loopbaanonderbreking om palliatieve 
des soins palliatifs ou une assistance zorgen of medische bijstand te verstrekken 
médicale et I'interruption de carrière pour en loopbaanonderbreking voor mantelzorg."; 
aidants proches. » ; 



b) dans I'alinéa 2, les mots« alinéa 1er, 2°,» b) in het tweede lid worden de woorden 
sont remplacés par les mots « alinéa 2 ». "eerste lid, 2°," vervangen door de woorden 

"tweede lid". 

CHAPITRE 11- Modifications de I'arrêté 
royal du 8 mars 2009 portant exécution 
de la loi du 25 avril 2007 organisant les 
relations entre les autorités publiques et 
les organisations syndicales des 
greffiers de l'Ordre judiciaire, les 
référendaires près la Cour de cassation, 
et les référendaires et juristes de parquet 
près les cours et tribunaux 

Art. 30. L'intitulé de I'arrêté royal du 8 mars 
2009 portant exécution de la loi du 25 avril 
2007 organisant les relations entre les 
autorités publiques et les organisations 
syndicales des greffiers de l'Ordre judiciaire, 
les référendaires près la Cour de cassation, 
et les référendaires et juristes de parquet 
près les cours et tribunaux est remplacé par 
ce qui suit : 

« Arrêté royal portant exécution de la loi du 
25 avril 2007 organisant les relations entre 
les autorités publiques et les organisations 
syndicales des greffiers de l'Ordre judiciaire, 
des référendaires près la Cour de cassation, 
des référendaires, des juristes de parquet et 
des criminologues près les cours et 
tribunaux ». 

HOOFDSTUK 11 - Wijzigingen van het 
koninklijk besluit van 8 maart 2009 tot 
uitvoering van de wet van 25 april 2007 tot 
regeling van de betrekkingen tussen de 
overheid en de vakorganisaties van de 
griffiers van de Rechterlijke Orde, de 
referendarissen bij het Hof van Cassatie 
en de referendarissen en parket juristen 
bij de hoven en rechtbanken 

Art. 30. Het opschrift van het koninklijk 
besluit van 8 maart 2009 tot uitvoering van 
de wet van 25 april 2007 tot regeling van de 
betrekkingen tussen de overheid en de 
vakorganisaties van de griffiers van de 
Rechterlijke Orde, de referendarissen bij het 
Hof van Cassatie en de referendarissen en 
parket juristen bij de hoven en rechtbanken 
wordt vervangen als volgt: 

"Koninklijk besluit tot uitvoering van de wet 
van 25 april 2007 tot regeling van de 
betrekkingen tussen de overheid en de 
vakorganisaties van de griffiers van de 
Rechterlijke Orde, de referendarissen bij het 
Hof van Cassatie, de referendarissen, de 
parket juristen en de criminologen bij de 
hoven en rechtbanken". 

Art. 31. Dans I'article 1 er du même arrêté, les Art. 31. In artikel 1 van hetzelfde besluit, 
modifications suivantes sont apportées : worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

a) dans Ie 1 0, les mots « les référendaires 
près la Cour de cassation, et les 
référendaires et juristes de parquet près les 
cours et tribunaux » sont remplacés par les 
mots «des référendaires près la Cour de 
cassation, des référendaires, des juristes de 
parquet et des criminologues près les cours 
et tribunaux » ; 

b) dans Ie 3°, les mots « et référendaires et 
juristes de parquet près les cours et 
tribunaux » sont remplacés par les mots «, 
les référendaires, les juristes de parquet et 
les criminologues » ; 

a) in de bepaling onder 1 ° worden de 
woorden "en de referendarissen en 
parket juristen bij de hoven en rechtbanken" 
vervangen door de woorden ", de 
referendarissen, de parket juristen en de 
criminologen bij de hoven en rechtbanken"; 

b) in de bepaling onder 3° worden de 
woorden "en de referendarissen en de 
parket juristen bij de hoven en rechtbanken" 
vervangen door de woorden ", de 
referendarissen, de parket juristen en de 
crim inologen"; 



c) I'article est complété par Ie 13° rédigé c) het artikel wort aangevuld met de bepaling 
comme suit : onder 13°, luidende: 

« 13° envoi recommandé: un envoi 
recom mandé, et s'il est électronique, envoyé 
via un service d'envoi recommandé 
électronique qualifié au sens de I'article 
3.37. du règlement (UE) n° 910/2014 du 
Parlement européen et du Conseil du 23 
juillet 2014 sur I'identification électronique et 
les services de confiance pour les 
transactions électroniques au sein du 
marché intérieur et abrogeant la directive 
1999/93/C E. ». 

Art. 32. Dans I'article 2 du même arrêté, les 
mots « les référendaires et les juristes de 
parquet de l'Ordre judiciaire » sant 
remplacés par les mots « , les référendaires 
près la Cour de cassation, les référendaires, 
les juristes de parquet et les 
criminologues ». 

Art. 33. Dans I'article 17 du mêmearrêté, les 
mots « référendaires et juristes de parquet 
de l'Ordre judiciaire » sant remplacés par les 
mots « les référendaires près la Cour de 
cassation, les référendaires, les juristes de 
parquet et les criminologues ». 

Art. 34. Dans I'article 24, alinéa 2, du même 
arrêté, les mots « sous pli recommandé à la 
paste» sant remplacés par les mots « par 
envoi recommandé ». 

Art. 35. Dans I'article 25, alinéa 5, du même 
arrêté, les mots « sous pli recommandé à la 
paste» sant remplacés par les mots « par 
envoi recommandé ». 

Art. 36. Dans I'article 28, alinéa 1er
, du 

même arrêté, les mots « référendaires et 
juristes de parquet de l'Ordre judiciaire » 
sant remplacés par les mots « référendaires 
près la Cour de cassation, référendaires, 
juristes de parquet et criminologues ». 

Art. 37. Dans I'article 32, alinéa 3, du même 
arrêté, les mots « sous pli recommandé à la 
paste» sant remplacés par les mots « par 
envoi recommandé ». 

"13° aangetekende zending: een 
aangetekende zending en wanneer ze 
elektronisch gebeurt, verzonden via een 
gekwalificeerde dienst voor elektronisch 
aangetekende bezorging in de zin van artikel 
3.37. van de verordening (EU) nr. 910/2014 
van het Europees parlement en de Raad van 
23 juli 2014 betreffende elektronische 
identificatie en vertrouwensdiensten voor 
elektronische transacties in de interne markt 
en tot intrekking van Richtlijn 1999/93/EG.". 

Art. 32. In artikel 2 van hetzelfde besluit, 
worden de woorden "referendarissen en 
parket juristen van de Rechterlijke Orde" 
vervangen door de woorden , de 
referendarissen bij het Hof van Cassatie, de 
referendarissen, de parket juristen en de 
crim inologen". 

Art. 33. In artikel 17 van hetzelfde besluit, 
worden de woorden "referendarissen en 
parket juristen van de Rechterlijke Orde" 
vervangen door de woorden "de 
referendarissen bij het Hof van Cassatie, de 
referendarissen, de parket juristen en de 
crim inologen". 

Art. 34. In artikel 24, tweede lid, van 
hetzelfde besluit, worden de woorden "bij 
een ter post aangetekende brief" vervangen 
door de woorden "door aangetekende 
zending". 

Art. 35. In artikel 25, vijfde lid, van hetzelfde 
besluit, worden de woorden "bij een ter post 
aangetekende brief" vervangen door de 
woorden "door aangetekende zending". 

Art. 36. In artikel 28, eerste lid, van hetzelfde 
besluit, worden de woorden 
"referendarissen en parket juristen van de 
Rechterlijke Orde" vervangen door de 
woorden "de referendarissen bij het Hof van 
Cassatie, de referendarissen, de 
parket juristen en de criminologen". 

Art. 37. In artikel 32, derde lid, van hetzelfde 
besluit, worden de woorden "bij ter post 
aangetekende brief" vervangen door de 
woorden "door aangetekende zending". 



CHAPITRE 111 - Modification de I'arrêté 
royal du 2 octobre 2025 relatif à 
I'évaluation des mem bres du personnel 
des services qui assistent Ie pouvoir 
judiciaire 

Art. 38. Dans I'article 5, § ier, alinéa 3, de 
I'arrêté royal du 2 octobre 2025 relatif à 
I'évaluation des membres du personnel des 
services qui assistent Ie pouvoir judiciaire, 
les mots « I'arrêté royal du 8 mars 2009 
portant exécution de la loi du 25 avril 2007 
organisant les relations entre les autorités 
publiques et les organisations syndicales 
des greffiers de l'Ordre judiciaire, les 
référendaires près la Cour de cassation, et 
les référendaires et juristes de parquet près 
les cours et tribunaux » sont remplacés par 
les mots « I'arrêté royal portant exécution de 
la loi du 25 avril2007 organisant les relations 
entre les autorités publiques et les 
organisations syndicales des greffiers de 
l'Ordre judiciaire, des référendaires près la 
Cour de cassation, des référendaires, des 
juristes de parquet et des criminologues près 
les cours et tribunaux ». 

CHAPITRE IV - Disposition transitoire 

Art. 39. Par dérogation à I'article 64, §1 er de 
I'arrêté royal du 10 novembre 2006 portant 
statut, carrière et statut pécuniaire du 
personnel judiciaire, Ie membre du 
personnel qui, dans un délai maximum de 12 
mois après I'entrée en vigueur du présent 
arrêté royal, peut bénéficier d'une promotion 
barém ique, en application des articles 64, 
alinéa 2 et 65, alinéa 2 de I'arrêté royal 
précité en vigueur Ie jour précédent I'entrée 
en vigueur du présent arrêté royal, bénéficie 
de la promotion barémique sur la base des 
dispositions antérieures. 

CHAPITRE V - Entrée en vigueur 

HOOFDSTUK 111 - Wijziging van het 
koninklijk besluit van 2 oktober 2025 
betreffende de evaluatie van de 
personeelsleden van de diensten die de 
rechterlijke macht terzijde staan 

Art. 38. In artikel 5, § 1, derde lid, van het 
koninklijk besluit van 2 oktober 2025 
betreffende de evaluatie van de 
personeelsleden van de diensten die de 
rechterlijke machtterzijde staan, worden de 
woorden "het koninklijk besluit van 8 maart 
2009 tot uitvoering van de wet van 25 april 
2007 tot regeling van de betrekkingen 
tussen de overheid en de vakorganisaties 
van de griffiers van de Rechterlijke Orde, de 
referendarissen bij het Hof van Cassatie en 
de referendarissen en parket juristen bij de 
hoven en rechtbanken" vervangen door de 
woorden "het koninklijk besluit tot uitvoering 
van de wet van 25 april 2007 tot regeling van 
de betrekkingen tussen de overheid en de 
vakorganisaties van de griffiers van de 
Rechterlijke Orde, de referendarissen bij het 
Hof van Cassatie, de referendarissen, de 
parket juristen en de criminologen bij de 
hoven en rechtbanken". 

HOOFDSTUK IV - Overgangsbepaling 

Art. 39. In afwijking van artikel 64, § 1, van 
het koninklijk besluit van 10 novem ber 2006 
betreffende het statuut, de loopbaan en de 
bezoldigingsregeling van het 
gerechtspersoneel, het personeelslid dat, 
binnen een maximumtermijn van twaalf 
maanden na de inwerkingtreding van dit 
koninklijk besluit, in toepassing van artikelen 
64, tweede lid en 65, tweede lid, van het 
voormelde koninklijk besluit van 10 
november 2006, van kracht op de dag vóór 
de inwerkingtreding van dit koninklijk besluit 
de bevordering in weddeschaal op basis van 
de voorgaande bepalingen kan genieten. 

HOOFDSTUK V - Inwerkingtreding 

Art. 40. Le présent arrêté entre en vigueur Ie Art. 40. Dit besluit treedt in werking op 1 
1 er janvier 2026. januari 2026. 

Art. 41. Les articles 44 à 48 de la loi du 7 Art. 41. De artikelen 44 tot 48 van de wet 
mai 2024 portant des dispositions diverses van 7 mei 2024 houdende diverse 



relatives au statut du personnel judiciaire bepalingen met betrekking tot het statuut 
entrent en vigueur Ie 31 décembre 2025. van het gerechtspersoneel treden in werking 

op 31 december 2025. 

CHAPITRE VI - Disposition finale HOOFDSTUK VI - Slotbepaling 

Art. 42. Le ministre qui a la Justice dans ses Art. 42. De minister bevoegd voor Justitie is 
attributions est chargé de I'exécution du belast met de uitvoering van dit besluit. 
présent arrêté. 

Donné à Gegeven te 

Par Ie Roi : Van Koningswege: 

La ministre de la Justice, De Minister van Justitie, 

Annelies VERLINDEN 



ROYAUME DE BELGIQUE 

SERVICE PUBLIC FÉDÉRAL JUSTICE 

Arrêté royal modifiant diverses 
dispositions en matière de statut et 
d'évaluation du personnel judiciaire 

RAPPORT AU ROl 

Sire, 

le présent arrêté royal soum is à votre 
signature est rédigé en exécution de la loi 
du 7 mai 2024 portant des dispositions 
diverses relatives au statut du personnel 
judiciaire qui, entre autres, aligne Ie 
système d'évaluation du personnel judiciaire 
sur la règlementation applicable dans la 
fonction publique fédérale. Outre les 
modifications consécutives à la loi du 7 mai 
2024, I'arrêté royal du 10 novembre 2006 
est également modifié afin de clarifier son 
champ d'application, d'actualiser la 
terminologie utilisée et de répercuter dans 
I'ordre judiciaire d'autres dispositions 
applicables dans la fonction publique, en 
matière de traite ment et de sélection. 

Commentaire des artieles 

Artiele 1"' 

KONINKRIJK BELGIË 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST 
JUSTITIE 

Koninklijk besluit tot WIJZiging van 
diverse bepalingen inzake het statuut en 
de evaluatie van het gerechtspersoneel 

VERSLAG AAN DE KONING 

Sire, 

Dit koninklijk besluit dat u ter ondertekening 
wordt voorgelegd, werd opgesteld in 
uitvoering van de wet van 7 mei 2024 
houdende diverse bepalingen met 
betrekking tot het statuut van het 
gerechtspersoneel, die onder meer het 
systeem voor de evaluatie van het 
gerechtspersoneel in overeenstemming 
brengt met de regels die van toepassing zijn 
in het federaal openbaar ambt. Naast de 
wijzigingen die voortvloeien uit de wet van 
7 mei 2024, is het koninklijk besluit van 
10 november 2006 ook gewijzigd om het 
toepassingsgebied te verduidelijken, de 
gebruikte term inologie bij te werken en 
andere bepalingen inzake wedde en selectie 
die van toepassing zijn op het openbaar 
ambt, door te voeren bij de rechterlijke orde. 

Artikelsgewijze bespreking 

Artikel 1 

l'article 1e, de I'arrêté royal du 10 novembre Artikel 1 van het koninklijk besluit van 
2006 définit son champ d'application. la 10 november 2006 definieert het 
modification terminologique de I'alinéa 1e, toepassingsgebied. De terminologische 
reflète d'avantage que I'arrêté royal est wijziging in het eerste lid weerspiegelt het 
applicable à tout Ie personnel judiciaire de feit dat het koninklijk besluit van toepassing 
niveau B, C et D. l'alinéa 2 détermine is op al het gerechtspersoneel van niveau B, 



quelles sont les dispositions de I'arrêté en 
projet qui sont applicables au personnel 
judiciaire de niveau A, aux greffiers et 
secrétaires de parquet et aux attachés et 
conseillers au service de la documentation 
et de la concordance des textes auprès de 
la Cour de cassation. 

Art. 2. 

Cet article modifie I'article 2 de I'arrêté royal 
du 10 novembre 2006 qui comprend 
plusieurs définitions. 

La terminologie en lien avec Ie Se lor est 
remplacée par celle actuellement utilisée 
dans la fonction publique. 

Cet article définit également ce qu'il faut 
entendre par ({ mention insuffisant » et par 
« mem bre du personnel ». 

Art 3. 

Cet article modifie I'article 3 de I'arrêté royal 
du 10 novembre 2006 qui détermine les 
conditions pour être nommé membre du 
personnel judiciaire. Ces modifications sont 
apportées en raison de la suppression des 
mentions autres que ({ insuffisant » 
attribuées au terme d'un cycle d'évaluation 
et de la coexistence de la nomination du 
membre du personnel par recrutement et 
par promotion. 

Pour être nommé par recrutement, Ie 
mem bre du personnel doit achever la 
période d'évaluation de stage sans avoir 
obtenu la mention finale ({ insuffisant» ou 
être proposé à la nom ination par la 
commission d'évaluation visée à I'article 
287 qua/er du Code judiciaire. 

Art 4. 

C en D. Het tweede lid bepaalt welke 
bepalingen van het ontwerp van besluit van 
toepassing zijn op het gerechtspersoneel 
van niveau A, de griffiers en 
parketsecretarissen en de attachés en 
adviseurs bij de dienst voor documentatie 
en overeenstemming der teksten bij het Hof 
van Cassatie. 

Art. 2. 

Dit artikel wijzigt artikel 2 van het koninklijk 
besluit van 10 november 2006 dat 
verschillende definities bevat. 

De terminologie die werd gebruikt in 
verband met Selor, wordt vervangen door 
de terminologie die thans wordt gebruikt in 
het openbaar ambt. 

Dit artikel definieert wat wordt bedoeld met 
"de vermelding "onvoldoende"" en "het 
personeelslid". 

Art. 3. 

Dit artikel wijzigt artikel 3 van het koninklijk 
besluit van 10 november 2006 dat de 
voorwaarden bepaalt om te worden 
benoemd tot lid van het gerechtspersoneel. 
De wijzigingen zijn het gevolg van het 
schrappen van andere vermeldingen dan 
"onvoldoende" die aan het einde van een 
evaluatiecyclus worden toegekend en het 
naast elkaar bestaan van de benoem ing van 
een personeelslid door middel van werving 
en door middel van bevordering. 

Om benoemd te worden door middel van 
werving moet het personeelslid de stage­
evaluatieperiode afsluiten zonder de 
eindvermelding "onvoldoende" te hebben 
gekregen of voor benoem ing zijn 
voorgesteld door de evaluatiecommissie 
bedoeld in artikel 287 qua/er van het 
Gerechtelijk Wetboek 

Art. 4. 



L'article 4 de I'arrêté royal du 10 novembre 
2006 fixe les conditions de diplöme requises 
pour pouvoir participer à une procédure de 
sélection comparative. Comme pour la 
fonction publique, les étudiants en dernière 
année pourront participer à la procédure de 
sélection comparative (article 17, D., de 
I'arrêté royal du 2 octobre 1937 portant Ie 
statut des agents de l'Etat). Cet article 
perm et d'accepter plus de candidatures, 
augmentant ainsi les chances de combler 
les postes vacants. 

Art. 5 à 9. 

Ces articles actualisent la term inologie 
em ployée dans les articles 5 à 8 et 12 de 
I'arrêté royal du 10 novernbre 2006. 
L'administrateur délégué de Selor et Ie 
Selor sont respectivement remplacés par 
({ Ie directeur général» et ({ la direction 
générale ». 

Art. 10. 

Artikel4 van het koninklijk besluit van 
10 novem ber 2006 bepaalt de 
diplomavereisten voor deelname aan een 
vergelijkende selectieprocedure. Net zoals 
in het openbaar am bt zullen 
laatstejaarsstudenten kunnen deelnemen 
aan de vergelijkende selectieprocedure 
(artikel 17, D., van het koninklijk besluit van 
2 oktober 1937 houdende het statuut van 
het rijkspersoneel). Door dit artikel kunnen 
meer kandidaturen worden aanvaard, 
waardoor de kans op het invullen van 
vacatures toeneemt. 

Artt. 5 tot 9. 

Deze artikelen werken de terminologie bij 
die wordt gebruikt in de artikelen 5 tot 8 en 
12 van het koninklijk besluit van 
10 novernber 2006. De afgevaardigd 
bestuurder van Selor en Selor worden 
vervangen door respectievelijk "de directeur­
generaal" en "het directoraat-generaal". 

Art. 10. 

L'article 19 de I'arrêté royal du 10 novembre Artikel 19 van het koninklijk besluit van 
2006 détermine comment un emploi est 10 november 2006 bepaalt hoe een 
atlribué et quelles sont les règles en matière betrekking wordt verleend en wat de regels 
d'épreuve comparative complémentaire, Ie § zijn voor de bijkomende vergelijkende proef. 
5 prévoit que ({ les lauréats de I'épreuve In paragraaf 5 is bepaald dat "[d]e 
comparative complémentaire qui refuse un geslaagden voor de bijkomende 
emploi qui leur est proposé sont rayés de la vergelijkende proef die een betrekking 
réserve de recrutement de I'épreuve weigeren die hen wordt aangeboden, 
comparative complémentaire ». La worden geschrapt uit de werfreserve van de 
terminologie employée dans I'article 19 est bijkomende vergelijkende proef". De 
actualisée. Le projet modifie Ie § 5 et prévoit terminologie in artikel 19 is bijgewerkt. Het 
que tant les candidats qui refusent que ceux ontwerp wijzigt paragraaf 5 en bepaalt dat 
qui acceptent un em ploi qui leur est proposé zowel de kandidaten die een aangeboden 
suite à leur participation à une épreuve betrekking weigeren als de kandidaten die 
comparative complémentaire seront rayés een aangeboden betrekking aanvaarden 
de la réserve de recrutement de cetle nadat ze aan een bijkomende vergelijkende 
épreuve. 11 ajoute également qu'ils perdront proef hebben deelgenomen, uit de 
leur ordre de classement dans la réserve de werfreserve voor die proef worden 
recrutement de la sélection comparative geschrapt. Het voegt ook toe dat ze hun 
visée à I'article 7. Cet article est spécifique à rangschikking in de werfreserve van de 
I'ordre judiciaire qui doit faire face à un vergelijkende selectie bedoeld in artikel 7 
manque de personnel important et au sein zullen verliezen. Dit artikel is specifiek voor 
duquel les procédures de recrutement déjà de rechterlijke orde, die te kampen heeft 
longues sont alourdies et allongées à cause met een aanzienlijk personeelstekort en 



des personnes qui postulent sans intention 
réelle de prendre Ie poste à pourvoir. 11 vise 
donc à assurer un tau x d'entrée en service 
correspondant à celui des em plois acceptés 
et à alléger et accélérer les procédures de 
recrutement dès lors que seules les 
personnes réellement intéressées par Ie 
poste participeront à I'épreuve comparative 
complémentaire au risque, si elles n'y 
participent pas, de perdre leur ordre de 
classement dans la sélection comparative. 

Art. 11. 

L'article 21 de I'arrêté royal du 10 novembre 
2006 porte sur la prestation de serment. Cet 
article est modifié afin de tenk compte du 
fait que des mem bres du personnel prêtent 
serment entre les mains d'un directeur. Tel 
est Ie cas de la prestation de serment de 
membres du personnel judiciaire qui 
exercent leurs fonctions au SPF Justice. 
Voyez également les articles 34/1 et 35 de 
la loi du 4 février contenant les missions et 
la composition de l'Organe central pour la 
Saisie et la Confiscation qui prévoient que Ie 
secrétaire en chef et les membres du 
personnel prêtent serment entre les mains 
du directeur. 

Art. 12. 

L'article 23 de I'arrêté royal du 10 novembre 
2006 détermine dans quelles conditions Ie 
lauréat d'une sélection est rayé de la liste 
des lauréats et perd Ie bénéfice de ses 
résultats. Parallèlement à ce que prévoit 
I'article 275bis du Code judiciaire, tel que 
remplacé par la loi du 7 mai 2024, pour Ie 
niveau A, I'article 23 est modifié afin de 
prévoir que les lauréats qui ont accepté une 
fonction et qui refusent d'entrer en service 
seront rayés de la réserve de recrutement et 
perdront Ie bénéfice de leur résultat. 

waar de al lange wervingsprocedures nog 
zwaarder en langer worden doordat mensen 
er solliciteren zonder eigenlijk van plan te 
zijn de betrekking op te nemen. Het strekt er 
dus toe te waarborgen dat het aantal 
indiensttredingen overeenstemt met het 
aantal aanvaarde betrekkingen, en de 
wervingsprocedures te stroom lijnen en te 
versnellen, aangezien alleen degenen die 
werkelijk geïnteresseerd zijn in de 
betrekking zullen deelnemen aan de 
bijkomende vergelijkende proef, met het 
risico dat ze hun rangschikking in de 
vergelijkende selectie verliezen als ze er 
niet aan deelnemen. 

Art. 11. 

Artikel 21 van het koninklijk besluit van 
10 november 2006 regelt de eedaflegging. 
Dit artikel is gewijzigd om rekening te 
houden met het feit dat personeelsleden 
een eed afleggen in handen van een 
directeur. Zulks is het geval voor de 
eedaflegging van leden van het 
gerechtspersoneel die hun functie 
uitoefenen in de FOD Justitie. Zie ook de 
artikelen 34/1 en 35 van de wet van 
4 februari 2018 houdende de opdrachten en 
de samenstelling van het Centraal Orgaan 
voor de Inbeslagneming en de 
Verbeurdverklaring, die bepalen dat de 
hoofdsecretaris en de personeelsleden de 
eed afleggen in handen van de directeur. 

Art. 12. 

Artikel 23 van het koninklijk besluit van 
10 november 2006 bepaalt onder welke 
voorwaarden de geslaagde uit de reserve 
van geslaagden wordt geschrapt en het 
voordeel van hun uitslag verliezen. Naar 
analogie met hetgeen waarin is voorzien in 
artikel 275bis van het Gerechtelijk Wetboek, 
zoals vervangen bij de wet van 7 mei 2024, 
wordt artikel 23 voor niveau A gewijzigd om 
te bepalen dat de geslaagden die een 
functie hebben aanvaard en weigeren in 
dienst te treden, worden geschrapt uit de 
werfreserve en het voordeel van hun uitslag 
verliezen. 



Art. 13. 

Cet article modifie I'article 24 de I'arrêté 
royal du 10 novembre 2006, réglant la durée 
du stage, en application de I'article 2871er, § 
5, du Code judiciaire afin de préciser, 
comme c'est Ie cas pour la fonction 
publique, que lorsque la période de stage 
est accomplie à tem ps partiel, la durée du 
stage est prolongée à due concurrence. 

Art. 14. 

L'article 25 de I'arrêté royal du 10 novembre 
2006 règle les périodes d'activité de 
services qui entrent en ligne de compte pour 
Ie calcul de la durée du stage et les 
absences qui n'entrent pas en ligne de 
compte. L'article 25 est modifié afin d'y 
adapter les renvois d'article et d'élargir les 
situations qui n'entrent pas en compte pour 
Ie calcul des trente jours ouvrables 
d'absences qui entraÎnent une prolongation 
du stage, comme c'est prévu pour la 
fonction publique à I'article 38 de I'arrêté 
royal du 14 janvier 2022 relatif à I'évaluation 
dans la Fonction publique fédérale. 

Art. 15. 

Cet article modifie I'article 26 de I'arrêté 
royal du 10 novembre 2006 qui règle la 
prolongation du stage. Le projet s'aligne sur 
I'article 39 de I'arrêté royal du 14 janvier 
2022 relatif à I'évaluation dans la Fonction 
publique fédérale qui prévoit que Ie stage 
peut être prolongé de maximum quatre 
mois. Cela correspond à 1/3 de la durée du 
stage qui est de 12 mois, il s'agit par 
conséquent d'une modification purement 
term inologique. 

Art. 16. 

Art. 13. 

Dit artikel wijzigt artikel 24 van het koninklijk 
besluit van 10 november 2006 die de 
stageduur regelt op grond van artikel 2871er, 
§ 5, van het Gerechtelijk Wetboek teneinde 
te verduidelijken, zoals het geval is voor het 
openbaar am bt, dat wanneer de 
stageperiode deeltijds wordt verricht, de 
stageduur op evenredige wijze wordt 
verlengd. 

Art. 14. 

Artikel 25 van het koninklijk besluit van 
10 november 2006 regelt de periodes van 
dienstactiviteit die meetellen voor de 
berekening van de stageduur en de 
afwezigheden die niet meetellen. Artikel 25 
wordt gewijzigd om de verwijzingen naar 
artikelen aan te passen en om de situaties 
uit te breiden die niet meetellen voor de 
berekening van de dertig werkdagen 
afwezigheid die aanleiding geven tot een 
verlenging van de stage, zoals is bepaald 
voor het openbaar ambt in artikel 38 van het 
koninklijk besluit van 14 januari 2022 
betreffende de evaluatie in het federaal 
openbaar ambt. 

Art. 15. 

Dit artikel wijzigt artikel 26 van het koninklijk 
besluit van 10 november 2006 dat de 
verlenging van de stage regelt. Het ontwerp 
wordt afgestemd op artikel 39 van het 
koninklijk besluit van 14 januari 2022 
betreffende de evaluatie in het federaal 
openbaar am bt, dat bepaalt dat de stage 
met maximaal vier maanden kan worden 
verlengd. Dit komt overeen met 1/3 van de 
stageduur, die twaalf maanden bedraagt, en 
is dus een louter terminologische wijziging. 

Art. 16. 



Dans I'article 28 de I'arrêté royal du 10 
novembre 2006, qui est relatif au 
licenciement du stagiaire, la terminologie est 
alignée sur celle de la loi du 7 mai 2024. 
Les mots ({ la commission de recours 
compétente en matière d'évaluation » sont 
remplacés par les mots «Ia commission 
d'évaluation ». 

Art. 17. 

Dans I'article 44 de I'arrêté royal du 10 
novembre 2006 la terminologie est alignée 
sur celle de la loi du 7 mai 2024. Les mots 
«de la dernière période d'évaluation » sont 
remplacés par les mots «du dernier cycle 
d'évaluation ». 

Art. 18. 

L'article 18 du projet insère un article 56/1 
dans I'arrêté royal du 10 novembre 2006 
afin de régler la reconnaissance de 
I'expérience professionnelle 
particulièrement utile pour la fonction des 
mem bres du personnel de niveau B, C ou 0 
recrutés ou engagés sous contrat de travail. 
Cet article est identique à ce qui a été 
inséré pour les niveaux A à I'article 
367sexies du Code judiciaire par la loi du 7 
mai 2024. 

Art. 19. 

Cet article insère un article 56/2 réglant Ie 
traitement des mem bres du personnel 
exerçant une fonction nécessitant Ie 
diplome de conseiller en prévention de 
niveau 1 ou de niveau 2 dans I'arrêté royal 
du 10 novembre 2006. Celle disposition 
reproduit I'article 9/2 de I'arrêté royal du 25 
octobre 2013 relatif à la carrière pécuniaire 
des mem bres du personnel de la fonction 
publique fédérale. 

In artikel 28 van het koninklijk besluit van 
10 november 2006, dat betrekking heeft op 
het ontslag van de stagiair, wordt de 
terminologie afgestemd op die van de wet 
van 7 mei 2024. De woorden "de bevoegde 
beroepscommissie inzake evaluatie" worden 
veNangen door de woorden "de 
evaluatiecommissie" . 

Art. 17. 

In artikel 44 van het koninklijk besluit van 
10 november 2006 wordt de terminologie 
afgestemd op die van de wet van 
7 mei 2024. De woorden "van de laatste 
evaluatieperiode" worden veNangen door 
de woorden "van de laatste evaluatiecyclus" . 

Art. 18. 

Artikel 18 van het ontwerp voegt een 
artikel 56/1 in het koninklijk besluit van 
10 november 2006 in om de erkenning te 
regelen van de beroepseNaring die 
bijzonder nuttig is voor de functie van 
personeelsleden van niveau B, C of 0 die 
worden aangeworven of in dienst genomen 
bij arbeidsovereenkomst. Dit artikel is 
identiek aan hetgeen bij de wet van 
7 mei 2024 in artikel367sexies van het 
Gerechtelijk Wetboek werd ingevoegd voor 
niveau A. 

Art. 19. 

Dit artikel voegt in het koninklijk besluit van 
10 novem ber 2006 een artikel 56/2 in dat de 
wedde regelt van personeelsleden die een 
functie uitoefenen waaNoor het diploma van 
niveau 1 of niveau 2 preventieadviseur is 
vereist. Die bepaling vindt zijn oorsprong in 
artikel 9/2 van het koninklijk besluit van 
25 oktober 2013 betreffende de geldelijke 
loopbaan van de personeelsleden van het 
federaal openbaar ambt. 

Le paragraphe 2 règle I'ancienneté d'échelle Paragraaf 2 regelt de schaalanciënniteit van 
de ceux qui sont promus au niveau B (autre wie wordt bevorderd naar niveau B (met 



que greffier ou secrétaire). L'article 366, § 5, 
du Code judiciaire est com plété en parallèle 
par I'avant-projet de loi portant diverses 
dispositions techniques et urgentes en vue 
de régler I'ancienneté d'échelle, de grade ou 
de classe, des conseillers en prévention de 
niveau 1 ou de niveau 2 qui seraient 
respectivement promus au niveau A ou 
comme greffier ou secrétaire. 

Art. 20. 

Cet article adapte la terminologie employée 
dans I'article 63 de I'arrêté royal du 10 
novembre 2006 dés lors qu'il n'est plus 
question de mem bres du 
personnel nommés à titre provisoire mais de 
stagiaires. L'alinéa 1e, est donc remplacé 
par ce qui est prévu pour la fonction 
publique dans I'article 19 de I'arrêté royal du 
25 octobre 2013 relatif à la carrière 
pécuniaire des mem bres du personnel de la 
fonction publique fédérale. 

Art. 21 à 24, 

Ces articles modifient les articles 64 à 66 de 
I'arrêté royal du 10 novembre 2006 qui 
règlent les promotions barémiques. Les 
articles 64 à 65/1 consacrent I'accélération 
des promotions barémiques en cas de 
succession de la mention d'évaluation 
« Exceptionnel ». Le projet répercute la 
suppression des mentions autres que 
« insuffisant » dans ces articles. Par 
conséquent, I'accélération des promotions 
barémiques est supprimée. Ces 
modifications sont répercutées dans I'article 
66 dès lors qu'il renvoie aux articles 64 et 
65. 

Art. 25. 

Cet article modifie I'article 67/1 de I'arrêté 
royal du 10 novembre 2006. 11 détermine les 
situations dans lesquelles I'allocation de 
direction, I'allocation pour la conduite d'un 

uitzondering van griffier of secretaris). 
Artikel 366, § 5, van het Gerechtelijk 
Wetboek wordt parallel aangevuld door het 
wetsontwerp houdende dringende 
technische diverse bepalingen om de 
schaal-, graad- of klasseanciënniteit te 
regelen van de niveau 1 of niveau 2 
preventieadviseurs die respectievelijk 
zouden worden bevorderd naar niveau A of 
tot griffier of secretaris. 

Art. 20. 

Dit artikel past de term inologie aan die wordt 
gebruikt in artikel 63 van het koninklijk 
besluit van 10 november 2006, aangezien er 
niet langer sprake is van personeelsleden 
die voorlopig worden benoemd, maar van 
stagiairs. Het eerste lid wordt dus vervangen 
door wat er voor het openbaar am bt is 
voorzien in artikel 19 van het koninklijk 
besluit van 25 oktober 2013 betreffende de 
geldelijke loopbaan van de personeelsleden 
van het federaal openbaar ambt. 

Artt. 21 tot 24. 

Deze artikelen wijzigen de artikelen 64 tot 
66 van het koninklijk besluit van 
10 november 2006, die de bevorderingen in 
weddeschaal regelen. De artikelen 64 tot 
65/1 bekrachtigen de versnelde bevordering 
in weddeschaal in geval van de 
opeenvolgende evaluatievermelding 
'uitzonderlijk'. Het ontwerp strekt ertoe de 
afschaffing van de andere vermeldingen dan 
'onvoldoende' weer te geven in die artikelen. 
De versnelde bevordering in weddeschaal 
wordt bijgevolg afgeschaft. Deze wijzigingen 
vinden hun weerslag in artikel 66, aangezien 
daarin wordt verwezen naar de artikelen 64 
en 65. 

Art. 25. 

Dit artikel wijzigt artikel 67/1 van het 
koninklijk besluit van 10 novem ber 2006. 
Het bepaalt de situaties waarin de 
directietoelage, de toelage voor het 



véhicule de service destiné au transport de 
personnes et les allocations de 
connaissance d'une seconde langue 
nationale ne sont pas dues. L'article est 
modifié afin d'inclure I'interruption de 
carrière pour congé parental parmi les 
situations qui n'entrent pas en compte pour 
Ie calcul des trente jours ouvrables 
d'absences qui entraÎnent une suspension 
du bénéfice des allocations précitées. Cette 
modification répercute ce qui est prévu pour 
la fonction publique dans I'article 62 de 
I'arrêté royal du 13 juillet 2017 fixa nt les 
allocations et indemnités des mem bres du 
personnel de la fonction publique fédérale. 

Art. 26. 

Cet artiele modifie I'article 68 de I'arrêté 
royal du 10 novembre 2006 relatif à 
I'allocation de direction. 11 apporte une 
modification terminologique dès lors que Ie 
membre du personnel à la tête d'une équipe 
d'au moins cinq mem bres à qui une 
allocation de direction est octroyée doit 
avoir été désigné par Ie ministre de la 
justice ou son délégué et non plus par Ie 
directeur général de l'Organisation judiciaire 
du service public fédéral J ustice. 

Art. 27. 

Cet artiele modifie I'article 78, § 1 er, de 
I'arrêté royal du 10 novembre 2006 qui règle 
les modalités d'octroi de I'allocation pour 
I'exercice d'une fonction supérieure. Cet 
article est complété par un alinéa afin de 
préciser que la prolongation des fonctions 
supérieures octroyées n'entraine pas Ie 
recalcul de I'allocation. Cet artiele 
correspond à ce qui est prévu pour la 
fonction publique à I'article 27 de I'arrêté 
royal du 13 juillet 2017. 

Art. 28. 

besturen van een dienstvoertuig bestemd 
voor het vervoer van personen en de 
toelagen voor de kennis van een tweede 
landstaal niet verschuldigd zijn. Het artikel 
wordt gewijzigd om de 
loopbaanonderbreking voor 
ouderschapsverlof op te nemen onder de 
situaties die niet in aanmerking komen voor 
de berekening van de dertig werkdagen 
afwezigheid die leiden tot een SChorsing van 
het voordeel van de voormelde toelagen. 
Deze wijziging geeft weer wat er voor het 
openbaar am bt is voorzien in artikel 62 van 
het koninklijk besluit van 13 juli 2017 tot 
vaststelling van de toelagen en 
vergoedingen van de personeelsleden van 
het federaal openbaar ambt. 

Art. 26. 

Dit artikel wijzigt artikel 68 van het koninklijk 
besluit van 10 november 2006 betreffende 
de directietoelage. Het brengt een 
terminologische wijziging aan, aangezien 
het personeelslid dat aan het hoofd staat 
van een team van minstens vijf leden aan 
wie een directietoelage wordt toegekend, 
moet zijn aangewezen door de minister van 
Justitie of zijn afgevaardigde en niet langer 
door de directeur-generaal van de 
Rechterlijke Organisatie van de Federale 
Overheidsdienst Justitie. 

Art. 27. 

Dit artikel wijzigt artikel 78, § i, van het 
koninklijk besluit van 10 november 2006, dat 
de modaliteiten regelt voor de toekenning 
van de toelage voor de uitoefening van een 
hoger ambt. Dat artikel wordt aangevuld met 
een lid om te verduidelijken dat de 
verlenging van hogere functies die 
toegekend werden niet leiden tot de 
herberekening van de toelage. Dit artikel 
stemt overeen met wat er voor het openbaar 
ambt is voorzien in artikel27 van het 
koninklijk besluit van 13 juli 2017. 

Art. 28. 



Cet article modifie I'article 78bis de I'arrêté 
royal du 10 novem bre 2006 afin d'y 
répercuter la suppression des mentions 
autres que ({ in suffisant ». 

Art. 29. 

L'arrêté royal du 10 novembre 2006 prévoit 
que certaines allocations ne sont pas dues 
si Ie membre du personnel est, pour 
quelque raison que ce soit, absent plus de 
trente jours ouvrables successifs. Le 
présent article modifie I'article 84 de cet 
arrêté royal et prévoit que, pour I'at!ribution 
des allocations de connaissance d'une 
seconde langue nationale, Ie congé parental 
d'accueil et I'interruption de carrière pour 
aidants proche ne sont pas pris en compte 
pour Ie calcul des trente jours ouvrables 
comme c'est prévu pour la fonction publique 
dans I'article 62 de I'arrêté royal du 13 juillet 
2017 fixant les allocations et indemnités des 
mem bres du personnel de la fonc!ion 
publique fédérale. 

Art. 30. 

L'application aux criminologues des 
dispositions applicables aux greffiers et aux 
autres catégories de membres visés par la 
loi du 25 avril 2007 en matière de 
représentation syndicale et Ie changement 
de dénom ination de la loi du 25 avril 2007 
(organisant les relations entre les autorités 
publiques et les organisations syndicales 
des greffiers de l'Ordre judiciaire, des 
référendaires près la Cour de cassation, des 
référendaires, des juristes de parquet et des 
criminologues près les cours et tribunaux) 
qui en découle sont répercutés dans 
I'intitulé de I'arrêté royal du 8 mars 2009. 

Art. 31. 

Dit artikel wijzigt artikel 78bis van het 
koninklijk besluit van 10 november 2006 om 
de afschaffing van de andere vermeldingen 
dan 'onvoldoende' daarin weer te geven. 

Art. 29. 

Het koninklijk besluit van 10 novem ber 2006 
bepaalt dat bepaalde toelagen niet 
verschuldigd zijn als het personeelslid om 
eender welke reden meer dan dertig 
opeenvolgende werkdagen afwezig is. Dit 
artikel wijzigt artikel 84 van dat koninklijk 
besluit en bepaalt dat, voor de toekenning 
van de toelagen voor de kennis van een 
tweede landstaal, het pleegouderverlof en 
de loopbaanonderbreking voor mantelzorg 
niet in aanmerking komen voor de 
berekening van de dertig werkdagen, zoals 
voor het openbaar am bt is voorzien in 
artikel 62 van het koninklijk besluit van 
13 juli 2017 tot vaststelling van de toelagen 
en vergoedingen van de personeelsleden 
van het federaal openbaar am bI. 

Art. 30. 

De toepassing op criminologen van de 
bepalingen inzake vertegenwoordiging van 
de vakorganisaties die van toepassing zijn 
op griffiers en de andere categorieën van 
leden beoogd door de wet van 25 april 2007 
en de naamsverandering van de wet van 
25 april 2007 (tot regeling van de 
betrekkingen tussen de overheid en de 
vakorganisaties van de griffiers van de 
Rechterlijke Orde, de referendarissen bij het 
Hof van Cassatie, de referendarissen, de 
parket juristen en de criminologen bij de 
hoven en rechtbanken) die daaruit 
voortvloeit, worden doorgevoerd in het 
opschrift van het koninklijk besluit van 
8 maart 2009. 

Art. 31. 

L'application aux criminologues des De toepassing op criminologen van de 
dispositions applicables aux greffiers et aux bepalingen inzake vertegenwoordiging van 



autres catégories de mem bres visés par la 
loi du 25 avril 2007 en matière de 
représentation syndicale et Ie changement 
de dénomination de la loi du 25 avril 2007 
(organisant les relations entre les autorités 
publiques et les organisations syndicales 
des greffiers de l'Ordre judiciaire, des 
référendaires près la Cour de cassation, des 
référendaires, des juristes de parquet et des 
crim inologues près les cours et tribunaux) 
qui en découle sont répercutés dans 
I'article ie, de I'arrêté royal du 8 mars 2009. 

Une définition de la notion d'envoi 
recommandé est également insérée dans 
I'article ie, de I'arrêté royal du 8 mars 2009 
afin d'y répercuter qu'outre Ie « pli 
recommandé à la poste }) d'autres types 
d'envois recommandés peuvent également 
être utilisés. 

Ar!. 32 à 37. 

L'application aux criminologues des 
disposîtîons applicables aux greffiers et aux 
autres catégories de membres visés par la 
loi du 25 avrîl 2007 en matière de 
représentation syndicale est répercutée 
dans les articles 2, 17 et 28 de I'arrêté royal 
du 8 mars 2009. 

Dans les articles 24, 25 et 32 de I'arrêté 
royal du 8 mars 2009, les mots « sous pli 
recommandé à la poste » sont remplacés 
par les mots « par envoi recommandé ». 

Art. 38. 

L'adaptation du titre de I'arrêté royal du 8 
mars 2009 par Ie projet est répercutée dans 
I'article 5, §1 e" alinéa 3, de I'arrêté royal du 
2 octobre 2025 relatîf à I'évaluation des 
mem bres du personnel des services qui 
assistent Ie pouvoir judiciaire. 

de vakorganisaties die van toepassing zijn 
op griffiers en de andere categorieën van 
leden beoogd door de wet van 25 april 2007 
en de naamsverandering van de wet van 
25 april 2007 (tot regeling van de 
betrekkingen tussen de overheid en de 
vakorganisaties van de griffiers van de 
Rechterlijke Orde, de referendarissen bij het 
Hof van Cassatie, de referendarissen, de 
parket juristen en de crim inologen bij de 
hoven en rechtbanken) die daaruit 
voortvloeit, worden doorgevoerd in artikel 1 
van het koninklijk besluit van 8 maart 2009. 

Er wordt eveneens een definitie van het 
begrip "aangetekende zending" ingevoegd 
in artikel 1 van het koninklijk besluit van 
8 maart 2009 om daarin weer te geven dat 
er naast de "ter post aangetekende brief" 
ook andere soorten aangetekende 
zendingen kunnen worden gebruikt. 

Art!. 32 tot 37. 

De toepassing op criminologen van de 
bepalingen inzake vertegenwoordiging van 
de vakorganisaties die van toepassing zijn 
op griffiers en de andere categorieën van 
leden beoogd door de wet van 25 april 2007 
wordt doorgevoerd in de artikelen 2, 17 en 
28 van het koninklijk besluit van 
8 maart 2009. 

In de artikelen 24, 25 en 32 van het 
koninklijk besluit van 8 maart 2009 worden 
de woorden "bij een ter post aangetekende 
brief" en "bij ter post aangetekende brief" 
vervangen door de woorden "door 
aangetekende zending". 

Art. 38. 

De aanpassing van het opschrift van het 
koninklijk besluit van 8 maart 2009 door het 
ontwerp wordt doorgevoerd in artikel 5, § 1, 
derde lid, van het koninklijk besluit van 2 
oktober 2025 betreffende de evaluatie van 
de personeelsleden van de diensten die de 
rechterlijke macht terzijde staan. 



Art. 39. 

Cette disposition transitoire contient une 
mesure de sauvegarde pour les membres 
du personnel qui disposent actuellement 
d'évaluations « exceptionnel » et pourraient 
d'ici Ie 1 e, janvier 2027 bénéficier d'une 
promotion barémique. 

Art. 40. 

Art. 39. 

Deze overgangsbepaling bevat een 
beschermingsmaatregel voor 
personeelsleden die momenteel 
"u itzonderlijke" evaluaties hebben en tegen 
1 januari 2027 een bevordering in 
weddeschaal zouden kunnen genieten. 

Art. 40. 

Cet article prévoit que Ie présent arrêté Dit artikel bepaalt dat dit besluit op 
entre en vigueur Ie 1°' janvier 2026. 1 januari 2026 in werking treed!. 

Art. 41. 

Cet article prévoit que les dispositions de la 
loi du 7 mai 2024 portant des dispositions 
diverses relatives au statut du personnel 
judiciaire concernées par Ie présent arrêté, 
à savoir les artictes 44 à 48, entrent en 
vigueur Ie 31 décembre 2025. 

J'ai I'honneur/Nous avons I'honneur d'être, 

Sire, 

Art. 41. 

Dit artikel bepaalt dat de bepalingen van de 
wet van 7 mei 2024 houdende diverse 
bepalingen met betrekking tot het statuut 
van het gerechtspersoneel waarop dit 
besluit betrekking heeft, namelijk de 
artikelen 44 tot 48, in werking treden op 
31 december 2025. 

Ik heblWij hebben de eer te zijn, 

Sire, 

de Votre Majesté, lelies très respectueux et van Uwe Majesteit, de zeer eerbiedige en 
très fidèle/fidèles serviteur/serviteurs, zeer getrouwe dienaar/dienaars, 

La M inistre de la J ustice, De Minister van Justitie, 

Annelies VERLINDEN 




