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XXX - Arrêté royal modifiant l'arrêté royal du 10
avril 2022 fixant et allouant les montants des
rémunérations pour l'instauration de la
classification de fonctions prévue dans les accords
sociaux relatifs au secteur fédéral de la santé et qui
ont été conclus le 25 octobre 2017 et le 12
novembre 2020 par le gouvernement fédéral avec
les organisations représentatives des employeurs
et des travailleurs salariés concernées.

XXX - Koninklijk besluit tot aanpassing van het
koninklijk besluit van 10 april 2022 tot vaststelling
en uitkering van de bedragen van de vergoedingen
voor de invoering van de functieclassificatie die is
voorzien in de sociale akkoorden die betrekking
hebben op de federale gezondheidssector en die
op 25 oktober 2017 en op 12 november 2020 door
de federale regering werden gesloten met de
betrokken representatieve organisaties van de
werkgevers en werknemers.

Filip, Korting der Belgen,Philippe, Roi des Belges,

A tous, présents et à venir,
Salut.

Vu la loi-programme du 2 janvier 2001, notamment
l’article 59, alinéa 2, 8°, et l’article 59quater, inséré par
la loi du 10 décembre 2009 ;

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de
santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994,
notamment l’article 191, alinéa 1er, 5°ter ;

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze Groet

Gelet op de programmawet van 2 januari 2001,
inzonderheid artikel 59, tweede lid, 8°, en artikel
59quater, ingevoegd bij de wet van 10 december 2009;

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen,
gecoördineerd op 14 juli 1994, inzonderheid artikel
191, eerste lid, 5°ter;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 april 2022 tot
vaststelling en uitkering van de bedragen van de
vergoedingen voor de invoering van de
functieclassificatie die is voorzien in de sociale
akkoorden die betrekking hebben op de federale
gezondheidssectoren die op 25 oktober 2017 en op 12
november 2020 door de federale regering werden
gesloten met de betrokken representatieve
organisaties van de werkgevers en werknemers,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 20 juli 2022 en
bij het koninklijk besluit van 2 juni 2024;

Gelet op de beslissing van de Algemene Raad van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering op
30 juni 2025 om 10.000 duizend euro toe te voegen
aan de partiële begrotingsdoelstelling 33) Sociaal
akkoord en met toepassing van artikel 2, eerste lid, van
het koninklijk besluit nr. 20 van 13 mei 2020 houdende
tijdelijke maatregelen in de strijd tegen de COVID-19
pandemie en ter verzekering van de continuïteit van
zorg in de verplichte verzekering voor geneeskundige
verzorging;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het
beheer van de instellingen van openbaar nut voor
sociale zekerheid en sociale voorzorg, artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën,
gegeven op 24 juli 2025;

Vu l’arrêté royal du 10 avril 2022 fixant et allouant les
montants des rémunérations pour l'instauration de la
classification de fonctions prévue dans les accords
sociaux relatifs au secteur fédéral de la santé et qui ont
été conclus le 25 octobre 2017 et le 12 novembre 2020
par le gouvernement fédéral avec les organisations
représentatives des employeurs et des travailleurs
salariés concernées, modifié par l'arrêté royal du 20
juillet 2022 et par l’arrêté royal du 2 juin 2024 ;

Vu la décision du Conseil général de l’institut national
d’assurance maladie-invalidité du 30 juin 2025
d'ajouter 10.000 milliers euros à l'objectif budgétaire
partiel 33) Accord social et en application de l'article 2,
alinéa 1er, de l’arrêté royal n° 20 du 13 mai 2020
portant des mesures temporaires dans la lutte contre la
pandémie COVID-19 et visant à assurer la continuité
des soins en matière d'assurance obligatoire soins de
santé ;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes
d'intérêt public de sécurité sociale et de prévoyance
sociale, l’article 15 ;

Vu l'urgence;

Vu l’avis de l'inspecteur des Finances, donné le
24 juillet 2025 ;
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Gelet op de akkoordbevinding van de minister voor
Begroting, gegeven op 29 september 2025 ;

Gezien de impactanalyse van de regelgeving,
uitgevoerd overeenkomstig artikels 6 en 7 van de wet
van 15 december 2013 houdende diverse bepalingen
inzake administratieve vereenvoudiging die gemaakt
werd bij de opmaak van het koninklijk besluit van 10
april 2022;

Gelet op advies XX.XXX/X van de Raad van State,
gegeven op XXX, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken,
en op het advies van Onze in Raad vergaderde
Ministers,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ:

Artikel 1. In artikel 3 van het koninklijk besluit van 10
april 2022 tot vaststelling en uitkering van de bedragen
van de vergoedingen voor de invoering van de
functieclassificatie die is voorzien in de sociale
akkoorden die betrekking hebben op de federale
gezondheidssectoren die op 25 oktober 2017 en op 12
november 2020 door de federale regering werden
gesloten met de betrokken representatieve
organisaties van de werkgevers en werknemers, wordt
de volgende § 5 toegevoegd:

"§ 5. In 2025 wordt door het RIZIV een bedrag van
10.000.000 euro gestort aan het Fonds Sociale Maribel
voor gezondheidsinrichtingen- en diensten 330 als
compensatie voorde implementatiekost, gebaseerd op
het aantal voltijdsequivalenten, van de
functieklassificatie zoals bedoeld in de sociale
akkoorden van 25 oktober 2017 en van 12 november
2020 voor de werkgevers zoals bedoeld in artikel 5 en
die behoren tot de private sector.".

Art. 2. Het bedrag zoals bedoeld in artikel 1 wordt door
het RIZIV gestort binnen de maand na inwerkintreding
van dit besluit.

Art. 3. De bepalingen van artikel 8, § 2 van het
koninklijk besluit van 10 april 2022 worden vervangen
door de volgende bepalingen:

“§ 2. De stortingen bedoeld in dit besluit worden ten
laste gelegd van de begrotingsdoelstelling van de
gezondheidszorg van het RIZIV met uitzondering van
het bedrag zoals bedoeld in artikel 2 dat ten laste
gelegd wordt van de administratiekost van het RIZIV.

De stortingen zoals bedoeld in de artikelen 2 en 3, §§
1 en 2 worden geboekt in de rekeningen van 2021.

De storting zoals bedoeld in artikel 3, § 3 wordt geboekt
in de rekeningen van 2022. De storting zoals bedoeld
in artikel 3, § 4 wordt geboekt in de rekeningen van
2024. De storting zoals bedoeld in artikel 3, § 5 wordt
geboekt in de rekeningen van 2025.”.

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 29
septembre 2025 ;

Vu l'analyse d'impact de la réglementation produite
conformément aux articles 6 et 7 de la loi du 15
décembre 2013 portant des dispositions diverses
concernant la simplification administrative qui a été
faite lors de la rédaction de l’arrêté royal du 10 avril
2022 ;

Vu l’avis XX.XXX/X du Conseil d’État, donné le XXX,
en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des
lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier
1973;

Sur la proposition du Ministre des Affaires sociales, et
de l’avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en
Conseil,

NOUS AVONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS :

Article 1er. À l’article 3 de l'arrêté royal du 10 avril 2022
fixant et allouant les montants des rémunérations pour
l'instauration de la classification de fonctions prévue
dans les accords sociaux relatifs au secteur fédéral de
la santé et qui ont été conclus le 25 octobre 2017 et le
12 novembre 2020 par le gouvernement fédéral avec
les organisations représentatives des employeurs et
des travailleurs salariés concernées, est ajouté le § 5
suivant :

« § 5. En 2025, l'INAMI versera un montant de
10.000.000 euros au Fonds Maribel Social pour les
établissements et services de santé 330 à titre de
compensation pour le coût d’implémentation, sur base
du nombre d'équivalents temps plein, de la
classification de fonctions telle que prévue dans les
accords sociaux du 25 octobre 2017 et du 12 novembre
2020 pour les employeurs visés à l'article 5 et qui
appartiennent au secteur privé. ».

Art. 2. Le montant visé à l’article 1 est versé par l’INAMI
dans le mois suivant l'entrée en vigueur du présent
arrêté.

Art. 3. Les dispositions de l'article 8, § 2 de l'arrêté
royal du 10 avril 2022 sont remplacées par les
dispositions suivantes :

« § 2. Les versements visés dans le présent arrêté sont
repris dans l'objectif budgétaire des soins de santé de
l'INAMI, à l'exception du montant prévu à l'article 2 qui
est mis à charge des frais d'administration de l'INAMI.

Les versements visés aux articles 2 et 3, §§ 1 et 2 sont
imputés à l'année comptable 2021.

Le versement visé à l'article 3, § 3 est imputé à l’année
comptable 2022. Le versement visé à l'article 3, § 4 est
imputé à l'année comptable 2024. Le versement visé à
l'article 3, § 5 est imputé à l’année comptable 2025. ».
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Art. 4. Dit besluit treedt in werking de dag volgend op
de bekendmaking in het Belgisch Staatsblad.

Art. 5. De minister bevoegd voor Sociale zaken is
belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, XXX.

Art. 4. Le présent arrêté entre en vigueur le jour suivant
celui de sa publication au Moniteur belge.

Art. 5. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses
attributions est chargé de l'exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le XXX.

VAN KONINGSWEGE:
De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,

PAR LE ROI :
Le Ministre des Affaires sociales et de la Santé

publique,

FRANK VANDEN
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