KONINKRIK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
KANSELARIJ VAN DE EERSTE MINISTER

KONINKLUK BESLUIT TOT WHZIGING VAN HET KONINKLUK
BESLUIT VAN 7 NOVEMBER 2000 HOUDENDE OPRICHTING EN
SAMENSTELLING VAN DE ORGANEN DIE GEMEENSCHAPPELLIK

ZUUN AAN IEDERE FEDERALE OVERHEIDSDIENST, EN HET
KOMNINKLIJK BESLUIT vAN 19 JULI 2001 BETREFFENDE DE
INVULLING VAN DE BELEIDSORGANEN VAN DE FEDERALE

OVERHEIDSDIENSTEN EN BETREFFENDE DE PERSONEELSLEDEN
VAN DE FEDERALE OVERHEIDSDIENSTEN AANGEWEZEN OM
DEEL UIT TE MAKEN VAN EEN KABINET VAN EEN LID VAN EEN
REGERING OF VAN EEN COLLEGE VAN EEN GEMEENSCHAP OF
EEN GEWEST

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze
Groet.

Gelet op de Grondwet, artikelen 37 en 107, tweede
lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 november 2000
houdende oprichting en samenstelling van de
organen die gemeenschappelijk zijn aan iedere
federale overheidsdienst, laatstelijk gewijzigd bij het
koninklijk bestuit van 27 april 2008;

Gelet op het koninklijk besluit van 19 juli 2001
betreffende de invulling van de beleidsorganen van
de federale overheidsdiensten en betreffende de
personeelsleden van de federale overheidsdiensten
aangewezen om deel uit te maken van een kabinet
van een lid van een Regering of van een College van
een Gemeenschap of een Gewest, laatstelijk
gewijzigd bij het koninklijik besluit van 30 augustus
2023;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién,
gegeven op 28 april 2025;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister
belast met Ambtenarenzaken, gegeven op 20 juni

2025;

Gelet op de akkoordhevinding van de Minister van
Begroting, gegeven op 14 juli 2025;

Gelet op het protocol nr. 861 van 9 september 2025

ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
CHANCELLERIE DU PREMIER MINISTRE

ARRETE ROYAL MODIFIANT L' ARRETE ROYAL DU 7 NOVEMBRE
2000 PORTANT CREATION ET COMPOSITION DES ORGANES
COMMUNS A CHAQUE SERVICE PUBLIC FEDERAL, ET L' ARRETE
ROYAL DU 19 JUILLET 2001 RELATIF A L'INSTALLATION DES
ORGANES STRATEGIQUES DES SERVICES PUBLICS FEDERAUX ET
RELATIF AUX MEMBRES DU PERSONNEL DES SERVICES PUBLICS
FEDERAUX DESIGNES POUR FAIRE PARTIE DU CABINET D'UN
MEMBRE D'UN GOUVERNEMENT OU D'UN COLLEGE D'UNE
COMMUNAUTE OU D'UNE REGION

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la Constitution, les articles 37 et 107, alinéa 2;

Vu ['arrété royal du 7 novembre 2000 portant
création et composition des organes communs a
chaque service public fédéral, modifié en dernier
lieu par I'arrété royal du 27 avril 2008;

Vu larrété royal du 19 juillet 2001 relatif a
Pinstallation des organes stratégiques des services
publics fédéraux et relatif aux membres du
personnel des services publics fédéraux désignés
pour faire partie du cabinet d'un membre d'un
Gouvernement ou d'un Collége d'une Communauté
ou d'une Région, modifié en dernier lieu par Varrété
royal du 30 ao(t 2023;

Vu Favis de I'Inspecteur des Finances, donné le 28
avril 2025;

Vu l'accord de la Ministre chargée de la Fonction
publique, donné le 20 juin 2025;

Vu Faccord du Ministre du Budget, donng le 14
juillet 2025;

Vu le protocole n® 861 du 9 septembre 2025 du


Natacha LADON
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van het Comité voor de federale, germeenschaps- en
gewestelijke overheidsdiensten;

Gelet op de vrijstelling van een impactanalyse op
basis van artikel 8, § 1, 4°, van de wet van 15
december 2013 houdende diverse bepalingen
inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies nr. van de Raad van State,
gegeven op , met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetien op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Eerste Minister en de
Minister belast met Ambtenarenzaken, en op het
advies van de in Raad vergaderde Ministers,

HEBBEN W1 BESLOTEN EN BESLUITEN W) :

Hoofdstuk 1 — Wijziging van het koninklijk besluit
van 7 november 2000 houdende oprichting en
samenstelling van de organen die
gemeenschappelijk zijn aan iedere federale
overheidsdienst

Artikel 1. in artikel 1 van het koninklijk besluit van 7
november 2000 houdende  oprichting en
samenstelling van de organen die
gemeenschappelijk  zijn aan iedere federale
overheidsdienst, vervangen bij het koninklijk besluit
van 27 april 2008, wordt de laatste zin opgeheven.

Art. 2. Afdeling 1 van hoofdstuk 1 van hetzelfde
besluit die de artikelen 2, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 19 juli 2003, en 3, vervangen bij het
koninklijk besluit van 27 april 2008, bevat, wordt
opgeheaven,

Hoofdstuk 2 — Wijziging van het keninklijk besluit
van 19 juli 2001 betreffende de invuiling van de
beleidsorganen van de federale overheidsdiensten
en betreffende de personeelsleden van de federale
overheidsdiensten aangewezen om deel uit te
maken van een kabinet van een lid van een
Regering of van een College van een Gemeenschap
of een Gewest

Art. 3. In het koninklijk besiuit van 19 juli 2001
betreffende de invulling van de beleidsorganen van
de federale overheidsdiensten en betreffende de
personeelsleden van de federale overheidsdiensten
aangewezen om deel uit te maken van een kabinet
van een lid van een Regering of van een College van

Comité des services
communautaires et régionaux;

publics fédéraux,

Vu la dispense d’analyse d’impact sur la base de
Farticle 8, § 1%, 4°, de la loi du 15 décembre 2013
portant des dispositions diverses concernant la
simplification administrative;

Vu lavis n° du Conseil d’Etat, donné le , en
application de larticle 84, § 1%, alinéa 1%, 2°, des
lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier
1973;

Sur la proposition du Premier Ministre et de la
Minisire chargée de la Fonction publique, et de
I'avis des Ministres qui en ont délibéré en Consed,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Chapitre 1°*" — Modification de I'arrété royal du 7
novembre 2000 portant création et composition
des organes communs 3 chaque service public
fédéral

Article 1*. A larticle 1* de l'arrété rovyal du 7
novermnbre 2000 portant création et composition des
organes communs a chaque service public fédéral,
remplacé par l'arrété royal du 27 avril 2008, la
derniére phrase est abrogée.

Art. 2. La section 1" du chapitre 1* du méme arrété
qui contient les articles 2, modifié par l'arrété royal
du 19 juillet 2003, et 3, remplacé par I'arrété royal
du 27 avril 2008, est abrogée.

Chapitre 2 — Modification de I'arrété royal du 19
juillet 2001 relatif a linstallation des organes
stratégiques des services publics fédéraux et relatif
aux membres du personnel des services publics
fédéraux désignés pour faire partie du cabinet d'un
membre d'un Gouvernement ou d'un Collége d'une
Communauté ou d'une Région

Art. 3. Dans I'arrété royal du 19 juillet 2001 relatif a
l'installation des organes stratégiques des services
publics fédéraux et relatif aux membres du
personnel des services publics fédéraux désignés
pour faire partie du cabinet d'un membre d'un
Gouvernement ou d'un Collége d'une Communauté



een Gemeenschap of een Gewest, wordt afdeling 1
van hoofdstuk 1 die artike! 1, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 17 augustus 2007 en 27
april 2008, bevat, opgeheven.

Art. 4. In artikel 3 van hetzelfde besluit, vervangen
bij het koninklijk besluit van 27 april 2008, wordt de
bepaling onder 2° opgeheven.

Art. 5. Artikel 4 van hetzelfde besluit, vervangen bij
het koninklijk besluit van 27 april 2008, wordt
vervangen als volgt:

“Art. 4. Buiten de leden bedoeld in artikel 2, § 3, kan
de Minister of de Staatssecretaris experten
aanwijzen binnen de perken wvan de daartoe
toegekende budgettaire middelen.”.

Art. 6. In artikel 6 van hetzelfde besluit worden
volgende wijzigingen aangebracht :

1° in het eerste lid worden tussen de woorden
“leden” en “van de cel”, de woorden “en
uitvoerende personeelsleden” ingevoegd;

2° in het tweede lid, worden in de Franse tekst de
woorden “lls est mis fin” vervangen door de
woorden “ll est mis fin”;

3° in het tweede lid, worden de woorden "ten
laatste zeven dagen na de datum van
inwerkingtreding van het koninklijk  besluit
houdende ontslag van de regering” opgeheven.

Art. 7. Artikel 7 van hetzelfde besluit wordt
opgeheven.

Art. 8. In artikel 8 van hetzelfde besluit wordt het
tweede lid, ingevoegd bij het koninklijk besluit van
19 juli 2003, opgeheven.

Art. 9. Artikel 9 van hetzelfde besluit wordt
aangevuld met twee leden, luidende:

“Hun aanstelling wordt beéindigd door de Minister,
desgevallend de Staatssecretaris.

De aanstelling van de directeur wordt, ten laatste
zeven dagen na inwerkingtreding van het koninklijk
beshit houdende ontslag van de Regering,
beéindigd door de Minister, desgevallend de
Staatssecretaris.”.

Art. 10. In artikel 10 van hetzelfde besluit worden
de volgende wijzigingen aangebrachi:

1° in paragraaf 1 wordt het eerste lid, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 30 augustus 2023,

ou d'une Région, la section 1™ du chapitre 1% gui
contient l'article 1%, modifié par les arréiés royaux
des 17 aoGt 2007 et 27 avril 2008, est abrogée.

Art. 4. Dans I'article 3 du méme arrété, , remplacé
par Varrété royal du 27 avril 2008, la disposition
visée sous le point 2° est abrogé.

Art. 5. L'article 4 du méme arrété, remplacé par
Iarrété royal du 27 avril 2008, est remplacé par ce
qui suit :

« Art. 4. En dehors des membres visés a l'article 2,
§ 3, le Ministre ou le Secrétaire d’Etat peut désigner
des experts dans les limites des moyens budgétaires
octroyés a cet effet. ».

Art. 6. A larticle 6 du méme arrété, les
modifications suivantes sont apportées :

1° a lalinéa 1, les mots «et les membres du
personnel d’exéeution » sont insérés entre les mots
« membres » et « de {a cellule »;

2° a lalinéa 2, les mots «lls est mis fin» sont
remplacés par les mots « Il est mis fin »;

3° a l'alinéa 2, les mots «, au plus tard sept jours
aprés la date de I'entrée en vigueur de l'arrété royal
portant démission du Gouvernement» sont
abrogés.

Art. 7. L'article 7 du méme arrété est abrogé.

Art. 8. A I'article 8 du méme arrété, I'alinéa 2, inséré
par Farrété royal du 19 juillet 2003, est abrogé;

Art. 9. L'article 9 du méme arrété est complété par
deux alinéas rédigés comme suit :

« 1l est mis fin a leur désignation par le Ministre, le
cas échéant le Secrétaire d’Etat.

Il est mis fin & la désignation du directeur par le
Ministre, le cas échéant le Secrétaire d’Etat, au plus
tard sept jours aprés la date de I'entrée en vigueur
de larrété royal portant démission du
Gouvernement. »,

Art. 10. A [larticle 10 du méme arrété les
modifications suivantes sont apportées :

1° au paragraphe 1%, I'alinéa 1*, modifié par I'arrété
royal du 30 ao(t 2023,est remplacé par ce qui suit :



vervangen als volgt:

“De leden, experten, uitvoerende personeelsleden
en medewerkers genieten een weddecomplement
vastgesteld door het Regeringslid binnen de perken
van de daartoe toegekende budgettaire middelen
indien ze behoren tot:

a) een federale overheidsdienst en de diensten die
ervan afhangen, het Ministerie van
Landsverdediging en de diensten die ervan
afhangen, een openbare instelling van sociale
zekerheid, een federale instelling van openbaar nut,
een wetenschappelijke instelling van de Staat, een
dienst van de Staat, of een autonoom
overheidsbedrijf bedoeld in de wet van 21 maart
1991 betreffende de hervorming van sommige
economische overheidshedrijven, met uitzondering
van de autonome overheidsbedrijven die aandelen
uitgeven die zijn toegelaten tot de verhandeling op
een gereglementeerde markt in de zin van artikel 2,
3°, van de wet van 2 augustus 2002 betreffende het
toezicht op de financiéle sector en de financiéle
diensten;

b) een dienst of een bestuur die afhangt van de
Gemeenschappen, de Gewesten, de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie of
de Franse Gemeenschapscommissie, of een
gesubsidieerde onderwijsinrichting.

Dit weddecomplement wordt beschouwd als een
toelage. Voor de personen die de hoedanigheid
hebben van Rijksambtenaar wordt dit
weddecomplement in aanmerking genomen voor de
berekening van het vakantiegeld, de
eindejaarstoelage, en, in voorkomend geval, de
haard- en standplaatstoelage.

Het weddecomplement bedoeld in het vorig lid
wordt tevens onderworpen aan de regels van artikel
4 van het koninklijk besluit van 13 juli 2017 tot
vaststelling van de toelagen en vergoedingen van de
personeelsleden van het federaal openbaar ambt.”;

2° paragraaf 2, gewijzigd bij de koninklijke besluiten
van 17 augustus 2007 en 27 april 2008, wordt
opgeheven;

3° in paragraaf 3 wordt het laatste lid opgeheven.

Art. 11. In hetzelfde besluit wordt een artikel 10/1
ingevoegd, (uidende:

“Art, 10/1. §1. De leden, experten, uitvoerende

« Les membres, experts, membres du personnel
d’'exécution et collaborateurs bénéficient d'un
complément de traitement fixé par e Membre du
Gouvernement dans les limites des moyens
budgétaires octroyés a cet effet s'ils appartiennent :

2) a un service public fédéral et aux services qui en
dépendent, au Ministére de la Défense et aux
services qui en dépendent, & une institution
publique de sécurité sociale, un organisme d'intérét
public fédéral, un établissement scientifique de
I'Etat, un service de I'Etat ou une entreprise
publique autonome visée par la loi du 21 mars 1991
portant réforme de certaines entreprises publiques
économiques, a l'exclusion de celles qui émettent
des actions admises a la négociation sur un marché
réglementé au sens de l'article 2, 3°, de la loi du 2
aoGat 2002 relative a la surveillance du secteur
financier et aux services financiers;

b} a un service ou une administration dépendant des
Communautés, des Régions, de la Commission
communautaire commune ou de la Commission
communautaire francaise, ou a un établissement
d'enseignement subventionné.

Ce complément de traitement est considéré comme
une allocation. Pour les personnes qui ont la qualité
d'agent de I'Etat, le complément de traitement est
pris en compte pour le calcul du pécule de vacance,
de I'allocation de fin d'année et, le cas échéant, de
I'allocation de foyer et de résidence.

Le complément de traitement visé a [lalinéa
précédent est également soumis aux régles de
I'article 4 de Varrété royal du 13 juillet 2017 fixant
les allocations et indemnités des membres du
personnel de fa fonction publique fédérale. »;

2° le paragraphe 2, modifié par les arrétés royaux
des 17 ao(it 2007 et 27 avril 2008, est abrogé;
3° au paragraphe 3, le dernier alinéa est abrogé.

Art. 11. Dans le méme arrété, il est inséré un article
10/1 rédigé comme suit :

« Art. 10/1. § 1*. Les membres, experts, membres



personeelsleden en medewerkers die niet behoren
tot een dienst of instelling hedoeld in artikel 10, § 1,
eerste lid, a), krijgen, binnen de perken van de
daartoe  toegekende  budgettaire  middelen,
volgende toelagen, vergoedingen en voordelen met
inachtneming van de toekenningsvoorwaarden en
overeenkomstig dezelfde modaliteiten als deze
hedoeld in het koninklijk besluit van 13 juli 2017 tot
vaststelling van de toelagen en vergoedingen van de
personeelsleden van het federaal openbaar ambt:

1° vakantiegeld;

2° eindejaarstoelage, met inbegrip van de toegang
tot het maatschappelijk voordeel op basis van
artikel 17bis van het voormelde koninklijk besluit
van 13 juli 2017;

3° haard- en standplaatstoelage;

4° vergoeding voor het gebruik van de fiets;

5° vergoeding wegens begrafeniskosten.

§ 2. De leden, experten, uitvoerende
personeelsleden en medewerkers, bedoeld in
paragraaf 1, die hun jaarlijks vakantieverlof niet
geheel hebben kunnen opnemen voor het einde van
hun aanstelling, krijgen een compenserende toelage
waarvan het bedrag gelijk is aan de Ilaatste
activiteitsbezoldiging die overeenkomt met het
aantal niet-opgenomen dagen jaarlijks
vakantieverlof.

Het aantal niet-opgenomen dagen kan het aantal
dagen jaarlijks vakantieverlof voor één jaar niet
overschrijden.

De niet-opgenomen dagen worden uitgedrukt in
een hreuk waarvan de teller het aantal niet-
opgenomen dagen is en de noemer het aantal
arbeidsdagen.

In geval van overlijden wordt de compenserende
toelage voor de niet-opgenomen dagen jaarlijks
vakantieverlof aan de erfgenamen uitbetaald, met
in begrip wvan het opgespaard jaarlijks
vakantieverlof.”.

Art. 12. Artikel 11, § 1, van hetzelfde besluit,
laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk besluit van 9
maart 2017, wordt vervangen als volgt:

“§1. De wedde van de leden, experten, uitvoerende
personeelsleden en medewerkers die behoren tot
een dienst of instelling bedoeld in artikel 10, § 1,
eerste lid, a), wordt verder betaald door deze dienst
of instelling van herkomst, zonder dat dit

du personnel d'exécution et collaborateurs qui
n‘appartiennent pas 2 un service ou une institution
visés a l'article 10, § 1%, alinéa 1%, a), hénéficient,
dans les limites des moyens budgétaires octroyés a
cet effet, des allocations, indemnités et avantages
suivants dans le respect des conditions d’octroi et
selon ies mémes modalités que celles visées dans
I'arrété royal du 13 juillet 2017 fixant les allocations
et indemnités des membres du personnel de la
fonction publique fédérale:

1° pécule de vacances;

2° allocation de fin d'année, en ce compris |'accés 3
l'avantage sociétal fondé sur larticle 17bkis de
I'arrété royal du 13 juillet 2017 précité;

3° allocation de foyer et de résidence;
4° indemnité pour l'utilisation de la bicyclette;
5% indemnité pour frais funéraires.

§ 2. Les membres, experts, membres du personnel
d’exécution et collaborateurs visés au paragraphe
1%, qui n"ont pas pu prendre la totalité de leur
congé annuel de vacances avant la fin de leur
désignation, bénéficient d’une allocation
compensatoire, Le montant de celle-ci est égal a la
derniére rémunération d'activité qui correspond au
nombre de jours de congé annuel de vacances non
pris.

Le nombre de jours non pris ne peut dépasser le
nombre de jours de congé annuel de vacances pour
une année.

Les jours non pris s'expriment dans une fraction
dont le numérateur est le nombre de jours non pris
et le dénominateur, le nombre de jours ouvrés.

En cas de décés l'allocation compensataire pour les
Jours de congé annuel de vacances non pris est
payée aux héritiers, y compris les jours de congé
annuel de vacances épargnés. »,

Art. 12, U'article 11, § 1%, du méme arrété, modifié
en dernier lieu par I'arrété royal du 9 mars 2017, est
remplacé par ce qui suit :

«§ 1¥. Le traitement des membreas, experts,
membres du personnel d'exécution et
collaborateurs gui appartiennent a un service ou
une institution visés a 'article 10, § 1%, alinéa 1%, a),
continue a étre payé par ce service ou cette



gecompenseerd wordt door het Regeringslid.

De wedde van de leden, experten, uitvoerende
personeelsleden en medewerkers die niet behoren
tot een dienst of instelling bedoeld in artikel 10, § 1,
eerste lid, a), wordt terughetaald door het
Regeringstid aan de werkgever, indien deze hierom
verzoekt, desgevallend verhoogd met de
werkgeversbijdrage.”.

Art. 13. In artikel 13, eerste lid, van hetzelfde
besluit, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 23
oktober 2003, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1°  tussen de woorden “rechtspositie” en “de
personen” wordt het woord “van” ingevoegd;

2° de woorden “en van de experien belast met een
bijzondere opdracht die een wedde genieten”
worden opgeheven.

Art. 14. In artikel 14, eerste lid, van hetzelfde
besluit, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 23
november 2015, worden de woorden “24
september 2013” vervangen door de woorden “14
januari 2022”.

Art. 15. In artikel 17 van hetzelfde besluit, gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 23 oktober 2003, wordt
het woord *, zitpenningen” opgeheven in paragraaf
1 en paragraaf 2.

Art. 16. Artikel 18 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 23 oktober 2003, wordt
vervangen als volgt:

“Art. 18. § 1. Een Regeringslid kent binnen de
perken van de toegekende budgettaire middelen
een forfaitaire toelage wegens ontslag toe aan de
leden, experten, uitvoerende personeelsleden en
medewerkers  die  generlei beroeps- of
vervangingsinkomen of rustpensiocen ontvangen. De
forfaitaire toelage wegens ontslag wordt niet
toegekend aan personen die uit eigen beweging
ontslag nemen.

Een overlevingspensioen, een
werkioosheidsuitkering, een uitkering wegens
ziekte, een moederschapsuitkering en het [eefloon
worden voor de toepassing van het eerste lid, niet
als een vervangingsinkomen beschouwd.

In afwijking van het eerste lid, kan de forfaitaire

institution d’origine, sans étre compensé par le
Membre du Gouvernement.

Le traitement des membres, experts, membres du
personnel d’exécution et collaborateurs qui
n"appartiennent pas a un service ou une institution
visés a l'article 10, § 1%, alinéa 1¥, a), est remboursé
par le Membre du Gouvernement a I'employeur,
lorsque celui-ci le réclame. Il est, le cas échéant,
augmenté des charges patronales. ».

Art. 13. A l'article 13, alingéa 1%, du méme arrété,
modifié par Varrété royal du 23 octobre 2003, les
modifications suivantes sont apportées :

1° dans le texte néerlandais, le mot «van» est
inséré entre les mots « rechtspositie » et «de
personen »;

2° les mots « et des experts chargé d'une mission
particuliere bénéficiant d'un traitement » sont
abrogés.

Art. 14, A Yarticle 14, alinéa 1%, du méme arréte,
modifié par I'arrété royal du 23 novembre 2015, les
mots « 24 septembre 2013 » sont remplacés par les
mots « 14 janvier 2022 ».

Art. 15. A l'article 17 du méme arrété, modifié par
I'arrété royal du 23 octobre 2003, les mots «, jetons
de présence » sont abrogés au paragraphe 1% et au
paragraphe 2 .

Art. 16. L'article 18 du méme arrété, modifié par
I'arrété royal du 23 octobre 2003, est remplacé par
ce qui suit :

«Art. 18. § 1*. Un Membre du Gouvernement
accorde, dans les limites des moyens budgétaires
octroyés a cet effet, une allocation forfaitaire de
départ aux membres, experts, membres du
personnel d’exécution et collaborateurs qui ne
bénéficient d'aucun revenu professionnel ou de
remplacement ni d’aucune pension de retraite.
L'allocation forfaitaire de départ n’est pas octroyée
aux personnes gui démissionnent de leur propre

greé.

Une pension de survie, une allocation de chGmage,
une indemnité de maladie ou de maternité, et le
revenu d’intégration ne sont pas considérés comme
un revenu de remplacement pour I'application de
I'alinéa 1.

Par dérogation a l'alinéa 1%, I'allocation forfaitaire



toelage wegens ontslag worden toegekend aan een
persoon die een bezoldiging ontvangt voor de
uitoefening van één of meer deeltijdse functies van
beperkte omvang. De deeltijdse functies mogen in
totaal niet 20 procent van de arbeidsduur
overschrijden.

Wanneer de persoon een pensioen, een uitkering
of het leefloon bedoeld in het tweede lid ontvangt,
of een bezoldiging ontvangt voor de uvitoefening van
één of meer deeltijdse functies, wordt de forfaitaire
toelage wegens ontslag verminderd met deze
bedragen.

§ 2. De forfaitaire toelage wegens ontslag bedraagt
maximaal:

1° één maand wedde voor een onenderbroken
activiteitsperiode van drie tot zes maanden;

2° twee maanden wedde voor een ononderbroken
activiteitsperiode van meer dan zes maanden tot
twaalf maanden;

3° drie maanden wedde voor een ononderbroken
activiteitsperiode van meer dan twaalf maanden tot
achttien maanden;

4° vier maanden wedde voor een ononderbroken
activiteitsperiode van meer dan achttien maanden
tot vierentwintig maanden;

5° vijf maanden wedde voor een cnonderbroken
activiteitsperiode van meer dan vierentwintig
maanden.

§ 3. De forfaitaire toelage wegens ontslag wordt
maandelijks  toegekend, mits  maandelijkse
voorlegging door de belanghebbende van een
verklaring op eer waaruit blijkt dat hij gedurende de
bedoelde periode aan de toekenningsvoorwaarden
voldoet.

§ 4. De forfaitaire toelage wegens ontslag wordt
niet beschouwd als loon voor de toepassing van de
werkloosheidsreglementering, noch voor de
berekening van de sociale zekerheidshijdragen.”.

Art. 17. In artikel 18bis van hetzelfde besluit,
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 19 juli 2003,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1* het eerste lid wordt vervangen als volgt:

“De Federale Overheidsdienst Kanselarij van de
Eerste Minister wordt belast met de controle op de
samenstelling van de cellen en secretariaten
bedoeld in dit besluit, en publiceert jaarlijks
statistieken ogver het aantal mannen en vrouwen in

de départ peut &tre octroyée a la personne qui
percoit une rémunération pour |'exercice d’une ou
de plusieurs fonctions & temps partiel de portée
limitée. Au total, les fonctions a8 temps partiel ne
peuvent pas dépasser 20 % de la durée du travail.

Lorsque la personne bénéficie d’'une pension, d’une
indemnité ou du revenu d'intégration visés a I'afinéa
2 ou qu'elle percoit une rémunération pour
I'exercice d’'une ou de plusieurs fonctions a temps
partiel, Vallocation forfaitaire de départ est
diminuée de ces montants.

§ 2. Lallocation forfaitaire de départ s'éléeve au
maximum 3 ;

1° un mois de traitement pour une période
d’activité ininterrompue de trois a six mois;

2° deux mois de traitement pour une période
d’activité ininterrompue de six a douze mois;

3° trois mois de fraitement pour une période
d’activité ininterrompue de douze a dix-huit mois;

4° quatre mois de traitement pour une période
maois;
5° c¢ing mois de traitement pour une période
d’activité ininterrompue de plus de vingt-quatre
mois.

§ 3. L'allocation forfaitaire de départ est octroyée
mensuellement moyennant l'introduction, chaque
mois par l'intéressé, d'une déclaration sur I'honneur
faisant apparaftre qu’il satisfait aux conditions
d’octroi pour |a période visée.

§ 4. L'allocation forfaitaire de départ n'est pas
considérée comme une rémunération pour
I'application de la réglementation sur le chémage, ni
pour le calcul des cotisations de sécurité sociale. ».

Art. 17. A I'article 18bis du méme arrété, inséré par
I'arrété royal du 19 juillet 2003, les modifications
suivantes sont apportées :

1° I'alinéa 1°" est remplacé par ce qui suit :

« Le Service public fédéral Chancelierie du Premier
Ministre est chargé du contréle de la composition
des cellules et secrétariats visés dans le présent
arrété et publie chaque année des statistiques sur le
nombre d’hommes et de femmes dans ces cellules



deze cellen en secretariaten.”;

2° het tweede lid wordt vervangen als volgt:

“Het directoraat-generaal PersoPgint van de
Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning
zendt een afschrift van ieder aanstellings- en
ontslagbesluit aan de Federale Overheidsdienst
Kanselarij van de Eerste Minister.”;

3° het derde lid wordt opgeheven;

4° het vierde {id wordt opgeheven.

Art. 18. In artikel 19 van hetzelfde besluit worden
de woorden  “federale  overheidsdiensten”
vervangen door de woorden “diensten en
instellingen bedoeld in artikel 10, § 1, eerste lid, a)”.
Hoofdstuk 3 — Slothepaling

Art. 19. De Eerste Minister en de minister bevoegd
voor Ambtenarenzaken, zijn, ieder wat hem betreft,
belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te

Van Koningswege :

De Eerste Minister,

et secrétariats. »;

2° I'alinéa 2 est remplacé par ce qui suit :

« La direction générale PersoPoint du Service public
fédéral Stratégie et Appui transmet au Service public
fédéral Chancellerie du Premier Ministre une copie
de chaque arrété de désignation et de démission. »;

3° I'alinéa 3 est abrogé;

4° |'alinéa 4 est abrogeé.

Art. 18. A larticle 19 du méme arrété, les mots
« services publics fédéraux » sont remplacés par les
mots « services et institutions visés a I'article 10,
§ 1%, alinéa 1°", a} ».

Chapitre 3 — Disposition finale

Art. 19. Le Premier Ministre et le ministre qui a la
Fonction publique dans ses attributions sont, chacun
en ce qui le concerne, chargés de I'exécution du
présent arréte.

Donné a

Par le Roi :

Le Premier Ministre,

B. DE WEVER

De Minister belast met Ambtenarenzaken,

La Ministre chargée de la Fonction publique,

V. MATZ



KONINKRUX BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
KANSELARIJ VAN DE EERSTE MINISTER

KONINKLUK BESLUIT TOT WHZIGING VAN HET KONINKLIJK
BESLUIT VAN 7 NOVEMEER 2000 HOUDENDE OPRICHTING EN
SAMENSTELLING VAN DE ORGANEN DIE GEMEENSCHAPPELIK

ZIIN AAN |IEDERE FEDERALE OVERHEIDSDIENST, EN HET
KONINKLUK BESLUIT VAN 19 JULl 2001 BETREFFENDE DE
INVULLING VAN DE BELEIDSORGANEN VAN DE FEDERALE

OVERHEIDSDIENSTEN EN BETREFFENDE DE PERSONEELSLEDEN
VAN DE FEDERALE OVERHEIDSDIENSTEN AANGEWEZEN OM
DEEL UIT TE MAKEN VAN EEN KABINET VAN EEN LID VAN EEN
REGERING OF VAN EEN COLLEGE VAN EEN GEMEENSCHAP OF
EEN GEWEST

VERSLAG AAN DE KONING
Sire,

Het ontwerpbesluit dat wij de eer hebben ter
ondertekening aan Uwe Majesteit voor te leggen
heeft tot doel het koninklijk besluit van 7 november
2000 houdende oprichting en samenstelling van de
organen die gemeenschappelijk zijn aan iedere
federale overheidsdienst, en het koninklijk besluit
van 19 juli 2001 betreffende de invulling van de
beleidsorganen van de federale overheidsdiensten en
betreffende de personeelsleden van de federale
overheidsdiensten aangewezen om deel uit te maken
van een kabinet van een lid van een Regering of van
een College van een Gemeenschap of een Gewest, te
wijzigen. Het gaat in hoofdzaak om een actualisering
en verduidelijking van beide koninklijke besluiten.

De voornaamste wijzigingen betreffen het afschaffen
van de beleidsraad, en het verduidelijken welke
vergoedingen en toelagen kunnen worden
toegekend aan de leden, experten, uitvoerende
personeelsleden en medewerkers van de cellen en
secretariaten van de Regeringsleden.

Artikelen1,2,3en5

Het koninklilk besluit van 7 november 2000
houdende oprichting en samenstelling van de
organen die gemeenschappelijk zijn aan iedere

ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
CHANCELLERIE DU PREMIER MINISTRE

ARRETE ROYAL MODIFIANT L' ARRETE ROYAL DU 7 NOVEMBRE
2000 PORTANT CREATION ET COMPOSITION DES ORGANES
COMMUNS A CHAQUE SERVICE PUBLIC FEDERAL, ET L’ ARRETE
ROYAL DU 19 JUILLEY 2001 RELATIF A L'INSTALLATION DES
ORGANES STRATEGIQUES DES SERVICES PUBLICS FEDERALIX ET
RELATIF AUX MEMBRES DU PERSONNEL DES SERVICES
PUBLICS FEDERAUX DESIGNES POUR FAIRE PARTIE DU
CABINET D'UN MEMBRE D'UN GOUVERNEMENT QU D'UN
COLLEGE D'UNE COMMUNAUTE OU D'UNE REGION

RAPPORT AU ROI
Sire,

Le projet d’arrété que nous avons I'honneur de
soumettre a la signature de Votre Majesté vise a
modifier I'arrété royal du 7 novembre 2000 portant
création et composition des organes communs a
chaque service public fédéral, et I'arrété royal du 19
juillet 2001 relatif a l'installation des organes
stratégigues des services publics fédéraux et relatif
aux membres du persannel des services publics
fédéraux désignés pour faire partie du cabinet d'un
membre d'un Gouvernement ou d'un Collége d'une
Communauté ou d'une Régien. [l sagit
principalement d’une actualisation et d'une
clarification des deux arrétés royaux.

Les principales modifications concernent Ia
suppression du conseil stratégique, et la clarification
des indemnités et allocations dont peuvent
bénéficier les membres, experts, membres du
personnel d'exécution et collaborateurs des cellules
et secrétariats des Membres du Gouvernement.

Articles 17,2, 3 et 5

L'arrété royal du 7 novembre 2000 portant création
et composition des organes communs a chaque
service public fédéral stipule que chaque service



federale overheidsdienst bepaalde dat elke federale
overheidsdienst onder meer beschikte over een
beleidsraad.

De beleidsraad werd beschouwd als het
verbindingsorgaan tussen de politieke overheid en de
administratie. Hij diende de samenhang te
verzekeren door een klimaat van vertrouwen en
communicatie tussen beiden te creéren. Hij had tot
taak de algemene richtlijnen voor de uitvoering van
de politieke beslissingen vast te stellen, met name de
strategie.

In 2008 werd, ingevolge de vaststelling dat de
oprichting van een beleidsraad niet essentieel was,
beslist om de beleidsraad niet meer te beschouwen
als een orgaan dat gemeenschappelijk is voor alle
federale overheidsdiensten, maar te opteren voor
het behoud van de mogelijkkheid wvoor het
Regeringslid dat het gezag uitoefent over de federale
overheidsdienst om deze beleidsraad op te richten.

Zeventien jaar later dient te worden vastgesteld dat
er sindsdien slechts 1 beleidsraad is opgericht, in
2009, door de toenmalige Minister van Binnenlandse
Zaken.

Aangezien er verder geen enkele beleidsraad werd
opgericht en alle Ministers van de voorbije en huidige
regeringen werken met hun begrotingsenveloppe
“experten” om een heroep te doen op externe
expertise voor de beleidsvoorbereiding, wordt de
beleidsraad afgeschaft. De Ministers blijven verder
beschikken over hun “expertenenveloppes”.

De artikelen 1, 2 en 3 van dit koninklijk basluit
voorzien in het opheffen van de bepalingen inzake de
beleidsraad in het koninklijk besluit van 7 november
2000 en in het koninklijk besluit van 19 juli 2001.
Artikel 5 voorziet in het behoud van de mogelijkheid
voor elke Minister om experten aan te wijzen binnen
de perken van de daartoe toegekende budgettaire
middelen.

Artikel 4
De leden van de beleidscellen dienen niet over
bepaalde diploma’s of getuigschriften te beschikken.

Artikel 3, 2° wordt bijgevolg opgeheven.

Artikel6en 7

public fédéral dispose entre autres d'un conseil
stratégique.

Le consei stratégique était considéré comme le relais
entre l'autorité politigue et I'administration. [l
assurait la cohésion en créant un climat de confiance
et de communication entre elles. Il avait pour tache
de fixer les directives générales d'exécution des
décisions politiques, c'est-a-dire la stratégie.

En 2008, suite au constat que la création d’un conseil
stratégique n"était pas essentielle, il a été décidé de
ne plus considérer le conseil stratégique comme un
organe commun a chaque service public fédéral,
mais d’opter plutdt pour le maintien de la possibilité
dont dispose le Membre du Gouvernement qui
exerce |'autorité sur le service public fédéral de créer
ce conseil stratégique.

Dix-sept ans plus tard, force est de constater que seul
1 conseil stratégique a été créé depuis, en 2009, par
fe Ministre de l'Intérieur de 'époque.

Vu qu'aucun autre conseil stratégique n’a été créé et
gue I'ensemble des Ministres des gouvernements
précédents et actuels utilisent leur enveloppe
budgétaire « experts» pour faire appel 3 une
expertise externe dans le cadre de la préparation de
la politique, le conseil stratégigue est supprimé. Les
Ministres continueront a disposer de leurs
« enveloppes experts ».

Les articles 1%, 2 et 3 du présent arrété royal
prévoient I'abrogation des dispositions relatives au
conseil stratégigue des arréiés royaux des 7
novembre 2000 et 19 juillet 2001. L'article 5 prévoit
le maintien de la possibilité dont dispose chaque
Ministre de désigner des experts dans les limites des
moyens budgétaires octroyés a cet effet.

Article 4
Les membres des cellules stratégiques ne doivent pas
disposer de certains dipldmes ou certificats.

L'article 3, le 2° est, dés lors, abrogé.

Articles 6 et 7



1° De aanwijzing van de uitvoerende personeelsleden
van de cel algemene beleidscotrdinatie en de cellen
algemeen beleid wordt opgenomen in artikel 6.

Bijgevolg kan artikel 7 worden opgeheven.

2° De aanstelling van de leden van de cel algemene
beleidscodrdinatie en de cellen algemeen beleid
wordt uiterlijk  beéindigd op de dag van
inwerkingtreding van het koninklijk besluit houdende
ontslag van de Regering. De mogelijkheid van een
verlenging van maximaal 7 dagen wordt opgeheven.

Artikel8

De mogelijkheid om een medewerker van niveau D
tewerk te stellen in de verblijffplaats van het
Regeringslid wordt opgeheven.

Artikel 9

Artikel 9 van het KB voorzag enkel de aanstelling van
de secretariaatsmedewerkers. Er wordt nu ook
expliciet voorzien dat het Regeringslid bevoegd is om
de aanstelling te beé&indigen.

In de praktijk blijkt het aangewezen dat de
kabinetssecretarissen van de vittredende
Regeringsleden, met het oog op een efficiénte
overdracht aan hun opvolgers, nog een aantal dagen
aangesteld kunnen blijven na de inwerkingtreding
van het koninklijk besluit houdende ontslag van de
Regering.

Artikel 10

De elementen vervat in artikel 10, § 1 van het KB
worden ter verduidelijking geherformuleerd, § 2
wordt opgeheven, en in § 3 wordt de verwijzing naar
een besluit van de Regent opgeheven:

1° In het eerste lid van paragraaf 1 wordt verduidelijkt
over welke diensten en instellingen het gaat voor wat
het federale niveau betreft.

In het gewijzigde artikel 11 van het KB wordt voortaan
verwezen naar artikel 10 zodat er geen verschil meer
is tussen de in beide artikelen vermelde diensten en
instellingen. Aan het principe van weddecomplement
en terugbetaling worden geen wijzigingen
aangebracht.

1° La désignation des membres du personnel
d'exécution de la cellule de coordination générale de
la politigue et des cellules de politique générale
s'insére dans l'article 6.

L’article 7 peut, dés lors, &tre abrogé.

2° 1l est mis fin a la désignation des membres de la
cellule de coordination générale de la politique et des
cellules de politigue générale au plus tard le jour de
l'entrée en vigueur de l'arrété royal portant
démission du Gouvernemeni. La possibilité d’une
prolongation de 7 jours maximum est abrogée.

Article 8

La possibilité d’employer un collaborateur de niveau
D au domicile du Membre du Gouvernement est
abrogée,

Article 9

L'article 9 de I'AR ne prévoyait que la désignation des
collaborateurs des secrétariats. A présent, il est aussi
explicitement prévu  que le Membre du
Gouvernement est habilité a mettre fin a la
désignation.

Dans la pratiqgue, il paralt opportun que les
secrétaires de cabinet des Membres du
Gouvernement sortants puissent, en vue d'une
transition efficace avec leurs successeurs, rester
désignés encore quelques jours aprés la date de
'entrée en vigueur de l'arrété royal portant
démission du Gouvernement.

Article 10

Pour plus de clarté les éléments contenus dans
Farticle 10, § 1*" de AR ont été reformulés, le § 2 est
abrogé, et dans le § 3 le renvoi a un arrété du Régent
est abrogé :

1° Dans le paragraphe 1%, alinéa 1%, il est précisé de
quels services et institutions il s’agit en ce qui
concerne le niveau fédéral.

L'article 11 de FAR modifié renvoie désormais a
I'article 10, afin qu’il n’y ait plus de différence entre
les services et institutions mentionnés dans les deux
articles. Le principe du complément de traitement et
du remboursement ne subit aucune modification.



Er wordt verduidelijkt dat het weddecomplement
tevens wordt onderworpen aan de regels van artikel
4 van het koninklijk besluit van 13 juli 2017 tot
vaststelling van de toelagen en vergoedingen van de
personeelsleden van het federaal openbaar ambt.

Dit impliceert dat het weddecomplement niet
verschuldigd is als de persoon om eender welke
reden (bijvoorbeeld: ziekte) meer dan dertig
opeenvolgende werkdagen afwezig is, en dat de
schorsing van de toelage gebeurt met terugwerkende
kracht op de eerste dag van de afwezigheid. De
verloven en afwezigheden vermeld in het laatste lid
van het wvoormelde artikel 4 komen niet in
aanmerking voor de registratie van de voormelde
dertig werkdagen.

2° Ingevolge het opheffen van de beleidsraad wordt
paragraaf 2 ook opgeheven.

3° Het laatste lid van paragraaf 3 wordt opgeheven
omdat de erin vermelde regelgeving (het besluit van
de Regent van 30 maart 1950 de toekenning regelend
van toelagen wegens buitengewone prestaties en het
koninklijk besluit van 24 december 1964 tot
vaststelling van de vergoedingen wegens
verblijfkosten toegekend aan de leden van de
ministeries) eerder is opgeheven.

Artikel 11
Er wordt een artikel 10/1 ingevoegd.

In paragraaf 1 wordt verduidelijkt, om uniformiteit en
gelijke behandeling te bekomen, welke toelagen
kunnen worden toegekend aan de leden, experten,
uitvoerende personeelsleden en medewerkers van
de cellen en secretariaten, die niet behoren tot het
federaal openbaar ambt.

Er wordt verduidelijkt welke toelagen, vergoedingen
en voordelen van het koninklijk besluit van 13 juli
2017 tot vaststelling van de toelagen en
vergoedingen van de personeelsleden van het
federaal openbaar ambt tevens kunnen worden
toegekend aan de leden, experten, uitvoerende
personeelsleden en medewerkers van de cellen en
secretariaten, die niet behoren tot een dienst of
instelling bedoeld in artikel 10, §1, eerste lid, a). Ter
informatie wordt verduidelijkt dat de leden,
experten, uitvoerende  personeelsleden  en
medewerkers die gedetacheerd zijn van één van de
diensten of instellingen bedoeld in artikel 10, §1,
eerste lid, a) deze toelagen, vergoedingen en

Il est précisé que le complément de traitement est
également soumis aux régles de 'article 4 de I'arrété
royal du 13 juillet 2017 fixant les allocations et
indemnités des membres du personnel de Ia fonction
publique fédérale.

Cela implique que le complément de traitement n'est
pas dl lorsque la personne est ahsente, pour quelgue
raison que ce soit (par exemple : maladie), pendant
plus de trente jours ouvrables successifs, et que la
suspension de l'allocation s'opére avec effet
rétroactif au premier jour de I'absence. Les congés et
absences mentionnés dans le dernier alinéa de
Iarticle 4 précité ne sont pas pris en compte pour la
comptabilisation des trente jours guvrables précités.

2° Suite a l'abrogation du conseil stratégique, le
paragraphe 2 est également abroge.

3° Le dernier alinéa du paragraphe 3 est abrogé,
parce que la réglementation qui s’y trouve
mentionnée (Iarrété du Régent du 30 mars 1950
réglant l'octroi d'allocations pour prestations a titre
exceptionnel et I'arrété royal du 24 décembre 1964
fixant les indemnités pour frais de séjour des
membres du personnel des ministéres) a été abrogée
antérieurement.

Article 11

Un article 10/1 est inséré.

Le paragraphe 1% précise, pour des raisons
d'uniformité et d'égalité de traitement, les
allocations dont peuvent bénéficier les membres,
experts, membres du personnel d'exécution et
collaborateurs des cellules et secrétariats qui
n‘appartiennent pas a la fonction publique fédérale.

il est précisé quelles allocations, indemnités et
avantages de I'arrété royal du 13 juillet 2017 fixant
les allocations et indemnités des membres du
personnel de la fonction publique fédérale peuvent
également étre accordées aux membres, experts,
membres du personnel d'exécution et collaborateurs
des cellules et secrétariats qui n’appartiennent pas a
un service ou une institution visés a l'article 10, § 1%,
alinéa 1%, a). A titre informatif, il est précisé que les
membraes, experts, membres du personnel
d'exécution et collaborateurs détachés d’un service
ou d’une institution visé a 'article 10, § 1%, alinéa 1%,
a} recoivent déja ces allocations, indemnités et



voordelen reeds ontvangen op grond van het
voormelde koninklijk besiuit van 13 juli 2017.

Het betreft naast de taaltoelage, die reeds voorzien is
in voormeld koninklijk besluit van 13 juli 2017, het
vakantiegeld, de eindejaarstoelage, de haard- en
standplaatstoelage, de vergoeding voor het gebruik
van de fiets, en de vergoeding wegens
begrafeniskasten.

Wat de eindejaarstoelage betreft, wordt verduidelijkt
dat deze eveneens op basis van artikel 17bis van het
voormelde koninklijk besluit van 13 juli 2017 kan
omgezet worden in een theoretisch budget
waarbinnen men kan kiezen voor duurzame
maatschappelijke voordelen. Het eerste duurzame
maatschappelijke voordeel dat werd ingevoerd is een
mogelijkheid tot fietsleasing.

De niet in dit besluit vermelde toelagen en
vergoedingen van het voormelde koninklijk besluit
van 13 juli 2017 kunnen bijgevolg, ingevolge de aard
en specifiek karakter van het werk in een cel of
secretariaat, niet worden toegekend aan de leden,
experten,  uitvcerende  personeelsleden en
medewerkers van de cellen en secretariaten. Dit
geldt eveneens voor zij die behoren tot het federaal
openbaar ambt. Het betreft de toelagen verbonden
aan ongewone prestaties, de toelagen verbonden
aan de specifieke organisatie van de arbeidstijd, en
de vergoedingen voor telewerkkosten, voor
verplaatsingskosten tussen woon- en werkplaats,
voor reiskosten, voor verblijffskosten, voor het
gebruik van de persoonlijke mobiele telefoon en voor
representatiekosten.

In paragraaf 2, wordt een compenserende toelage
voorzien voor personen die  hun  jaarlijks
vakantieverlof niet geheel hebben kunnen opnemen
voor het einde van hun aansteliing.

Het aantal dagen dat maximaal in aanmerking komt
is het aantal dagen jaarlijks vakantieverlof voor één
jaar.

De toelage geldt niet voor gedetacheerde
personeelsleden van de diensten, instellingen,
besturen of inrichtingen vermeld in artikei 10, § 1,
eerste lid.

Artikel 12

avantages sur base de 'arrété royal du 13 juillet 2017
précité.

Outre I'allocation linguistique, déja prévue par
arrété royal du 13 juillet 2017 précité, il s'agit du
pécule de vacances, de I'allocation de fin d’année, de
I'allocation de foyer et de résidence, de l'indempnité
pour ['utilisation de la bicyclette, et de I'indemnité
pour frais funéraires.

En ce qui concerne 'allocation de fin d’année, il est
précisé que, fondée sur l'article 17bis de l'arrété
royal du 13 juillet 2017 précité, celle-ci peut
également &tre convertie en un budget théorique
dans les limites duquel on peut opter pour des
avantages sociétaux durables. LUopportunité de
leasing vélo est le premier avantage sociétal durable
mis en place.

Par conséguent, suite a la nature et a la spécificité de
la fonction elle-méme au sein d’une celluie ou d’'un
secrétariat, les allocations et indemnités de 'arrété
roval du 13 juillet 2017 précité qui ne sont pas
mentionnées dans le présent arrété ne peuvent pas
£tre accordées aux membres, experts, membres du
personnel d'exécution et collaborateurs des cellules
et secrétariats. Ceci vaut également pour ceux qui
appartiennent a la fonction publique fédérate. Il
s'agit des allocations liées a des prestations
anormales, des allocations lides & une organisation
spécifique de la durée du travail, et des indemnités
pour frais de télétravail, pour frais de déplacement
entre la résidence et le lieu de travail, pour frais de
parcours, pour frais de séjour, pour lusage du
téléphone mobile personnel et pour frais de
représentation.

Dans le paragraphe 2, une allocation compensatoire
est prévue pour les personnes qui n‘ont pas pu
prendre complétement leur congé annuel de
vacances avant la fin de leur désignation.

Le nombre de jours maximum pris en compte est le
nombre de jours de congé annuel de vacances pour
une année,

L'allocation ne s'applique pas aux membres du
personnel détachés des services, institutions,
administrations ou établissements mentionnés 3
I'article 10, § 1*, alinéa 1%,

Article 12



Het betreft een aanpassing ingevolge de wijziging van
artikel 10, § 1. Er wordt verwezen naar het
commentaar bij artikel 10, 1°.

Artikel 13

Het betreft een aanpassing ingevolge het opheffen
van de beleidsraad en dus ook de categorie experten
helast met een bijzondere opdracht.

Artikel 14

Het betreft een actualisering van de datum van het
koninklijk bestuit betreffende de evaluatie in het
federaal apenbaar ambt.

Artikel 15

Het betreft een aanpassing ingevolge de opheffing
van artikel 10, § 2 van het koninklijk besluit dat
voorzag in zitpenningen voor de vaste experten van
de beleidsraad.

Artikel 16

Er worden een aantal wijzigingen aangebracht voor
de forfaitaire ontslagtoelage:

1° De toelage kan op elk ogenblik worden toegekend,
en niet enkel op het einde van de legislatuur of in
geval van ontslag van een Regeringslid;

2° Er wordt voorzien dat een persoon één of meer
deeltijdse functies kan uitoefenen. De toelage
wegens ontslag wordt dan verminderd met het
bedrag van deze bezoldiging.

Personen die een of meerdere deeltijdse functies van
beperkte omvang {bijvoorbeeld een lesopdracht van
5 of 10 procent) uitoefenen, mogen hierdoor niet het
recht verliezen op de ontslagtoelage. De deeltijdse
functies mogen in totaal niet 20 procent van de
arbeidsduur overschrijden;

3° Het maximale bedrag van de toelage wordt
opgenomen in het koninklijk besluit;

4° Met het oog op een gelijke behandeling van alle
personen, dient het Regeringslid de toelage toe te
kennen aan elke persoon die aan de voorwaarden
voldoet.

Il s'agit d’une adaptation suite a la modification de
Farticle 10, § 1*. Il est renvoyé au commentaire de
I'article 10, 1°.

Article 13

il s’agit d’une adaptation suite a V'abrogation du
conseil stratégique et donc aussi de la catégorie
d’experts chargés d'une mission particuliére.

Article 14

Il s’agit d'une actualisation de la date de I'arrété royal
relatif & l'évaluation dans la Fanction publigue
fédérale.

Article 15

Il s'agit d’'une adaptation suite a I'abrogation de
I'article 10, & 2, de I'arrété royal, lequel prévoyait des
jetons de présence pour les experts permanents du
conseil stratégique.

Article 16

L'allocation forfaitaire de départ fait 'objet d’un
certain nembre de modifications :

1° 'allocation peut étre accordée a tout moment, et
pas uniquementa la fin d'une législature ou en cas de
démission d'un Membre du Gouvernement;

2° Il est prévu qu'une personne peut exercer une ou
plusieurs fonctions a temps partiel. L'allocation de
départ est alors diminuée du montant de cette
rémunération.

Les perscnnes qui exercent une ou plusieurs
fonctions & temps partiel de portée limitée (par
exemple, une mission d’enseignement de 5 ou 10 %)
ne peuvent pas perdre pour autant le droit a
l'allocation de départ. Au total, les fonctions 3 temps
partiel ne peuvent pas dépasser 20 % de la durée du
travail;

3° Le montant maximum de lallocation est
mentionné dans l'arrété royal;

4° En vue d’un traitement égal de toutes les
personnes, le Membre du Gouvernement doit
accorder ['allocation a toute personne remplissant
les conditions reguises.



Artikel 17

De FOD Kanselarij van de Eerste Minister zal voortaan
jaarlijks statistieken publiceren over het aantal
mannen en vrouwen in de cellen en secretariaten van
de Regeringsleden op https://www.belgium.be.

Ingevoige het opheffen van artikel 3, 2° dat de
voorwaarden bepaalde waaraan de leden moesten
voldoen, wordt de tweede zin van het tweede lid van
artikel 18bis opgeheven.

Het direcioraat-generaal PersoPoint zendt een
afschrift van ieder aanstellings- en ontslagbesluit
betreffende het personeel aan de Federale
Overheidsdienst Kanselarij van de Eerste Minister.
Het derde en vierde lid van artikel 18bis worden
bijgevolg opgeheven.

Artikel 18

Het betreft een aanpassing ingevolge de wijziging van
artikel 10, § 1.

Wij hebben de eer te zijn,

Sire,

van Uwe Majesteit,

de zeer eerbiedige en zeer getrouwe dienaars,

De Eerste Minister,

Article 17

Désormais, le SPF Chancellerie du Premier Ministre
publiera annuellement des statistiques relatives au
nombre d’hommes et de femmes dans les cellules et
secrétariats des Membres du Gouvernement sur le
site web https://www.belgium.be.

Suite 3 I'abrogation de l'article 3, le 2° qui fixait les
conditions auxquelles devaient satisfaire les
membres, la seconde phrase de 'alinéa 2 de I'article
18bis est abrogée.

La direction générale PersoPoint fransmet au Service
public fédéral Chancellerie du Premier Ministre une
copie de chaque arrété de désignation et de
démission concernant le personnel. Dés lors, les
troisieme et quatriéme alinéas de l'article 18bis sont
abrogés.

Article 18

Il s’agit d’une adaptation suite a la modification de
Iarticle 10, § 1%,

Nous avons I'honneur d’étre,

Sire,

de Votre Majesté,

les trés respectueux et tres fidéles serviteurs,

Le Premier Ministre,

7D

B. DE WEVER

De Minister belast met Ambtenarenzaken,

La Ministre chargée de la Fonction publique,

V. MATZ





