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? *\ Vlaamse
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Ontwerp van ministerieel besluit tot wijziging van artikel 2 en artikel 5 van het
ministerieel besluit van 24 mei 2023 tot uitvoering van diverse bepalingen van

het besluit van de Vlaams Regering van 15 juli 2022 tot uitvoering van het
decreet van 14 januari 2022 over maatwerk bij individuele inschakeling

Rechisgronden

Dit besluit i1s gebaseerd op:

- het decreet van 14 januarn 2022 over maatwerk bij individuele inschakeling, artikel 15
en 19;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juh 2022 tot uitvoering van het decreet van
14 januari 2022 over maatwerk by individuele inschakeling, artikel 21, 8§81, en 49, §2,

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:
- het advies van de Inspectie van Financien werd verleend op 18 juli 2025 en op 22
september 2025, waarbi] geen begrotingsakkoord meer vereist Is.

- De Raad van State heeft advies xx.Xxx/x gegeven op xxx, met toepassing van artikel
84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op 12 januari
1973.

Motivering

De maatregel maatwerk bij individuele inschakeling berekent de loonpremie voor de
werkgever aan de hand van een percentage van het geplafonneerde referteloon van de
werknemer met een arbeidsbeperking. Artikel 21, §1, eerste lid, van het besluit van de
Vlaamse Regering van 15 juli 2022 tot uitvoering van het decreet van 14 januari 2022
over maatwerk bij individuele inschakeling verwijst daartoe naar de gegevens en
definities die bij de kwartaalaangifte door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid worden
gehanteerd.

Voorliggende besluitwijziging wijzigt de huidige opsomming van de bezoldigingscodes
zoals die I1s vastgelegd in het ministerieel besluit van 24 mei 2023 en brengt deze In
overeenstemming met de wijziging dewelke door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid
werd ingevoerd naar aanleiding van een federale wetswijziging inzake ziekte- en
vakantiedagen.

Ten slotte verduidelijkt voorliggende besluitwijziging ook de rubrieken uit het
aanslagbiljet op basis waarvan een zelfstandige met een arbeidsbeperking kan aantonen
voldoende bedrijfsactiviteiten te realiseren en wordt het gebruik van het
leefbaarheidsattest duideljk afgebakend.
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DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLAND, STEDEN- EN PLATTELANDSBELEID,
SAMENLEVEN, INTEGRATIE EN INBURGERING, BESTUURSZAKEN, SOCIALE ECONOMIE
EN ZEEVISSERIJ BESLUIT:

Artikel 1. In artikel 2 van het ministerieel besluit van 24 mei 2023 tot uitvoering van
diverse bepalingen van het besluit van de Vlaams Regering van 15 juli 2022 tot uitvoering
van het decreet van 14 januari 2022 over maatwerk bij individuele inschakeling wordt een
kenletter e’ ingevoegd die luidt als volgt:
e’ ) Code 15: het gedeelte enkel vakantiegeld dat de werknemer ontvangt voor
vakantiedagen die niet opgenomen kunnen worden, o.a. omwille van ziekte, en
die de 24 maanden volgend op het vakantiejaar kunnen opgenomen worden

Art. 2. Artikel 5 van hetzelfde ministerieel besluit wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 5. Als de zelfstandige met een arbeidsbeperking voldoende bedrijfsactiviteiten
aantoont aan de hand van het fiscaal aanslagbiljet als vermeld in artikel 62, eerste lid,
2°, van het besluit van 15 juli 2023, controleert het departement de volgende rubrieken
van het aanslagbiljet:

1° de rubrieken gezamenlijk belastbaar inkomen of gezamenlijk belastbare
beroepsinkomsten;

2° de deelrubrieken;

a) bezoldigingen van bedrijfsleiders;

b) winsten van nijverheids-, handel-, of landbouwbedrijven, meer bepaald het
nettoresultaat;

c) baten van vrije beroepen, ambten, posten en andere bezigheden.

Als de zelfstandige met een arbeidsbeperking voldoende bedrijfsactiviteiten wenst aan te
tonen aan de hand van de voorlopige sociale bijdrage en wegens opstart van de
activiteiten over onvoldoende bijdrage beschikt, kan een leefbaarheidsattest in de plaats
worden gesteld. Het leefbaarheidsattest dient afgeleverd door het Vlaams Agentschap
Innoveren en Ondernemen en is geldig tijdens een periode van vier kwartalen, die start
bij de aanvraag van de ondersteuningspremie.”

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 november 2025 met uitzondering van artikel 1
dat uitwerking met ingang van 1 oktober 2024.

Brussel, 71§ .-Sl‘:,f' 175

De Vlaamse minister van Binnenland, Steden- en Plattelandsbeleid, Samenleven,
Integratie en Inburgering, Bestuurszaken, Sociale Economie en Zeevisserij,

-

_~

' i
R ———— \ e
o S "
= ST
N AT

Hilde CREVITS

2 van 2






