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SERVICE PUBLIC FEDERAL
INTERIEUR

XX XX XXXX. - Arrété ministériel portant la pondération et
la répartition en classes des fonctions de niveau A du
cadre administratif et logistique de la police fédérale

La Ministre de I’Intérieur,

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de
police intégré, structuré a deux niveaux, larticle 121,
remplacé par la loi du 26 avril 2002 ;

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux éléments
essentiels du statut des membres du personnel des services de
police et portant diverses autres dispositions relatives aux
services de police, I’article 29, alinéa 3 ;

Vu l’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position
juridique du personnel des services de police, I’article
ILIII.14, §4, alinéa 2, inséré par I’arrété royal du 23 mars
2007 ;

Vu I’arrété ministériel du 31 janvier 2025 portant la
pondération et la répartition en classes des fonctions de
niveau A du cadre administratif et logistique de la police
fédérale ;

Vu les protocoles de négociation n°599/10, n°600/8 et
n°601/5 du comité de négociation pour les services de police,
conclus respectivement le 25 septembre 2024, le 23 octobre
2024 et le 27 novembre 2024 ;

Vu les avis de I’Inspecteur général des Finances, donnés
les 11 février et 9 avril 2025 ;

Vu I’accord du Ministre de la Fonction publique, donné
le 4 juin 2025;

Vu I’accord de la Ministre du Budget, donné le 7 juillet
2025;

Vu I’avis n° du Conseil d’Etat, donné le , en application
de Particle 84, §1°, alinéa 1, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Considérant I’arrété royal du 14 novembre 2006 relatif a
’organisation et aux compétences de la police fédérale ;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
BINNENLANDSE ZAKEN

XX XX XXXX. - Ministerieel besluit houdende de weging en
de indeling in klassen van de ambten van het niveau A
van het administratief en logistiek kader van de federale
politie

De Minister van Binnenlandse Zaken,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van
een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee
niveaus, artikel 121, vervangen bij de wet van 26 april 2002;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essentiéle
elementen van het statuut van de personeelsleden van de
politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met
betrekking tot de politiediensten, artikel 29, derde lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot
regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, artikel I1.111.14, §4, tweede lid, ingevoegd bij
het koninklijk besluit van 23 maart 2007,

Gelet op het ministerieel besluit van 31 januari 2025
houdende de weging en de indeling in klassen van de ambten
van het niveau A van het administratief en logistiek kader van
de federale politie;

Gelet op de protocollen van onderhandelingen nr.
599/10, nr. 600/8 en nr. 601/5 van het
onderhandelingscomite voor de politiediensten,
respectievelijk gesloten op 25 september 2024, 23 oktober
2024 en 27 november 2024;

Gelet op de adviezen van de Inspecteur-generaal van
Financién, gegeven op 11 februari en 9 april 2025;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
Ambtenarenzaken, d.d.4 juni 2025;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
Begroting, d.d.7 juli 2025;

Gelet op advies nr. van de Raad van State, gegeven op ,
met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten
op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Overwegende het koninklijk besluit van 14 november
2006 betreffende de organisatie en de bevoegdheden van de
federale politie;
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Considérant ’arrété royal du 27 octobre 2015 fixant la
répartition du personnel de la police fédérale ;

Considérant I’arrété ministériel du S juin 2007 relatif a la
pondération des fonctions de niveau A du cadre administratif
et logistique des services de police ;

Considérant les avis de la Direction du personnel ;

Arréte:

Article 1°". Les fonctions de niveau A du cadre
administratif et logistique de la police fédérale visées a
I’annexe sont pondérées et réparties dans les classes visées a
I’article I1.II1.14 PJPol conformément a cette annexe.

Art. 2. L’arrété ministériel du 31 janvier 2025 portant la
pondération et la répartition en classes des fonctions de
niveau A du cadre administratif et logistique de la police
fédérale est abrogé.

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa
publication au Moniteur belge & I’exception des pondérations
des fonctions visées avec un astérisque dans ’annexe du
présent arrété pour lesquelles il produit ses effets le 1°
septembre 2025.

Bruxelles, le XX XX XXXX.

Overwegende het koninklijk besluit van 27 oktober 2015
tot vaststelling van de personeelsformatie van de federale
politie;

Overwegende het ministerieel besluit van 5 juni 2007
betreffende de weging van de functies van het niveau A van
het administratief en logistiek kader van de politiediensten;

Overwegende de adviezen van de Directie van het
personeel;

Besluit:

Artikel 1. De in bijlage bedoelde ambten van het niveau
A van het administratief en logistiek kader van de federale
politie worden overeenkomstig die bijlage gewogen en
ingedeeld in de klassen bedoeld in artikel I1.111.14 RPPol.

Art. 2. Het ministerieel besluit van 31 januari 2025
houdende de weging en de indeling in klassen van de ambten
van het niveau A van het administratief en logistiek kader van
de federale politie wordt opgeheven.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op de dag van de
bekendmaking ervan in het Belgisch Staatsblad, met
uitzondering van de wegingen van de functies die in de
bijlage bij dit besluit aangeduid worden met één asterisk,
waarvoor dit besluit uitwerking heeft met ingang van 1
september 2025.

Brussel, Xxx XX XXXX.

Bernard QUINTIN ~




Annexe a I’arrété ministériel du xxx portant la pondération et la répartition en classes des fonctions de niveau A du cadre

administratif et logistique de la police fédérale

Bijlage bij het ministerieel besluit van xx xx xxxx houdende de weging en de indeling in klassen van de ambten van het niveau

A van het administratief en logistiek kader van de federale politie

i Conformément a larticle ILIII. 14, §4, alinéa ler de I'arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services
de police/Overeenkomstig artikel IL111.14, §4, eerste lid van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het

personeel van de politiediensten: 1 = Dalende hiérarchie/Hiérarchie descendante; 2 = Stijgende hiérarchie/Hiérarchie ascendante; 3 =

Budgettaire verantwoordelijkheid/Responsabilité budgétaire; 4 = Autonomie van de functie/Autonomie de la fonction; 5
Opleidingsniveau/Niveau de formation; 6 = Vereiste ervaring/Expérience requise ; 7 = Complexiteit/Complexité ; 8 = Invloed van de

functie/Impact de la fonction.

Fonction Functie

Critéres' Classe

Criterid’ 1 2 3 45 6 7 8 Klasse

Commissariat général

Commissariaat-generaal

Commissariat général (CG)

Commissariaat-generaal (CG)

Chef de service FIW CcGo1 Diensthoofd FIW
Critéres
Criteria 3 301 1 2 2 3 3

Chef de service Intégrité CGO3 Diensthoofd Integriteit
Critéres
Criteria 1 3 0 1 1 1 2 3 2

Conseiller Intégrité CG04b Adviseur Integriteit
Criteéres

Criteria 0 0 0 0 0 1 2 0 1




Chef de service Audit (mixte) CGO5b* Diensthoofd Audit (Bi-ambt)
Criteres
Criteria 1 1 3 4 3
Auditeur CGo6 Auditeur
Criteres
Criteria 0 1 1 3 2
Conseiller Juriste ISPO CGO08 Adviseur Jurist ISPO
Criteres
Criteria 0 2 1 3 2
Chef de section Appui juridique CG09¢c Sectiechef Juridische Ondersteuning
& Officier de sécurité & Veiligheidsofficier
Criteres
Criteria 1 2 2 4 3
Conseiller APBO CG10b Adviseur APBO
Criteres
Criteria 0 1 1 0 2
Chef de service APBO cGI12 Dienstchef APBO
Criteres
Criteria 1 1 2 3 3
Coordinateur FIW/Bien-étre cGi13 Coordinator FIW/Welzijn
Criteres
Criteria 1 1 1 1 2
Conseiller-ICT/ISPO CGl4 Adviseur-ICT/ISPO
Criteres
Criteria 0 2 1 0 2




Chef de service INNOVATION CGI15 Diensthoofd INNOVATIE

Critéres
Criteria l1 3 0 1 1 1 3 3 3
Conseiller INNOVATION CGl6 Adviseur INNOVATIE
Criteres
Criteria 0 2 0 0 I 1 2 0 1
Conseiller Expert Logistique et Finances CGI8 Adviseur Expert Logistiek en Financién
Criteres
Criteria 0 3 0 0 2 2 2 3 3
Chef de section Coordination CcG19 Sectiechef Operationele coordinatie
opérationnelle & Appui administratif & Administratieve ondersteuning
Critéres
Criteria 2 0 01 01 2 0 1
Conseiller Juriste Appui Juridique CG20 Adviseur Jurist Juridische Ondersteuning
Criteres
Criteria 0 0 0 0 21 2 0 2
Conseiller Cabinet CG CG21 Adviseur Kabinet CG
Critéres
Criteria 0 3 0 0 1 3 3 3 3
Conseiller membre Coordinateur DTO CcG22 Adviseur lid Coordinator DTO
Criteres
Criteria 0 0 0 0 1 2 2 0 2
Consciller membre Coordinateur DTO CG23 Adviseur lid Coérdinator DTO
-Digital — Mixte -Digital — Bi-ambt
Critéres

Criteria 0o 0 0 0 1 2 2 0 2




Conseiller membre Expert finances DTO CG24 Adviseur lid Financieel expert DTO

-Digital -Digital
Critéres
Criteria 0o 0 0 0 1 2 2 0 2
Conseiller membre Coordinateur DTO CG25 Adviseur lid Coordinator DTO
-Intel — Mixte -Intel- Bi-ambt
Critéres
Criteria 0o 0 0 01 2 2 0 2
Conseiller membre Coordinateur AI DTO CG26 Adviseur lid AI Coérdinator DTO
-Intel — Mixte -Intel — Bi-ambt
Critéres
Criteria 0o 0 0 0 1 2 2 0 2
Conseiller membre Analyste stratégique CcG27 Adviseur lid Strategisch analist DTO
DTO -Intel -Intel
Critéres
Criteria 0 0 0 01 01 0 1
Chef de service Coordinateur Resources CG28 Diensthoofd Coérdinator Resources
Critéres
Criteria 3 3 011 3 3 4 3
Chef de section Appui au développement CcG29 Sectiechef Ontwikkelingsteun
Critéres
C riteria 2 2 0 1 1 2 2 4 3
Chef de service adjoint Resources / CG30 Adjunct diensthoofd Resources/
Chef de section Bien-étre Sectiechef Welzijn
Critéres

Criteria 1 2 011 2 2 4 3




Chef de section PLIF/P CG31 Sectiechef PLIF/P

Critéres
Criteria 22 011 2 2 4 3
Chef de section Logistique CG32 Sectiechef Logistiek
Critéres
Criteria 1 2 01 1 1 2 3 2
Conseiller ICT Chef de section Informatique CG33 Adviseur ICT - Sectiechef Informatica
Critéres
Criteria 1 2 01 2 2 2 3 3
Chef de section Finances CG34 Sectiechef Financién
Critéres
Criteria 1 2 01 2 2 2 3 3
Conseiller Coordinateur Bien-étre CG35 Adviseur Coordinator Welzijn
Critéres
Criteria 0 0 0 01 2 2 4 3
Conseiller gestionnaire Appui au CG36 Adviseur beheerder
Développement Ontwikkelingsondersteuning
Criteéres
Criteria 0 0 0 01 2 20 2
Chef de service Program Manager FinLog  CG37 Diensthoofd Progam Manager FinLog
“Effective Support to operations”- Mixte “Effective Support to operations” — Bi-ambt
Critéres

Criteria 3 3 311 3 3 4 4




Conseiller membre Program Manager CG38 Adviseur lid Progam Manager FinLog
FinLog

Criteéres

Criteria 0 2 0 0 1 0 2

Chef de service Program Manager “People  CG39

Diensthoofd Progam Manager “People

Oriented”

HR- Bi-ambt

Oriented”
Critéres
Criteria 2 3 01 1 4 3
Conseiller membre Program Manager CcG40 Adviseur lid Progam Manager
HR- Mixte
Criteres
Criteria 0 2 0 0 1 0 2
Chef de service Stratégie - Mixte CG41 Diensthoofd Strategie — Bi-ambt
Critéres
Criteria 3301 1 4 3
Chef de service adjoint Stratégie / CcG42 Adjunct diensthoofd Strategie/

Chef de section Politique et Performance

Sectiechef Beleid en Performantie

Criteres

Criteria

Conseiller membre Stratégie - Mixte CG43 Adviseur lid Strategie — Bi-ambt
Critéres
Criteria 0 0 0 0 1 0 2




Conseiller Communication Stratégie CG44 Communicatieadviseur Strategie

Critéres
Criteria 0 2 0 0 2 1 3 0 2

Chef de service Secrétariat CG45 Diensthoofd Secretariaat
Critéres
Criteria 23 01 01 2 0 2

Chef de service adjoint Secrétariat CcG46 Adjunct diensthoofd Secretariaat
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 0 2 0 1

Direction de la coopération policiére internationale (CGI)

Directie van de internationale politiesamenwerking (CGI)

Traducteur CcGI01 Vertaler
Criteres
Criteria 0O 0 0 0 2 0 1 0 1

Chef de Section Traduction CcGlo2 Sectiechef Vertaling
Criteres
Criteria 2 00 1 2 1 2 0 2

Conseiller Juriste Bi-Multi CGI03 Adviseur Jurist Bi-Multi
Criteres
Criteria 0 0 0 0 2 1 2 0 2

Conseiller Bi-multi CGI04 Adviseur Bi-multi
Criteres

Criteria 0 0 0 0 1 0 2 0 1




Chef de service Bi-Multi CcGl05 Diensthoofd Bi-Multi
Criteres
Criteria 2 1 1 3

Conseciller IEID CGI06b Adviseur IEID
Criteres
Criteria 0 0 0 1

Chef de section IEID CGI07b Sectiechef IEID
Criteres
Criteria 1 1 1 2

Chef de section HRM CGI108b Sectiechef HRM
Criteres
Criteria 1 1 1 2

financiering

Chef de service Gestion & financement CGI10b Diensthoofd Beheer & europese
européen

Critéres

Criteria 2 1 1 3

Strategisch adviseur

Conseiller stratégique CGI11
Critéres
Criteria 0 0 1 2

Conseiller Analyste stratégique CcGli2 Adviseur Strategisch analist
Critéres
Criteria 0 0 1 1

Conseiller Juriste SPOC CGI13 Adviseur Jurist SPOC
Critéres
Criteria 0 0 2 2




Conseiller Cellule Validation CGI14b Adviseur Validatie Cel
Criteres
Criteria 0 0 0 0 I 0 1 0 1
Subsidiologue CGl15 Subsidioloog
Criteres
Criteria 1 0 0 0 1 1 2 1 2
Conseiller Juriste IEID CGII6 Adviseur Jurist IEID
Criteres
Criteria 0 0 0 0 2 1 2 0 2
Conseiller SPOC CcGl17 Adviseur SPOC
Criteres
Criteria 0O 0 0 0 0 0 2 0 1
Direction de la communication (CGC)
Directie van de communicatie (CGC)
Account Manager CGCo2 Account Manager
Criteres
Criteria 0O 0 0 0 0 0 1 0 1

Chef de service Client Office CcGCo3 Diensthoofd Client Office
Criteres
Criteria 32011 2 2 3 3

Traducteur CcGCo5 Vertaler
Criteres
Criteria 0 0 0 0 2 0 1 0 1




Traducteur / Interpréte CGCo6 Vertaler / Tolk
Critéres
Criteria 0 2 0 1

Chef de section Traduction cGCo7 Sectiechef Vertaling
Critéres
Criteria 1 2 1 2

Conseiller Rédacteur CGCo8 Adviseur Redacteur
Critéres
Criteria 0 2 0 1

Chef de section Words & Image CGC09b Sectiechef Words & Image
Critéres
Criteria 1 2 1 2

Chef de service Products CGCI10 Diensthoofd Products
Critéres
Criteria 1 2 2 3

Conseiller Event CGCl11 Adviseur Event
Critéres
Criteria 0 0 0 1

Chef de section Event CcGCI2 Sectiechef Event
Critéres
Criteria 1 0 1 2

Responsable Presse CGCI3 Persverantwoordelijke
Critéres
Criteria 0 0 0 1




Chef de section Digital CcGCl4 Sectiechef Digital

Critéres
Criteria 2 0 01 01 2 3 2

Chef de service Services CGCI5 Diensthoofd Services
Critéres
Criteria 3 2 0 11 2 2 3 3

Chef de section Office Management CGC16b Sectiechef Office Management
Critéres
Criteria 1 2 01 01 2 0 1

Directeur CGC CcGC17 Directeur CGC
Critéres
Criteria 4 31 21 3 3 4 4

Chef de section Store CGC18 Sectiechef Store
Critéres
Criteria 1 0 0 1 0 0 1 0 1

Chef de section Press & Media (mixte) CcGCl19 Sectiechef Press & Media (Bi-ambt)
Critéres
Criteria 1 3 0 1 2 2 2 3 3

Chef de section Protocole (mixte) CcGC20 Sectiechef Protocol (Bi-ambt)
Critéres
Criteria 1 0 0 1 0 0 2 0 1

Chef de section Webcare cGC21 Sectiechef Webcare
Critéres

Criteria 2 0 01 01 2 0 1




Direction interne de prévention et de protection au travail (CGWB)

Interne directie voor de preventie en bescherming op het werk (CGWB)

Directeur CGWB CGWB01 Directeur CGWB
Critéres
Criteria 4 31 2 3 2 3 3 4

Chef de service Médecin du travail CGWBO02b Diensthoofd Arbeidsgeneesheer
Critéres
Criteria 3 4 1 1 3 2 3 4 4

Chef de service Conseiller en prévention CGWBO03 Diensthoofd Preventieadviseur
Criteres
Criteria 32 01 3 2 2 3 3

Conseiller en prévention CGWB04 Preventieadviseur
Critéres
Criteria 0 0 0 0 3 01 0 2

Chef de section Safety CGWBO05 Sectiechef Safety
Critéres
Criteria 2 0 0 1 3 1 2 2 2

Chef de section Accidents du travail CGWBO06 Sectiechef Arbeidsongevallen
Critéres
Criteria 1 0 01 31 2 0 2

Conseiller en prévention Aspects CGWBO07 Preventieadviseur Psychosociale

Psychosociaux aspecten
Critéres

Criteria 0 0 0 0 3 0 1 0 2




Chef de service Aspects psychosociaux CGWB08 Diensthoofd Psychosociale aspecten

Critéres
Criteria 22 01 3 2 2 3 3

Chef de service Back-office CGWB09 Diensthoofd Back-office
Critéres
Criteria 22 01 01 2 0 1

Conseiller Back-office CGWBI10 Adviseur Back-office
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Médecin du travail CGWBI2 Arbeidsgeneesheer
Critéres
Criteria 1 0 01 3 2 2 2 3

Conseiller Development & Strategy CGWBI3 Adviseur Development & Strategy
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Chef de service Development & Strategy CGWBI14 Diensthoofd Development & Strategy
Criteéres
Criteria 1 2 01 0 2 2 1 2

Coordinateur Personne de confiance CGWBIS5 Codrdinator Vertrouwenspersoon
Critéres
Criteria 0 0 0 0 01 2 0 1

Conseiller Environnement CGWBI6 Adviseur Environment
Critéres

Criteria 0 0 0 0 1 0 2 0 1




Direction de coordination et d’appui (DCA)

Coordinatie- en steundirectie (CSD)

Chef de section Logistique & Finances DIRCO04 Sectiechef Logistiek & Financién
(Bruxelles) (Brussel)
Criteéres
Criteria 20 1 21 2 2
Chef de service PLIF DIRCO09 Diensthoofd PLIF
(Bruxelles) (Brussel)
Critéres
Criteria 3 2 11 2 2 3
Chef de service appui a la Politique DIRCO10c Diensthoofd Beleidsondersteuning
(Bruxelles) (Brussel)
Criteres
Criteria 3 2 11 2 2 3
Conseiller Discipline DIRCOI2 Adviseur Tucht
(Hainaut) (Henegouwen)
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 1 1
Chef de bureau guichet unique DIRCOI1S5 Bureauchef uniek loket
(Hainaut) (Henegouwen)
Critéres
Criteria 1 2 1 0 0 1 1
Chef de bureau guichet unique DIRCOI16 Bureauchef uniek loket
(Liége) (Luik)
Critéres
Criteria 1 2 1 1 0 2 1




Chef de service Personnel DIRCOI18 Diensthoofd Personeel
(Liége) (Luik)
Criteres
Criteria 3 0 1 1 1 2 2
Chef de service Logistique & finances DIRCO19 Diensthoofd Logistiek & financién
(Liege) (Luik)
Critéres
Criteria 4 112 22 3
Conseiller en communication DIRCO20 Communicatie adviseur
(Liége) (Luik)
Criteres
Criteria 0 0 0 0 0 1 1
Chef de section Logistique DIRCO29 Sectiechef Logistiek
(Flandre Orientale) (Oost-Viaanderen)
Critéres
Criteria 3 01 01 2 2
Chef de section Finances DIRCO30 Sectiechef Financién
(Flandre Orientale) (Oost-Vlaanderen)
Criteres
Criteria 2 0 1 2 1 2 2
Chef de service Cellule politique DIRCO31 Diensthoofd Beleidscel
(Flandre Occidentale) (West-Vlaanderen)
Criteres
Criteria 2 01 12 2 2




Collaborateur transfrontalier DIRCO32 Grensoverschrijdende medewerker
(Eupen) (Eupen)
Criteres
Criteria 0 010 2 0 1
Chef de service PLIF DIRCO35 Diensthoofd PLIF
(Eupen) (Eupen)
Critéres
Criteria 01 01 2 0 1

(Leuven)

Adviseur Middelenbeheer
(West-Vlaanderen)

Adjunct Diensthoofd PLIF
(Namen)

(Antwerpen)

Conseiller Planification d’urgence & DIRCO36b  Adviseur Nood & interventieplanning
des interventions (Louvain)
Criteres
Criteria 0 0 0 0 2 1
Conseiller Gestion des ressources DIRCO37
(Flandre Occidentale)
Critéres
Criteria 0 0 0 0 2 1
Chef de service Adjoint PLIF DIRCO38
(Namur)
Critéres
Criteria 0 0 0 1 2 1
Conseiller Adjoint Dispatching DIRCO39 Adviseur Adjunct dispatching
(Anvers)
Critéres
Criteria 0 1 0 1 2 1




Coordinateur Desk

(Anvers)

- Mixte
(Anvers)

Conseiller juriste PAALCO

(Namur)

Chef de Section RTI - Mixte

(Limbourg)

Chef de section AIK - Mixte

(Limbourg)

DIRCO40 Deskcoordinator
(Antwerpen)
Criteéres
Criteria 1 01 2 0 1
Conseiller Manager Appui Opérationnel DIRCO42 Adviseur Manager Operationele
ondersteuning - Bi-ambt
(Antwerpen)
Critéres
Criteria 1 01 2 2 2
DIRCO46 Adviseur jurist PAALCO
(Namen)
Critéres
Criteria 0 2120 2
DIRCO47 Sectiehoofd RTI - Bi-ambt
(Limburg)
Critéres
Criteria 1 01 2 0 1
DIRCO48 Sectiechef AIK - Bi-ambt
(Limburg)
Critéres
Criteria 1 0 2 21 2

Chef de section Appui opérationnel

- Mixte

(Flandre Orientale)

DIRCO49  Sectiechef Operationele ondersteuning

- Bi-ambt
(Oost-Viaanderen)

Criteres

Criteria

112 20




Chef de cabinet DIRCO50 Cabinetchef
(Hainaut) (Henegouwen)
Criteéres
Criteria 1 0 2 2 1 2
Conseiller Appui a la politique DIRCO51 Adviseur Beleidsondersteuning
(Hainaut) (Henegouwen)
Critéres
Criteria 0 0 01 0 1
Chef de section Informatique DIRCO52 Sectiechef Informatica
(Brabant Wallon) (Waals-Brabant)
Criteres
Criteria 1 01 2 1 1
Conseiller Technique Infra DIRCO53 Technisch Adviseur Infra
(Liege) (Luik)
Critéres
Criteria 0 0 2 2 2 2
Conseiller a la politique DIRCO54 Beleidsadviseur Innovatie
Innovation & Développement & Ontwikkeling
(Anvers) (Antwerpen)
Critéres
Criteria 0 0 2 2 1 2
Chef de service SICAD DIRCOS5 Diensthoofd SICAD
(Flandre Orientale) (Oost-Viaanderen)
Critéres

Criteria

4 2 011 2 2 3




Conseciller RH (Anvers) DIRCO56 HR Adviseur (Antwerpen)
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 2 0 1
Conseiller Chef de projet ICT DIRCO57 Adviseur Projectleider ICT
(Anvers) (Antwerpen)
Critéres
Criteria 0 0 0 01 2 0 1
Conseiller Gestionnaire Radio DIRCO58 Adviseur Radio & Telefonie
& Telephonie (Anvers) beheerder (Antwerpen)
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 1 0 1
Manager Information et gestion des DIRCOG60 Manager Informatie en
phénoménes — Mixte (Anvers) Fenomeenbeheer - Bi-ambt (Antwerpen)
Critéres
Criteria 4 0 1 01 2 2 2
Manager Adjoint Information et gestion DIRCOG61 Adjunct Manager Informatie en
des phénomeénes — Mixte (Anvers) Fenomeenbeheer - Bi-ambt (Antwerpen)
Critéres
Criteria 0 0 1 0 0 2 0 1

Directeur Communication et Information

- Mixte (Anvers)

DIRCOG62  Directeur Communicatie en Informatie

- Bi-ambt (Antwerpen)

Critéres
Criteria 5 2 11 2 2 3 4
Conseiller CIEAR DIRCOG63 Adviseur CIEAR
(Namur) (Namen)
Critéres
Criteria 0 0 0 01 1 0 1




Directeur Gestion des Ressources DIRCOG64* Directeur Middelenbeheer
(Hal-Vilvorde) (Halle-Vilvoorde)

Criteres

Criteria 3 2 011 2 2 2 3

Direction générale de la police administrative (DGA)

Algemene directie bestuurlijke politie (DGA)

Direction générale de la police administrative (DGA)

Algemene directie bestuurlijke politie (DGA)

Conseiller Logistique DGAO1 Adviseur Logistiek
Criteres
Criteria 0 3 0 0 1 2 2 3 2

Gestionnaire de dossier HRM DGA02 Dossierbeheerder HRM
Criteres
Criteria 0 3 0 0 1 1 2 3 2

Conseiller Budget DGAO3 Adviseur Budget
Criteres
Criteria 0 3 0 0 2 2 2 0 2

Traducteur DGA04b Vertaler
Criteres
Criteria 0 3 0 0 2 0 1 0 1

Gestionnaire de dossier DGAO0S5 Dossierbeheerder
Criteres

Criteria 0 2 0 0 0 0 1 0 1




Conseiller Qualité DGA06 Adviseur Kwaliteit
Critéres
Criteria 0 0 1
Conseiller relais Assistants Sociaux DGAO7 Adviseur contactpunt Maatschappelijk
Assistenten
Critéres
Criteria 0 0 0
Conseiller en communication DGAOS Communicatieadviseur
Critéres
Criteria 0 2 1
Conseciller Bien-étre DGA09 Adviseur Welzijn
Critéres
Criteria 0 0 1
Chef de service HRM DGAI0b Diensthoofd HRM
Critéres
Criteria 1 0 2
Gestionnaire de dossier FSR DGAILl Dossierbeheerder VVF
Critéres
Criteria 0 0 0
Chef de service Budget/Logistique DGAI2 Diensthoofd Budget/Logistiek
Critéres
Criteria 1 2 2
Coordinateur Information et Techniques DGAI3 Coordinator Informatie en Technieken
-Mixte -Bi-ambt
Critéres
Criteria 11 3




-Bi-ambt

Conseiller Recherche & Développement DGAI14 Adviseur Onderzoek & Ontwikkeling
-Mixte
Criteéres
Criteria 0 3 0 0 1 3 3 4 3
Chef de service Bien-étre et qualité DGAIS Diensthoofd Welzijn en kwaliteit
Critéres
Criteria 1 3 011 3 2 3 3

Direction des opérations de police administrative (DAQ)

Directie van de operaties inzake bestuurlijke politie (DAO)

Chef de service Appui & Gestion DAOO1 Diensthoofd Steun & Beheer
Critéres
Criteria 1 0 1 1 2 2

Conseiller Appui Ops et R&D DAOO2 Adviseur Steun Ops en R&D
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 1

Conseiller Analyste stratégique DAOO3b Adviseur Strategisch analist
Critéres
Criteria 0 0 0 1 1 2

Conseiller Juriste DAOOS5 Adviseur Jurist
Critéres
Criteria 0 0 0 2 1 2

Project Manager - Mixte DAO06 Project Manager — Bi-ambt
Critéres
Criteria 0 0 0 1 2 3




Gestionnaire de dossier - Mixte DAOO7

Criteres

Criteria 0 0 0 0 0 1 1 0
Conseiller ICT Analyste Data DAOOS

Critéres

Criteria 0 0 0 0 2 0 2 2

Direction de la police de la route (DAH)

Directie van de wegpolitie (DAH))

Chef de section Appui & gestion DAHO1
Flandre Orientale

Critéres

Criteria 1 0 01 00 2 0
Chef de section Appui & gestion DAHO2
Brabant

Critéres

Criteria 1 0 01 0 0 2 1
Chef de section Appui & gestion DAHO3
Anvers

Criteres

Criteria 1 0 01 00 2 1
Traducteur DAH04
Centrex

Critéres

Criteria 0 0 0 0 2 0 1 0

Dossierbeheerder — Bi-ambt

Adviseur ICT Data analist

Sectiechef Steun & beheer

Oost-Viaanderen

Sectiechef Steun & beheer

Brabant

Sectiechef Steun & beheer

Antwerpen

Vertaler

Centrex



Conseiller Juriste DAHO05 Adviseur Jurist
Centrex Centrex
Criteres
Criteria 0 2 0 1
Gestionnaire de dossier DAHO06 Dossierbeheerder
Centrex Centrex
Criteres
Criteria 0 0 0 1
Spécialiste Mobilité DAHO7 Specialist Mobiliteit
Centrex Centrex
Criteres
Criteria 0 2 0 1
Conseiller Communication DAHO0S8 Communicatieadviseur
Criteres
Criteria 0 2 0 1
Conseiller Analyste stratégique DAHO09b Adviseur Strategisch analist
Criteres
Criteria 0 1 0 2
Conseiller GRH DAHI0 Adviseur HRM
Criteres
Criteria 0 0 0 1
Chef de service Budget & Logistique DAHI11 Diensthoofd Budget & Logistiek
Criteres
Criteria 1 2 1 2




Chef de service Analyste stratégique DAHI2 Diensthoofd Strategisch analist
Criteres
Criteria 1 1 2

Chef de section CRT DAHI3 Sectiechef GVC
Criteres
Criteria 1 0 1

Chef de service HRM DAHI14 Diensthoofd HRM
Criteres'
Criteriai 1 0 2

Coordinateur CRT DAHI15 Coordinator GVC
Criteres
Criteria 0 0 1

Traducteur DAHI16 Vertaler
Criteres
Criteria 0 2 1

Conseiller ICT DAHI17 Adviseur ICT
Criteres
Criteria 0 2 2

Conseiller Juriste DPO DAHIS8 Adviseur Jurist DPO
Criteres
Criteria 0 2 2

Chef de service Fonctionnement DAH19 Diensthoofd Interne

interne werking
Criteres
Criteria 1 0 2




Chef de section Centre régional de DAH20 Sectiechef Gewestelijk
traitement RBC Verwerkingscentrum BHG
Criteéres
Criteria 30 01 01 2 0 1

Direction de la police des chemins de fer (SPC)

Directie van de spoorwegpolitie (SPC))

Chef de service Appui et gestion SPCO01 Diensthoofd Steun en Beheer
Critéres
Criteria 3 2 1 1 2 2 1 2

Conseiller Analyste stratégique SPCO2 Adviseur Strategisch analist
Critéres
Criteria 0 2 01 0 2 0 1

Conseiller Communication - Mixte SPCO3 Communicatieadviseur — Bi-ambt
Critéres
Criteria 0 2 0 0 0 2 0 1

Conseiller Qualité Bien-étre CP3 - Mixte SPC04 Adviseur Kwaliteit Welzijn CP3— Bi-ambt
Critéres
Criteria 0 2 0 01 2 1 1

Chef de service LIF - Mixte SPCO5 Diensthoofd LIF- Bi-ambt
Critéres
C riteria 2 2 1 0 2 2 1 2

Chef de service P SPC06 Diensthoofd P
Critéres
Criteria 3 2 1 01 2 1 2




Direction de la police de la navigation (SPN)

Directie van de scheepvaartpolitie (SPN)

Anvers

Sectiechef Steun en Beheer

Antwerpen

Chef de section Appui et gestion SPNO1
Critéres
Criteria 1 0 1

Zeebruges

Sectiechef Steun en Beheer

Zeebrugge

Chef de section Appui et gestion SPNO2
Critéres
Criteria 1 0 1

Adviseur Strategisch analist

Conseiller Analyste stratégique SPNO3
Critéres
Criteria 0 1 1

Conseiller Juriste maritime SPN04 Adviseur Jurist Maritiem
Criteres
Criteria 0 3 2
Chef de service Logistique SPNO5 Diensthoofd Logistiek
et Finances en Financién
Criteres
Criteria 1 2 2
Chef de service HRM SPNO6 Diensthoofd HRM
Criteres
Criteria 1 1 2
Conseiller a la politique SPNO7 Beleidsadviseur
Criteres
Criteria 0 1 2




Conseiller communication SPNO8 Adviseur communicatie

et bien-étre au travail - Mixte en welzijn op het werk - Bi-ambt
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 0 2 1 1

Direction de la police aéronautique (LPA)

Directie van de luchtvaartpolitie (LPA)

Psychologue BruNat LPAOI Psycholoog BruNat
Critéres
Criteria 2.0 01 2 1 2 2

Conseiller HRM BruNat LPAO2 Adviseur HRM BruNat
Critéres
Criteria 2 0 01 0 0 2 1

Chef de service Appui et gestion LPAO3 Diensthoofd Steun en beheer
Critéres
Criteria 2 2 01 1 2 2 2

Conseiller Analyste stratégique LPAO4 Adviseur Strategisch analist
Critéres
Criteria 0 0 0 01 0 2 1

Collaborateur a la politique LPAOS Beleidsmedewerker
Critéres
Criteria 0 2 0 01 1 2 2

Direction de protection (DAP)

Directie bescherming (DAP)

Chef de bureau Appui et gestion DAPO1 Bureauchef Steun en beheer

Criteres

Criteria 2.0 01 0 0 2 1




Conseiller en communication DAPO2 Communicatieadviseur
Critéres
Criteria 0 0 0

Chef de section Appui & gestion DAPO3 Sectiechef Steun & beheer
Critéres
Criteria 100

Conseiller Ingénieur Technoprévention DAPO4 Adviseur Ingenieur technopreventie
Critéres
Criteria 0 2 0

Chef de section HRM DAPO5b Sectiechef HRM
Critéres
Criteria 1 0 1

Chef de service LIF DAPO6 Diensthoofd LIF
Critéres
Criteria 1 2 1

Chef de section Appui & gestion DAPO7 Sectiechef Steun

des ressources - Mixte & middelenbeheer - Bi-ambt
Critéres
Criteria 1 00

Chef de section Gestion des risques - Mixte =~ DAPOS Sectiechef Risicobeheer - Bi-ambt
Critéres
Criteria 1 0 0

Chef de service Bureau de direction DAPO9 Diensthoofd Directiebureau

- Mixte

- Bi-ambt

Criteres

Criteria

2 2 01 0 1




Chef de service Controle Interne - Mixte DAPI0 Diensthoofd Interne Contréle Bi-ambt

Criteres

Criteria 1 2 01 01 2 0 1

Direction de sécurité publiqgue (DAS)

Directie openbare veiligheid (DAS)

Chef de service Gestion financiére DASO1 Diensthoofd Financieel beheer
Critéres
Criteria 2 2 01 21 21 2

Chef de section Personnel DAS02b Sectiechef Personeel
Criteres
Criteria 22 01 01 2 2 2

Collaborateur a la politique DASO3 Beleidsmedewerker
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Asset Manager DAS04 Asset Manager
Critéres
Criteria 1 2 0111 2 2 2

Direction de la sécurisation (DAB)

Directie beveiliging (DAB)

Conseiller Budget & logistique DABO1 Adviseur Budget & logistiek
Criteéres
Criteria 1 2 0 1 2 1 2 2 2

Conseiller HRM & politique DABO2 Adviseur HRM & Beleid
Critéres

Criteria 2 2 01 11 2 2 2




Gestionnaire de dossier DABO3 Dossierbeheerder

Critéres
Criteria 0 2 0 0 0 0 1 0 1

Responsable Stratégie & politique DABO4 Verantwoordelijke Strategie

& beleid

Critéres
Criteria 3 201 2 2 2 2 3

Chef de service Qualité DABO5 Diensthoofd Kwaliteit
Critéres
Criteria 1 0 01 0 1 2 2 2

Chef de service PLIF - Mixte DABO6 Diensthoofd PLIF — Bi-ambt
Critéres
Criteria 3 2 01 1 2 2 2 3

Direction d’appui aérien (DAFA)

Directie luchtsteun (DAFA)

Chef de service Budget & maintenance DAFA01 Diensthoofd Budget & maintenance
Critéres
Criteria 3201 2 3 2 0 3

Chef de service GRH & politique DAFA02 Diensthoofd HRM & beleid
Critéres
Criteria 1 2 01 01 2 0 1

Chef de section Maintenance - Mixte DAFA03 Sectiechef Maintenance Bi-ambt
Critéres

Criteria 3 2 01 2 0 2 0 2




Direction d’appui canin (DACH)
Directie hondensteun (DACH)

Chef de service Appui & gestion DACHO01 Diensthoofd Steun & beheer
Critéres
Criteria 1 2 01 01 2 0 1

Direction générale de la police judiciaire

Algemene directie gerechtelijke politie

Direction générale de la police judiciaire (DGJ)

Algemene directie gerechtelijke politie (DGJ)

Traducteur DGJO1 Vertaler
Criteres
Criteria 0 3 0 0 2 0 1 0 1

Conseiller Juriste DGJO3 Adviseur Jurist
Criteres
Criteria 0 3 0 0 2 1 2 2 2

Conseiller Analyste stratégique DGJ04 Adviseur Strategisch analist
Criteres
Criteria 0o 2 0 0 1 2 2 3 2

Conseiller Coopération policiére DGJO5 Adviseur Internationale

internationale politiesamenwerking
Criteres
Criteria 0 3 0 0 1 1 2 1 2

Consciller Finances DGJO6 Adviseur Financién
Criteres

Criteria 0 0 0 0 2 0 1 0 1




Chef de service Gestion financiére DGJO7b Diensthoofd Financieel beheer
Critéres
Criteria 1 2 2 3

Chef de service Logistique DGJ0OS Diensthoofd Logistiek
Critéres
Criteria 1 0 1 2

Coordinateur PLIF DGJI10 PLIF Codordinator
Critéres
Criteria 11 2 3

Conseiller Politique & stratégie DGJ11 Adviseur Beleid & strategie
Critéres
Criteria 0 1 2 2

Chef de section PLIF/P DGJ12b Sectiechef PLIF/P
Critéres
Criteria 11 2 3

Chef de section Communication DGJ14 Sectiechef Communicatie
Critéres
Criteria 1 2 1 2

Conseiller Communication DGJ15 Adviseur Communicatie
Critéres
Criteria 0 2 1 2

Chef de section Juriste DGJ16 Sectiechef Jurist
Critéres
Criteria 1 2 2 3




Responsable du développement

des compétences

DGJ17 Verantwoordelijke voor de

competentieontwikkeling

Critéres
Criteria 1 1 01 2 3 2

Conseiller ICT DGJI1S8 Adviseur ICT
Critéres
Criteria 0 0 2 0 2 3 2

Chef de Cellule marché DGJI19 Chef Cel markten
Critéres
Criteria 1 110 2 3 2

Conseciller Bien-étre DGJ20 Adviseur Welzijn
Critéres
Criteria 0 0 0 0 2 3 2

Gestionnaire de projet DGJ21 Projectbeheerder
Critéres
Criteria 0 0 0 0 2 3 2

Expert financier DGJ22 Financieel expert
Critéres
Criteria 0 0 2 2 2 3 3

Conseiller Contréle de gestion - Mixte DGJ23 Adviseur Beheerscontrole - Bi-ambt
Critéres
Criteria 0 01 0 2 3 2

Chef de Section PLIF/I DGJ24 Sectiechef PLIF/I
Critéres
Criteria 3 113 23 3




Conseiller PLIF/P DGJ25 Adviseur PLIF/P

Criteres
Criteria 0 0 0 0 0 0 2 0 1
Conseiller Juriste DPO DGJ26 Adviseur Jurist DPO
Criteres
Criteria 0o 0 0 0 2 1 2 2 2

Direction centrale des opérations de la police judiciaire (DJO)

Centrale directie van de operaties inzake gerechtelijke politie (DJO)

Chef de section VSS DJO02 Sectiechef VSS
Critéres
Criteria 3 0 01 01 2 0 1
Gestion des fonds spéciaux DJO0O3 Speciaal fonds beheer
Critéres
Criteria 0 0 0 0 2 0 1 0 1
Conseiller Juriste DJO04 Adviseur Jurist
Critéres
Criteria 0 2 0 0 2 0 2 2 2
Conseiller Politique & gestion - Mixte DJOO0O5 Adviseur Beleid & beheer- Bi-ambt
Critéres
Criteria 0 2 0 01 1 2 2 2
Conseiller Analyste stratégique DJO06 Adviseur Strategisch analist
Critéres

Criteria 0 2 0 0 1 1 2 3 2




Direction centrale de la police technique et scientifiqgue (DJT)

Centrale directie van de technische en wetenschappelijke politie (DJT)

Conseiller Coordination de Labo DJT01 Adviseur Coordinatie Labo
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 0 1 1 1

Analyste comportemental DJT02 Gedragsanalist
Critéres
Criteria 0 0 0 0 2 1 2 1 2

Conseiller Audio DJTO3 Adviseur Audio
Critéres
Criteria 0 0 0 0 2 1 1 0 1

Conseiller Recherche & développement DJT04 Adviseur Onderzoek & ontwikkeling
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 0 1 1 1

Chef de service adjoint ID/S1J DJTO0S Adjunct Diensthoofd ID/S1J
Criteres
Criteria 0 0 01 0 01 0 1

Collaborateur a la politique Qualité DJT06 Beleidsmedewerker Kwaliteit
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 1 2 1 1

Collaborateur a la politique DJT07 Beleidsmedewerker
Critéres

Criteria 0 2 0 0 1 1 2 1 2




Chef de service BIS - Mixte

DJT08b

Diensthoofd BIS — Bi-ambt

Criteres

Criteria

32 01 01 2 1

Chef de section TAM

DJT09

Sectiechef TAM

Criteres

Criteria

1 0 01 11 2 2

Quality manager

DJTI10

Quality manager

Criteres

Criteria

0 2 0 0 2 0 2 1

Chef de section GWSC/GAC

DJT11

Sectiechef GWSC/GAC

Criteres

Criteria

2.0 01 21 2 0

Coordinateur administratif

DJTI3

Administratief coordinator

Criteres

Criteria

0 0 0 0 0 0 1 0

Chef de service Expertise

DJT14

Diensthoofd Expertise

Criteres

Criteria

30 01 01 2 0

Direction des unités spéciales (DSU)

Directie van de speciale eenheden (DSU)

Psychologue Unités spéciales

DSUO01

Psycholoog Speciale eenheden

Criteres

Criteria

0 0 0 0 2 1 2 1




Conseiller NTSU-CTIF DSUO2 Adviseur NTSU-CTIF
Criteres
Criteria 0 0 0 2 0 2 0 2

Conseiller Support unités spéciales NTSU

DSUO3 Adviseur Steun speciale eenheden NTSU

Criteres
Criteria 0 0 0 21 2 1 2
Chef de section ICT OPS DSUO4b Sectiechef ICT OPS
Critéres
Criteria 3 0 1 2 3 2 2 3
Chef de section adjoint Informations DSU05 Adjunct Sectiechef operationele
opérationnelles NTSU informatica NTSU
Criteres
Criteria 20 1 21 21 2
Chef de service CTIF DSUO6 Diensthoofd CTIF
Critéres
Criteria 30 1 2 3 2 2 3
Chef de section Support unités DSUO7 Sectiechef Steun speciale
spéciales NTSU eenheden NTSU
Criteres
Criteria 30 1 2 3 2 2 3
Chef de service Logistique DSUOSH Diensthoofd Logistiek &
& finances financién
Critéres
Criteria 3 2 1 21 2 2 3
Chef de service Adjoint Logistique DSUO9 Adjunct Diensthoofd Logistiek
Critéres
Criteria 20 1 01 2 1 1




Conseiller financier DSUI0 Financieel adviseur
Critéres
Criteria 0 0 0 1
Conseiller Juriste DSUI1 Adviseur Jurist
Critéres
Criteria 0 2 0 2
Chef du Service du personnel - DSUI2 Diensthoofd Afdeling personeel -
Juriste Jurist
Critéres
Criteria 1 2 2 3
Conseiller ICT Expert Storage & DSUI3 Deskundige adviseur ICT Storage &
Backup Backup
Criteéres
Criteria 0 2 4 3
Conseiller ICT Expert Telecom & DSUI14 Deskundige adviseur ICT Telecom &
Radio Radio
Critéres
Criteria 0 2 4 3
Conseiller ICT Technical Engineer DSUIS5 Adviseur ICT Technical Engineer
NTSU/Codex NTSU/Codex
Critéres
Criteria 0 2 4 3
Conseiller Technical Engineer DSUI6 Adviseur Technical Engineer
NTSU/R&D NTSU/R&D
Critéres
Criteria 0o 2 4 3




Conseiller Logistique DSU17 Adviseur Logistiek
Criteres
Criteria 2.0 01 0 01 0 1

Consciller CTIF-DIT DSUIS Adviseur CTIF-DIT
Criteres
Criteria 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Direction centrale de la lutte contre la criminalité grave et organisée (DJSOC)

Centrale Directie van de bestrijding van de zware en georganiseerde criminaliteit (DJSOC)

Leidinggevende van een

administrative entiteit

Adviseur Strategisch analist

Gestionnaire d’une entité DJSOCO01
administrative
Critéres
Criteria 01 0 0 2 1
Conseiller Analyste stratégique DJSOCO02b
Critéres
Criteria 0 01 0 2 2
Conseiller Processus transversaux DJSOCO3 Adviseur Transversale processen
Critéres
Criteria 0 0 1 0 1 1
Responsable communication DJSOC04 Communicatieverantwoordelijke
Criteéres
Criteria 0 0 0 1 1 1
Chef de service Politique & stratégie DJSOCOS5 Diensthoofd Beleid & strategie
Criteres
Criteria 0 11 2 2 3




Conseiller Coopération policiére DJSOC06 Adviseur Internationale
internationale politiesamenwerking
Criteéres
Criteria 0 0 0 1 1 1
Conseiller ICT Spécialiste réseau DJSOC08 ICT Adviseur Netwerk specialist
Critéres
Criteria 0 0 0 2 3 2
Conseiller ICT Ingénieur en informatique DJSOCO9 ICT Adviseur Ingenieur informatica
Critéres
Criteria 0 0 0 2 3 3
Responsable ICT spécialiste réseau DJSOC10 Verantwoordelijke ICT Netwerk
specialist
Critéres
Criteria 1 0 1 2 3 3
Conseiller Islamologue DJSOCI11 Adviseur Islamoloog
Critéres
Criteria 0 0 0 2 1 2
Consciller ICT (Internet) DJSOCI2 ICT Adviseur (Internet)
Critéres
Criteria 0 0 0 2 1 2
Chef de division Politique & gestion DJSOCI3 Afdelingshoofd Beleid & beheer
Critéres
Criteria 3 2 1 1 2 3
Expert ECOFIN DJSOC14 Expert ECOFIN
Critéres
Criteria 0 0 0 2 2 3




Conseiller Politique & Gestion DJSOCI15

Adviseur Beleid & Beheer

Criteres
Criteria 0 0 0 0 0 1 1 0 1
Conseiller FUPHEC DJSOCI16 Adviseur FUPHEC
Criteres
Criteria 0 0 0 0 0 0 2 0 1
Conseiller Intelligence DJsoci7 Adviseur Intelligence
Criteres
Criteria 0 0 0 0 0 0 2 0 1
Conseiller Expert Idéologies et DJSOC18 Adviseur Expert Ideologieén en
Tendances sociétales Maatschappelijke trends
Criteres
Criteria 0 0 0 0 1 2 2 4 3

Directions judiciaires déconcentrées (PJF)

Gedeconcentreerde gerechtelijke directies (FGP)

Adviseur Ingenieur Decrypting &
Digital Forensics (Brussel)

Conseiller Ingenieur Decrypting & FGPO01
Digital Forensics (Bruxelles)
Critéres
Criteria 0 0 0 0 1 1 2 2

Conseiller Analyse de risques (Bruxelles) FGP02

Adviseur Risicoanalyse (Brussel)

Critéres
Criteria 0 0 0 011 2 2 2
Conseiller Juriste DPO FGPO03b Adviseur Jurist DPO
(Bruxelles) (Brussel)
Criteéres
Criteria 0o 0 0 0 2 1 2 2 2




Criminal Intelligence Specialist FGP04 Criminal Intelligence Specialist
(Bruxelles) (Brussel)
Criteres
Criteria 0 0 0 1 0
Chef de service Politique et contréle FGPO5b Diensthoofd Beleid en
de la gestion (Bruxelles) beheerscontrole (Brussel)
Critéres
Criteria 112 2 2
Informaticien RCCU (Bruxelles) FGPO06 Informaticus RCCU (Brussel)
Critéres
Criteria 0 2 0 2 0
Conseiller Islamologue FGPO7b Adviseur Islamoloog
Recherche spécialisée (Bruxelles) Gespecialiseerde opsporing (Brussel)
Critéres
Criteria 0 2 1 2 1
Chef de service Juriste FGPOS Diensthoofd Jurist
Cellule politique (Charleroi) Beleidscel (Charleroi)
Critéres
Criteria 1 21 2 1
Collaborateur a la politique FGP09 Beleidsmedewerker
(Hal-Vilvorde) (Halle-Vilvoorde)
Critéres
Criteria 01 0 2 0

Chef de Service HRM & Collaborateur

a la politique (Louvain)

FGP10b  Diensthoofd HRM & Beleidsmedewerker

Criteres

Criteria

1 11 20

(Leuven)



Informaticien RCCU (Liége) FGPI11 Informaticus RCCU (Luik)
Critéres
Criteria 0 2 0
Collaborateur a la politique FGPI12 Beleidsmedewerker
(Liége) (Luik)
Critéres
Criteria 0 1 1
Secrétaire de direction (Limbourg) FGPI3 Directiesecretaresse (Limburg)
Critéres
Criteria 0 0 0
Conseiller ICT RCCU FGP14 Adviseur ICT RCCU
(Limbourg) (Limburg)
Critéres
Criteria 0 2 0
Collaborateur a la politique FGPI5 Beleidsmedewerker
(Limbourg) (Limburg)
Criteres
Criteria 0 1 0
Collaborateur a la politique FGPI6 Beleidsmedewerker
(Luxembourg) (Luxemburg)
Critéres
Criteria 0 1 0
Conseiller Développement & stratégie FGPI17b Adviseur Ontwikkeling & strategie
(Mons) (Bergen)
Critéres
Criteria 0 0 1




Collaborateur a la politique FGPI18 Beleidsmedewerker
(Flandre Orientale) (Oost-Viaanderen)
Criteéres
Criteria 0 1 1 2 1 2
Conseiller Management de la FGPI19 Adviseur Recherchemanagement
recherche (Flandre Orientale) (Oost-Viaanderen)
Critéres
Criteria 0 1 1 2 1 2
Conseiller Analyste stratégique FGP20 Adviseur Strategisch analist
(Flandre Occidentale) (West-Vlaanderen)
Critéres
Criteria 01 0 2 0 1
Conseiller Cellule Politique FGP21 Adviseur Beleidscel
(Flandre Occidentale) (West-Vlaanderen)
Critéres
Criteria 0 1 1 2 1 2
Conseiller Contréle organisationnel FGP22 Adviseur Organisatiebeheersing
(Anvers) (Antwerpen)
Criteres
Criteria 0 1 1 2 1 2
Conseiller HRM (Anvers) FGP23 Adviseur HRM (Antwerpen)
Critéres
Criteria 0 1 1 2 1 2

Conseiller Sécurité (Anvers)

FGP24 Adviseur Veiligheidsbeleid (Antwerpen)

Criteres

Criteria

0 11 2 1




Informaticien RCCU FGP25 Informaticus RCCU
(Anvers) (Antwerpen)
Criteéres
Criteria 0 2 2

Specialist SharePoint RCCU
(Brussel)

Spécialiste SharePoint RCCU FGP26
(Bruxelles)
Criteres
Criteria 0 0 1

Netwerkspecialist RCCU
(Brussel)

Spécialiste réseau RCCU FGP27
(Bruxelles)
Criteres
Criteria 0 2 2

Data Analyst (Hal-Vilvorde) FGP28 Data Analyst (Halle-Vilvoorde)
Criteres
Criteria 0 0 1

(Bergen)

Conseiller Management de la FGP29 Adviseur Recherchemanagement
recherche (Mons)

Critéres

Criteria 0 1 1

RCCU (Luik)

Conseiller Ingénieur Appui Opérationnel FGP30 Adviseur Ingenieur Operationele steun
RCCU (Liége)

Critéres

Criteria 0 2 3

Consciller ICT-OSINT (Anvers)

Adviseur ICT-OSINT (Antwerpen)

Criteres




Chef de section Tech INTEL FGP32 Sectiechef Tech INTEL

(Anvers) (Antwerpen)
Criteéres
Criteria 17 0 01 21 2 1 2
Chef de service Adjoint Intelligence FGP33 Adjunct Diensthoofd Intelligence
Analyse et imagerie (Anvers) Analyse en beeldvorming (Antwerpen)
Critéres
Criteria 0o 0 0 0 1 1 2 1 2
Conseiller ICT Data Scientist (Anvers) FGP35 Adviseur ICT Data Scientist (Antwerpen)
Critéres
Criteria 0 0 0 0 2 1 2 4 3
Expert digital & Gestionnaire FGP36 Digitaal expert & Nationaal
de projet national (Limbourg) projectmanager (Limburg)
Critéres
Criteria 0 0 0 0 2 0 3 4 3
Chef de section Expert Ecofin FGP38b Sectiechef Expert Ecofin
(Anvers) (Antwerpen)
Critéres
Criteria 1 0 01 2 1 2 2 2
Chef de section Decrypting & Digital FGP39 Sectiechef Decrypting & Digital
Forensics (Anvers) Forensics (Antwerpen)
Criteéres
Criteria 1 0 0 1 2 1 2 4 3
Chef de service Adjoint Cyber, FGP40 Adjunct Diensthoofd Cyber,
Technology & Forensics (Anvers) Technology & Forensics (Antwerpen)
Critéres

Criteria 0 0 0 0 1 2 2 0 2




Chef de service Cyber, FGP41 Diensthoofd Cyber,
Technology & Forensics (Anvers) Technology & Forensics (Antwerpen)
Criteéres
Criteria 1 1 2 2 3
Chef de service Intelligence FGP43 Diensthoofd Intelligence
(Limbourg) (Limburg)
Criteres
Criteria 1 2 2 1 3
Chef de service Gestion FGP44 Diensthoofd Beheer en
et stratégie - Mixte (Mons) strategie- Bi-ambt (Bergen)
Critéres
Criteria 1 1 2 1 2
Chef de bureau Management FGP45b Bureauchef Recherchemanagement
de la Recherche (Charleroi) (Charleroi)
Critéres
Criteria 1 0 1 1 1
Conseiller Collaborateur a la politique FGP46 Adviseur Beleidsmedewerker
(Anvers) (Antwerpen)
Critéres
Criteria 0 0 1 2 2
Conseiller Juriste (Anvers) FGP47 Adviseur Jurist (Antwerpen)
Criteres
Criteria 0 2 1 2 2
Conseiller High Tech Crime & Digital FGP48 Adviseur High Tech Crime & Digital
Forensics (Anvers) Forensics (Antwerpen)
Critéres
Criteria 0 0 0 0 1




Conseiller OSINT (Anvers) FGP49 Adviseur OSINT (Antwerpen)
Criteres
Criteria 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Conseiller ICT Data Scientist (Bruxelles) FGP50 Adviseur ICT Data Scientist (Brussel)
Criteres
Criteria 0 0 0 0 2 1 2 4 3

Direction générale de la gestion des ressources et de linformation

Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie

Services transversaux (DGR)
Transversale diensten (DGR)

Conseiller coordinateur DGR DGRO1 Adviseur coordinator DGR
Critéres
Criteria 0 0 1 2 2 2

Conseiller Relations syndicales DGRO02 Adviseur Syndicale relaties
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 1

Chef de service Bien-étre et DGRO3b Diensthoofd Welzijn en

relations syndicales syndicale relaties
Critéres
Criteria 0 1 0 1 2 2

Consciller Bien-étre DGR04 Adviseur Welzijn
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 1

Directeur général DGRO5 Directeur generaal
Criteéres
Criteria 3 21 3 4 5




Adviseur Ziekteverzuim

Sectiechef Jurist

Jurist Sectiechef AJO

Adviseur Jurist

Conseiller Absentéisme DGRO06

Criteres

Criteria 0 0 0 0 0 2 0
Chef de section Juriste Statut DGRJURO3
Administratif et Social Administratief en sociaal statuut

Criteres

Criteria 2 2 1 2 2 2 4
Chef de section Juriste AJO DGRJUROS

Criteres

Criteria 1 2 1 2 2 2 4
Conseiller Juriste DGRJURI?2

Criteres

Criteria 0 0 0 2 1 2 0

Chef de service Juriste DGR Legal- Mixte

DGRJURI3 Diensthoofd Jurist DGR Legal -Bi-ambt

Klachtencoordinator

Onderzoeksbeheerder

Critéres
Criteria 3 3 2 2 3 3 4
Coordinateur des plaintes TIWKO01
Critéres
Criteria 0 2 0 11 2 1
Conseiller Juriste Coordinateur Discipline TIWKO2 Adviseur Jurist Coordinator Tucht
Critéres
Criteria 0 2 0 2 01 0
Gestionnaire Enquéteur TIWKO03b

Criteres

Criteria 0 0 0 0 0 0 1 0




Diensthoofd TIWK

Chef de service TIWK TIWKO04
Criteres
Criteria 330 21 2 2 2
Chef de section discipline et plaintes TIWKO0S5 Sectiechef Tucht en klachten
Critéres
Criteria 30 01 1 0 2 2

Direction du personnel (DRP)

Directie van het personeel (DRP)

Directeur DRP

Directeur DRP DRPO1
Criteres
Criteria 6 3 1 2 1 3 3 4

Chef de service Point de contact unique DRPO2b Diensthoofd Uniek contactpunt
Critéres
Criteria 30 01 01 2 2

Traducteur

Conseiller Communication

DRPO3

Vertaler

Criteres

Criteria

0 0 0 0 2 01 0

DRPO4b

Adviseur Communicatie

Criteres

Criteria

0 0 0 0 2 2 12

Chef de service Maintien et Retour

au travail

DRPO5c*

Diensthoofd Werkbehoud en

Hervatting

Criteres

Criteria

2.0 01 0 2 2 4




Conseiller Proleader DRPO6 Adviseur Proleader
Critéres
Criteria 0 0 1 2
Chef de service Politique & DRPO7 Diensthoofd Beleid & planning
planification - Mixte - Bi-ambt
Critéres
Criteria 1 0 2 3
Conseiller Juriste DRPOS Adviseur Jurist
Critéres
Criteria 0 2 0 2
Conseiller Quality DRPO9 Adviseur Quality
Critéres
Criteria 0 0 1 2
Conseiller Appui Management DRPI10 Adviseur Opleidingsmanagement
de la Formation (MGTFORM) Ondersteuning (OPLMGT)
Critéres
Criteria 0 0 1 2
Chef de service Appui et Orientation DRPI11b Diensthoofd Steun en Richting
MGTFORM- Mixte OPLMGT -Bi-ambt
Critéres
Criteria 11 2 3
Conseiller Didactiqgue MGTFORM DRPI2 Didactisch Adviseur OPLMGT
Critéres
Criteria 0 1 1 2




Chef de département MGTFORM DRPI13b Departementshoofd OPLMGT
— Mixte - Bi-ambt
Criteéres
Criteria 3 2 11 2 2 4 3
Conseiller Quality MGTFORM DRPI14 Adviseur Quality OPLMGT
Critéres
Criteria 0 0 0 0 1 2 2 2
Chef de service Suivi - Mixte DRPI15b Diensthoofd Opvolging — Bi-ambt
Critéres
Criteria 3 0 1 01 2 4 2
Conseiller suivi & veille DRPI6 Adviseur Opvolging & toezicht
MGTFORM - Mixte OPLMGT- Bi-ambt
Criteéres
Criteria 0 0 0 01 2 2 2
Conseiller Juriste MGTFORM DRP17 Adviseur Jurist OPLMGT
Critéres
Criteria 0 0 0 21 2 0 2
Conseiller Diversité DRPIS8 Adviseur Diversiteit
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 1 0 1
Conseiller Politique et Stratégie HRM DRPIY9 Beleid en Strategie HRM Adviseur
Critéres
Criteria 0 0 0 1 1 2 3 2
Conseiller en Gestion prévisionnelle HRM  DRP20 Adviseur in Previsioneel beheer HRM

Criteres

Criteria 0 0 0 0 1 1

2




Conseiller en Formation DRP21 Adviseur in Opleiding
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 0 0 1

Conseiller en Knowledge management DRP22 Adviseur in Knowledge management
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 0 0 1

Conseiller Développement HRM DRP24b Adviseur HRM Ontwikkeling
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 1 4 2

Conseiller Spécialiste Développement HRM  DRP25 Adviseur Specialist HRM Ontwikkeling
Critéres
Criteria 0 0 0 0 1 1 4 2

Chef de service Coordination DRP DRP26 Diensthoofd Coordinatie DRP
Critéres
Criteria 2 2 01 1 2 4 3

Chef de service Gestion prévisionnelle DRP27b Diensthoofd Previsioneel beheer

et analyse stratégique en strategische analyse
Critéres
Criteria 2 0 0 1 1 2 4 3

Chef de service Ressources DRP29 Diensthoofd Resources
Critéres
Criteria 3201 1 2 2 3

Chef de section HRM DRP30b Sectiechef HRM
Critéres
Criteria 2 0 01 0 1 2 2




Chef de service Gestion ICT & Finances

Chef de service Gestion Logistique

DRP3Ic

Diensthoofd ICT& Financieel beheer

Criteres

Criteria

Diensthoofd Logistiek Beheer

Criteres

Criteria

Administratief medewerker

Departementshoofd Steun &

Ontwikkeling

begeleiding

Coordinateur Adjoint Finances & ICT DRP33 Adjunct coordinator Financién & ICT
Critéres
Criteria 0 0 0
Collaborateur administratif DRP34
Critéres
Criteria 0 0 0
Chef de Département Appui & DRP35
Développement
Critéres
Criteria 11 2
Chef de Département Fonctionnement DRP36 Departementshoofd Interne Werking
Interne
Critéres
Criteria 1 1 2
Chef de Département Accompagnement DRP37 Departementshoofd Interdisciplinaire
Interdisciplinaire
Critéres
Criteria 11 2




Chef de Département Maitrise de I’ DRP38 Departementshoofd Organisatiebeheersing

organisation — Mixte — Bi-ambt
Criteéres
Criteria 2 2 011 2 2 4 3

Chef de Service Contrats - Juriste DRP39 Diensthoofd Contracten - Jurist
Critéres
Criteria 30 01 2 2 2 3 3

Chef de Service Médical DRP40 Diensthoofd Medisch
Critéres
Criteria 4 0 01 2 2 2 4 3

Chef de Service Evénements de carriére DRP41 Diensthoofd Loopbaangebeurtenissen
Critéres
Criteria 3 0 01 0 1 2 4 2

Chef de Service Mouvements DRP42 Diensthoofd Verschuivingen
Critéres
Criteria 3 0 01 0 1 2 4 2

Chef de Service R&S — Sélection - Mixte DRP43 Diensthoofd R&S — Selectie — Bi-ambt
Criteéres
Criteria 4 0 0 1 0 1 2 4 2

Chef de Service Faculté des sciences DRP44 Diensthoofd Politie wetenschappen

policiéres- Mixte JSaculteit— Bi-ambt
Critéres
Criteria 4 0 0 1 1 2 2 4 3

Chef de Service Aspirants DRP45 Diensthoofd Aspiranten
Criteéres

Criteria 2.0 011 2 2 4 3




Diensthoofd Ondersteuning

Chef de Service Support DRP46
Critéres
Criteria 3 0 1 1 3

Chef de Section Appui médical DRP47 Sectiechef Medisch ondersteuning
Critéres
Criteria 3 0 1 0 2

Chef de Section Compensation & benefits DRP48 Sectiechef Compensation & benefits
Criteres
Criteria 3 0 1 0 2

Chef de Section Galop DRP49 Sectiechef Galop
Criteres
Criteria 2 0 1 0 2

Chef de Section R&S - Entretiens DRP50 Sectiechef R&S - Gesprekken
Critéres
Criteria 30 10 2

de selectieprocedure

Chef de Section R&S - Organisation DRP51 Sectiechef R&S — Organisatie van
du processus de sélection

Criteéres

Criteria 30 10 2

Adviseur Directie-assistent

Conseiller Attaché de Direction DRP52
Criteres
Criteria 2 2 1 1 3

Développement de la carriere

Chef de Service Fidélisation et DRP53 Diensthoofd Retentie en
Loopbaanontwikkeling
Criteéres
Criteria 20 10 2




Chef de Département Recrutement & DPRSOIc Departementshoofd Rekrutering &
sélection — Mixte selectie — Bi-ambt
Critéres
Criteria 4 1 1 2 2 3
Chef de service R&S - Recrutement DPRS02b Diensthoofd R&S - Rekrutering
Mixte Bi-ambt
Critéres
Criteria 2 1 01 2 2
Chef évaluateur Psychologue DPRSO03 Hoofdassessor Psycholoog
Centre d’évaluation Assesment center
Critéres
Criteria 0 0 2 1 2 2
Evaluateur Psychologue DPRS04 Assessor Psycholoog
Centre d’évaluation Assesment center
Critéres
Criteria 0 0 2 0 1 1
Business Analyst DPRS05 Business Analyst
Critéres
Criteria 0 0 1 0 1 1
Conseiller Communication DPRS09 Adviseur Communicatie
Critéres
Criteria 0 0 2 0 1 1
Chef de service R&S Support DPRS10c Diensthoofd R&S Ondersteuning
Critéres
Criteria 3 1 0 1 2 2




Conseiller Qualité

Chef de service Campus - Mixte

Conseiller Coordination &

fonctionnement intégré

fonctionnement intégré

Pédagogue

Chef de section Pédagogue

DPRS12

Adviseur Kwaliteit

Criteres

Criteria

ANPAO3b

Diensthoofd Campus — Bi-ambt

Criteres

Criteria

ANPA06

Adviseur Coordinatie &

geintegreerde werking

Criteres

Criteria

Conseiller Juriste cellule Coordination & ANPAO7 Adviseur Jurist cel Codrdinatie &
geintegreerde werking
Criteéres
Criteria 0 2 0
ANPAI12b Pedagoog
Critéres
Criteria 0 1 0
ANPAI3 Sectiechef Pedagoog
Critéres
Criteria 1 2 1

formations

opleidingen

Chef de section Administration des ANPAI4 Sectiechef Administratie van de
Critéres
Criteria 1 0 1




— Bi-ambt

Chef de section Département ANPAL17 Sectiechef Managementafdeling
Management - Mixte

Criteéres

Criteria 30 01 1 2 2 4 3

Chef de département ANPA — Mixte

ANPA18b Departementshoofd ANPA — Bi-ambt

Critéres
Criteria 52 011 2 2 4 4
Chef de section Coordination & ANPA20 Sectiechef Coordinatie &
fonctionnement intégré - Mixte geintegreerde werking — Bi-ambt
Critéres
Criteria 30 01 1 2 2 4 3
Chef de Section RISKS DPPO2b Sectiechef RISKS
Criteéres
Criteria 30 01 01 2 4 2
Conseiller Juriste RISKS DPPO3 Adviseur Jurist RISKS
Critéres
Criteria 0 0 01 2 011 0 1
Conseiller Juriste Connaissance & expertise DPP04 Adviseur Jurist Kennis & expertise
Critéres
Criteria 0 0 0 0 2 0 1 0 1
Conseiller Connaissance & expertise DPPO5 Adviseur Kennis & expertise
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Spécialiste Connaissance & expertise DPP06 Specialist Kennis & expertise

Criteres

Criteria 0o 0 0 0 1 1 2 1




Conseiller Gestion du personnel central DPP0O7 Adviseur Personeelsbeheer centraal
Critéres
Criteria 0 0 1 0 0 1

Conseiller Gestion du personnel DIRCO DPP0OS Adviseur Personeelsbeheer DIRCO
Critéres
Criteria 0 0 1 0 0 1

Collaborateur MPI DPP09 Medewerker MPI
Critéres
Criteria 0 0 1 0 0 1

Chef de bureau Affectations DPPI0 Bureauchef Affectaties
Critéres
Criteria 30 1 0 1 2

Chef de bureau Support MPI DPPI11 Bureauchef Support MPI
Critéres
Criteria 2 0 1 0 1 1

Chef de section MPI DPPI12b Sectiechef MPI
Critéres
Criteria 3 1 1 2 3

Chef de bureau central DPPI13 Bureauchef centraal
Criteéres
Criteria 3 1 0 1 2

Chef de bureau DIRCO DPPI14 Bureauchef DIRCO
Critéres
Criteria 3 1 0 1 2




Chef de section DPPF DPPI15b Sectiechef DPPF
Critéres
Criteria 1 11 2 2
Chef de Département Gestion de la DPPI17b Departementshoofd Loopbaanbeheer
carriére — Mixte — Bi-ambt
Criteres
Criteria 1 1 2 2 3
Conseiller Accompagnement DPPI19 Adviseur Loopbaanbegeleiding
de carriere
Critéres
Criteria 0 0 1 1 1
Conseiller DPPI DPP20 Adviseur DPPI
Criteres
Criteria 0 0 1 2 2
Collaborateur administratif - DPP21 Administratief medewerker-
Organisation Organisatie
Critéres
Criteria 0 0 0 2 1
Responsable de bureau DPP22 Bureauverantwoordelijke
Critéres
Criteria 1 01 2 2
Psychologue Stressteam DPPMSO01 Psycholoog Stressteam
Criteéres
Criteria 0 2 0 1 1




Diensthoofd Stressteam

Chef de service Stressteam DPPMS02b*
Critéres
Criteria 3 1 2 2 2

Sectiechef Terugbetaling

& financién

informatie

Adviseur Projectbeheerder

Raadgevend geneesheer

dienst

Chef de section Remboursement DPPMS03b
& finances
Critéres
Criteria 3 1 0 3 2
Conseiller Gestion de information DPPMS04 Adviseur Beheer van de medische
médicale
Critéres
Criteria 1 110 2
Conseiller Gestionnaire de projet DPPMS05
Criteéres
Criteria 0 0 0 0 2
Médecin conseil DPPMS07
Critéres
Criteria 2 1 3 3 2
Chef de section département médical DPPMS08 Sectiechef medisch departement
Critéres
Criteria 4 1 2 3 2
Chef de service Directeur du DPPMS09b Diensthoofd Directeur medische
service médical
Critéres
Criteria 4 1 3 2 3




Chef de section département appui DPPMS10

Sectiechef departement steun

Critéres
Criteria 3 0 1 1 1 1 2 1
Gestion de ’audit DPPMS11 Auditor beheer
Critéres
Criteria 1 0 01 11 2 1
Medecin conseil Remboursements DPPMS14 Raadgevend geneesheer
Terugbetalingen
Critéres
Criteria 1 0 01 3 3 2 1
Pharmacien DPPMS15 Apotheker
Critéres
Criteria 1 0 01 21 20

Direction de la logistique (DRL)
Directie van de logistiek (DRL)

Sectiechef Security

Chef de service Asset Management DRLO1 Diensthoofd Asset Management
Critéres
Criteria 4 2 2 1 1 3 2 3

Chef de section Security DRL(2
Critéres
Criteria 3201 01 20

Chef de section Budget de coordination DRLO3 Sectiechef Budget van coordinatie
Critéres

Criteria 22 21 21 20




Responsable communication DRL04 Communicatieverantwoordelijke

Section politique Sectie beleid
Critéres
Criteria 0 0 0 0 1 0 1 0 1

Logistic Politic Project Manager DRLO5b Logistic Politic Project Manager
Critéres
Criteria 0o 0 0 01 0 2 2 2

Chef de section Cellule Politique DRLO6 Sectiechef Beleidscel
Critéres
Criteria 3 2 01 1 2 2 3 3

Gestionnaire de dossier Infrastructure DRLO7 Dossierbeheerder Infrastructuur

Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Gestionnaire de Uinfrastructure DRL0OS Beheerder Leefmilieu infrastructuur

environnementale
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Coordinateur mobilité et gestionnaire DRL09 Codérdinator Mobiliteit en

de I’environnement Beheerder leefmilieu
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 0 2 0 1

Conseiller Ressources DRLI10 Adviseur Resources
Critéres

Criteria 0O 0 0 0 0 0 1 0 1




Chef de service Ressources DRLI11 Diensthoofd Resources
Critéres
Criteria 3 2 1 1 2 3

Conseiller ICT - Ingénieur ICT DRL20 Adviseur ICT -Ingenieur ICT
Critéres
Criteria 0 0 0 2 0 2

Adviseur Ingenieur Textiel

Conseiller Ingénieur Textile DRL21
Critéres
Criteria 0 0 0 2 0 1

Conseiller Ingénieur Industriel DRL22 Adviseur Industrieel Ingenieur
Critéres
Criteria 0 0 0 2 0 1

Conseiller Technology Management DRL23 Adviseur Technology Management
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 1

Chef de section DRLT DRL24 Sectiechef DRLT
Criteéres
Criteria 20 1 1 4 2

Chef de service Technology Management DRL25 Diensthoofd Technology Management
Critéres
Criteria 3 2 1 2 4 3

Conseiller Coordination expertise DRL26 Adviseur Coordinatie expertise
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 1




Chef de section Coordination DRL27 Sectiechef Coordinatie
Critéres
Criteria 1 11 0 1
Chef de section Real Estate - Immo DRL28b Sectiechef Real Estate- Immo
Critéres
Criteria 1 0 1 2 2
Chef de section Matériel DRLS DRL29 Sectiechef Materiaal DRLS
Critéres
Criteria 111 3 2
Chef de section Facility Management DRL30 Sectiechef Facility Management
Critéres
Criteria 1 1 2 3 3
Chef de service Support DRL31 Diensthoofd Support
Critéres
Criteria 1 1 3 1 4
Chef de service Infrastructure DRL32 Diensthoofd Infrastructuur
Criteéres
Criteria 11 3 3 3
Conseiller Gestionnaire fédéral de la DRL33 Adviseur Federaal logistiek beheerder
logistique
Critéres
Criteria 0 1 1 1 2
Gestionnaire fédéral de la logistique DRL34 Federaal logistiek beheerder
Innovation & contréle qualité Innovatie & kwaliteitscontrole
Criteéres
Criteria 0 1 1 2 2




Chef de bureau Entrepot & uniforme DRL35 Sectiechef Magazijn & uniform
Critéres
Criteria 1 0 1

Chef de section Entrepot & distribution DRL36 Sectiechef Magazijn & distributie
Critéres
Criteria 10 2

Conseiller Uniforme DRL37 Adviseur Uniform
Critéres
Criteria 0 0 1

Conseiller Matériel DRL38 Adviseur Materiaal
Critéres
Criteria 0 0 1

Chef de section Matériel DRLA DRL39
Criteres
Criteria 1 0 2

Chef de section Uniforme

Sectiechef Materiaal DRLA

Chef de section Adjoint Matériel DRILA41 Adjunct Sectiechef Materiaal
Critéres
Criteria 1 0 1
DRL42 Sectiechef Uniform
Criteres
Criteria 1 0 2

Uniforme

Gestionnaire fédéral de la logistique DRLA43
Critéres
Criteria 0 1 2

Federaal logistiek beheerder
Uniform




Directeur van de Logistiek

Directeur de la Logistique DRL44b
Critéres
Criteria 213 5

Logistic Digitalisation Project Advisor DRL45 Logistic Digitalisation Project Advisor
Critéres
Criteria 0 1 0 2
Logistic Coordination Project Advisor DRL46 Logistic Coordination Project Advisor
Critéres
Criteria 01 0 2
Chef de section Asset Management - DRL47 Sectiechef Asset Management -
Véhicules Voertuigen
Critéres
Criteria 1 0 1 2
Conseiller Asset Management DRL48 Adviseur Asset Management
Critéres
Criteria 0 0 1 2
Chef de service Finances DRL49 Diensthoofd Financién
Criteéres
Criteria 1 1 2 3
Conseiller Asset - Véhicules DRL50 Adviseur Asset - Voertuigen
Critéres
Criteria 0 0 0 1
Business Coordinator Material DRL51 Business Coordinator Material
Uniform Fleet Warehouse Uniform Fleet Warehouse
Critéres
Criteria 0 1 1 2




Uniform Fleet Warehouse

Business Unit Manager Material DRL52 Business Unit Manager Material
Uniform Fleet Warehouse

Criteéres

Criteria 3 2 1 1 2 4 3

Fleet

Product Manager Uniform Material DRL53 Product Manager Uniform Material
Fleet

Critéres

Criteria 0 0 0 0 10 1

Technical Coordinator Uniform Material DRL54 Technical Coordinator Uniform Material
Critéres
Criteria 0 0 0 1 2 3 2

Fleet Support

Technical Engineer Manager Uniform DRLS55 Technical Engineer Manager Uniform
Fleet Support

Critéres

Criteria 0 0 0 2 2 4 3

Technical Manager Uniform

Material Fleet

Technical Manager Uniform DRL56
Material Fleet
Critéres
Criteria 0 0 0 0 1 0 1

Warehouse Safety Manager

Warehouse Safety Manager DRL57
Critéres
Criteria 0 0 0 2 2 0 2

Warehouse Operations Manager DRL58 Warehouse Operations Manager
Critéres
Criteria 0 0 0 0 1 0 1




Real Estate Security Advisor

DRL59

Real Estate Security Advisor

Criteres

Criteria

0 0 0 0 0 0 1 0

Direction de linformation policiere et des moyens ICT (DRI)

Directie van de politionele informatie en de ICT-middelen (DRI)

General Coordination Manager DRIOI General Coordination Manager
Critéres
Criteria 0 1 1 2 3

General Resources Manager DRI0O2 General Resources Manager
Criteres
Criteria 0 1 1 2 3

Legal Advisor DRIO3 Legal Advisor
Critéres
Criteria 0 0 2 0 1

Traducteur DRI04 Vertaler
Critéres
Criteria 0 0 2 0 1

Coordination Advisor DRI05b Coordination Advisor
Critéres
Criteria 0 0 1 1 2

Financial & Logistic Manager DRI06 Financial & Logistic Manager
Critéres
Criteria 0 1 2 0 2




Human Resources Manager

Human Resources Manager DRIO7b
Critéres
Criteria 1 0 2

Human Resources Advisor DRIOS Human Resources Advisor
Criteres
Criteria 0 0 1

Business Advisor DRI09 Business Advisor
Criteres
Criteria 0 0 1

Business Architect DRII10 Business Architect
Criteres
Criteria 0 2 3

Product Architect DRII1 Product Architect
Criteres
Criteria 0 2 3

Product Engineer DRII2 Product Engineer
Criteres
Criteria 0 2 2

Product Senior Engineer

Product Senior Engineer DRII3
Critéres
Criteria 0 2 2

General Product Manager

General Product Manager

Criteres

Criteria




Services Architect DRII5 Services Architect
Critéres
Criteria 0 2 3

Services Engineer DRI16 Services Engineer
Critéres
Criteria 0 2 2

Services Senior Engineer

Services Senior Engineer DRI17
Critéres
Criteria 0 2 2

General Services Manager DRI18 General Services Manager
Critéres
Criteria 1 2 3

Systems Architect DRII19 Systems Architect
Critéres
Criteria 0 2 3

Systems Engineer

Systems Engineer DRI20
Criteéres
Criteria 0 2 2

Systems Senior Engineer

Systems Senior Engineer DRI21
Critéres
Criteria 0 2 2

General Systems Manager

General Systems Manager

Criteres

Criteria




Business Unit Manager DRI23 Business Unit Manager
Critéres
Criteria 0 1 2

Intelligence Advisor DRI24 Intelligence Advisor
Critéres
Criteria 0 2 2

Intelligence Senior Advisor

Intelligence Senior Advisor DRI25
Critéres
Criteria 0 2 2

Adviseur Strategisch analist

Conseiller Analyste stratégique DRI26
Critéres
Criteria 0 1 1

Strategic Analyst Coordinator DRI27 Strategic Analyst Coordinator
Critéres
Criteria 1 1 3

Intelligence Architect DRI2S8 Intelligence Architect
Criteéres
Criteria 1 2 3

Services Manager DRI29 Services Manager
Critéres
Criteria 1 2 2

Financial Expert DRI30 Financial Expert
Critéres
Criteria 0 2 2




Business Senior Advisor DRI31 Business Senior Advisor
Critéres
Criteria 1 1 2

Expert Legal Advisor DRI32 Expert Legal Advisor
Critéres
Criteria 0 2 2

ICT Business Senior Advisor DRI33 ICT Business Senior Advisor
Criteres
Criteria 1 2 2

ICT Business Advisor DRI34 ICT Business Advisor
Criteres
Criteria 0 2 2

Legal Manager DRI35 Legal Manager
Criteres
Criteria 1 2 3

Strategic Analyst Expert

Strategic Analyst Expert DRI36
Criteéres
Criteria 0 1 2

Financial & Logistic Advisor DRI37b Financial & Logistic Advisor
Critéres
Criteria 0 1 2

ICT Resources Manager DRI3S8 ICT Resources Manager
Critéres
Criteria 1 2 2




Business Unit Manager BIPER DRI39 Business Unit Manager BIPER

Critéres
Criteria 0 0 0 01 2 2 4 3
Business Unit Manager BIPOL DRI40 Business Unit Manager BIPOL
Critéres
Criteria 0 0 0 01 2 2 4 3

Business Unit Manager BINOW - Mixte DRI41  Business Unit Manager BINOW — Bi-ambt

Critéres
Criteria 0 0 0 01 2 2 4 3
Directeur de ’information policiére et DRI42 Directeur van de politionele informatie
des moyens ICT — Mixte en de ICT-middelen — Bi-ambt
Critéres
Criteria 6 3 3 2 1 3 3 4 5

Direction des finances (DRF)
Directie van de financién (DRF)

Chef de service adjoint Budget DRFO03 Adjunct Diensthoofd Budget
Critéres
Criteria 0o 0 0 1 2 1 2 0 2

Chef de service Gestion du Budget DRF04b Diensthoofd Budgetbeheer
Critéres
C riteria 3 2 3 1 1 2 2 3 3

Chef de section Travel DRFO05 Sectiechef Travel
Critéres

Criteria 2 0 31 0 01 0 1




Chef de section Accounting DRF06b Sectiechef Accounting
Critéres
Criteria 1 1 1 2

Chef de section Revenus DRFO07 Sectiechef Inkomsten
Critéres
Criteria 1 2 1 2

Chef de section Payables DRF08b Sectiechef Payables
Critéres
Criteria 1 1 1 2

Chef de service Gestion financiére DRF09b Diensthoofd Financieel beheer
Critéres
Criteria 1 1 2 3

Chef de service PLIF DRFI11b Diensthoofd PLIF
Critéres
Criteria 1 1 2 2

Conseiller Juriste Reg DRFI12 Adviseur Jurist Reg
Criteéres
Criteria 0 2 0 1

Conseiller Reg DRF13 Adviseur Reg
Critéres
Criteria 0 0 0 1

Chef de service Adjoint Reg DRF14 Adjunct Diensthoofd Reg
Critéres
Criteria 111 2




Chef de service Réglementation DRF15b Diensthoofd Reglementatie

& Maitrise de I’organisation & Organisatiebeheersing
Criteéres
Criteria 22 011 2 2 4 3
Chef de section ICT DRF20 Sectiechef ICT
Critéres
Criteria 1 0 01 2 1 2 0 2
Chef de service Coordination DRF DRF21 Diensthoofd Coérdinatie DRF
Critéres
Criteria 3 2 0 1 1 2 2 3 3
Directeur DRF DRF23 Directeur DRF
Critéres
4 3 3 21 3 3 4 4
Expert en connaissance des marchés DRF24 Expert in marktkennis en
et en gestion des contrats contractbeheer
Critéres
Criteria 0O 0 0 0 0 1 1 0 1
Support administratif & Coordinateur DRF25 Administratieve steun & Codrdinator
Critéres
Criteria 0 0 0 0 1 1 2 0 1
Conseiller Juriste DRF26b Adviseur Jurist
Criteres
Criteria 0o 0 0 0 2 0 2 1 2
Chef de section Gestion & Controle DRF27b Sectiechef Beheer & Controle
Critéres

Criteria 3 0 01 2 2 2 3 3




Conseiller Acheteur Procurement DRF29b Adviseur Aankoper Procurement

Critéres
Criteria 0o 0 0 0 1 0 2 2 2

Chef de service Procurement - Mixte DRF33b Diensthoofd Procurement - Bi-ambt
Critéres
Criteria 3 4 3 1 1 3 2 4 4

Chef de service Elaboration du budget DRF34b Diensthoofd Begrotingsopmaak
Critéres
Criteria 2 2311 2 2 3 3

Chef de section Achat DRF40 Sectiechef Aankoop
Critéres
Criteria 2 0 311 2 2 4 3

Organe de coordination pour l'analyse de la menace (OCAM)

Coordinatieorgaan voor de dreigingsanalyse (OCAD)

Traducteur 0CAMO01 Vertaler
Critéres
Criteria 0 2 0 0 2 1 1 0 1

Spécialiste Dossiers et documentation 0CAMO02 Specialist Dossiers en documentatie
Critéres
Criteria 0 2 0 0 2 1 2 0 2

Conseiller Expert & LO’s 0CAMO3 Adviseur Expert & LO’s
Critéres

Criteria 1 3 0 0 1 1 2 3 2




Conseiller Juriste Chef de cellule HRM OCAM04 Adviseur Jurist Celhoofd HRM
Critéres
Criteria 2 2 1 2 1

Responsable Cellule Budget & Logistique 0CAMOS5 Celhoofd Budget & Logistiek
Critéres
Criteria 1 2 1 2 1

Chef de département Stratégie 0CAMO7 Departementschef Strategie
Critéres
Criteria 3 3 11 2

Chef de département LO’s & Experts 0CAMO08 Afdelingshoofd LO’s & Experten
Critéres
Criteria 3 3 1 1 2

Chef de département Dossiers & 0CAM09 Afdelingshoofd Dossiers &

Documentation Documentatie
Critéres
Criteria 3 3 11 2

Conseiller Juriste Expert 0CAM10 Adviseur Jurist Expert
Criteéres
Criteria 0 3 0 2 3

Chef de département ICT 0CAM11 Departementshoofd ICT
Critéres
Criteria 2 3 1 2 3




Pondeérations transversales PolFed

Transversales wegingen FedPol

Chef de section Personnel (grand) PolFed01 Sectiechef Personeel (groot)
Critéres
Criteria 0 1 0 1 2
Chef de section Personnel (petit) PolFed02 Sectiechef Personeel (klein)
Critéres
Criteria 0 1 00 1
Chef de section Personnel PolFed03 Sectiechef Personeel
Criteres
Criteria 0 1 0 1 2
Chef de section Logistique PolFed04 Sectiechef Logistiek
& Finances (grand) & Financién (groot)
Critéres
Criteria 0 1 2 1 2
Chef de section Logistique PolFed05 Sectiechef Logistiek
& Finances (petit) & Financién (klein)
Critéres
Criteria 010 0 1
Chef de section ICT PolFed06 Sectiechef ICT
Critéres
Criteria 01 2 0 2
Chef de section ICT PolFed07 Sectiechef ICT
Critéres
Criteria 0 1 1 1 2




Chef de service PLIF (grand) PolFed08 Diensthoofd PLIF (groot)

Critéres
Criteria 4 21 11 2 2 2 3

Chef de service PLIF (petit) PolFed09 Diensthoofd PLIF (klein)
Critéres
Criteria 3 2 01 11 2 1 2

Conseiller PLIF PolFedl0 Adviseur PLIF
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 0 2 0 1

Conseiller Juriste Service politique PolFedll AdviseurJurist Dienst beleid
Critéres
Criteria 0o 0 0 0 2 1 2 0 2

Collaborateur a la politique PolFedl2 Beleidsmedewerker
Critéres
Criteria 0 0 0 01 1 2 1 2

Conseiller Analyste stratégique PolFedl3 Adviseur Strategisch analist
Criteéres
Criteria 0o 0 0 0 1 0 2 0 1

LocMan PolFedl4 LocMan
Critéres
Criteria 0 0 0 0 2 0 2 0 2

Chef de section criminologue PAALCO PolFedl5 Sectiechef criminoloog ARIEC
Critéres

Criteria 1 2 01 2 1 2 0 2




Data Protection Officer (DPO) PolFedl6 Data Protection Officer (DPO)

Critéres
Criteria 0o 0 0 0 1 1 2 2 2
Conseiller Ingénieur Decrypting & PolFedl7 Adviseur Ingenieur Decrypting &
Digital Forensics Digital Forensics
Critéres
Criteria 0 0 0 0 2 1 2 4 3
Criminal Intelligence Specialist PolFedl8 Criminal Intelligence Specialist
Critéres
Criteria 0 0 0 0 1 1 2 1 2
Conseiller Formateur PolFedl9 Adviseur Opleider
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Conseiller membre PolFed20 Adviseur Lid
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Conseiller expert budgétaire PolFed2] Budgetadviseur expert
Critéres
Criteria 0o 0 0 0 2 1 2 0 2
Conseiller Gestionnaire Systéme PolFed22 Adviseur Systeembeheerder
Critéres
Criteria 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Vu pour étre annexée a ’arrété ministériel du xxx portant la pondération et la répartition en classes des fonctions de niveau A

du cadre administratif et logistique de la police fédérale.



Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van xx xx xxxx houdende de weging en de indeling in klassen van

de ambten van het niveau A van het administratief en logistiek kader van de federale politie.

Le Ministre de I'Intérieur,

De Minister van Binnenlandse Zaken,

B. QUINTIN
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