ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
JUSTICE

Arrété royal réglant 'organisation et le
fonctionnement du service d’appui de
PEntité Cassation

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu l'article 108 de la Constitution ;

Vu le Code judiciaire, 'article 136, modifié
par la loidu 7 mai 2024, I'article 158, § 1¢,
inséré par la loi du 25 avril 2007, I'article
177,§ 1¢", alinéa 3,et § 2, alinéa 6, insérés
par la loi du 25 avril 2007, I'article 178,
remplacé par la loidu 25 avril 2007, l'article
270, § 3, modifié par la loi du 4 mai 2016,
I'article 271, § 3, modifié par la loi du 4 mai
2016, larticle 272, alinéa 4, modifié par la
loi du 4 mai 2016, l'article 273, remplacé
parla loi du 4 mai 2016 et modifié par la loi
du 26 décembre 2022, l'article 287ter, §
3bis,inséré par laloidu 4 mai 2016, Iarticle
287ter, § 5, inséré par la loi du 10 avril
2014 et 'article 354, alinéa 1¢', modifié par
les lois du 10 avril 2014 et du 7 mai 2024 ;

Vules avis du Premier présidentde la Cour
de cassation et du Procureurgénéral prés
la Cour de cassation, donnés le 13
septembre 2023 et le 22 avril 2025 ;

Vu l'avis de linspecteur des Finances,
donnéle 28 maij 2025 ;
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Koninklijk besluit tot vaststelling van de
nadere regels betreffende de werking en
de organisatie van de steundienst van
de Entiteit Cassatie

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze Groet.

Gelet op artikel 108 van de Grondwet;;

Gelet op het Gerechtelik Wetboek, artikel
136, gewijzigd bij de wet van 7 mei 2024,
artikel 158, § 1, ingevoegd bij de wet van 25
april 2007, artikel 177, § 1, derde lid, en § 2,
zesde lid, ingevoegd bij de wet van 25 april
2007, artikel 178, vervangen bij de wet van 25
april 2007, artikel 270, § 3, gewijzigd bij de
wet van 4 mei 2016, artikel 271, § 3, gewijzigd
bij de wet van 4 mei 2016, artikel 272, vierde
lid, gewijzigd bijde wetvan 4 mei 2016, artikel
273, vervangen bijde wetvan 4 mei 2016en
gewijzigd bij de wet van 26 december 2022,
artikel 287 fer, § 3bis, ingevoegd bijde wetvan
4 mei 2016, artikel 287fer, § 5, ingevoegd bij
de wet van 10 april 2014 en artikel 354, eerste
lid, gewijzigd bij de wetten van 10 april 2014
en 7 mei 2024,

Gelet op de adviezen van de Eerste
Voorzitter van en de Procureur-generaal bij
het Hof van Cassatie, gegeven op 13
september 2023 en op 22 april 2025;

Gelet op het advies van de inspecteur van
Financién, gegeven op 28 mei 2025;
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Vu I'accord de la ministre de la Fonction
publique, donné le 16 juin 2025 ;

Vu 'accord du ministre du Budget, donné
le 1¢" juillet 2025 ;

Vu le protocole n° 563 contenant les
conclusions de la négociation au sein du
comité de secteur lil-Justice, en date du
17 juillet 2025 ;

Vu le protocole n° 99 consignant les
conclusions de la négociation au sein du
comité de négociation pourles greffiers, les
référendaires prés la Cour de cassation,
les référendaires, les juristes de parquet et
les criminologues, conclu le 17 juillet
2025 ;

Vu l'avis n°® du Conseil d’Etat donné le
2025, en application de l'article 84, § 1,
alinéa 1¢r,2°, des lois sur le Conseil d’Etat,
coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Considérant le Code judiciaire, 'article
185/2,8§ 2 ;

Sur la proposition de la Ministre de la
Justice;

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS:

Article 1¢". Un service d’appui est créé
aupres de I'Entité Cassation. Le service
d’appui comprend différentes divisions ou
différents services.

Sans préjudice de I'article 136 du Code
judiciaire,le personneljudiciaire du service
de documentation et de concordance des
textes est rattaché au service d’appui de
I'Entité Cassation.

Gelet op de akkoordbevinding van de minister
van Ambtenarenzaken, gegeven op 16 juni
2025;

Gelet op de akkoordbevinding van de minister
van Begroting, gegeven op 1 juli 2025;

Gelet op het protocol nr. 563 houdende de
besluiten van de onderhandelingen van
Sectorcomité lll- Justitie, gesloten op 17 juli
2025;

Gelet op het protocol nr. 99 houdende de
besluiten van de onderhandeling in het
onderhandelingscomité voor de griffiers, de
referendarissen bij het Hof van Cassatie, de
referendarissen, de parketjuristen en de
criminologen, gesloten op 17 juli 2025;

Gelet op het advies nr. van de Raad van
State, gegeven op 2025 | in toepassing
van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecoérdineerd
op 12 januari 1973;

Overwegende het Gerechtelijk Wetboek,
artikel 185/2, § 2;

Op de voordracht van de Minister van
Justitie;

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN
WIJ:

Artikel 1. Bij de Entiteit Cassatie wordt een
steundienstopgericht. De steundienstbestaat
uit verschillende afdelingen of diensten.

Onverminderd artikel 136 van het
Gerechtelijk Wetboek wordt het
gerechtspersoneel van de dienst voor
documentatie en overeenstemming der
teksten verbonden aan de steundienstvan de
Entiteit Cassatie.



Art. 2. Le service d’appui est dirigé parun
directeur nommeé dans la classe A3.

Le directeur est chargé de la direction
journaliére du service d'appui.

A cet effet, il veillera notamment a :

1° préparer le plan de personnel visé a
I'article 3,§ 1¢", pour 'Entité Cassation ;

2° répartir le travail entre les membres du
service d'appui, y compris ceux qui sont
délégués au sein du service d'appui ;

3° la gestion journaliére du personnel et
des moyens du service d'appui ;

4° mettre en oeuvre la stratégie définie
par les chefs de corps et le comité de
direction de I’Entité Cassation ;

5° soutenirles chefs de corps et le comité
de direction dans l'exercice de leurs
missions.

Art. 3. § 1°". Sanspréjudicede I'article 136
du Code judiciaire, le personnel du service
d'appui est inscrit dans un plan de
personnel qui est établi annuellement par
I'Entité Cassation.Le plan de personnelest
établi conformément aux régles du
monitoring  fédéral du risque de
dépassement des crédits de personnel
visées a l'article 6, alinéa 2, in fine, de
I'arrété royal du 7 novembre 2000 portant
création et composition des organes
communs a chaque service public fedéral.

Le plan de personnel décrit, pour I'année
sur laquelle il porte, la projection finale
souhaitée des membres du personnel
rémunérés, exprimée en équivalentstemps
plein, et de leur charge budgétaire en se
basant sur le nombre initial d'ETP
rémunérés et leur charge budgétaire. Il
contientune synthése de I'évolution visée
des ressources humaines, de leurs
charges budgétaires ainsi qu'une
estimation des marges budgétaires.

Art. 2. De steundienstwordtgeleid door een
directeur die is benoemd in klasse A3.

De directeur is belast met de dagelijkse
leiding over de steundienst.

Hij zal daartoe onder meer instaan voor:

1° de voorbereiding van het personeelsplan
bedoeld in artikel 3,§ 1, voor de Entiteit
Cassatie;

2° de verdeling van hetwerk onder de leden
van de steundienst, metinbegrip diegene die
opdracht hebben gekregen in de steundienst;

3° het dagelijks beheervan het personeel en
de middelen van de steundienst;

4 ° het doorvoeren van de strategie die is
bepaald door de korpschefs en het
directiecomité van de Entiteit Cassatie;

5° de korpschefs en het directiecomité
ondersteunen bij de uitoefening van hun
opdrachten.

Art. 3. § 1. Onverminderd artikel 136 van het
Gerechtelijk Wetboek wordt het personeel
opgenomen in een personeelsplan, dat
jaarlijks wordt opgesteld door de Entiteit
Cassatie. Het  personeelsplan  wordt
opgemaakt in overeenstemming met de
federale monitoringregels van het risico op
overschrijding van de personeelskredieten
bedoeld in artikel 6, tweede lid, in fine,van het
koninkliik besluit van 7 november 2000
houdende oprichting en samenstelling van de
organen die gemeenschappelik zijn aan
iedere federale overheidsdienst.

Het personeelsplan beschrijft, voor het jaar
waarop het betrekking heeft, de gewenste
eindprojectie van de betaalde
personeelsleden uitgedrukt in voltijdse
equivalenten en hun budgettaire last
uitgaandevan deinitiéle betaalde vte's en hun
budgettaire last. Het omvat een synthese van
de beoogde evolutie van de human
resources, van hun budgettaire lasten alsook
een raming van de budgettaire marges.



Avec l'autorisation du ministre de la
Justice, le plan de personnel peut prévoir
la possibilité d’engager du personnel surla
base d’'un contrat de travail conformément
a larticle 178 du Code judiciaire afin
d’assurer |la continuité du service d’appui.

§ 2. Outre les membres du personnel
délégués, le service d’appui est composé
de membres du personnel des niveauxA,
B, CetD.

Le comité de direction de [I'Entté
Cassation décide sur la base du plan de
personnel si les emplois vacants sont
pourvus par voie de recrutement, ou de
promotion, ou s'il est fait appel a des
référendaires prés la Courde cassation ou
a des membres du personnel judiciaire
délégués.

§ 3. Les dispositionsdu titre Il de I'arrété
royal du 10 novembre 2006 portant statut,
carriere et statut pécuniaire du personnel
judiciaire sont d’application.

Art. 4. Les membres du personnel, y
compris le directeur, les attachés et les
conseillers au service de la documentation
et de la concordance des textes auprés de
la Courde cassation prétent serment entre
les mains des présidents du comité de
direction ou de leur délégue.

Art. 5. Pour I'application de I'arrété royal
du... 2025 relatif a I'évaluation des
membres du personnel des services qui
assistentle pouvoirjudiciaire aux membres
du personnel du service d’appuivisés a
l'article 3,§ 2, :

- le directeur du service d'appui est
considéré comme le supérieur
hiérarchique ;

Om de continuiteit van de steundienstte
verzekeren kan het personeelsplan met
toestemming van de minister van Justitie
voorzien in de  mogelikheid om

personeelsieden met een
arbeidsovereenkomst aan te  werven
overeenkomstig artikel 178 van het

Gerechtelijk Wetboek.

§ 2. Behoudensde personeelsleden die een
opdracht hebben gekregen, omvat de
steundienstpersoneelsleden van niveauA, B,
CenD.

Het directiecomité van de Entiteit Cassatie
kiest op basis van het personeelsplan of de
vacante betrekkingen worden verleend door
middel van werving en/of bevordering, dan
wel of beroep wordt gedaan op
referendarissen bijhet Hof van Cassatie of op
leden van hetgerechtspersoneel aan wie een
opdracht wordt verleend.

§ 3. De bepalingen van Titel Il van het
koninklijik besluit van 10 november 2006
betreffende het statuut, de loopbaan en de
bezoldigingsregeling van het
gerechtspersoneel zijn van toepassing.

Art. 4. De personeelsleden, metinbegrip van
de directeur, attachés en adviseurs van de
dienst voor documentatie en
overeenstemming der teksten bij het Hof van
Cassatie leggen hun eed af in de handen van
de voorzitters van het directiecomité of -hun
gedelegeerde.

Art. 5. Voor de toepassing van het koninklik
besluitvan ... 2025 betreffende de evaluate
van de personeelsleden van de diensten die
de rechterlike macht terzijde staan op de
personeelsleden van de steundienst bedoeld
in artikel 3,§ 2:

- is de directeur van de steundienst de
hiérarchische meerdere bedoeld in dat
besluit;



- les taches du magistrat chef de
corps sont exercées en concertation
par I'un des deux chefs de corps.

Art. 6.Le Ministre quialaJusticedans ses
attributions est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné a ,le

Parle Roi :

La Ministre de la Justice,

- worden de taken van de magistraat-
korpschef door één van de twee
korpschefs in onderling overleg
uitgeoefend.

Art. 6. De minister bevoegd voor Justitie is
belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te

Van Koningswege:

De Minister van Justitie,

Annelies VERLINDEN





