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ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
EMPLOI, TRAVAIL ET
CONCERTATION SOCIALE

Arrété royal modifiant I'article 6 de l'arrété royal du
12 décembre 2001 pris en exécution du chapitre IV
de la loi du 10 aolit 2001 relative a la conciliation
entre l'emploi et la qualité de vie concernant le
systéme du crédit-temps, la diminution de carriére
et la réduction des prestations de travail & mi-temps

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985
contenant des dispositions sociales, I'article 102, §
1¢7, alinéa 3, l'article 103guater, alinéa 2, ;

Vu 'arrété royal du 12 décembre 2001 pris en
exécution du chapitre IV de la loi du 10 aolt 2001
relative & la conciliation entre I'emploi et la qualité
de vie concernant le systéme du crédit-temps, la
diminution de carriéere et la réduction des
prestations de travail a mi-temps ;

Vu l'avis du Comité de gestion de ['Office
national de 'Emploi, donné le xxoox 2025 ;

Vu l‘avis de I'Inspecteur des Finances, donné
e 20 mars 2025 ;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le
xxx 2025 ;

Vu l'analyse d'impact de la réglementation
réalisée conformément aux articles 6 et 7 de la loi
du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matiére de simplification
administrative;

Vu ["avis n® xxx du Conseil d’Etat, donné le xxx
2025, en application de l'article 84, § 1%, alinéa 1%,
2°, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12
janvier 1973 ;

77.657/16

KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
WERKGELEGENHEID, ARBEID EN
SoCIAAL OVERLEG

Koninkiijk besluit tot wijziging van artikel & van
het koninklijk besluit van 12 december 2001 tot
uitvoering van hoofdstuk IV van de wet van 10
augustus 2001 betreffende verzoening van
werkgelegenheid en kwaliteit van het leven
betreffende het stelsel wvan tijdskrediet,
loopbaanvermindering en vermindering van de
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985
houdende sociale bepalingen, artikel 102, § 1,
derde lid, artikel 103guater, tweede lid,;

Gelet op het koninklijk besluit van 12
december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV
van de wet van 10 augustus 2001 betreffende
verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van
het leven betreffende het stelsel van tijdskrediet,
loopbaanvermindering en vermindering van de
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking;

Gelet op het advies van het Beheerscomité
van de Rijksdienst wvoor Arbeidsvoorziening,
gegeven op xxxx 2025;

Gelet op het advies van de inspecteur van
Financién, gegeven op 20 maart 2025;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister
van Begroting, gegeven op xxx 2025;

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse,
uitgevoerd overeenkomstig de artikelen 6 en 7
van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse  bepalingen inzake administratieve
vereenvoudiging;

Gelet op het advies nr. xxx van de Raad van
State, gegeven op xxx 2025, met toepassing van
artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de
Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari
1973;
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Sur la proposition du Ministre de I'Emploi et de
I'avis des Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°. A I'article 6, § 4, de |'arrété royal du 12
décembre 2001 pris en exécution du chapitre IV de
la loi du 10 aolit 2001 relative a la conciliation entre
I'emploi et la qualité de vie concernant le systéme
du crédit-temps, la diminution de carriére et la
réduction des prestations de travail a mi-temps,
remplacé par arrété royal du 23 mai 2017, les
modifications suivantes sont apportées :

1° Dans l'alinéa 1%, les mots « 25 ans au sens de
I'article 10, § 3 de la CCT n® 103, telle que modifiée
par la CCT n°® 103ter », sont remplacés par les
mots « 31 ans au sens de l'article-114, §2, al. 2, de
I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chémage. Les années de carriére
sont toutefois portées a :

- 32 ans au 1* janvier 2027 ;
- 33 ans au 1% janvier 2028 ;
- 34 ans au 1° janvier 2029 ;
- 35 ans a partir du 1 janvier 2030. ».

2° Dans l'alinéa 2, les mots « La preuve des 25
années de carriere » sont remplacés par les mots
« La preuve des années de carriére visées a l'alinéa
précédent ».

Art. 2. A l'article 6, § 5, alinéa 1°", du méme arréte,
modifié par arrété royal du 23 mai 2017, le 2° est
abrogé.

Art. 3. Al'article 6, § 6, alinéa 1°, du méme arrété,

inséré par arrété royal du 2 juillet 2023, les
modifications suivantes sont apportées :

1° les mots «, conformément au § 4, » sont
abrogés ;

2° |e texte est complété par ce qui suit :

Op de voordracht van de Minister van Werk
en op het advies van de in Raad vergaderde
Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. In artikel 6, § 4, van het koninklijk
besluit van 12 december 2001 tot uitvoering van
hoofdstuk IV van de wet van 10 augustus 2001
betreffende verzoening van werkgelegenheld en
kwaliteit van het leven betreffende het stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en
vermindering van de arbeidsprestaties tot een
halftijdse betrekking, vervangen bij koninklijk
besluit van 23 mei 2017, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° In het eerste lid, worden de woorden “25 jaar
beroepsverleden als loontrekkende in de zin van
artikel 10, § 3 van CAO nr. 103, zoals gewijzigd
door de CAO nr. 103ter” vervangen door de
woorden %31 jaar beroepsverleden als
loontrekkende in de zin van de artikelll4, § 2,
tweede lid, van het koninklijk besluit van 25
november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering. Het aantal jaar
beroepsloopbaan wordt evenwel gebracht op:

- 32 jaar op 1 januari 2027;
- 33 jaar op 1 januari 2028;
- 34 jaar op 1 januari 2029;
- 35 jaar vanaf 1 januari 2030.".

2° In het tweede lid, worden de woorden “Het
bewijs wvan de 25 jaar beroepsloopbaan”
vervangen door de woorden “Het bewijs van de
beroepsloopbaan bedoeld in het vorige lid”.

Art. 2. In artikel 6, § 5, eerste lid, van hetzelfde
besluit, gewijzigd bij koninklijk besluit van 23 mei
2017, wordt de bepaling onder 2° opgeheven.

Art. 3. In artikel 6, § 6, eerste lid, van hetzelfde
besluit, ingevoegd bij keninklijk besluit van 2 juli
2023, worden de volgende  wijzigingen
aangebracht:

1° de woorden “overeenkomstig § 4" worden
opgeheven;

2° het eerste lid wordt aangevuld als volgt:
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« Le travailleur est toutefols dispensé de fournir des
pigces justificatives concernant les données que
I'Office national de I'Emploi peut réclamer
directement a une autre Institution de sécurité
sociale, notamment conformément & la loi du 15
janvier 1990 relative a |linstitution et a
l'organisatien d'une Banque-Carrefour de la sécurité
sociale. L'assuré social est avertl du mode de
collecte de données par le biais d'une information
appropriée sur les formulaires de demande
d'allocations d'interruption visés a 'article 13, ».

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur le 1°
janvier 2026, a I'exception de l'article 2 qui entre en
vigueur [e 1° janvier 2030.

Le présent arrété s'appligue aux demandes
introdultes auprés de I'employeur a partir de la date
d'entrée en vigueur visée a l'alinéa 1,

Art. 5. Le ministre qui a ['Emploi dans ses
attributions est chargé de 'exécution du présent
arrété,

Donné a , le

Par le Roi:
Le Minlistre de I'Emplol,

"De werknemer is evenwel vrijgesteld van de
indiening van bewijsstukken betreffende de
gegevens die de Rijksdienst voor
Arbeldsvoorziening rechtstreeks kan opvragen blj
een andere instelling van sociale zekerheld,
inzonderheid overeenkomstig de wet van 15
januarl 1990 houdende oprichting en organisatie
van een Kruispuntbank van de sociale zekerheld.
De sociaal verzekerde wordt in kennis gesteld van
de wijze van gegevensinzameling via een
passende informatie op de formulieren dienstig
voor de aanvraag om onderbrekingsuitkeringen
zoals bedoeld in artikel 13.”.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 januari
2026, met uitzondering van artikel 2 dat in
werking treedt op 1 januari 2030.

Dit besluit is van toepassing op de aanvragen die
bij de werkgever worden ingediend vanaf de in het
eerste lid bedoelde datum van inwerkingtreding.
Art. 5. De minister bevoegd voor Werk is belast
met de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te .

Van Koningswege:
De Minister van Werk,
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David CLARINVAL





