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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot 
vaststelling van de minimale voorwaarden van de 
rechtspositieregeling van het personeel van lokale en 
provinciale besturen, wat betreft de regeling van het recht 
op drie opeenvolgende weken vakantie voor VIA­
personeelsleden 

Rechtsgrond 

Dit besluit IS gebaseerd op: 
- het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 195, eerste 
lid. 

Vormvereisten 

De volgende vormvereisten zIJn vervuld: 
- De Inspectie van FInancIen heeft advies gegeven op 26 november 2024. 
- De eerste afdeling van het comité voor de provinCiale en plaatselijke 
overheidsdiensten, onderafdeling Vlaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap, 
heeft protocol nr .... gesloten op ... (datum). 
- De Raad van State heeft advies xxxxxjx (advIesnummer) gegeven op ... 
(datum), met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de 
Raad van State, gecoordlneerd op 12 Januan 1973. 

Initiatiefnemer 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Binnenland, Steden­
en Plattelandsbeleid, Samenleven, Integratie en Inburgenng, Bestuurszaken, 
SOCiale Economie en ZeevlssenJ. 

Na beraadslaging, 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

Artikel 1. In het besluit van de Vlaamse Regenng van 20 Januan 2023 tot 
vaststelling van de minimale voorwaarden van de rechtsposItieregelIng van het 
personeel van lokale en provinciale besturen, gewIJzigd biJ de besluiten van de 
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Vlaamse Regenng van 10 november 2023, 12 januan 2024 en 17 mei 2024, 
wordt een artikel 52/1 Ingevoegd, dat lUidt als volgt: 

"Art. 52/1. §1. In dit artikel wordt verstaan onder VIA-personeelsleden: de 
personeelsleden van lokale besturen die werken In de volgende publieke 
Innchtlngen of diensten die door de Vlaamse Gemeenschap worden erkend, 
vergund of gesubsidieerd: 
1 ° een revalidatiezIekenhuIs; 
2° een initiatief voor beschut wonen; 
3° een woonzorgcentrum; 
4° een dagverzorgIngscentrum; 
5° een centrum voor kortverblIJf voor bejaarden; 
6° een groep van assIstentiewonIngen; 
7° de kinderopvang; 
8° de Jeugdhulp; 
go een voorziening voor personen met een handicap; 
10° een categoraal ziekenhuIs; 
11 ° een medisch sociaal opvangcentrum; 
12° de diensten voor gezlns- en bejaardenzorg; 
13° de ambulante revalidatievoorzieningen; 
14° de lokale dienstencentra. 

§2. VIA-personeelsleden hebben recht op een aaneensluitende vakantiepenode 
van minstens dne opeenvolgende weken tijdens het kalenderjaar, inclUSief dne 
weekends die In die penode vallen. 

§3. De toepassing van paragraaf 2 op VIA-personeelsleden die In een 
beurtrolsysteem van één weekend op twee werken, Impliceert niet dat voor die 
personeelsleden een recht ontstaat op vIJf opeenvolgende vnje weekends of dat 
ze verplicht kunnen worden om op JaarbasIs meer dan 25 weekends te presteren. 

§4. Het recht, vermeld In paragraaf 2, kan uitzonderlijk beperkt worden biJ 
organ Isatonsche nood wend Ig heden. 

In het eerste lid wordt verstaan onder organlsatonsche noodwendigheden: 
de verzekenng van onontbeerlijke personeelsomkadenng voor het functioneren 
van de dienst nadat alle beschikbare ondersteunlngs- of 
vervangingsmogelijkheden binnen het hUidige organlsatonsche kader zIJn Ingezet 
tijdens de vakantiepenode In kwestie. 

§5. De raad stelt voor de VIA-personeelsleden In de rechtsposItieregelIng de 
nadere regels vast van de procedure voor de individuele en collectieve 
vakantieplannIng en de voorrangscntena." 

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met Ingang van 1 januan 2025. 
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Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor het binnenlands bestuur en het 
stedenbeleid, is belast met de uitvoering van dit besluit. 

Brussel, (datum). 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Matthias DIEPENDAELE 

De Vlaamse minister van Binnenland, Steden- en Plattelandsbeleid, Samenleven, 
Integratie en Inburgering, Bestuurszaken, Sociale Economie en Zeevisserij, 
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