
KONINKRIJK BELGIE 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST 
WERKGELEGENHEID, ARBEID EN 

SOCIAAL OVERLEG 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST 
SOCIALE ZEKERHEID 

Koninklijk besluit tot WIJZIglOg van het 
koninklijk besluit van 18 april2024 tot uitvoering 
van artikel 2, §§ 1 en 2, van de wet van 16 
november 2015 houdende diverse bepalingen 
inzake sociale zaken, met betrekking tot het 
toepassingsgebied van de flexi-jobs 

FILIP, Koning der Belgen, 
Aan allen die nu zijn en hiema wezen zullen, Onze Groet. 

Gelet Op de wet van 16 november 2015 houdende 
diverse bepalingen inzake sociale zaken, artikel 2, 
§ 1, zevende lid, ingevoegd bij de programmawet 
van 22 december 2023, en § 2, ingevoegd bij de 
programmawet van 22 december 2023 en gewijzigd 
bij de wet van 15 mei 2024; 

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2024 tot 
uitvoering van artikel2, §§ 1 en 2, van de wet van 16 
november 20 15 houdende diverse bepalingen inzake 
sociale zaken, met betrekking tot het 
toepassingsgebied van de flexi-jobs; 

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst 
betreffende de vraag tot uitsluiting van het 
toepassingsgebied van de flexi-jobs afgesloten 
binnen het paritair comité voor de ondernemingen 
van technische land- en tuinbouwwerken (pC 132) 
op 22 mei 2024; 

Gelet op de unanieme vraag van het paritair comité 
voor de ondernemingen van technische land- en 
tuinbouwwerken (PC 132) van 22 mei 2024; 

ROYAUME DE BELGIQUE 

SERVICE PUBLIC FEDERAL 
EMPLOI, TRAVAIL ET 

CONCERTATION SOCIALE 

SERVICE PUBLIC FEDERAL 
SECURITE SOCIALE 

Arrêté royal modifiant l'arrêté royal du 18 avril 
2024 portant exécution de l'article 2, §§ 1" et 2, 
de la loi du 16 novembre 2015 portant des 
dispositions diverses en matière sociale, en ce qui 
concerne le champ d'application des flexi-jobs 

pmLIPPE, Roi des Belges, 
A tous, présents et à ven ir, Salut. 

Vu la loi du 16 novembre 2015 portant des 
dispositions diverses en matière sociale, l'article 2, 
§ 1 cr, alinéa 7, inséré par la loi-programme du 22 
décembre 2023, et § 2, inséré par la loi-programme du 
22 décembre 2023 et modifié par la loi du 15 mai 
2024 ; 

Vu l'arrêté royal du 18 avril 2024 portant exécution 
de l'article 2, §§ 1 cr et 2, de la loi du 16 novembre 
2015 portant des dispositions diverses en matière 
sociale, en ce qui concerne le champ d'application des 
flexi-jobs ; 

Vu la convention collective de travail relative à la 
demande de l'exclusion du champ d'application des 
flexi-jobs conclue au sein de la commission paritaire 
pour les entreprises de travaux techniques agricoles 
et horticoles (CP 132) le 22 mai 2024 ; 

Vu la demande unanime de la commission paritaire 
pour les entreprises de travaux techniques agricoles 
et horticoles (CP 132) du 22 mai 2024 ; 
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Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst 
betreffende de invoering van flexi-jobs in de sector 
pakhuizen afgesloten binnen het paritair comité voor 
de zeevisserij (PC 143) op 22 augustus 2024; 

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst 
betreffende de invoering van flexi-jobs voor het 
walpersoneel in de sector zeevisserij binnen het 
paritair comité voor de zeevisserij (PC 143) op 22 
augustus 2024; 

Ge let op de unanieme vragen van het paritair comité 
voor de zeevisserij (PC 143) van 23 september 2024; 

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, 
gegeven op 27 november 2024; 

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatsecretaris 
voor Begroting, d.d. 6 december 2024; 

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de 
Rijkdienst voor Sociale Zekerheid, gegeven op 29 
november 2024; 

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse uitgevoerd 
overeenkomstig artikelen 6 en 7 van de wet van 15 
december 2013 houdende diverse bepalingen inzake 
administratieve vereenvoudiging; 

Gelet op het advies nr. XXX van de Raad van State, 
gegeven op XXX, met toepass ing van artikel 84, § 1, 
eerste lid , 2°, van de wetten op de Raad van State, 
gecoordineerd op 12 januari 1973; 

Op voordracht van de Minister van Werk en van de 
Minister van Sociale Zaken, en op het advies van de 
in Raad vergaderende ministers, 

HEBBEN WU BESLOTEN EN BESLUITEN WU: 

Artikell. Artikel 1 van het koninklijk besluit van 18 
april 2024 tot uitvoering van artikel 2, §§ 1 en 2, van 
de wet van 16 november 2015 houdende diverse 
bepalingen inzake sociale zaken, met betrekking tot 
het toepassingsgebied van de flexi-jobs, gewijzigd bij 
het koninklük besluit van 20 juni 2024, wordt 
aangevuld met de bepaling onder 5°, luidende: 

'"5° het paritair comité voor de ondernemingen van 
technische land- en tuinbouwwerken (pC 132)." . 
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Vu la convention collective de travail relative à 
l'instauration des flexi-jobs dans le secteur des 
entrepôts conclue au sein de la commission paritaire 
de la pêche maritime (CP 143) le 22 août 2024 ; 

Vu la convention collective de travail relative à 
l'instauration de flexi-jobs pour le personnel à terre 
dans le secteur de la pêche maritime conclue au sein 
de la commission paritaire de la pêche maritime (CP 
(43) le 22 août 2024 ; 

Vu les demandes unanimes de la commission 
paritaire de la pêche maritime (CP 143) du 23 
septembre 2024 ; 

Vu l'av is de l' Inspecteur des Finances, donné le 27 
novembre 2024 ; 

Vu l'accord de la Secrétaire d' État au Budget, donné 
le 6 décembre 2024 ; 

Vu l'av is du Comité de gestion de l'Office national 

de sécurité sociale, donné le 29 novembre 2024 ; 

Vu l'analyse d' impact de la réglementation réalisée 
conformément aux articles 6 et 7 de la loi du 15 
décembre 2013 portant des dispositions diverses en 
matière de simplification administrative; 

Vu l'avis nO XXX du Conseil d'Etat, donné le XXX, 
en application de l'article 84, § 1", alinéa 1",2°, des 
lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 
1973 ; 

Sur la proposition du Ministre du Travai l et du 
Ministre des Affaires sociales, et de l'avis des 
ministres qui en ont délibéré en Conseil, 

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS : 

Article 1". L'article 1" de l'arrêté royal du 18 avril 
2024 portant exécution de l'alticle 2, §§ 1" et 2, de la 
loi du 16 novembre 2015 portant des dispositions 
diverses en matière sociale, en ce qui concerne le 
champ d'application des flexi-jobs , modifié par 
l'arrêté royal du 20 juin 2024, est complété par le 5°, 
rédigé comme suit: 

« 5° la commission paritaire pour les entreprises de 
travaux techniques agricoles et horticoles (CP 132). ». 



Art. 2. Artikellll van hetzelfde besluit, ingevoegd bij 
het koninklijk besluit van 20 juni 2024, wordt 
vervangen aIs volgt: 

"Art. I l l. Het toepassingsgebied van hoofdstuk 2 van 
de wet van 16 november 2015 houdende diverse 
bepalingen inzake sociale zaken wordt uitgebreid tot: 

1 ° het paritair comité voor de binnenscheepvaart (pC 
139); 

2° het paritair comité voor de zeevisserij (PC 143), 
voor wat betreft het walpersoneel tewerkgesteld bij 
werkgevers onder de werkgeverscategorie 019 en het 
personeel van de pakhuizen tewerkgesteld bij 
werkgevers onder de werkgeverscategorie 086." . 

Art. 3. In artikel 2 van hetzelfde besluit wordt de 
bepaling onder 1 ° aangevu ld met de volgende 
z mnen: 

"Voor de toepassing van deze bepaling wordt onder 
het totaal jaarlijks arbeidsvo lume verstaan: de som 
van de "mu (glob)'s", van aile bij dezelfde werkgever 
in dienst zijnde werknemers, voor aile kwartalen van 
een kalenderjaar. Onder de "mu (glob)" wordt 
verstaan de mu (glob) zoals gedefinieerd in artikel 2, 
2°, h), van het koninklijk besluit van 16 mei 2003 tot 
uitvoering van het Hoofdstuk 7 van Titel IV van de 
programmawet van 24 december 2002 (1), betreffende 
de harmonisering en vereenvoudiging van de 
regelingen inzake verminderingen van de sociale 
zekerheidsbijdragen, eveneens toegepast op de 
prestaties geleverd in het kader van de in artikel 3, 
4°, van de wet van 16 november 20 15 houdende 
diverse bepalingen inzake sociale zaken bedoelde 
flex i -j ob-arbe i dsovereenkomst.". 

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 
2025. 
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Art. 2. L' article III du même arrêté, inséré par l'arrêté 
royal du 20 juin 2024, est remplacé par ce qui suit: 

« Art. Ill. Le champ d 'application du chap itre 2 de la 
loi du 16 novembre 2015 portant des dispositions 
diverses en matière sociale est étendu : 

1 ° à la commission paritaire de la batellerie (CP 139) ; 

2° à la commission paritaire de la pêche maritime 
(CP 143), en ce qui concerne le personnel à terre 
employé par des employeurs sous la catégorie 
d'employeur 019 et le personnel des entrepôts 
employé par des employeurs sous la catégorie 
d ' employeur 086. ». 

Art. 3. Dans l'article 2 du même arrêté, le 1 ° est 
complété par les phrases suivantes: 

« Pour l'application de la présente disposition, on 
entend par le volume total annuel d ' emploi: la somme 
des « fi (glob) », de tous les travailleurs employés par 
le même employeur, pour tous les trimestres d ' une 
année civile. On entend par le « fi (glob) », le ~l (glob) 
tel que défini à l'article 2, 2°, h), de l'arrêté royal du 
16 mai 2003 pris en exécution du Chapitre 7 du Titre 
IV de la loi-programme du 24 décembre 2002 (1), 
visant à harmoniser et à simpl ifier les régimes de 
réductions de cotisations de sécurité sociale, 
également appliqué aux prestations délivrées dans le 
cadre du contrat de travail f1exi-job, visé à l'article 3, 
4°, de la loi du 16 novembre 2015 portant des 
dispositions diverses en matière soc iale. ». 

Art. 4. Le présent arrêté entre en vIgueur le 1" 
janvier 2025. 



Art. 5. De mInlster bevoegd voor Werk en de 
minister bevoegd voor Sociale Zaken zijn, ieder wat 
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit. 

Gegeven te 

Van Koningswege: 

De Minister van Werk, 
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Art. 5. Le ministre qui a l' Emploi dans ses 
attributions et le ministre qui a les Affaires sociales 
dans ses attributions sont chargés, chacun en ce qui 
le concerne, de l'exécution du présent arrêté. 

Donné à , le 

Par le Roi: 

Le Ministre du Travail, 

Pierre-Yves Derrnagne 

De Minister van Sociale Zaken, Le Ministre des Affaires sociales, 
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