KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

Koninklijk besluit tot verlenging van bepaalde
maatregelen voorzien in de wet van 20 november
2022 houdende maatregelen aangaande de
personeelsschaarste in de zorgsector

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 20 november 2022 houdende
maatregelen aangaande de personeelsschaarste in de
zorgsector, artikel 21, laatstelijk gewijzigd bij de wet
van 15 december 2024;

Gelet op de adviezen van de Inspecteur van
Financién, gegeven op 9 en 11 december 2024;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris
voor Begroting, d.d. 17 december 2024;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het
beheer van de instellingen van openbaar nut voor
sociale zekerheid en sociale voorzorg, artikel 15,
eerste lid;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overeenkomstig artikel 8, § 2, 2°, van de wet van 15
december 2013 houdende diverse bepalingen inzake
administratieve vereenvoudiging, is dit besluit
vrijgesteld van een regelgevingsimpactanalyse,
gezien op de hoogdringendheid gemotiveerd door het
feit:

Dat de maatregel die momenteel van toepassing is en
die het voorwerp uitmaakt van de verlenging
waarnaar in dit besluit wordt verwezen, op 31
december 2024 afloopt;
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ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

Arrété royal prolongeant certaines mesures prévues
par la loi du 20 novembre 2022 concernant la pénurie
de personnel dans le secteur des soins

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 20 novembre 2022 portant des mesures
concernant la pénurie de personnel dans le secteur
des soins, ’article 21, modifi¢ en dernier lieu par la
loi du 15 décembre 2024 ;

Vu les avis de I’Inspecteur des Finances, donnés les
9et 11 décembre 2024 ;

Vu I’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné
le 17 décembre 2024 ;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des
organismes d'intérét public de sécurité sociale et de
prévoyance sociale, l'article 15, alinéa 1°";

Vu l'urgence ;

Vu l'article 8, § 2, 2°, de la loi du 15 décembre 2013
portant des dispositions diverses concernant la
simplification administrative, le présent arrété est
dispensé d’analyse d’impact de la réglementation, vu
I’urgence motivée par le fait :

Que la mesure actuellement en vigueur et qui fait
I’objet de la prolongation visée par le présent arrété
cesse de produire ses effets le 31 décembre 2024 ;


vma
Zone de texte 
77.348/1


Gezien de aanhoudende situatie van lopende zaken,
konden er geen structurele maatregelen worden
genomen om het personeelstekort in de zorgsector op
te vangen,

Het is gebleken dat het tekort in de zorgsector nog
steeds een realiteit is en dat de vrijstellingsmaatregel
het mogelijk maakt om er iets aan te doen, al is het
maar gedeeltelijk;

Dat het om die reden belangrijk is om deze
vrijstellingsmaatregel zo snel mogelijk te verlengen
voor een periode van drie maanden;

Gelet op het advies nr. XXX van de Raad van State,
gegeven op XXX in toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 3°, van de wetten op de Raad van State,
gecoodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk en van
de Minister van Sociale Zaken en op het advies van
de in Raad vergaderde ministers,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WI1J:

Artikel 1. In artikel 21 van de wet van 20 november
2022  houdende maatregelen aangaande de
personeelsschaarste in de zorgsector, vervangen bij
de wet van 15 december 2024, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° in het derde lid worden de woorden “op 31
december 2024” vervangen door de woorden
“op 31 maart 2025”;

2° in het vijfde lid worden de woorden “op 31
december 2024 vervangen door de woorden
“op 31 maart 2025”.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van
31 december 2024

Qu’étant donné le contexte des affaires courantes qui
se prolonge, aucune mesure structurelle visant a
pallier la pénurie de personnel dans le secteur des
soins n’a pu €tre adoptée ;

Qu’il apparait que la pénurie dans le secteur des soins
reste d’actualité et que la mesure d’exonération
permet d’y faire face, méme si ce n’est que
partiellement ;

Qu’il importe dés lors de prolonger au plus vite cette
mesure d’exonération pour une période de trois
mois ;

Vu I’avis n°® XXX du Conseil d'Etat, donné le XXX
en application de l'article 84, § 1, alinéa 1°, 3°, des
lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier
1973 ;

Sur la proposition du Ministre du Travail et du
Ministre des Affaires sociales et de [’avis des
ministres qui en ont délibéré en Conseil,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Article 1¢". A I’article 21 de la loi du 20 novembre
2022 portant des mesures concernant la pénurie de
personnel dans le secteur des soins, remplacé par la
loi du 15 décembre 2024, les modifications suivantes
sont apportées :

1° dans I’alinéa 3, les mots « le 31 décembre
2024 » sont remplacés par les mots « le 31
mars 2025» ;

2° dans I’alinéa 5, les mots « le 31 décembre
2024 » sont remplacés par les mots « le 31
mars 2025 ».

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 31
décembre 2024.



Art. 3. De minister bevoegd voor Sociale zaken en
de minister bevoegd voor Werk, zijn, ieder wat hem
betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te

Van Koningswege:

De Minister van Werk,

Art. 3. Le ministre qui a les Affaires sociales dans
ses attributions et le ministre qui a I’Emploi dans ses
attributions sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution du présent arrété.

Donné a ,le

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,

Pierre-Yves DERMAGNE

De Minister van Sociale Zaken,

S——

%%

Frank VANDE

Le Ministre des Affaires sociales,
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