KONINKRIJK BELGIE

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING

VOORONTWERP VAN WET TOT
WIJZIGING VAN DE WET VAN
16 MAART 1994 BETREFFENDE HET
STATUUT EN DE BEZOLDIGING VAN HET
ONDERWIJZEND PERSONEEL VAN DE
KONINKLIJKE MILITAIRE SCHOOL

Versie van 8 november 2024
voorgelegd aan de Raad van State

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze Groet.

Op de voordracht van de Minister van Defensie,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

De Minister van Defensie is ermee belast in
onze naam bij de Kamer van
volksvertegenwoordigers het ontwerp van wet in te
dienen waarvan de tekst hierna volgt:

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid
als bedoeld in artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2. In artikel 1 van de wet van
16 maart 1994 betreffende het statuut en de
bezoldiging van het onderwijzend personeel van de
Koninklijke Militaire School, vervangen bij de wet
van 27 maart 2003 en gewijzigd bij de wetten van
20 juli 2005 en 1 augustus 2006, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 3, eerste lid, worden de woorden
"bedraagt 103" vervangen door de woorden
"bedraagt ten hoogste 70 in equivalenten van
voltijdse prestaties";

2° in paragraaf 3 wordt het tweede lid vervangen
als volgt:

"Het percentage van docenten, hoogleraren en
gewone hoogleraren ligt tussen 25 % en 75 %
van het totaal aantal docenten, militaire
docenten, hoogleraren, militaire hoogleraren en
gewone hoogleraren.";

77.301/4

ROYAUME DE BELGIQUE

MINISTERE DE LA DEFENSE

AVANT-PROJET DE LOI MODIFIANT LA LOI
DU 16 MARS 1994 RELATIVE AU STATUT ET
AUX RETRIBUTIONS DU PERSONNEL
ENSEIGNANT DE L'ECOLE ROYALE
MILITAIRE

Version du 8 novembre 2024
soumise au Conseil d’état

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Sur la proposition du Ministre de la Défense,
Nous avons arrété et arrétons:

Le Ministre de la Défense est chargé de
présenter en notre nom a la Chambre des
représentants le projet de loi dont la teneur suit:

Article ler.La présente loi régle une maticre
visée a l'article 74 de la Constitution.

Art. 2. A larticle ler de la loi du
16 mars 1994 relative au statut et aux rétributions du
personnel enseignant de I'Ecole royale militaire,
remplacé par la loi du 27 mars 2003 et modifié par
les lois des 20 juillet 2005 et ler aolt 2006, les
modifications suivantes sont apportées:

1° dans le paragraphe 3, alinéa ler, les mots "est de
103" sont remplacés par les mots "est de 70 au
plus en équivalents de prestations a temps
plein";

2° dans le paragraphe 3, I'alinéa 2 est remplacé par
ce qui suit:

"Le pourcentage de chargés de cours, de
professeurs et de professeurs ordinaires est
compris entre 25 % et 75 % du nombre total de
chargés de cours, chargés de cours militaires,
professeurs, professeurs militaires et professeurs
ordinaires.";
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3° in de Franse tekst van paragraaf 3 wordt het
derde lid vervangen als volgt:

"Le nombre total de maitres de langue, de
maitres de langue militaires et de maitres de
langue principaux est de 6 au plus.";

4° hetartikel wordt aangevuld met een paragraaf 4,

luidende:
"§ 4. Voor de toepassing van deze wet
wordt de notie "studiepunten" gebruikt

overeenkomstig artikel Iter, § 3, van de wet van
18 maart 1838 houdende organisatie van de
Koninklijke Militaire School.

Voor de toepassing van deze wet worden de
noties "de master" en "de bijkomende master"
gebruikt overeenkomstig artikel 3, 16° en 17°,
van de wet van 28 februari 2007 tot vaststelling
van het statuut van de militairen en kandidaat-
militairen van het actief kader van de
Krijgsmacht.".

Art. 3. In artikel 2 van dezelfde wet,
vervangen bij de wet van 27 maart 2003 en
gewijzigd bij de wet van 1 augustus 2006, worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het vierde lid worden de woorden "raad van
bestuur van de school" vervangen door de
woorden "Commandant van de Koninklijke
Militaire School" en wordt de zin "Hij deelt zijn
beslissing mee aan de minister van
Landsverdediging." opgeheven;

2° in het zevende lid worden de woorden "raad van
bestuur van de school" vervangen door de
woorden "Commandant van de Koninklijke
Militaire School" en wordt de zin "Hij deelt zijn
beslissing mee aan de minister van
Landsverdediging." opgeheven.

Art. 4. In artikel 2bis, van dezelfde wet,
ingevoegd bij de wet van 27 maart 2003 en
gewijzigd bij de wetten van 1 augustus 2006 en van
2 juni 2022, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in paragraaf 1, eerste lid, worden de woorden
"of geaggregeerde voor het hoger onderwijs"
opgeheven;

2° in paragraaf 2, eerste lid, worden de woorden
"die deze voltijdse opdracht sinds ten minste
zeven jaar uitoefent" vervangen door de
woorden ", houder van een diploma van doctor,
die voor dit ambt benoemd is geweest
gedurende een gecumuleerde duur van ten
minste zeven jaar en die minstens
126 studiepunten heeft gedoceerd in de
hoedanigheid van militaire docent";

3° dans le paragraphe 3, 1'alinéa 3 est remplacé par
ce qui suit:

"Le nombre total de maitres de langue, de
maitres de langue militaires et de maitres de
langue principaux est de 6 au plus.";

4° l'article est complété par le paragraphe 4 rédigé
comme suit:

"§ 4. Pour 'application de la présente loi,
la notion de "crédits" est utilisée conformément
a l'article lerter, § 3, de la loi du 18 mars 1838
organique de I'Ecole royale militaire.

Pour I'application de la présente loi, les notions
"le master" et "le master complémentaire" sont
utilisées conformément a l'article 3, 16° et 17°,
de la loi du 28 février 2007 fixant le statut des
militaires et candidats militaires du cadre actif
des Forces armées.".

Art. 3. A Tlarticle 2 de la méme loi,
remplacé par la loi du 27 mars 2003 et modifié par
la loi du ler aoiit 2006, les modifications suivantes
sont apportées:

1° dans [l'alinéa 4, les mots "conseil
d'administration de I'école" sont remplacés par
les mots "Commandant de 1'Ecole royale
militaire" et la phrase "Il communique sa
décision au ministre de la Défense." est abrogée;

2° dans l'alinéa 7, les mots "conseil
d'administration de 1'école" sont remplacés par
les mots "Commandant de 1'Ecole royale
militaire" et la phrase "Il communique sa
décision au ministre de la Défense." est abrogée.

Art. 4. A l'article 2bis, de la méme loi,
inséré par la loi du 27 mars 2003 et modifié par les
lois du ler aolt 2006 et du 2 juin 2022, les
modifications suivantes sont apportées:

1° dans le paragraphe ler, alinéa ler, les mots "ou
d'agrégé de l'enseignement supérieur" sont
abrogés;

2° dans le paragraphe 2, alinéa ler, les mots "qui
exerce cet emploi a temps plein depuis sept ans
au moins" sont remplacés par les mots ", porteur
d'un diplome de docteur, qui a été nommé a cet
emploi pendant une durée cumulée de sept ans
au moins et qui a enseigné au moins 126 crédits
en qualité de chargé de cours militaire";
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in paragraaf 2, tweede lid, worden de woorden
"en zijn anciénniteit als militaire docent"
vervangen door de woorden ", zijn anciénniteit
als militaire docent en het aantal gedoceerde
studiepunten";

in paragraaf 3, eerste lid, worden de woorden
"licentiaat en geaggregeerde voor het hoger
secundair onderwijs" vervangen door het woord
"master";

in paragraaf 3, wordt het tweede lid opgeheven;

in paragraaf 4, worden de woorden "van
ingenieur of licentiaat" vervangen door de
woorden "van master".

Art. 5. In artikel 3 van dezelfde wet,

vervangen bij de wet van 27 maart 2003 en
gewijzigd bij de wetten van 16 juli 2005 en
1 augustus 2006, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

a)

b)

in paragraaf 1, eerste lid, worden de woorden
"het diploma van doctor of geaggregeerde voor
het hoger onderwijs" vervangen door de
woorden "een diploma van doctor";

in paragraaf 2 wordt het eerste lid vervangen als
volgt:

"8 2, Tot hoogleraar kan worden
benoemd, op voorstel van de raad van bestuur
van de school, na raadpleging van de betrokken
faculteitsraden:

1° de docent, die sinds ten minste zeven jaar
een opdracht uitoefent in één van de in het
programma van de Koninklijke Militaire School
vastgelegde leerstoffen, in een universitaire
faculteit of bij de Koninklijke Militaire School
en die minstens 126 studiepunten heeft
gedoceerd in de hoedanigheid van docent of
militaire docent;

2° de militaire docent, houder van een diploma
van doctor, die voor deze opdracht benoemd is
geweest gedurende een gecumuleerde duur van
ten minste zeven jaar en die minstens 126
studiepunten  heeft gedoceerd in de
hoedanigheid van militaire docent;

3° de militaire hoogleraar.";
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dans le paragraphe 2, alinéa 2, les mots "et de
son anciennet¢ comme chargé de cours
militaire" sont remplacés par les mots ", de son
ancienneté comme chargé de cours militaire et
du nombre de crédits enseignés";

dans le paragraphe 3, alinéa ler, les mots
"licencié et agrégé de l'enseignement secondaire
supérieur" sont remplacés par le mot "master";

dans le paragraphe 3, 1'alinéa 2 est abroggé;

dans le paragraphe 4, les mots "d'ingénieur ou
de licencié" sont remplacés par les mots "de
master".

Art. 5. Dans l'article 3 de la méme loi,

remplacé par la loi du 27 mars 2003 et modifié par
les lois des 16 juillet 2005 et ler aolit 2006, les
modifications suivantes sont apportées:

a)

b)

dans le paragraphe ler, alinéa ler, les mots "d'un
diplome de docteur ou d'agrégé de
l'enseignement supérieur" sont remplacés par
les mots "d'un diplome de docteur";

dans le paragraphe 2, l'alinéa ler est remplacé
par ce qui suit:

"§ 2. Peut étre nommé professeur, sur la
proposition du conseil d’administration de
I’école, apres consultation des conseils de
faculté concernés :

1° le chargé de cours qui exerce depuis sept ans
au moins une charge relative a 'une des matieres
prévues au programme de I'Ecole royale
militaire, dans une faculté universitaire ou a
'Ecole royale militaire et qui a enseigné au
moins 126 crédits en qualité de chargé de cours
ou de chargé de cours militaire;

2° le chargé de cours militaire, porteur d'un
diplome de docteur, qui a été nommé a cet
emploi pendant une durée cumulée de sept ans
au moins et qui a enseigné au moins 126 crédits
en qualité de chargé de cours militaire;

3° le professeur militaire.";



¢) in paragraaf 2, wordt het tweede lid vervangen
als volgt:

"Tot gewoon hoogleraar kan worden benoemd,
op voorstel van de raad van bestuur van de
school, na raadpleging van de betrokken
faculteitsraden:

1° de hoogleraar die sinds ten minste drie jaar
een voltijdse opdracht vitoefent in één van de in
het programma van de Koninklijke Militaire

School vastgelegde leerstoffen, in een
universitaire faculteit of als lid van het
onderwijzend  burgerpersoneel  bij de

Koninklijke Militaire School;

2° de militaire hoogleraar die sinds ten minste
drie jaar een voltijdse opdracht uitoefent in één
van de in het programma van de Koninklijke
Militaire School vastgelegde leerstoffen, in een
universitaire faculteit of als lid van het
onderwijzend militair personeel bij de
Koninklijke Militaire School.";

d) in paragraaf 2, wordt het derde lid aangevuld
met de woorden "of militaire hoogleraar";

e) in paragraaf 3, in het eerste lid, worden de
woorden "licentiaat en geaggregeerde voor het
hoger secundair onderwijs" vervangen door het
woord "master";

f) in paragraaf 3, wordt het tweede lid opgeheven;

g) in paragraaf 3, in het vroegere derde lid, dat het
tweede lid wordt, worden de woorden "of de
militaire taalleraar" ingevoegd tussen de
woorden "Koninklijke Militaire School, de
taalleraar" en de woorden "die ten minste vier
jaar", en worden de woorden "of militaire
taalleraar" ingevoegd tussen de woorden "als
taalleraar" en de woorden "van de Koninklijke
Militaire School onderricht";

h) in paragraaf 3, wordt het vroegere vierde lid, dat
het derde lid wordt, aangevuld met de woorden
"of militaire taalleraar";

i) in paragraaf 4, eerste lid, worden de woorden
"van ingenieur of licentiaat" vervangen door de
woorden "van master".

Art. 6. In artikel 3bis van dezelfde wet,
ingevoegd bij de wet van 27 maart 2003, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° in de Franse tekst van het derde lid, worden de
woorden "la mission" vervangen door de
woorden "la charge";

c) dans le paragraphe 2, 'alinéa 2 est remplacé par
ce qui suit:

"Peut étre nommé professeur ordinaire, sur la
proposition du conseil d’administration de
I’école, aprés consultation des conseils de
faculté concernés :

1° le professeur qui exerce depuis trois ans au
moins une charge a temps plein relative a I'une
des matiéres prévues au programme de I'Ecole
royale militaire, dans une faculté universitaire
ou comme membre du personnel enseignant
civil a I'Ecole royale militaire;

2° le professeur militaire qui exerce depuis
trois ans au moins une charge a temps plein
relative a l'une des matiéres prévues au
programme de I'Ecole royale militaire, dans une
faculté universitaire ou comme membre du
personnel enseignant militaire a I'Ecole royale
militaire.";

d) dans le paragraphe 2, I'alinéa 3 est complété par
les mots "ou professeur militaire";

e) dans le paragraphe 3, alinéa ler, les mots
"licencié et agrégé de 'enseignement secondaire
supérieur" sont remplacés par le mot "master";

f) dans le paragraphe 3, I'alinéa 2 est abrogé;

g) dans le paragraphe 3, alinéa 3 ancien, devenant
l'alinéa 2, les mots "ou le maitre de langue
militaire" sont insérés entre les mots "Ecole
royale militaire, le maitre de langue" et les mots
"qui depuis quatre ans au moins", et les mots "ou
de maitre de langue militaire" sont insérés entre
les mots "en qualité de maitre de langue" et les
mots "un enseignement";

h) dans le paragraphe 3, ’alinéa 4 ancien, devenant
’alinéa 3, est complété par les mots "ou maitre
de langue militaire";

i) dans le paragraphe 4, alinéa ler, les mots
"d'ingénieur ou de licencié" sont remplacés par
les mots "de master".

Art. 6. A Tl'article 3bis de la méme loi,

inséré par la loi du 27 mars 2003, les modifications
suivantes sont apportées:

1° dans l'alinéa 3, les mots "la mission" sont
remplacés par les mots "la charge";
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het artikel wordt aangevuld met een lid,
luidende:

"De Commandant van de Koninklijke Militaire
School bepaalt de opdracht van deze tijdelijke
medewerkers.".

Art. 7. In artikel 4 van dezelfde wet,

gewijzigd bij de wetten van 20 juli 2005 en
1 augustus 2006, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:
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in het tweede lid, worden de woorden "en die
wordt benoemd tot docent, hoogleraar of
gewoon hoogleraar, verkrijgt bij zijn benoeming
in de schaal van zijn nieuw ambt de wedde
onmiddellijk boven die welke hij in zijn vroeger
ambt genoot" vervangen door de woorden "en
die wordt benoemd  tot taalleraar,
eerstaanwezend taalleraar, docent, hoogleraar of
gewoon hoogleraar, verkrijgt bij zijn benoeming
in de schaal van zijn nieuw ambt de wedde
onmiddellijk boven de bezoldiging die hij in
zijn vroeger ambt genoot";

in de Franse tekst van het derde lid, worden de
woorden "dans les fonctions de" vervangen door
de woorden "dans les emplois de maitre de
langue, de maitre de langue principal, de" en
worden de woorden " a celle de ces fonctions a
laquelle" vervangen door de woorden "a celui
de ces emplois auquel" en in de Nederlandse
tekst worden de woorden "taalleraar,
eerstaanwezend taalleraar," ingevoegd tussen de
woorden "in de ambten van" en de woorden
"docent, hoogleraar of";

in de Franse tekst van het vierde lid, worden de
woorden "dans une des fonctions de chargé de
cours, de professeur ou de professeur ordinaire"
vervangen door de woorden "comme maitre de
langue, maitre de langue principal, chargé de
cours, professeur ou professeur ordinaire" en in
de Nederlandse tekst worden de woorden
"taalleraar, eerstaanwezend taalleraar,"
ingevoegd tussen de woorden "bij de eerste
benoeming tot" en de woorden "docent,
hoogleraar of".

Art. 8. In artikel 5 van dezelfde wet,

gewijzigd bij de wetten van 27 maart 2003 en
23 april 2010, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

a)

in het eerste lid, worden de eerste en tweede zin
die aanvangen met de woorden "Indien de
directeur" en eindigen met de woorden
"bestaande schalen." vervangen als volgt:
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l'article est complété par un alinéda rédigé
comme suit:

"Le Commandant de 1'Ecole royale militaire
détermine la mission de ces collaborateurs
temporaires.".

Art. 7. A l'article 4 de la méme loi, modifié

par les lois des 20 juillet 2005 et ler ao(it 2006, les
modifications suivantes sont apportées:
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dans I’alinéa 2, les mots "qui est nommé a la
fonction de chargé de cours, de professeur ou de
professeur ordinaire regoit, lors de sa
nomination dans 1’échelle de sa nouvelle
fonction, le traitement immédiatement supérieur
a celui dont il bénéficiait dans son ancienne
fonction" sont remplacés par les mots "qui est
nommé maitre de langue, maitre de langue
principal, chargé de cours, professeur ou
professeur ordinaire regoit, lors de sa
nomination dans I’échelle de son nouvel emploi,
le traitement immédiatement supérieur a la
rémunération dont il bénéficiait dans son ancien
emploi";

dans le texte frangais, dans 1’alinéa 3, les mots
"dans les fonctions de" sont remplacés par les
mots "dans les emplois de maitre de langue, de
maitre de langue principal, de" et les mots "a
celle de ces fonctions a laquelle" sont remplacés
par les mots "a celui de ces emplois auquel" et
dans le texte néerlandais, les mots "taalleraar,
eerstaanwezend taalleraar," sont insérés entre
les mots "in de ambten van" et les mots "docent,
hoogleraar of";

dans le texte frangais, dans I’alinéa 4, les mots
"dans une des fonctions de chargé de cours, de
professeur ou de professeur ordinaire" sont
remplacés par les mots "comme maitre de
langue, maitre de langue principal, chargé de
cours, professeur ou professeur ordinaire" et
dans le texte néerlandais, les mots "taalleraar,
eerstaanwezend taalleraar," sont insérés entre
les mots "bij de eerste benoeming tot" et les
mots "docent, hoogleraar of".

Art. 8. Dans l'article 5 de la méme loi,

modifié par les lois des 27 mars 2003 et
23 avril 2010, les modifications suivantes sont
apportées:

a)

dans l'alinéa ler, la premiére et la deuxiéme
phrase commengant par les mots "Si le
directeur" et finissant par les mots "barémes
existants." sont remplacées par la phrase
suivante:



"Indien de directeur van het academisch
onderwijs een burger is, wordt zijn weddeschaal
door de Koning bepaald in het kader van de
bestaande schalen.";

b) in het tweede lid, 2°, wordt het woord
"doctoraat" vervangen door de woorden
"diploma van doctor" en in de Nederlandse tekst

worden de woorden "master na master"
vervangen door de woorden "bijkomende
master".

Art. 9. De leden van het onderwijzend

personeel in dienst bij de Koninklijke Militaire
School voor de datum waarop deze wet in werking
treedt, worden geacht aan de bij de wet van
16 maart 1994 betreffende het statuut en de
bezoldiging van het onderwijzend personeel van de
Koninklijke Militaire School gestelde
benoemingsvereisten te hebben voldaan.

Art. 10.  Deze wet treedt in werking op de
eerste dag van de tweede maand na die waarin ze is
bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

H

Van Koningswege:

De Minister van Defensie,

"Si le directeur de I’enseignement académique
est civil, son échelle de traitements sera fixée
par le Roi dans le cadre des bare¢mes existants.";

b) dans l'alinéa 2, 2°, le mot "doctorat" est
remplacé par les mots "diplome de docteur" et
dans le texte néerlandais, les mots "master na

master" sont remplacés par les mots
"bijkomende master".
Art. 9. Les membres du personnel

enseignant en service a I'Ecole royale militaire avant
la date d'entrée en vigueur de la présente loi, sont
réputés avoir rempli les conditions de nomination
fixées par la loi du 16 mars 1994 relative au statut et
aux rétributions du personnel enseignant de I'Ecole
royale militaire.

Art. 10.  La présente loi entre en vigueur le
premier jour du deuxiéme mois qui suit celui de sa
publication au Moniteur belge.

,le

Par le Roi:

La Ministre de la Défense,

Ludivine DEDONDER
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EXPOSE DES MOTIFS

Samenvatting

Dit voorontwerp van wet beoogt de wet van
16 maart 1994  betreffende het statuut en de
bezoldiging van het onderwijzend personeel van de
Koninklijke Militaire School aan te passen teneinde
deze te moderniseren en te laten overeenstemmen
met de huidige context (opdracht en organisatie van
de Koninklijke Militaire School, Bologna-
akkoorden, ...).

Résumé

Le présent avant-projet de loi vise a adapter la
loi du 16 mars 1994 relative au statut et aux
rétributions du personnel enseignant de [I'Ecole
royale militaire afin de la moderniser et de la faire
correspondre au contexte actuel (mission et
organisation de I'Ecole royale militaire, accords de
Bologne, ...).

Memorie van toelichting
Dames en Heren,

Dit voorontwerp van wet dat wij de eer hebben
aan uw goedkeuring voor te leggen heeft, naast
louter technische wijzigingen, tot doel:

1° het aanpassen van het totaal aantal docenten,
militaire  docenten, hoogleraren, militaire
hoogleraren en gewone hoogleraren en
bijgevolg, de verhouding tussen een deel van het
onderwijzend militair personeel en een deel van
het onderwijzend burgerpersoneel;

2° het integreren van de notie van "studiepunten",
onbestaand in de huidige wet, maar
internationaal erkend als criterium voor, onder
andere, de benoemingsvoorwaarden van het
onderwijzend personeel;

3° het integreren van de notie van "master",
overeenkomstig de wet van 28 februari 2007 tot
vaststelling van het statuut van de militairen en
kandidaat-militairen van het actief kader van de
Krijgsmacht, ter vervanging van de notie van
"licentiaat";

4° het schrappen van de notie van "geaggregeerde
voor het hoger secundair onderwijs";

Exposé des motifs
Mesdames, Messieurs,

Le présent avant-projet de loi que nous avons
'honneur de soumettre a votre approbation a, outre
des modifications purement techniques, pour but:

1° d’adapter le nombre total de chargés de cours,
de chargés de cours militaires, de professeurs,
de professeurs militaires et de professeurs
ordinaires et par conséquent, le rapport entre
une partie du personnel enseignant militaire et
une partie du personnel enseignant civil;

2° d’intégrer la notion de "crédits", inexistante
dans la loi actuelle, mais reconnue
internationalement comme critére pour, entre
autres, les conditions de nomination du
personnel enseignant;

3° d’intégrer la notion de "master", conformément
a la loi du 28 février 2007 fixant le statut des
militaires et candidats militaires du cadre actif
des Forces armées, a la place de la notion de
"licencié";

4° de supprimer la notion dagrégé de
I'enseignement secondaire supérieur";




5° het aanpassen van de voorwaarden tot
benoeming in sommige bestaande academische
graden, gebruik makend van de bovenvermelde
notie van "studiepunten";

6° het mogelijk maken van de benoeming van de
militaire docent tot de academische graad van
hoogleraar en van de benoeming van de
militaire hoogleraar tot de academische graden
van hoogleraar of gewoon hoogleraar;

7° het mogelijk maken van de benoeming van de
militaire taalleraar tot de academische graad van
eerstaanwezend taalleraar;

8° het overhevelen van een aantal bevoegdheden,
in het domein van de opdrachtbepaling van het
onderwijzend personeel, van de raad van
bestuur van de school naar de Commandant van
de Koninklijke Militaire School,

9° het toekennen aan de militaire docent, de
militaire hoogleraar en de militaire taalleraar
met voltijdse opdracht, die benoemd worden tot
een academische graad van het onderwijzend
burgerpersoneel met voltijdse opdracht, van de
wedde onmiddellijk hoger aan de bezoldiging
die ze in hun vroeger ambt genoten.

Artikelsgewijze bespreking

Artikel 1
Dit  artikel vergt geen  bijkomende
commentaren.

Artikel 2

Met de wijziging aangebracht bij de wet van
| augustus 2006 fot wijziging van sommige
bepalingen betreffende de Koninklijke Militaire
School, werd het aantal docenten, militaire
docenten, hoogleraren, militaire hoogleraren en
gewone hoogleraren op 103 gebracht. Dit aantal was
gebaseerd op de vormingen die werden voorzien in
2006: 74 voltijdse equivalenten waren voorzien
voor de academische vormingen van de faculteit
polytechniek en de faculteit sociale en militaire
wetenschappen, terwijl er 29 voltijdse equivalenten
voorzien waren voor de niet-academische
voortgezette vormingen.

Art ler,
§3,

al ler

5° d’adapter les conditions de nomination dans
certains grades académiques existants en
utilisant la notion de "crédits" susmentionnée;

6° de rendre possible la nomination du chargé de
cours militaire au grade académique de
professeur et la nomination du professeur
militaire aux grades académiques de professeur
ou professeur ordinaire;

7° de rendre possible la nomination du maitre de
langue militaire au grade académique de maitre
de langue principal;

8° de transférer un certain nombre de compétences
dans le domaine de la fixation des missions du
personnel enseignant, du conseil
d’administration de 1’école au Commandant de
'Ecole royale militaire;

9° d’attribuer au chargé de cours militaire, au
professeur militaire et au maitre de langue
militaire ayant une charge a temps plein, qui
sont nommés a un grade académique du
personnel enseignant civil avec une charge a
temps plein le traitement immédiatement
supérieur a la rémunération dont ils
bénéficiaient dans leur ancien emploi.

Commentaire des articles
Article ler

Le présent article ne demande pas de
commentaires supplémentaires.

Article 2

Avec la modification apportée par la loi du
ler aolit 2006 modifiant certaines dispositions
diverses relatives a I’Ecole royale militaire, le
nombre de chargés de cours, de chargés de cours
militaires, de professeurs, de professeurs militaires
et de professeurs ordinaires a été porté a 103. Ce
nombre était basé sur les formations qui étaient
prévues en 2006: 74 équivalents temps plein étaient
prévus pour les formations académiques de la
faculté polytechnique et la faculté des sciences
sociales et militaires, tandis que 29 équivalents
temps plein étaient prévus pour les formations
continuées non académiques.



De wet van 28 september 2017 tot wijziging van
diverse bepalingen betreffende het onderwijs in de
Koninklijke Militaire School heeft enerzijds de wet
van 18 maart 1838 houdende organisatie van de
Koninklijke Militaire School gewijzigd teneinde de
duur van de academische vorming van de faculteit
sociale en militaire wetenschappen van 5 naar 4 jaar
in te korten, en anderzijds de wet van 30 juli 1938
betreffende het gebruik der talen bij het leger
teneinde toe te laten dat de masteropleidingen in het
Engels mogen worden gegeven.

Beide wetswijzigingen hebben geleid tot een
reductie van het aantal voltijdse equivalenten nodig
voor het geven van de academische vormingen.

Als gevolg van de wijziging aangebracht aan het
hietboven vermelde aantal aan onderwijzend
personeel, is het bijgevolg aangewezen om de
verhouding hernomen in het tweede lid van
paragraaf 3 aan te passen. Daarom wordt het nu
uitgedrukt in een percentage. Door een minimum en
maximum percentage burgerleden van het organiek
onderwijzend personeel te voorzien, verzekert de
school zich ervan dat er een gezonde mix bestaat
tussen het aantal militaire- en burgerlesgevers.

De wijziging van artikel 1, paragraaf 3, derde
lid, van de voornoemde wet van 16 maart 1994,
beoogt de terminologische coherentie van de Franse
tekst te verfijnen.

Gezien dit ontwerp een nieuwe voorwaarde
voorziet voor de benoeming in verschillende
academische graden gebaseerd op een minimum
aantal onderwezen studiepunten, is het aangewezen
om in een nieuwe paragraaf 4 te verwijzen naar deze
notie van studiepunten, die gedefinieerd is in de
voornoemde wet van 18 maart 1838.

In dezelfde geest, om de gebruikte terminologie
te moderniseren, worden de noties van "master" en
"bijkomende master" geintegreerd in deze nieuwe
paragraaf 4, tweede lid. Deze termen komen overeen
met de huidige benaming gebruikt voor de niveaus
van diploma's, en dit ten gevolge van de Bologna-
akkoorden.

Art ler,
§3,al3

Art ler,

§ 4,
al ler

Art ler,
§4,al2

La loi du 28 septembre 2017 modifiant diverses
dispositions relatives a l’enseignement a [’Ecole
royale militaire a modifié d’une part, la loi du
18 mars 1838 organique de I'Ecole royale militaire
afin de réduire la durée de la formation académique
de la faculté des sciences sociales et militaires de 5
vers 4 ans et d’autre part, la loi du 30 juillet 1938
concernant l'usage des langues a l'armée afin de
permettre que les formations de master puissent étre
dispensées en anglais.

Ces deux modifications de loi ont mené & une
réduction du nombre d'équivalents temps plein
nécessaires pour la dispense des formations
académiques.

Suite a la modification apportée au nombre de
personnel enseignant susmentionné, il convient
d’adapter en conséquence le ratio repris a I’alinéa 2
du paragraphe 3. A cet effet, il a maintenant été
exprimé en pourcentage. En prévoyant un
pourcentage minimum et maximum de membres
civils du personnel enseignant organique, 1'école
s'assure qu'un mélange sain existe entre le nombre
d'enseignants militaires et civils.

La modification de l'article ler, paragraphe 3,
alinéa 3, de la loi du 16 mars 1994 précitée, vise a
affiner la cohérence terminologique du texte
frangais.

Vu que ce projet prévoit une nouvelle condition
pour la nomination dans certains grades
académiques basée sur un nombre minimum de
crédits enseignés, il convient de viser dans un
nouveau paragraphe 4 cette notion de crédits qui est
définie dans la loi précitée du 18 mars 1838.

Dans le méme esprit, afin de moderniser la
terminologie utilisée, les notions de "master" et
"master complémentaire" sont intégrées dans ce
nouveau paragraphe 4, alinéa 2. Ces termes
correspondent a la dénomination actuelle des
niveaux de diplomes, notamment suite aux accords
de Bologne.



Artikel 3

Het bepalen van de opdracht van de leden van
het onderwijzend personeel is een bevoegdheid die
wordt overgedragen van de raad van bestuur van de
Koninklijke Militaire School naar de Commandant
van de  Koninklijke = Militaire  School.
Overeenkomstig artikel 20 van de voornoemde wet
van 18 maart 1838, worden de bevoegdheden van
deze raad van bestuur door de Koning bepaald. Deze
zijn hernomen in artikel 21ter van het koninklijk
besluit van 26 september 2002 betreffende de
organisatie van de Koninklijke Militaire School.
Ondanks het feit dat de Commandant van de school
deze raad voorzit, wordt deze bevoegdheid om de
opdracht van de leden van het onderwijzend
personeel te bepalen, niet in extenso opgenomen in
de prerogatieven van de raad van bestuur. De
bedoelde bepaling werd dus in deze zin aangepast.
Het komt nog steeds toe aan de academische raad
van de school om een advies te verlenen wat betreft
de opdracht van de leden van het academisch
personeel. Deze raad adviseert de Commandant van
de Koninklijke Militaire School in deze materie.

Sinds 1 januari 2017 hangt de Koninklijke
Militaire School hiérarchisch af van de algemene
directie human resources, en niet meer rechtstreeks
van de minister van Defensie. De bepaling die stelt
dat de beslissing wordt meegedeeld aan de minister
van Defensie is niet meer van toepassing.

Artikel 4

Naast een technische wijziging, heeft dit artikel
tot doel om de voorwaarden voor een benoeming in
de academische graad van militaire hoogleraar te
herzien.

De voorwaarde "geaggregeerde van het hoger
onderwijs" om militaire docent benoemd te kunnen
worden, wordt opgeheven omdat ze in de praktijk
niet meer van toepassing is in het academisch
milieu.

In overeenstemming met de gangbare praktijk in
de academische wereld en de voorwaarden vereist
voor het onderwijzend burgerpersoneel van de
school, moet men voortaan, om tot militaire
hoogleraar benoemd te kunnen worden, onder
andere, houder zijn van een diploma van doctor.
Bijgevolg impliceert deze nieuwe voorwaarde o.a.
dat een militaire docent niet tot militaire hoogleraar
zal kunnen benoemd worden als hij enkel over het
hoger brevet van militair administrateur (of een
ander militair brevet) beschikt, en niet over een
diploma van doctor.

Article 3

La fixation de la charge des membres du
personnel enseignant est une compétence transférée
du conseil d'administration de 1'Ecole royale
militaire au Commandant de I'Ecole royale militaire.
Conformément a [article20 de la loi du
18 mars 1838 précitée, les compétences de ce
conseil d’administration sont fixées par le Roi.
Celles-ci sont reprises a I’article 21ter de I’arrété
royal du 26 septembre 2002 relatif a l'organisation
de l'Ecole royale militaire. Malgré le fait que le
Commandant de I'Ecole royale militaire préside ce
conseil, cette compétence de fixation de la charge du
personnel enseignant n’est pas reprise in extenso
dans les prérogatives du conseil d’administration.
La disposition visée a donc été adaptée en ce sens. 11
revient encore toujours au conseil académique de
l'école de formuler un avis quant a la charge des
membres du personnel académique. Ce conseil avise
le Commandant de 1'Ecole royale militaire
concernant cette matiere.

Depuis le ler janvier 2017, I"'Ecole royale
militaire dépend hiérarchiquement de la direction
générale human resources, et plus directement du
ministre de la Défense. La disposition qui stipule
que la décision est communiquée au ministre de la
Défense n'est plus d'application.

Article 4

Outre une modification technique, cet article a
pour but de revoir les conditions pour une
nomination au grade académique de professeur
militaire.

Pour pouvoir étre nommé chargé de cours
militaire, la condition "agrégé de I'enseignement
supérieur" est abrogée parce qu'elle n'est en pratique
plus d'application dans le milieu académique.

Par analogie avec la pratique courante dans le
monde académique et les conditions exigées pour le
personnel enseignant civil de 1’école, pour pouvoir
étre nommé professeur militaire, il faudra
dorénavant, entre autres, étre porteur d’un diplome
de docteur. Par conséquent, cette nouvelle condition
implique qu'un chargé de cours militaire ne pourra
pas étre nommé professeur militaire s'il dispose
uniquement d'un brevet d'administrateur militaire
(ou d'un autre brevet militaire) et pas d'un diplome
de docteur.



De anciénniteitsvoorwaarde van 7 jaar in een
voltijdse opdracht als militaire docent, wordt
verfijnd door een minimumaantal van 126
gedoceerde studiepunten. 126 studiepunten komt
overeen met 7 jaar voltijdse lesopdracht voor een
docent die uitsluitend in het Engels doceert.

De notie van "gecumuleerde duur" duidt erop
dat het niet noodzakelijk is om 7 jaar aaneensluitend
militaire docent te zijn, maar dat ze kunnen
onderbroken worden (bijvoorbeeld: door een
mutatie, door tijdelijke ambtsontheffingen, door een
ontslag gevolgd door een heropname, ...).

Deze bepalingen viseren natuurlijk het
onderwijzend personeel van het organiek kader van
de school en sluiten de tijdelijke medewerkers uit.
Een militaire docent kan enkel anciénniteit
opbouwen alsook gedoceerde studiepunten
cumuleren in de hoedanigheid van de militaire
docent van het organiek kader van de school en niet
in de hoedanigheid als tijdelijke medewerker zoals
voorzien in artikel 3bis van de voornoemde wet van
16 maart 1994, gezien deze laatste zijn lesopdracht
cumuleert met =zijn hoofdopdracht die niet
academisch is.

De bepaling "geaggregeerde van het hoger
secundair onderwijs" wordt opgeheven als
bijkomende voorwaarde voor een master om tot
militaire taalleraar te kunnen worden benoemd. Het
is immers zo dat de aard van het taalonderwijs aan
de Koninklijke Militaire School grondig verschilt
van de aard van het taalonderwijs in het secundair
onderwijs en dat het al dan niet in het bezit zijn van
een aggregaat weinig uitmaakt.

Bijkomend, werd deze bepaling in het hoger
onderwijs door "universitaire lerarenopleiding"
vervangen en wordt verwezen naar de universitaire
vorming die men moet volgen om in het hoger
secundair onderwijs les te kunnen geven. De
Koninklijke Militaire School is in dit geval niet
betrokken.

Artikel 5

Wat de wijzigingen aangebracht aan artikel 3,
paragrafen 1 en 3, van de voornoemde wet van
16 maart 1994 betreft, wordt er verwezen naar de
commentaren van het artikel 4.

Naar analogie met de voorwaarden om militaire
hoogleraar te kunnen worden benoemd, worden de
voorwaarden om hoogleraar benoemd te worden
eveneens verfijnd door te verwijzen naar een
minimum onderwezen studiepunten. Hiervoor
wordt er verwezen naar de commentaren van het
artikel 4.

Art
2bis,
§3

Art 3,
§ler&

Art 3,
§2

La condition d'ancienneté de 7 ans dans un
emploi & temps plein comme chargé de cours
militaire est affinée par un nombre minimum de
126 crédits enseignés. 126 crédits correspondent a
7 ans d'une charge de cours a temps plein pour un
chargé de cours qui enseigne exclusivement en
anglais.

La notion de "durée cumulée" indique que les
7 ans en tant que chargé de cours militaire ne
doivent pas nécessairement &tre continus, mais
peuvent étre interrompus (par exemple: par une
mutation, par des retraits temporaires d'emploi, par
une démission suivie d’une réintégration, ...).

Ces dispositions visent bien entendu le
personnel enseignant du cadre organique de I’école
et excluent les collaborateurs temporaires. Un
chargé de cours militaire peut uniquement construire
son ancienneté, de méme que cumuler des crédits
enseignés, en qualité de chargé de cours militaire du
cadre organique de l'école et pas en qualité de
collaborateur temporaire tel que prévu a l'article 3bis
de la loi précitée du 16 mars 1994, vu que celui-ci
cumule sa mission d'enseignement avec sa mission
principale qui n'est pas académique.

La disposition "agrégé de l'enseignement
secondaire supérieur" est abrogée comme condition
supplémentaire a un master pour pouvoir Eétre
nommé maitre de langue militaire. La nature de
I'enseignement des langues a 'Ecole royale militaire
différe en effet fondamentalement de la nature de
l'enseignement des langues dans I'enseignement
secondaire et &tre en possession, ou pas, d'une
agrégation importe peu.

En outre, cette disposition dans l'enseignement
supérieur a été remplacée par "formation a finalité
didactique" et renvoie vers la formation
universitaire que l'on doit suivre pour pouvoir
donner cours dans I'enseignement secondaire
supérieur. L'Ecole royale militaire n'est dans ce cas
pas concernée.

Article 5

Pour ce qui concerne les modifications
apportées a l'article 3, paragraphes ler et 3, de la loi
du 16 mars 1994 précitée, il est renvoyé aux
commentaires de l'article 4.

Par analogie avec les conditions pour pouvoir
étre nommé professeur militaire, les conditions pour
étre nommé professeur sont également affinées en
renvoyant vers un minimum de crédits enseignés. A
cet effet, il est renvoyé aux commentaires de
Iarticle 4.



Naast louter technische aanpassingen, creéert
dit artikel, vier nieuwe mogelijkheden tot
benoeming in het organiek kader van het
onderwijzend  burgerpersoneel vanuit  de
hoedanigheid van het onderwijzend militair
personeel.

Zo wordt het als militaire docent mogelijk om
tot hoogleraar benoemd te worden indien alle
voorwaarden zijn vervuld. Momenteel kan een
militair die over wenst te gaan naar het organiek
kader van het onderwijzend burgerpersoneel, enkel
tot docent worden benoemd. Indien hij zijn
kandidatuur wenst in te dienen voor de functie van
hoogleraar moet hij eerst worden benoemd tot
docent. Deze nieuwe bepaling maakt het mogelijk
om de loopbaan op een soepelere manier te plannen
en biedt meer vooruitzichten aan de kandidaten.

Deze bepaling viseert enkel de militaire docent,
lid van het onderwijzend personeel van het organiek
kader van de school. Hiervoor wordt er verwezen
naar de commentaren van het artikel 4.

De overgang van militaire hoogleraar naar de
academische graad van hoogleraar werd eveneens
mogelijk gemaakt.

Het zal ook mogelijk zijn tot gewoon hoogleraar
benoemd te worden vanaf de graad van militaire
hoogleraar indien alle voorwaarden zijn vervuld.
Momenteel is het enkel mogelijk voor militairen om
tot docent benoemd te worden en moeten ze, als ze
gewoon hoogleraar willen worden, verplicht eerst
docent, dan vervolgens hoogleraar worden. Deze
nieuwe bepaling laat toe om op een soepelere manier
de loopbaan te plannen en biedt meer perspectieven
aan de kandidaten.

De vierde en laatste mogelijkheid om benoemd
te worden als onderwijzend personeel van het
organiek kader laat toe dat een militaire taalleraar
kan overgaan naar de graad van eerstaanwezend
taalleraar. Dit is momenteel niet mogelijk,
aangezien de militaire taalleraar eerst tot taalleraar
benoemd moet worden alvorens over te gaan naar
eerstaanwezend taalleraar. Deze nieuwe bepaling
laat toe om op een soepelere manier de loopbaan te
plannen en biedt meer perspectieven aan de
kandidaten.

Artikel 6

Naast een louter technische wijziging legt dit
artikel de autoriteit vast die belast is met de bepaling
van de opdracht van de tijdelijke medewerkers.

Art 3bis

Outre des modifications d’ordre technique, cet
article crée quatre nouvelles possibilités de
nomination dans le cadre enseignant organique du
personnel enseignant civil & partir de la qualité de
personnel enseignant militaire.

De la sorte, il sera possible d'étre nommé
professeur & partir du grade de chargé de cours
militaire si toutes les conditions sont remplies.
Actuellement, un militaire qui veut passer dans le
cadre organique du personnel enseignant civil, peut
uniquement étre nommé chargé de cours. S'il veut
postuler pour la fonction de professeur, il doit
obligatoirement d'abord étre nommé chargé de
cours. Cette nouvelle disposition permet de planifier
la carriere de fagon plus souple et offre plus de
perspectives aux candidats.

Cette disposition vise uniquement le chargé de
cours militaire, membre du personnel enseignant du
cadre organique de I’école. A cet effet, il est renvoyé
aux commentaires de ’article 4.

Le passage du professeur militaire vers le grade
académique de professeur a également été inclus.

Il sera également possible d’étre nommé
professeur ordinaire a partir du grade de professeur
militaire si toutes les conditions sont remplies.
Actuellement, il est uniquement possible aux
militaires d'étre nommés chargé de cours et s'ils
veulent devenir professeur ordinaire, ils doivent
d'abord obligatoirement devenir chargé de cours et
ensuite professeur. Cette nouvelle disposition
permet de planifier la carriére de fagon plus souple
et offre plus de perspectives aux candidats.

La quatrieme et derniére possibilité de
nomination comme personnel enseignant du cadre
organique permettra qu'un maitre de langue militaire
puisse passer au grade de maitre de langue principal.
Ceci n'est actuellement pas possible vu que le maitre
de langue militaire doit au préalable étre nommé
maitre de langue avant de pouvoir passer maitre de
langue principal. Cette nouvelle disposition permet
de planifier la carriére de fagon plus souple et offre
plus de perspectives aux candidats.

Article 6

Outre une modification purement technique, cet
article fixe l'autorité chargée de définir la charge des
collaborateurs temporaires.



Artikel 7

Naast de terminologische wijzigingen beogen
de aanpassingen van artikel 4, tweede, derde en
vierde lid, van de voornoemde wet van
16 maart 1994, de geldelijke bepalingen bij de
overgang naar het onderwijzend burgerpersoneel te
wijzigen door taalleraren en eerstaanwezende
taalleraren te integreren en de notie "wedde" te
vervangen door "bezoldiging".

De bezoldiging van een militair bestaat
enerzijds uit zijn wedde en anderzijds uit toelagen
en vergoedingen. De huidige geldelijke bepalingen
voorzien dat enkel de wedde in rekening wordt
gebracht bij de benoeming van een officier tot een
academische burgergraad van het organiek
onderwijzend personeel. Dit heeft tot gevolg dat
specifieke toelagen/vergoedingen niet in rekening
kunnen worden gebracht bij het bepalen van de
onmiddellijk hogere wedde en dat de kandidaat een
substantieel deel van zijn inkomen verliest bij een
benoeming in het kader van het onderwijzend
burgerpersoneel om uiteindelijk exact dezelfde
leeropdracht uit te voeren. Door deze huidige
bepaling is, ondanks de aantrekkelijkheid van een
academische loopbaan en de zin tot het verderzetten
van een loopbaan na zijn pensioen wegens
leeftijdsgrens, geen enkele militaire docent (veelal
een hoofdofficier) geinteresseerd om een
academische loopbaan verder te zetten of aan te
vatten als lid van het onderwijzend burgerpersoneel
van de school. Een direct gevolg is een zeer lage
instroom in het academisch burgerkader van de
school, die zich beperkt tot de externe
aanwervingen.

De in paragraaf 3 van artikel 1 van de
voornoemde wet van 16 maart 1994 voorziene
gezonde mix van burger academici en militaire
academici zal helemaal niet realiseerbaar zijn als
militaire academici financieel ontmoedigd worden
om over te gaan naar het burgerkader. Hieruit volgt
dat academici met een wetenschappelijke
specialiteit die militair getint is, niet zomaar kunnen
worden aangetrokken vanuit het burgermidden.

Dit artikel voorziet het in rekening nemen van
de bezoldiging als referentiepunt bij de overgang
van de hoedanigheid van militair naar onderwijzend
burgerpersoneel. Op zich is dit een neutrale
begrotingsoperatiec omdat het nieuwe lid van het
onderwijzend personeel dat vroeger militair was, de
wedde ontvangt die gelijk is aan zijn vorige
bezoldiging en ook gelijk is aan dat van een nieuw
lid van het onderwijzend personeel dat in het
burgermidden wordt aangeworven. Daarnaast zal hij
langer kunnen les geven.

Art 4

Article 7

Outre des modifications terminologiques, les
adaptations de l'article 4, alinéas 2, 3 et 4, de la loi
du 16 mars 1994 précitée, visent a modifier les
modalités pécuniaires lors du passage dans le cadre
du personnel enseignant civil, en intégrant les
maitres de langue et maitres de langue principaux et
en remplagant la notion de "traitement" par
"rémunération".

La rémunération d'un militaire consiste d'une
part en son traitement et d'autre part en allocations
et indemnités. Les dispositions pécuniaires actuelles
prévoient que seul le traitement est pris en compte
lors de la nomination d’un officier & un grade
académique civil du personnel enseignant
organique. Cela a comme implication que des
allocations/indemnités spécifiques ne peuvent pas
étre prises en compte lors de la détermination du
traitement immédiatement supérieur et que
Pintéressé perd une partie substantielle de ses
revenus lors d'une nomination dans le cadre du
personnel enseignant civil et ce, in fine, pour
effectuer  exactement la  méme  charge
d’enseignement. De par cette situation, malgré
I’attrait d’une carriére académique et I’envie de
poursuivre une carriére au-dela de sa pension par
limite d’age, aucun chargé de cours militaire (la
plupart officier supérieur) n'est intéressé a
poursuivre ou a entamer une carriere académique
comme membre du personnel enseignant civil de
I’école. Une conséquence directe est un treés faible
afflux dans le cadre enseignant civil de 1'école, qui
se limite aux recrutements externes.

Le mélange sain d'universitaires civils et
d'universitaires militaires prévu au paragraphe 3 de
l'article ler de la loi du 16 mars 1994 précitée ne
sera pas réalisable si les universitaires militaires sont
découragés financierement de passer dans le cadre
civil. Il s’ensuit que des universitaires ayant une
spécialité scientifique a teinte militaire ne peuvent
pas étre attirés de cette maniere du milieu civil.

Cet article prévoit la prise en compte de la
rémunération comme point de référence lors du
passage de la qualité de personnel enseignant
militaire vers civil. En soit, il s’agit d’une opération
budgétaire neutre du fait que le nouveau membre du
personnel enseignant anciennement militaire pergoit
le traitement équivalent a sa rémunération antérieure
et également équivalent a celle d’un nouveau
membre du personnel enseignant recruté dans le
civil. De plus, il pourra professer plus longtemps.



Zo wordt in het tweede lid van artikel 4 de notie
"wedde" vervangen door de notie "bezoldiging".
Voor het lid van het onderwijzend militair personeel
dat benoemd wordt tot taalleraar, eerstaanwezend
taalleraar, docent, hoogleraar of gewoon hoogleraar
(academische graad van het onderwijzend
burgerpersoneel), laat deze wijziging toe dat er voor
het bepalen van de wedde in zijn nieuw ambt niet
alleen rekening gehouden wordt met de wedde van
militair, maar ook, naargelang het geval en in
voorkomend geval, met de loopbaantoelage, de
toelage voor geselecteerde of de vergoeding voor
hogere kaderleden. Dit beperkt zo de financiéle
impact (wat overeenkomt met een verlies aan
inkomsten) bij de benoeming van het onderwijzend
militair personeel in het kader van het onderwijzend
burgerpersoneel. Zelfs als het verlies van de
maandelijkse inkomsten aanhoudt bij de overgang
van het kader van het onderwijzend militair
personeel naar het kader van het onderwijzend
burgerpersoneel, zal dit worden gecompenseerd,
athankelijk van de triénnales die van toepassing zijn
op het onderwijzend burgerpersoneel, naargelang
het geval, na drie tot zes jaar. De financiéle impact
zou uiteindelijk positief zijn voor het personeel als
gevolg van een langere loopbaan.

De toelagen en vergoedingen die in de term van
bezoldiging worden gebruikt, zijn die welke
intrinsiek inherent zijn aan de hoedanigheid, de
loopbaan en de personeelsondercategorie van
hoofdofficier en die onlosmakelijk verbonden zijn
met de wedde. Zo worden de gemeenschappelijke
vergoedingen  verbonden aan de loutere
hoedanigheid van militair, zoals de vergoeding voor
digitale communicatie, de kledijvergoeding, ... niet
in rekening genomen.

Naast de aantrekkelijkheid van een academische
loopbaan en de wens om een loopbaan verder te
zetten na de leeftijd waarop hij op pensioen zou
gegaan zijn als hij militair was gebleven, zal het
beperken van het financi€le verlies bij deze
overgang bijdragen opdat het onderwijzend militair
personeel de mogelijkheid om een academische
loopbaan als lid van het onderwijzend
burgerpersoneel verder te zetten of aan te vangen,
doordachter zou overwegen. Het uiteindelijke doel
van deze maatregel is het kunnen garanderen van
een gezonde mix van burger en militaire academici,
zoals bepaald in artikel 1, lid 3, van de wet van 16
maart 1994.

Dans I’alinéa 2 de Darticle 4, la notion de
"traitement" est ainsi remplacée par la notion de
"rémunération”. Pour le membre du personnel
enseignant militaire qui est nommé maitre de
langue, maitre de langue principal, chargé de cours,
professeur ou professeur ordinaire (grade
académique du personnel enseignant civil), cette
modification permet, pour la fixation du traitement
dans son nouvel emploi, de tenir compte non
seulement de son traitement de militaire, mais
également, selon les cas et le cas échéant, de
I’allocation de carriére, de [I’allocation de
sélectionné ou de Iindemnité pour cadres
supérieurs. Elle limite ainsi l'impact financier
(correspondant a une perte de revenus) lors d'une
nomination du personnel enseignant militaire dans
le cadre du personnel enseignant civil. Méme si la
perte de revenus mensuels persiste lors du passage
du cadre du personnel enseignant militaire vers le
cadre du personnel enseignant civil, elle sera
compensée, en fonction des triennales applicables
au personnel enseignant civil, selon les cas, apres
trois a six ans. L’impact financier serait finalement
positif pour le personnel en raison d’une carriére
plus longue.

Les allocations et indemnités retenues dans le
vocable de rémunération sont celles qui sont
intrinséquement inhérentes a la qualité, a la carriére,
et a la sous-catégorie de personnel d’officier
supérieur et indissociablement attachées au
traitement. De la sorte, les indemnités communes
attachées a la simple qualité de militaire telles
I’indemnité pour la communication digitale,
I’indemnité de tenue, ... ne sont pas prises en
considération.

Outre Dattrait d’une carriere académique et
I’envie de poursuivre une carriére au-dela de 1’age
auquel il aurait ét¢ mis a la pension s’il était resté
militaire, la réduction de la perte financiére lors de
ce passage contribuera a ce que le personnel
enseignant militaire puisse considérer plus
sereinement la possibilité de poursuivre ou entamer
une carriere académique comme membre du
personnel enseignant civil. L'objectif final de cette
mesure est de pouvoir garantir un mélange sain
d'universitaires civils et d'universitaires militaires,
tel que visé au paragraphe 3 de l'article ler de la loi
du 16 mars 1994.



Artikel 8

Het tweede lid van artikel 5 van de voornoemde
wet van 16 maart 1994 impliceert dat de directeur
van het academisch onderwijs, als hij burger is, lid
is van het onderwijzend burgerpersoneel van de
Koninklijke Militaire School. De bepaling die stelt
dat hij uit het onderwijzend personeel moet komen,
is dus overbodig en moet bijgevolg opgeheven
worden.

Artikel 9

Deze bepaling legt vast dat de leden van het
onderwijzend personeel die momenteel benoemd
zijn in de Koninklijke Militaire School, hun ambt
behouden, hoewel de benoemingsvoorwaarden door
dit voorontwerp van wet veranderd worden. Het is
dus mogelijk dat op de datum van inwerkingtreding
van deze wet, een militaire hoogleraar geen houder
is van een diploma van doctor, maar wel voldoet aan
de anciénniteitsvoorwaarde en zich dus kandidaat
kan stellen voor de academische graad van gewoon
hoogleraar.

Artikel 10

De datum van de inwerkingtreding is pas de
eerste dag van de tweede maand volgend op die
waarin deze wet in het Belgisch Staatsblad is
bekendgemaakt omwille van administratieve
beheersredenen.

Van Koningswege:

De Minister van Defensie,

Art 5

Article 8

L'alinéa 2, de [l'article 5 de la loi du
16 mars 1994 précitée implique que le directeur de
I'enseignement académique, s'il est civil, est
membre du personnel enseignant civil de 1'Ecole
royale militaire. La disposition qui fixe qu'il doit étre
issu du corps professoral est donc superflue et doit
par conséquent étre abrogée.

Article 9

Cette disposition fixe que les membres du
personnel enseignant actuellement nommés a
I'Ecole royale militaire, conservent leur emploi, bien
que les conditions de nomination soient modifiées
par cet avant-projet de loi. Il est donc possible qu’a
la date de mise en vigueur de la présente loi, un
professeur militaire ne soit pas porteur d’un dipléme
de docteur, mais réponde a la condition d’ancienneté
et puisse se porter candidat au grade académique de
professeur ordinaire.

Article 10

La date de mise en vigueur n'est que le premier
jour du deuxiéme mois qui suit celui de la
publication de cette loi au Moniteur belge pour des
raisons de gestion administrative.

, le

Par le Roi:

La Ministre de la Défense,

Ludivine DEDONDER





