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De RaaD VaN STLTE, afdeling
wetgeving, tweede kamer, de 3le
oktober 1961, door de Minister
van Tewerkstelling en arbeid ver-
zceht hem van advies te dienen
over een ontwcrp van wet "betref-
fende de bescherming van de be-
loning der werknemers", heeft de
9e meart 1962 het volgend advies
gegeven
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Le CONSEIL D'ET..T, section
de légisiation, deuxiéme chambre,
saisi par le Ministre de 1'Emploi
et du Traveil, le 31 octobre 1961,
d'une demencde d'avis sur un projet
de loi "concernant la protcction
de la rémunération des travail-
leurs", & donné le 9 mers 1962

l'avis suivant @
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I. INLEIDING.

Zoals in de memorie van toelichting wordt
aangemerkt, beoogt het wetsontwerp in de eerste plaats
"de verschillende bepalingen betreffende de bescher-
ming van de beloning der personen die arbeid verrichten

te coBrdineren en uit te breiden".

Onder "bescherming van de beloning' wordt
in het ontwerp geenszins verstaan, dat aan degenen die
arbeid verrichten, een recht op loon wordt gewaarborgd.
In welke gevallen zulk recht bestaat, blijft onbe-
sproken ;3 dit hangt af van de aard van de rechtsbe-
trekking, krachtens welke de arbeid wordt verricht.

Het ontwerp geat uit van de veronderstelling,
dat er voorafgaandelijk een aanspraak op loon bestaat,
hetzij ingevolge een arbeidsovereenkomst of een andere
overcenkomst tot het verrichten van arbeid, hetzij

krachtens een wet of reglement.

De opzet van het ontwerp is dan, dat vooraf
bestaande recht te beschcrmen, inzondecrheid door de
nodige mactregelen te treffen, opdat de gerechtigde
in voldoende mate ovcr zijn loon kan beschikken onm
in zijn levensonderhoud en in dat van zijn gezin

te voorzicn.
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De door het ontwerp beoogde uitbreiding van
de bestaande regeling inzake bescherming van het loon
wordt vooral onder meer verwezenlijkt door een ruimere
betekenis te geven can het begrip "beloning" (artikel 4)
en door de wet ook toepasselijk te maken Op personen

die niet door een arbeidsovereenkomst verbonden zijn
(artikel 1). '

Onder "beloning" wordt in het ontwerp niet
elleen verstaan hetgeen de werknemers en de daarmee

gelijkgestelce personen els tegenprestatie voor de

door hen verrichte arbeid ontvengen, mear ook alle
andere voordelen, wearop zij van wege degenen in wier
dienst zij stzan, rccht hebben en welke enig verbaﬂd
houden met de dienstbetrekking, bijvoorbeeld de op~-
zeggingsvergcedingen en de vergoedingen door de werk-—
gever verschuldigd ingeval de werknemer +tijdelijk

zijn arbeid niet verricht ingevolge arbeidsongeschikt-
heid, vacantie of een andere door de wet bepaalde reden.
Gelet op de zeer ruime betekenis ven het begrip
"beloning", is het, met het oog op het bepalen van het
toepassingsgebied van het ontwerp, van het hoogste .
belang een nauwkeurige begripsbepaling in de tekst van
de wet te geven. Dit punt zal verder worden toegelicht
bij de bespreking van artikel 4 van het cntwerp.

Door de uitbreiding van het toecpassingsgebied
van het ontwerp tot buiten de kring dergénen die door
een arbeidsovereenkomst gebonden zijn, is het ontWerp
een belangwekkende uitdrukking van een tendens die )
zich in de ontwikkeling van het arbeidsrecht weliswasr

zeer geleidelijk, meaar niettemin duidelijk aftekent.

cee/oun
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De Read van State heeft rcecdls de gelegenheid'gehad
Op het bestaan ven die tendens en de gevclgen ervan
op de herziening, ce vervenvcudiging en de cobrdi-
natie van de wetgeving te¢ wijzen in zijn advies van
24 maart 1961 cver een vceorstel van wet tot ccdifi-

cering ven de arbeidsreglementering.

Aan de basis ven het streven tot uitbreiding |
vaen het toepessingsgebied van het arbeidsrecht ligt
ongetwi jfeld de gedachte, det allen die in dezelfde
omstandigheden arbeid verrichten en door die arbeid
in hun levensonderhoud moeten vcorzien, ock eenzélfde
wettell jke bescherming moeten genieten, welke ook de
rechtégrond van e verplichting tot het verrichten
van arbeid en het recht cp beloning als tegenpres-
tatie van die arbeid moge zijn, die rechtsgrond wegze
een arbeidsovereenkomst, een andere overeenkomst tot
het verrichten van arbeid of zelfs het ontbreken van
elke ccntractuele verbintcnise.

Bij hct onderzoek ven artikel 1 ven het ont-
werp, dat het toepassingsgebied ven het ontwerp be-
pcelt, zal vooral deze gecuechte als leidrasd moeten
worden genomen. Dit zal leiden tot het vocrstel, het
toepassingsgebied raticnce perscnee uit te breiden tot
alle personen die arbeid verrichten in cen verhouding
ven ondergeschiktheid.
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Nanst de ultbreiding ven de wctgeving op de
bescherming van het loon, beoogt het ontwerp wat de
memorie van toelichting noent de "coBrdinatie" van de

ter zake geldende regeling.

Met dit doel werden in één ontwerp samen-
gebracht

1° de wet van 16 augustus 1887 tot regeling ven de
uitbetaling der bezoldiging van de bij een arbeids-

overecnkomst verbonden werknemers

2° de woet ven 18 augustus 1887 op het verbod van over-

dracht van-en beslag cp het loon der werklieden 3

3° de wet van 11 april 1896 woarbij aan de arbeids-
inspectie wordt opgedragen te waken over de uit-
voering van de wet op de betaling van het loon.

Artikel 3bis ven de wet van 18 augustus'féé
wordt echter niet in het cntwerp cpgenomen « Vermits
het betrekking heeft op pensioenen en andere uitke~
ringen die geen loon zijn, vindt het in het ontwerp
geen plaats. Wel ware het denkbaar alle bepelingen
in verband met beslag cp-~ en overdracht van loon,
pensicenen en uitkeringen van scciale zekerheid; in
een enkele wet samen tc .brengen ;3 zulk ontwerp werd
cverigens reeds docr ae Kemers in behandeling genomen
(zie cnder meer Senaat 1955-1956, Gedr.st. nr 339).

Mocht een dergclijke wet coit worden goedgekecurd,

dan zullen ce bepnlingen van oncderhavig wetsontwerp

cver hetzelfde onlerwerp mceten werden geschrapte..

vei/ves
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Indien de Regzring alle wettelijke regelingen
inzake bescherming van het lccn in één wet wil samenbrengen,
bestaat er aanleiding toe in dit cntwerp ook op te nemen de
wet van 30 juli 1901 tot regeling ven de berekening van de
arbeid cder werklieden. Het enigec doel vaen deze wet is '
immers asan de werknemcrs wicr loon afhankelijk is van de
omveng cf Ge hoedanigheid van de arbeidsprestaties, de

zarborg te geven, dat die prestaties juist werden berekend.
Ock dat is een belangrijk aspect ven de bescherming van het
loon. '

Bovendien bevatten nog verschillende endere wetten
geli jkaardige bepalingen als die van het cnderhavige ontwerp
zoals de wet van 5 juni 1928 op de arbeildsovereenkomst
wegens scheepsdienst en de wet ven 1 april 1936 ©p de ar-
beidsovereenkomst wegens dienst ¢p binnenschepen. In elk
geyal moeten deze voorschriften met die van het wetsontwerp

in overeenstemming worden gebracht.

In de regel zal die cvereenstemming best worden ve
wezenli jkt dcor de desbetreffende artikelen in de bijzondere
wetten cp te heffen, zodat de algemene regeling van het
ontwerp onbetwistbaar toepasselijk wordt.

In sommige gevallen kan het echter verkiesli jk
zijn de bijzondere regeling te handhaven, ondat deze beter
is aangepast aan de bijzondere cmstendigheden wearin bepaal-
de cetegoriedn van werknemers arbeid verrichten. Dit zou
bijvocrbeeld het geval kunnen zijn met degenen die vallen
onder de veerncende wet ven 5 juni 1928 op de erbeidsover-
eenkcmst wegens scheepsdienst. Op goede gronden zou er de
voorkeur @an kunnen worden gegeven alle afwi jkende bepalin-
gen die op de zeelieden toepesselijk zijn, in de wet te
behcuden., Alleszins zal Jdon echter wmueeten worden nagegaan
of de thans geldende, bijzcndere regelen ncg verantwoord
zijn. Somiige ervan zullen nisschien noceten worden ge-

schrapt, andere zullen wellicht cnige asnpassing behoeven.

cei/oee
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In deze aangelegenheid kan geen algemeen gelden-
de oplossing worden aanbevolen. Voor elke bestaande af-
wijkende bepaling afzonderlijk moet worden nagegaan of
'het behoud, dan wel de opheffing of wijziging ervan wen-
selijk wordt geacht. Bij dit onderzoek moet inzonder-
heid ernaar gestreefd worden aan degcnen die onder een
bijzondere regeling vallen, zo veel mogelijk een gelijk~
waardige bescherming te verlenen als die welke door on-
derhavig ohtwérp van wet wordt gewaarborgd.

Bij de bespreking van de artikelen vaﬁ dit ontWe
wordt hierna telkens de aandacht gevestigd op de voor- .
schriften van andere wetten die op dezelfde aangelegen-—
heid betrekking hebben. Bovendien wordt bij artikel 43
een overzicht gegeven van de wetsbepalingen die in het
licht van de voorgzande overwegingen moeten worden

onderzocht,

Om tot een overecenstemming te komen tussen de
algemene regeling die cnderhavig ontwerp vormt,'en de
afwijkende of aanvullende voorschriften die in de bij-—
zondere wetten bechouden blijven, moet dit onderzoek
alleszins geschieden alvorens onderhavig ontwerp wordt
neergelegd. Het zou aanbeveling verdienen, dat de wijzi-
gingen die in de andere wetten moeten worden aangebracht,
in de slotbepalingen van dit ontwerp worden vermeld.

Met dit doel wordt in de voorgestelde tekst de plaats
aangegeven, waar de wijzigende bepalingen moeten worden
ocpgenonen (zie deel III van het advies, artikelen 37 3:n

volgende) .

oo/ e
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Om tot een doeltreffende ordening van de wet-
geving op de bescherming van het loon te komen, moet
voorts niet alleen overeenstemming worden beoogd met de
thans geldende, bijzondere regelingen. Bovendien mag ook
niet uit het oog worden verloren, dat bij het parlement
een aantal ontwerpen van wet aanhangig zijn, waarin
bepalingen voorkomen die eveneens op de bescherming
van het loon betrekking hebben. Als voorbeelden kunnen
worden genoemd, de artikelen 82 tot 97, 139, 141, 152
en 166 van het wetsvoorstel tot invoering van een
Burgerlijk Arbeidswetboek (Senaat 1950-1951, Gedr. stuk,
nr 125), de artikelen 17 tot 20 van het ontwerp van wet
waarbij het leerlingwezen van de werknemers, die in de
industrie zullen tewerkgesteld worden, georganiseerd
wordt (Senaat 1958-1959, Gedr. stuk, nr 260) en de
artikelen 7, 8 en 9 van het ontwerp van wet tot vast-—
gstelling van het statuut der handelsvertegenwoordi-
gers (Senaat 1958-1959, Gedr. stuk, nr 313). In dit
verband moet ook worden nagegaan of die voorschriften

uit de bedoelde ontwerpen moeten worden gelicht, dan
wel of zij, na een eventuele aanpassing, als afwijkende
of aanvullende regeling moeten worden gehahdhaafd. Ook
hier moet worden vermeden, dat in de bijzondere wetten
wordt herhaald wat reeds in het onderhavige ontwerp
wordt gezegd, en meer nog dat er tegenstrijdige voor-
schriften blijven bestaan.

Uit de voorgaande ontleding van de opzedt
van het ontwerp , zoals zi] in de memorie van toe-
lichting wordt omschreven, blijkt dat in de algemene

S l’-"/_o"'
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beginselen van de bestaande wetgeving op de bescherming
van het loon geen grondige wijzigingen worden aange-
bracht. Daarom moet bij het onderzoek van het ontwerp
des te meer aandacht worden besteed aan de hoofddoel-
einden die worden nagestreefd, met name de uitbreiding
van het toepassingsgebied en de ordening van de bestaande
regeling die thans over verschillende wetten is ver-

spreid.

In het licht van die overwegingen worden
hierna de artikelen van het ontwerp onderzocht en

besproken en wordt daarna een nieuwe tekst voorgesteld.

IT, ONDERZOEK VAN DE ARTIKELEN.

De inleiding van het ontwerp vermeldt alleen
de voordracht van de Minister van Tewerkstelling en |
Arbeid. Een aantal bepalingen vereisen ook de tussenkorst
en de medeondertekening van de Minister van Justitie,
inzonderheid artikel 25, dat betrekking heeft op de
bevoegdheid van de vrederechter, en de artikelen 30 en
32, die wijzigingen in de rangorde van de voorrechten

aanbrengen.

Naar gelang van de uitbreiding die aan het
toepassingsgebied van het ontwerp wordt gegeven, zullen
ook andere Ministers moeten tussenkomen, bijvoofbeeld
de Miaister van Verkeerswezen wat de zeelieden betreft,
de Minister van Binnenlandse Zaken en van het Openbaar
Ambt, indien ook het overheidspersoneel onder de wet
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velt, en de Minister ven Economische Zaken en Energie,
indien de wet ven 30 juli 1901 op de meting ven de ar-

beid in het ontwerp wordt ingevoegd.

HOOFDSTUK I. — TOEPASSINGSGEBIED.

Onder dit houfd bepelen de artikelen 1 en 2 op
welke personen het ontwerp ven wet toepasselijk is. Het
toepassingsgebied wordt echter ook nog omschreven door de
inhoud die aan het begrip "beloning" wordt gegeven, wat
het ondcrwerp van artikel 4 uitmeskt. Dit artikel wordt
dus ten onrechte ingevoegd in hoefdstuk II onder het
cpschrift "Vrije beschikking over de beloning". Het moet
integendecl in het eecrste hoofdstuk worden ondergebracht,

artikel 1.

Vclgens het bepealde in artikel 1, eerste 1lid,
1°, 1s het ontwerp in beginscl toepasselijk op "alle per-—

sonen die docr een ander persococn tc werk gesteld worden,

ongeacht of er el cdan nict ccn arbeidsoverccnkomst bestaat"

Deze omschrijving wordt vecrts verduideli jkt
deor cen ¢psomming van personcn die geacht worden onder
het toepassingsgebied van hct ontwerp te vellen, ook

2l zijn zij nict door e¢en arbeidsoverecnkomst verbonden.
Deze opsomming is zeker niect limitatief. Dit blijkt uit

het gebruik ven de werrden '"nameli jk" en "onder meer™.

ooo/o.a
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De memorie van toelichting onderlijnt overigens, dat er
slechts voorbeelden worden gegeven van categorieén van

personen die door het ontwerp worden beschermd.

Het is zeer de vraag of een opsomming van voor-
beelden in de tekst zelf van het ontwerp haar plaats
vindt. Zulk procédé is alleszins niet zonder gevaar,

Vooreerst zal men al te gemakkelijk ertoe ge-
neigd zijn het toepassingsgebied tot de opgesomde voor-
beelden te beperken en twijfelachtige grensgevallen die
niet uitdrukkelijk zijn vermeld, er buiten te houden. Men
denke bijvoorbeeld aan de werklozen die een herscholing
doormaken overeenkomstig de artikelen 56 en volgende
van het werkloosheidsbesluit en ten laste van de werk-
gever azanspraak kunnen maken op "een met elk produktief
werk overeenkomende premie" (artikel 61, derde 1id; zie
ook artikel 72).

Overigens vallen de in het ontwerp genoemde
personen niet altijd onder het toepassingsgebied van
de wet. De memorie van toelichting zelf geeft daarvan
een duidelijk voorbeeld, wat de gevangenen betreft.
Er wordt namelijk op gewezen, dat artikel 27 van het
Strafwetboek - en dit geldt eveneens voor artikel 15 -
toepasselijk blijft. Volgens deze artikelen ontvangen
de gevangenen geen loon voor hun arbeid. Het produkt
van hun arbeid komt in beginsel toe aan de Staat, ter-
wijl de gevangene een vergoeding ontvangt (NIJPELS en
SERVAIS : Le Code pénal belge interprété, I, blz. 87;
R.P.D.B., X, v° Prisons et établissements pénitentiaires,
nr 254). De toepassing van dit ontwerp is dus uitgesloten,
wanneer het gevangenen betreft die onder de genoemde:

bepalingen van het Strafwetboek vallen.

eoofcne
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Het verdient derhalve aanbeveling het tweede
1id van artikel 1, 1°, in de tekst van het ontwerp te
laten wegvallen'en de erin genoemde gevallen alleen
in de memorie van toelichting te vermelden. Terloops
moge trouwens worden aangestipt, dat de vermelding
van de personen bedoeld in de wetten van 19 augustus
1948 en 28 april 1958 alleszins overbodig is, vermits
deze personen door een arbeidsovereenkomst verbonden
zijn (zie artikel 6 van de wet van 19 augustus 1948
en artikel 4 van de wet van 28 spril 1958).

In de plaats van te trachten het toepassings-—
gebied van het ontwerp toe te lichten door voorbeelden,
verdient het aanbeveling de begripsomschrijving van de
onder het ontwerp vallende personen te verduidelijken.

De opzet van de besproken bepaling is onge—
twijfeld het toepassingsgebied uit te breiden tot al
degenen die, hoewel niet verbonden door een arbeids-
overeenkomst, toch arbeid verrichten in dezelfde voor-
 waarden en omstandigheden als de werknemers. Het speci-..
fieke kenmerk nu van de arbeidsverhouding tussen de
werknemer en de werkgever is, dat de eerste arbeid
verricht in een verhouding van ondergeschiktheid aan
de laatste. Het is overigens ook die ondergeschiktheid,
welke het vooral noodzakelijk heeft gemaakt de werk-

nemer tegenover de werkgever te beschermen.

In artikel 1 moet derhalve duidelijk worden
gesteld, dat het ontwerp toepasselijk is op alle per-
sonen die tegen loon arbeid verrichten in een verhou—

ding van ondergeschiktheid.

ono/ooo
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Hieronder vallen in de eerste plaats de werk- =
nemers, wier arbeidsverhouding haar rechtsgrond vindt
in een arbeidsovereenkomst. Het betreft hier zowel de
werklieden en de bedienden, als de zeelieden, de binnen-.

schippers, het huispersoneel en e huisarbeiders.

De verplichting tot he* verrichten van arbeid |
in een verhouding van ondergeschiktheid kan echter 6ok
ontstaan uit een andere overeenkomst dan cen arbeids-
overecnkomst; zulks is onder meer het geval met de

leerlingen en de stagiairs.

Ten slotte kan de dienstbetrekking niet van
contractuele aard zijn, maar kan zij haar grondslag
rechtstrecks in cen wet of een reglement vinden. Onder
deze laatste categorie vallen bijvoorbeeld de werk-
nemers in versnelde beroepsopleiding, de door de over-—
heid te werk gestelde werklozen, de opgedisten, de ge-—

vangenen en de gedetineerden.

Tot degenen die in een verhouding van onder-
geschiktheid arbeid verrichten,vallen in beginsel ook
de personcclsleden in overheidsdienst. Op dit punt
maakt het ontwerp echter een belangrijke uitzondering
in zover uitgesloten worden "degenen die in dicenst zijn
van de Staat,; de provincién, de gemeenten en de instel-
lingen wvan openbaar nut, voor zover ze evenwel onder—

worpen zijn aan een reglementair statuut".

see/ane
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Tegen de uitbreiding van het sociaal recht tot
het overhcidspersoneel wordt weleens aangevoerd, dat dit
personeel in de praktijk minstens even veel waarborgen
geniet als de werknemers (zie bijvoorbeeld memorie van
toelichting bij het ontwerp van wet tot wijziging van de
wet van 17 juli 1905 op de zondagsrust, Senaat 1959-1960
Gedr. stuk, nr 285, blz. 2). Mociat dit echter voor
bepaalde categorie¥n van personeelsleden in overheids—
dienst niet helemssl het geval zijn, dan ware het niet
zonder belang, dat de betrokkeren in dit ontwerp een
minimale bescherming van hun recht op bezoldiging vinden

Een principi&le reden om aan het overheidsper—
soneel het voordeel van dit ontwerp te ontzeggen, zal
wel bezwaarlijk kunnen worden aangehaald. De opzet van
de ontworpen regeling is immers, aan degecnen die arbéid
in een verhouding van ondergeschiktheid verrichten, de
beschikking over hun loon te waarborgen om in hun levens
onderhoud te voorzien. Van dat standpunt uit gezien,
bestaat geen essentieel onderscheid tussen de personeels

leden van de overheidsdiensten en de werknemers in het

bedrijfsleven. Zowel de enen als de anderen zij in

dienstverband en arbeiden dus in een verhouding van
ondergeschiktheid,en voor allen dientv het loon als voor-

naamste of enige bron van lévensonderhoud.

Vanzelfsprekend betreft het hier uitsluitend
het overheidspersoneel dat werkelijk in dienstverband
staat, zoals het personeel van de Rijksbesturen, de '
openbare instellingen, de provincie- en gemeentebestu-
ren. Uitgesloten zijn daarentegen degenen die optreden
als of deel uitmaken van de organen van de Staatsmachten
de provincies en de gemecnten, zoals de parlements—
leden, de Ministers,'de magistraten, de leden van de
bestendige deputaties, de burgemeestersen de schepenen.

IQQ/ODD
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Bestaat er aanleiding toe,het overheidspersone
in beginsel ohder het toepassingsgebied van de wet te
brengen, dan belet zulks -nochtans niet, dat hiervoor
bijzondere toepassingsmodaliteiten of afwijkingen kunnen
worden voorgeschreven, rekening houdend met de eigen
aard van de dienstbetrekking. Daarom moet worden bepaald
dat het ontwerp geen afbreuk doet aan de bijzondere
regelingen die dcor of krachtens een andere wet voor
bepaalde categorie&n van personen die onder het toe-

passingsgebied vallen, zijn of worden getroffen.

Deze bepaling, dat aan bijzondere megelingen
geen afbreuk wordt gedéan, zZou overigens ook op andere
personen dan het overheidspersoneel. kunnen wcrden toege-
past. Hiervoor werd immers reeds vastgesteld, dat bij-—
voorbeeld de artikelen 15 en 27 van het Strafwetboek
geldig bvlijven voor de daarin bedoelde gevangenen. Even-.
eens zou de Regering het wenselijk kurnen achten sommige
bepalingen van andere bijzondere wedtten, zoals de wet
van 5 juni 1928 op de arbeidsovereerkomst wegens scheeps-

dicenst,te handhaven.

+ +

In artikel 1, eerste 1id, 2°, van het ontwerp
wordt bepacnld, dat de werkgevers "de nictigheid van
het contract niet mogen inrceven om zich aan het toe--

passingsgebied van de wet te onttrekken'.,

coe/ens
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Deze bepaling is misleidend. Zij wek? immers
de indruk, dat het ontwerp ook toepasselijk blijft, wan-
neer de nietigheid van de arbeidsovereenkomst bijvoor-
beelﬁ het gevolg is van een ongeoorloofde oorzaak. Het
zal wel niet de bedoeling zijn aan de desbetreffende
voorschriften in verband met de nietigheid van de over-—
eenkomsten een beperking te stellen. Vermoedelijk heeft
de Regcring, zoals onder meer in de arbeidsongevallenwed,
alieen willen bepalen, dat het ontwerp tocpasselijk
blijft wanncer de nietigheid haar oorzaak vindt in cen
overtreding van de arbeidsreglemerntering-. In dit oniwerp
is zulke bepaling cchter overbedig, vermits het toepas-—
singsgebied niet noodzakelijk heiv vestaan van cen ar-

beidsovercenkomst eigt.

Het tweede 1id van artikel i stelt., dat de per-—
sonen die onder het toepassingsgebied van het ontwerp
vallen, respectievelijk "werknemers" en "werkgevers"

worden genoemd.

Volgens de memorie van tcelichting heeft hiervi:
de bedoeling voorgezeten "te vereenvoudigen en meer een-—

heid te brengen in de terminclogie".

Verschillende categorieén van personen die
onder het ontwerp vallen, door één term aanduiden, is
ongetwijfeld een vereenvoudiging. Het is echter zeer de
vraag of door de keuze van de termen "werknemer" en
"werkgever" meer ecnheid in de terminologie wordt ge-

bracht. Deze termen hebben in he® sociaal recht immers
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cen welbepaalde juridische betekenis en worden in het
positieve recht alleen gebruikt om personen die door een

arbeidsovereenkcmst gebcnden zijn, aan te duiden.

Nu is het ock waar, dat geen geijkte rechts—
term vecorhanden is ter aanduiding van alle personen die

in een verhouding van ondergeschiktheid werkzaam zijn
en van alle personen die de voornoemden onder hun gezag

arbeid doen verrichten.

Om de becogde vereenvoudiging te verwezenlijken
zonder afbreuk te doen aan de eenvormigheid van de ter-
minologie, zou het aanbeveling verdienen te stellen, dat
het ontwerp toepesselijk is op de werknémers en de werk-
gevers, maar dat voor de toepassing van dit ontwerp met
werknemers en werkgevers onderscheidenlijk worden gelijk-
gesteld degenen die, anders dan krachtens een arbeids-
overeenkomst, tezen loon arbeid verrichten in een verhou-
ding van ondergeschiktheid, en degenen die deze personen
in dienst hebben. Op die wijze wordt niet geraakt aan de
geijkte, juridische betekenis van de gebruikte termen
maar wordt meteen ook vermeden, dat een onpraktische
opsomming van de verschillende personen die onder het
toepassingsgebied vallen, in het ontwerp telkens moed

worden herhaald.

Artikel 2.

Dit artikel stelt; dat het ontwerp geen toe-—
passing vindt op "de perscnen vertonden door een contract

van verhuring van nijverheid of eer betaalde lastgeving'.



De Nederlandse term "contract van verhuring
van nijverheid® is noch in het burgerlijk rechty noch in
het sociaal recht gebruikelijk. De Franse term "contrat
de louage d'ihdustrie" komt in het Burgerlijk Wetboek
alleen in de samenstelling "contrat de louage d'ouvrage
et d'industrie" (artikel 1779) voor, waaronder ook "le
louage des gens de travail" valt; elders is er sprake
van "louage d'ouvrage" (artikelen 17C8 en 1710). In dit
ontwerp zal met voornoemde uitdrukking wel de "aanneming
van werk" bedoeld zijn, welke term de voorkeur zou ver-

dienen.

Juridisch is het ganse artikel 2 echter over-
bodig, indien in artikel 1 duidelijk wordt gezegd, dat
het ontwerp allecn toepasselijk is wanneer de arbeid _
in een verhouding van ondergeschiktheid wordt verricht.
Dit element ontbreekt immers zowel bij de aanneming van

werk als bij de lastgeving.

HOOFDSTUK II. — VRIJE BESCHIKKLNG OVER DE BELONING.

Hiervoor werd de reden aangegeven waarom arti-
kel 4 in het cerste hoofdstuk moet worden ingevoegd.

Zodoende zou in hoofdstuk II alleen artikel 3
overblijven. Dit artikel zou echter beter zijn plaats
vinden in hoofdstuk III, det de eigenlijke voorschriften
op de bescherming van het loon bevat. De eerste en voor-
naamste beschermingsmaatregel van het loon is toch wel,
dat de werknemer er vrij over kan beschikken om in zijn

levensonderhoud te kunnen voorziern.

Hoofdstuk II van het ontwerp kan derhalve zon-
der bezwaar worden geschrapt.

eos/ s
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Artikel 3.

Dit artikel neemt artikel 6 van het verdrag
nr 95 van de Internationale Arbeidsconferentie over en
verbiedt de werkgevers de vrije beschikking van de werk-

nemer over zijn loon te beperken.

In dit artikel zijn de woorden "onverminderd
de bepalingen van de artikelen 6, 22 tot 26" juridisch
overbodlig en ten dele zelfs onjuist.

Artikel 6 van het ontwerp, dat de voorwaarden
bepaalt waaronder loon in natura mag worden betaald,
laat de werkgever geenszins toe cen beperking te stellen
aan het gebruik dat de werknemer van het hem toegekende
loon in natura wenst te moken. Vanzelfsprekend vloeien
uit de aard zelf van het loon in natura zekere beper—
kingen voort, doch het is overbodig in het ontwerp daarop

te zinspelen.

Artikel 22, dat bepaalde inhoudingen op het
loon verbicdt, laat de werkgever zeker niet toe de vrijeb
beschikking van de werknemer over zijn loon te beperken.

De artikelen 23 tot 26 - evenals artikel 27,
dat in artikel 3 niet wordt vermeld -~ bepoerken weliswaar
enigszins de vrijheid van de werknemer om over zijn loon
te beschikken, inzover zij inhoudingen op—.overdracht |
van~ en béslag op het locn toelaten. Maar die beperkingen
zijn in de regel niet het gevolg van een door de werk-
gever genomen maatregel, maar van een wettelijke bepaling

of een tussenkomst van de schuldeisers.

os e/ Aen
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Een bepaling met dezeifde strekking als die
van artikel 3 komt ook voor in artikel 65, derde 1id,
van de wet van 5 juni 1928 op de arbeidsovereenkomst
wegens scheepsdienst en in artikel 23 van de wet van
1 april 1936 op de arbeidsoverceenkomst wegens dienst

op binnenschepen.

Deze bepalingen kunnen worden opgeheven, tenzij
rien de door de genoemde arbeidsovereenkomsten verbonden
personen aan het toepassingsgeb:ed van het ontwerp wenst
te onttrekken. In dit laatste geval verdient het niette-—~
min aanbeveling, de tckst van de gehandhaafde bepaling
aan die vean artikel 3 aan tec passen. '

Op het beginsel van de vrije beschikking over
het loon wordt daarentegen een uitzondering gemaakt door
artikel 6 van de wet van 27 november 1891 tot beteugeling
der landlcperij en der bedelarij. Van het loon dat door
de in dat artikel bedoelde geiterneerden wordt verdiend,
wordt een gedeelte ingechouden; dit gedeslte wordt hun
eerst bij het verlaten van het gesticht overhandigd,
deels in geld, deels onder de vorm van klederen en
gereedschap. Op het loon van deze geinterneerden kunnen
bovendien nog inhoudingen als tuchtstraf worden ver-
richt.

Artikel 4.

Dit artikel bepaalt wat voor de toepassing van

het ontwerp onder "beloning" moet worden verstaan,

O.G/"’.
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De Nederlandse term "beloning" komt in de so-
ciale wetgeving slechts zeer zelden vcor en mocet, nsar

gelang van de betekenis, op die uitzonderlijke vind-

plaatsen worden vervangen door de termen "loon" of
"vergoeding" (Sceciaalrechtelijk Wocrdenboek, v° Beloning)

In onderhavig ontwerp dient de term "loon" te woiden

gebruikt.

De term "beloning" is ongetwijfeld te ruin,
want hij wijst ook op onverplichte geschenken door de

werkgever aan zijn werknemer toegekend; deze vallen

niet binnen de werkingssfeer van het oniwerp.

Weliswaar zijn'sommige in artikel 4 bedoelde
vocrdelen geen eigenlijk loon. Om dit bezwaar te onder-
vangen,moet in gencemd .artikel worden bepaald welke

voordelen voor de toepassing van het ontwerp als loon

moeten worden aangemerkt.

De wijziging van de term "beloning" in arvikel

4 brengt natvurlijk mee, dat deze term cok in de op-

schriften en de overige artikeler van het ontwerp door
de term "loon" moet worden vervangen (zie opschrifien 7
van het ontwerp en van de hoofdstukken III en IV, alsmedc:
de artikelen 3, 5, 6, 9 tot 12, 14 tot 16, 19, 22 tot
28, 30 en 32).

cav/uns
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Volgens artikel 4 moet onder locn worden
Ferstaan "al wat aan de werknemer als tvegenprestatie
voor de arbeid welke hij verrichv of ter wille van deze

arbeid, door de werkgever moel betaald worden".

Door de bepaling, dat aileen hetgeen door de
werkgever betaald wordt, loon is, worden de fooien die
rechtstreeks door derden aan de werknemers worden be-
taald, uitgesloten. Dit is zeker niet de bedoeling, ver-
mits artikel 17 bijzondere bepal.ingen bevauv in verband
met fooien die het personeel van de klanten ontvangt.

Nu volstaat het niet de tekss van ariikel 4
in die zin aan te vullen, dat loon is. al wat door de
werkgever of "door derden" wordt betaald, want dan
zouden onder dat begrip ook vallen de vrijwillig gegeveﬁ
fooien die niet krachtens de overcenkomst of het gebruik

verschuldigd zijn, alsmede een aantal presta*ties die i

ciale ze eidsinstellingen of endere anbare::
door social kerheidsinstelling f endere openbare:

instellingen aan de werknemers worden *toegckend.

Daarom moet in het ontwerp duidelijk worden
gesteld, dat ce fooien, waarop de werknemer ingevolge
zijn dienstbevrekking of het gebiuik recht heeft,

onder het begrip "loon'" vallen.

oaa/o.c.
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Om het begrip "loon" te verduidelijken, wordt

de in artikel 4 gegeven begripsomschri jving aangevuld -
met een opsomming van een aantal voordeien die in elk

geval als loon moeten worden beschouwd. Deze opsomming
is decls overbodig, deels onjuist en deels onvolledige.

Overbodig is zij, in zover het gaat om voor-
delen die ongetwijfeld onder de gegeven omschrijving

vallen. Hiertoe behoren :

10 de voordelen die tozsgekend worden als tegenprestatie

voor de verrichte arbeid, met name het vasieloon

commissielonen (id., d) en de premies, de asndelen

in de winst en '"alle andere voordelen van dezelfade

aard" (id., e);

2° de voordelen die door de we® zclif als loon worden
aangemerkt, met name het loon voor overurcn (ide., b -- ?
zie wet van 14 juni 1921, artikel 13), het loon voor
betaalde fecstdagen (id., ¢ ~ zie besluitwet van
- 25 februari 1947, artikel 5), het onder de litterae
f en g bedoelde loon, alsmede het door de werkgever
betaalde vakantiegeld (geco&rdineerde wetten van
9 maart 1951, artikel 17).

De in artikel 4 gegeven opsomming is in de
tweede plaats onjuist, doordat voordelsn erin worden
vermeld, die niet altijd overcenkomen met het begrip
"loon", zoals het in het artikel 2zelf of in de memorie

van toelichting wordt omschreven.

99./1".
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%0 kunnen bijvoorbeeld het ioon voor betaalde
feestdagen (zie artikel 4, c¢) en het loon verschuldigd
krachtens de artikelen 28, 28bis, 28quater en 28sexies
van de wet van 10 maart 1900 (zie artikel 4, g) wordsn
betacld door het Fonds voor bestaanszekerheid in de
bedrijfstakken waar zulk Fonds is opgericht (zie besluit-
wet van 25 februari 1947, artikel 5, vierce em vijfde ;
1id, en wet van 10 maart 1900, artikel 28nonies). In die %
gevallen worden die voordelen niet als loon aangemerk’®, :

vermits zij niet door de werkgever worden betaald,

Ook de "voordelen in natura" (zie artikel 4,d)
zijn geen loon, wanneer ziJ als oanverplicht geschenk
worden tcegekend, vermits gifter volgens de memorice

van toelichting niet onder het begrip "loon" wvallen-

De opscmming van artikel 4 is ten slotlte {
onvolledig, in zover geen gewag wordt gemaak™® van sommige%
loondervingsvergoedingen die de werkgevers aan de werk-— %
nemers in bepaalde gevallen verplicht zijn toe te kennen,§
Het betreft hier bijvoorbeeld de vergoedingen, waarop f
de zeemen aanspraak heeft bi) sommige wijzigingen in het f
reisplan van het schip, waarvoor hij in dienst is genomen
(zie wet van 5 juni 1928, artikelen 47, 49 en 52 tot 55), .
de vergoeding van de binnenschipper wegens verlenging: ;
van de reis (wet van 1 april 1936, artikel 18),en de
vergoeding waarop de werknemersvertegenwoordigsr of
kandidaat-vertegenwcordiger in een ondernemingsraad of

een veiligheidscomité aanspraak heeft, wanneer hij ten

o:-o/ e 0 0
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onrechte tijdelijk uit het bedrijf werd verwijderd (wet
van 20 september 1948, artikel 21, § 7; wet van 10 juni
1952, artikel 1, § 4, e, 3°, tweede 1id, en geco®rdi-
ncerde wetten van 15 september 1919 op de mijnen, groeven
en graverijen, artikel T76ter, § 3, c, tweede 1id).

Nu kan wel worden betcogd, dat de opsomming
van artikel 4 exemplatief is en derhalve uiteraard
onveclledig is. Maar indien die cpscmming enig praktisch
nut kan hebben, dan is het toch precies om de juiste
oplossing voor hetwistbare grensgevallen te geven, Tot
die grensgevallen behoren zeker de voornoemde vergoe-
dingen, in zover zij niet als tegenprestatie voor werke-

1ijk verrichte arbeid wordemn verleend.

Deze opmerking geldt in zekere mate ook voor

de loondervingsvergoeding, waarop de werknemer die een
overeenkomst voor versnelde beroepsopleiding heeft aange—;
gaan, aanspraak heeft (werkloosheidsbesluit van 26 mei :
1945, artikel 55bis, § 3), hoewel artikel 15 van de wet
van 14 februari 1961 voor economische expansie, sociale
voorultgang en financieel herstel, de wetgeving op de

betaling van hev loon op deze werknemers uitdrukkelijk

toepasselijk verklaart.

Om alle voornoemde redenan verdient het aante- é
veling,de in artikel 4 vermelde ovsomming in de tekst i
van het ontwerp te laten wegvallen en in de plaats daar- %
van de bepaling van het begripr "loon" nauwkeuriger te
stellen.

ooe/aen
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De noodzakelijkheid van een nauwkeurige be-
gripsomschrijving wordt overigens nog duidelijker in het
licht gesteld, wanneer men acht geeft op de commentaar

die de memorie van toelichting bij artikel 4 geeft.

Volgens die commentaar worden niet als loon

beschouwd :

"g) de vergoedingen toegekend ingevolge arbeidsongeval

of beroepsziekte;

b) de voordelen door de werkgever toegekend ten titel

van gift;
c) de ouderdoms- en overlevingspensioencn;

d) de kinderbijslagen".

Dit is ongetwijfeld juist, in zover de onder
a, ¢ en 4 genoemde voordelen worden toegekend door ecn
verzckeringsmaatschappij of een instelling voor sociale
zekerheid. Die zelfde voordelen kunnen echter ook door
de werkgever worden verleend. Wat de arbeidsohgevallen—
vergoedingen betreft, is dat het geval, wanneer de werk-
gever geen verzekering heeft aangegaan en de betaling
niet geschiedt door het Waarborgfonds (zie gecodrdi-
neerde wetten van 28 september 1931, artikelen 12 en
vclgende) . Bovendien kan de werkgever ook steeds bijko-
mende vergoecdingen en prestaties van sociale zekerheid
ean zijn personeel toekennen en de aanspraak daarop kan
hij overeenkomst zijn vastgelegd, zodat het niet gaat
om een onverplicht geschenk maar om een contractueel
bedongen voordeel. In dat geval kan op goede gronden
worden beweerd, dat het gaat om een voordeel dat "aan de

werknemer als tegenprestatie voor de arbeid welke hijj

coes/0ne
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verricht of ter wille van deze arbeid door de werkgever .
moet betaald worden" ,en het dus valt{ onder de omschrijvinz

van artikel 4.

Onder deze omschrijving vallen eveneens de
voornoemde voordelen die als gift door de werkgever
worden toegekend. Uit de tekst van artikel 4 blijkt
immers geenszins, dat het begrip "loon" beperkt is *tot
de voordelen waarop de werknemer enig recht kan doen
gelden.

Indien het de bedoeling is,de in de memorie
van toelichting genoemde voordelen en uitkeringen aan
het toepassingsgebied van het ontwerp te onttrekken,
moet zulks uitdrukkelijk in de tekst van het ontwerp
worden gezegd. Daarbij zal dan wel in overweging mogen
worden genomen, of het,van sociaal standpunt uit gezien)
wenselijk is aan de arbeidsongevallenvergoedingen en de
uitkeringen voor sociale zekerneid die door de werkgever
worden betaald, een minderc bescherming te waarborgen
dan aan het eigenlijke loon, de loondervingsvergoedingen
en de vergoedingen wegens bedindiging van de overeen-

komst tot het verrichten van arbeid.

Rekening houdend met alle voornoemde opmer—
kingen,kan het loon worden omschreven als "alle in geld.
waardeerbare voordelen waarop de werknemer ten gevolgéfg
van zijr dienstbetrekking van wege de werkgever recht .
heeft",

354/.0.»
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"Ten gevolge van zijn dienstbetrekking" wijst
er duidelijk op, dat hieronder vallen nict allecen het
cigenli jke loon toegekend als rochtsircekse tegenpres—
tatie van de verrichte arbeid, maar ook alle andere
voordelen die in verband met de uitvoering, de beBindi-
ging of de schorsing van de dienstbebrdiking worden ver—
leend, zoals opzeggings— en ontslegvergoedingen, vakanf'
tiegeld, loon voor betealde feestdagen, arbeidsonge=
vallenvergoedingen, loondervingsvergoedingen wegens het
niet~-verrichten van arbeid ingevolge zickte of gebrek
aan werk, uitkeringen wegens gczinslast, uitkeringen
bij bedindiging van de Gicnstbetrekking op een bepaalde
leeftijd of uitkeringen den de nabestaanden van de

overleden werknemer.

Om deze voordelen uit tc sluiten, wanneexr zi}j
door sociale zekerheidsinstellingen worden uitgekeeord,
wordt bepaald, dat zij van de werkgever worden ontvangens
Hierop meken alleen de fooien een uitzondering ; om die
reden worden zij dan ook apert vermeld, zoals hiervoor

is aangeduid.
Ten slotte wordt in de omschrijving ven het

begrip "loon" gesteld, det de werknemer op die voordelen
"recht hecft", omédat de giften daarin nict begrepen zijn.

Artikel 5.

Het ecrste 1id ven dit artikel stelt, dat het
loon moct worden uitbetazld "in geld dat wetteli jk

gengbear is in Belgig".

VAT
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Het is niet ondenkbaar dat een werknemer die
in Belgi€ arbeid verricht maar in het buitenland woont
of verblijft, aldaar wordt uitbetaald. Alsdan is het
voor hem nuttiger in dat land gangbare munt te ontvangen.
Om die reden is overigens ock vocrgeschreven, dat de
zeelieden en de binnenschippers in vreemde munt kunnen
worden uitbetaald (wet van 5 juni 1928, artikel 65,
eerste en tweede 1lid; wet van 1 april 1936, artikel 21,
derde 1id) . Het ware derhalve verkieslijk te bepalen,
dat de uitbetaling moet geschieden in een munt die
wettelijk gangbaar is in het land van uitbetaling.

In het tweede 1id kunnen de woorden "aangenomen
overeenkomstig het koninklijk besluit nr 185 van 9 juli
1935 op de bankcontrole en het uitgifteregime voor
titels en effecten, bekrachtigd door de wet van 4 mei
1936" wegvallen. Sedert de oprichting van de Bankcommis-—
sie mogen in Belgi€ nog slechts banken werken die voor-
komen op de door die commissie opgemaaktelijst. Boven-—
dien kan de betaling ook geschieden door een buiten-—
landse bank, welke niet onder dat besluit valt.

cos/oon
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Volgens de tweede zin van het tweede 1lid
meg uitbetaling door tussenkomst van het postbestuur,
het bestuur der postchecks of de banken alleen ge-
schieden ingevolge een beslissing van de ondernemings—
raad of een overeenkomst tussen de werkgever en de
syndicale afvaardiging of de meerderheid van de betrok--
ken werknemers. Een individuele overeenkomst tussen
de werkgever en de werknemer wordt dus uitgesloten.
Artikel 3.2 van het in de memorie van toelichting
genoemde verdrag nr 95 van de Internationale Arbeids—
conferentie laat echter deze wijze van betaling uit~

drukkelijk toe, wanneer de werknemer daarmee instemt.

Om het ontwerp met dit verdrag in overeen—
stemming te brengen, dient artikel 5 in die zin te
worden aangevuld.

De wijze van betaling van het loon van de
zeelieden en de binnenschippers weordt geregeld in
artikel 65, eerste en tweede 1id, van de wet van
5 juni 1926 en in artikel 21 van de wet van 1 april.
1936. Deze bepalingen moeten met die van artikel 5
van het ontwerp in overeenstemming worden gebracht.

VAN
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Artikel 6.

De Nederlandse en de¢ Pranse tekst van het eerste
1id moeten met elkaer in overcenstemming worden gebracht {
de eerste spreekt van een wijze van betaling die "dage- .
1ijks" wordt toegepast, terwijl de tweede bepaalt dat de
wijze van betaling "de pretique courante" is. Het vol-
staat in de Nederlandse tekst te bepalen, dat de beta-
ling in natura gebruikelijk moet zijn. In de Franse tekst
is de uitdrukking "usage constant" naast "de pratique

ccurante" cverbedig.

Het tweede, derdc e¢n vierde 1lid ven ertikel 6
stelt, Jdat het loon in natura niet wmeer dan 1/5, 2/5 of
de helft van het totale locn meg bedregen.

De vraag zou kunnen worden gesteld of de toe-
vassing van deze vocrschriften verantweeord is, wanneer
hct geat om perscnen die geen recht op loon nebben, zoals
leerlingen en stagiairs. Deze bepalinsen beletten bij-
vocrbeeld dat zan deze versonen uitsluitenc veordelen
in nature wcrden toegekend, terwijl cde werkgever toch
het recht heeft te bedingen 4ant haenaomd geen loon wordt
tcegekend. Wil men de betaling van loon aan leerlingen
verplichtend naken, dan moet het uitdrukkelijk in de

~ tekst worden gezegds
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Het negende 1lid van artikel 6 laat weliswaar
aan de Koning toe de vocrnoemde verhcudingen te wijzigen,
meer e2lleen "rekening gehouden met de gebruiken ven
somnige beroepen'". Het ontbreken van eecn recht cp loon
is echter niet ncodzekeli jk het gevelg van de gebruiken
van een bepaald bercep. Het ken cck zijn ocrsprong vinden
in de aard vean de rechtsbetrckking, op grond waarvan de

erbeid wordt verricht.

Wil men cerhalve de gevclgen van het tweede,
derde en vierde 1lid uitschakelen docr toepassing van het
negende 1id, dan mcet ¢e werkingssfeer van deze bepaling
worden uitgebreid. Aean de Kcning mcet le bevcegdheid‘wor—.
den verleend het deel van het lorn in nature te bepalen,
niet alleen per beroep, maar ook per categoric van

werknemerss

Het vijfde 1lid van artikel 6 bepealt welke
voordelen als loon in nature nogen worden tosgekend. Tot
deze vocrdelen behoren onder meer "de uniform cf de
bijzondere kledineg die de werknemer zou noeten Gragen en
het cnderhoud hiervent(zie littera d).

Deze bepaling zou in die zin kunnen worden

geinterpreteerd dat de werkgever in elk geveal de werk—

kleding ten laste van de werknemer meg lesggen.
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Artikel 168 van het Algemeen Reglemént voor
de arbeidsbescherming schrijft cchter voof, dc.t de werk-

gever cp zijn kosten insteat veor de levering en het
onderhoud van de wcrkkleding die in de artikelen 149
en velgende van hetzelfde reglement wordt cengemerkt
2ls "individuele Beschermingsmiddelen“.

Om te vermijden det ertikel 6, vijfde 1lid,
.van het ontwerp werdt ingercepen om de toepessing ven
senoend artikel 168 te cntlcpen, ware het geraden dui-
deli jk te stellen, dat eerstgencend vcorschrift geen
efbreuk dcet ann de wets- en reglementsbepalingcen die
de levering en hct onderhoud ven gencemde vcordelen

ten laste ven de werkgever lcggoen.

In het bepaclde onder e van het vijfée 1lid
bestaat geen overceonstemming tussen dc Nederlandse en
de Frense tekst : materie.l "met de zorg waarvoor de
werknemer belast is" is niet hetzelfde als materiaal
dat ten loste van de werknemer valt ("dont le trevail-
leur a la charge").

+
+ O+

Het zevende 1id ven artikel 6 stelt, dat de
levering van sommige vocrdelen in natura "tegen de
kostprijs noet(en) gedoan worden'.

o

cos/unn
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Vermits die voordelen decl uitmaken van het
loon, worden zij door de werkgever niet in geld betaald,
noch verreckend met het loon. Er kan dus geen sprake van
zijn det zij tegen kostprijs "gedcen" worden, mazar wel
"geraamd" worden, onder meer om het minimum-loon te
bepalen, om de verhouding tussen het loon in natura eéen
het totale loon vast te stellen en om de bijdregen voor

sociale zekerheid te berekenen.

Volgens de verklaring ven de gcmachtigde ambte-
naren zou het 0ok in de bedoeling ven de Regering liggen,
de werkgever te verbieden de produkten aan te rekenen
tegen ccn hoécre prijs dan de normele handelsprijs, 00k
al heeft hij zelf meer den de normale prijs betaald.

Deze bedoeling wordt echter in de tckst van het ontwerp
niet tot uwitdrukking gebracht. Met dit dcel moet deze
tekst in die¢ zin worden aungevuld, dat de reming geschied?t
tegen kostprijs, die in geen gcval mecr dan de normale
handelsprijs mag bedragen.

¢
¢

H¢t negende 1id lect de Koning toe, af te
wi jken van de voorschriften ven artikel 6 "op voorstel
vaen het beveoegd pariteir comité of ven de Nationale

Arbeidsrecad".

ves/vea
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Bij de bespreking vean het tweede, derde en

vierde 1lid werd er reeds de sandacht op gevestigd, dat

het wenselijk zou kunnen zijn die afwijkingen niet vol-
sens de aard van het beroep maer ook per categorie van

werknemers te bepalen.

Wanneer het gepast zou blijken een bijzondere

regeling voor de huisarbeiders uit te vaardigen, zou hetl
wellicht aengewezen zijn dat ook het Nationaal Conité
voor de huisarbeid zcu worden geraadplecgd of zelfs de .
mogeli jkheid zou worden Zeboden een voorstel in die zin
te doen., Van dit ccmité zou derhalve in het negende 1lid
melding moeten worden . emagkte.

Artikel 7.

Dit artikel neemnt artikel 8 ven de wet van
16 augustus 1887 over, volgens hetwelk de verdering in
betaling van leveringen die niet overeenkomstig het
bepaalde in artikel 6 zijn gedean, niet ontvankeli jk is
behalve voor ce leveringen in verbanc met de door de
werknemer uitgecefence handele. |

De formulering ven deze bepaling is niet erg

nauwkeurig. Wanneer hct locn word betasld cnder de vorn

van leveringen van veorcdelen in natura, heeft de werkgever f

ock geen vordering in betaling van die leveringen.

Boevendien mect worden opgemcerkt, dat de wet ven

15 mel 1956 betreffence de dicnstcen voor personcelszorg

azn {e werkgever in beginscl verbiedt goederen aen zijn

werknerners te verkopen. Somnige leveringen zijn echter wel

toegeleten (zie artikel 1, 1°, en crtikel 3, tweede 1id).

1 ;
. o»o/oot ’
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Vanzel fsprekend noet de werkpver ¢ver een
vordering in betaling beschikken in de gevallen waarin
de wet de levering van goederen uitdrukkelijk teceleat.
Dearentegen is het overbedig <e¢ verdering niet ontvan-
keli jk te verkleren, wanneer de verkcop zelf is verbo-
den cp straffe van ecn verccrdeling tct een geldboete
ven 100 tot 1.000 frank (zie artikel 7 van de wet van
15 mei 1956).

Indien onderhavig cntwerp a2lleen toecpasse-
1ijk ware cp het in genoeude wet bedeellde personcel, met
nane het overheidspersoncel, de bcdiencden en cde werk-
lieden, zou artikel 7 van het cntwerp kunnen worden
geschrapt. Thens kan het echter nog toepassing vinden
¢p de andere werknemers den de vocrnecemden, goals de
dienstboden, de leerjongene en -meisjes en de sta-—

gliairse

Vermits het toepassingsgebied van artikel 7
ven het ontwerp ingevolge de wet van 15 mei 1956 is
beperkt, moet de tekst van ¢it artikel alleszins werden

aangepast.

Artikel 9.

Vclgens dit artikel meg het locn in natura
"gecn vocr de gezondheid ven de werknciier of van zijn

gezin schadelijke predukten bevatten”.

ees/une
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Artikel 4. 1 van het verdrag nr 95 ven de
Internaticnsle Arbeidsconferentie verbiedt bovendien
de_levéring van sterke dranken. Vermits deze niet
uiteraard schacdelijk zijn veor de gezondheid, stenmt
de draagwijdte van het ontwerp op dit punt niet overeen
net het verdrass.

Overigens vindt dcze bep=aling beter haar

pleats in artikel 6 van hct ontwerp, dat de toekenning

ven loon in natura regelt.,

Artikel 1 O,

Dit ertikel stelt els regel, dat Het loon °
tenminste eenmaal per masnd moet worden uitbetaald,
"tenzij een beslissing van het bevoegd paritair comité
er anders over heslist".

Volgens ceze tekst kan van de wettelijke
regeling ock worden afgeweken docr een beslissing van
het paritair comité die niet bij koninklijk besluit
algemecn verbindend is verkleard overeenkomstig artikel
12 ven de besluitwet van 9 juni 1945. Indien dit niet
de bedoeling is, moet het dvicélijk in de tekst tot
uitdrukking wordcn gébracht.

Vat de vraagstukken in verband met het loon
ven de huisarbeiders tetreft, is het nationasl comité
v2Cer de huisarbeid bevoegl cdesrcver te berasdslagen,
in z2ver niets dcor de pariteire comités werd geregeld.

De beslissingen ven het nationacl comité kunnen eveneens

coo/ena
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bij koninkli jk bqsluit algeneen verbindend worden ver-
klaard {wet tot vaststelling van het statuut van het
nationaal cemité voar de huisarbeid, artikelen 1 en
20). Zij zcuden derhalve op dczelfde vcet als de be-
slissingen van de paritaire ccmités uceten wcrden be~
hanceld.

Van de in artikel 10 gestelde regel werdt ook
afgeweken door de artikclen 66 en 67 van de wet van §
Juni 1928 en door artikel 17 van de wet van 1 april
1936, wat de zeclieden en de binnenschippers betreft.
Worden deze bepealingen nict opgeheven, dan blijven zij
van kracht overcenkomstig het vocrschrift, dat in artikel
1 moet worden opgencmen en velgens hetwelk de wet geen
afbreuk doet asn de bestaande of in te veoeren bijzondere
wetteli jke regelingcn vocr bepaslde cztegorie¥n van

werknemers.

Dit vecerschrift laat ook toe het bepealde
cncéer ¢ te schrappen, vermits cde betaling van het va-

kantiegeld evencens dncr de wet is geregelds

Volgens het eerste 1lid, ¢, wordt de betaling
van szndelen in de winst "en andere vorrdelen bij over-
eenkcmst toegckend" geregeld hij ekkoord tussen partijén,
dccr het werkplaantsrcglement ¢f docr het huishoudeli jk

reglemnent van de <ndernciing.

voo/uun
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De uitdrukking "endere voordelen bij overcen=
kenst tregckend" betekent letterlijk elk lcon cdat niet |

uit winstcéeling wrrdt verkregen. Dot is zeker niet de
zin ven het vocrschrift. Het advies nr 137 d.d. 24
novermber 1960 ven de Naoticnale Arbeidsread over het
ontwerp doet vermceden, cat het hier gaat om de pre--
nies, aancelen in de winst en endere gelijkaardige
vcordelen, waarvan sprake is in artikel 4, e, van het
ontwerp. Deze cmschrijving zcu in ertikel 10 moeten
worden Covcerienonmen.

Het tweede 1id ven ertikel 10 schrijft vocr,
dat het locn moet worden uitbeteald op de in het werk-
plactsreglement cf het huishcudelijk reglement bepaald
tijdstiopen.

Het gevoly van deze tepaling is, dat de
in strijd met deze reglementen verrichte betalingen
strafbecr zijn bij tcepassing ven artikel 36, o, van
het cntwerp. Het nict-ecrbiedigen van een individuele
cvercenkcnst betreffende hct tijdstip van betaling

heeft darrentegen gcen strafrechtelijke gevolgen.

vei/ues
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Artikel 11.

Dit artikel stelt vast cp welk ogenblik het
nog verschuldigde loon moet worden uitbetaald bij

beindiging van de «rbeidsverhouding.

Voor de gzeclieden #eldt in, ¢it verbeand een
bijzondere regeling vocorgeschreven door artikel 66 ven
de wet van 5 juni 1928,

Het tweede 1lid ven ortikel 11 bepaalt, dat de
betaaldag voor het loon verschuldigd bij de be€indiging
van de arbeidsverhouding "werdt vastiesteld cvereen-
komstig de beschikkingen van artikel 10".

Dit voorschrift ken c¢p twee verschillende
manieren worden ginterpreteerd :

1° de betaling moet geschielen cp Ce dag waarop het
locn normeal had nceten worden uitbetaald, indien

a Y i A4 o 1O PO
c¢e werknemer in dienst were gebleven ;

2° de betaling moet gebeuren binnen de overeenkémstig
artikel 10 bepraalde tijdspanne te rekenen vanaf het
einde van Ce arbeidsverhcudiag, dit is in de regel
binnen de maand.

Indien Ce eerste interpretatie de bedoeling
van de Regering Jjuist wcergeeft, is het tweede 1id
cverbodig. Geldt de tweece inverriretatie, dan moet het
voorschrift duideli jker worden gesteld.

v/ v
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Artikel 13,

Dit artikel wpaelt, dat de betaling, behoudensg
akkocrd van pertijen, moet worden gedaan op de plaats 1

wear de arbeid wordt verricht.

Volgens deze tekst kan dGe werknemer er nied
toe verplicht worcden zich ven de werkplaats waar hij
te werk gesteld is, te begeven near het kantoor van het
bedrijf, waer de uitbetaling geschiedt, hoe gering de
afstand tussen beide plaatsen ock is.

Overeenkomstig ertikel 13,1 van het verdrag
nr 95 ven de Internationele Arbeidsconferentie, verdient g

het zanbeveling cde uitbetaling ock tce te laten in de
nebi jheid van de plasts wear de arbeid wordt verricht.

Artikel 14.

Gelet op de algemene Greagwijdt ven dit arti-
kel kunnen ce overeenkonstige bepalingen ven artikel
65, vierde 1lid, van &2 wet ven 5 juni. 1928 en ven
artikel 22 van de wet van 1 april 1936 worden opgeheven.

Mochten ce zeelieden of Ce binnenschippers
echter buiten het toepassingsgebied van dit ontwerp

worden gehouden, dan verdient het szenbeveling genoemde
bepalingen met artikel 14 ven het cntwerp in overeen-

stemning te brengen.

VA
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Artikel 15.

Dit artikel werd, op enkele tekstwijzigingen
na, overgenomen uit artikel 4ter van de wet van 16

augustus 1887.

In het bepanlde onder 1° wordt de Franse
tekst "aux enfants ou aux personnes faisant pertie de
son ménage" in het Nederlands wcergegeven door "aan
zijn kinderen, acsn de personen die deel uitmeken van
zijn gezin' (zie de ecanhef van 1°) en "de kinderen,.
de personen die deel uitmeken van zijn gezin" (zie 1°,b).

De Nedcrlandse bijzin "die deel uitmeken van
zijn gezin" sleat alleen cp "Ce personen" en niet op
"kinderen", terwijl in de Frensc tekst "faisant partie
de son ménage" zowel op "enfents" als op "personnes"
betrekking heeft. Op dit punt moeten dc beide teksten

in overeenstemning met elkacr wecrden gebracht.

Overigens moge wcrden opgemerkt, dat de dracg-:
wijdte van artikel 15, 1°, van het ontwerp beperkter '
is dan die ven voorncemd artikel 4ter in zover het
begrip "inwonen" wecrd vervengen docor het bogrip "deel

uitmeken ven het gezin'.

artikel 17.

Dit artikel beschermt {e werknemer die fooien
ontvangt. Ir dit verband gebruikt het ontwerp ten on-
rechte de term "gratificatie,vermits deze wijst op een
¢ccr ce werkgever toegckend, doorgenns onverplicht
extra voordecl. De betekenis van de torm "fooi" is

coes/oos
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voldoende algemeen en duideli jk (zie Sociecalrechteli jk
Woordenbcek, VI° Fcoi en Grotificetie). Leeatstgenoemde

term volsteat derhalves

Wear in artikel 17, a, de term "tewcrk-
stelling" wordt gebruikt, zou kunnen worden beweerd,
det nicrmee bedoeld wordt het ogenblik weerop de werk—
nemer werkelijk met het verrichten ven zijn arbeid C
een eznveng menkt en nict het ogenblik waarop het
dienstverband tussen werkgever con werknemer is ;
ontstean, In dit opzicht is de term "indiensttreding",
die in srtikel Tbis vcn de wst van 16 augustus 1887 :

wordt gebruikt, cduicdelijker.

Artikelen 18 en 20.

Dcze rrtikelen laten de pariteire comités
toe,beslissingen te nemen in verbeond met de wijze
ven verdeling dcr fcoien en de san de werknemers te

verschaffen inlichtingen.

In tegcenstelling mct de door de Nationale
Arbeidsraad vocrgcstelde tckst (zie advies nr 137
ven 24 november 1960) beperlt het ontwerp niet, det
Ccze beslissingen doour de Koning algemeen verbindend
kunnen worden verklaard cvercenkomstig crtikel 12

ven ce besluitwet ven 9 juni 1945.




MTT. - 44 - L.7670/2.

Volgens cCe gemachtigde ambtcnaren ligt het

niet in de bedoeling ven de Regering aan de paritaire
comités op dit stuk ccn autonome verordenende bevoegd— ?
heid te geven. Een verwijzing nicr de procedure der .
algemeen verbincend verklering verdient den ook san-
beveling.

3
+ 4+

In verband nct 2rtikel 20 moet worden opge-
merkt, dat artikel 24 van de wet tot vaststelling vean
het stetuut ven het neticneel comité voocr de huisar-
beid vecorschrijft, dat iedere huiserbeider een loon-
boekje moet bezitten, wasrin de werkgever een aantal
inlichtingen betreffcnde de betaling ven het loon
moct inschri jven. Het model vnn het boekje en de aard
van de vermeldingen worden bepazld decor de koninklijke
besluiten ven 15 juli 1935 en 8 februcri 1639.

Op de huiserbeiders vindt artikel 20 dus
geen toepassing. .

Indien dc Regering cr echtcr de voorkeur aan
zou geven, dat artikel D ock cp deze categorie van
werknemers zou worcen tocgepast, moct dit artikel in
¢lie zin worden arngevuld en moet crtikel 24, eerste
tot vierde 1id, van gencemde wct worden opgcheven en
moeton de luatste twee leden van hetzelfde artikel

worden aangepast.

cee/ses
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Artikel 21.

Dit artikel laat de Koning toe, op advies
ven cde Neticnale Arbeidsraad, de in de artikelen 18
en 20 becdoelde maatregelen te newmen "in de bedrijfs-—
takken waar nog geen peritair comité bestaat”.

Uit deze bepaling volgt, det de beslis—
singen van de pariteire comités ook gelden voor de
personen die in cen bedrijfstak werkzaem zijn, hoewcl
zij niet door ecn arbeidsovereenkomst verbonden zijn.
Hierdoor wordt de bevoegdheid van genocemde ccnités
uitgcbreid tct porsonen die ¢r niet onder ressor-

teren ¢cn er nict in vertcgenwcordigd zijn.

+
+ o+

Tussen de NeGerlandse en de Franse tekst
ven artikel 21 bestiat gecen overeenstemming, in zover
in de ecrste gewag werdt gemeakt van "bedrijfstakken'.
en in de tweede spreke is ven "sccteurs d'activité". -
De term "bedrijfstak" is ellcszins te eng, vermits
het tcepassingsgebied zich uitstrekt tot buiten de
kring dergenen die in het bedrijfsleven werkzaam
zijn. Vocr de werkgcvers en cde werkncmers die tot
de nijverheicds-, de hendels-~ of de lendbcuwsector
behoren, is overigens elleszins een paritair conmité :
bevoegd. Degenen Gic niet onder een bijzcnder paritaiﬁ
comnité resscrteren, vallen immers cnder het aan-— .
vullend naticnarl periteir conité vcor dc erbeiders
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of onder het aanvullend netionsel paritair comité voor
de bedienden (koninklijk besluit van 5 januari 1957,
artikel 1, § 1, nr 49, en § 2, nr 62).

Om alle betwisting over dc termen "bedrijfs-
takken" en "secteurs dtectivité" te vermijden, ware het
verkieslijk te bepalen, dat de Koning kaen optreden "wceor

geen pariteir comité bestasnt".

Artikel 22.

Dit artikel verbiedt elke inhouding op het
loon om de betaling te wcearborgen, woertoe de werknemer
wordt verplicht om cen betreckking te bekomen of te
behcudens

Hoewel decze bepeling letterlijk is overge-
nomen uit het verdrag nr 95 von de Internaticnale
Arbeidsconferentie (artikel 9), is zij in onderhavig
ontwerp overbodig, vermnits artikel 23 de toelactbare
inhoudingen op het locn opsomt. alle andere inhoudingen
zijn derhalve verboden, ock dic wrarve«n spreke in
artikel 22.

Mocht dit artikel nicttemin toch worden ge-
handhaafd, den moet het alleszins zijn plcats vinden
in hocfdstuk IV, det betrekking heeft op de inhoudingen.

boo/ e
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artikel 23,

Volgens de memoric van toelichting is de opzet.
van dit artikel een volledige inventeris te maken van
alle bepalingen betreffende dc inhouding op het loon,
dic over verschillcende wetten verspreid liggen.

In éit verband moct worden opgemerkt, aat ook
inhoudingen op het loon van dc zeelicden en ce binnen=—
schippers mogen wcrden gedoan bij toepassing van de 7
ertikelen 62, 63 cn 64 ven de wet van 5 juni 1928 en van
de artikelen 24 ¢n 32 ven de wet van 1 april 1936. f
Indien deze personen onder het tbepassingsgebied van dit§
ontwerp vallen, moet ven ceze bepalingen ook in artikel
27 melding worden genackt, tenzij men er de vocrkeur
2an zou geven ze te schrappen.

Zocls bij Ce bespreking ven =2rtikel 3 werd
opgemerkt, zijn afhoudingen als tuchtstraf toegelaten
op het loon van de geintcrneerden krachtens de wet ven
27 novenber 1891 tot beteugeling der landloperij en
der bedclexrij.

In het ecrste 1id, 1°, en in hct tweede 1lid
is er sprake ven "inhoudingen gedmon op grond ven de
sociale ... wetgeving".

e/ oo
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Y

Bli jkbaar bedcclt men de inhouding van de bij—
dragen voor sociazle zckerheid. De term "gociale wetge- i
ving" is derhalve te ruim, want hieronder vellen ook de
wetten op de arbeidsovercenkonsten en op hot Wcrkplaats~i
reglenent, die eveneens inhoudingen toelaten, zoals:
cnder meer blijkt uit het ecrste 1lid, 2°, 3° cn 4°, van
artikel 23.

+
+ o+

Het eerste 1id, 2°, lant de inhouding toe
van de boeten opgelegd bij toepessing van "het regle-
ment van inwendige orde van Ce ondcrnenming, dat regelQ
metig ter kennis werd gebrocht van de werkneners'.

Gecn cnkel wettclijk voorschrift regelt
nochtans de wijze of ¢e¢ verm van bekenducking ven zulk
reglemnent. In de wetgeving wordt a2lleen bepacld, dat
het cpnmeken en het wijzigen ven het huishcudeli jk
reglenent tot de bevcegdheid van de ondernemingsraad
behocrt in de bedrijven waar cdezc rsad bestast (wet
van 20 september 1948, artikel 15,d). Hct verdient
beslist asnbeveling ccn acngeprstc regeling veor het
opnaken van een huishoudelijk reglement in een oncderne-—
ming uit te vaardigen. Dc herziening ven cde wetgeving
0p het werkploatsreglenent is dasrtoe wellicht een
geschiktc gelegenheid.

e ans
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Het eerste 1id, 3° en 4°, maakt melding van de .
inhoudingen die mogen worden verricht cp het loon van R
de werklieden bij toepcssing van de wet van 10 maart
1900, Het betreft hier inhoudingen wegens schade be-~
rokkend docr de werknencr aan het materisal, de grond-
stoffen of de produkten en de inhoudingen ingevolge het

ocntslag van {e wcrknener.

Geli jkarrdige bepalingen komen cok vocr in
de wetten van 5 juni 1928 (artikel 63) en van 1 april
1936 (artikelen 24 em 32). Daarvan noet eventueel hier
melding worden gemaekt.

Uit het beperkte tcepassingsgebied van veor- 7
noence bepelingen velgt, dat op het loon van andere Werkﬁ}
nemers dan de werklieden, dc zeelicden en de binnen- :
schippers, in geen gevel enige vergoeding wegens door
de werknemer verosrz.akte schadc op diens loon mag

worden ingehouden.

Dit ontwerp is nisschien cen gelegenheid on
te cnderzccken, of er gcen conleiding besteat cm op
dit stuk necr eenvermigheid in de behandeling van de
vers chillende categoricén van werknemcrs te betrachten,

inzgonderheid ten acnzien van de bedicenden.

eve/ens
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Het eerste 1id, 6°, laat de werkgever toe Op
het loen in te houden "Ce bcrgtocht tot weaarbcrg van de

nekoming der verplichtingen van de werknemer".

Artikel 64 van Ge wet van 5 juni 1928 laat
echter niet tce zulke inhoudingen te doen <p de gage
ven de zeeman. Beide bepalingen moeten dus met elkaar

in overeeastemming worden gebracht.

+
+ 0+

Het tweede 1lid van artikel 23 stelt, dat
het totael van de inhcudingen cp het locn niet hoger
mag zijn dan 1/5 van het lcon "onverminderd de beschik-
kingen van de artikelcn 8 en 25 van de wet van 10 |
maart 1900 cp de arbeilsovereenkomst, gewijzigd bij

de wet van 4 maart 1954,

Dc draegwi jdte van de asngehaalde tekst

is niet zonder meer duiceli jk.

Artikel 8 van de wet van 10 meaart 1900
bepsalt, det de inhoudingen krachtens dit artikel
verricht, 1/5 van hst lcon mcgen bedragen "behalve
wanneer de werkman bedrci; heeft gepleegd of vbdr
te afrekening ven de vergoeding vrijwillig zijn ver-
bintenis verbreekt".

eer/oee
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Op goede groncen zou uit de woorden "onverminéf
derd s.. 2rtikel 8 ... van de wet van 10 meart 1900
kunnen worden afgeleid, dat de inhouding van 1/5 op
het loon toczestaan krachiens dat artikel 8 meg gecumu— ;
leerd worden met cée inhouding van 1/5 bepeaald in arti-
kel 23, tweede 1lid, van hcet ontwerp.

Volgens de gemachtigde ambtenaren is het
niet de bedoeling van de Regering deze interpretatie
t0t de hare tc maken. Alleen zou worden beoogd,
de inhoudlding bedoeld in de slottepaling van artikel 8
en in artikel 25, niet te ondecrwerpen aan de docr het
ontwerp cpgelegde beperking tot 1/5 ven het loon. Deze
interpretatie zou alleszins duidelijker in cde tekst van
het ontwerp tot uitdrukking mceten worden gebracht.

Bovendien zou de vraag kunnen wcrden gesteld
of de bepalingen van de wetten op de arbeidsovereen-
komsten, die een onbeperkte inhcuding op het loon toe—.
laten zonder dot met kwead cpzet is sehandeld (zie de
wet van 10 maart 1900, artikelen 8, in fine, en 25,
de wet ven 5 juni 1928, artikel 64, en de wet van
1 april 1936, artikel 32),in overeenstemming kunnen
worden gebracht met de opzct van dit ontwerp. Het doel

hiervan is immers aan de werknemer de beschikking te
waarbnrgen van tenninste ecen gecdeelte van zijn loon

om hem toe te laten in zijn ~nderhoud en in dat van~zijn§
gezin te voorzien. De toepassing van voecrncemde bepa~-
lingen kunnen tot zevolg hebben dat e werkman hoege-
naand geen lecn ontvangt en dat hem dus zeker niet het

strikt nocdgzakeliijke lcvensmininun wcrdt goewaarborgd.

vos/eea
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Overigens mag niet uit het ccg worden verloren,
dat de samenloop ven de tocrassing van de artikelen 23,
tweede 1id, en 24, reeds tot gevolg kan hebben, dat de
werknemer de vrije beschikking ven 3/5 van zijn lom kan ver.
liezen, onverminderd de afhcudin:en voor soeiale zeker-
heidsbi jdragen en belastingen. Hierdoor ken het door het
ontwery beocgde doel reede ernstig in het gedrang worden
gebracht, vccral wennecr dasrenboven nog een gedeelte van
het loon wordt uitbetasld onder de veorm van voerdelen in
nzature die niet rechtstrceks tot het levensonderhoud
bijdragen, zcals gerecedschap, werkkleding en materiasal
(zie artikel 6, vijfde 1icd, d en e).

Vocrts zcou duideli jk mceten worden bepéald of
het gedeelte van het lcon det in natura wordt uitbetazld,
mee in acnmerking komt om het in artikel 23, tweede 1id,
bedcelde vijfde van het loon te berekenen. Zulks is des
te meer vereist, omdet in het ontwerp, in tegenstelling
met de wet van 16 augustus 1887 (artikelen 2 en 7, 3°),
het locn in netura terecht niet meer als een inhouding
Op het totale locn wordt sangenmerkt.

¢lledigheidshalve ncge nog worden opgemerkt
dat ook in verband met artikel 23, tweede 1lid, de vraag
rijst of artikel 63 van de wet van 5 juni 1928 en artikel
24 van de wet van 1 epril 1936 behouden, aangepast of

Cpgeheven nceten worden.

s -_/;. -:, .
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Artikel 23 van het ontwerp maskt ten slotte
ock een wijziging van de wet van 15 juni 1896 op het

werkplaatsreglement noodzakeli jk.

Artikel 3, 2°, ven dic wet bepealt, dat het
werkplaatsreglement melding moet maken van de leveringer
die aan de werkman wcrden gedaan "mits afhouding op
het lcen". De aangehealde weorden moeten worden ge—
schrapt, vermits het locn in natura niet meer als een
inhcuding ¢ het loon wordt beschaouwd.

Vocrts moet het eerste 1lid van artikel 24
ven Cezelfde wet worden opgeheven. Dit bepaalt, dat
het totazl van de per deg ean de werkman opgelegde :
boeten niet meer dan een vijfde van het dageli jkse 1oon§

meg bedragen.

Ten slotte zou het tweede 1id ven genoemd
artikel, vclgens hetwelk de opbrengst van de beeten
ten gnede van de werklieden unoet komen, beter zijn
rlaats vinden in artikel 3, 4°, van de wet ¢p het

werkplaatsreglement.

artikel 24.

Dit artikel tepaalt tot belocp van welk
bedrag het locn vatbasr is vocr beslag en "afstand".
Vermits met laatstgencende term niet wordt bedoeld
het verzaken zan het lcon, maar het overdragen wvan het

-os/‘i.ﬂ :
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recht op loon oOp een derde, verdient het aesnbeveling in
de Nederlandse tekst van het opschrift van hoofdstuk V
en van de artikelen 24, 25 en 27 ce term "afstend" door
de term "ovecrdracht" te vervangen.

+
+  +

Naast de voorschriften van artikel 24 van
het ontwerp regelen nog andere weits- enreglementsbepa-—
lingen de overéracht ven en het beslag op het loon ven
de perscnen die cnder hct ontwerp vallen :

1° De wet ven 21 ventlse jasar IX stelt, dat de wedden

" van de cpenbare ambtenaren en de burgerli jke bedienden?
vatbaar zijn voocr beslag ten belope ven een vijfde oi
de eerste duizend frank, ecn vicrde ¢p de volgende
vijfduizend frank en een derde op het gedecelte da¥

zesduizend frank te boven gaat.

Onderhavig cntwerp meakt deze wet alleszins
niet meer toepasselijk cp de burgerlijke bedienden.
Zij zou zelfs in haar geheel kunnen worden opgeheven:
indien, zoale bij de besrreking ven artikel 1 werd voo:%
gesteld, het ontwerp in beginsel toepasselijk wordt |
verklaard ¢p alle perscnen <&ic in een verhouding ven
ondergeschiktheid arteid verrichten.

noo/o.n
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2° Artikel 39 van de wet van 10 maart 1900 bepazlt dat

30

40

de artikelen 30 en 33 van dezelfde wet van toepassing
zijn op "elk lcen, Goor een derde asn een gehuwde
vrouw verschuldigd wegens haar persoonlijke arbeid, .
wanneer dit locn 3.000 frank 's jaars niet te boven
gaat", Uit artikel 33 volgt, dat dat locon in beginsel
niet vatltaar is vcor beslag, cck niet door de schul-
eisers van de man behalve wegens wchulden aangegaan
veor de behceften van de huishouding.

Gelet op het geringe bedrag van het bedoelde
locn, dat sedert 1900 noocit werd aangepest, zal deze
bepaling in de prekiijk wel geen tcepassing meer vine

\

den en ken zij wellicht worden geschrapt.

Het beslag op en de overdracht van het locn der
zeelieden wordt geregeld in de artikelen 72 tot 75,
76, eerste 1id, en 77 ven de wet van 5 juni 1928,

Indien het ontwerp np de zeelieden toepasse-
1i jk blijft, kunnen de artikelen 75 en 76, eerste 1id
alleszins worden opgeheven. De bepalingen van de ar—
tikelen 72, 73, 74 en 77 zijn het gevolg ven de spe-
ciale tcestand waerin de zeeman éioh bevindtyen
moeten wellicht gehencheafd blijven.

Artikel 27, ecrste 1lid, van de wet van 1 april 1936
op de arbeidsovereenkomst wegens dienst ¢op binnen-
schepen verwijst naar de regeling inzake beslag op-
en cverdracht van het loon der werklieden. Deze bee
paling moct worden cpgecheven.

ses/ v
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5° Artikel 20 van de wet van 9 juli 1957 tot regeling
van de verkocp c¢p afbetaling en zijn financiering
wijkt af ven de wet van 18 augustus 1887, in zover
het loon wordt overgclregen ingevolge een verkoop

of lening op efbetaling.

Deze bepaling noet aengepast worden aan de .

docr dit ontwerp voorgeschreven regeclinge

6° Artikel 11 van de wet bvetreffende de vergoeding der
" schade vocrtspruitende uit de arbeidsongevallen stel
dat de arbeidsongevallenvergoedingen niet vatbaar
zijn voor overdracht en beslag "tenzij wegens wette~
1i jk verschuldigde kosten van onderhcud".

Vermits de arkeidsongevallenvergoedingen die
docr de werkgever worden betaald, velgens de tckst
van artikel 4 van het ontwerp loon zijn (zie de op—
merkingen bij dit artikel), wijkt genoemd artikel %1
van de arbeidsongevallenwet ten dele af van artikel

24 ven het cntwerp.

Ter wille ven de eenvormigheid van de regeling
inzake overdracht van en keslag ©p arbeidsongevallengi
vergoedingen, zal men vermcedelijk de integrale toe- |

vassing van artikel 11 op alle vergcedingen, 00k

wanneer zij dcor de werkgcever worden betaald, willen
hanchaven. Dit cngmerk wordt verwezenli jkt, indien
wordt ingegean op het vcorstel in artikel 1 van het
cntwerp te bepalen, dat dit geen toepassing vindt,
in zover een bijzondere wet of verordening ervan af-
wijkt (zie cpmerking tij ertikel 1).

7° Krachtens artikel 346 van het koninklijk besluit van
30 september 1905 houdende algemeen reglement van de :
gevangenissen, is het gedeelte van de opbrengst van

VY
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de arbeid, dat acn de gcvengene wordt toegekend, niet
vatbacr veor teslage

Deze regeling blijft van tcepessing inge-
volge de voorgestelde bepeling ven artikel 1 van het

cntwerp wacrven hierwceor spreke onder 6°.

&+

Volgens artikel 24 geschiedt de berekening
van het vcor besleaeg en a2fstand vatbare gedeclte op
"de netto beloning".

Vernocedelli jk wcrdt hiermec bedceld, dat
de inhoudingen van dc bijdragen voor scciale zekers—
hcid en de belestingen niet in aanmerking worden

gencmen. Bovendien zou meeten worden bepaald of al
den niet rekening wordt gehcuden net de cverige in
artikel 23 btecoelde inhcudingen en nmet het gedeelte
ven het locn det in natura wordt betazld.

anderzi jds kunnen noeilijkhecden rijzen bij
de vaststelling van het vror beslag en overdracht 3
vathare gedeelte, wenneer het locn geheel cof gedeel- §
telijk veranderlijk is en over cen lengere termijn :
den per naand wordt uitbetanld. Velgens de nemorie
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van toelichting geschiedt de Berekéning'bp de "bij
iedere uitbetaling verschuldigde beloning". De vraeg
zou kunnen worcden gesteld cf deze regel 00k geldt
bijvoorbeeld op de commissiclonen, die per drie
maanden werden uitbetaald (artikel 10, b), op de
aandelen in de winst (artikel 10, c¢) en op de bij ,
het einde van de reis uitbeteaalde lonen van zeelieden
en tinnenschippers (wet van 5 juni 1928, artikel 66;
wet van 1 april 1936, artikel 17).

Artikel 25.

Dit artikel bepaalt de procedure die moet
worden geveclgd om uitwerking te geven zan een over—
dracht van loon.

Volgens § 8 is deze prccedure niet van
toepassing, wannecr de overdracht in een authentieke
-akte is vastgesteld. De vrazg kan worden gesteld of
het in de tedoeling van de Regering ligt,ih dat ge=
val de ganse procedure van 4it ontwerp te vervangen
door het bepaalde in artikel 1690 van het Burgerli jk
Wetboek, dan wel alleen af te wijken van § 1 van
artikel 25, vcl;ens welke de overdracht moet gebeu-
ren in ecn akte onderscheiden van die welke de
hoefdverbintenis tevat. In decze leatste veronder~
stelling vindt de bLepaling ven § 8, in -een aangepeste

vorn, hasr plaats in § 1.
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Artikel 26.

Dit artikel bepaalt, dat het loon in beslag
kan wcrden genomen "zonder bepcerking van bedrag ten be-~
lope van het door de rechter inzake cnderhoudsplicht
bepaalde deel, namelijk op grond van de artikelen 203,
205, 206, 212, 218, 301, 303, 340 b, 340 ¢, 351, 762,
1448 en 1575 van het Burgerlijk Wetboek".

Het is niet zonder meer duidelijk of deze
bepaling toepasselijk is op elke som verschuldigd wegens
alimentatieplicht, dan wel of de Regering de toepassing
ervan wil beperken tot de gevallen bepaald in de opgesomde
artikelen van het Burgerlijk Wetboek.

Wanneer de wetgever aan een sdcrtgelijke bepa-
ling een algemene draagwijdte wil geven, duidt hij geen
artikelen van het Burgerlijk Wetboek aan, maar stelt hi}j,
dat de verschuldigde som in beslag kan worden genomen,
"wegens wettelijk verschuldigde kosten van onderhoud"

(zie bijvoorbeeld wet betreffende de vergceding der
schade voortspruitende uit de arbeidsongevallen, artikel

i

11; wet van 30 december 1929 betreffende de vergoeding
der schade voortspruitende uit de arbeidsongevallen
overkomen aan zeelieden, artikel 9), of "wegens wettelijk
onderhoudsplicht" (zie bijvoorbeeld wet van 24 juli

1927 betreffende schadeloosstelling inzake bercepsziekten
artikel 13; wetten betreffende de gebrekkigen en ver—

minkten, gecodrdineerd 3 februari 1961, artikel 11) of

cee/aee
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"om de redenen aangegeven in de artikelen van het
Burgerlijk Wetboek betreffende de uitvoering van een
onderhoudsverplichting" (zie bijvoorbeeld wet van
28 maart 1960 betreffende hect rust— en overlevings-

pensioen der zelfstandigen, artikel 47).

In de wet van 18 augustus 1887, in de plaats
waarvan dit ontwerp treedt, wordt geen gewag gemaakt
van "alimentatieplicht", maar eenvoudig verwezen naar
de artikelen 203, 205 en 218 van het Burgerlijk Wet-
boek. :

De verwijzing naar bepaalde artikelen is onge-
twijfeld duidelijk, maar geeft een beperkte draag-—
wijdte aan de bepaling, wat door de Regering vermoede~—
lijk niet wordt beoogd.

Het gebruik van.een algemene formule biedt
het nadeel dat betwisting kan bestaan over de vraag
of het in sommige van de in het ontwerp gencemde
artikelen van het Burgerlijk Wetboek wel degelijk gaat
om een alimentatieplicht (zie bijvoorbeeld in verband
met artikel 212 : DE PAGE : Droit civil, I, nr 7043 in
verband met artikel 218 -~ vroeger artikel 214 b - :
Cass. 6 juni 1946, Pas. ﬁ946, I, 236; in verband met
artikel 301 : Cass 22 oktober 1954 - Pas. 1955, I,
1953)

eve/ e
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Daartegencover staat dat een algemene formule
aan de bepaling de gewenste algemenc draagwijdte geeft.
Daardoor wordt zij ze¢lfs toepasselijk, wanneer der
alimentatieplicht haar rechtsgrond in een vreemde.wet

vindt.

Om alle betwisting in verband met de draag-
wijdte van artikel 26 te vermijden, verdient het aanbeve-
ling eerst een opsomming van de betrokken artikelen van
het Burgerlijk Wetboek te geven, en er vervolgens de
algenene verwijzing naar de verderingen wegens alimen—

tatieplicht aan toe te vcegen.

Volgens de memorie van toelichting is artikel
26 de weergave van artikel 3 van de wet van 18 augustus.
1887. Dit artikel geldt echter zowel bij cverdracht
van-als bij beslag op het locn, terwijl in het ontwerp

alleen sprake is van beslag.

Indien het niet in de bedoeling van de Regering
ligt op dit punt van de bestaande wetgeving af te wijken,
moet de tekst van artikel 26 worden aangevuld.

Zoals de wet van 18 augustus 1887, maakt
-het ontwerp melding van de artikelen 203, 205 en 218
van het Burgerlijk Wetboek. Deze artikelen hebben
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betrekking op de alimentatieplicht van de ‘ouders tegen-—
over hun kinderen (artikel 203), van de kinderen
tegenover hun ouders en ascendenten (artikel 205) en
van de echtgenoten tegenover elkaar (artikel 218) .

Het ontwerp voegt vooreerst artikel 206 daar- -
aan toe, dat de alimentatieplicht van de schoonkinderen

tegenover hun schoonouders regelt.

Het ontwerp maakt gecn melding van artikel
207 van het Burgerlijk Wetboek, volgens hetwelk de
door de vorige artikelen opgelegde verplichtihgen
wederkerid zijn. Dit artikel betekent dus, dat de
ascendenten ocnderhoudsplichtig zijn tegencver hun
afstammelingen en de schooncuders tegenover hun schoon- .
kinderen. Wil de Regering de toepassing van artikel ;
26 tot die gevallen uitbreiden, dan moet artikel 207
in de opsomming worden opgenomen.

De artikelen 212 en 218 (oud 214 b) regelen
de verplichtingen van de echtgenoten inzake hulp en

bijstand.

Hoewel van een eigenlijk alimentatiegeld
geen sprake kan zijn zolang de echtgenoten samen
wonen, bestaat er niettemin aanleiding om artikel 212
te vermelden, vermits alimentatiegeld op grond van
dat artikel wel kan wcrden gevorderd bij feitelijke
scheiding of bij scheiding van tafel en bed (DE PAGE :
Droit eivil, I, nrs 706 en 1001).
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De vermelding van artikel 218 bij de artikelen
die een vordering wegens alimentatieplicht verlenen,
is daarentegen juridisch niet verantwoord. Dit artikel
verleent aan de eisende echtgenocot immers geen schuld-
vordering tegenover de andere echtgenoot, maar een
nmachtiging om, met uitsluiting van deze laatste,
de 1inkomsten, schuldvorderingen en opbrengsten van
diens arbeid in ontvangst te nemen. Hier kan dan ook
geen sprake zijn van beslag of overdracht en derhalve
is de docr artikel 24 van het ontwerp opgelegde
beperking in geen geval van toepassing. Om dit duide-
lijk tet uidrukking te brengen zonder afbreuk te doen

aan de ware juridische betekenis van artikel 218 van
“het Burgerlijk Wetbcek, ware het wenselijk dit artikel
niet op te nemen in de hiervoor aanbevolen opsomming,
near het apart te vermelden als een van de gevallen,

waarin, evenals in gevel van alimentatieplicht, de door j
artikel 24 ven het ontwerp opgelegde beperking geen '
toepassing vindt. o

Artikel 268, eerste 1id, van het Burgerlijk ‘
Wetboek laat de voorzitter van de rechtbank toe in kort—
geding uitspraak te dcen over de vocrlopige maatregelen

te nenen tijdens een geding tot echtscheiding wegens:

bepaalde oorzaask. Het tweede 1id verleent hem dezelfde
bevoegdheid als die welke artikel 218 zan de vrede— ‘
rechter toekent. Derhalve dient van artikel 268, tweede

1id, samen met artikel 218 melding te worden gemaakt,
terwijl het eerste 1id van artikel 268 zijn plaats

moet vinden in de opsomnming van de artikelen die tot
een vordering wegens alimentatieplicht aanleiding *

kunnen geven.
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Het ontwerp vermeldt voorts de artikelen
301 en 303, die onderscheidenlijk alimentatiegeld toe~
kennen aan de echtgenoot die de cchtscheiding bekomen
hecft, en de beide ouders in geval van echtscheiding
ertoe verplichten bij te dragen tot het cuderhcud en
de opvoeding van hun kinderen. Vermits eerstgenoemd
artikel uitdrukkelijk gewag maskt van het toekennen
van alimentatiegeld, is de vermelding ervan verant-
woord, ‘ock al wordt dit alimentatiegeld beschouwd als
een séhadevergoeding ten laste van de schuldige echtge-—
noot (Cass 18 oktober 1934, Pas. 1935, I, 20; Cass.
22 oktober 1954; Pas. 1955, I, 1953).

De artikelen 340 b en 340 c verplichteh
de vermoedelijke vader van ecn natuurlijk kind aan
dit laatste een alimentatiegeld te betalen en aan de
moeder de kosten van de bevalling en van het onder-
hcud gedurende vier weken na de bevalling. Hieraan kan
artikel 342 a worden tcegevcegd, dat naar eerstgehoemd
artikel verwijst. )

Artikel 351 regelt de alimentatieplicht
tussen de aannemende en het aangenomen kind en diens

afstammelingen..

Artikel 762 verleent recht op onderhoud aan
de uit overspel of bloedschmde gebcren kinderen.

Het ontwerp vermeldt ten slotte de artikelen

1448 en 1575. Het eerste verplicht de vrouw die de
scheiding van goederen heeft bekomen, ertoe bij te
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dragen in de kosten van het huishouden en de opvoeding
van de kinderen. Volgens het tweede draagt de vrouw
bij in de lasten van het huwelijk ten belope van een
derde van haar inkomsten, indien al haar goederen
parafernaal zijn en indien haar aandeel in die lasten
in het huwelijkscontract niet is bepaald.

Er bestaat aanleiding ook melding te maken
van artikel 1537, dat de echtgenoten die onder het
stelsel van scheiding van goederen zijn gehuwd, ertoe
verplicht bij te dragen in de lasten van het huwelijk
overeenkomstig het huwelijkscontract en, indien daarom—
trent niets is bepaald, de vrouw doet tussenkomen
in die lasten ten belope van e¢en derde van haar in-
komsten.

HOOFDSTUK VI. — BEPALINGEN GEMEEN AAN HET BESLAG EN
DE AFSTAND. )

Vermits ook de artikelen van hoofdstuk V uit-
sluitend betrekking hebben op het beslag en de overé
dracht, kan hoofdstuk VI worden geschrapt en kunnen de
daarin voorkomende artikelen in hoofdstuk V worden
ondergebracht.

Artikel 27.

In dit artikel bestaat geen overeenstemming
tussen de Nederlandse en de Franse tekst, in zover de
eerste gewag maakt van de vrederechter en de tweede

van "le Jjuge".
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Artikel 29.

Dit artikel laat de Koning toe het bedrag van
10.000 frank, dat voor de vaststelling van het voor
beslag en overdracht vatbare gedeclte van het loon in
aannerking komt, "aan de economische omstandigheden"

aan te passeni

Vermits niet nader is bepaald wat onder "eco=
nomnische omstandigheden" moet werden verstaan, kan de
uitvoerende macht naar goedvinden maatregelen nemen, die
de rechten van de schuldeisers kunnen aantasten. Dcze
bevoegdheid kan haar alleen worden verleand, indien de
wet nauwkeurig het criterium bepaalt op grond waarvan
de aanpassing moet geschieden,bijvoorbeeld het index-
cijfer van de kleinhanéelsprijzen.

HOOFDSTUK VII. - VOORRECHTEN EN HYPOTHEKEN,

Vermits de in dit hoofdstuk voorkomende bepa-—
lingen andere wetten wijzigen, vinden zij beter hun
plaats in de slotbvepalingen van hoofdstuk X.

Artikel 30.

Dit artikel regelt het voorrecht van de werk-
nemer ten aanzien van zijn loon en de vergoedingen ver—
schuldigd wegens de beé&indiging van de dienstbetrekking.
Voor elk van beide bedraagt het voorrecht 180.000 frank
zonder dat het totaal 240.000 frank mag te boven gaan,

.oo/ooo
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Het is niet duidelijk wat voor de toepassing
1van deze bepaling onder loon moet worden verstaan. Vermi%
de aanhef van het artikel verwijst naar de personen .
bedoeld in artikel 1, 1°, van dit ontwerp, zou men lo-
gischerwijze mogen veronderstellen, dat de term loon

hier de beteckenis heeft, die in artikel 4 eraan wordt
gehecht. Volgens deze bepalingen vallen daaronder ook
de ontslagvergoedingen en het vakantiegeld. Van deze
vergoedingen wordt echter afzonderlijk melding gemaakt,
terwijl voor het vakantiegeld ecn voorrecht bestaat
overeenkomstig het niet opgeheven tweede 1id 'van artikel
19, 4°, van de wet van 16 december 1851.

Het zou derhalve aanbeveling verdienen het

begrip "loon" in dit artikel nader te omschrijven.

Artikel 31.

Bij dit artikel, dat de Koning toelaat de in
artikel 30 genoemde bedragen aan de economische omstan- -
digheden aan te passen, geldt ecen gelijkaardige opmer—
king als die welke bij artikel 29 werd gemaakt.

Onder dit voorbehoud moet het artikel ingevoegd
worden in artikel 30, zodat het samen met de bepaling
waarop het betrekking heeft, deel uitmaakt van artikel

19, 19, van de wet van 16 december 1851.
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HOOFDSTUK VIII. — TOEZICHT.

Dit hoofdstuk bevat de bepalingen in verband
met de arbeidsinspectie. Tijdens een vorige zittijd van
het Parlement heeft de Regering een ontwerp van wet
op de arbeidsinspectie neergelegd (Kamer, 907, 1957~
1958, nr 1), hetwelk tijdens de vorige legislatuur
als wetsvoorstel werd ingediend (Senaat 1958-1959, Gedr.
st. nr 67). Dit voorstel is bij de Senaat aanhangig
gebleven krachtens de wet van 20 juli 1961 houdende
verscheidene afwijkingen van het cerste artikel van de
wet van 1 juli 1893 betreffende de gevolgen van de
ontbinding van de Kamers ten aanzien van de vroeger

ingedicnde ontwerpen en voorstellen van wet.

Indien genoemd voorstel of een gelijksoortig
ontwerp wet zou worden, moet het onderhavige ontwerp

met die wet in overeenstemming worden gebracht.

Bovendien moet worden opgenerkt dat het toe-
zicht op de uitvoering van de bij toepassing van dit
ontwerp genoren beslissingen van de paritaire comités
of van het nationaal comité voor de huisarbeid, niet
alleen wordt geregeld door de artikelen 33 tot 35 van
onderhavig ontwerp, maar ook door de artikelen 14 en 15
van de besluitwet van 9 juni 1945 en de artikelen 25 en
26 van de wet tot vaststelling van het statuut van het
nationaal comité voor de huisarbeid. Deze samenloop
van voorschriften wijst nogmaals op de noodzakelijkheid
van ecen vereenvoudiging en eenmaeking van de wetgeving

op de arbeidsinspectie.
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Artikel 34.

Het eerste 1id van dit artikel verleent aan de:
met het toezicht belaste ambtenaren "vrije toegang tot
de plaatsen waar de werknemers te werk gesteld zijn".

Vermits artikel 13 van -het ontwerp toelaat,
dat de uitbetaling van het loon geschiedt op een andere
plaats dan die waar de arbeid wordt verricht, ware het
wenselijk de ambtenaren ook vrije toegang te verlenen
tot de plaatsen waar het loon wordt uitbetaald, zoals
thans is bepaald in artikel 1, tweede 1id, van de wet
van 11 april 1896.

Het recht van vrije toegang zal in bepaalde
gevallen tot gevolg hebben, dat de ambtenaren ook toegang
hebben tot particuliere woningen, bijvoorbeeld wanneer
toezicht wordt uitgeoefend op de betaling van het loon
van het huispersoncecel. In die gevallen zal een bevel

van de onderzoeksrechter nodig zijn.

Het derde 1id bepaalt, dat de met het toezicht
belaste ambtenaren de werkgever, zijn aangestelden
of lasthebbers "afzonderlijk, gezamenlijk of in 't bij-
zijn van getuigen" kunncen ondervragen.
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Ondervraging in bijzijn van getuigen is
ongebruikelijk, het druist in tegen het beginsel dat
het onderzoek geheim is en strookt niet met de beperkte
bewijskracht van het door de ambtenaren opgenaakte

proces~verbaal.

Volgens het vierde 1lid kunnen de ambtenaren
zich "in de onderneming" alle nodige stukken doen voor-

leggen.

Vermits het toepassingsgebied van het ontwerp
zich ook uitstrekt tot personen die niet in een onder-
nening te werk gesteld zijn, ware het verkieslijk de
woorden "in de onderneming" tc¢ vervangen door "zonder
verplaatsing" (vergelijk artikel 10, 4°, b, van het
wetsvoorstel betreffende de arbeidsinspectie, Senaat
1958-1959, Gedr. st., nr 67, blz. 10).

Artikel 35.

Dit artikel schrijf+t voor, dat een afschrift
van het proccs-verbaal opgemaakt door de met het toezicht
belaste ambtenaren, aan de overtreder wordt gezonden

"binnen de veertien dagen na zijn opstelling".

Het behcort tot het wezen van het proces—
verbaal, dat het onmiddellijk wordt opgemaakt en betekend.
Door een termijn van veertien dagen woor de kennisgeving
te laten, wordt de mogelijkheid om het tegendeel te
bewijzen 1in het gedrang gebracht.

VTS
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HOOFDSTUK IX, — STRAFBEPALINGEN,

De bvepalingen van dit hoofdstuk hebben tot
gevolg dat het niet nakomen van sommige burgerrechte-
lijke verplichtingen ook strafrechtelijk worden ge-~
sanctionecrd. Hoewel zulks tot de algemenec strckking
van het sociaal rccht behoort, is het toch gans nieuw
dat ook straffen worden gesteld op de overtreding
van de voorschriften in verband met het beslag op- én

de overdracht van het loon.

Artikel 36,

Dit artikel bepaalt de straffen op de over—
treding van de erin opgesomde bepalingen,

Volgens de memorie van toelichting werd beoogd
een enkele straf te voorzien voor alle inbreuken op de
voorschriften in verband met het loon. De noodzakelijk-
held om meer eenvormigheid in de strafrechtelijke bepa-
lingen te bekomen,werd door de Raad van State onlangs
nog duidelijk in het licht gesteld in zijn advies wvan
24 maart 1961 over cen voorstel van wet tot codificering

van de arbeidsreglementering,
Op de door het ontwerp verwezenlijkte ecnvor—

nigheid van de strafbepalingen blijven niettemin enkele

belangrijke uitzonderingen bestaan.
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De inbreuken gepleegd op de ter uitvoering
van de artikelen 18 en 20 genomen beslissingen van de
paritaire comités, die bij koninklijk besluit algemeecn
verbindend zijn verklaard, worden gestraft met een geld-
boete van 100 tot 100.000 frank, overeenkomstig artikel
16 van de besluitwet van 9 juni 1945.

Indien de strafbepalingen_bij overtreding
van de regeling inzake bealag en overdracht worden
gehandhaafd, ware het logisch ook straf te stellen o¢p
de overtreding van artikel 27, vermits dit maar een
bijzondere toepassing is van de door artikel 24 voorge-
schreven regel in verband met het gedeelte van het loon
dat voor beslag en overdracht vatbaar is.

Een bijzondere toestand doet zich voor in ver-—
band met de inbreuken cp de uitbetaling van het vakantie
geld. Vermits het door de werkgever betaalde vakantie-
geld voor de toepassing van dit ontwerp als loon wordtb
aangenerkt (artikel 4, i), zijn de in artikel 36 bepaald
straffen tocpasselijk, wanneer het vakantiegeld niet
overcenkonstig de vocrschriften van dit ontwerp wordt
uitbetaald. Anderzijds bepaalt artikel 59 van de wetten
betreffende het jaarlijks verlcf der loonarbeiders,
geordend 9 maart 1951, dat "de werkgevers, hun aange-
stelden of lasthebbers ... die niet of niet binnen de

vocrgeschreven termijn of volgens de reglementaire

modaliteiten ... het verschuldigde verlcfgeld hebben
betaald, worden gestraft met een geidboete van 1 tot
25 frank of met een gevangenisstraf van één tot zeven

dagen".
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Uit de vergelijking van dit artikel met artikel
36 van het ontwerp, blijkt ommiddellijk welk fundemen-
teel verschil er bestaat tussen de straffen die de werk-%
gever kan oplopen bij onregelmatige betaling van het Va—f
kantiegzeld, naargelang die nnregelmatigheid bestaat in |

een overtreding van de ene of de andere wet.

Voorts dient de aandacht erop gevestigd, dat
artikel 41 van de wet van 1 april 1936 een geldboete vanf
50 tot 2.000 frank oplegt bij covertreding van de artike-f
len 21 tot 24 ven dezelfde wet, die betrekking hebben
op de bescherming van het loon van de binnenschippers.

In de mate waarin laatstgenoemde artikelen en dus ook
artikel 41 moeten worden gehandhaafd, verdient het aan-
beveling de daérin verrielde strafbepaling in overeen- :
stemning te brengen nmet de voorschriften van dit ontwerp{

Ten slotte moet nog worden gewezen cp de moei—f
lijkheden die kunnen voortspruiten uit de samenloop van
de strafbepalingen in verband met het verhinderen van
het toezicht op de uitvoering van dit ontwerp en van de
wetgeving op de paritaire comités en het nationaal

comité voor de huisarbeid.

Zoals bij de bespreking van hoofdstuk VIII
werd opgemerkt, wordt het tcezicht op de uitvoering van
de beslissingen van die comités geregeld door de artike-—~ ;
len 14 en 15 van de besluitwet van 9 juni 1945 en door |
de artikelen 25 en 26 van de huisarbeidswet. Het ver—
hinderen van dit toezicht wordt gestraft met een geld-
boete van 26 tot 100 frank {(besluitwet van 9 juni 1945,
artikel 17; huisarbeidswet, artikel 29).

vos/ves
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Wanneer de genoecmde comités beslissingen nemen
bij toepassing van de artikelen 10, 18 en 20 van dit
ontwerp, vallen zij osk onder het toezicht georganiseerd
door de artikelen 33 tot 35 en derhalve wordt het ver-
hinderen van dit toezicht, overeenkomstig artikel 36, 4,
gestraft met een geldbcete van 26 tot 500 frank.

_ Welke straf noet dan worden opgelegd, die be-~
paald docr onderhavig ontwerp,of die voorgeschreven door
de besluitwet van 9 juni 1945 of de huisarbeidswet ?

Past men de bepalingen van dit ontwerp toe,
dan wordt de eenheid in de strafhepalingen van genoemde
wetten in het gedrang gebracht. Geeft men daarentegen de
vocrkeur can deze laatste, dan doet men afbreuk aan het
gewettigde streven on een eenvormige strafrechtelijke
regeling in verband met de wetgeving op de bescherming
van het loon uit te vaardigen.

Aan dit probleem kan slechts een bevredigende
oplossing worden gegeven in het raam van een algemene
wetgeving op de arbeidsinspectie.

+ o+

Artikel 36, a, bepaalt dat straffen worden
gesteld op de inbreuken gepleegd op de uitvoerings-—
besluiten van de wet. '
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Tot bestraffing kunnen alleen aanleiding
geven dc koninklijke besluiten, genomen ter uitvoering
van de artikelen 6, negende 1id, en 21 van het ontwerp,
en niet de besluiten gencmen bhij toepassing van de
artikelen 29 en 31. Van de eerstgenoemde artikelen
moet derhalve in artikel 36, a, melding worden gemaakt.

Terwijl artikel 36, a, alleen straffen voor-
ziet voor de werkgever; zijn aangestelden en zijn last-—
hebbers, bepaalt artikel 36, b, de straffen opgelegd
aan "iedere bij de artikelen 13 tot 16 van deze wet
bedoelde persocn die een inbreuk heeft gepleegd op de
bepalingen van deze artikelen'.

Het onderscheid tussen het bepaalde onder g
en b is alleen dan verantwoord, in zover in de artikelen
13 tot 16, waarvan sprake in b, een verplichting wcrdt
opgelegd aan nog andere personen dan aan de werkgever.
Zulks is wel het geval in de artikelen 15 en 16, maar
niet in de artikelen 13 en 14. De verwijzing naar de
twee laatstgencemlde artikelen dient derhalve onder a
in plaats van onder b voor te komen.
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Artikel 36, d, legt straffen op aan "de werk-—
gever, zijn aangestelden cf gevolmachtigden die het, op
grond van deze wet of van haar uitvoeringsbesluilten,

georganiseerd toezicht hebben belet".

Volgens artikel 34 van het ontwérp worden
ock azn de werknemers verplichtingen opgelegd om het
toezicht mogelijk te maken. Het ware logisch dat de
nakoning van hun verplichtingen eveneens docr straf-

bepalingen zou worden gewaarbergd.

In artikel 36, 4, noet daarentegen geen
melding worden gemaskt van de uitvoeringsbesluiten van
de wet. Het toezicht wordt immers uitsluitend georga-
niseerd door wetsbepalingen en niet door uitvoerings-

besluiten.

Artikel 38.

In de Nederlandse tekst van het tweede 1lid
moeten, na het woord "exploitant", de woorden "de houder

worden ingevcegd.

Het tweede 1id van artikel 38 stelt de exploi~
tant, de houder, de zaakvoerder of vergunninghouder
van een kantine, van een lokaal waar dranken, eetwaren
of enigerlei goederen verkocht worden of van een ver—
naakgzelegenheidy, burgerlijk verantwoordelijk voor de
boeten opgelegd aan zijn "echtzeno(o)t(e), zijn bij

hen samenwonende kindercn en ziJjn aangestelden'.
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De in deze bepaling bedoelde boeten zijn die
welke worden opgelegd bij overtreding van artikel 15.
Men dient er derhalve over te waken, dat er overeenstem-
ning bestaat tussen de aanwijzing van de personen die
in artikel 15 zijn gencemd en degenen die in artikel
38, tweede 1id, worden vermeld. Dienvolgens zou het
wenselijk zijn,in laatstgenoend artikel de wocrden "zijn

bij hem samenwonende kinderen" te vervangen door de

woorden "zijn kinderen die deel uitmaken van zijn gezin'

Artikel 40.

Dit artikel stelt, dat "de publieke vordering
die voortvloelt uit de inbreuken op de bepalingen van
deze wet en van haar uitvoeringsbesluiten, verjaart na
verloop van een jaar te rekenen vanaf de dag dat de
inbreuk werd gepleegd"e.

Het ontwerp bepaalt niets over de verjaring
van de burgerlijke vordering. Deze is dus onderworpen
aan de bepalingen van de artikelen 26, 27 en 28 van
de vocrafgaande titel van het Wetboek van strafvorde-~ -
ring, gewijzigd bij de wet van 30 mei 1967. Overeen-—

komstig deze artikelen verjaart de burgerlijke vordering
volgende uit een misdrijf, na vijf volle jaren, te
rekenen van de dag waarop het misdrijf is gepleegd,
zonder dat zij vdédr de publieke vordering kan verjaren.

-eco/ynv
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Is de verjaringstermijn van de burgerlijke
vordering ingcevolge een inbreuk op dit ontwerp dus duide-
1lijk bepaald, dan kunnen daarentegen wel moeilijkheden
ontstaan in verband met de vraag of een vordering tot
loonbetaling haar grond vindt in dit ontwerp dan wel in

een van de wetten op de arbeidsovereenkonst.

Volgens het Hof van cassatie steunt een vor-
dering tot betaling van het in de arbeidsovereenkomst
overeengekomen locn of gedeelte ervan uitsluitend op
die overeenkonst en is zij derhalve niet onderworpen
aan de verjaringstermijn bepaald in artikel 10, vierde

'1id, van de wet van 16 augustus 1887, zelfs indien

de werkgever beweert het loon niet volledig te hebben
uitbetaald omdat hij een inhouding op het loon heeft
gedaan en indien de werkgever daardoor een inbreuk

op die wet heeft gepleegd (Cass 20 juni 1957, Pas.
1957, I, 1259).

De toepassing van deze rechtspraak heeft tot
gevolg dat de verjaringstermijn van de vordering tot be-
taling van locon zal verschillen naar gelang van de
arbeidsovereenkonst ingevolge waarvan de arbeid wordt

verricht.

Gaat het om een arbeidsovereenkonst van werk-
lieden, dan is de verjaringstermijn, overecenkomstig
artikel 6 van de wet van 10 maart 1900, één jaar na de
bedindiging van de cvereenkonst of drie jaar na het
feit waaruit de vordering is ontstaan, zonder dat
deze termijn langer mag duren dan één jaar na het

einde van de overeenkonst,.
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De vorderingen ontstaan uit ecn arbeidsovereen~
komst voor bedienden, verjaren één jaar na het einde van
de overeenkomst (artikel 34 van de wetten betreffende
het bediendencontract, geordend 20 juli 1955). Bovendien
wordt wel eens gesteld, dat artikel 34 van de geordende
wetten niet belet dat op de vordering tot betaling van
loon de vijfjarige verjaringstermijn van artikel 2277 wan
het Burgerlijk Wetboek van toepassing blijft, zolang de
overeenkonst niet is be&indigd (HORION : Précis de droit
sceial belge, blz. 88; VAN GOETHEM en GEYSEN : Arbeids—
recht, blz. 165). Deze opvatting kan echter moeilijk
in overeenstemming worden gebracht net de algemene

bewocrdingen ven artikel 34.

Op de vordering tct betaling van het loon der
zeelieden, is artikel 270 van boek II van het Wetboek
van kocphandel toepasselijk, dat de verjaringstermijn
bepaalt op één jaar na het heéindigen van de reis.

Voorts gelden nocg de verjaringstermijnen van
de artikelen 2271 en 2277 van het Burgerlijk Wethoek
vocr de persconen die niet door een arbeidsovereenkomst

voor werkliecden, bedienden of zeelieden verbonden zijna

Uit het voorgaande blijkt, dat het hoogst.
wenselijk ware een eenvormige, duidelijke regeling inzake
de verjaring van de vordering in betaling van locn uilt
te vaardigen. Moest zulks in &it ontwerp gebeuren, dan
zouden er echter verschillen omstaan tussen de onder—
scheidene vorderingen die uit eenzelfde arbeidsovereen~—

konst voortspruiten, wat ook niet zonder bezwaar is.
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De enige, afdoende oplossing voor ait prchleem bestaat -
hierin, dat de desbetreffende vocrschriften in de ver-
schillende wetten op de arbeidsovereenkomst met elkaar
en met de overige sociale wetten, inzonderheid met dit

ontwerp, in overeenstemming worden gebracht.

Artikel 41.

Volgens dit artikel zijn de inbreuken bepaald
in de artikelen 3, 5, 6, 9, 10, 19, 22, 23 en 24 "voort-
durende inbreuken" voor de berekening van de verjarings-

termijn.

In vele gevallen ziet men echter moeilijk in
waarin het vocertduren van de delictuele tcestand precies
bestaat.

Wanneer de werkgever bijvoorbeeld, in strija
met artikel 5, het loon niet in geld maar per postcheck
betaalt, of indien hij een te groot gedeelte van het
loon in natura heeft betaald (artikel 6), blijft de
strafbare gedraging dan vourtbestzan tot dat de werk—
gever de werknemer het geld ter hand stelt ?

Dezelfde vraag rijst, wanneer de Werkgéver
een te .groot gedeelte van het loon heeft afgehouden
of aan de schuldeisers van de werknemer heeft betaald ;
(artikelen 22, 23 en 24). In dit verband is het overigens :
niet zonder meer duidelijk waarom de inbreuken op de )
artikelen 17 en 27, die eveneens betrekking hebben op

0-0/000
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inhouding, beslag en overdracht, geen vocrtdurende
nisdrijven zijn. Alleszins is een onrechtmatige in-—
houding op de focien (artikel 17, b) volgens het Hof
van cassatie-geen voortdurend misdrijf (Cass 4 april
1957, Pas. 1957, I, 952).

Mceilijk zal het voorzeker zijn de duur van
de delictuele toestand te bepalen, wanneer, in strijd
net artikel 9, het vcedsel dat de werknemer als loon
in natura heeft ontﬁangen, voor zijn gezondheid schade—

lijke produkten bevat.

Hoelang zal ten slotte de delictuele toestand
duren, wanneer de werkgever afwijkt van de door artikel
10 voorgeschreven periodiciteit van de loonuitbetaling ?

Of een misdrijf al dan niet voortdurend is,
vlioeit uit de aard zelf van het misdrijf voort. Hierover
dient in de wet niets te worden bepaald. Het oordeel
daarover moet aan de rechter worden overgelaten, die
daarbij rekening moet houden met de omschrijving
welke de wet aan het misdrijf heeft gegeven (Cass 30
januari 1961, J.T. 1961, 501).

Artikel 42.

Volgens dit artikel zijn de bepalingen van de
artikelen 3, 6, 9 tot 12, 14 tot 17, 19 en 22 tot 27
van openbare orde. Vermcedelijk wordt hiermee bedoeldy
dat een beding, waarbij van deze artikelen wordt afge~
weken, geen uitwerking heeft.
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‘Deze bepaling is overbodig. Voorschriften die
ertoe strekken een bhepaalde categorie van burgers te
beschermen, noeten worden geacht uiteraard dwingende
bepalingen te zijn, tenzij het tegendeel uit de tekst
~duidelijk blijkt. In dit ontwerp kan hierover des te
minder twijfel bestaan, vermits op.de overtreding vah
de in artikel 42 opgesomde bepalingen, met uitzondering
van de artikelen 26 en 27, straffen zijn gesteld.

Overigens zou uit artikel 42 ten onrechte
kunnen.worden afgeleid, dat de overige artikelen niet
van openbare orde zijn. Dit blijkt echter niet het geval
te zijn, want ock de overtreding van de artikelen 5 en
13 2zijn strafbaar en artikel 7 is uiteraard van openbare
orde, daar het de ontvankelijkheid van een rechtsvor- L
dering betreft. Voorts kan evenmin worden afgeweken
van de ter ultvoering van de artikelen 18 en 20 genomen
en algemeen verbindend verklaarde beslissingen van de
paritaire comités, op de overtreding waarvan ook straf-
fen zijn gesteld krachtens artikel 16 van de besluitwet
van 9 juni 1945. Ten slotte kan evennin worden afgeweken &
van de ter uitvoering van artikel 21 genomen konirklijke
besluiten, die dezelfde stof regelen als de vcornoemde

beslissingen van de paritaire comités.

Artikel 42 is derhalve niet alleen overbodig
maar bovendien misleidend. Er bestaat aanleiding toe

het te schrappen.
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Dit artikel heft de wetten van 16 en 18
augustus 1887 en 11 april 1896 op, met uitzondering
van artikel 3bis van de wet van 18 augustus 1887, dat
betrekking heeft op de overdracht vanen het beslag

op pensioenen.

Bij de bespreking van de artikelen van dit
ontwerp is gebleken, dat ook moeten worden opgeheven

19 artikel 24, eerste 1id, van de wet van 15 juni 1896
op het werkplaatsreglement (zie opmerking bij artikel
23) 3

2% artikel 39 van de wet van 10 maart 1900 op de arbeids-
overeenkomst (zie opmerking bij artikel 24);

3° de artikelen 22, 23 en 27, eerste 1id, van de wet van
1 april 1936 op de arbeidsovereenkcmst wegens dienst
op binnenschepen (zie opmerkingen bij de artikelen 3,
14 en 24). ‘

Komen gebeurlijk ock vocr opheffing in aanmer-—
king :

10 de wet van 21 ventbse jaar IX, die het voor beslag
vatbaar gedeelte van de bezocldiging der cpenbare
ambtenaren en burgerlijke bedienden bepaalt, indien
het tcepassingsgebied van het ontwerp wordt uitge-
breild tot al degenen die in een verhouding van onder—
geschiktheid arbeid verrichten (zie opmerkingen bij
de artikelen 1 en 24);

veo/aen
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de wet van 30 juli 1907 tot regeling ven de bereke—
ning van de arbeid der werklieden, indien de bepa=-
lingen van die wet in dit ontwerp worden ingevoegd

(zie algemene opmerkingen);

de artikelen 65, derde en vierde 1lid, 75 en 76, eerste
1id, van de wet van 5 juni 1928 op de arbeidsover-
eenkomst wegens scheepsdienst, indien het ontwerp

op de zeelieden toepasselijk blijft, zoals thans

is bepaald (zie algemene opmerkingen en de opmerkin-
gen bij de artikelen 3, 14 en 24);

artikel 24, eerste tot vierde 1id, van de wet tot
vaststelling van het statuut van het nationaal comité
voor de huisarbeid, gecobrdineerd op 5 april 1952,
indien artikel 20 van het ontwerp ock op de huisar-
beiders toepassing moet vinden (zie opmerking bi]

de artikelen 18 en 20).

In het ontwerp nmceten voorts artikelen worden

ingevoegd, waarbij een aantal wetsbepalingen in over=-

eensterming worden gebracht met de voorschriften van dit

ontwerp.

In artikel 3, 2°, van de wet van 15 juni 1896

op de werkplaatsreglcementen noeten de woorden "mits

afhouding op het loon" worden geschrapt, terwijl artikel

24, tweede 1id, eventueel in artikel 3, 4°, moet worden

ingevoegd (zie opmerking bij artikel 23).
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Wat de overige aanpassingen betreft, kunnen
geen vaste aanwijzingen worden gegeven, vermits zij de
grond van de wetgeving raken en de Regering derhalve
vooraf moet beslissen of, en zo ja, in welke mate zi]
een wijziging wenselijk acht. Het betreft hier :

10 de artikelen 8, vierde 1lid, en 25 van de wet van 10
maart 1900 op de arbeidscvereenkomst (zie opmerking
bij artikel 23);

2° de artikelen 63, 64, 65, eerste en tweede 1lid, 66 en
en 67 van de wet van 5 juni 1928 op de arbeids-
overeenkomnst wegens scheepsdicenst (zie opmerkingen
bij de artikelen 5, 10, 11 en 23);

3° @de artikelen 17, 21, 24, 32 en 41 van de wet van
1 april 1936 op de arbeidsovereenkomst wegens dienst
op binnenschepen (zie opmerkingen bij de artikelen
5, 10, 23 en 36);

4° artikel 24, vijfde en zesde 1id, van de wet tot vast-
stelling van het statuut van het nationaal comité voor
de huisarbeid,gecodrdineerd op 5 april 1952 (zie op-
merking bij de artikelen 18 en 20); -

50 grtikel 20 van de wet van 9 jull 1957 tot regeling
van de verkoop cp afbetaling en zijn financiering
(zie opmerking bij artikel 24).

Artikel 44.

Volgens dit artikel treedt de wet in werking
drie maanden nadat zij in het Belgisch Staatsblad

is bekendgemaakt.

VST
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In sommige gevallen zcu twijfel over de
juiste datum van inwerkingtreding kunnen ontstaan; wan~
neer de wet bijvoorbecld de 29e november wordt bekend-—
gemaakt, zou de vraag kunnen worden gesteld of zij
de 1e cf de 2e maart van het volgend jaar in werking
treedt.

Om alle betwistingen te voorkomen,ware het
verkieslijk de datum van inwerkingtreding te bepalen
op de 1e dag van de vierde maand volgend op die
gedurende welke de wet in het Belgisch Staatsblad
is bekendgemaakt. '

III. VOORGESTELDE TEKST.

In de hierna voorgestelde tekst wordt in de
mate van het mogelijke rekening gehouden met de aan—
bevelingen cdie in het advies wcrden gedaan. Waar zulks
niet megelijk is, bijvocrbeeld omdat deze aanbevelingen
een weerslag hebben op andere wetgevingen of omdat zij
tot verschillende oplossingen kunnen leiden waartussen
het aan de Regering tcekomt een keuze te docen, wordt
in de voorgestelde tekst verwezen naar de opmerkingen

In het advics.

Wat betreft de wet van 30 juli 1901 tot rege-
ling van de berckening van de arbeid der werklieden,
in de vocrgestelde tekst werden alleen de plaatsen

aangegeven waar de bepalingen van deze wet kunnen worder

..;/.;.
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ingevoegd. Omtrent de inhoud van die bepalingen worden
geen voorstellen gedaan, vermits de bedoeling van de
Regering daaromtrent niet gekend 'is.

ONTWERP VAN WET OP DE BESCHERMING VAN HET LOON.

doi

Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Onze Minister van Justitie, Onze Minister van ... (zie
advies) ... zijn gelast in Onze naam bij de Wetgevende
Kamers het ontwerp van wet in te dienen, waarvan de
tekst volgt

HOOFDSTUK I, - TOEPASSINGSGEBIED.

Artikel 1 (artikelen 1 en 2 van het cntwerp).
Deze wet is van tcepassing op de werknemers

en op de werkgevers.

Voor de toepassing van deze wet worden ge-
lijkgesteld :

19 met werknemers : degenen die, anders dan krachtens
een arbeidsovereenkomst, tegen loon arbeid verrichten

in een verhcuding van ondergeschiktheid;

2° met werkgevers : degenen die de onder 1° genoende

personen in dienst hebhen.

Deze wet doet geen afbreuk aan de bijzondere

regelingen die door of krachtens een andere wet voor
bepaalde categcrieén van werknemers zijn of worden ge—

vse/ven

troffen.
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Artikel 2 (artikel 4 van het ontwerp).
In deze wet wordt onder loon verstaan :

1° alle in geld wsardeerbare voordelen waarop de werk-
) :
nener ten gevolge van zijn dienstbetrekking.vam wege

de werkgever recht heeft;

2° de fooien waarop de werknemer, ingevelge zijn dienst-
betrekking of het gebruik recht heeft.

HOOFDSTUK II. - BESCHERMING VAN HET LOON,

Artikel 3 (artikel 3 van het ontwerp).

Het is de werkgever verhoden de vrijheid van
de werknemer om naar goeddunken over zijn loon te be-
'schikken; op enigerlei wijze te beperken.

Artikel 4 (artikel 5 van het ontwerp).

Met uitzondering van het loon in natura moet
het loon worden uitbetaald van hand tot hand, in geld
dat wettelijk gangbaar is in het land van uitbetaling.

Met instennming van de werknemer mag de uit- -
betaling gebeuren docr toedoen van het postbestuur,
het bestuur der postchecks of een bank. Deze wijze
van uitbetaling mag worden toegepast voor het ganse
personeel ingevelge een beslissing van de ondernemings-
raad of ingevolge een akkoord tussen de werkgever en de
syndicale personeelsafvaardiging of de meerderheid
van de betrckken werknemers; deze beslissing of dit

- akkoord geldt voor tenminste een jaar.

eve/vee



Artikel 5 (artikelen 6 en 9 van het ontwerp).

§ 1. Een gedeclte van het loon mag in natura

worden betaald, waar zulks gebruikelijk is.

Dit gedeelte mag cen vijfde van het totale

bruto~loon niet overschrijden.

Het mag twee vijfden bedragen, wanneer de

werkgever een huis of verschillende woonvertrekken

ter beschikking van de werknemer stelt.

Het mag de helft bedragen, wanneer het huis-

-personeel, huisbewaarders, leerlingen of stagiairs be-

treft die door de werkgever volledig gehuisvest éw

gevoed worden.

10

20

30

40

50

§ 2. L1s loon in natura mag worden verstrekt :

huisvesting, gas, electriciteit, water, verwarming

en brandstof;
het genot van een grondj;

voeding gebruikt op de plaats waar de arbeid wordt
verricht;

gereedschap, dienst- of werkkleding en het onderhoud
ervan, inzover de werkgever krachtens een wets- of
reglementsbepaling er niet toe gehouden is voor de

levering en het onderhoud daarvan in te staan;j

het voor de arbeid nodige materieel en materiaal,
dat ten laste van de werknemer is overeenkomstig

zijn dienstbetrekking of het gebruik.

cee/vas
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Het loon in naturea mag niet bestaan uit sterke
dranken cen geen voor de gezondheid van de werknemer en
zijn gezin schadelijke produkten bevatten.

De wearde van de huisvesting, behalve die wasr-
van sprake in § 1, dercde 1id, en van de voeding wordt
forfaitair gereamd op de bedragen bepaald voor de bereke-

ning ven de socialc zekerheidsbijdragen.

§ 3. Bij de betaling in natura mag de werkgever

geen winstbe jag nestreven.

Tegen kostprijs, die in geen geval meer dan de
normele handelsprijs mag bedragen, moeten worden geraamd i

1° de vcordelen gcnoemd in § 2, 4° en 5°

2° de levering ven gas, electriciteit, waten verwarming
en brendstof, indien de werkgever een huis of verschil-~
lende woonvertrekken ter beschikking ven de wcrknemer
stelt.

Bchalve voor de in § 2, derde lid, bedoelde
huisvesting en voeding, velt het bewijs dat het bepesalde
in deze paragraaf in acht werd genomen, ten laste ven de

werkgever.

§ 4. Op vecorstel von het bevoegde paritair
comité, het nationeasl ccmité voor cde huisarbeid of de
nationale arbeidsread kan ée¢ Koning vcor bepaalde catego-
rieén ven werknemers of ingevelge de in scmmige beroepen
gevestigde gewoonten, afwijken van hcet bepeslde in § 1,
tweede, derde en vierde 1lid, en in § 2, eerste 1lid.

A
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Artikel 6 (artikel 7 van het ontwerp).
De werkgever en zijn aangestelden hebben tegenover de
werknener alleen een vordering voor leveringen gedaan

ees (zie opmerking in het advies) ...

Artikel 7 (artikel 8 van het ontwerp).
Tot het tegendeel is bewezen, worden de leve-

ringen aan de werknemner gedaan door de echtgenoot; de
kinderen of de personen die van het gezin van de werk-
gever of van diens aangestelden deel uitmaken, vermoed
door de werkgever zelf of zijn aangestelden te zijn

gedaan.

~

Wordt evenzo vermced aan de werknemer zelf te
zijn gedaan elke levering aan zijn echtgenoot of aan
zijn kinderen of de personen die van zijn gezin deel

uitnaken.

Artikel 8 (artikel 10 van het ontwerp).
Het loon moet tenminste eenmaal per maand
worden uithetaald, behalve wat betreft :

19 het loon van de landbcuwarbeiders, dat tenminste
onn de veertien dagen moet worden uitbetaald;

2° het commissieloon van handelsreizigers en -vertegen—
woordigers, dat tenminste om de drie maanden moet
worden betaald;

oS
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3° aandelen in de winst en andere gelijkaardige voor-
delen, waarvan de afrekening geschiedt overeenkom-
stig het akkocrd tussen partijen, het werkplaats-
reglement of het huishoudelijk reglement van de

onderneming.

Van het bepaalde in het eerste 1id kan worden
afgeweken bij algemeen verbindend verklaarde beslissing
van het bevoegde paritair comité of van het nationaal

ccrnité voor de huisarbeid.

Onverminderd het bepaalde in het eerste en
het tweede 1id moet het loon worden uitbetaald op de
tijdstippen bepaald in het werkplaatsreglement of het
huishoudelijk reglement waar zulk reglement bestaat.

Artikel 9 (artikel 11 van het ontwerp).

Wanneer de dienstbetrekking een einde neent,
moet het nog verschuldigde locn onverwijld worden be-—
taald en ten lactste op de cerste betaaldag die volgt
op de datum waarop de dienstbetrekking eindigt.

Artikel 10 (artikel 12 van het ontwerp).-
Het loon moet derwijze worden uitbhetaald

dat de werknemer zich tijdens een rustdag niet moet

verplaatsen.

R
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Artikel 11 (artikelen 13 en 14 van het ontwerp).

De uitbetaling van hand tot hand moet, behoudens
akkoord ven partijen, gedean worden op de plaats waar de
arbeid wordt verricht of in de onmiddellijke nebijheid .

exrvall.

In geen geval mag de uitbetaling geschieden
in een kantine, in een lokeal waar dranken, eetwaren
0f enigerlei goedercn worden verkccht, in vermaaskgele-—
genheden, in belendénde lckalen of in bijgebouwen be-

Artikel 12 (artikel 20 en gedeeltelijk artikel 21 van
het ontwerp). )

De paritaire comités kunnen beslissen dat bi]
elke uitbetaling a=zn de werknemer een afrekening zal
worcden nverhandigd en bepelen welke inlichtingen in dit
stuk mceten werden verstrekt. De desbetreffende beslis—
singen ven de paritaire comités kunnen algemeen verbin-
dend worden verkleard.

Waar geen paritair comité bestaat, ken de

Koning Cde in het ecrste 1lid bedoelde maatregelen nemen

Op advies van de naticnzle arbeidsraad.

Artikel 13 (artikel 15 van het ontwerp).

Zelfs op grond van een volmacht of van een
mondelinge cf schrifteli jke, algemene of tijzondere,
al dan niet telocnde lastgeving, is het verboden

.ii./t?aé
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1° aan de werkgever, aan zijn echtgencct, aen zijn kinderen
of de personen die van zijn gezin deel uitmeken, of aan
zijn acngestelden, het lcon van de werknemer cver te

maken ean ¢ -

.

e) de exploitant, de hocuder, de zaskvoerder of de
vergunninghcuder van een kantine, van een lokaal waar
dranken, eetwaren cf enigerlei gcederen worden ver—

kocht, ¢f van cen verme2ekgelegenheid 3
b) de echtgencot, de kinderen cf de personen die van
zijn gezin dcel ultmeken, ~f dc =2angestelden van de

onder a bedcelde personen

c) iedere persocn die Pij cen van de cnder a genoemde

personen inwocnt

2° azn de onder 1°, a, bt en ¢ bedcelde perscnen, het lcon
b H L

van ce werknemer in cntvangst te aenen.

artikel 14 (artikel 16 van het ontwerp).

Het is san iedere rersocon verbcden, zelfs
indien hij handelt op grond van een volmacht cf van een
mondelingen of schriftelijke, algemene of bijzondere,

al dan niet beloonde lastgeving

1° gewocnli jk en zclfs ¢m niect ean de werknemer een vocCr—
schot op het locon te geven en vervelgens von de werk-
gever of van zijnentwege het locn van deze werknener

in ontvengst te nemen

cis/eue
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2° gewoonli jk tegen vergoeding het loon van de werknener

in cntvangst te nemen.

Artikel 15 (artikelen 17 cn 18 en gedeeltelijk artikel
21 van het ontwerp):

§ 1. Het is de werkgever verbcden aan de gcheel
of gedeeltclijk met fcrnien beteslde werknener, bij zijn
indiensttreding, tijdens zijn tewerkstelling of bij het
bedindigen ven de dienstbetrekking, stortingen op de te
zi jnen behccve nverhrnndigde fo~ien np te leggen of
hierop endere dan wcttelijk toernelaten inhoudingen te

anen.

§ 2. De pariteire comités kunnen per beroepen-
categoric of per gewest teipealen cp welke wijze de ten be-
hoeve van de werknemers cverhandigde forien moeten worden
verdeeld. Deze beslissingen kunnen algemeen verbindend. .

worden verkleard.
Weer geen peritair comité bestaat, ken de

Koning de in het ecrste 1id bedrelcde neatreglen nemen

Op advies van cCe nati~nale srlbeidsraad.

HOOFDSTUX TII. -~ METING VauN DE LRBEID.

artikel 16 artikelen 1 en 2 van de wet van 30 juli

1901 tot regeling ven de berekening van de

arbeid der wcerklieden.

ertikelen 3 en 4 ven dezelfde wet van 30

artikel 17

oo
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artikel 18 : artikel 5 von dezelfde wet van 30 juli 1901,

Artikel 19 (artikel 19 van het ontwerp).-

Ondenks elke strijdige cvereenkcust heeft de
werknener altijd het recht toczicht uit te cefenen op het
meten, hct wegen cf elke endere verrichting dienend cn de
hoeveelheid of de hoecdanigheid ven dc verrichte arbeid
vast te stellen en alzo het bedrag van het loon te be~

palen.

HOOFDSTUK IV.- INHOUDINGEN OP HET LOON.

Artikel 20 (artikelen 22 en 23 van het ontwerp).

Op het loon meogen alleen in mindering worden

gebracht

1° de inhoudingen gedean Ccp grond ven de fiscele wetge-

ving en de wetgeving ¢x de scciale zekerheid

2° de boeten rcegelmatig opgelopen op grond ven het werk-—
plaatsreglement ¢f een huishoudelijk reglement dat
regclmatiy ter kennis van de werknemers is gebraeht ;

3° de vergcedingen en schideloesstellingen verschuldigd
ter uitvocring van de artikelen 8 en 25 van de wat
van 10 meart 1900 cp de arbeidsovereenkonst of van de
ertikelen 24 en 32 vaon Ce wet van 1 april 1936 op de
erbeidscvereenkonst wegens dienst op binnenschepen ;

iee/ene
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4° de inhoudingen gedean op g£rond van de artikelen 63 en
" 64 ven de wet van 5 juni 1928 op de erbeidsovereenkomst

wegens schecpsdienst 3
5° de in geld gegeven voorschotten op het loon

6° de borgtocht om het nekomen der verpiichtingen van de

werknemer te¢ waarborgen.

Het totasl van de inhoudingen mag niet meer
bedragen dan een vijfde vaen hct bij elke uitbetaling ver-
schuldigde lonn in geld, ne& aftrekking van de inhoudingen
gedean op grond ven de fiscele wetgeving en de wetgeving
op de sociele zekerheid. Dezec heperking is echtecr niet
van toepassing ... (zie de 0pmérkingen in het advies,
inzonderheid wat betreft de uitbreicding tot de bedienden
van de mogelijkheid cm inhcudingen te doen wegens be-—
rokkende schade en wat tetreft de eventuele beperkingen

te stellen san de vecorschriften die onbeperkte inhoudinger
op het loon tcelaten) ee.

HOOFDSTUK V., —~ BESL.G OR-FN OVERDR4CHT VaN HET LOON.

aArtikel 21 (artikel 28 van het ontwcrp) .

Voor de tcepassing ven dit hoofdstuk worden
de sommen die de wecrkgever els gift asn de werknemer toe-
kent, met loon geli jkgesteld.
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Artikel 22 (artikelen 24 en 29 van het ontwerp).

§ 1. Het gedeelte van het loon dat 10.000 frank
per maand te boven geat, is zonder beperking vatbaar

voor besleg en overdracht.

Het gedeelte 4at 10.000 frenk per maand niet
te boven geaat, kan voor niet meer dan een vijfde in be-
sleg worden genomen cn veer niet meer dan cen ander vijfde

worden overgedragen.

§ 2. Voor de veaststelling van het loon met
het cog op de toepassing'van dit ertikel wordt geen re=-
kening gehouden met de bedragen die cvereenkomstig
artikel 20 in mindering worden gebrecht en met het ge-
deelte van het loon det in natura wcrdt betaald.

ees (zie voorts de opmerkingen bij artikel 24 van het
ontwerp) e

§ 3. Op de vcordracht van de nationale arbeids-
read ken de Koning het in § 1 gencemde bedrag van
10.000 frenk asnpasscn ach ... (zié vocrts ce cpmerking

bij ertikel 29 van hot ontworp) .

Artikel 23 (artikelen 26 en 27 van het ontwerp).

De in artikel 22, § 1, tweede 1id, voorge-
schreven beperking is nict ven toepassing

ces/ves
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1” wannecr beslag wordt gelegd of het locn wordt overge- |
dragen ingevelge een verdering gesteund op een van de 5

recenen opgesomd in de &rtikelen 203, 205, 206, 207,
212, 268, ecerste lid, 301, 303, 340b, 340c, 342a, 351£
762, 1448, 1537 en 1575 ven hct Burgerlijk Wethoek en,i
in het elgemeen, ingevClge ecn vordering wegens alimen§
tatieplicht ; @

2° wanneer hct locn zan de echtgcnctt van de werknener

noet wrrden betaald ingevelge dc tcepassing van amti—\%
kel 218 of artikel 268, tweede 1id, van hct Burger-
1i jk Wctboek.

Wennecr het lorn gehecl of gedeeltelijk niet

aan de werkneuer meg worden uitbctaald cm cen van de in |

het eerste 1lid cpgesonde redenen, is het in artikel 22,
§ 1, twcede 1id, bedoelde geocdeeltc van het loon nog
alleen vatbzar voor besleyg en overdracht om ecn andere

recen ten belope ven de twee vijfden verminderd met het
bedrag cat om cen ven de in het ecrste 1lid bedoeldle
redencn niet een Ce werknemer neg worden uitbetazld.

Artikel 24 (artikel 25 van het ontwerp) .-

§ 1. Oy straffc ven niectigheid ncet de over-
drecht ven het locn gebeurcn in een ckte cndecrscheiden
van CGie welke cde hocfdverbintcenis wzarvan zij de uit- .
voering wearborgt, bevat.

Die akte worct opgencakt in zoveel exenplaren

als cr partijen met ecn cndcrscheiden belang zijne.

ouo/.oo



De bepalingen van §§ 2 tot 6 moeten erin voor-

komen.

§ 2. Bij ontstentenis ven verzet door de overw
drager overcenkomstig § 3, hecft de overdracht uitwer-

king, nacd~t le overnener $

1° aan de cverdrager kennis heeft gegeven ven zijn voOr=—

nemen de overdracht uit tc voeren ;

2° zan de gecedeerde schuldenzar cen afschrift van de
~ onder 1° genoende kennisgeving hecft gestuurd ; '

.3° na het verstrijken van dc termijn vcor verzet, aan de
gececdeerde schuldenaar cen eensluicdend verkl=eard af-
schrift van de akte van cverdlracht heeft gezonden,

§ 3. Binnen tien degen ne de verzending van
de in § 2, 1°, bedceldc kennisgeving kan e overdrager
verzet doen, mits hij daervan asn de overnemer kennis
geeft en hij ean de gecedcerde schuldenaar mededeclt,
¢at hij c¢e cvernemer ven zijn verzct in kennis heeft
gesteld.

In geval van verzet nieg de gecedeerde schulde-
near geen inhoudingen op het loon met het cog op de
uitvoering van de covercdracht dcen, zolang decze niet be-—

krachtigc is overcenkcmstig § 5.

§ 4. Alle in de §§ 2 on 3 bedoelde kennisge-
vingen en verzendingen gcschieden bij ter post zangete—
kende brief.,

, EETYVATY
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§ 5. In geval van verzet degvaardt de over-
nemer de overdrager vcor de vrederechter ven het kanton
van de woonplaats van de overdragcer ten einde de overdracht

te horen bekrachtigen.

De vrederechter bcslist in laatste sanleg
ongeacht het bedrag van de overcdracht. Zijn beslissing kan
donr de gecedeerde schuldenecsr worden uitgevoerd 0p een-—
veudige kennisgeving die hen door de griffier binnen vijf

gr.gen wordt gedean.

§ 6. Wanneer de dienstbctrekking ven de over-
droger eindigt voorelecr de inhouding van de cvergedragen
somriecn het bedrag van ¢e coor ¢ vredcrechter bekrachtigde
afstend bereikt, maakt de gecedecrde schuldenzar ce in § 5,
tweede 1id, becdoelde kennisgeving cver esn de overnemer
met vermelding van hot totzel der ingehouden bedragen..

De bekrachtiging behoudt haar uitwerking en
de overdérecht kan door jiecdere nieuwe gececdeerde schulie-
near worden uitgevoerd ten belope van het ¢crspronkeli jk
bedrag verminderd met de reeds ingehouden bedragen, mits

de oOvernemer bij een ter post azngetekende brief de
bekrechtigingsbeslissing van de vrederechter’en de opgave
ven de reeds ingehouclen bedragen ter kennis ven de nieuwe

gecedeerde schuldencar brengt.

§ 7. Wanneer de dienstbetrekking ven de over-—

dreger eindigt vceoraleer de inhouding van de overge-
dragen sommen het bedrag van de cverdracht bereikt of
wenneer het bedrag van ce cverdreacht is bereikt, maakt de
gcecedeerde schulcenaar cen steat van de pericdicke inhou-~

dingen en het tcteel bedreg nan de overdragcecr cver.

voi/oes
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§ 8. Dit artikel is nict van toepessing, wanneer
de overdracht van het lcon in een authentiecke akte is vast

gesteld (zie ook de opmerking in het advies).

HOOFDSTUK VI.- TOEZICHT.

srtikel 25 (ertikel 33 van het ontwerp).

Onverminderd de plichten wn de officieren van
de gerechtelijke politie, hcuden de door de Koning aan-~
geduide ambtenaren toezicht op de uitvoering ven deze wct

en cp de tcr uitvoering ervan genomen besluitene

Artikel 26 (artikel 34 van het cntwerp).

De in artikel 25 bedoclde ambtenaren hebben
vrije toegang tot de plaatsen wear de werknemers te werk

gesteld zijn en waar het loon wordt uitbetaald.

vo. (zie voorts ce opmerking in het advies cen artikel 6

van de wet van 30 juli 1901) ...

De werkgecver, zijn erngestellen cof lasthebbers,
evenals de werknemers zijn gehouden hun alle inlichtingen
t¢ verstrekken wclke zij vrngen on gich erven te verge-
wisscn of de wet en de ter uitvoering ervan genomen

besluiten worden nagekomen.

et dit doel mcgen Cic ambtenaren de werkgever,
zijn aengestelden of lasthcbbers én de werknemers afzon—
derli jk of gezamenlijk ondervrngen over alle feiten die
hen kunnen voorlichten.

eoi/ves
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2ij kunnen zich alle boeken, registers en be-
scheiden die vocr het tcezicht op de uitvoering van de
wet ncdig zijn, zonder verpleatsing dcen veorleggen of
er afschriften of uittreksels van dcen opmaken.

4rtikel 27 (artikel 35 van het cntwerp).

De in artikel 25 bedcelde-ambtenaren zijn be-
voegd cm de inbreuken cp deze wet en de ter uitvoering

ervan gencrnen besluiten op te spcren en vast te stellen.

Hun processen~verbaal hebben bewi jskracht

tot het tegendeel is bewezene.

Een afschrift ervan wcrdt op straffe van

nietigheid binnen ... (zie cdvies) ... aan de Oover—

treder gezonden.

artikel 283 de artikelen 9 en 10 van de wet van 30
juli 1901,

HOOFDSTUK VII. - STRGLIBEP&LINGEN

artikel 29 (artikel 36 van het cntwerp).

et geldboete ven 26 frank tot 500 frank

wcrden gestraft

1° de werkgever,zijn acngestelcden of lasthebbers die
~ inbreuk hebben genleecgd ' ée artikelen 3, 4, 5, 8,
9, 10, 11, 15, § 1, 16, 17, 20, 22, 23, tweede lidy

en 24 ven dezc wet of c¢p dc besluiten genomen ter

evefoes
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uitvoering van de artikelen 5, § 4, 12, tweede 1lid,
en 15, § 2, tweede 1lid, van de wet (zie ook de Op~

merking in het advies) ;

2° iedere in de ertikelen 13 en 14 bedoeclde persoon
die ecn inbreuk op deze artikelen heeft geplecgd 3

3° jedercen die de werknemer hecft gehinderd in de
- uitoefening von het hem bij artikel 19 verlcendse

recht op toezicht ;

4° de werkgever, zijn acngestelden of lasthebbers en de
' werknemecrs die het krachtens dcze wet ingerichte
toezicht hebben verhinderd (zie ook artikel 7, eerste
1id, van de wet van 30 juli 1901).

Artikel 30 (artikel 37 van het ontwerp).

. Bij herhaling binncn een jaar na ech vorige
veroordeling kan de straf het dubbel ven het meximum

bedragen.

Artikel 31 (artikel 38 van het ontwerp).

De werkgever is burgerrechtelijk sansprakelijk
voor de betaling van de geldboeten weartoe zijn aange-
stelden of lasthebbers worden vcroordeecld.
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De exploitant, de hcuder, de zcakvoerder cof
de vergunninghouder van ceen kantine, ven een lokaal
waar dranken, eetwaren of enigerlei gcedercn wcrden ver-
kocht, of van een vermeakgelegenheid is burgerlijk aan~
sprekeli jk voor de betaling van de geldboeten warrtoe
zijn echtgencct, zijn kinderen die van 2zijn gezin deel
uitmeken, en zijn ~angestelden wcrden verocrdeeld.

drtikel 32 (=artikel 39 ven het ontwerp).

wlle bepalingen ven boek I von het Strafwet-
boek, uitgezonderd heofdstuk V masr met inbegrip van
hocfdstuk VII en van artikel 85, zijn toepasselijk op
de misdrijven in deze wet cmschreven.

Artikel 33 : de artikelen 9 en 10 van de wet van 30
juli 1901.

Artikel 34 (artikel 40 ven het ontwerp).

De publieke rechtsvordering wegens overtreding

van ce bepalingen van deze wet on van de ter uitvoering
ervan gencmen besluiten verjcart door verloop van, een
jear na het feit waaruit de vordering is ontstean.

/e
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HOOFDSTUK VIII. - SLOTBEPALINGEN,

Artikel 35 (artikelen 30 en 31 van het ontwerp).
In artikel 19 van de wet van 16 december 1851
op de voorrechten en hypotheken worden de volgende wij-

zigingen aangebracht :

1° het bepaalde onder 1° wordt door de volgende bepalin-

gen vervangen

"10 yoor de in artikel 1 van de wet op de bescherming%
van het loon bedoelde werknemers, het 1oon «.. (23
voorts de opmerking bij artikel 30 van het ontwer%
es» Op de voordracht van de nationale arbeids- ;
raad kan de Koning deze bedragen ... sanpassen
aan ... (zie voorts de opmerking bij artikel 31
van het ontwerp) «..

1°bis de gerechtskosten die in het gemeenschappe-
1lijk belang van de schuldeisers werden gedaan";

2° in het 4° wordt het eerste 1id opgeheven.

Artikel 36 (artikel 32 van het ontwerp).
Artikel 545 van het Wetboek van koophandel
wordt door de volgende bepaling vervangen ¢

scherming van het loon bedoelde werknemers wordt het
loon ... (zie opmerking bij artikel 30 van het ontwerp) :
«ses toegelaten tot het aantal der bevoorrechte schuld-
vorderingen met dezelfde rang en ten helope van dezelfde
bedragen als het voorrecht bepaald in artikel 19, 1°,
van de wet van 16 december 1851 op de voorrechten

en hypotheken".

NVERY
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Artikel 37.
In de wet van 15 juni 1896 op de werkplaats—
reglementen worden de volgende wijzigingen aangebracht

19 in artikel 3, 2°, worden de woorden "mits afhouding

op het loon" geschrapt;

2° artikel 3, 4°, wordt aangevuld als volgt : "De op-
brengst van de geldboeten moet ten voordele van de
werklieden worden gebruikt";

3° artikel 24 wordt opgeheven.

Artikel 38.

In de wet van 10 maart 1900 op de arbeids~
overeenkomst worden de vclgende wijzigingen aangebrachi
«++ (zie opmerkingen bij de artikelen 23, 24 en 43 van

het ontwerp) .e.

Artikel 39. !
| In de wet van 5 juni 1928 houdende regeling
van de arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst worden .
de volgende wijzigingen aangebracht : ... (zie de op-
merkingen bij artikel 43 van het ontwerp) ...

Artikel 40,

In de wet van 1 april 1936 op de arbeidsover-
eenkomst wegens dienst op binnenschepen worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht : ... (zie de opmerkingen
bij artikel 43 van het ontwerp) ..

eoes/aeo
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Artikel 41. |
ees (In dit artikel moeten gebeurlijk de wijzi-
gingen aan artikel 24 van de wet tot vaststelling
van het statuut van het nationaal comité voor de
huisarbeid, gecodrdineerd op 5 april 1952, worden
vermeld . zie de opmerkingen bij de artikelen 18,

20 en 43 van het ontwerp) ...

Artikel 42.

Artikel 2C van de wet van 9 juli 1957 tot
regeling van de verkoop op afbetaling en zijn finan-.
ciering, wordt door de volgende bepaling vervangen @
..+ (zie opmerking bij artikel 24 van het ontwerp) ee.

Artikel 43 (artikel 43 van het ontwerp).
Opgeheven worden :

19 de wet van 21 vent8se jaar IX, die het voor beslag.
vatbare gedeelte van de bezoldiging der openbare
ambtenaren en burgerlijke bedienden bepaalt;

2° de wet van 16 augustus 1887 tot regeling van de
uitbetaling der bezoldiging van de bij een arbeids—
overeenkomst verbonden werknemers, gewijzigd bij
de wetten van 17 juni 1896, 7 juli 1936, 22 maart
194C, bij de besluitwet van 20 september 1945,
bij de wet van 22 juni 1953 en bij het koninklijk
besluit van 13 oktober 1953;

3° de artikelen 1, 2 en 3 van de wet van 18 augustus
1887 op het verbod van overdracht van- en beslag op
het loon der werklieden, gewijzigd bij de wetten
van 25 mei 1920 en 7 augustus 1922, bij de besluitwe
van 28 februari 1947 en bij de wet van 30 april 1958

VAT
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4° de wet van 11 april 1896 houdende uitvoering van de:
wet van 16 augustus 1887 waarbij de betaling van de
lonen aan de werklieden wordt geregeld; :

590 de wet van 3C juli 1901 tot regeling van het vast-
stellen van de arbeid der werkliecden, gewijzigd bij P
koninklijk besluit van 15 januari 1954, ;

veeo (zie voorts de opmerkingen bij artikel 43 van hei

ontwerp) e..

Artikel 44 (artikel 44 van het ontwerp).

Deze wet treedt in werking op de eerste dag
van de vierde maand volgend op die gedurende welke zij
in het Belgisch Staatsblad is bekendgemaakte.
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I. INTRODUCTION,

Ainsi qu'il ‘est dit dans l'exposé des motifs, le
but premier du présent projet de loi est de "coordonner
et d'étendre les diverses dispositions relatives a la
protection de la rémunération des personncs occupées au

travail".

En faisant usage de 1l'exprcssion "protection de la
rémunération”, le projet n'entend point poser comme részle
gu'un droit a rémunération est garanti & quiconque engage
scs services. Sans se préoccuper de la question de savoir
dans quels cas ce droit existe positivement - cela dépend
du reste de la nature du lien juridique qui régit les -’
prestations de travail -,le projet tient des 1l'abord le
droit & rémunération pour acquis, en vertu soit d'un con-
trat de louage de travail ou d'un autre contrat ayant
pour objet une prestation de travail, soit d'une loi ou
d'un réglement. ’

C'est ce droit préexistant qu'il a pour objet de
protéger, en édictant notumment les mesures propres i as-
surer au bénéficiaire la disposition de son salaire dans
la mesure qui lui permet d'assurer sa -subsistance et celle
de sa famille.

L'extension qu'il cntend donner a la réglementa-—
tion existant en matiére de protection de la rémunération,
le projet la réalise surtout, d'une port, en élargissant
la portée de la notion de "réuunération" (article 4) et,
d'eutre part, en englobant dans le champ d'application
de la loi des personnes ¢ui ne sont pas engagées dans
les licns d'un contrat de louage de travail (article ler).

Par "rémunération" le projet n'entend nas seulement
ce que les travailleurs et personnes assimilées pergoivent

o/
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en contrepartie de leurs presﬁations de traveil, méiéa__”
aussi tous autres cvantages se rattachant de quelque
maniére & l'engagement et qu'ils sont en droit de ré-
clamer de ceux qui les occupent, tels les indeunités de
congé et les indemnités dues par 1l'cmployeur lorsque '
le travailleur ne travaille temporairexzent pas pour

cause d'incapacité de traveil, de vacances ou pour tout
cutre motif prévu par la loi. En raison de la portée

tres larpe de 12 notion de "réuunération", il apparalt

de la plus haute importance, pour circonscrire le champ
d'application du projut, de donner, dans le texte méme

de la loi, une définition précise de cette notion. A
l'occasion de l'examen de l'article 4 duv projet, ce point
sera commenté de maniére plus détaillée.

En étendant le chaup d'application de la loi a
des personnes gui ne sont pas eangagées dans les liens
d'un contrat de louage de trevail, le »rojet constitue
l'exnression rewarquable d'une tendance qui se réveéle
dans le développement du droit social, de maniere assesz
prudente mais néanmoins fort nette.

Dans l'avis qu'il a énis le 24 mars 1961 au sujet
d'une proposition de loi codifiant la réglementation du
travail, le Conseil d'Etat a déja eu l'occasion de met-
tre cette tendance en lumiére et de signaler les consé-
quences qu'elle comporterait a 1'égurd de¢ la revision,
de la simplification et de la coordination de cette 1é-

gislation.

La tendance & élargir lc¢ champ d'application du
droit du travail procade indubitablement de la concepf
tion que toutes les personnes qui effectuent du travailf
dans les wlnes conditions et, par ce trovail, pourvoiéﬁ%
& leurs besoins, doivent bénéficier d'une protection 1é§
gale identvique, peu importc gue l'obligation de travaiii
ler et le droit & la rémunération qui en est la contre-
partie trouvent leur fondeument soit dans un contrat de

o/
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Touage de travéil, soit dans un autre contrat ayant
nour objet une prestation de traveil, soit wéme dans
l'absence de tout engagement contractuel.

En examinant l'article 4er du projet qui en dé-
finit 1le champ d'application, c'est cette ccnception
qui devra servir de fil conducteur, ce qui aboutira a
preposer l'extension du champ d'application ratione
personae & toutes les personnes travaillant dans un
rapport de subordination. '

Cutre 1'élargissecent de 1la législation sur la
protection de la rémuncrotion, le projet a encore en
vue ce que l'exposé des motifs appelle la "“coordina-
tion" de la régleamcntation en vigueur.

A cet effet, il réunit dans un uéme texte :

1° l1la loi du 16 aolit 18L7 portant réglerentation du
paiement de la rémuniération des travailleurs engagés
dans les liens d'un controt de louage de travail;

2° la loi du 18 aoiit 1387 rclative & l'incessibilité et
a4 l'inceisissabilité des saleires des ouvriers;

3° la loi du 11 =200it 1896 confiant & l'inspection du
travail la mission de surveiller l'eoxécution de la
loi sur le paiement des salaires.

L'article 3 bigs de la loi du 18 aolt 1887 n'a
toutefois pas été repris; relatif aux pensions et autres
prestaoions non constitutives de salaire, il cst, en ef-
fet, étranger &4 le matiére du projszt de loi. Il n'est
certes pas chimirique d'imeginer gqu'une loi groupe un
Jjour toutes les dispositions régleientaircs concernant.
la saisie et la cession des rdéuvacrations, pensions et
prestations de s3écurité sociale; un projet "le ce genre

/o
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a déja été coumis d'eilleurs & l'examen des Chambres
(voir notamment Ssnat 1955-1856, doc. n° 539). Si une
telle loi venait & &tre votée, les disvositions incluses

" dans le nrésent projet de loi et qui ony trait a4 la méme
matidre devraient &tre supprimses.

5'il entre daus les intentions du Gouvernement
de réunir toutes les réglementations légales concernant
la ~rotection de ls rémunériztion dans une seule loi,
il s'indique d'y faire cntrer également le texte de 1a:
loi du 30 juillet 1901 réglecuentant le mesurage du tra-
vail des ouvriers, laquelle a uniquement pour but de
donner aux ouvriers dont le salaire est fonction de
l'amplzur ou de la qualite des prestations de travail,
la garantie que celles-ci seront calculées exactement.
C'est la également un aspect important de la protection
de la rénunération.

En outre, diverses autres lois encore contiennent
des dispositions analogzues a celles du projet, telles
la loi du 5 juin 1928 portant régzlementation du contrat
d'engagement maritime et la loi du ‘ler avril 1936 sur
les contrats 4d'enmagement pour le service des bAtiments
de navigation intérieure. Ces dispositions devront de
toute fagon 8tre mises en concordance avec celles du pro-

set.

En géneral, cette concordaance sera assurée le
' plus parfaitement pnar 1l'abrogation des articles en ques-
tion dans les lois particulieres, si bien que le régime
général 2tabli par le projct sera incontcstablement d'ap-
plication.

Dans certains cas, il sera préfiérable cependant
de mointenir le réglementotion worticulisgre, pour le mo-
tif gu'elle e¢st wieux adaptée cux conditions spéciales:
dans lesquellcs certaines cateories de travailleurs

./
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effectuent leurs prestatiohs de traveil. T1 pourra en
8tre ainsi, par exemple, pour les personnes assujetties
au régime de la loi du 5 juin 1928 précitée portant ré-
glewentation du contrat d'enmagement wmaritime. De bonnes
raisons peuvent wiliter en faveur du maintien, dans
cette loi, de toutes les dispositibns dérogatvires ap-
plicables cux marins. lials wbae elors, il importera de
vérifier si les régles spéciales prisentement en vigueur
se justifient encore. Certaines d'entre elles, vneut-8tre,
devront &tre abrogées, d'autres, sans doute, nécessite-

ront une adapvetion.

Préconiser en cette ueticre une technigue qui
soit valable dang tous les cas n'est zucre possible.
L'opvortunité de maintenir, d'abroger ou de modifier
les dispositions dérogatoires en vigueur devra faire
l'objet d'un exawen dans chague cas parviculier, avec
le souci majeur d'assurer, autant que possible, aux
personnes assujetties & un régime spécial, une protec—
tion égale a celle que garantit le »nrésent projet. -

Au cours de l'analyse des articles, on mention-
nera, chaque fois qu'il y avra lieu, les prescriptions
relatives a4 la mfune matiere inscrites dans G'autres
lois. Au surplus, un@perg¢u sera donné, & l'occasion de
l'exa:ncen de 1l'article 43, des dispositions qu'il con-
viendra d'exaainer & la lumiére des considérations qui
viennent d'8tre émises. '

~Pour réaliser la concordance entre la réglementa-'
tion génsiale dont le mr.jet sera le sidge et les dis—
.mositions dérogatoires ou couple:entaires a waintenir
dans le cadre des lois particuliéres, 1'exviren dont
il s'agit devra nécessairement &tre préalable au dé-
pdt du présent nrojet de loi. Il se recommanderait d'in-
diquer dans les dispositions finales de celui-ci les di-
verses modirications qui doivent &tre apportées aux au-
tres lois. A cet effet, ls texte proposé en conclusion

o/
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du présent avis précise 1l'endroit ou les dispositions:
modificatives doivent s'insérer (voir partie III de™
ltavis, articles 37 et suivents). o

Mais une "ccordination" vraiment efficace des
lois relatives & la protection de la rzmunération ne
peut pas se borner a realiser la co:acordance avec les
régimes spéciaux en vigueur. Bncore faut-il, & cette
occasion, ne pas perdre de vue qu'un certvain nombre de
projets de loi contenant eux aussi des dispositione tou-
chant la protection de le rémunération sont actuelle-
déposés sur le bureau des Chambres législatives. Citons,
& titre d'exemple, les articles &2 a 97, 139, <41, 152
et 166 de la proposition de loi tendant a instituer un
Code civil du travail (Sénat 1S50-1951, doc. n° 125),
les articles 17 & 20 du projet de loi organisant 1'ap-
orent.ssage des travailleurs destinés a &tre employés
dans 1l'industrie (3énat 1958-1959, doc. n° 260) et les
articles 7, 3 et 9 du projet de loi fixant le statut des
représentanss de commerce (3énat 1958-1959, doe. n°-
31%). Dans cet ordre d'idées, il conviendra de détermi-
ner, en outre, si ces dispositions seront ou bien sup-
primées des projets envisagés, ou bien maintenues,
moyennant adaptation, & vitre dérogatoire ou complé—
mentaire. Tci aussi, il faut éviter que les lois parti-
culieres fassent double emploi avec le projet et, plus
encore, que subsistent des prescriptions contradictoi-
res.

+ N
+ 4+

L'analyse qui est ainsi faite de 1l'économie du
projet, telle qu'elle est décrite dens l'exposé des
motifs, montre que les  rincipes ménéroux de la légis-
lation existant en metiere de nrotection de la rémuné-
ration ne subiront pas de modifications profondes.
Aussi l'attention devra-t-elle &tre davantage fixée
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sur les objectifs fondamentaux du projet, qui sont 1'é-
largissezent du champ d'application de la réglementation
existante et la coordinaticn des textes actuellement

épars dans diverses lois.

C'est dans cet esprit que sera congu l'examen
des articles qui suit et qu'un nouveau texte sera pro-
posé en conclusion de cet examen.

IT, EXANME ¢ DE3 ARTICLES.

D'aprés le préambule, c'est au seul liinistre de
1'Emploi et du Trevail qu'il appartiendra de proposer le
projst de loi. Certaines dispositions regquiérent cepen-
dant l'intervention et le contreceing du #inistre de la
Justice, notamment l'article 25, qui a trait & la compé-
tence du juge de paix, et les articles 30 et 32 qui modi-
fient 1l'ordre des priviléges.

D'autres iinistres encore - suivant le degré d'ex-
tension ‘'qui sera donné au chanp d'application du projet -
pourront &tre appelés a intervenir; ainsi le Ministre des
Communiceations pour ce qui e¢st des marins, le Ministre de
1'Intérieur et de la Fonctiun publique dons le cas ou la
loi en projet trouverait a s'appliquer aux agents des
services publics, et le iiinistre des Affaires économiques
et de 1l'Energie si la loi du 30 juillet 1901 réglementant
le mesurage du travail des ouvriers est insérée dans le
projet. ‘

Chapitre Ier. - Chanp d'apnlication.

Les articles “er et ,qui constituent ce chapitre,
désignent les personnes ~uxquelles le projet s'appliquera.

e
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Or, un élément supplémentaire-dé délimitation du champ
d'application de celui-ci est constitué par la portée
que l'article 4 attribue & la notion de rémunération.
C'est donc & tort que cet article figure dans le chapi-
tre II sous l'intitulé "Libre dismosition du salaire".
I1 trouve au contraire sa place au chapitre Ier.

e

Article “er.

D'aprés l'article ‘ier, alinéa 1ler, 1°, le projet
s'appliquera, en principe, "& toutes les personnes occu-
pées au travail par une autre nersonne, gu'il y ait ou
non contrat de louage de travail".

Cette définition est explicitée par 1'énumération
de certaines catégories de personnes qui sont réputées
tomber sous l'application du projet, bien qu'elles ne
soient was engagées dans les liens d'un contrat de
louage de travail. Cette ¢numcration n'est certes pas

limitavive; cela résulte de 1l'emploi des mots "notamment"

et "entre autres". L'exposé des motifs souligne, par
ailleurs, que les diverses catégories de personnes pro-
tégées par le projet de loi ne sont mentionncées qu'a
titre exemplatif.

I1 ect douteux que pareille énumér:tion trouve
bien sa place dans le texte wéiie du projet. Le procédé, -
en tout cas, n'ect pas exempt de danger.

D'abord, parce qu'on ne sera gue Grop enclin &
liniter le champ d'epplicaticn de la loi aux seuls exem-
ples gue celle-ci 2Znumére et a en écartver tovs les cas-
linite douteux qui ne sont pas expresséient prévus. Il
suffit, per exeuple, de songer aux chémeurs qui sont en
période de réadaptaiion professionnelle, conformdment
aux articles 56 et suivants de l'arrété organique du - - .
chdomage et qui peuvent pritve.dre, & la charge de 1l'em-
ployeur, "a une prime correspondznt & tout travail pro-

/.



‘ L. 7670/2.
- 118 -

-

ductif" (article 61, alinéa 3; voir également 1'article

72).

Ensuite, la loi ne trouvera pes & s'appliguer
dans tous les cas aux personnes mentionnées dans le pro-
jet. L'exposé des movifs en rapporte lui-néme un exem-—
ple, 1a ol il affirme, & propos des détenus, que 1l'ar-
ticle 27 du Code pénal - et il en va de né:.:e pour l'ar-
ticle 15 - restera applicable. D'aprés ces articles,
les détenus ne regoivent bas de salaire pour le travail
qu'ils accomplissent. Le produit de celui-ci revient,
en principe, a 1'Etat, le détenu ne touchant qu'une in-
dexmité (Nypels et Servais : Le Code pénal belge inter-
prété, I, page 87; R.P.D.B., X, v° Tricons ¢t établisse-
ments pinitentiaires, n® 254). Les détenus qui tombent
sous le coup de ces dispositions du Code pénal, sont
dene exclus de l'application de la loi en projet.

I1 est recommandé des loxs de supprimer l'alinéa
2 de l'article ter, 1°, et de ne mentionner les catégo-
ries qui y sont énoncées que dans 1l'exposé des motifs.
I1 convient de noter incidemment gue la mention des
personnes visées dans les lois des 19 aolit S48 et 28
avril 1958 est de toute fagon superflue, ces personnes
étant engageées dans les liens d'un contrat de louage
de travail (voir l'article 6 de la loi du 19 aclit 1948:
et l'article 4 de la loi du 23 avril i958). h

Flutdt que ('essayer de déliniter le champ 4'ap-
plicaticn du projet par 1l'énoncs d'une série d'exemples,
il apparait plus sdéquat de définir avec précision les
personnes qui seront assujetties & la réglesentation
projetée.

La disposition en gquestion vise, sans doute pos-
sible, a étendre le champ d'apnlication de la loi & tous
ceux qui, bien gue non enzazés dans les liens d'un con-
vrat de louage de Sravail, engagent néanmoins leurs
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services dans les u8mes conditions et dans les ménes
circonstances que les travailleurs proprement dits. Or,
1'élément spécifique du lien qui s'établit entre le tra-
vailleur et 1l'employeur réside en ce que celui-cli accom-
plit du traveil dans un lien de subordination & celui-la.
C'est essentiellement en raison de cette subordination
d'ailieurs que la protection du travailleur a Al &tre
organisée. '

L'article ‘ier devrait, dés lors, prévoir claire-
ment gue le projet s'appliquera a tous ceux, qui, moyen-
nant rémunération, accomplisseant du travail dans un lien
de subordination.

Cette définition comprend en tout nremier lieu
les travailleurs qui metteant leur activité au service
d'une autre personne en vertu d'un contrat de louage de
travail, c'est-s-dire tant les ouvriers et employés que-
les marins, bateliers, travailleurs domestiques et tra-
vailleurs & domicile.

L'obligation d'effectuer du travail dans un lien
de subordination peut aussi résulter d'un contrat autre
qu'un contrat de louage de travail. C'est le cas notam-
wnent deis apprentis et des stagiaires.

Enfin, les prestations de travail peuvent ne pré-
senter aucun caractere contractuel, mais trouver leur
fondement directement dans une loi ou un réglement. Il
en est ainsi, par exemple, des chdmeurs en piériode de
formnation professionnelile accélérée, des chdmeurs nis
au travail par les sutorités publiques, des personnes

réquisitionnées et des prisonniers et détenus.
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Au nombre des personnes qui accomplissent du tra-
vail dens un lien de subordination, il faut compter, en
principe, les agents des services publics. Sur ce point,
le projet prévoit toutefois une exception importante en
excluant "les personnes qui sont au service de l'Etat,
des provinces, des communes et des organisies d'intéyét
public, pour autant, toutefois, qu'elies soient soumises
& un statut réglementaire”.

Contre 1l'extension du droit social aux agents des
services publics, on fait parfois valoir que ces agents '
Jjouissent, dans la pratique, de garenties au moins aussi
étendues que les travailleurs (voir, par exemple, 1l'ex-
pogé des motifs du projet de loi modiriant la loi du 47
juillev 1905 sur le repos du dimanche dans les entre-
orises industrielles et coumerciales, 3énat 1956-1960,
n° 285, page 2). 3'il devait ne pas en &tece ainsi pour
certaines catépories d'asents des services publics, il
serait non sans ut.1ité que le présent projet assuridt
aux inteéressés un winiwum de protvection quant & leurs
droits & la rémuneration.

Trouver une raison de principe qui soit suscep-
tible de justifier 1l'exclusion des agents des services
publics du bénéfice du projet ne serait guere aisé. Le
but noursuivi par celui-ci n'est-il pas de garantir a ceux
qui accoﬁplisseat du travail dans un lien de subordina-
tion, la disposition de leur saiaire en vue de pourvoir
& leur subsistance ? Consideres sous cet angle, les
agents des services publics ne se distinguent pas essen-
tiellement des travailleurs du secteur privé. Les uns
comsiie les autres travaillent au service d'autrui, donc
dans un lien <e subordination, et tous Trouvent unique-~
ment ou principalenient leurs noyens de subsistance dans

leur rémunération.

I1 va de soi que l'exwression "agents des services
nublics'" ne doit s'entendre, en l'occurrence, que des

o/
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azents qui travaillent réellement dans un lien de subdr-
dination, tels les agents des adainistretions de 1'Etat,
des organismes publics et des adwinistrations provin-
cirles &t corraunegles, a l'exclusicn des nersonnes qui
azizsent en qualité d'orgenes de 1'BEtat, des provinces
ou de¢s comizunes, ou qul font partie de ceux-ci, comme
les porlementaires, les Ministres, les magistrats, les
neirbres des dépubations permenentes, les bourgmestres

et échevins.

Si donc l'extension du chowp d'application de la
lei aux agents des services pu.lics parait, en principe,
se recommander, rien ne doit en revanche s'opposer a ce
qu'il soit prévu, en ce qui les concerne, des modalités
d'application marticuliéres ou des dérogations qui tien-
nent compte Gu caractire spécifigue de leur engagement.
Le projet devreit, &é&s lors, disposer qu'il ne porte au-
cune atteinte aux régimes épéci&ux, ingtaurés ou suscep-
tibles d'étre ingtaurés nar ou en vertu d'une autre loi,
en faveur de certaines catégories de personnes assujet-
ties & la riglementation présentvement établie.

Une disposition simileire, savoir qu'il n'est
pas dérogé aux régimes spsciaux, .pourrait d'ailleurs
8tre rendue applicable a des personnes autres que les
agents des services publics. I1 a, en effet, ¢té relevé
ci-avant que les articles 15 et 27 du Code pénal demeu~-
roront anplicables aux nrisonniers qu'ils Vlhent Le

f‘ouvernement pourrait de mé:ie Juger oppo*tun de nainte-
air certaines dispositions d'autres lois spéciales,
telle 1la loi du 5 juin 1928 portant réglewsentation du

contrat d'engagement naritime.
+
+ +

L'article ‘er, alin¢a der, 2°, du projet dis-
noge que "les employeurs ae pevuvent se prevaloir, en vue
de se soustraire & l'a~plication de la loi, de la nulli-
té du contrat". S
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Cette disnosition ess de nature a induire en

.erreur. Blle pcramet, en effet, de croire & l'applicabi-

1lité du projet dans le cas, por exemple, de nullité du
contr«t de louage de travail pour une cause illicite.

Il est peu probable que le .Gouverne..ent entende appor-
ter des restrictions aux régles de nullité des contrats;
sans doute le but est-il plutdt de dispvoser, par analo-
gie avec la loi sur les accidents du travail notamment,
que le projet restera applicable lorsque la nullité du
contrat trouve sa scurce dans une infraction & la régle-
nentotion du travail. En 1l'occurrence, toutefcis, une
previsicn de l'espéce est inutile puisque 1'applicabi-
1lité du projet ne requient pas oblizatoirement l'exis—
tence d'un contrat de lovage de travail.

Aux termes de l'alinéa 2 de l'article ler, 1les
personnes qui tombent sous 1l'applicztion du projet
sont respectiveneat dénommées "travailleurs" et "em- -

ployeurs".

D'aprés l'exposé des motvifs, l'adoption de ces.
dénominations répond A un souci de simplification et

d'unification.

C'est assurément une siwmplification que de dé-
signer par un seul et méme terme lzs diverses catégo-
ries de personnes cuxquelles la loi trouvera & s'appli-
quer. Le choix des termes "travailleur" et "employeur"
est-il cependant de neture & contribuer efficacement
a l'unité de la terminologie ? &n droit social, ces _
termes possident, en effet, une signification juridique
bien précise et ne sont employés, en droit positif, qué 
pour désigner les persomnes enjaxces dans les liens '
d'un contrat de louaze de travail.

o/
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I1 est 'vrai gu'il a'existo p--3 de tormes juridigtics
cvnsacrés designont, d'une poes, l'cascmble des personnes
subordina-

qui accomplisgennt du travail da.s un lien dc
tica ¢t, é'sutrs port, l'ensenble des perscniacs gul fong

travailler los premiércs soug leour autorité.

Lfin de rseliser 1o simplification cnvisagce s.ans
nuirc pour aut-nt & l'uniformit: de la terminologiey il
s'indiquoerait de digposcr cue lo projct s'applique aui
traveilleurs ¢t cwx cuployoeurs mals guc sont rospe e bive-
ment assiwiloes aux unsg ot qux autres, pour l'applioa&
tinn de la lei, lces perscnncs qui, saws Stre cngagee
denig Lvs licas d'un contret o louxge <o trovoil, ef-
foctuent du travail dans un lion de gubordinction mbyen—
neatb renuncraticon et 1 s poerscnnes ¢gui occupeut ces der-
nieres.

Cette solution offre 1'avantnge do ne rica changer
&

1: signification Jjuridique congucred dos termes ci-
ployés, toubt e.u évitunt cue lc projet ne doive constan~

o]

neat recourir au procédé poeu pruatigue de 1'épumération
pour Gésigner les personncs ouxcuclles il s'zpplique.

Article 2.

Cet article exclut ¢ l'epplicatiocn du nrojet
"les pergonncs . cnnoosos Comg les licng d'un cont
louage d'industric ou é'un mondet soleric”.

L'eoxnrasoi centract von verhuring

B
B
[P
G
o
H
)
)

o
]
I..J
Ly
9]

ven nigverhoid" n'est woitle ni va Greit civil, ni enn

i -

droit socisl. Jpuont aux teracs frongais "contrat de

louoge d'industric”, le Code civil nc 1l'emploic que dons

1'vxoression "ceatrot de leuege dluuvrase et d'indus-
ric" (-rticle 1779), qui enzlob:, wa cutre, le "louage

A3 gengs 4o troav-il". Lillours, lc dit Cude s'en tient

o/




W, | L. 7670/2.
- 124 -~ |

au "louage d'ocuvrage" (articles 1708 ut 1710), expres-—
sion gu'il scible dés lcws adéguat de reprendre.

au point do vus Juridique, 1'article 2 devient toutb
canticr superflu si liarticle loer pose clairement que 1é:
projot ntest aponlicably que si 1o travail cst accempli
dzag wa lien de subordination, c¢lument qui folt defautb
tont dens le o8 de louage d'uuvrage que d-ns celul de

uoadat selarié.

Chapitre II, - Libre disposivicn de la remuncration.-

Commic 1'aprticle 4 dovrait twve reprodut dons lé_:
chopitre Ier pour 1o weoif ci~avant indiqué, le chopitre
II nc comprcudrait olus <uc le s-oul articlc 3. Bt encore,
celui~ci figurerart-il micux -u chapitre ILI, qui groupc
lces dispositions propre.cnt relatives a la protec—
tion de la réaunzration, la promiérce musure de protec-
ti.n du salsire, ot d'une inportonce primordiale, ctont

tout de mfnme d'assurer 2u travailleur la libre disposi=
tion dc¢ s rénuiirasion pour falre face & scs besoilns.

Dnons ces condéitiong, lo chapitre I du wirejet poub
gans inconvinicnt Stre omis.

_brticle 3.

Reproduiscnt 1'sarticle 6 ¢o la Coavoaticn n® 95 de:.

. Conforence int: rnationale Ju trav il, 1'noticle 3
1ntvrg;3 aur enpleoyours dc rocireindze la libert: du

trovaillaur de disposcer Qe son soleixe.

Juridiqucicat, 1 s mots "s:iae oréjudice does disposi-~
ting dws articlss 6, 22 a 26% sont superflus, <t, d=zus
une certaine mesure,mdms  incio cts.

o/
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In effet, l'articlc 6, qui fixec 1l:s conditions dans
1esquelles unc partic dec la rénunir-ticin pcut Stre payde
en noture, n'autorise nullument 1l'employcur a rcstreindre
1"3”50 cue le trovaeilleur se propose de faine de la per-
tie de sa rduunération qui lui cst paylc cn naturve. Il
est vizi que 1l palcment de 1o rémunsratisn en nature
comporte par lui-nfuc certoines restrictions, mais il est
superflu d'y faire allusicn dens lc projet.

L'article 22, qui iaterdit l'application de cer-
taines ro 128 sur le poiaun r-tion, nu pernet slrement
pas a l'ﬁx loypur de restrzindrc lo liberté du travail-
l:ur de disposcr de sa riénunwcrotion.

Quant aux articlis 23 a 26 - awxquels il faut ajou-

ter 1l'article 27, qui n'ast
effct eun tant qu'ils conceranent lcs retenues sur la ré-

pog visé =, 8'ils ont un tel
mun.r. ticn ou la saisic ct lao cesgsion ¢c cellc-ci, les
restrictiuns qu'ils apporbent découlent, cn régle généra-
le, non pas d'une mesure piise par l'emplcy.ur nais soit

33

d'une disposition légaloe, soit - 4> 1'intorvontion des créan—

ciocrs.

Uus dispositicn d'unc porb.c ansloguc b_ccllu de
1'article 3 fijure & 1l'articls 65, alinfa 3, de la loi
du 5 juin 1928 vortsnt regl.mcatatica ¢u contrat d'cn-

apcnent moritinc et & 1iarticle 2% do 12 loi du lcr
avril 1936 sur l-s contrats d'engngen e pair 1o sarvice
d2s bivimoents do¢ navigotion intoricura.

C. s dispositions pourraient ftre cbresocs, & moins
que l'on oatende oxcluire (o 1'application du projut les
psrooni. s ung;gécé das l.os licns ¢'un desdits contrats
en par¢il cas, une nisce ¢ concoxdonce doe lo dispesiticn

nai nus avee cclls de lL'arvicle 5 goralt souheitable.s

A
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Une ekdeptiﬁn'ﬁu principe de lo libre disposition
dc 1z ronuncreti-a cst provue ceptndont por 1l'article
6 de la loi du 27 novenbr: 1891 pour lo rupression du
vagabondese ¢t 6o la mendicite. Lo salaire dos internds
visdés dons cet article subit ~n effet unc retcnuc qui
n'cst remise aux intiressés qu's leur sortic de 1'éta-
isscmont, partic on ceopcéeos, porvis can vitonents et
tils. Des retenues poeuvent en outie Stre opirdes sur
¢s suledres & titre & goaction diszciplinairc.

arvicle 4.

Cet articlc définit, cn vuc de l'application du pro-
jet, la nobti.n de¢ rimuniratiin.

le terme néerlandsis "beloning" ne se¢ rencontro
que trés raremcunt dons le législation socisle, ot cncore
devrait-il 8tre remplcocs, sclen le c-s, par "vorgocding"
ou "loon" (Sociaalrccn+*11'L doorcenboek, VO Beloning).

-

5 ce Gornicr tornie qu'il comvient

]

Dans le prajet, c'o:
d'caployir.

Lo terme "beloning" =st trep large, puisqu'il vise
épaluwent los gratiiicatione accerdécs por l'“Lployour,
alors quc celles—ci sount oxcluss du chanp ¢'zpplication

du nrojut.

I1 ¢st vral que certoins avoatagos visds & 1'article
4 nc¢ sont pas susceoptibles d'Stre regarddés commce unc
rénuncraticon proproment dite. Pour remédicr a4 cet incon-
vénient, 11 y surait lieu (o préeiser -.omns le dit arbi-
clc quels avantages congtituont wne rénundration pour
l'applicatici du projet.

'8i 1o turme nierlandais "ocloning® ssb romplacd por
"leon®™ a 1'zarticle 4, il faulra e¢videiniint en foire au-
tant d ms l.s intitul.s o6 lus autris articles du projet
ou. il figurc (Voir 1l'iantituldé du projet ot dos chepitres

-/o
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IIT ot IV, ainsi zus los articles 3, 5, 6, 9 a 12, 14
a 16, 19, 22 a 28, 30 ot 32). '

D'aprés 1'avticle 4, i1 fout entendre por "rémundé-
ration” tout ce qui duit Ztre paye por 1'employcur au
travailleur cii contrepartic des nrost.-tions que celui-ci
cffoetuc ou wn raison de cell.:g=ci. '

En no considir av comme rémunciation que ce qui est
peyé por l'enployaur, lc projet cxclubt los pourboincs que
lus trovaillours regoivent dirccteoment de tieors. Or, tel-
le n'cst cortaini.:snt pos l'intenticn cu Gouveracncnt
puisque 1l'article 17 pzdévolt des dispositivas particu-
liercs a propos g pourboircg que la clicntéle renot
au purscnncl. ’

Compléter purcoent ct sioplement 1o texte de 1'arti-
cle 4, pour dirc que coansgtivue la résmundsrati.n tout ce
qui est payc par l'employcur ou par "deg tiers", nc se-

.

3,

rait toutefuis pre une soluti-n satisfeisante puisgu ollo
aboutiraiv a faire cntrer dans la nmotion G2 Vlunvratlon,
les pourboires volontaircg qui no siat pug dus on voertu
d'un contrat ou dc l'usuge, ainzi qu'un coertain nombre

de prestations fourniig su travaillcur nor dos organismcs

d2 sécurit. socicle ou p.x G'aoutres ctablisgsements publics.

el

sussi, le projet devrait-il affirmer gque les pour-
boircss auxquels 1lxs trovoillourss cat droit cn raiscon de
1 ur cngasgonsnt cu wn vertu ¢ l'uszoge catront dans la

nestion de "rliaunsration”

+
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Le projet précice la notion Qe "rémunér:tion™, telle
qu'elle est définie & 1l'article 4, pur 1'énumeération

[0}

d'une gérie d'avnt.-ges ui doiveant, en tout stut 4
cause, 8tre conszidsrs: comme rémunérstion. Cettc énum -
ration est pour pertie supzrflue, pour p.rtiz inexacte et
pour partie incompléte.

Buperflue, on t.ont gu'lelle monbdicnune des avonbage
qui sont indibut:blcment couverts p » l:. d3finition

susvigée, tels :

1° lts avantoges accordés en conbrepartiv éu trevail
accompli, é gavoir 1lc salecire fixe (article 4, a),
la rémuncration des heures suppliment.ires (idem, b),
lés commissions (idem, d) et los primcs, pcrticipa=~
-

ticas a2ux bunefices el tous autres aventges analo-
sues (ddem, e);

2° l2°s5 avantages que 1-: loi elle-mlme coasidére comme
rémunération", a scvoir 1~ rémuncrotion des heures
supplémcataives (idem, b -~ voir la loi fu 14 juin
1921, article 13), la rémunsration afférente aux jours
ferids légaux (diGem, ¢ - voir l'arrfts-loi du 25
fivrier 1947, articl: 5), les remuacrations visées
aux littérus f et g, ainsi gue le p..cule de¢ vacances
payé por 1l'employeur ('L01<~ coordoanées du S mars 1951,
article 17).

Inexacte, en ce gque 1. 5 avantages éno:cés ne sont
pas tous gsusceptibles d'8trc considér.s comme rénunsra-

tion, telle que cette notion =gt préc.sdée per l'article
lui-n8.¢c ou »n.» 1'cuwozd des motifs.

Adingi, 1o rénuacr:sion offirente aux Jjours foériés

1ésovx (srbicle 4, ¢) et la reénwl. ration due ea vertu .
w 9
des articles 28, 28bis, 28qguocter et 28gexies de la 101
3 -l
du 10 mers 1900 (voir l'azrticlc 4, g) peuveat &tre
?

payées por le Fondz de gécurité d'existence dans les

o/
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branches d'activits ol un tel fonds existe (v voir 1t!arrété-
loi Au 25 févrisr 1947, article 5, alindas 4 ¢t 5, ainsi
gque 1 loi du 10 mars 190G, arvicle 28 nonies). Dan

ces cus, log aveanbrzes & quuestion ne seraient p.s consi—
dér:s comiic rémunsration puicou'ils ae sont » 8 payis ver

1'ewployeur.

Ins avantages ew nature (voir article 4, d) ne sont
8 cencvitubifs de reawisr:ition lonsqu'ile sont accordés
titre ae liberslit.s, celles—ci n'eatrant p.s, O'aprés

z

'expoié

Hoe ks

¢es notvifs, dang 1l notion ¢o remun.ration.
¥nfin, 1'énumiration de l'article 4 est incompléte
dong ls mesurce ou elle nce £-it pos tat de certaines

o

indeanites pour pertve de galaire .us logs enployeurs sont
tcaus dloctroyer aus travoillcuws da .z des ca

S
a3, telles por ewemple log indemnit:s auxquell
nuring ont droit dens le cag de chingement de 1l'itiné-
roire du navire a bord duquel il: sont enguges (voir
lc loi Gdu 5 juin 1928, articles 47, 49 et 52 & 55),
1'indemnité due aux batelicrs pour cuuse ¢& prolongation
du voyage (loi du ler zvril 1956, article 18),et 1'in-
demnite qui revient aux d:l=ués du peérsonnel ou aux
crrniidats ddleguus d'ua conseil d'entreprise ovu ¢'un
comite de sécuritc lorsque, & tort, ils oat &t écartés
temporaisement de 1l'enbtreprise (loi du 20 septembre 1948,
article 21, & 7; loi du 10 juin 1952, orticle ler, § 4;3
e, 3°, alinéa 2, et lois coordonn.cs du 15 scptembre
1919 relaotives aux mines, miniéres et corriercs, arti-
cle 76ter, & 3, c, 2lin. a 2). L

Sans douto pourru-5-on objecter que 1'énumercition

1 Ltarticle 4 @3t Torc.m=uns incomplétve parce qu'exen—

plutive. Meis, 1'ugilit. pratique d'une telle énuméra—
tirn oo réside-t-elle p..s précis uuent en ce gqu'elle

doiv permetitre lua golution dzs cas-limite sujets & con-
ion ? Or, Gans le mesurc o elles ne sont pas

o/
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octroyées en contrepariic dlun trivail réellenent accom-—
pli, los gusditcs indeanitus corgtitucni incont:stable-

nent dus cos de cebtte naturs.

I1 cn va ée mfne, jussu'e un carbtain degré, de 1'in-
demniteé pour pertv. e salaire due au treviillsur qui a

coiclu wa ceoatrat ¢e foraeticn profossicnnelle cccdlorce
(arrété oriznique du chbingze du 26 nai 1S45, article 55
bis, & 3), bicn cuw 1l'article 15 @e 1 loi cu 14 février
1961 d¢'expenzion économique, de proz@s soci -l et de ré}
srecsement fincnciecr alt reudu 1o 1o iclabtion sur lo_paié
“uent du salaire oxpressémcat opplicoble & ces trevail-
lcues,

Pour toutus les raisons: suno.uctin ci-deusus, il ést
recominiaiie G¢ substituer & 1'4nuw:cr wicd donnee & 1'ar-
ticle 4 wa. definitica plus prucise de li notion de ré-

NWLer: t1lon.

L: nécessit: d'uas Selle deéfinition opooralt plus
=

impirieuse encore si l'on coasidere que 1'exposd des
motifs, dons leo commentaiye cu'il consacre a l'article

4, affirne gue ae sont n..y rogardss comne ropunsration
") l:s indennit s cccortées & le suibte d'acecidents du
truv il ou ¢ naladicy profosuicnnelles;
b) los aventones allousz p-r l'empleoyeur & titwe de
liboralités; '
c) 1lss vuncions ‘e vizillosoe et de suwvie;
¢) les ~lloc_tiovuz fo.ailizleas”.
Cotbe affimintion wut sons dcube oxacte lovgaue les

D e N A ...,’ J— . S 3 —~ . .
avenrtagos menbticoanéds aux «, ¢ et 4 gout accerdés mer unc

conp ..o d'cguvrance cu .oy ul org . ndmme de sdcurité

/.
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sociale. dais c¢llc pord de vuc qu'ils peuv.ont aussi'éﬁiéé
octroyés p=r 1l'euployeur. Il en gera ainsi, on mabtiere
d'incemnit: du chef a'accident de traveil, lorsque 1'en—
ployeur n'a pos souccerit d'agssurance et gquc le paicnent
ne ce fuitv pos a l'intsrve.tion du Foalig de garantie
(veir l.s lois coordozmées du 28 septembre 1631, arti-
clss 12 et suiviats). D'autre part, il =st toujou:rs loi-
cibl. & 1'employ.ur d'accorder & son pergoanel certaines
indemnitis et presvations de sccurite sociale supplimen—
taires.et de gtipulcer lc droit « celles—-cl dezns 1o coi=
vention, de gorte cu'il n'est »nlu: du toul question alors
de libeéralite mais bien d'un aveanuvage consractuel. Dins
ce E:S, il g'azit riellement, nourrcit-on svubonrir, d'un
avantage & payer "au trav-illour en contrep.itic dcs
prestotions qu'il effectue ou en roisen de cellas-ci”
et qui entre, nor voiz de counséqusuce, Gans 1o defini-

-

tion de l'article 4.

La définition s'etend mdme aunr avanbages surmention-
nés que l'euployeur octroic a titre de liburclitis,
puisqu'il une regscort nulloucnt du teute ce 1'article &

que la notion de remun.r-ticn serait limitee nux seuls’
avonteges que le tiovailleur est e drolt de revendiguer.

21, duric la pensée (u Gouverienens, les avarbtoges,
et prestatiouns vises dong 1'sxposé des motifs scrong
exclus du champ ¢'applicatiuvni Gu projot, il importe de
le dire expresgémsnt d:ns le toexte mdme de celui-cid
dncore s' gira-t-il d'opprécicer s'il peut se ¢éfendre
du point de vue social de protéger les indemnités pour
accident de travail et les prestations de sécurité so-
clale fournies par l'employeur, dans une mesure moindre
que la rémunération proprement dite, les indemnités pour
perte de salaire et ies indemnités pour cause de rési-
liation du contrat ayant pour objet une prestation de

travail. +
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Compte tenu de toutes les obscrvaticns faites ci-
dessus, la rémundération peut so définir comue suit
"tous les avontoges évalunbles en arseat que le traveil-

leur a le éroii de riclomer & 1l'employeur on roison des
tenu G2 rendre & celui-ci®.

,;_

cerviceg qu'il @3

"En raigen deg services qu'il ost

C\
J
Q
0
H
©
]

B
o

& celui-ci™ montie claircuent que 1o renunsration com=
prend non seulc:ent le silzire pay: cn coatrepartic di-
recve du travail accompli, mais aussi tous autres avan=
tages accordés & l'occagion de 1'szmecuburn, de 1 L}Olr“
tien ouw de 1o sucpension des servicss, tels que les

indermit .o dc préavis et de licencionent, lc picule de

vacances, 1¢ salaire affirent aux jouws ferics :Cmunérés,
lz2g indeanit:3 pour accidents de troverl, l:o indemnitia!s
pour porte de sclaire du faico e chd
ou au manqguce de trav-=il, 1. g allocations peur charges
de famille, l.s allocatizcny accoxdeées lorsqu'il cst nm
fin aux scrvices a un Ige doterning ou les allocaticns

far
O

.

octroyees aux proches du trovoilleur deécéde.

Pour cxclure ceg avaatames lorsqu'ils sont poyis
par des organismes de gicurits soci:le, il =gt digposé:
qu'ils sont regus de 1l'eiployeur. Loes pourboires congti-
tuent 1'unique exceptlon & cette réglc, aussi sont-ils
wentionnés & part, ainsi qu'il est dit plus haut.

infin, la definition <¢¢ 1la noticn ‘¢ "rémundrovica"
met l'accent gur le “droit du travaillour™ a ccs avan-
tazes, narce que les liboralit.s o'y sont peg comprigses.

JArticle 5.
L'~linca ler de cct article digpese qud la rémuncra-

tion ¢uit Stre payée "en wonnaie ayant cours 1léy.l en

Belgique®.
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On peut imsyiz:r le cas d'wr travailleun eiloyé én
Belgsique mais domicili¢ ou zésicdans a 1'itraager, ol il
touchura za rouuwacrotisa. T e
pA/. €1 une monagic aytnt ccurs log.l duans ce pays. Cledb
peurquoi il ust prevu cue Ll:os marianc ¢t lubs boabteliors
peuvent Stre payds en une mwomnaie Stmengéne (Lol fu 5
juin 1S28, article 65, iliz . zs ler ot 23 loi du ler
avril 1836, article 21, aliu-. 3).

-

I1 gerait dés lor: prefercble de digpossr gue La

£u

rénunératicn sera pay s ¢4 unu noansio ayrut cow.s légal
deiz 12 powg ol s'eifectue lc p.icnent.

Y

: A 17:linda 2, l:s @act+ “agrddéen conformiment a
1'arrdté royal n® 185 du ¢ juillet 1$55 sur le contrdle
des banques etV le rogime Ges démissions e titres ev va-
leurs, coafirme par lo loi du 4 mai 1956" peuvent Stre
supprimés. Depuis l'insvituticn de l: Commiusi.i bancaire,
ne peuvent plus foncticnner en Belgique que los etablis-
senents bancairss qui fijzurent sur la liste dressoe paf

cctbe coumissiocn. Bn oubr2, lc peicueat peut cncore se

ire & l'intirventiun d'une banguc Strouy;2re a lagquelle

I
le dit arrdté n'.st nas applicable.

¢
3

aux tornes de lo dewxisme phrase de 1'alinca 2,
low wodeents foits A l'intorveation de 1l'aduinistration
dus pestbes, de 1'Cifive docs cuéques post. ulr ou dos baa=
ques sont subordenn:s, solt & uae Jocisicn du comseil

dientrenrize, sgoita wa accord cuvre l'employaur et 1la

P

doelegatien syndicale ou la majuriv. 4Asse troavoillours
int. ressés. Tout accord indivicuel cutire 1l'waployeur et

o/
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le trav.illeur est donc exclu. L'article 3.2 de 1la con-
venti-n 1° 95 fe 1la Conforence internotioncle du traveil,
gui c¢su vise daus 1l'oiposdg dos movifs, autcorigse toubtefois
expressennnt ce woie de paiement lorscue le traveilleur
¥y consgent.

afin dc mettre l= projct en concoxdance avee cette
convyention, il ) curait lisu A¢ comploeter 1'article 5

3 dg paic: .nt de la »uauncration des maring

C‘.l

Le mod
et batelicers 3t dcternié par 1'ooticls 85, alincas
l:'ret 2, do 1o 1oi déu 5 Juin 1926 ¢t por 1l'urtvicls 21
dec 1l lei du ler avr:l 1%56. Cezg ailgpouitions doiveal
Stre missp en comcordance avee collus e l'orticle 5 du
projat.

Article 6,

Leg version: frscoise o. nderl:imdoise de 1'olinda -

i
l2r ne sonv pag worfodtsicnt concordantos; ¢ons lo pro-

miére, il cst cucotion G'un wode de paicment "d'ua usage
count-nt <% do pravique courante", dans la iccon-e, d'un
mocdc de poicnant qul cst Meen zovestigd zebruik on die
des2lijks wordt gebruikt™,. Dans 1w teoxbe frgxcais, l'ex-
precsion M4'un usage coust.nt¥ est superflue, toandis que
dauis le texte ncerloandais, il suffit de priveir que le
poicacent en naturc doit Stre " jebruilk.lijk".

D'epres les alincas 2, 3'ef 4 dc 1'article 6, 1la
repmunéeratiog en nnbturs e pout exesdsr un cinquiéne, deux
cizquiémes ou la aoitidé de lu réauncretion totale.

o/
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Ces »prescripvions go jushtifiont-ecllcs dons le cng
Jiunératisn, telles

perscenncs qui n'ont m s drolt a4 uae T
quc lug appreantis et lows sbtagizires ?

Cos dispositions c'opmescat, par cxemple, & ce que
lzp dibag persgo:ncs regolvent exclusivemsat deg avontages

£

(@]

2 nature, alorsg pourvans gue l'employceur »eut trés bien
stipulcr nu'aucune rémun.reti-a e sers payce. 5i 1l'on en-
cn@ readrs obligatoire le paicmeat d'un :eloire ~ux ap-
nrentis, cotte intetiocn deit Stoe trcduito a.ns le toxte.

L'alinea 9 G 1l'article 6 permct su Roi, il egt vrail,
de modificr 125 p.rts procitees nalo uniqueniens "eu égard

£L o

- . . de i g e - T o R K - 1]
auir usdages-de ceortaincs nocicgsiong',

L'sbsence ¢'wa droit o roauncratioca n'est touuef013
'1as nscesgrirencus lo conpogulnce des usaees d'une cer-
toine profession. ¥lle nouv g lsment résulter de la nature
avail cst offectud.

du lien Jjuridique c¢it vertu duqusl 1o btr

Si on veut, éés lo.s, élininer los conuégquence deg
alin.as 2, 3 ¢t 4, par licifet de 1ltalinea 9, il faudra™
élar,ir le chawp d'applicaotion ve celui-ci. Le Rei devrait
Stre habilit. & déteraincr la portis de 1. réﬁunuration

qui sera noyes ou aaturs, nen seuleilent ».r puofugsion
" mais aussi por cabigorie de travazilleours.

a s

L'olinca 5 de 1iarticle 5 détermine los aveutages
gui puuvent Stre eccordds o tiv. e d¢ ronum.r.oticn cn na-
ture. su nonbro de cud Falibagoo fisursaet novaunent "1'uni-
forme wu le cosbwis cpecinl gur 1o traveilleur seenit os-

o

treiat & porter ¢t lour catretion® (veir littora &).

Cette “ispositicn c¢st sugceptible &'8tre interpr.tde
el c¢ opeus que llemployeur pout, en tout dtat de caune,

o/
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mettro les vitementa de trar Ail & 1la chargc au troveil-

lcur.

+ L'article 188 du Reglomcatv & .acr 1 pdur 1 Provic—-
ticn du travgll port: touvefoi . gun L'owployour est tenu
d'assurcr & ses frals la fouriibture ot 1'entretien des
v8teuents de traveil qui seout A.siaes aux articles 149
et gulvanbs dudit réglement var llexprogsica " moyen de
protectiuvn individuellc”.

afin d'éviter aue draucuns e soustraicnt & 1'cbli-

gnbticon iuwposee par le dit awticle 168 ¢n 3'cbritant derrié-~

re l'article 6, alin.z 5, du »rojet, il impurtorait de
priciscr gque la pregcrivtion callysce me porte pas at—
teinte oux digspositiocns 1é,n1l- g et réglemcntaires qui
metbteat la feuraiture et 1'catroticn dusdivs ovantagses
a la chzrg. do 1'enploy.ud.

I1 7 & discordauce entee loz deux versions Go l'ali-
nex 5, e; en effet, 1o concepts "muberiecl dont le via=
veilleur o 1o chorge" ob "aatorisel med do zory waar-

voer Ge werluoner belast is" ac se couveent prs entieé-

rensnt.

L'alin:a 7 ¢c ll'articls © ﬂl?“O ¢ que la fourniture
de certains avontages oo natuce "doit Stre fodite aux.

»rix de revient',

Ces ayvamtbages feisant partic do la réauncraticn,
l'employcur ne 1 .g zmaic w.g on ezpéces ni ne les impute
cur la pemuncrabtica. Il oo seat done pas “fournis™ . ux
prix <o revient mels "dvoluce’ cuwavant ces pilx po
deteriner notawens la vonivin.r bicn minin. lv, la prcpor-
Toom de Lo rlimuai.raci s Ol aatune, ainsl gue pour le

caicul degs cobvinaticii: ¢ oocurit. sociale.

/e




'-__137"

Seleon 1 o fonctiomnair:-s diliguis, lo Gouvarnemchéis
aurait 1l'intention d'iunterdir: a 1l'employeur de porter
lcs produits on compbe 4 un prix supericur au prix com-.
mercial normal, m8me g£'il a payd un prix superieur. Cette
intention a'est toutefois pas exprimce dous 1o texte du
projet. Celui~ci dovrait donc 8trc complete en ce sens
qu: l'evaluation ge feals sur la base du prix de revient, .
qui . peut e aucun cos Atre supericur au prixy commer—

cial nornal.

L'2linea © permet cu Red de diroger o liarticle 6
"sur la proepusiticn de la comnizsion pariteirse competen—
te ou ¢u Congeil ngticn:l du trav:il®.

Loxs dc 1l'examen des alingas 2, 3 ot 4, 1l'attention '
a dijx ¢t attirce sur l'ovportunité qu'il pourrait y
avolir & dotormincer ces Gérogations nen pas suivaat la
natuce de la profession, mais per cotugorice de trovail-

1:urs.

5'il apperaigssait souhaitable d'étoblir une rdgle-
mentation particuliére pour log travailleurs & domicile,
il s'indiauerait scas doube a¢ prévoir la congsultation
du Counite netbtional pour lc traveil a donicile, veire
nén. de mettre le dit domits i mesure de faire une pro-
positicn Gans ce sens. Ce¢ comitd devroeit done 8tre men-

tionn. a lialiw.a 9.

Cet articl:y rcprend llarticle 8 de le loi du 16
aclt 1887, selon lequel 1'ccbticn en peiement de fourni-
% C¢lgposi-

o

tures qui a'cat p s oti . faitig confurnmutient 2

o/
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tionsz de lfarticle & cst irrecev-ble, souf pour lés four-—
nitures relatives ou comicree cierc. par le travailleur.

Telle qu'elle ¢35 formulic, catbe Cigporitinn man-
gque de précision. Lorsquse l.. rémundiratioa o <t . payce
gous la forme de fourniturss d'avactoges en nature,
1l'easploycur n. Givposs pes a1 plus ¢'une acticn cn.

paiccut de ceg fcuraltures.

dn outre, il convicnt &'obaorver awe 1o loi du 15
ei 1959 sur lug éecomonnts intLréis en priacine a l'en-
ployeur de vindire dos morqnaudiges a o traveillocurs.

in. g fournitureg sont tcubeforias ~utorigecs (voir

6]
K

cr

'_h

o ¢
(T
(\

l_.l

ey, 1°, ¢t article 3, alinca 2).

I1 va de 3ol gue 1l'eamployeur doit disposer d'une
ection en meizaent dans lis cas o 1o lol autorise ex—
pressénrcat la fourniture de marchundises. In revanche,

il est superflu de diclarer cetbe activn irroecevable
leorsgue o vente 21lle-mic cost interdfite sous peins d'une
smende dc 100 francs a 1.COC franies (voir article 7 de

la loi'ﬁu 15 .:ci 1956).

-

5i le présent projet no devait s'appliquer qu'a
personncl vise par 1o loi pricitee, ciont-é-dire aux
agénts des scrvices publici, aw: employss ¢t cuvriers,
rien ae s'. ppogcrsit & 1. guppression we l'article 7 du
projct. Dang 1l'état actucl dos chuzes, czlui-~ci peut
toutefois trouver o s'appliquer & d'autrss trav. illeurs
gue log précitug, tels que 1o prrsonnel derogtique, les
apprentis ot les stuglalres.

Commc la loi ¢u 15 mai 1856 & eu meour offet de rog-
treindére le chenmp dleopplication <o 1'articl. 7 du projet,
uns adgoptaotion auw texte 3 ceot article .ot un toub cos

indispennaoble.

o/
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article 9.

Aux ternss é2 coet articlc, la rénuncration on na-
ture ne pceut "compreudre diz profuitg nuisibles a la san-
t¢ du traveilleuvs et de go fanille".

L'article 4. 1 do 1o Convention n° 65 ¢e lo Confé-

ce internstionzle du iravail.interdiu ca oubre la
fourniture déo sopiritucux. Cun boigsons uw’itas pas es—
gseittiellzomnt nuisibl 5 a la gsant:, la porvce du projet

ne rejoint pas, ici, celle de 1z Conventi n.
La digposition trouver:it du reste nicux go place

3 1'article 6 Au projot, gqui résglc l'octroi d: la rémund-

ration en nasurc.

article 10.

Cet article pone comma régle que la rdéuuncration
doit Btre paylie au moinz une foin p-r mois "a moins qu'une

H-

décigcion dec lo commiszicn poritaise coupitente n'en do=-

h

cide autrenent'.

D'aprés cc toxto, il ser-it mnlme p rais d'apporter
des dérogatiuns & 1. rogloientation lugale nor une dlci-

sior de la commissice Heritaire qui a‘aur it pas obe ren-
due obligatoire paor arrlts royal, couformineit & 1°ar-

ticle 12 de liarxdto-loi du 9 juin 1S45.

531 lo texte nc refléh2 po3 1 s intenvions cxactes

du Gouverncment sur ce point, il s'indicue de lc rema-

o/

niére.
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Quant aux probleénss touchaut la rowunsr. tion dvu
trovailleurs & domicile, c'est au Cowrite notional pour
le t-avail & domicil:. qu'il gppartiont d'ca & libirer,
pour aut.nl que lus commissicar poritoiresg-n'cient rien
prévu a cet égard. Les docigcions du Comité naticnal étant
¢galonent gusceptbibl ig a'8t.re rendu.s obligatoires par
arrdté royol (loi fixaat 1w statut du Comité naotional
pour le trovail & domicile, erticles lir et 20), il y

urait licu dc¢ lus uettre sur lc nime picd que 1l:s déci-
sions des curmidgsicas pariteires.

Une Gorogabicn & la regle de l‘articlu 10 ccustituent

d'autre part, lus articles 65 ¢t 67 de lu loi déu 5 juia.
1628 ot l'articlc 17 de 1. 1:i éu 1lor avril 1¢55, en ce

[ 1

qui concerne lesg marins ¢t los batilicrs. 31 ces disposi-

F

ticng nce sont pus abrogées, clles doucurcront ¢n vigueur

2

confornément & la pregerintion qui doit Stre insdérée
l'article ler et suivamt lacuxlle la loi ne vorte pas

atteinte aux riéglenenteticns lojales partic uliéres,qui

regiscent cu régiront certaincs catojori de travail-

1eurs,

Cette prescripticn permet &y:loment de sunprimer
la Gisposition qui f2it 1' 'objet ¢u d, puisque lo paic-
nent du péecule de vacances ¢ob de miume rogls por 1o loi.

‘Belon l'alinca ler, ¢, l@ paivniant drs porticipa-
tions aur bencfices et autroes avantages'octroyés a ti-
tre contractuel” ost régl. soiv par un accord catre les

partics, coit par lo régleucnt &'atilicr ou d'ordre in-

v

tiricur dc l'entreprice.

L'cxpr331on "autres avantages octroyoegs a titre
coqt ucuuvl' iso utrlchu‘vt toute réuunéretion qui ne

o/
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previent pis d'un pertage de bunificss. Tel n'est certes
P le sens ou'entend y dommcr lo prescription. L'avis
n® 137 du 24 novembre 195C quec le Conseil national du
travail a #dmis sur lc projet falt précumer quicelle a
plutdt cn vue lcs primes, participations aux bencfices:
et autres avantages an~loguecs dont il ¢st question &
1'article 4, ¢, du projct. Cette definitvion devrait Stre

reprigce a 1'article 10.

+ +

Y

L'slinia 2 de 1l'articlc 10 prescriv que la rénundé=—
ratizn doit Mbre payde aux Lpoques fimzeos puir 1o régle=
mont d'atelicr ou par le réglunacat d'ordre intoerieur.

R ¢

Bn concéquence de cette dicpositioa, los paicments
effeetuoe cn infractin 4 cug réglemecuts donneront lieu
a4 liapplication de sanctions en vertu de 1l'article 36,
a, du projet, alors que l'inobservation d'un accord
individuel concernant 1'dépogue du paieuent n'entratnera

pes d'effuts sur lc plan pinale.

Article 11.

Cct article déteruinc le moment du paienznt de la.
roauisration qui reste duc lorsque les survices prennent:

fin.

Upe réplencntation particuliére est prévue, pour
co qui concerac lecs marius, p:r l'article 66 de la loi
du 5 juin 1928. '

Lialinsa 2 de 1l'articlce 11 dispose que le jour de
paie de la rémun.raticn restont duc lorsgue l-s services
prenncnt fin "est fixé conforméacat cwr Gispositicns de..

l'artiClC lO", e RS

A AT S, |

s
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O

Cebte dispositi oz est suscontible deux int.rpré-

taticns ¢ ,

1° le paisnent doit aveir licu le jour ou la reaunsratincn
wurait @0 Ctoe payoc norarl.oaent si le treavaillour étaitb

domecure en sorvicog

2° le paicmnnt doit aveir liecu & -me le dc¢lai, fixe con-
formémentv a 1l'article 10, qui suit 1. fin des servi-
cegs, s0iv on régle i iicralc dons 1. mois
S8i 1: premiére intorpréteticn csv conforme a4 1'in-
tenticon du Gouvernoement, l'alinwa 2 ost superflu. Si
c'ccw la deuwxiens intorpretaoticn qui cst la bennce, la
digposition deveait Str: rediy.c el tormies plus priciss

article 13.

Cet article dispu-o guc 1. pxiox ng doit se faire
gur lcog licux du travoil, saul accourd d:s portics. Ce
texte ecxzelut ulme 1o nossibilite ﬂ'nblitur-lc travail-
lzur & se rendre du licu of il ¢ost octcupé aus burcaux
ou s'cffeectue lo pai-meat, cuzlque minime que soit la
distancce qui. sépure cuog dews endroits.

Conforncmont & 1l'articls 13.I d&: 1o Conv . nticn
n°® 5 d=2 1la Confurcace int-rnetiocn:lo Su travail, il
couavienér-it d¢ perettre cn outr: le nalonens a4 pro~-. -

¥ioite éu licu 2u braveil.

Article 14,

iy }

du lard @ la porbt.u smiadral: do cot rroicle, 1o
digvopiticns c..rresponfa:t.s 6o 1f.rbticle
de la 1oi du 5 Jjuin 1%28 ot d¢ 1l'arti
du lor avril 1936 pouvent “troe ~brogucse.
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Si 1'on cntendait toutefois écarter los norins
ou lcs batelicrs du chaup d'applicatioa du projet, il
s'indiquercit de nottre 1 5 dispositions pricit.es cn
concordaiicc avec l'article 14 du projetb.

Article 15.

Cot article roproeduit, & quelques modifications
de forme preés, lo toxt. do 1l'erticle 4%.r de la loi

du

]

16 coQt 1887.

L'exproession frongaise "aux cafants ou cux person-—
ncs faismt partic de gon wénzge" du 1° est reudue dans
la version ndcrlandaisc, unce prenidcc fois, par les nots
"aan zijn kindecren, :an e persgonci dic decl uitmaken
van zijn gezin" (voir 1o phrase liminaire du 1°), une
scconde fois, par 1.s nots "de kinderon, de¢ porsonen
dic decl uitmeken van zijn gezin" (voir 1l 1°, b).

Le subordonnce néerlandnisc "die deel uitnakeon van
zijn gozin" ne se repporte qu'aux wots "de pcrsonen',
alors que soin curregpondant frangais "foisant portie de
son minage" visc tant les "onfants" que les "personnes'.
I1 cst indispcngoble de mettre les deux textes en con-
corsence sur cc point. M

Il échict d'observer, au surplus, que 1l'orticle 15,

&)

1°, éu projct o unc portie plus restreinte quo le sus-
dit article 4ter, dans 1o ncsucve ou la nctivn de "habis
ter avee Jlui" cst remplac.ce dans cet article par la nos'i

tiown ¢c¢ "Iaire partic du nonage”.

article 17.

Cct article = pour objuet de protiger lc traveil- .

lecur gui regoit dos pourboires. C'ost & tort que le
projet emploie dazis cet ordre d'ideées l¢ mot "grotifica-

e
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tion", qui Svoque 1'idde d'un avantage suppl inentaire
et gunlireloncnt facultoatif, accordé por 1'employcur.
Le not "pourbcecirce” posséce une signiiicoati-n suffisam-—

?

ment lerge ot procise pour gqu. l'en puisse se <isponser
de tout autre terme (voir Socisalrechtclijk Wenrdenbocek,
V8 Toci en Gretificatic).

n pourrailt soutcnir (uc le terne "mise au travail™
cuployé & 1l'article 17, a, vise le menent ot le tra-
vaillevr commencc cffcectivencnt scs prestabions do tra-
vall ¢t non pas le momeat ov s'éteblit le lica juridique
catre l'enploycur @t 1o travailleur. o cct dSgard, lc tor-
ne “ombauchage", qud figuee & 1 article 7bis de la loi
du 16 aclit 1887, est plus pr¢01o

Articles 18 ct 20,

Ces articles rutoriscent les comnissions paritaires
a prendre des dicilsicne relatives au nmodce de réparti-
tivn des pourboires <t aus: ronseigner:ents 4 communiguer

awz travaillaurs.

« l'inverse du toxto propose par le Conscil natio=-
acl du travail (voir 1l'avis n° 137 du 24 novenbre 15580),
1s prejet ne prévelt pes que ces décigieng peurrcat 8tre
rcnducs oblipavoires par le Roi comformcément a 1'article
12 éo 1'arrltd-~loi du S juin 1S45.

Commne, d'aprés los fencticnneircs deléguss, il n'en-
tro pos dans les intentions du Gouverncuont d'invostir
leg comuissicns poritaires Alun peuvoir riéglementaire
autonomc¢ sur cc point, une reforence a la procddure du

susdit article 12 cpparailt souhaitable.
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i propes d¢ l'article 20, il dchet d'obsorver qu'en
vertu de llerticle 24 de 1o loi fizxaat le statut du
Conité nativnzl pour 1. travail & domicilc, tout tra-
vaillcour & domicile doit 8trc cn possessizn d'un carnct
de saloire dons lequel 1l'employcur est tcnu d'inscrire
cortains reonseigncenents relatifs au paicnent de la rému-~
nérsticn. Le modele de cu carnct ¢t la nesure des rensei-
gnonents qui doivent y figurcr ont ¢t: fixds par les
arritus coyoux dcs 15 juillct 1955 et 8 fevricr 1939.

L'articlc 20 du projet n. trouve donc pas a s'ap-—
nliquer aux traveilleurs a donicile.

Pour 1le¢ cas ou l2 Gouv.rucment cstimcerait devoir
étendry 1'article 20 a4 cotte cavuigorie de traveillours,
il conviendrait de lc conpl:iber eu conséquence, d'abro- .
gor 1l'article 24, alinsazs lor & 4, de la susdite loi et
d'cn adeptor lis deux deraicrs <linéas.

Lrticle 21.

Cet articlc habilitc lc Roi & prendre, aprés avis
du Consecil naticnal du Trovail, 1lis mesurcs visces aux
articles 18 ¢t 20, pour "los sectcurs d'activité dons,
lesquels 11 n'y o pas c¢ncore de corulissi-n pnritaire“}'”

Cette dispositicon implique que les ddcisions des
commissiong paritaires vaudrons ¢zalonicnt & 1'égard ds
perscanes occupw=es dang uva scctour d'activité toutb en
n'éiont vas mmpogies dens les livne d'un contrat de
louwage de travail, Clest détcndre la comp_tenee des sus-
dites comissions & dus personncs qui a'en rclévent pzs

4

¢t qui a'y sont pos reproscilbuos.
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I1 y « discordance ent.e les versions fr-ngaise et
néderlandaise e 1l'article 21, l'une n-rlant de "secteurs
dlactivité™, 1'suvse de "bedrijfstakien™. Le terine néer—
landcis "bedrijistal" est sn tout c.g trop étroit, puis-
guea le charp d'application du projet s'ébtendra & des per-—
sonneg gui ne sont pas occupées dGeons un secteur de 1'écono-
nie. Lee employeurs et trovaill:urs des scctours de 1'in-
dustrie, du commerce ou de l'agriculture releveunt du reste
cn tout état de cause d'une comaisgion pariteoi.ic, puisque,
sl elles no ressortissent vas a uie commlssion paritaire
gpéciale, c'est socit la comuission paritaire notioncle auxi-
liajire pour ouvriers, soit 1o commission paritaire natio-
nale zuxilicire pour cmploy.s qul est compitente « leur
ézard (arr8té royusl du 5 janvier 1957, article ler, § ler,
n® 49, et § 2, n° 82).

Pour &viter toute contest:tion sur la portce des
termes "secteurs d'activitz® et "bedrijfstokken', il se-
rait préfércble ds pocvoir 1'intervention du Roi, "la
ot i1 n'existe puas (e commiusion naritaire”.

Cet article interdit toute rctenue sur la rémunéra-—
tion en vuc d'assurer un poilencit que le travailleur se
voit imposer pour obtenir ou couserver uic occupation.

Bien que reprise textusllemensy dz la Coavontiocn n° 95-
de la Contérence internationale du trovail (article 9),
cette disposition ¢st superflue Guas le préscat projct,
puisque l'article 25 donnc une exumceration des retenues
autorisées c¢t gue toutes aubtres retvenues, y compris celles
dont il est qﬁestion a l'article 22, sont dés lors inter-.
dites. I

Si cet article était anéanmoins mointonu, il devralt
de toute fagon s'insérer dane le charitre IV, qui o trait
aux rctenues,

./
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Article 23.

D'aprés l'exposé dcs motifs, l'article 25 a pour
objet de dresser l'inventaire des dispositions concernant
les retvenucs de sslaires, éparses dans diverses lois.

I1 echet d'observer & cet egard que des retenues
peuvent également Stre effectuzes sur la réanunération
des marins et des bateliers en application des articles
62, 63 et 64 de la loi du 5 Juin 1928 et des arvicles

24 et 32 de la loi du ler avril 19%6. 8i ces deux caté-
gories de personncgs entrent dans le champ d'application
du projet, il coavicndra de mentionner les susdites dis-
positions dsns 1'article 23, & moins qu'oan n'estime pré-

férable de lss supprimer.

D'cutre part, ainsi qu'il a été relevé lors de 1l'exa~
men de l'article 3, la loi du 27 novembre 1891 pour la |
répression du vagabondage et de la mendicité autorise
1l'application, & titre de sanction disciplinaire, de re-
tenues sur lo rémuneration des internés.

Tesg "retenues effectuses en vertu de la législation
sociale", dont il est question a l'alinéa ler, 1°, et
4 1'21linéo 2, doivent apnzremment s'entendre des rete—
nues opérées au titre de cotisation de sécurité sociale.
Le torme "législation sociale" est, dés lors, trop large,
puisqu'il enyglobe egalement lous lois sur les contrats de
louage de travazil et sur les réglements d'atelier qui
auborisent, ¢lles aussi, certaines retenues, ainsi qu'il
oppert de 1l'alinsa ler, 2°, 5° et 4°, de l'article 23.

&
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L'alinéa ler, 2°, permct d'imputer sur la rémunéra-
tion du trav.oilleur les cmendes eacourues on application
"du reéeglement d'ordre intéricur Je llentreprise répulié-~

au
rement porté a4 la connaissance des travailleurs".

Or, le mode ou la forme de publication de ce régle-
mcnt n'est déterminég par aucune prescription lézale, 1la
loi se bornant & disposer que l'élaborasion et 1z modifi-
cation du réglement d'ordre interieur rclévent de 1la com~
pétence du conseil d'entrevrisc dans los entreprises ol un
tel conseil existe (loi ¢u 20 septembre 1848, article 15,
d). Il est assurément souhesiteble qu'une régloncutation
adéquate solt édictée on matiére d'élcboration du régle-—
ment d'ordre intéricur d'une eutreprise. La revision de la
légiclation relative ou réyleomoni d'ntelier pourrait of -
frir l'occasion provpice de le faire.

L'alinea l:r, 3° et %°, vise les rebtenucs qui peuvent
8tre effectuces sur 1l.. rémunération des travailleurs en
application de la loi du 10 maryp 1900. Il s'czit des re-
tenucs opéréés du chef de¢ détérioration, par le fait du
travailleur, de matericl, de matiéres preniéres ou de
produits, et des retenucs oppligquées par suite de rup-
ture d'ensagement de 1x part de celui-ci.

Des dispositions anclogucs fizurent dans les lois
du 5 juin 1628 (article 63) et du ler avril 19%6 (arti-
cl.s 24 et 32). Il conviendr.it, le cas échfant, de les
mentionner a cet endroit du projet.

In raison du claomp J'application plutdt restreint 3T5?
des dicpositions nricitées, eaucuine retenuc & titre d'in=

B

demnité du chef de d3térioretion nc pourrs 8tre opérée
sur la rémuucrasvion dus travailleurs auties que les ou-
vriers, marinz et batelicrs.

S i
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L'occasion offerte par le présent projet pourrait
sans doute &btre mise & profit pour examincr 1'opportu-
nité d'uniformiser le traitement rdégerve aux diverses
catégories de traveilleurs, cn particulier ea ce qui con-

cerne les employés.

IL'alinesa ler, 6°, autorise l'ewployeur a imputer
sur la réuun<ration du travailleur "le cautionunecmont des-
tiné & garantir 1l'exécution des obligations de celui-ci"

L'article 64 de la loi du 5 juin 1928 ns permet toute--
fois pas d'opérer de telles retenucs sur les goages des :
ruarins. Les deux dispositions devront, dés lors, 3tre

mises en concordance.

Suivant 1l'article 23, «linfa 2, l'ensemble des re-
tenues ne peut excuder un cinguiéme de la rémnunération
"saas preéjudice deg articles 3 ot 25 de 1z loi du 10
mars 1900, modifi<e par la loi du 4 mars 1954, sur le
contrat de travail".

La portée du texte cité n'est prs tout a fait claire.

L'article 8 de la loi ¢u 10 mars 1900 pwévoit que
lcs retenues opérées ei versu des dispositicng qu'il
contient ne peuvont excéder un ciincuiéme du salaire
"sauf dans lc¢ cas ou l'cuvrier surait agi par dol ou
mettrait voloataircment fin a son engagement avent la
liquidation de 1l'indemniteé’.

On sera2it, dés lors, fondé & déduire des termes
1

"sans prejudice de 1l'article 8 de la loi du 10 mars 1900"

o/
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que la retenue d'un cinquiéme autorisée ean vertu de cet
article 8 peut &tic¢ cumulée avec la retcnue d'un cinguiéme

>t
prévue & l'article 23, alinsza 2, du projet.

Or, d'aprées lis fonctuionnaires déléguis, telle n'ecst
pas l'intention du Gouverneucnbt, qui entend simplement
sougtraire los retenues visées daansg la dicposition finglé
de 1l'article 8 et dans l'article 25 a la régle limitant
les retenues a un cinquiéme du saloire, ctablie por le
przseat projet. Le texte devrait de toute fagon traduire
cette intention avec plus (e clarté.

On neut se demander, d'autre port, si l.s digpositions
des lois sur les contrats dertravail cui autorisent des
retenues illimit<es sans qu'il y ait eu dol (voir la loi
du 10 mars 1800, articles 8, in fine, et 25, 1~ loi du
5 juin 1628, article o4, et la loi d¢u ler avril 1936,
article 52) . se concilient bien avec le but du projet, qui
ess de garantir au travoilleur la disposition ¢'une partie
au moing de sa rémundiretion pour lul permettre de faire
face & ses besoins et & ceux de se famille. L'applica-
tion des susdites dispocitions légales peut, en sffet,
avoir pour conséquence cCe priver le travailleur de toutbe
rémuniration, dc sorte quc¢ le minimum vital ne lui eat
certainement pas garanti.

I1 importe par ailleurs de ne nas perdre de vue que
1'application combinie dcs articles 23, 2linza 2, et 24
du projet peut dsja Ster au trovaillcur la libre disposi-
tion des trois cinquiémes de sa rémunércticon, sans préju~
dice des retenues ¢e gecurite sociale et d'impdt. A clle
seule cette éventualité suffit pour compromeitie sérieu-
seuent la r<alisction du but poursuivi por le projet, en
particulier lorsgu'une partie de 12 rénunération est, au
surplus, payGe sous le forme d'avantagses cn nature non
directemeny destinsgs & pourvoir & la subsistance du tra-
vailleur, tels des outils, dcs vitcments de traveil et du
matériel (voir article 6, alinsa 5, d et ¢).

o/
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Il est, au surplus, indispcnsable de preciser si la
partie de la rémuneration fournie en nature intervient
dans le calcul du cinguiéme prévu a l'article 25, alinda
2, d'cutant qu'a l'inverse de le loi du 16 azt 1887
(erticles 2 et 7, 3°), le projet ne considére plus, a
Juste titre d'ailleurs, l:o rénunsration e novure comme
une retenue opurie sur l'ensemble de la rémuncration.

Pour &tiec complet, il faut encore obgerver qu'd pro-
pos de¢ l'article 2%, alinca 2, lo gquestion se pose aussi
de savoir gi 1l'article 63 de la loi du 5 Jjuin 19286 et
l'articlce 24 de la loi @u ler avril 1636 doiveat Stre

maintenus, adaptes ou abrogis.

+ . + .

Enfir, l'article 23 rend indispensable unc modifica~:
tion de la loi du 15 juin 1396 sur les réglements d'ate=

lier.

L'article 3, 2°, de¢ cebtte loi dispose que le régle— -
ment d'atelier doit indiguer les fournitures qui sont
faites a 1l'ouvrier "& charge d'imputation sur lc salaire".
La rémunération en nature n'édtant plus regs-rdéc comme une
retenue, les mots placés entee guillemets doivent Ztre

supprimég.

I1 convient, d'nutre part, de prévoir 1'sbrogation
de 1l'elinea lcr do 1l'article 24 de la méme loi, qui dis-
pose que le total des amendes infligées paf jour & 1l'ou-
vrier ne psut depasgser le cinguiéme de son sal-ire Jjour-

nalicer.

Znfin, 1'alince 2 de cet article, selon lequel le
produit deg amendss doit 3tre employs cu profit des ou-
vricrs, trouvercit mieux sa place daons 1l'article 3, 4°,
de la loi sur les regloments d'atelicr.

2
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Article 24.

Cet zrticle detcermine la quotité saisissable et ces-
sible de 1la réuuncration. La cesgion n'éivant npng une re-—
nouiciation a ls rémunsration mais le transfert & un tiers

du droit & la rémunération, le terme "afstand", employé:.:
deas la version neerlandaise de 1'intitul: 2w chapitfévv
et des articles 24, 25 ot 27,est inadiquat ot doit &tre:
reaplace por le terme "overdracht".

+ +

Outre 1l'article 24 du projet, il existc d'autres dis-
positions 1légal.s ot réglenentaires relatives & 1o cession
¢t w la saisie de lao renunération des peisonines assujet-

tics & la réglementation prévue par le projst :

(@)
[#]

1° 12 loi du 21 ventdse an IX powte que les traiteuents
Ges fonctionnairus publics ct des enployes civils sont
salgissables jusqgu'a councurrence du cinquiéme sur les
premiers mille france, du quart sur les cing mille
fraancs suivants et du tiers sur la portion exccdant
8ix mille firacs. '
sn vertu du prescut projet, cett:z loi cesscra
A

de toutc fagon d'dt:e appliccble auw: employos civils.
Illc pourra mlme Stre tout entiére abrogée si, adop-
tanv la suggestiocn faite & propos de l'article ler,
1'on rencd le projet vn principe epplicable a toute
persoune qui cffsctue du travoil d:ns un lien de 'su-

berdinations

e}

°© 1l'article 39 de la loi du 10 mars 1900 dispose que
les articleg 30 ¢t 33 de celle-ci s'oppliquent "a
toute rémun:ration duce par un tiers & unce feime ma-
riés du chef de soa travail newrsonnel, lorsguc cette
rémunzration ne dépasse pas 3.000 froucs par an".

o/
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I1 découle de 1l'article 33 qu'en principe cette rému-

nération n'est p.s susceptiblec de saisie, nos méme

¢e la pert des créanciers du mari, sauf en raison.

de dettes contracties mour les besoins du ménage.
Etant donné le montont peu éleve de cette ré-—

nunération, montant qui n's pas évé adapté depuis

A

1900, 1la disposition wnalysée nc trouvera plus guére
a s'appliqucr dans la pratique

et peut sans doute 8tre
cbrogée; '

1la saisic et le cession des goges des maring sont ré-
glees por les articles 72 « 75, 76, clinla ler, et 77
de la loi du 5 juin 1928. o
3i les morins restvent assujettis au régime du
prisent projet, luos articles 75 et 76, clinda ler,
peuvent & ccoup slir Stre abrogés. Quant aux Cispositions
des articles 72, 73, 74 et 77, elles ont été inspirées
par 1o situation sp.ciale qui est faite aux marins,
et devroat sans doute Ctre maintenucs en vigueur;

1'article 27, alinca ler, de la loi ¢u ler avril
€36 gur lcs controts 4! enbuppuent dans les bitiments
re, en matisre de

ﬁ)’

éec ravigation inturicurc se ref
s2isic et de cession, au réwime applicable aux ou-

vriers. Cette disposition doit, ¢és lors, &tre abro-

GG

1'article 20 de 1o loi du © Juillcu 1957 rnglementant
les ventes a tempercment et lcur fiaancement déroge
4 1a loi du 18 zofit 1867 pour ce¢ qui est de 1la cessi-
bilitce de le rémuniration Au chief d'une vente ou d'un
prét a tempéramoent.

Cette disposition doit 8tre adaptéce au régime

prévu par le projetbs
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l'article 11 Jc¢ la loi relativa a la roparation des
dommoges rowsull-nt des accidents ¢u vrav:iil dispose
que los indonnites'pour accident de traveil ne sont
cessibl.s ni saisissables "que pour ccuse d'obliga-
ticn alimentaire légale'. “

Leg indemnit:-.s pour accid.nt de trav-il liqui-
dces psr 1l'employeur etant a considirer comme fai-
sant partiec de lzo rémuniration c¢n vertu de 1l'article
4 du projet (voir leus obscrviticns faites au sujet de -
cet article), 1l'article 11 de la leoi sur les acci-
dents du traveil diroge partiellemcat a l'article
24 du projet.

© pas nuire a l'uaniformité du régime

en motiere de srisie et de cession d'inveanités pour
accidents de travail, on voudra sans doutc faire en
sorte que l'article 11 reste intégralement applica-

ble a toutes indemnités de cette nature, méme lorsqu'’

©

elles sont payces par l'employcur. Ce but sera at-
teint s'il est donné suite & la sugsestion qui a été
foite de prévoir, & l'article ler, que le¢ projet
n‘est oes applic.blé dans lo mesure ol une loi ou un

réglement spdécial y déroge (voir l'observation faite
ar gujet de 1l'article ler);

1'article 346 de 1l'orrdts royel du 30 sept emb“e 1905
contenant réglement gendral des prisons proclame
1'ingnisissabilite de 1la portion 2u produit de son
traveil gui st attribuce cu detenu.

Ce regime restera applicable en vartu de la
disposition preposée pour l'article ler ¢u projet et
rappeléie su 5° ci-dessus.

+
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D'aprés 1l'article 24, la quotité cessible et sai-
silssable se calcule sur lo rémunéracion nette.

Sans doute faut-il entendre par la que les rete-
nuces au titre de cotisctions de sécurite sociale et
d'impdts ne sont pas prises en considération. Il con-
viendr:it de précigser, au surplus, s'il est tenu compte
ou non des autres retenues visées & 1l'article 23 et de
lo partie de la rémunérztion fournie en naturc.

" D'autre vart, la fixation de la quotité cessible et
saisissable peut donner lieu a des difficultés dans le
ccos d'une rémunération variable en tout ou en partie et
payée <« l'échéance d'un terme supérieur a un mois.
Suivant 1l'exposé des motifs, la dite quotité se calcule

1

alors sur "la rénunéroti.n due A& chaque paye'". On pour-
reit se deaander si cette regle s'opplique aussi, par
exemple, awxr commissions, qui sont pagyées tous les trois
mois (article 10, b), aux participations cux bénéfices
(article 10, c¢) et aux geges des marins &% bateliers,
qui sont pay¢s au terme du voyage (loi ¢u 5 juin 1928,

article 663 loi du ler ovril 1936, article 17).

Article 25.

qu'une cession de rémunérat.on produise ses effets.

Suivant le § 8, cette p.océdure n'est pos applica—
ble lorsque la cession de 1. rémuncration est constatée
par un acte authentique. On peut sc demander si, dans
l'esprit du Gouvernement, la procédure prévuc mar le
projet scra tout entiére remplaciée dans ce cas par celle
de l'article 1690 du Code¢ civil ou si, au contraire, il
ne sera dcrogé qu'au §-ler de l'article 25, qui stipule
que la ccesion doit &tre faite var ua acte distinct de
celul qui conticnt 1l'obligation principale. Dans cette:

‘ - L.
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derniére hypothése, la disposition du § 8 aurait sa place,
moyennent adaptation, dons le § ler de 1'article.

Article Z26.

Cet article dispose gue la rémunérution est saisis-
sable "sons limitation de moatant & concurrence de la
quotité détermince par le juge on metiére d'obligation
alimentaire, novamment par application des articles 203,
205, 206, 212, 218, 301, 303, 340b, 340c, 351, 762, 1448
et 1575 du Code civil". ,

Cette disposition est-elle applicable & toute créance
d'aliments ou leo Gouvernement entend-il en limiter 1'ap-
plication aux cas prévus por les articles précites du
Code civil ?

Lorsqu'il entend conférer une portée générale a une
disposition de 1l'espece, le législateur se gards d'indi-
quer des articlcs du Code civil, mcis dispose que la somme
due est saisissable "pour cause d'obligation alimentaire
légale" (voir par ekemple la loi sur la réparction des
dommages résultont dcs accidents de travail, article 11;
loi du 30 décembre 1929 sur la réparation des accidents
de travail survenus cux geas de noer, article 9; loi du
24 juillet 1927 relative & la réparation dcs domucgss
causé¢s par les maladics professionnclles, article 13;
lois relatives aux estropiss et mutilés, coordonnies le
3 février 1961, article 11), ou "pour l¢s causes énoncées
aux articlcs @u Code civil relatifs & l'exécution d'une
obligation alimcntaire" (voir par cxemple la loi du 28

mars 1960 rclative & la peunsion de ratralte ¢t dc survie
des traveillours indsdpendants, article 47). -

Lo loi du 18 aolt 1887, que le présent projet tend:

a remplacer, ne fait pas état dc “1'obligation alimen-"

taire" muis se bornc a renvoyer nuw: articles 205, 205 fﬁ

et 218 du Codc civil. .
o/
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La référence a des articles du Code civil ne manque
certes pas de clarté,mais a pour effet de limiter la por-
tée de la disposition; il est permis de douter gque tel
soit vreoiment le résultat recherché par le Gouverncement.

Une formule générale peut avoir 1l'inconvénient de
soulever des contestations sur l¢ point d. sevoir si
certains des articles du Code civil, cités daans le projet,
visent bien une obligation alimentaire (voir par exeumple,
concernant 1l'article 21z :DE £4GE, Droit civil I, n° 706;
coancernant l'article 218 - ancien article 214b -

Cass. 6 juin 1946, Pas. 1946, I, 255 n

; conc
icle 301 :.Cass. 22 octobre 1854 - Pas. 1

ernant 1l'ar—
955, I, 1953).

En revanche, unc formule g.nérale donne a la dispo-
.sition la portée generale souvhsitée et rend cette dispo-
sition mSme applicable lorssue 1l'obligation alimentaire
puise son fondement légal dens une loi évrangére.

Pour éviter toute contestvation au sujet de la portée
de 1l'article 26, il est recomucondé de doancr une énuméra-
“tion des articles visés du Code civil et de faire suivre
celle-ci d'une reférence générale aux actions alimentai-

rese.

Svivont 1l'exposé des motifs, l'article 26 s'inspire
de l'article 3 dc¢ la loi du 18 aolit 1887. Cet article
s'applique toutefois aussi bien en cas de cession qu'en
cas de saigic du salairce, alors gu¢ le projet ne fait
¢tat que d¢ la saisie.

Si le Gouvernewent entond ne vas déroger sur ce
point &« la lé_islation existante, 12 texte Je l'article

26 devra 8tre complété.

+
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Tout comme la loi du 18 aolit 1887, 1o projet fait
meation des articles 203, 205 et 218 du Code civil, qui
ont respectivement trait & 1'obligation alimentaire des
parents envers leurs enfants (article 203), des enfants
envers leurs poarents ct ascendants (article 205) et des
époux 1'un envers 1'autre (article 218).

Le projet vy ajoute d'abord 1'article 206, qui régle
1'obligation alimenteire dcs gendres ¢t brus envers leurs
beaux-» rents.

Le projet nc nentionne pes l'article 207 du Code
civil, aux termes dugquel kes obligabions resulvont des
articles précécdents sont reciproques. Cet article affirme
donc 1l'existence d'une obligation aliwmcntaire dans le chef
des ascendents & 1'ézard de leurs descendants, et dans
le chef dés beaux-parents & 1'égzard de leurs gendres et
brus. 3i l'article 26 doit s'étendre, dens l'esprit du
Gouverneitent, aux cas susv1ses; l'article 207 devra figu-
rer dans cettc énuwération.

Les articles 212 ot 218 (ancien 214 b) régleat les
obligations des ¢époux en matiére de secours et d'assis-
tance.

Bien qu'il nc puisse 8tre qucstion d'une obligation
alimentaire proprement dite aussi longtemps cue les époux
hobitent ensemble, il y a a toutefois licu de mentionner
l'article 212 puisgu'une action alimentaire peut Stre
intentdc sur la base de ceb article on cas de séparation
de fait ou dc séparation de corps (Dii PAGE : Droit civil,
I, n°°® 706 et 1001).

La mention de 1'article 218 a cbté des articles qui
conférent 1o droitv ©fe réclamer des aliments ne se¢ justi-
fie toutefois pas du point de vue juridiquo. Cet article
ne doune pas, en eifet, & 1'éooux requsrant une action

A
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contre son conjoint mais 1'autorisation de percevoir, &
l'exclusion de ce dernicr, les revenus et produits du-
ravcil ¢e celui-ci, ainsi que toutss sommes qui 1u1 sont
ducs nar des tiers. Il ne peut donc Stre question de sai-
sie, ni de cession,et la limitation imposée por 1l'article
24 du projet n'est donc applicuble en aucurd cos. Pour faire
ressortir ce point suns porter atteinte a la portie juri-
diqgue véritable de 1l'article 218 du Code civil, il serait
souhaitable de ne pas citer cet article daas 1'énumération
recommandée ci-Gessus, mais ¢e¢ le mentionner a part comme
un des cas ou, de mime qu'en natiére d'obligation alimen-
taire, la limitation imposde par 1l'article 24 du projet

1ns joue pas.

L'article 268, 2linca ler, du Code civil permet au
président du tribunal de statuer en réfeéré sur les mesures
provisoires & preadrc cu cours d'une instance en sépara-
tion pour une cause déveriince. L'alinéa 2 lui confére
un pouvoir identique & celui que 1l'article 218 coniére
au juge de paix. Dés lors, l'article 268, alinca 2, de-

reit 8tre visé conjointement avec l'article 218 et l'ali—
néa ler de l'article 268 doit figurer dans 1'énumération
des articles qui peuvent donner lieu & une action alimen-

tairz.

Le prdjet nentionne, d'autre »nart, los articles 301
et 303; le premisr accorde une pension alimentaire a
1'époux qui a obtenu lc divorce et le deuxieéme oblige
les pére et mére, en cas de divorce, a contribuer a 1l'en-
tretien et a 1l'éducation de¢ lcurs cnfants. Puisque 1'arti-
cle cité en premier lieu mentionnc expressdément 1l'octrii

d'une pension alimentaire, le mention de cet article se

Justifie, bien que cette pension soit considérée com-
me due par 1l'époux coupable & titre de dommagecs et inté-
réts (Cass. 18 octobie 1934, Pas.1935,I, 20; Cass. 22

octobre 1954, Pas. 1955, I, 19 55)
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Les articles 940 b et 340 ¢ obligent le mére présumé-
de 1l'enfant naturel a payer « cc dernier une pension ali-
menteire et & la mére, lus frais ¢&'accouchement et le collt |
de son catretvien pendan quatre sencines apres lao délivran—
ce. L'article 342 a, qui se¢ référc su promier de ces deux
articles, peut Stre cité avec coeux-ci. ' '

L'article 351 régle l'obligation zalimentaire entre
1'adoptant et l'adopte et ses descendnnts.

L'article 762 accorde un droit aux alimeats aux en-
fants adultérins ou incaestueux. :

Le projet mentionne, pour finir, les articles 1448 "
et 1575. Le premici oblige la femme gui a obtenu la sépa-
ration de biens & contribuer a l'entreticen du monage et &
1'éducation des enfants. Selon le deuxiéme artlcle, la
femme contribue . supporter los cherges du meriage jusqu'a

concurrence du tiers de sc¢sg revenus si tous scs bicens sont

2
J

[
[

paraphernaux ¢t si sa part dons ces charges n'est pas

réglee par le conyrat de mariage.

I1 y a licu de mentionner, cn outre, 1'article 1537
qui oblige les ¢poux mariés scus le regime de la sépara=
tion des biens & contribuer aux charges du mariage suivant
les conventions prévucs daing le contrat 4o moriage et qui,

défaut de telles coaventicns, fait contribuer la fcomme
a ccs charges jusqu'a coancurrence du tiers de ses revenus.

Chapitre VI. - Dispositions commun.s & la saisie
et & la cession.

Les articles du chapitre V ayant aussi uniquement
trait & lc saisie et a la cegsion, lc chepitre VI peut
Stre supprimé et scs articlis ncuvent &tre insérss dans
le chopitre V.

o/
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Article 27.

I1 y a discordancs entre les decux versions de cet
article, l: texbte frangais faisant états du "juge", le

tewtve ncerlandais du "vrcdercchter'.

Article 29.

Cet article permet au Roi d'adapter "aux circons-—
tances économigucs”" le montant de 10.000 francs qui en-
tre ex ligne d¢ compte pour lo déterminetion de la partié
de 1a rémuncration suscentible de salsie ¢t de cession.

Comme elle ne specifie pos ce qu'il y a lieu d'en-
tendre par "ecircounstaucus économiques", l1x disposition
confie & 1'exécutif le¢ pouvoir discrétionnzire de prendre
des mesurcs pouvent préjudicier aux droits des créanciers.
Un tel pouvoir nc devrait 8tre conferé qu'autant que la
loi détermine d'une maniére precise le critére sur la
base cuquel cebtbe adaptation devra se faire, por cxemple:
1l'indice des prix de détail.

Chopitre VII. - Priviléges et hypothéques.

Puisque les dispositioins cu présent chapitre modi-
fieat d'autres lois, elles seraicnt mieux a leur place
dans leg dispositions finales Gu chapitre X.

Article 30.

Cet article régle 1l: privilége dont dispose le tra-—
vaillsur eir cé¢ gul concerns sa riémuacration et les indem-
aités qui lul sout duss lorsqu'il cst mis fin a scs
vicces. Dans lus dews cos, ceé privilége =2st dc 180.000
freacs, sans que le montnt total puisse cependant excé—
der 240.000 fraacs.
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On peut s'interroger sur ce cqu'il conviont d4'enten-
dre par rémun.ration pour 1l'spplication de cctte disposi-
tren. L'article se refér-nat, tout av dlbut, oux personncs
vigies a 1'article Icr, 1°, du zrisent projet, il y a
logiquemont lieu d'en doduire que lo terme "rémnuncration
a, en l'occurrencc, la miue signification qu'a 1l'article
4 ¢t qu'il compraond, dés lors, les indcemunitss de licen-
cicment ¢t le pecule e vacances. Ces indennitis sont
toutefois mentionnées & part, tondis que pour le pécule
¢e vacencas, un privileége est 2txbli por 1'alinca 2 non
abrogé de l'orticle 19, 4°, de la loi <u 16 decombre
1851.

I1 serait, dés lors, souhaitable de préciser 4 1'ar-
ticle 30 la notion de "rémun<ration.

Article %1,

oY

Cet article, qui poermet au Roi d'adapter aux cir-
constances économiques les sommes mentionneécs a 1'orti-
cle 30, appelle unc obscrvation analogue a celle gui a
&t¢ formulée & propos de l'article 29.

Sous cetbe roeserve, l'articice doit 8tre inséré dans
?
1t'article 30, de fagon a f.ire partie avee la disposi-

tion a laquelle il se ropportce de 1'article 19, 1°, de
la loi du 16 déccmboe 1351.

Chapitre VIII.- Contrdle.

Ce chapitre consiiny les digpositions gui se rap-
portent & l'insncecetion du trav.il. Au cours d'une ses-—
sion ant<ricure du Perlencnt, le Gouvernomonls o doeposé
un proje¢t de loi sur 1l'ingpection du travail (Chrmbre,

S07, 1957-1958, u° 1), lequel aveit c¢bé introduit sous

/e
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1 forme d'une proposition de loi su cours de lo lépgisla-—
ture précédente (Génat, 1958-1959, Doc. n° 67). Le Sénat
¢st demeuré séisi de cette proposition ci vertu de la loi
du 20 juillet 1961 portant diverses deérogations & l'arti-
cle ler de 1la loi du lor juillet 1893 relaotive aux effets
de l: dissolution des Chambres & 1'épard des projets et

A

propositions de loi antéricurcmoat &oposés.

Dans 1'évaentualité ol la dite proposition ou un pro-
jet anclogue deviendrait loi, lc préscnt projet devrait .

J
Stre nis ‘en concordance avee cceitbe loi.

D'autre part, il dchet d'observer gque le contrdle de
1'exéecution des ddécisions prises cn application du pré-
scnt projet »-r les commizcions poriteires ou pir le Comi-
té notional pour l¢ trav. il a fomi-zile est réglcé non seu-
lement par los articles 35 a 55 du prégent projet, mais
encore par les arbicles 14 ¢t 15 de 1'arr8té-loi du 9
juin 1945 et por les articles 25 ¢t 26 de 1la loi fixant le
statut du Comité aational pour le travail a domiciley
cette dispersion dc la matiére démontre unc fois de plus
l'urgence qu'il y a & gimplifier et unifier la legislo-
tion sur 1l'inspsction du travail.

Articlc 34.

L'2linsa ler dc cet article coniére cux fonctionnai-
res cheorges du contrdle, "la libre entiie Jdes lieux daons
lesquels sont occupws les travailleurs®.

Puisque liarticle 13 du projet autorise le paicment
de lo rémundration Guans uva lieu autre que celui ou le tra-
vall est accoupli, il apporait souheitcble d'accorder de
mfme ocux fonctiomnaires le droit d'enmtrer librement dans’’

les licux ol s'effcctue le poicmciiy 4: lo rémuniration,
ainel que le¢ prévoit actuellcement 1'article ler, alinsa
2, dc¢ 12 loi du 11 avril 18%6. 0
A
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' Dons certains cag, lc droit de libre sutrd
"tera pour les dits fonctiounecires le droit d'ac
moigowie particuliéres, mar exewple pour y cratr
poicmens de la rémundration du p r50.ancl domesti
ced cas, uwae ordonaonce du juge d'ingbruction sera\reqdi—

SCoe

L'elinea 3 dispose que les fonctionn-ires chorgés du
contrdle peuvunt interroger 1'enploysur, ses préposdés ou
scs mandatzires "separoment, enzcable ou en préscnce de
témoins®. '

L'interrogatoire on priscuce. de témoins est inhabi-
tuelle, contraire au principe du secret de l'eaqulte et
difficilcment concilizble avec la force probante limitse

dos procég-verbaux <¢tablis par les fonctionmaires.

D'aprés 1'alinia 4, les fonctionnaircs peuvent se
faire produire “daus l'eutreprisc" tous doc nts néces-
salilres.

Puisque le chaomp d'application du projet s'édtend aux
personncs qui ne sont pus occupecs dons une enbroeprise,
il serait souhaitable do substitucr cux mots "daus 1'en—
L risc" les mobts "smms déplacencut" (efr. article 10,
4°, b, d¢ 12 proposition de loi relative & 1'inspection
du travail, Séaat 1958-1S59, Doc. n° 67, p. 10).




MV, _ 1en - L. 7670/2.

Dons certains cas, le droit de libre cutrdée compor:
"tera pour les dits fonctiomneires le droit d'accés a deg

maigong particuliéres, mar oxeuple pour y cnatrdler le

paivment de 1l rémundration du perso.ancl domestique. Dans
cés cas, uie ordomucnce du juge d'insbtruction scro requi-

SCe

+ +

L'clinca 3 dispose que les fonetionnuires chargés du
contrdle peuvent interroger 1'eiploysur, ses préposdés ou
sca maadataires "séparvment, enscable ou en présence de
témoins", '

L'interrogatoire on priscacc. de témoins ¢st inhabi-

tuelle, contraire au principe 4u secret de 1'enquéte et

difficilement conciligble avec la force probante limitse
D

dcs proceész~verbaux Ctablie por les fonctioimaires.

D'aprés 1l'alinéa 4, les fonctionnairces peuveat se
faire produire “"daus 1l'entréprisc" tous documcnts néces-—

S21TreEs.

Puisgue le chamap d'application ¢u projet s'édvend aux
personines qui ne sont pas occupées dons une entreprise,
il sereit souhaitablce de substituer aux mots "dans 1'en-—

rige” les mobs "smns déplacement" (cfr. article 10,
y b, de 1z proposition de loi welative & l'inspection
du treoveil, Séaat 1958-1€58, Doc. ua° 67, p. 10).
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Article 35.

' Cet article porte qu'une copie du procés—ﬁerﬁal

ét-bli prr les fonctionneiros chargeés du contrdle est ‘én-
voyse cu contrevencnt "dans les 14 Jjours dc son établis-—
gsemcat”.

Un procés-verbal deveszt, por essencoe, dtre étubli et
notifié sans dilei, la prévisicn d'uz délai de quatorze
jours pour proceéder a la notification est d. unture &
comrromettre 1'administration de la preuve countraire.

Chanitre IX. - Dispositious pénales.

Por 1'effet dss dispositions de ce chapitre, 1'inob-
gserv-tion de certairnss obligations de droit civil entraf-
nera l'application dc sanctions pénales. Bien que ce soib
1a une tendance génerale en droit social, c'est soas pré-
cédent cependant que des peines gsount édictlics cn matiere
d'infraction aux disgpositions concernant la gaisie et la

cession de la rémuncration.

Article 36.

Cet article détermine 1.s peines frappent 1l'infrac-

tion aux digpositions qu'il dunumere.

D'.prés 1'exposé des motifs, le projet tend & ne
prévoir qu'unc scule poine o 1'éxrrd do toutes les in-
fractions ~ux dispositio:mis rolatives 1. rémunération.

I

digpogitions

(¥

[N
La nccessitsd d'uniformiser dovotoge l.os
p.or-lcs a eacorce été nisc er lumiére réccumint par le
Conscil d'wtat drnas son ~vis du 24 mers 161 rclatif a
une proposition de loi cudifiant la réglementation du tre-
vail.,

/.




MYV. 156 - L. 7670/2.

a2z

Mal?vc 1'uniformité réalisée sur ce point par le

projct, il ne subsisve »is moins guclquoes excoptions
immortr-ntes.

Les infiactions nux décisions prisces »nor l.os commis—
v t 20

ct renducs obligatoires par arvits royol soat pwiies,

counformincut a 1l'article 16 do¢ 1'arcsdti-=loi du 9 Jjuin

1945, d'w.c amcade de 100 & 1{1.00GC fraacs.

©

sicans poritaires en appliceation des articles 18

)

Si les dispositvions peaales cn antiére d'infraction
a 1. reglencntation concerii-nt 1o saisic et la cession
de 1o rémunération sont maintenues, i1l serait logique de
frapper de peincs égaloment les infractions & 1llarticle
27, gqui n'ecst, en offut, qu'unc application perticuliére
Ge lo régle prescrite prr l'article 24 a 1'égurd de la
portic de 1:. rémundraticn suscuptible de scisie et de
cegsion.

Une situ.tion snicisle risulte dss infractions rcela-
tives au paicment du picule de vacenc.s. Puisque le péculej
payc » r llemployeur e¢st considéré comme rémunération ;
pour 1l'-pplicaticn du present projet (article 4, 1), les
peines provues a 1'arbicle 36 sont applicoebles lorsgue
le poadiement du pécule de vacances n'c pas lieu cn confor-
mité des diswositions du préscat projet. D'autre part,
1'article 5S¢ des lois rel.obtives zux vacunces aunuelles’

des travaillours salariés, coordo:né:s l¢ 9 mars 1951,

dispose gue "lcs cmployeurs, lcurs p.énosés ou mandatai-
res, qui ne pailent point ou ne paient nuos dong les dé-
lais ¢t gelon les modalitbtis reglomentoires ... 1le peécule
de vacnaces sont DUﬂl° d'une amende de¢ 1 froaae a 25
fruncs ou G'ur empricomnmement de un a sept Jours".

Lo comparaison cutre cet zrbicle ¢t 1'article 36 du:
projet met instantanément en lumiérz 12 difference fonda-
mentalce cxist-nt cntre les peincs que 1'employeur pout
encourir en cas de poilemcent irrégulicr du peculc de

l/.
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VaCcancos, selon que 1'irrégularité consiste ex la viola-
tivn de 1l'une des loig ou de 1l'autre.

I1 import. d'obscrver, en outre, que l'article 41
de la l¢i du ler avril 19%6 freoppe d'une zmende de 50
freoes & 2.000 fr-nes les infractions aux articles 21_7
a 24 de 1o dite loi qui ont trait a 1o protection de ia“ i
rémuncration dcs bateliers. Dang lo nesure ou ces derniers
articles ¢t, p..or voie de congéquence, l'article 41, doi-

’

ent Strce nointonus, il se reccommande de mettre la dis-
position pénale cue celui-ci couwporte en concordaince avec

les dispositions du présent projet.

I1 convicat de rcelever enfin que des difficultés ris-
quent de s'clever & proves de l'application

paralléele des
dispositic:s pdiizles ¢Gictics « 1l'égard de ccux gul ne se
prétent p s « la surveillance orgenisée par le projet,
d'unc part, et par la législaticn relutive cux commissions
paritcives et au Comité national pour le travail a domi-
cile, d'aubtre prrt.

Aingi qu'il a ét¢ observé lors de la discussion du
chapitre VIII, 1 surveillance de 1l'ocixécution des déci-
sions de ces commissions est regléc por les articles 14
et 15 de 1l'arrdté-loi du 9 juin 1945 ¢t par les articles
25 et 26 de¢ 1o loi sur l¢ trav.il & demicile. L'entrave
apperitce a 1l'cxercice de surveillance est punic d'une amen-—
-de d¢ 26 freomes & 100 francs (arrlti-loi éu 9 juin 1945,
article 17; loi sur le travail &4 domicile, article 29).

Le contrllc orgenisé p-r les articles 35 a 35 pcut
éxzclernznt s'emercer & l'ocezsion de décisions a proadre
P r les dites comziisions en vurtu des articles 10, 18
et 20 du prescent projet; ¢ conséquence, csux qui font
obgtacle & ce coabtrdle suut wassiblss d'uae zmende de

26 francs & 50C fruncs, coufovmcment & l'articlc 36, d.

o/
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Qusllo poine'convient~il alors 4'infli-er, celle qui

est prévuc par le praisent projet ou celle gui est édictée

por l'arrcte—101 du 9 juin 1945 ou par la loi sur le tra-
vail a domicile ?

Appliquer les c¢ispositions Au présent projet, c'est
nuire a l'unite des disposisions péaslis des dites loisg
preférer ceg derniércs, c'est compromcettre, en revanche
le légitime souci d'étoblir une réjlementation pénale uni-
forme en matiére de protection de la rémunération.

Ce probléme n'est susceptible de recevoir une solu—~
i 1%

tion satisfeisante cuc duas le cadre d'une 1lé;islation
généragle sur l'inspoction du travail.

L'article 36, a, fixe la peine qui frappe les 1n—
fractiong swr arrétes d'exécution de la loi. o

A 1'apnlicabion dAc cobbte peine peuvent seuls donner:
licu l¢s arrdtés royaux pris en exeécution des articles
6, alinea 9, et 21 du projet ¢t aon les arrdtdis »Hris en
exécubion dos articles 29 ¢t 31. Il ¢sb% par suite néceg-
salre de mentionner les articles ©, alinca 9, et 21,
a l'articls 56, a.

@

Alors que 1l'zrticle 35, a, n'édicte des peines qu'a
1'é_ord de 1l'employwur, sos preposss et ses mandataires,
l'article %6, b, .n wnrsvoit « 1'égard d¢ "toute personne
vigee sux erticles 13 a 156 de lo présente loi qui a commis
une infraction cusr dispogitivas de cos articles”. i

e
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La différence entre les dispositioné de a ¢t b ne
se justific que CGems la mesure ol lus articles 13 a 16,
dont il st guestion au b, imposent unec obligction a
d'autres personncs cencore que l'ewployeur. Il en ¢st bien
aingi pour lcs szrticles 15 et 16 mois non pour les arti-
cles 13 et 14. La référence & ces deux dernicrs articles
doiv, dés lors, fisurer au a plutdt ¢u'au b.

L'article %6, ¢, prévoit des peincs a 1'é;ard de
"1l'employcur, ses préposés ou mandataires qui ont mis
obstacle & la surveillance organiséeen vertu de la pré-
sente loi ou de scs arrltés d'exécution”. :

L'erticle 34 du projet imposant égalemcnt aux tre-
vaillcuvs des obligetions aux fins de rendre le contrdle
possible, il sercit logique ¢e garcntir de m@me le res—

3.

pect de ces obligations par des disposivions penales.

In revanche, il n'y a pas lieu, & 1l'article 36, 4,
de viser lcs arrités d'exécution de la loi. Le contrdle
est, sn offet, organisé cexclusivement par dcs disposi-
tions légales et non par des arrités d'exécution.

Article %8.

Dans la version néerlandaise de 1l'alinéa 2, les
mots "dc¢ houder" doiveanu 8tre insér:s apres le mot
"exploitant".

L'alinéa 2 de 1l'urticle 58 read 1'ex0101t“at le te~-
nancier, le geércnt ou le concessionnaire d'unc cantine
ou d'un local ol soxt debitls des boissons, comestibles
ou marchcndises quelconqgues ou d'un lieu d¢ divertisse-
ment, civilement responsable des amendes infligées '&
son conjoint, & ses enfaonbs habitant avec lui et a scs
préposés”

/e
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Los amendes visdes paor cebte disposition sont celles B
qui sont infligécs £.uc le cas d'infraction a 1'article
15. Il v a donc lieuw de veill.r & cc que les mBues per-
sonn:s soient citéus & 1l'erticle 15 et & 1'article 38,
alinéa 2. Dég lors, dmns c¢ dernicr article, les mots
"geg enfants habitont avee lui® devraleat Stre renplacés
par les mots "sos eniants gor font partie de son ménage".

Article 40.

Cet article dispose que "l'action publique résultont
des infreoction: aux dispositioans de 1o presente loi ot de
scs arritas d'exédcution est prescrite un an a compter du
jour ou l'infruction & été commisc".

nuet quant & la prescription de 1l'ac-—

<t

Le projet
tion civile. Cello~ci st donc régie par les dispositions
des articles 26, 27 et 28 du titre préliminaire du Code
d'instruction criminelle, modifié par lo loi du 30 mai
1961. Zn vertu dc ces articles, l'action civile résultant

(O

d'un délit est prescrite aprés cing anudes entiéres a
compier du Jour ou lc délit a eté commis, sans gu'elle
pulsse se prescrire avant l'action publique.

Si le délai de prescription de l'action civile née
d'une infraction aux dispositions du present projet est
ainsi nettement ddéterminé, des difficultes peuvent néan-
moins surgir au sujct du point de¢ savoir si une action
en poiement de lo remunérotion trouve son fondement dons
lc prisent projet ou dans uue dcs loig sur le¢ contrav de
louage de travoeil.

-

Selon 1o Cour de coesantion, l'action en paicment de
tout ou partie de la renunerction stipulée dons uva con-
trat de louwage do travail 2o pour seule bage ce contrat etb,

p-rtant, n'est p.s coumise & 1l pi.scrintion établie par

S
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1'article 10, alinéa 4, de 14 loi du 16 aofit 1887, méme
si 1l'employecur prétead justifier le¢ défaut de paiement

par une retenue p-r lui faite et gque celle-ci constitue
unc infraction & la ditc loi (Cass. 20 juin 1957, Pas.

1957, I, 1259).

L'application de cette Jjurisprudence aura pour con—
séquence que le deli de prescription de l'action en
paicment de la rémuncroticon différera selon le contrat
en vertu duquel los prestatioas de traveoil sont accom-
plics.

8'il s'a. it d'un contrat de travail, le délai de
prescription, ea vertu de l'article 6 de la loi du 10
mars 1600, est d'un an & compter de leo cessation du con-
trat ou dc¢ trois cns apres le fait qui a donné naissance
a l'action,sans que ce délal puisse excéder un an aprés
la cegsation du contrat.

Les actions nées d'un contrat d'emploi sont prescri-
tes un an aprés la cessation du contrat (article 34 des
lois reclabives au contrat 4'emploi, coordonnées le 20
Juillet 1$55). #n outrc, il a été soubtenu parfois que
l'article >4 des lois coordonnées n'empfche pas que la-
prescription gquinquennale dc l'article 2277 du Code civil
s'epplique & l'action en paicment de la rémunération:
aussi longtemps qu'il n'ogt pas mis fin au contratb
(HORIOW : Précis de Droit socizl belge, p. 88; VA
GOuUTHEM et GEYSEH : Arbeidsrecht, p. 165). Cette con—
ccption n'est toutefois gueére conciliable avec les. ter-

mes généraux de 1l'article 34.
(W]

L'action en paiocment <e la rémunération des gens
de mer est régie par l'orticlc 270 du livre II du Code
de commerce,qui fixe le del:l &ec prescription & un an

aprés lo fin du voyage.

o/
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Pouvr 1l¢ surplus, il fout mentionner lcs dsluis de. ...
prcscription prévus aux articles 2271 et 2277 du Code
civil & 1l'égard des personnes ¢ul ne sont pas liees par
un contrat de travail, un contrat &'cmploi ou un contrat

d'engagenent maritine.

I1 ressort de ce qui précede gqu'il ser:it du plus
haut intérét d'étavlir une réglementation uniforme et pré-—
cise cn matiere de prescription de l'action en paiecwment de
la rémunération. Si cet objet était réaliss wer le pré-
sent projet, l'on créerait ccpendant des différences entre
les diverses actions nees d'un médme coabrat de lousge de
trovail, ce qui n'c¢st pas non plus sans préscater des in-
convenients. Pour faire oeuvre vraimeat efficace, il fau-
dreit mettre les dispogitions des différentes lois sur
le contrat de louwiye o trovail et relatives 4 1la pres-—
cription, cn concordance l:s uwies avee les autres d'abord,
avee les autres lois sociales et en particulicer avec 'le

présent projet ensuite.

Article 41.

Suivaent cet articlc, leg infractions visées aux ar-
ticles 3, 5, 6, 9, 10, 19, 22, 23, 24 sont des "infrac-
tions continues” pour l¢ cazlcul du delal de prescription.

Nombreux sont toutefois lcs cas dens lesquels il sera
nalaisé d'sffiruer le caractérc countinu do 1'état délic—
tuewsz.

Lorsque, par cicimple, 1l'emplogscur, contrairement aux
priévisions de¢ l'articlc 5, ne paic pus la rénmunsration en
espéces nnis par chéque wpostal ou s'il paic unc partie
excessive de cette rémundration en noture (article 6),
l'infrection dout il s¢ rend coupable purdure-t-~elle jus-—

qu'a ce qu'il paie le travailleur <e le main « la main ?

o/
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La m8re qucstion se posc lorscuc l'em}loyedf a re=-

senu une troon groade portic de la reaunsr:tbtioa ou l'a
payée au crézncicr du travsilleur (articles 22, 23 et 24).
D¢ toute maniéro; on n'apercoitv pas wour quels mobtifs

s infroctions aux articles 17 et 27, qui out cg.lement
trait a la retcaue, & la shisie et a 1a cession, ne sont
as coasidérécs comme deg infractions continues. dn tout
cas, la retenue illssele sur les pourboires (srticle 17,
b), de 1l'avis dc 1. Cour du cassation, n'est pas un délit
continu (C:sss. 4 avril 1957, P2s.1957,I, S52).

- N
RN

I1 sera diificilc cortvainement de détermincer la
durée de 1'état délictusux lorsgue lo nourrituce que le
trav-illcur o regue « tites de remuacration en auture,
coativabt, exn violubina de 1l'article €, d.:s produits nui-
sibleg pour sa santé. '

Infin, quelle gers la durde dc 1'étnt délictueux
lorsgue 1l'esployzur ne respecte v..8 1o periodicité du
paiciiciis de lo romuncsration prescrite par 1'arbicle 10 7

\

Le coractére ingvantoné ou coatinu d'un délits dicou-
1o ¢ée 1la neturce mdne de ccelui-ci. La loi e doit rien
prevoir a ce suget. L'oppréciction doit, on cebtte natidre,
&tre abandownse su J.uc, qui est tenu ¢e s'en rapportér
& la définition cue 1o loi o doundée du Celit (Cass.
3C janvior 1961, J.%. 1661, 501).

Article 42,

(4]

Selon cet arficle, les Gisposiv t e
3, 6, 9 & 12, 14 « 17, 19 ot 22 a 27, sont &'ordre pu-
blic. Baas dout:, 1lc¢ rojst eatend-il proscrire par la
que boube cluus. dsrozeant & cus articles est scng effet.

Une prévision de l'espéce ¢ubt supirfluc. Les pros-—

crinptions qui temient 4 protéger une certaiine cates
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de citoyens ‘sont réputées 8tre d'ordre public par nature,
a moins que le¢ contraiie ne résulte cxpregsément du texte.
Le doute est ici d'autent moins permis gue la violation
des diepositions énumérécs a 1l'article 42, & 1l'exception
des articles 26 ¢t 27, vst punissable.

On pourrait inférer a tort de 1l'articlc 42 que les
autres articles ne sont pas d'ordre public. Il n'en est
rien, l'infroction aux articles 5 et 13 étant égalemehﬁi
pessible de peines b 1'article 7 édtant esscnticllement
d'ordre public puisgu'il concerne la recevabilité d'une
action <n Jjustice. Il ne peut pas davoantage 8tre dérogé
aux décigions des commigsions paritaires priscs cn exé-
cution des articles 18 et 20, ¢t rendues obligetoires,
l'article 16 de l'arrétsé-loi du 9 juin 1945, réprimant
lcs infractions & ces dicisions, ni acux arrétes royaux
pris c¢n exécution ac l'article 21, qui réjloe 1 méme ma-
tiére que les dicisions précitées des cowmissions pari-—

taires.

L'article 42 n'étant donc pas seulement superflu
mcis de naturc, au surplus, & induire en erreur, sa sup-
pression s'impose. '

Article 43.

Cet article abroge les lois des 16 et 18 aoflit 1887
et du 11 avril 1896, & l'exccption de 1l'article 3bis de
la loi du 18 noQit 1887, qui = trait & lo cession et & la

saisie deg pinsions.

Au cours de 1l'exunen Ad:s articles du présent projet,
il est apparu qu'il y avait licu d'abroger cn outre

1° 1'article 24, zlinta ler, de la loi du 15 juin 1396
sur las réglcoucnts d'atelicr (voir 1'obgervation rela-
tive « 1l'article 23);

3/.
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1'zrticle 39 de la loi du 10 mers 19C0 sur le contiat

de travail (voir l'obscrvation r@lative a 1l'article
24);

o articles 22, 23 ot 27, 2linéa ler, de la loi du
ler avril 1956 sur lus contrats d'eugog:ment pour le
service des bAtimeats de novigation intericure (voir
lecs observations relaobtives aux arbticles 3, 14 et 24).

L'abrogatiua pourrait {tre envisagdée, d'autre part,

1o loi du 21 ventdse de 1'cn IX, qui détcermine la por-
tion soisissablc sur les traitements des fonctionnaires
publics ¢t des employ:s civils, si le pfusunt projet
est rendu applicable & tous ceux qui accomplissent des
prestations de travail doas un lien de subordination
(voir observations relatives aux articles ler et 24);

la loi du 30 Jjuillot 1901 réglementant le mesurage du
travail des ouvriers, si lcs dispositions de cette
loi sont insérécs dens le présent projet (voir obser-

vations générales);

les articles 65, ~linias 3 ¢t 4, 75 st 76, alinéa ler,
de la loi du 5 juin 1928 portant reglzmentation du
contrat d'engngemnent maritime si le présent projet res—
te applicoble auvx gens de mer, comme il est prévu ac-—
tuellcment (voir obscrvations genéralevs et les obser-
vations relatives aux articles 3, 14 et 24);

l'article 24, alindas ler % 4, de la loi fixant le
statut du Comité national pour l¢ trevail & domicile,
coordoniz¢ le 5 avril 1952, si 1l'article 20 du projet
doit dgalement s'appliguer aux traviillceurs & domici=
le (voir obscrvations relatives aux xrticlcs 18 et
20).

o/
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I1 importera, c¢un outre, d'inscérer dans le projet les
articles qui mettent diverses dispositions lsgales en con-—
cordance avac las dispositions e celui-ci:

A 1'article 3, 2°, de la loi Adu 15 juin 1896 sur les
régzlencnts d'atelicr, los mots "& crarge d'imputation sur
lc salaire" doivent Stre supvrimés et 1l'article 24, alincéa

2, doit éventuellument Stre inséré dans l'article 3, 4°
(voir 1l'obscrvation rel-tive & 1l'article 23).

L

Quant aux autres sdapbtations qui seraicnt éventuelle-—
neni requiscs, le Comseil d'Etat s'cbstient de donner des
formules precises, ¢tant donné qu'ellus touchent au fond
et que le Gouvernemcat doit d'abord décider si une modi-
fication cst souhaitable et dans quelle mosure clle doitb
Stre réclisée. Blles concerncent notomment

1° les articles 8, alinéa 4, ot 25 de la loi du 10 mars
1900 sur le contrat de trsveil (voir observation rela-
tive & 1l'article 23);

2° lc¢s articles 63, 64 et 65, alin:as ler et 2, 65 et 67
de la loi du 5 juin 1828 portoat reglementation du con-
trat d'engagement moritime (voir observations relatives
aux articl:zs 5, 10, 11 &t 23);

5° les articles 17, 21, 24, 32 et 41 de 1a loi du ler avril
1936 sur les contrats d'engagement pour le service des
bAtiments de navigation intérieure (voir observations
relatives oux articles 5, 10, 23 et 356);

4° 1'article 24, 2linéas 5 2t 6, dc 1z loi fixant le sta-
tut Adu Comité n-tional pour le traveil a demicile,
coordoanéc lc 5 avril 1$52 (voir observations reclatives
ous articles 18 ot 20);

5° 1l'article 20 d¢ 1la loi du § juillet 1957 riglementant
lo vente a tempéramcat ¢t son financement (voir obser-—

vation rel-tive & l'articlce 24).

o/
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PROJET Dié LOT CONCERNANT L& PROTECTION DE LA RENUNERATTON.

——— — s . (- . —— —_— S -y St S T It P Py ——— — A W Sk St S A e — - s e sy ——— e —

Notre inistre de 1'Emploi et du Travail, Notre
Ministre de la Justice, Notre iunistre ... (voir avis) ...
scnt chari:és de présenter en Notre nom, aux Chambres légis¥
latives, le projet de loi dont la teneur suit : ‘

CHAPITRE Ter. - CHALP D'iPPLICATION,

Article 1er (articles “1er ct 2 du projet).

La présente loi est applicable aux traveilleurs
et aux ewployeurs.

Pour 1l'applicsation de la présente loi sont assi- %

ailées

1° aux vraveilleurs : les pérsonnes qui, autrement qu'en
vertu d'un contrat de loua;;e de travail, fournissent,
contre rémunération, des prestations de travail dans

un lien de subordination;

"
(o]

aux eumployeurs : lesg peirsonnes qui occupent les per=
sonnes visdes au 1°. o ¥

La présente loi ne worte pas atteinte aux régle-

mentacions particuliéres qui sont ou seront édictées par

ou en vertu d'une autre loi a 1'ézard de certaines caté-
zories de travailleurs.

Article 2 (article 4 du projet).

La prészsnte loi entoend por "réuunerastion'

/e
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1° tous les avantages évaluables en ar=ent que'le tra-
vailleur a le droit de récliomer & 1l'employeur en
raison des services qu'il est venu de rendre a
celui~ci;

2° les pourboires auxquels le traveilleur a droit en
raison de son engegeuwent ou en vertu de l'usage.

CHAPTTRE T, - PROTEGTICK DE Li RE: UNERATION.

et s - 1

frticle % (article 3 du projet). ,

I1 est interdit & l'employeur de restreindre:
de gueloue maniére que ce soit la liberté des travail-
lcurs de disposer & leur gré de leur rémunération.- ' :;

Article 4 (article 5 du projet).

Hormis la rémunérstion en nature, la rémunéra-
tion doit &tre payée de la main & la main, en inonnaie
ayant cours légal dans le nays ou s'effectue le paie-

nent.

"Du consenteaent du vravailleur, le paiement
peut se faire a l'intervention de 1l'administration des
postes,. de 1'office des chdgues nostaux ou d'une banque.
Ce mode de paiement peut &tre stendu & l'enscemble du
personncl en vertu d'une décision du conseil d'entrepri-
s¢ ou d'un accord conclu enwtre 1l'ewployeur et la déléga-
tion syndicale du persoanel ou la majorité des travail-
leurs inséressés; cette décision ou cet accord sera va-

lable pour un an au moins.

Article 5 (articles 6 et § du prejet).

$ 1er. Une partie de la rémunsration peut
8tre pay=e en nature lorsgue cetbe pratique cst cou-~
rante.

/.
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Cette partie ne peut excéder un cinquiéme

de la rémunération totale brute.

Elle peut &tre portée & deux cinquiémes lors-
gue l'enployeur met a la disvosition du travailleur
une ualson ou plusieurs piéces d'habitation.

Elle peut atteindre la woitié lorsqu'il s'agit
de travailleurs domestiques, de concierges, d'apprentis .
ou de stagiaires compléteuent logés et anourris par l'em- .
ployeur.

3 2. Peuvent 8tre fournis & titre de rémunéra-
tion en nature :

1° le logement, le gaz, 1l'électricité, l'eau, le chauf-
fage et les combustibles;

2° la jouissance d'un terrain:
b

3° la nourriture consommze sur les lieux de travail;

4° les outils, le costume de service ou de travail ain-
31l que leur entretien, pour autant gqu'aucune dispo-
sition légale ou réglementaire n'en impose la four-
niture ou l'entretien a l'employeur;

5° les wmatiéres ou matériaux nécessaires au travail et
dont le travailleur a la charge aux teries de son en—
gagement ou selon 1l'usage. '

La rémunération en nature ne peut comprendre

des spiritueux ni des produits nuisibles & la santé du

Le logement autre que celui visé au § “er,
alinéa %, ainsi que la nourriture sont d¢valués forfai-
tairement aux montants fixés pour le calcul des cotisa-
tions de sgcurité sociale.

/.
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§ 3. L'employeur ne peut poursuivre un but de

lucre & l'occasion du paiement en nature.

Doivent &tre évalues au prix de revient, qui
ne peut en aucun cas excider le prix couuereial normal :

1° les avantajes mentionnés au % 2, 4° et 5°;

2° la fourniture du gaz, de l'électricité, de l'ean, du
chauffage et des combustibles, d¢ans le cas ou l'em-
ployeur met & la disposition du travailleur une mai-
son ou nlusieurs piéces d'habitation.

Sauf pour le loge.rent et la nourriture visés
au $ 2, alinda 3, la preuve que les dispusitions de ce
paragraphe ont eté respectéies incombe a 1l'employeur.

§ 4. Bur la proposition de la commission pari-
taire compétente, du Cowité national pour le travail a
domicile ou du Conseil notional du traveil, le Roi peut
déroger aux disnositions du . ‘ler, alinéas 2, 3 et 4,
et du 3 2, alinée ‘Jer, pour certvaines catégories de tra-
vailleurs ou en iaison d'useges qui sont constants dans
certaines professions.

Article 6 (article 7 du proget).

L'employeur et ses préposés ne dispos
action contre le travailleur gu'a r&ison des fournitures
feites ... (voir l'observation faite a ce sujet dans

1'avis) ...

\rticle 7 (article 8 du prujet).
Jusqu'a preuve du contraire, les fournitures
faites au travailleur par le conjoint, les enfants ou

o/
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les personnes faisant partie du ménage de 1'employeur
ou de ses préposés sont présumées avoir e¢té faites par

1'employeur lui-méue ou ses préposés.

De néice, est présumée avoir été faite au
travailleur, toute fourniture qui 1l'aurait été & son
conjoint ou & ses enfants ou aut personnes qui font

partie de son manage.

Article 8 (article 10 du projet).

La rémunsration doit &tre payée au moins une
fois par mois, sauf en ce qui concerne :

1° la rémunération des ouvriers agricoles, qui doit &tre
payée au moins tous les quinze jours;

2° les comaissions dues aux voyageurs c¢t représentants
de commerce, qui doivent &tre réglées tous les trois

nois;

sinilaires qui sont réglés conformément & 1'accord
des parties, au réglement d'atelicr ou au réglement
d'ordre intorieur de l'entreprise.

I1 neut &tre dérog: sux Gispositions de 1'ali-
nda ler por voie de décision rendue obli-stoire de la
com:izsion maritaire compatente ou du Comité national
pour le traveil o domicile.

ans préjudice des dispositioas des alinéas

o8]

1er eb 2, la —émuneration Goit &tre payée aux époquesr
fixées par le réglement d'atclier ou par le reglement
d'ordre intérieur s'il en existe un. ;
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Article 9 (article 71 du nrojet).

Lorsque 1l'engagenient nrend fin, la rémunération
restant due doit &tre payée sans délai et au plus tard
& la premiere paie qui suit la date de la fin de l'en-—

gagenent.

Article 10 (article 12 du projet).

La réuunération doit &tre payée de maniére que
le travzilleur ne soit pas obli-.é de se déplacer pendant

un jour de repos.

Article 11 (articles 13 et 14 Ju projet).

Le paiement de la main a la nain doit, sauf
accord des perties, se faire auv lieu du travail ou a

proximité de celui-ci.

En aucun cas, le peiei.ent ne peut &tre effec-
tué dans une canbtine, un local olU sont débités des bois-
sons, des couestibles ou des marchandises quelconques,
dans des lieux de divertissewent ou des locaux y atte-
nant ou dans des dépendances, sauf pour les travailleurs

qui y sont occupés.

Article 12 (articles 20 et 271 partim du projet).

Les commissions paritaires peuvent décider
qu'un décompte sera reamis au travailleur lors de chagque
paie et déterminer les renseigneuments que ce document
doit contenir. Les décisions.des commissions paritaires
peuvent &tre rendues obliatoires,

En 1l'absence de comu.ission paritaire, le Roi
peut prendre les mesures visées : l'alinéa 1er, aprés
avis. du Conseil n.:tional du travail,

o/
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Article 13 (article 15 du projet).

¥éuwe en vertu d'une procuration, ou d'un man-
dat verbal ou écrit, géndral ou spécial, salarié ou
gratuit, il est interdit :

1° & l'employeur, & son conjoint, & ses enfants ou aux
personnes qui font partie de son ménage, coime a ses
préposés,de remettre la rémuneration du travailleur :

a) & 1'exploitant, au tenancier, au zérant ou au con-
cessionnaire d'une cantine, d'un local ou sont dé-
bités des boissons, des comestibles ou des mar-
chandises quelconques, ou d'un lieu de divertis-
sement;

b) au conjoint, zux enfants ou aux mersonnes qui
font partie de son wénage ou aux preéposes des
personnes visées au a;

c) & toute personne habitant avec une des personnes
énumérees au a;

no
o

aux personnes visées au 1°, a, b et ¢, de percevoir
la rémunération du travailleur.

Article 14 (article 16 du projet).

I1 est interdit & toute personne, méme si elle
aglit en vertu d'une procuration ou d'un mandat verbal
ou écrit, géneéral ou spécial, salarié ou gratuit

Q

N

1° de faire habituellement et ::éne gratvitewent au
travailleur l'avance de la rémunération et de per-
cevoir ensuite de l'employ=zur ou de la part de celui-
ci la rémunération de ce sravailleur;

2° de percevoir habituellement la riuunération de ce
travailleur moyennant rétribution.
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Article 15 (articles 17, 18 et 24 partim du projet).

§ 1er. Il est interdit & 1'employeur d'imposer
au travailleur entilrement ou nortiellement rémunéré au
pourboire, lors de son embauchage, pendent son engagement
ou & la fin de celui-ci, des verseuents sur les pourboires
rezis A son intention ou d'eiffectuer sur ceux-ci des rete-
nves autres qué celles qui sont autorisées par la loi.

§ 2. Les comnissions paritaires peuvent déter-
miner par catégorie professionnelle ou par région le mode
de répartition des pourboires resis & l'intention des
travailleurs. Ces décisions n»euvent €tre rendues obliga-

toires.
Bn 1'absence de commission paritaire, le Roi

peut prendre les mesures visées a 1l'alinéa “ler, aprés
avig du Conseil national du travail.

CHAPITRE III. - MESURAGE DU TRAVATT.

Article 16 : articles Jer et 2 de la loi du 30 juillet
1801 réglementant le nesurage dv travail

des ouvriers.

Article 17 ¢ articles 3 et 4 de la m8me loi du 30 juillet
Article 18 : article 5 de la méme loi du 30 juillet
1901,

Article 19 (article 19 du projet).

Nonobstant toute coavention contraire, le tra-
vailleur a toujours le droit de contrdler les mesurages,'
pesées ou autres opérations quelconques qui ont pour butb
de déterminer la quantité ou la qualité de 1l'ouvrage
fourni et de fixer ainsi le wontent de la rémunération.




- 186 - | L. 7670/2.

,’:d

. UNERATION,

CEAPITRE IV. — RETENULS SUR Id

Article 20 (artvicles 22 et 23 Cu nrojet).

Peuvent seuls &tre impuies sur la rémunération
du travailleur :

1° les retenues effcctuées en vertu de la législation
fiscale et de la législetion relctive & la sécurité
sociale;

2° les amendes régulisrement iafligzées en vertu du ré-
rmlement d'atelicer ou d'un réglement d'ordre intérieur
porté réguliérement a la connaiszance des travailleurs;

°© les indeunités et dommezges et intéréts dus en exécu-

N

tion des articles 2 et &5 de la loi ¢u 10 nmars 1900
sur le contrat de travail, ou des articles 24 et 32
de la loi du 1er avril 1956 sur les contrats d'enga-
getent pour le service des b&timents de navigation
intérieure;

4° les retenues effectuées en vertu des articles 63 et
64 de la loi du 5 juin 1928 portant réglementation
du contrat d'engagement mariti.ae;

2° les avances faites en armgent sur la rémunération;

6° le cautionnement destiné a gorantir 1'excecution des
obligations du travaillcur.

Le total des retenues ne peut pas excéder le cin-
quiene de la rémundration en arzent due a chaque paie,
deduction faite des retenues efifectuées en vertu de la
l¢gislation fiscele et de la ls2gislation velative a 1la
saécr.rité sociale. Cette limitation n'est toutefois pas ap-
plicable ... (voir les observ:ebtions faites dans le texte
de l'avis, plus particulisre.ent en cé qui concerne 1l'ex-
tension aux cuployiss de la faculvé d'opérer deg retenues

E
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du chef de détériorations et les tempéraments & apporter
éventuellement aux prescriptions qui autorisent des re-
tenues de salaire illimitées)...

CHAPITRE V. - 3AISIE ET CZ35I00 DE LA REMUNERATION.

Article 21 (article 28 du projet).

Pour 1l'application ¢u présent chapitre, les sommes
que 1l'employeur accorde au travailleur & titre de libéra-

1ité sont assimilées & la rémunération.

Article 22 (articles 24 et 29 du projét). '

§ 1er. La portion de la reémunération qui excdde
10.000 francs par mois est scisissable et censible sans

limitation.

La portion qui n'excede pas 10.000 francs par mois
ne peut pas 8tre saisie & raison de plus d'un cinquiéme
ni cééée & raison de plus d'un autre cinquiéne. .

§ 2. Pour la fixation de la rémunération en vue de
l'application Gu présent article, il n'est pas tenu comp-
te des sommes imputées coniformiment & l'article 20, ni
de la partie de la rémunération qui est payée en nature.

«+es (Pour le surplus, voir les observations faites
au sujet de l'article 24 du projet) «ee..

% 3, fur la promosition du Conseil national du tra-
vail, le Roi wneut adanter aux .... (voir l'obscrvation
faite & pronos de l'article 26 du projet) le montant de
10.000 frencs visé au § 1er.
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Article 23 (articles 26 et 27 du projet).

\

La liwmitation p_évue & l'article 22, 3 ‘ler, alinéa
2, n'est pas applicable : i
1° dans le cas de saisie ou de cession de la rémunéra-
tion & la suite d'une action fondée sur une des causes
énoncées aux articles 203, 205, 206, 207, 212, 268,
clinea 1er, 3071, 303, 340 b, 340 c, 342 a, 351, 762,
1443, 1537 et 1575 du Code civil et, d'une maniére
générale, & la suite d'une action alimentaire;

2° lorsque la réumunération doit &tre payée a 1l'époux du
trevailleur par application de 1l'article 218 ou de
l'article 268, alinéa 2, du Code civil.

Lorsque tout ou partvie de la rémunsdration ne peut
pas 8tre payée au travsilleur pour l'une des causes pré-
vues & l'alinda ler, la portion de la rémunération visde
2 1l'article 22, 3§ 1er, alinéa 2, n'est plus saisissable
et cessible d'un ecutré chef ¢u'i raicon des deux cin-
quiemes, diminués de la somme qui ne peut pas &tre payée
au travailleur pour l'une des causes prévues a l'alinéa
Ter.

Article 24 (article 25 du projet).

~

Yy 1er. . peine de nullité, la cession de la rému-
nération doit 8&tre faite par un scte distinct de celui
qui contient l'obligation princinsie dont elle garantit
1'exicution.

Cet acte est 2tabli en cutant d'exemplaires qu'iih

7 & Ge parties ayant un intix8v disbtinct.
Il Goit revroduire les disgvogitions des 3% 2 & 6.

§ 2. A défaut d'opvosition du cidant faite confor-
mément au § 3, la cession sort ses eifets prés que le

o/ e
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cessionnaire :

1° aura notifié au cédant son intention d'exécuter la

cesgion;

2° zuras envoyé au débiteur cidé une copie de la notifi-

cation visée au 1°;

3° aura envoyé au débiteur cédé, apris l'expiration du
délai d'opposition, une conie certifiée conforme de

l'acte de cescion.

§ 3. Dens les dix jours de 1l'envoi de la notifica-
, le cidant peut faire cpnosition a

tion visée au 3 =, 1°
conCition d'en aviser le cessionnaire et d'informer le
débiteur cédé qu'il o avisé le cezsionnaire de son oppo-

sition.

En cas d'opposition, le débiteur cédé ne peut ef-
fectuer aucune retenue sur la réaunédration en vue de 1l'exé-:

cution de la cession tant gue celle-ci n'aura pas été va-
lidée conformément au s 5.

3 4. Tous les envois et notifications visés aux
v 2 et 3 se font par lettre recom:i.andée & la poste.

8 5. Bn cas d'opposition, le cecsionnaire cite le

coCant devant le Jume de neix du canton du domicile du
cédant swr fins d'entendre valider la cession.

Le juge de paix statue en dernier ressort quel que
goit le montant de lu demende. a décision peut étre exé-
cutée par le débiteur cédé sur simpie notification qui

s

lui en cst faite nar le sreffier dans les cing Jours.

s
3

]
3

3 6. Lorsque l'engaieinwnt du cadant »nrend fin avant
que le nrélevemens des sornies cedées n'atteigne le mon~
tant de 12 cession validée per le Jjuse de paix, le débi-

S
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teur cédé transmet au cessionnaire la notlflcutlon visée
au v 5, alinéa 2, en indiguant le total des soumes pré-

levees.,

La validation conserve scs eiffets et peut &tre exé-
cutée par tout nouveau débiteur cidé 4 concurrence du
montant initial de la cension,diminué des sommes déja
prélevées, pour aubtant que le cessionnaire informe le
nouveau débiteur cédé, par lettre recommandée a la poste,
de la decision de validation du juge de paix @t du relevé

des som..es déja prelevées.

§ 7. Lorsque l'engagement duv. cédant »rend fin avant
que le prilzvement des sgoiiwes chdees n'atveigne le mon-
tant de la cession, ou lorsque le montant de la cession
est atteint, le débiteur cédé transmet au cedant un rele-
vé des soumuics prélevées periodiquenent sur la réwunéra-

tion et de leur :nonsant total.

8. Le présent article n'est pas applicable lors-
nue la cession de la reéxunération est constaise par un
acte authentique (voir en outre 1l'observation faite
dens le texte de l'avis).

CHAPITRE VI. - CONTROL:.

hrticle 25 (article 33 du »projet).

Sans préjudice des devoirs qui incombent aux offi-
ciers de police judiciaire, les fonctionnaires désignés
par le Roi surveillent l'ex.:cution e la présente loi
et des arrdétés wrigs en exicubion de celle-ci.

article 26 (article )“ du projet).

Les fonctionneaires viscs o l'article 25 ont la li-
bre entrséce des lieux oG lcs travailleurs gont occupés et
o se fait le naicament de la rémunération.
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... (voir en outre l'observatvion faite dans l'avis ainsi
que l'article 6 de la loi du 30 juillet 1901) .....

L'enployeur, ses présoscs ou mandataires, ainsi
gue les travailleurs sont tenus de leur fournir les ren-
Seignenents qu'ils demandent pour s'assurer de 1'obser-
vation de la présentc loi et des arrités pris en exécu-~
tion de celle-ci.

A cet effet, les dits fonctionnaires peuvent in-
terroger, séparément ou cnsemble, 1'employeur, ses pré-
posés ou. mandataires, einsi que les travailleurs,sur
tous faits suscentibles de les cclairer.

Ils peuvent se faire produire, sans dsnlaceiient,
tous livres, registres ¢t documents nécessaires a la
surveillance de l'exécution de la loi et en faire éta-
blir des copics ou extraits.

Article 27 (article 35 du projet).

TLes fonctionnaires visés & l'article 25 sont compé-
tents pour rechercner et constiter les infractions & la
présente loi et aux errétes nris en exécution de celle-

Cio'

Leurs nroces-verbaux fonit foi jusqu'a preuve du

contraire. .

Unc copie en eat edrezzdée au contrevenent, sous
peine de nullité, dans les ..... (voir avis) ...

Article 28 : les articles @ et 10 de la loi du 30 juil-
let “S01,
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.

CHAPITRE VII. - DISPOSITNIONS PENALES.

Article 29 (article 36 du prejet).
Sont punis d'une amende de 6 francs a 500 francs :

1° 1'employeur, ses préposés ou wandataires qui ont com-
nis une infraction aux disvositions des articles 3,
4, 5, &, 9, 10, 31, 15, 2 1ler, ‘6, 17, 20, 22, 23,
alinéa 2, et 24 de la prisente loi ou des arrétés pris
en exécution des articles 5, § 4, 12, alinéa 2, et

15, § 2, de celle~ci ... (voir en outre 1'observation

faite dans 1'avis)...
2° toute personne visée aux srticles i3 et 14 qui a commis

une infraction aux dispositions de ces articles;

>° toute personne qui = mis-de

n

entraves a l'exexcice,

par lc¢ travailleur, du droit de contrdle qu'il tient
de l'article 19;

4° 1'employeur, ses préposds ou mandataires et les tra-
vailleurs qui ont rfait obstacle au contrdle organisé

en vertu de la présente loi ... (voir également 1l'ar-

aavi
ticle 7, alinée 1er, de le loi ¢u 30 juillet 1901)...

Article 30 (article 37 du projet).

n cas de récidive dans 1'onnée qui suit une con-
damnation, la peine nourra &tre nortée au double du maxi-
mum.

Article 31 (article L3 du pro cb).

;

L'enployeur c¢st civilement responsable du paiement:
des amindes auxouclles ses préposés ou mandataires ont
&té condamnés.

e
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L'exploitant, tensncier, gérent ou concessionnaire
d'une cantine ou d'un local ot sont débités des boissons,
comestibles ou marchandises quélconques ou d'un lieu de
divertissemnent, est civilenent responsable du paiement
des amendes auxquelles son conjoint, ses enfants qui
font partie de son ménage et ses préposés ont été con-
damnés.

Article 32 (article 39 du projet).

Toutes les dispositions du livre 7ter du Code pénal,
le chavitre V excepté mais le chanitre VII et l'article
85 compris, sont applicsables aux infractions prévues par
la présente loi.

Article 35 : les articles © et 10 de la 1oi du %0 juillet
1901.

gl A AL

L'action publique résultant des infractions aux
dispositions de la présente loi et des arrétés pris en
exécution de celle-~ci se »nrescrit par un an a compter
du fait qui a donné naissance a l1l'action.

CHAPITRE VITII. - DISPOSITIONS FINALRES,

Article 35 (articles 30 et 1 du projet).

Les modifications cuivantes sont apportées a 1l'ar-
ticle 19 de la loi du 16 décembre 1051 sur les priviléges
et hyboth ques

1° les dispositions du 1° sont remplacées par les dispo-
sitions suivantes :

/.
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"j° pour les travailleurs visés a 1l'article 1er
de la loi concernant la wrotection de la rému-
nération, la réuuniraticn ... (voir, pour le sur-
. plus, l'observation fuite cu sujet de l'article
3G du projet) ...

Ssur 1la nroposition du Conseil national du

-

travail, le llol peut adanter ces montants ...

-

aux ... (voir l'observotion faite &« mropos de

l'article 31 du projet) ...,

1° bis les frais de justice faits dans 1'intérét

coumun desg crianciers";

2° 1l'alinéa 1er du 4° est abrogé.

<

36 (article 32 du projes).

L'article 545 du Code de comazrce est remplacé

par le diswvocition suivante

" article 545. Pour les travailleuxrs visés & l'article
der de la lol concernant la nrotection de la rémuné-
resion, les rémunérations ... (voir l'observaﬁion
feite au sujet de 1l'article 30 du projet) ... seront
admises au nombre des créances privilégices au méme
rang et jusqu'a concurreuce d¢es mémes montants que
le »nrivilége établi en faveur de ces ménes personnes
par l'article 19, 1°, de la loi du ‘o5 dicembre 1851
sur les privile;es et hypothéques".

Article 37.

Les modifications suivantes sont apportées a la
loi du 15 Jjuin 1896 sur leg réglenents d'atelier :

1° a l'article 3, 2°, lcs mots "& charge d'imputation:’
sur le salaire" sont supprimé %

(61}

}
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2° 1l'article 3, 4°, est completé comme suit : "Le pro-
duit des amendes doit &tre employé au profit des

o.vriers";

3° 1'article 24 est abroge.

Article 38.

/

Ies modifications suivantes sont apportées a la
loi du 10 nars 1900 sur le contret de travail :

... (voir lcs observations faites au sujet des arti-
cles 23, 24 et 43 du projet) ... '

article 39.

Les modifications suivantes sont apportées a la
loi du 5 juin 1928 portant réglementation du contrat
d'engagement maritime :

... (voir les observations faites au sujet de l'arti-
cle 43 du projet) ... '

Article 40.

Les modifications suivantes sont apportéees a
la loi du 1er avril 1936 sur le¢s contrats d'engagement
pour le service des b&timents de navigation intérieure :

«+.. (voir les observatioas faites au sujet de l'article
43 du projet) ...

article 41,

«..(Cet article seruit consacréd aux modifications
apportées le cas échéant &4 1l'article 24 de la loi fixant

o/
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le statut du Comité national pour le travail & domicile,
coordonnée le 5 avril 1952 = voir les observations
faises au sujet des articles 18, 20 et 43 du projet.

Article 42.

L'article 20 de 1la loi du S Jjuillet 41957 régle-—
mentant les ventes & tempéreament et leur financement
est remplecé par la disvosition suivante :

«.. (voir 1l'observation faite au sujet de l'article 24
du projet) ...

Article 43 (article 43 du »rojet).

Sont abrogés :

1° la loi du 21 ventdse an IX gui détermine la portion
saisiscable sur les traitements des fonctionnaires
publics et des eunrloyés civils;

2° la loi du 16 acdt 1837 portant réglementation du

paiement de la rémunération des travailleurs engagés

dans les liens d'ua coatrat de louage de travail,
modifiée par les lois des 17 Jjuin 18S6, 7 Jjuillet
10%6 et 22 mars 1940, par l'arrété-loi du 20 septem-

bre 1645, par la loi Gu 22 Jjuin 1953 et per l'arrété
royal du 15 octobre 1553; '

3° les articles ler, 2 et 3 de la loi du 13 aoﬁt'1887€”:
relative & 1'incessibilité et & 1'insaisissabilité =~
des salaires des ouvriers, modifiés »ar les lois des
25 mai 1920 et 7 aolt 1922, par l'arrétée-loi iu 28
février 1947 et par la loi du 30 avril 1958;

S
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4° la loi du 11 avril ‘1896 prise en exécution de la loi
du 16 aoldt 1887 portant réglementation du paiement
des salaires des ouvriers; S

5° la loi du 30 juillet 1901 régleuwentant le mesurage
du travail des ouvricrs, modifiée par 1l'arrété royal
du 15 jaavier 954.

... (voir, pour le surplus, les obscrvations faites

au sujet de l'article 43 du projet) ...

Article 44 (article 44 du projet).

La présente loi entre en vi~cueur le premier
Jjour du quatriéme mois gui suit celui cu cours duquel
elle a é&té publiéde au lioniteur belge.
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De kamer was samengesteld uit La. chambre était cocmposée de ;
de Heren ¢ F.LEPaGE, raadsheer ven State, voorzitter,
Messieurs : conseiller d'Etat, présicent,

H.BUCH, reaadlsheren ven State,

G.VaN BUNNEN, ccnseillers C'Etat,

F.Vall GOETHEM, bijzitters vin de afdeling
wetgeving,

G.VaeN HECKE, egsscgscurs de lo section
de législaticn,

Mevrouw @ J«DE KOSTER, adjunct-griffier, griffier.
Mademe : grefficr adjoint, greffier.

De overeenstemnming tussen dc La concerdance entre la
Nederlancsc en de Franse tekst version néerlandaise et la version
werd nagezien onder tcezicht ven frangeise a été vérifiée sous le
de H. G. VAN BUNNEN, contrdle de M. G. VAN BUNNEN.

Het verslag werd uitsebracht Lc rapport a été présenté
door de H.H.LENLERTS, substituut. per M.H.LENLERTS, substitute
DE GRIFFIER - LE GREFFIZR, DE VOORZITTER -~ LE PRESIDENT,

(get.) J.DE KOSTER. (get.) F.LEP.LGE.
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