KONINKRUK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

Koninklijk besluit tot regeling van de procedure
voor de medische evaluatie van de
arbeidsgeschiktheid van de ambtenaren van
sommige overheidsdiensten door het Bestuur
van de medische expertise

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze Groet.

Gelet op de wet van 12 mei 2024 tot regeling van
de medische evaluatie van de
arbeidsgeschiktheid van de ambtenaren van
sommige overheidsdiensten door het Bestuur van
de medische expertise, artikel 2, §1en §2, derde
lid, en het artikel 3;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 augustus
1939 tot regeling van de inrichting der
geneeskundige onderzoekingen door het Bestuur
van de medische expertise;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 december
1975 tot vaststelling van de honoraria en de
prijzen voor de geneeskundige verstrekkingen
uitgevoerd op verzoek van de Administratieve
Gezondheidsdienst of van de Gerechtelijk-
Geneeskundige Dienst en van de diverse
vergoedingen uitgekeerd ter gelegenheid van
deze verstrekkingen

Gelet op het koninklijk besluit van 13 mei 1999 tot
regeling van het medisch toezicht op het
personeel van sommige overheidsdiensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 1 december
2013 houdende regeling van het Bestuur voor
medische expertise;

Gelet op het advies van de Inspecteur van
Financién, gegeven op 20 april 2023;

ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SANTE PUBLIQUE, CHAINE ALIMENTAIRE
ET ENVIRONNEMENT

Arrété royal réglant la procédure d’évaluation
médicale de I'aptitude au travail des agents de
certains services publics par I’Administration de
I'expertise médicale

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir,
Salut.

Vu la loi du 12 mai 2024 réglant I'évaluation
médicale de l'aptitude au travail des agents de
certains services publics par I'’Administration de
I'expertise médicale, I'article 2, §1°" et §2, alinéa 3,
et l'article 3 ;

Vu larrété royal du 18 aolit 1939 réglant
I'organisation des examens médicaux par
I’Administration de I'expertise médicale ;

Vu l'arrété royal du 23 décembre 1975 fixant le tarif
des honoraires et des prix pour les prestations
médicales et autres effectuées a la demande du
Service de santé administratif ou de I'Office médico-
légal, et déterminant les diverses indemnités
allouées a I'occasion de ces prestations ;

Vu l'arrété royal du 13 mai 1999 organisant le
contréle médical des agents de certains services
publics ;

Vu l'arrété royal organique du 1* décembre 2013 de

I'Administration de I'expertise médicale ;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 20
avril 2023 ;
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Gelet op de akkoordbevinding van de
Staatsecretaris voor Begroting van 10 mei 2023;
Gelet op het protocol nr.241/5 van 8 februari
2024 van het Gemeenschappelijk Comité voor alle
overheidsdiensten;

Gelet op het artikel 8 van de wet van 15 december
2013 houdende diverse bepalingen inzake
administratieve vereenvoudiging, is dit besluit
vrijgesteld van een regelgevings-impactanalyse
omdat het bepalingen van autoregulering betreft;

Gelet op advies @ van de Raad van State, gegeven
op @, met toepassing van artikel 84, §1, eerste
lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Overwegende de wet van 14 februari 1961 voor
economische expansie, sociale vooruitgang en
financieel herstel, artikel 117;

Op de voordracht van de Minister van
Volksgezondheid en de  Minister van
Ambtenarenzaken en op het advies van de in Raad
vergaderde Ministers,

HEBBEN WIJ BESLOTEN
EN BESLUITEN W1J:

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1.-

Dit besluit is van toepassing op elke persoon
waarvoor het Medisch  expertisecentrum
arbeidsgeschiktheid van het Bestuur van de
medische  expertise van de  Federale
Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van
de voedselketen en Leefmilieu bevoegd is zoals
bedoeld in artikel 117, § 2, tweede lid, van de wet
van 14 februari 1961 voor economische expansie,
sociale vooruitgang en financieel herstel.
Art. 2.-

De bepalingen van dit besluit zijn echter niet van
toepassing op de personen die via een
arbeidsovereenkomst zijn aangeworven,
overeenkomstig de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Vu I'accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné
le 10 mai 2023 ;

Vu le protocole n°®241/5 du 8 février 2024 du
Comité commun a I'ensemble des services publics ;

Vu l'article 8 de la loi du 15 décembre 2013 portant
des dispositions diverses en matiére de
simplification administrative, le présent arrété est
dispensé d’analyse d'impact de la réglementation,
s’agissant de dispositions d’autorégulation ;

Vu lavis @ du Conseil d’Etat, donné le @, en
application de I'article 84, § ler, alinéa 1er, 2°, des
lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le
12 janvier 1973 ;

Considérant la Loi du 14 février 1961 d'expansion
économique, de progres social et de redressement
financier, I'article 117 ;

Sur la proposition du Ministre de la Santé publique
et de la Ministre de la Fonction publique et de I'avis
des Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

NOUS AVONS ARRETE
ET ARRETONS :

CHAPITRE ler. — Champ d’application

Article 1*'.-

Le présent arrété s'applique a toute personne relevant
du Centre d'expertise médicale pour I'aptitude au
travail de I'’Administration de I'expertise médicale du
Service public fédéral Santé publique, Sécurité de la
Chaine alimentaire et Environnement visée a I'article
117, §2, alinéa 2, de la loi du 14 février 1961
d'expansion économique, de progrés social et de
redressement financier.

Art. 2.-

Les dispositions du présent arrété ne sont toutefois pas
applicables aux personnes engagées par contrat de
travail conformément a la loi du 3 juillet 1978 relative
aux contrats de travail.



HOOFDSTUK 2. — Definities

Art. 3.-

Voor de toepassing van dit besluit, verstaat men
onder:

1° ambtenaar: persoon dewelke onderworpen is
aan een publiekrechtelijk statuut, overeenkomstig
het toepasselijke statuut;

2°  Medisch  expertisecentrum:  Medisch
expertisecentrum arbeidsgeschiktheid van het
Bestuur van de medische expertise van de
Federale  Overheidsdienst  Volksgezondheid,
Veiligheid van de voedselketen en Leefmilieu;

3° bevoegd departement: overheid die is belast
met de indiening van de aanvragen voor medisch
onderzoek en de uitvoering van de beslissing van
het Medisch expertisecentrum;

4° arts-expert: een arts van het Bestuur van de
medische expertise, een arts aangewezen door de
bevoegde diplomatieke ambtenaar of de
scheidsrechterlijke arts-expert;

5° hoofdarts: hoofdarts van de dienst Medische
Kwaliteit van het Bestuur van de medische
expertise of zijn afgevaardigde.

HOOFDSTUK 3. — Het onderzoek naar de
medische geschiktheid

Art. 4.-

§ 1.- Het bevoegd departement waartoe de
ambtenaar behoort, vraagt, als het ziektekapitaal
is uitgeput, aan het Medisch expertisecentrum de
in het toepasselijke statuut voorziene
onderzoeken.

In afwijking van het eerste lid vraagt het bevoegd
departement, wanneer het ziektekapitaal niet in
het toepasselijke statuut is voorzien, om een
medisch onderzoek na een ononderbroken
afwezigheid wegens ziekte van ten minste negen
maanden. Deze termijn van negen maanden
wordt onderbroken wanneer de ambtenaar
effectief het werk hervat, tenzij de ambtenaar
binnen de eerste veertien dagen van deze
werkhervatting  opnieuw  arbeidsongeschikt
wordt, in welk geval deze termijn wordt geacht
niet onderbroken te zijn.

Het bevoegd departement dient zijn aanvraag
schriftelijik of via beveiligde elektronische
middelen in.

§ 2.- Het bevoegd departement voegt bij zijn
aanvraag een omstandig verslag waaruit alle

CHAPITRE 2. — Définitions

Art. 3.-

Pour l'application du présent arrété, il y a lieu
d'entendre par:

1° agent : personne soumise a un statut de droit public
conformément au statut applicable ;

2° Centre d’expertise médicale : Centre d'expertise
médicale pour I'aptitude au travail de I’Administration
de I'expertise médicale du Service public fédéral Santé
publique, Sécurité de la Chaine alimentaire et
Environnement ;

3° département compétent: autorité chargée
d’introduire les demandes d’examen médical et
d’appliquer la décision rendue par le Centre d’expertise
médicale ;

4° médecin-expert : médecin de I’Administration de
'expertise médicale, médecin désigné par l'agent
diplomatique compétent ou médecin expert arbitre ;

5° médecin chef : médecin chef de la Qualité médicale
de I"’Administration de |'expertise médicale ou son

délégué.

CHAPITRE 3. — L'examen d’aptitude au travail

Art. 4.-

§ 1°.- Le département compétent dont reléve I'agent
demande au Centre d’expertise médicale les examens
prévus par le statut applicable lors de I'épuisement du
capital de jours de maladie.

Par dérogation a I'alinéa 1%, le département compétent
demande un examen médical apres une absence
ininterrompue pour maladie d'au moins neuf mois
lorsque le capital de jours de maladie n’est pas prévu
par le statut applicable. Cette période de neuf mois est
interrompue lorsque I'agent reprend effectivement le
travail, a moins que l'agent, au cours des quatorze
premiers jours de cette reprise du travail, soit a
nouveau en incapacité de travail, auquel cas cette
période est censée ne pas étre interrompue.

Le département compétent introduit sa demande par
écrit ou par voie électronique sécurisée.

§ 2.- Le département compétent joint a sa demande un
rapport circonstancié démontrant toutes les initiatives



concrete initiatieven blijken die de overheid
waaronder de ambtenaar ressorteert heeft
genomen om de ambtenaar te re-integreren.
Worden beschouwd als concrete initiatieven:

1° de organisatie van een degelijk onderzoek dat
leidt tot de mogelijkheden van redelijke
aanpassingen wanneer de ambtenaar een persoon
met een handicap is;

2° de organisatie van een re-integratietraject als
bedoeld in hoofdstuk VI van titel 4 van boek 1 van
de Code voor welzijn op het werk. Het formulier
voor de re-integratiebeoordeling en, indien van
toepassing, het re-integratieplan maken deel uit
van het dossier bij de aanvraag voor een medisch
onderzoek.

Wanneer de ambtenaar tijdelijk of permanent
ongeschikt wordt verklaard voor zijn functie, maar
aan het einde van de periode van re-integratie
geschikt is voor een aangepaste functie,
organiseert de overheid waaronder de ambtenaar
ressorteert een herplaatsing, afhankelijk van het
toepasselijke statuut en de Code voor welzijn op
het werk.

§ 3. — Indien het bevoegde departement geen
omstandig verslag, zoals bedoeld in paragraaf 2,
toevoegt aan de aanvraag, is de aanvraag
onontvankelijk.

§ 4 - In afwijking van paragraaf 2 wordt de
overheid waaronder de ambtenaar ressorteert in
de volgende situaties vrijgesteld van het nemen
van concrete initiatieven:

1° het re-integratie traject is om medische
redenen onmogelijk;

2° de ambtenaar gaat zonder gegronde reden niet
in op de verschillende verzoeken van de overheid
waaronder de ambtenaar ressorteert en/of de
preventieadviseur-arbeidsarts;

3° de ambtenaar weigert drie aanbiedingen voor
een aangepaste functie of een andere functie;

4° de ambtenaar is niet vastbenoemd, behoudens
de redelijke aanpassingen bedoeld in paragraaf 2,
1>

5° de arts-expert heeft eerder een beslissing
genomen om de ambtenaar op een later tijdstip
opnieuw te onderzoeken, in overeenstemming
met artikel 17 en de ambtenaar heeft zijn functies
ondertussen niet hervat;

Wanneer de overheid waaronder de ambtenaar
ressorteert wordt vrijgesteld van het nemen van
de in paragraaf 2 bedoeld concrete initiatieven,
voegt het bevoegd departement bij zijn aanvraag
een omstandig verslag waarin het motief voor de
vrijstelling wordt beschreven en de documenten
die nodig zijn om deze te identificeren.

concrétes prises par I'autorité dont reléve I'agent pour
réintégrer l'agent. Sont considérées comme des
initiatives concrétes :

1° I'organisation d’une enquéte appropriée menant sur
des possibilités d'aménagements raisonnables lorsque
I'agent est une personne en situation de handicap ;

2° l'organisation d’un trajet de réintégration visé au
chapitre VI du titre 4 du livre 1* du code du bien-étre
au travail. Le formulaire d’évaluation de réintégration
et, le cas échéant, le plan de réintégration font partie
du dossier accompagnant la demande d’examen
médical.

Lorsque l'agent est déclaré temporairement ou
définitivement inapte a sa fonction mais apte a une
fonction adaptée au terme du trajet de réintégration,
I'autorité dont reléve I'agent organise une réaffectation
en fonction du statut applicable et du code du bien-étre
au travail.

§ 3. - La demande est irrecevable lorsque le service
compétent ne joint pas a la demande le rapport
circonstancié visé au paragraphe 2.

§ 4.- Par dérogation au paragraphe 2, les situations
suivantes dispensent I'autorité dont reléve I'agent de
prendre des initiatives concretes :

1° le trajet de réintégration est rendu impossible pour
raisons médicales ;

2° I'agent omet de répondre, sans motif valable, aux
diverses sollicitations de |'autorité dont reléve I'agent
et/ou du conseiller en prévention-médecin du travail ;

3° I'agent refuse trois offres pour une fonction adaptée
ou une autre fonction ;

4° 'agent n"est pas nomme a titre définitif, a I'exception
des aménagements raisonnables visés au paragraphe 2,
1™

5° le médecin-expert a précédemment rendu une
décision pour réexaminer ultérieurement l'agent,
conformément a l'article 17 et l'agent n'a pas
entretemps repris ses fonctions ;

Lorsque I'autorité dont releve I'agent est dispensé de
prendre des initiatives concrétes visées au paragraphe
2, le département compétent joint a sa demande un
rapport circonstancié décrivant le motif de dispense
ainsi que les piéces qui permettant de l'identifier.



§ 5.- Onverminderd het beroepsgeheim voegt het
bevoegd departement bij zijn aanvraag alle
informatie die kan bijdragen tot verduidelijking
van het ontstaan, de aard, de ernst en het
permanente karakter van de beweerde medische
ongeschiktheid.
§ 6.- Het bevoegd departement kan zijn aanvraag
intrekken  wanneer de ambtenaar zijn
werkzaamheden gedurende een ononderbroken
periode van ten minste vijftien kalenderdagen
heeft hervat.
In afwijking van de bepalingen van het eerste lid,
trekt het bevoegd departement zijn aanvraag niet
in  wanneer de ambtenaar beroep heeft
aangetekend tegen de beslissing bedoeld in artikel
7i
§7.- De Minister die de Volksgezondheid onder zijn
bevoegdheid heeft, stelt het aanvraagformulier
bedoeld in paragraaf 1 vast.

Art. 5.-

§ 1.- Het Medisch expertisecentrum bepaalt
binnen een redelijke termijn het tijdstip en de
plaats van het medisch onderzoek.

§ 2.- Het Medisch expertisecentrum stelt het
bevoegd departement in kennis indien de
ambtenaar zonder gegronde reden niet aan het in
paragraaf 1 bedoelde medisch onderzoek
deelneemt.

Art. 6.-

De ambtenaar wordt onderzocht door een artsvan
het Bestuur van de medische expertise. Om zich
met kennis van zaken uit te spreken, kan deze arts
aanvullende onderzoeken, analyses of studies
laten uitvoeren.

Art. 7.-

Het Medisch expertisecentrum stelt de ambtenaar
binnen de dertig kalenderdagen in kennis van zijn
beslissing in eerste aanleg.

Art. 8.-

§ 1.- Elke ambtenaar die het niet eens is met de
hem meegedeelde heslissing in eerste aanleg, kan
binnen dertig kalenderdagen na de kennisgeving
ervan beroep aantekenen bij het Medisch
expertisecentrum.

Het beroepsformulier moet worden ondertekend
door een door de ambtenaar aangewezen arts. De
arts voegt een omstandig medisch verslag toe, tot
weerlegging van de medische argumenten waarop
de beslissing is gebaseerd.

§ 5.- Sans préjudice du secret professionnel, le
département compétent joint a sa demande tous les
renseignements pouvant contribuer a éclairer sur
I'origine, la nature, la gravité et la permanence de
I'inaptitude médicale alléguée.

§ 6.- Le département compétent peut retirer sa
demande lorsque I'agent a repris ses fonctions pour une
période ininterrompue d’au moins quinze jours
calendrier.

Par dérogation aux dispositions de l'alinéa 1%, le
département compétent ne retire pas sa demande
lorsque I'agent a introduit un recours contre la décision
visée a l'article 7.

§ 7.- Le Ministre qui a la Santé publique dans ses
attributions établi le formulaire de demande visé au
paragraphe 1¢.

Art. 5.-

§ 1% .- Le Centre d’expertise médicale fixe le moment et
le lieu de I'examen médical dans un délai raisonnable.

§ 2.- Le Centre d’expertise médicale informe le
département compétent lorsque I'agent ne se présente
pas sans motif valable a I'examen médical visé au
paragraphe 1.

Art. 6.-

L'agent est examiné par un médecin de I’Administration
de I'expertise médicale. Pour se prononcer en toute
connaissance de cause, ce médecin peut faire procéder
a des examens, analyses ou recherches
complémentaires.

Art. 7.-

Le Centre d’expertise médicale notifie a I'agent sa
décision de premiére instance dans un délai de trente
jours calendrier.

Art. 8.-

§ 1°".- Tout agent qui ne peut se rallier a la décision qui
lui a été communiquée peut, dans les trente jours
calendrier suivant la notification de la décision de
premiere instance, interjeter appel aupreés du Centre
d’expertise médicale.

Le formulaire d’appel doit étre signé par un médecin
désigné par l'agent. Le médecin annexe un rapport
médical circonstancié rencontrant les arguments
d'ordre médical sur lesquels la décision s'appuie.



§ 2.- Zodra de ambtenaar uitdrukkelijk heeft
toegestemd met de in artikel 7 bedoelde beslissing
of indien binnen de in paragraaf 1 bedoelde
termijn geen beroep is aangetekend, wordt de
beslissing aan het bevoegd departement
overgemaakt.

§ 3.- De Minister die de Volksgezondheid onder
zijn bevoegdheid heeft, stelt het beroepsformulier
bedoeld in paragraaf 1 vast.

HOOFDSTUK 4. — De beroepsprocedure

Art. 9.-

Onverminderd de toepassing van artikel 117 van
de wet van 14 februari 1961 voor economische
expansie, sociale vooruitgang en financieel
herstel, is het beroep tegen de beslissing van het
Medisch expertisecentrum opschortend.

Art. 10.-

§ 1.- Een arts van het Bestuur van de medische
expertise, belast met het beroep, neemt kennis
van het formulier en het omstandig medisch
verslag bedoeld in artikel 8, § 1, tweede lid.
§ 2.- Het Medisch expertisecentrum bepaalt
binnen een redelijke termijn het tijdstip en de
plaats van het medisch onderzoek van het beroep.
§ 3.- In afwijking van paragraaf 2 neemt de arts een
beslissing op basis van het medisch dossier:
1° indien het formulier en het omstandig medisch
verslag bedoeld in artikel 8, § 1, tweede lid,
voldoende informatie bevatten;
2° indien de ambtenaar zich zonder gegronde
reden niet op het medisch onderzoek bedoeld in
paragraaf 2, aanbiedt.
§ 4.- In het kader van de beslissing op basis van het
in paragraaf 3 bedoelde medisch dossier, kan de
arts van het Bestuur van de medische expertise die
belast is met het beroep zich wenden tot de door
de ambtenaar aangewezen arts.

Art. 11.-

§ 1.- Het Medisch expertisecentrum stelt de
ambtenaar binnen de vijftien kalenderdagen in
kennis van zijn beslissing inzake het beroep.

§ 2.- De ambtenaar die het niet eens is met de in
paragraaf 1 bedoelde beslissing inzake het beroep,
kan binnen de vijftien kalenderdagen na de
kennisgeving van de beslissing, een finale
scheidsrechterlijke procedure aanvragen bij het
Medisch expertisecentrum.

§ 2.- Des que l'agent a marqué son accord de maniére
expresse avec la décision visée a 'article 7 ou si aucun
appel n'a été interjeté dans le délai visé au paragraphe
1¥, la décision est transmise au département
compétent.

§ 3.- Le Ministre qui a la Santé publique dans ses
attributions établi le formulaire d’appel visé au

paragraphe 1°'.

CHAPITRE 4. — La procédure d’appel

Art. 9.-

Sans préjudice de I'application de I'article 117 de la loi
du 14 février 1961 d'expansion économique, de progrés
social et de redressement financier, le recours contre la
décision du Centre d’expertise médicale est suspensif.

Art. 10.-

§ 1*.- Un médecin de I'Administration de I'expertise
médicale chargé des recours prend connaissance du
formulaire et du rapport médical circonstancié visé a
I'article 8, §1, alinéa 2.

§ 2.- Le Centre d’expertise médicale fixe le moment et
le lieu de I'examen médical d'appel dans un délai
raisonnable.

§ 3.- Par dérogation au paragraphe 2, le médecin prend
une décision sur base du dossier médical :

1° si suffisamment d’informations figurent au sein du
formulaire et du rapport médical circonstancié visé a
I'article 8, §1°, alinéa 2 ;

2° si 'agent ne se présente pas sans motif valable a
I'examen médical visé au paragraphe 2.

§ 4.- Dans le cadre de la décision sur base du dossier
médical visé au paragraphe 3, le médecin de
I’Administration de |'expertise médicale chargé du
recours peut prendre contact avec le médecin désigné
par I'agent.

Art. 11.-

§ 1°".- Le Centre d’expertise médicale notifie a I'agent sa
décision d'appel dans un délai de quinze jours
calendrier.

§ 2.- L'agent qui ne peut se rallier a la décision d’appel
visé au paragraphe 1* peut, dans les quinze jours
calendrier suivant la notification de la décision,
demander un arbitrage final auprés du Centre
d’expertise médicale.



§ 3.- Zodra de ambtenaar uitdrukkelijk heeft
toegestemd met de in paragraaf 1 bedoelde
beslissing of indien binnen de in paragraaf 2
bedoelde termijn geen aanvraag om een finale
scheidsrechterlijke procedure is ingediend, wordt
de beslissing aan het bevoegd departement
overgemaakt.

§ 3.- Des que l'agent a marqué son accord de maniére
expresse avec la décision visée au paragraphe 1* ou si
aucune demande d’arbitrage final n’a été introduite
dans le délai visé au paragraphe 2, la décision est
transmise au département compétent.



Art. 12.-

§ 1- De ambtenaar die een finale
scheidsrechterlijke procedure heeft aangevraagd,
wordt door de scheidsrechterlijks arts-expert,
geassisteerd door de hoofdarts, onderzocht.
Het Medisch expertisecentrum bepaalt binnen
een redelijke termijn het tijdstip en de plaats van
het medisch onderzoek voor de finale
scheidsrechterlijkeprocedure.
§ 2.- In afwijking van paragraaf 1 wordt de finale
scheidsrechterlijke uitspraak op basis van het
medisch dossier genomen indien de ambtenaar
zich zonder gegronde reden niet op het in
paragraaf 1, tweede lid bedoelde medische
onderzoek aanbiedt.

Art. 13.-

Het Medisch expertisecentrum stelt de ambtenaar
en het bevoegd departement binnen de vijftien
kalenderdagen in kennis van zijn finale
scheidsrechterlijke uitspraak.

Art. 14.-

§ 1.- De scheidsrechterlijke artsen-experten,
worden aangesteld door de voorzitter van het
directiecomité van de Federale Overheidsdienst
(hierna FOD) Volksgezondheid, Veiligheid van de
Voedselketen en Leefmilieu, onder de artsen die
minstens vijf jaar praktijkervaring hebben als
huisarts of een daarmee vergelijkbare praktijk.
Daartoe wordt door de directeur-generaal van het
Bestuur van de medische expertise een lijst van
kandidaten voorgelegd aan de voorzitter van de
FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de
Voedselketen en Leefmilieu.

Waneer de kandidaat wordt aangesteld is een
overeenkomst voorzien tussen de FOD
Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen
en Leefmilieu en de scheidsrechterlijke arts-
expert.

De scheidsrechterlijke artsen-experten,
informeren zich bij het Medisch expertisecentrum
over de bijzonderheden van de verschillende
statuten.

Art. 12.-

§ 1%.- L'agent qui a demandé un arbitrage final est
examiné par le médecin expert arbitre, assisté par le
médecin chef.

Le Centre d’expertise médicale fixe le moment et le lieu
de I'examen médical d’arbitrage final dans un délai
raisonnable.

§ 2.- Par dérogation au paragraphe 1%, la décision
d’arbitrage finale est prise sur base du dossier médical
si 'agent ne se présente pas sans motif valable a
I'examen médical visé au paragraphe 1%, alinéa 2.

Art. 13.-

Le Centre d’expertise médicale notifie a I'agent et au
département compétent sa décision d’arbitrage final
dans un délai de quinze jours calendrier.

Art. 14.-

§ 1°'.- Les médecins experts arbitres sont désignés par
le président du comité de direction du Service publique
fédérale (ci-aprés SPF) Santé publique, Sécurité de la
Chaine alimentaire et Environnement, parmi les
médecins ayant au moins cing ans de pratique comme
médecin généraliste ou une pratique équivalente.

A cet effet, une liste de candidats est présentée au
président du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaine
alimentaire et Environnement par le directeur général
de I’Administration de I'expertise médicale.

Lorsque le candidat est désigné, une convention est
prévue entre le SPF Santé publique, Sécurité de la
Chaine alimentaire et Environnement et le médecin
expert arbitre.

Les médecins experts arbitres s'informent des
particularités des différents statuts auprés du Centre
d’expertise médicale.



§ 2.- De verstrekkingen worden gehonoreerd
overeenkomstig het bedrag bedoeld in artikel 1,
eerste lid, 1°, van het koninklijk besluit van 14
november 2003 tot vaststelling van het tarief van
de erelonen en de kosten voor de deskundigen
aangewezen door de arbeidsgerechten in het
kader van medische deskundige onderzoeken
inzake  de  geschillen  betreffende  de
tegemoetkomingen aan gehandicapten, de
gezinsbijslag voor werknemers en zelfstandigen,
de werkloosheidsverzekering en de regeling voor
verplichte verzekering voor geneeskundige
verzorging en uitkeringen.

HOOFDSTUK 5. — Algemene bepalingen.

Art. 15.-

De ambtenaar die is opgeroepen voor de
medische onderzoeken bedoeld in dit besluit kan
zich laten vergezellen door een arts, een advocaat,
of een andere niet-medische raadgever,
overeenkomstig het artikel 2, §2 van de wet van
12 mei 2024 tot regeling van de medische
evaluatie van de arbeidsgeschiktheid van de
ambtenaren van sommige overheidsdiensten door
het Bestuur van de medische expertise.

Art. 16.-

§ 1.- Indien de gezondheid van de ambtenaar hem
verhindert om de medische onderzoeken bedoeld
in dit besluit, bij te wonen voor een periode van
ten minste één maand, moet er een door de
behandelend arts gemotiveerd medisch attest
worden verstrekt aan het Medisch
expertisecentrum, dat kan overgaan tot:

1° een onderzoek bij de ambtenaar thuis, in zijn
woon of verblijfplaats;

2° een onderzoek door een door de bevoegde
diplomatieke ambtenaar aangewezen arts indien
de ambtenaar in het buitenland verblijft;

3° een onderzoek via videoconferentie, na
uitdrukkelijke toestemming van de ambtenaar;

4° een inschatting op basis van het medisch
dossier, indien voldoende informatie beschikbaar
is om een beslissing te nemen. De arts-expert kan
contact opnemen met de behandelend arts die het
gemotiveerd medisch attest verstrekt.

§ 2.- In afwijking van paragraaf 1 stelt het Medisch
expertisecentrum, indien de verhindering minder
dan een maand bedraagt, een nieuw medisch
onderzoek in.

§ 2.- Les prestations sont honorées conformément au
montant visé a l'article 1%, alinéa 1%, 1°, de l'arrété
royal du 14 novembre 2003 fixant le tarif des honoraires
et frais dus aux experts désignés par les juridictions du
travail dans le cadre d'expertises médicales concernant
les litiges relatifs aux allocations aux handicapés, aux
prestations familiales pour travailleurs salariés et
travailleurs indépendants, a I'assurance chGmage et au
régime d'assurance obligatoire soins de santé et
indemniteés.

CHAPITRE 5. — Dispositions générales.

Art. 15.-

L’agent convoqué pour les examens médicaux visés par
le présent arrété, peut se faire accompagner d'un
médecin, d’'un avocat ou d'un autre conseiller non
meédical, conformément a l'article 2, §2, de la loi du 12
mai 2024 réglant I'évaluation médicale de I'aptitude au
travail des agents de certains services publics par
I’Administration de I'expertise médicale.

Art. 16.-

§ 1% .- Si I'état de santé de I'agent ne lui permet pas de
se présenter pour un délai d'au moins un mois aux
examens medicaux visés par le présent arrété, un
certificat médical motivé du médecin traitant doit étre
fourni au Centre d’expertise médicale, qui peut
procédera:

1° un examen au domicile, résidence ou au lieu de
séjour de I'agent ;

2°un examen par un médecin désigné par l'agent
diplomatique compétent si 'agent réside a I'étranger ;

3° un examen par vidéoconférence, aprés accord de
I'agent transmis de maniere expresse ;

4° une estimation sur base du dossier médical, si
suffisamment d’informations permettent de prendre
une décision. Le médecin-expert peut prendre contact
avec le médecin traitant qui a fourni le certificat médical
motivé.

§ 2.- Par dérogation au paragraphe 1%, si I'impossibilité

de se déplacer est inférieure a un mois, le Centre
d’expertise médicale fixe un nouvel examen médical.



Als de ambtenaar zich niet op twee
opeenvolgende medische onderzoeken, zoals
bedoeld in het eerste lid, aanbiedt zal het Medisch
Expertisecentrum:
1° een omstandig medisch verslag vragen aan de
ambtenaar, voor de onderzoeken in eerste aanleg
om te voorzien in een alternatief onderzoek zoals
bedoeld in het eerste lid. Indien de ambtenaar niet
zonder geldige reden binnen dertig dagen geen
omstandig medisch verslag bezorgt, deelt het
Medisch  Expertisecentrum  het  bevoegd
departement mee dat het onmogelijk is een
beslissing te nemen.
2° een beslissing nemen op basis van het medisch
dossier voor de medische onderzoeken die zijn
uitgevoerd voor de beroepsprocedure bedoeld in
hoofdstuk 4;
§ 3.- Si I'impossibilité de se déplacer résulte d’une
force majeure, le Centre d’expertise médicale fixe
un nouvel examen médical.
§ 4.- De paragraaf 1, 2°, is niet van toepassing op
de medische onderzoeken die zijn uitgevoerd voor
de beroepsprocedure bedoeld in hoofdstuk 4.
Art. 17.-

Onverminderd artikel 117 van de wet van 14
februari 1961 voor economische expansie, sociale
vooruitgang en financieel herstel, kan de arts-
expert beslist om de ambtenaar op een later
tijdstip opnieuw te onderzoeken.

Het bevoegd departement dient na afloop van de
vastgestelde periode een nieuwe aanvraag in zoals
bedoeld in artikel 4, § 1, tenzij de ambtenaar
inmiddels zijn werkzaamheden heeft hervat.

Art. 18.-

De oproepingen en beslissingen bedoeld in dit
besluit worden door het Medisch
expertisecentrum per post verzonden of per
elektronische post via het systeem eBox zoals
bepaald in de wet van 27 februari 2019 inzake de
elektronische uitwisseling van berichten via de
eBox.

HOOFDSTUK 6. - Opheffings-, wijzigings- en
slotbepalingen

Afdeling 1. - Wijziging van het koninklijk besluit
van 23 december 1975 tot vaststelling van de
honoraria en de prijzen voor de geneeskundige
verstrekkingen uitgevoerd op verzoek van de
Administratieve Gezondheidsdienst of van de
Gerechtelijk-Geneeskundige Dienst en van de
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Lorsque I'agent ne se présente pas a deux examens
successifs visés a l'alinéa 1%, le Centre d’expertise
médicale :

1° demande un rapport médical circonstancié a I'agent
pour les examens de premiére instance afin de prévoir
un examen alternatif visé au paragraphe premier. Si
I'agent ne remet pas de rapport médical circonstancié
sans motif valable dans un délai de trente jours, le
Centre d’expertise médicale informe le département
compétent de I'impossibilité de rendre une décision.

2° prend une décision sur base du dossier médical pour
les examens médicaux intervenant pour la procédure
d’appel visée au chapitre 4;

§ 3.- Indien de onmogelijkheid om zich te verplaatsen
het gevolg is van overmacht, plant het Medische
expertisecentrum een nieuw medisch onderzoek in.
§ 4.- Le paragraphe 1*, 2° ne s’applique pas aux
examens médicaux intervenant pour la procédure
d’appel visée au chapitre 4.

Art. 17.-

Sans préjudice de l'article 117 de la loi du 14 février
1961 d'expansion économique, de progres social et de
redressement financier, le médecin-expert peut de
décider de réexaminer ultérieurement I'agent.

Le département compétent introduit une nouvelle
demande visée a l'article 4, §1%, a I'issue de la période
déterminée, a moins que I'agent ait repris ses fonctions
entre temps.

Art. 18.-

Les convocations et décisions visées par le présent
arrété sont communiquées par le Centre d’expertise
médicale par courrier postal ou courrier électronique
par le systeme d'eBox tel que prévu par la loi du 27
février 2019 relative a ['échange électronique de
messages par le biais de |'eBox.

CHAPITRE 6. - Dispositions abrogatoires,
modificatives et finales

Section 1. - Modification de I'arrété royal du 23
décembre 1975 fixant le tarif des honoraires et des
prix pour les prestations médicales et autres
effectuées a la demande du Service de santé
administratif ou de I'Office médico-légal, et



diverse vergoedingen uitgekeerd ter
gelegenheid van deze verstrekkingen

Art. 19.-

In het opschrift van het koninklijk besluit van 23
december 1975 tot vaststelling van de honoraria
en de prizen voor de geneeskundige
verstrekkingen uitgevoerd op verzoek van de
Administratieve Gezondheidsdienst of van de
Gerechtelijk-Geneeskundige Dienst en van de
diverse vergoedingen uitgekeerd ter gelegenheid
van deze verstrekkingen, worden de woorden
"van de Administratieve Gezondheidsdienst of van
de Gerechtelijk-Geneeskundige Dienst" vervangen
door de woorden "van het Bestuur van de
medische expertise”.
Art. 20.-

In artikel 10, I, van hetzelfde besluit wordt punt C
opgeheven.

Afdeling 2. - Wijziging van het koninklijk besluit
van 1 december 2013 houdende regeling van het
Bestuur voor medische expertise

Art. 21.-

In het opschrift van het koninklijk besluit van 1
december 2013 houdende regeling van het
Bestuur voor medische expertise, worden de
woorden "het Bestuur voor medische expertise"
vervangen door de woorden "het Bestuur van de
medische expertise".

Art. 22.-

In artikel 1 van hetzelfde besluit worden de
volgende wijzigingen aangebracht:
1° in paragraaf 2 worden de volgende wijzigingen
aangebracht:
a) de bepaling onder 1°, ¢, wordt vervangen als
volgt: " c) evaluatie van de arbeidsgeschiktheid;"
b) de bepaling onder 1°, d, wordt vervangen als
volgt: "andere medische evaluaties voorzien in de
personeelsstatuten en in het geval van een
effectieve aansluiting hiervoor bij het Bestuur van
de medische expertise door de overheid
waaronder de ambtenaar ressorteert ."
c) de bepaling onder 2°, b, wordt opgeheven
2° paragraaf 4 wordt vervangen als volgt:
"§4. Het Bestuur van de medische expertise
bestaat uit: "
1° operationele diensten:

a) Evaluatie van de arbeidsgeschiktheid,;
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déterminant les diverses indemnités allouées a
I'occasion de ces prestations

Art. 19.-

Dans l'intitulé de l'arrété royal du 23 décembre 1975
fixant le tarif des honoraires et des prix pour les
prestations médicales et autres effectuées a la
demande du Service de santé administratif ou de
I'Office médico-légal, et déterminant les diverses
indemnités allouées a I'occasion de ces prestations, les
mots « du Service de santé administratif ou de I'Office
médico-légal » sont remplacés par les mots «de
I'Administration de I'expertise médicale ».

Art. 20.-

Dans l'article 10, I, du méme arrété, le point C est
abroge.

Section 2. - Modification de I'arrété royal organique
du 1°* décembre 2013 de I'Administration de
I'expertise médicale

Art. 21.-

Dans le texte néerlandais de l'intitulé de I'arrété royal
organique du 1*" décembre 2013 de I'Administration de
I'expertise médicale, les mots "het Bestuur voor
medische expertise" sont remplacés par les mots "het
Bestuur van de medische expertise".

Art. 22.-

Dans l'article 1*" du méme arrété, les modifications
suivantes sont apportées :

1° dans le paragraphe 2, les modifications suivantes
sont apportées :

a) le 1°, c, est remplacé par ce qui suit : « c) I'évaluation
de 'aptitude au travail ;».

b) le 1°, d, est remplacé par ce qui suit: « d'autres
évaluations médicales prévues dans les statuts du
personnel et dans le cas d’une I'affiliation effective de
I"autorité dont reléve I'agent auprés de I’Administration
de I'expertise médicale. »

c) le 2°, b, est abrogé
2° le paragraphe 4 est remplacé par ce qui suit :
« §4. L'Administration de I'expertise médicale est
composée ;
1° de services opérationnels :
a) Evaluation des capacités de travail ;



b) Evaluatie van lichamelijke schade, met
inbegrip van de opdrachten van de
Gerechtelijk-Geneeskundige Dienst;

c) Veiligheid in de vervoerssector.
2° regionale medische centra;
3° een dienst Medische Kwaliteit, geleid door de
hoofdarts van de Medische Kwaliteit;
4° een ondersteunende dienst.".
3° paragraaf 5 wordt aangevuld met een lid,
luidende:
"De artsen van het Bestuur van de medische
expertise beschikken over een paramedische en
administratieve ondersteuning, die naargelang
hun behoeften, bestaat uit kinesitherapeuten,
verpleegkundigen, psychologen, paramedische en
administratieve medewerkers, personeelsleden
van het Bestuur van de medische expertise aan
wie zij enkel de opdrachten die zijn bepaald door
de hoofdarts van de Medische Kwaliteit kunnen
delegeren.".

Afdeling 3: Opheffingsbepalingen
Art. 23.-

Worden opgeheven:

1° het koninklijk besluit van 18 augustus 1939 tot
regeling van de inrichting der geneeskundige
onderzoekingen door het Bestuur van de
medische expertise;

2° het koninklijk besluit van 13 mei 1999 tot
regeling van het medisch toezicht op het
personeel van sommige overheidsdiensten.

Afdeling 4: Slotbepalingen
Art. 24.-

§ 1.- Dit besluit treedt in werking op 1 januari
2025.

§ 2.- In afwijking van paragraaf 1, is dit besluit van
toepassing op de aanvragen ingediend voor de
inwerkingtreding van dit besluit waarvan het
medisch onderzoek bedoeld in artikel 5, §1
plaatsvindt na de inwerkingtreding van dit besluit.

Art. 25.-

De minister bevoegd voor volksgezondheid en de
minister bevoegd voor ambtenarenzaken zijn,
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b) Evaluation des dommages corporels, y compris
les missions assurées par I'Office médico-légal ;
c) Sécurité des transports.
2° de centres médicaux régionaux ;
3° d’un service Qualité médicale, dirigé par le médecin
chef de la Qualité médicale ;
4° d’un service de support. ».

3° le paragraphe 5 est complété par un alinéa rédigé
comme suit :

« Les médecins de [I'Administration de [|'expertise
médicale disposent d'un soutien paramédical et
administratif composé, selon leurs besoins, d'auxiliaires
kinésithérapeutes, de praticiens de l'art infirmier,
psychologues, paramédicaux et administratifs,
membres du personnel de [|'Administration de
I'expertise médicale a qui ils peuvent déléguer les
seules taches qui ont été définies par le médecin chef
de la Qualité médicale. ».

Section 3: Dispositions modificatives
Art. 23.-

Sont abrogés :

1° I'arrété royal du 18 ao(t 1939 réglant |'organisation
des examens médicaux par I"Administration de
I'expertise médicale ;

2° I'arrété royal du 13 mai 1999 organisant le contrdle
médical des agents de certains services publics.

Section 4 : Dispositions finales
Art. 24.-

§ 1% .- Le présent arrété entre en vigueur le 1*" janvier
2025.

§ 2.- Par dérogation au paragraphe 1%, le présent arrété
s'appliqgue aux demandes introduites avant I'entrée en
vigueur du présent arrété dont I'examen médical visé a
I'article 5, §1* intervient apres I'entrée en vigueur du
présent arrété.

Art. 25.-

Le ministre qui a la santé publique dans ses attributions
et le ministre qui a la fonction publique dans ses



ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering attributions sont chargés, chacun en ce qui le concerne,

van dit besluit. de I'exécution du présent arrété.
R vy e,
Van Koningswege: Par le Roi :
De Minister van Volksgezondheid, Le Ministre de la Santé publique,

Frank VANDENBROQUCKE

De Minister van Ambtenarenzaken, La Ministre de la Fonction publique,

Petra DE SUTTER
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KONINKRUK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
VOLKSGEZONDHEID, VEILIGHEID VAN DE
VOEDSELKETEN EN LEEFMILIEU

Verslag aan de Koning

Sire,

Dit besluit heeft tot doel de procedure van het
medisch onderzoek voor de evaluatie van de
arbeidsgeschiktheid van overheidspersoneel te
wijzigen. Het Bestuur van de medische expertise
(Medex) is bevoegd voor de evaluatie van de
arbeidsgeschiktheid van het overgrote deel van het
Belgische  overheidspersoneel. Deze  nieuwe
procedure zal een duidelijker wettelijk kader kunnen
bieden, zowel voor het personeel als voor de
werkgevende overheid. Bij elk van deze wijzigingen
wordt de nadruk gelegd op een efficiéntere
behandeling die in het belang is van alle partijen.

I. Verduidelijking van het toepassingsgebied

(Deze maatregel wordt uitgewerkt
in artikel 1 en 2 van het ontwerp)

Sinds de publicatie van het koninklijk besluit van 18
augustus 1939 tot regeling van de inrichting der
geneeskundige onderzoekingen door het Bestuur van
de medische expertise is het toepassingsgebied altijd
maar verruimd en voorzag het niet in bijzondere
gevallen. In dit besluit wordt voortaan een verband
gelegd met de ambtenaren waarvoor het Medisch
expertisecentrum arbeidsgeschiktheid van het Bestuur
van de medische expertise van de Federale
Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van de
voedselketen en Leefmilieu bevoegd is (artikel 117, § 2,
tweede lid, van de wet van 14 februari 1961 voor

ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SANTE PUBLIQUE, SECURITE DE LA CHAINE
ALIMENTAIRE ET ENVIRONNEMENT

Rapport au Roi

Sire,

Le présent arrété a pour but de modifier la procédure
d’examen médical pour I'évaluation de I'aptitude au
travail des agents de la fonction publique.
L’Administration de I'expertise médicale (Medex) est
compétente pour évaluer I'aptitude au travail d’une trés
large partie de la fonction publique belge. Cette nouvelle
procédure permettra de donner un cadre légal plus clair
tant pour les agents que pour les autorités publiques
employeuses. Dans chacun de ces changements, I'accent
est mis sur un traitement plus efficient qui est de I'intérét
de toutes les parties.

l. Un champs d’application clarifié

(Cette mesure est développée
aux articles 1 et 2 compris du projet)

Depuis la publication de I'arrété royal du 18 aout 1939
réglant |'organisation des examens médicaux par
I'Administration de [I'expertise médicale jusqu'a
maintenant, le champ d’application n’a cessé d’étre
étendu et ne prévoyait pas les cas particuliers. Le
présent arrété établi désormais un lien avec les agents
relevant du Centre d'expertise médicale pour 'aptitude
au travail de I’Administration de I'expertise médicale du
Service public fédéral Santé publique, Sécurité de la
Chafne alimentaire et Environnement (article 117, §2,
alinéa 2, de loi du 14 février 1961 d'expansion



economische expansie, sociale

financieel herstel).

vooruitgang en

Artikel 2 sluit personeelsleden die via een
arbeidsovereenkomst zijn aangeworven, en die, wat
arbeidsongeschiktheid betreft, onder de sociale
zekerheid voor werknemers wvallen, van het
toepassingsgebied uit.

Il. Definities

(Deze maatregel wordt uitgewerkt
in artikel 3 van het ontwerp)

Om de rol van elke partij te verduidelijken, bevat
artikel 3 definities van de verschillende actoren die bij
de procedure betrokken zijn:

a) De ambtenaar is het personeelslid dewelke
onderworpen is aan een publiekrechtelijk statuut en
dat voor het Medisch  expertisecentrum
arbeidsgeschiktheid van het Bestuur van de medische
expertise verschijnt;

b) Het Medisch expertisecentrum
arbeidsgeschiktheid (afgekort: Medisch
expertisecentrum) is de nieuwe medische instantie
die belast is met de evaluatie van de
arbeidsgeschiktheid van de ambtenaren dewelke
onderworpen zijn aan een publiekrechtelijk statuut.
Deze benaming, die meer in de lijn ligt van de rol van
de medische instantie die in de wet (artikel 117 van de
wet van 14 februari 1961) vermeld wordt, is niet zo
restrictief en pejoratief als de uitdrukking
"Pensioencommissie", die in bepaalde regelgeving
gebruikt wordt en die in Hoofdstuk 6 van dit besluit
zal worden gewijzigd.

Zo bestaat de voornaamste rol van deze medische
instantie er niet in om mensen op pensioen te stellen,
en dus de nadruk te leggen op de ongeschiktheid,
maar wel om te focussen op de restcapaciteiten om
bepaalde functies uit te oefenen;

c) Het bevoegd departement is de dienst die belast is
met de indiening van de aanvragen voor medisch
onderzoek en met de uitvoering van de beslissing van

het Medisch expertisecentrum. Het bevoegd
departement is niet altijld de werkgevende
overheidsinstantie {in het besluit, "overheid

économique, de progrés social et de redressement
financier).

L'article 2 exclut du champ d’application les membres
du personnel engagés par contrat de travail, qui
relévent, en ce qui concerne les incapacités de travail,
de la sécurité sociale des travailleurs salariés.

Il. Définitions

{Cette mesure est développée
a l'articles 3 du projet)

Afin de clarifier les roles de chaque partie, I'article 3
prévoit des définitions des différents intervenants au sein
de la procédure :

a) L'agent est le membre du personnel soumis a un statut
de droit public et qui comparait auprés de Centre
d'expertise médicale pour l'aptitude au travail de
I’Administration de I'expertise médicale ;

b) Le Centre d’expertise médicale pour I'aptitude au
travail (en abrégé : Centre d’expertise médicale) est la
nouvelle instance médicale chargée d’évaluer |'aptitude
au travail des agents soumis a un statut de droit public.
Cette appellation, plus en phase avec le réle de I'instance
médicale évoquée par la loi (article 117 de la loi du 14
février 1961), est moins restrictive et péjorative que
I'expression « Commission des pensions » que |'on
retrouve dans certaines réglementations et qui sera
modifié au sein du Chapitre 6 du présent arrété.

De cette maniere, le réle principal de cette instance
médicale est non pas de pensionner, et donc de mettre
I'accent sur l'inaptitude, mais de se focaliser sur les
capacités restantes a effectuer certaines fonctions ;

c) Le département compétent désigne le service qui est
chargé d’introduire les demandes d’examen médical et
d'appliquer la décision rendue par le Centre d’expertise
médicale. Le département compétent n’est pas toujours
l'autorité employeuse (dans l'arrété, « autorité dont
releve l'agent »). Dans le cas de l'enseignement, qui



waaronder de ambtenaar ressorteert"). In het
onderwijs, goed voor een niet te verwaarlozen deel
van de aanvragen, is de werkgevende
overheidsinstantie de inrichtende macht en is die niet
bevoegd ter zake. De bevoegde Gemeenschap, die de
evolutie van het ziektekapitaal van het onderwijzend
of daarmee gelijkgesteld personeel opvolgt, is belast
met het indienen van die aanvragen als bevoegd
departement;

d) De arts-expert is de arts van het Bestuur van de
medische expertise, de arts aangewezen door de
bevoegde  diplomatieke  ambtenaar of de
scheidsrechterlijke arts-expert;

e) De hoofdarts van de dienst Medische Kwaliteit van
het Bestuur van de medische expertise vervangt de
benaming "hoofdgeneesheer van het Bestuur van de
medische expertise", die niet meer actueel is;

Ill. Het onderzoek naar de medische
geschiktheid

(Deze maatregel wordt uitgewerkt
in artikel 4 tot en met 8 van het ontwerp)

Als het ziektekapitaal is uitgeput, kan het bevoegd
departement een aanvraag indienen bij het Medisch
expertisecentrum, afhankelijk van het toepasselijke
statuut.

Dit besluit voorziet ook het geval waarbij het
toepasselijke statuut niet over een ziektekapitaal
beschikt. Magistraten, bedienaars van de eredienst en
personeelsleden van bepaalde specifieke diensten
beschikken niet over een ziektekapitaal. Er is dus in een
ander mechanisme voorzien zodat er helemaal in het
begin van de arbeidsongeschiktheid geen beroep wordt
gedaan op het Medisch expertisecentrum. Dit wettelijk
kader werkt een juridische leemte weg die tot dan toe
bestond. Er is dus negen maanden ononderbroken
ziekte van de werknemer nodig voordat een aanvraag
kan worden ingediend bij het Medisch
expertisecentrum. Er wordt echter een uitzondering
gemaakt als er een werkhervatting is van minder dan
veertien dagen tijdens de periode. In dit geval wordt de
periode geacht niet te zijn onderbroken. Deze regel is

représente une part non négligeable des demandes,
I'autorité employeuse est le pouvoir organisateur et n'a
pas de compétence en la matiére. La Communauté
compétente, qui suit I'évolution du capital de jour de
maladie des membres du personnel enseignant ou
assimilé, est chargée d'introduire ces demandes en tant
que département compétent ;

d) Le médecin-expert est le médecin de I’Administration
de 'expertise médicale, le médecin désigné par I'agent
diplomatique compétent ou le médecin expert arbitre ;

e) Le médecin-chef de la Qualité médicale de
I’Administration de I'expertise médicale succéde a
I'appellation « médecin dirigeant I'Administration de
I'expertise médicale », qui n’est plus d’actualité ;

l1l. L'examen d’aptitude au travail

(Cette mesure est développée
aux articles 4 @ 8 compris du projet)

Lorsque le capital de jours de maladie est épuisé, le
département compétent peut introduire une demande
au Centre d’expertise médicale, selon le statut
applicable.

Le présent arrété prévoit également le cas de figure ou
le statut applicable ne dispose pas d’un capital de jours
de maladie. Les magistrats, les ministres des cultes ainsi
que les membres du personnel de certains services
spécifiques ne bénéficient pas de capital de jour de
maladie. Il est donc prévu un mécanisme différent afin
que le Centre d’expertise médicale ne soit pas sollicité
en tout début d’incapacité de travail. Ce cadre légal se
substitue au vide juridique jusqu’alors présent. Neuf
mois de maladie ininterrompue de I'agent est donc
impératif avant qu’une demande puisse étre introduite
auprés du Centre d’expertise médicale. Une exception
est cependant effective lorsque I'agent a une reprise de
travail de moins de quatorze jours durant le délai. Dans
ce cas, la période est réputée ne pas avoir été
interrompue. Cette régle est identique que a celle qui



identiek aan de regel die geldt voor werknemers in
loondienst wanneer zij het voorwerp kunnen uitmaken
van een procedure van arbeidsongeschiktheid bij de
preventieadviseur-arbeidsarts, overeenkomstig artikel
34 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten.

Tenzij de arts-expert beslist om de ambtenaar opnieuw
te onderzoeken, voegt het bevoegd departement bij
zijn aanvraag een omstandig verslag waaruit alle
concrete initiatieven blijken die de werkgevende
overheidsinstantie heeft genomen om de ambtenaar te
re-integreren.

Als concrete initiatieven worden beschouwd:

1. De organisatie van een passend onderzoek naar de
mogelijkheden van redelijke  aanpassingen
wanneer de werknemer een persoon met een
handicap is. De definitie van dit type persoon is
opgenomen in artikel 1 van het koninklijk besluit
van 6 oktober 2005 houdende diverse maatregelen
inzake vergelijkende selectie voor aanwerving en
inzake stage;

2. De organisatie van een re-integratietraject. Het re-
integratiebeoordelingsformulier en, indien van
toepassing, het re-integratieplan maken deel uit
van het dossier bij de aanvraag om een medisch
onderzoek.

In het geval wvan het tweede punt kan de
preventieadviseur/arbeidsarts (PAAA) een beslissing van
het type A of B geven. De werkgevende
overheidsinstantie gaat over tot herplaatsing, athankelijk
van het toepasselijke statuut en de Code voor welzijn op
het werk.

Als het bevoegde departement bij zijn aanvraag geen
omstandig verslag toevoegt, waaruit alle concrete
initiatieven blijken die de werkgevende
overheidsinstantie heeft genomen om de ambtenaar te
re-integreren, is de aanvraag onontvankelijk en zal er
geen procedure door Medex worden opgestart.

est d’application pour les travailleurs salariés lorsqu’ils
peuvent faire I'objet d'une procédure d’inaptitude
auprés du conseiller en prévention-médecin du travail,
conformément a I'article 34 de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail.

Sauf lorsque le médecin-expert décide de reexaminer
I'agent, le département compétent joint a sa demande
un rapport circonstancié démontrant toutes les
initiatives concrétes prises par l'autorité employeuse
pour réintégrer I'agent.

Sont considérées comme des initiatives concrétes :

1. Lorganisation d’une enquéte appropriée
menant sur des possibilités d'aménagements
raisonnables lorsque I'agent est une personne
en situation de handicap. La définition de ce
type de personnes est contenue au sein de
I'article 1er de l'arrété royal du 6 octobre 2005
portant diverses mesures en matiere de
sélection comparative de recrutement et en
matiére de stage ;

2. L'organisation d’un trajet de réintégration. Le
formulaire d’évaluation de réintégration et, le
cas échéant, le plan de réintégration font partie
du dossier accompagnant la demande
d’examen médical.

Dans le cas du 2°™ point, le conseiller en prévention-
médecin du travail (CPMT) peut donner une décision de
type A ou B. L'autorité employeuse procede a une
réaffectation selon le statut applicable et le Code du
bien-étre au travail.

Si le service compétent ne joint pas a sa demande un
rapport circonstancié démontrant toutes les initiatives
concrétes prises par l'autorité employeuse pour
réintégrer I'agent, la demande est irrecevable et aucune
procédure ne sera initiée par Medex.



In sommige gevallen is de  werkgevende
overheidsinstantie vrijgesteld van het bewijs van een
concreet initiatief:

1. Een beslissing type C door de PAAA of een
inschatting in categorie 2 zoals bedoeld in artikel
68quater van het koninklijk besluit van 19
november 1998 betreffende de verloven en
afwezigheden toegestaan aan de
personeelsleden van de rijksbesturen of elke
andere gelijkaardige statutaire bepaling;

2. Wanneer het personeelslid niet reageert op
verschillende verzoeken van de werkgevende
overheidsinstantie en/of de PAAA tijdens het re-
integratietraject;

3. Wanneer het personeelslid 3 aanbiedingen van
een aangepast werk of een andere functie
weigert wanneer het voorstel wordt gedaan op
basis van een re-integratietraject of van een
informeel traject;

4, Wanneer het personeelslid niet vastbenoemd is.
Dit is gerechtvaardigd omdat een stage (of
andere voor bepaalde statuten specifieke
benamingen) uitsluitend moet worden volbracht
met het oog op de functie waarvoor de
aanstelling is geschied. De uitzondering is een
persoon met een handicap, voor wie redelijke
aanpassingen noodzakelijk zijn (artikel 22ter van
de Grondwet), zie rechtspraak van het Hof van
Justitie van de Europese unie (H.J.E.U. (derde
kamer), arrest XXXX t. HR Rail SA, 10 februari
2022, C-485/20, EU:C:2022:85);

5. Wanneer de arts-expert heeft en beslissing
genomen om de ambtenaar op een later tijdstip
opnieuw te onderzoeken en de ambtenaar heeft
zijn functies ondertussen niet heeft hervat.

Het bevoegd departement voegt bij zijn aanvraag een
omstandig verslag waarin het motief voor de vrijstelling
wordt beschreven en de documenten die nodig zijn om
deze te identificeren.

Omwille van de efficiéntie delegeert de Koning de
volgende zaken aan de Minister van Volksgezondheid:
e de uitwerking wvan een  standaard
aanvraagformulier, en dit om een overvloed

Dans certains cas, I'autorité employeuse est dispensée
d’apporter la preuve d’une initiative concréte :

1. Une décision de type C par le CPMT ou une
estimation de catégorie 2 visée a l'article
68quater de l'arrété royal du 19 novembre
1998 relatif aux congés et aux absences
accordés aux membres du personnel des
administrations de I'Etat ou tout autre
dispositif statutaire similaire ;

2. Lorsque l'agent ne répond pas a plusieurs
sollicitations de I'autorité employeuse et/ou
du CPMT lors de la procédure du trajet de
réintégration ;

3. Lorsque l'agent refuse 3 offres d’emploi
adapté ou d’une autre fonction, que le la
proposition soit faite sur base d’un trajet de
réintégration ou d’un trajet informel ;

4. Lorsque l'agent n’est pas nommé a titre
définitif. Ce cas de figure se justifie car un
stage (ou autres dénominations propres a
certaines statuts) doit s'effectuer dans la
seule perspective de la fonction pour lequel
'engagement a eu lieu. L'exception étant
une personne en situation de handicap, pour
lequel un aménagement raisonnable est
impératif (article 22ter de la Constitution),
voir jurisprudence de la Cour de Justice de
I"'Union européenne (C.J.U.E. (troisieme ch.),
arrét XXXX c. HR Rail SA, 10 février 2022, C-
485/20, EU:C:2022:85) ;

5. Lorsque le médecin-expert a rendu une
décision pour réexaminer ultérieurement
I'agent, et que ce dernier n’a pas entretemps
repris ses fonctions.

Le département compétent joint a sa demande un
rapport circonstancié décrivant le motif de dispense
ainsi que les pieces qui permettant de l'identifier.

Afin de gagner en efficience, le Roi délégue au Ministre
de la Santé publique :

e |‘établissement d’un formulaire de demande

standard, et ce afin d’éviter la multiplication



aan eigen formulieren voor elk bevoegd
departement te vermijden;
e de uitwerking van een beroepsformulier.

Met inachtneming van het beroepsgeheim kan het
bevoegd departement de informatie waarover het
beschikt en die zou kunnen bijdragen om de artsen
verduidelijking te verschaffen, bij zijn aanvraag voegen.
Die informatie kan bestaan uit de lijst van afwezigheden
van de ambtenaar en uit het formulier voor de re-
integratiebeoordeling van de preventieadviseur-
arbeidsarts.

Tot op heden was niet voorzien in een kader om een
aanvraag in te trekken (dat is een intrekking van een
bestuursrechtelijke handeling). Dit besluit biedt het
bevoegd departement de mogelijkheid om zijn aanvraag
in te trekken wanneer de ambtenaar zijn
werkzaamheden ten minste 15 dagen heeft hervat. Om
een zekere rechtszekerheid te garanderen en niet in
strijd te zijn met de bepalingen van artikel 117 van de wet
van 14 februari 1961 mag deze intrekking niet meer
plaatsvinden vanaf het ogenblik dat de ambtenaar
beroep heeft aangetekend.

Het medisch onderzoek in eerste aanleg wordt binnen
een redelijke termijn vastgelegd door het Medisch
expertisecentrum. Rekening houdend met de algemene
principes van goed bestuur, mag deze periode de
doeltreffendheid van de procedure niet in het gedrang
brengen. De oproeping gebeurt eerst per gewone brief.
Bij afwezigheid zonder geldige reden wordt een tweede
oproeping per aangetekende brief verstuurd.

Als de ambtenaar zonder gegronde reden afwezig na de
oproeping verstuurd per aangetekende brief, of na de
tweede oproeping verstuurd via het eBox-systeem, stelt
het  Medisch  expertisecentrum het bevoegd
departement in kennis van die vaststelling. Enkele
statuten van de werkgevende overheidsinstanties
voorzien elk in een specifieke procedure. Bijvoorbeeld:
e artikel 48quater van het koninklijk besluit van
19 november 1998 betreffende de verloven en
afwezigheden toegestaan aan de
personeelsleden van de  Rijksbesturen
(federale besturen);
e artikel 17, tweede lid, van het decreet van 5 juli
2000 houdende de regeling inzake verlof en
disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit van

des formulaires propres a chaque département
compétent ;
e [|'établissement d'un formulaire de recours.

Tout en respectant le secret professionnel, le
département compétent peut joindre a sa demande les
renseignements dont il a connaissance et qui pourraient
contribuer a éclairer les médecins. Ces renseignements
peuvent consister a la liste des absences de I'agent ainsi
qu'au formulaire d’évaluation de réintégration du
conseiller en prévention-médecin du travail.

Jusqu’a présent, il n’était pas prévu I'encadrement des
retraits de demande (qui est un retrait d’acte prévu par
le droit administratif). Le présent arrété laisse la
possibilité au département compétent de retirer sa
demande lorsque I'agent a repris ses fonctions durant au
moins 15 jours calendrier. Afin de garantir une certaine
sécurité juridique et de ne pas contrevenir aux
dispositions I'article 117 de la loi du 14 février 1961, ce
retrait ne peut intervenir a partir de I'introduction du
recours par I'agent.

L'examen médical de premiére instance est fixé par le
Centre d’expertise médical dans un délai raisonnable. En
tenant compte des principes généraux de bonne
administration, ce délai ne doit pas compromettre
I'efficacité de la procédure. La convocation est d'abord
prévue par pli simple. En cas d’absence sans motif
valable, une seconde convocation est prévue par pli
recommandé.

En cas d'absence sans motif valable a la convocation
notifie¢e par pli recommandé ou a la deuxiéme
convocation notifiée par le systéme eBox, le Centre
d’expertise médicale notifie cette constatation au
département compétent. Certains statuts des autorités
employeuses prévoient, chacune en ce qui la concerne,
une procédure spécifique. A titre d’exemple :

e article 48quater de l'arrété royal du 19
novembre 1998 relatif aux congés et aux
absences accordés aux membres du personnel
des administrations de I'Etat (administrations
fédérales) ;

e article 17, alinéa 2, du décret du 5 juillet 2000
fixant le régime des congés et de disponibilité
pour maladie ou infirmité de certains membres



sommige personeelsleden uit het onderwijs
(Franstalig onderwijs);

e artikel 10.20 van het Besluit van de Vlaamse
Regering van 13 januari 2006 tot vaststelling
van het
statuut van het personeel van de diensten van
de Vlaamse overheid (Vlaamse overheid).

Na afloop van het medisch onderzoek wordt de beslissing
in eerste aanleg binnen de 30 kalenderdagen naar de
ambtenaar gestuurd, die binnen de 30 kalenderdagen na
het overmaken van de beslissing beroep kan aantekenen.
Het beroepsformulier moet worden ondertekend door
de arts die door de ambtenaar aangewezen is. De arts
voegt een omstandig medisch verslag bij tot weerlegging
van de medische argumenten waarop de beslissing in
eerste aanleg is gebaseerd.

Zodra de ambtenaar uitdrukkelijk heeft toegestemd met
de beslissing of indien binnen de termijn van 30
kalenderdagen geen beroep is aangetekend, wordt de
beslissing definitief en aan het bevoegd departement
toegezonden.

IV. Reorganisatie van de beroepsprocedure

(Deze maatregel wordt uitgewerkt
in artikel 9 tot en met 13 van het ontwerp)

De beroepsprocedure bestaat uit twee fasen: het beroep
en de finale scheidsrechterlijke procedure.

Het beroep: Als de ambtenaar het niet eens is met de
beslissing in eerste aanleg, kan hij beroep aantekenen
binnen de 30 kalenderdagen. Wanneer de ambtenaar
aan de hand van het formulier en een omstandig medisch
verslag beroep aantekent, neemt een arts van het
Bestuur van de medische expertise die belast is met de
beroepen daar kennis van. Het Medisch
expertisecentrum arbeidsgeschiktheid legt binnen een
redelijke termijn een medisch onderzoek vast. Als de arts
het nodig oordeelt neemt hij een beslissing op basis van
het medisch dossier wanneer dat voldoende informatie
bevat of als de ambtenaar zich zonder gegronde reden
niet op het medisch onderzoek van het beroep aanbiedt.
De arts die belast is met het beroep kan zich altijd
wenden tot de behandelend arts als hij verduidelijking

du personnel de
I'enseignement (enseignement francophone) ;

e article 10.20 de l'arrété du Gouvernement
flamand du 13 janvier 2006 fixant le statut du
personnel des services des autorités
flamandes (autorité flamande) ;

A l'issue de I'examen médical, la décision de premiére
instance est expédiée a I'agent dans un délai de trente
jours calendrier, qui peut interjeter appel dans les 30
jours calendrier apres notification de la décision. Le
formulaire d’appel doit étre signé par le médecin désigné
par l'agent. Le médecin annexe un rapport médical
circonstancié rencontrant les arguments d'ordre médical
sur lesquels la décision de premiére instance s'appuie.

Des que l'agent a marqué son accord de maniére
expresse avec la décision ou si aucun appel n'a été
interjeté dans le délai de 30 jours calendrier, la décision
est définitive et transmise au département compétent.

IV. Réorganisation de la procédure de
recours

(Cette mesure est développée
aux articles 9 a 13 compris du projet)

La procédure de recours est divisée entre deux phases :
I'appel et I'arbitrage final.

L’appel : En cas désaccord avec la décision de premiere
instance, I'agent peut interjeter appel dans un délai de
trente jours calendrier. L’agent introduit un recours via le
formulaire et un rapport médical circonstancié, un
médecin de I’Administration de I'expertise médicale
chargé des recours en prend connaissance. Un examen
médical est fixé dans un délai raisonnable par le centre
d’expertise médicale pour I'aptitude au travail. S'il
I'estime nécessaire, le médecin prend une décision sur
base du dossier médical lorsque suffisamment
d’informations y figurent ou si I'agent ne se présent pas
sans motif valable a I'examen médical d’appel. Le
médecin de recours a toujours la possibilité de contacter
le  médecin traitant s'il désire obtenir des
éclaircissements. L'agent a 15 jours calendrier pour



wenst. De ambtenaar heeft 15 kalenderdagen de tijd om
aan te geven dat hij het niet eens is met de beslissing
inzake het beroep waarvan hij in kennis is gesteld.

De finale scheidsrechterlijke procedure: Als de beslissing
in beroep niet wordt aanvaard, kan de ambtenaar het
opnieuw oneens zijn en vragen om een finale
scheidsrechterlijke procedure door de
scheidsrechterlijke arts-expert. Dan wordt er een
onderzoek georganiseerd dat verricht wordt door de
scheidsrechterlijke arts-expert, geassisteerd door de
hoofdarts van de dienst Medische Kwaliteit. Het Medisch
expertisecentrum arbeidsgeschiktheid legt binnen een
redelijke termijn een medisch onderzoek vast. Deze
artsen nemen een beslissing op basis van het medisch
dossier als de ambtenaar zonder gegronde reden niet aan
het medisch onderzoek deelneemt.

V. De scheidsrechterlijke arts-expert

(Deze maatregel wordt uitgewerkt
in artikel 14 van het ontwerp)

De scheidsrechterlijke arts-expert is een arts niet-
ambtenaar en wordt aangesteld door de voorzitter van
het directiecomité van de FOD Volksgezondheid,
Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu. Deze arts
heeft minstens vijf jaar praktijkervaring als huisarts of een
daarmee vergelijkbare praktijk.

De prestaties worden gehonoreerd overeenkomstig het
bedrag bedoeld in artikel 1, eerste lid, 1°, van het
koninklijk besluit van 14 november 2003 tot vaststelling
van het tarief van de erelonen en de kosten voor de
deskundigen aangewezen door de arbeidsgerechten in
het kader van medische deskundige onderzoeken inzake
de geschillen betreffende de tegemoetkomingen aan
gehandicapten, de gezinshijslag voor werknemers en
zelfstandigen, de werkloosheidsverzekering en de
regeling voor verplichte verzekering voor geneeskundige
verzorging en uitkeringen. Het Bestuur van de medische
expertise draagt de bijkomende kosten om bv. ingerichte
lokalen ter beschikking te stellen, ambtenaren uit te
nodigen voor onderzoeken of kennisgevingen te
versturen.

marquer son désaccord avec la décision d’appel qui lui a
été notifiée.

L’arbitrage final: Si la décision d’appel n’est pas
acceptée, I'agent peut a nouveau marquer son désaccord
et demander un arbitrage final auprés du médecin expert
arbitre. Un examen est alors organisé aupres du médecin
expert arbitre, assisté du médecin chef de la Qualité
médicale. Un examen médical est fixé dans un délai
raisonnable par le centre d’expertise meédicale pour
I'aptitude au travail. Ces médecins prennent une décision
sur base du dossier médical si I'agent ne se présente pas
sans motif valable a I'examen médical.

V. Le médecin expert arbitre

(Cette mesure est développée
a 'article 14 du projet)

Le médecin expert arbitre est un médecin non-
fonctionnaire et est désigné par le président du comité de
direction du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaine
alimentaire et Environnement. Ce médecin comptabilise
au moins cing ans de pratique comme médecin
généraliste ou une pratique équivalente.

Les prestations sont honorées conformément au montant
visé a l'article ler, alinéa 1ler, 1°, de I'arrété royal du 14
novembre 2003 fixant le tarif des honoraires et frais dus
aux experts désignés par les juridictions du travail dans le
cadre d'expertises médicales concernant les litiges relatifs
aux allocations aux handicapés, aux prestations familiales
pour travailleurs salariés et travailleurs indépendants, a
I'assurance chdmage et au régime d'assurance obligatoire
soins de santé et indemnités. L’Administration de
I'expertise médicale prend en charge les frais annexes
comme la mise a disposition des locaux aménagés,
I'invitation aux examens ou I'envoi des notifications.



Er dient opgemerkt dat de beslissingen bedoeld in dit
besluit niet kunnen niet worden aangevochten bij de
arbeidsrechtbanken, maar wel bij de Raad van State. Er
worden geen gerechtelijke expertises georganiseerd in
het kader van beroepen bij het Hoog administratief
rechtscollege. Gelet op zijn doorslaggevende stem
rechtvaardigt de expertise van deze arts hetzelfde profiel
als de gerechtsdeskundigen op het gebied van de
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen.

VI. De medische onderzoeken

(Deze maatregel wordt uitgewerkt
in artikel 15 tot en met 17 van het ontwerp)

Het onderzoek in eerste aanleg wordt verricht door één
arts van het Bestuur van de medische expertise (Medex).
Tot nu toe voorzag het koninklijk besluit van 18 augustus
1939 tot regeling van de inrichting der geneeskundige
onderzoekingen door het Bestuur van de medische
expertise in een onderzoek door een arts-ambtenaar die
vergezeld is van een arts niet-ambtenaar. Daardoor
vermijden we dat de zieke ambtenaar direct voor een
commissie verschijnt, wat een medisch onderzoek
garandeert dat minder intimiderend is voor de
ambtenaar en binnen een redelijkere termijn na de
uitputting van het ziektekapitaal plaatsvindt. Een
systematische koppeling van de agenda's van twee
artsen droeg bij aan de achterstand in sommige regionale
medische centra.

Het onderzoek in beroep gebeurt door een arts die voor
het beroep is aangewezen.

Als er opnieuw onenigheid is, onderzoekt de
scheidsrechterlijke arts-expert, geassisteerd door de
hoofdarts van de dienst Medische Kwaliteit (of zijn
afgevaardigde), de ambtenaar.

Bij ieder medisch onderzoek kan de opgeroepen
ambtenaar zich laten vergezellen door een arts, een
advocaat of een andere niet-medische raadgever.

In dit besluit worden de alternatieve onderzoeken
opgesomd die verricht worden wanneer de ambtenaar

Il est a noter que les décisions visées par le présent arrété
ne sont pas susceptibles d’étre contestées au sein des
juridictions du travail mais auprés du Conseil d’Etat. Les
expertises judiciaires ne sont pas organisées lors des
recours aupres de la Haute juridiction administrative. Vu
sa voix prépondérante, I'expertise de ce médecin justifie
le méme profil que les experts judiciaires en matiére
d'assurance obligatoire soins de santé et indemnités.

VI. Les examens medicaux

(Cette mesure est développée
aux articles 15 a 17 du projet)

L'examen de premiére instance est assuré par un seul
médecin de I'’Administration de I'expertise médicale
(Medex). Jusqu’a présent, I'arrété royal du 18 aout 1939
réglant I'organisation des examens médicaux par
I’Administration de I'expertise médicale prévoyait
I'examen devant un médecin fonctionnaire accompagné
d’un médecin non-fonctionnaire. Nous évitons de ce fait
que lI'agent malade se retrouve directement devant une
commission, ce qui garantit un examen médical moins
intimidant pour I'agent et un examen dans un délai plus
raisonnable aprés I'épuisement du capital de jour de
maladie. Lier systématiquement I'agenda de deux
médecins contribuait au retard engendré par certains
centres médicaux régionaux.

L'examen en appel intervient aupres d’'un médecin
désigné pour le recours.

Lors d’'un nouveau désaccord, le médecin expert arbitre
examine |'agent, assisté par le médecin chef de la
Qualité médicale (ou son délégué).

Quel que soit I'examen médical, I'agent convoqué peut
se faire accompagner d’un médecin, d’un avocat ou
d’un autre conseiller non médical.

Le présent arrété énumere les examens alternatifs qui
interviennent lorsque I'agent ne peut se rendre a



zich gedurende een lange periode (meer dan een maand)
niet naar het medisch onderzoek kan begeven en een
medisch attest verstrekt waarin die onmogelijkheid
voldoende wordt gemotiveerd. Naast het onderzoek
thuis of in het buitenland voorziet dit besluit ook in een
onderzoek via videoconferentie in geval van
uitdrukkelijke toestemming van de ambtenaar. Er kan
geopteerd worden voor een onderzoek op basis van het
medisch  dossier indien voldoende informatie
beschikbaar is om een beslissing te nemen. Er kan
contact worden opgenomen met de arts die het
gemotiveerde medische attest heeft verstrekt, opdat die
bijkomende informatie zou kunnen verschaffen.

Bij een onmogelijkheid om zich te verplaatsen die
eenmalig is of beperkt is in de tijd (minder dan een
maand), dient de ambtenaar het Medisch
expertisecentrum een gemotiveerd medisch attestte
bezorgen. Het Medisch expertisecentrum plant het
medisch onderzoek opnieuw in. Wanneer de ambtenaar
voor twee opeenvolgende onderzoeken een eenmalige
of medische beperkte onmogelijkheid aanvoert, wordt
het dossier verschillend behandeld volgens de fase:

e eerste aanleg: het Expertisecentrum vraagt
een omstandig medisch verslag om te voorzien
in een alternatief onderzoek dat specifiek
gericht is op langdurige onmogelijkheden om
zich te verplaatsen. Indien de ambtenaar dit
medisch verslag zonder geldige reden niet
overlegt, wordt het bevoegd departement in
kennis gesteld van de onmogelijkheid een
besluit te nemen.;

e beroep en finale scheidsrechterlijke
procedure : Het Expertisecentrum neemt een
beslissing op basis van het bestaande medisch
dossier. Het medisch verslag dat de beslissing
in eerste aanleg betwist, isimmers reeds in het
dossier aanwezig, hetgeen rechtvaardigt dat
het niet opnieuw wordt opgevraagd of dat het
bevoegd departement wordt ingelicht over de
onmogelijkheid om een beslissing te nemen.

Indien de onmogelijkheid om zich te verplaatsen het
gevolg is van overmacht, plant het Medische
expertisecentrum ambtshalve een nieuw medisch
onderzoek in.

I'examen médical pour une longue période (plus d’un
mois) et fourni un certificat médical motivant
suffisamment de cette impossibilité. Outre I'examen a
domicile ou a I'étranger, le présent arrété prévoit une
vidéoconférence en cas d'accord expresse de 'agent. Un
examen sur base du dossier médical peut &tre pris si
suffisamment d’informations permettent de prendre
une décision. Le médecin émetteur du certificat médical
motivé peut étre contacté afin de fournir des éléments
supplémentaires.

Pour les impossibilités de se déplacer ponctuelles ou
limitées dans le temps (moins d’'un mois), I'agent fourni
au Centre d’expertise médicale un certificat médical
motivé. Le Centre d’expertise médicale replanifie
'examen médical. Lorsque I'agent signale une
impossibilité médicale ponctuelle ou limitée pour deux
examens médicaux successifs, le dossier est traité
différemment selon la phase :

e premiére instance: le Centre d’expertise
médicale demande un rapport médical
circonstancié afin de prévoir un examen
alternatif propre aux impossibilités de se
déplacer de longue durée. Si I'agent omet de
remettre ce rapport médical sans motif valable,
le département compétent est informé de
I'impossibilité de rendre une décision ;

e appel et arbitrage final : le Centre d’expertise
médicale prend une décision sur base du
dossier médical existant. En effet, le rapport
médical contestant la décision de premiére
instance est déja disponible dans le dossier, ce
qui justifie le fait de ne pas en réclamer a
nouveau ou d’'informer le département
compétent de I'impossibilité de rendre une
décision.

Lorsque I'absence résulte d'un cas de force majeure,
'examen médical est d’office replanifié. L'agent le
motive par écrit au Centre d’expertise médicale.



Gezien de complexiteit van de statuten van het openbaar
ambt en de gevolgen van een dergelijke beslissing wordt
voor de beroeps- en arbitragefasen niet in fysieke
onderzoeken in het buitenland voorzien.

VII. Wijzigingen en opheffingen

(Deze maatregel wordt uitgewerkt
in artikel 18 van het ontwerp)

Het Medisch  Expertisecentrum  verstuurt  zijn
oproepingen en beslissingen per post. Zodra de
ambtenaar vooraf uitdrukkelijk heeft ingestemd met de
elektronische uitwisseling van berichten via de eBox,
overeenkomstig artikel 6 van de wet van 27 februari 2019
inzake de elektronische uitwisseling van berichten via de
eBox, communiceert het Centrum voor medische
expertise per elektronische post via dit systeem.

VIIl. Wijzigingen en opheffingen

(Deze maatregel wordt uitgewerkt
in artikel 19 tot en met 23 van het ontwerp)

1) De uitdrukking "Pensioencommissie" en andere
verwijzingen naar oppensioenstelling werden vervangen
om de nadruk te leggen op de naam van de nieuwe
medische instantie en de evolutie van de filosofie waarbij
het meer om de restcapaciteiten gaat.

2) De samenstelling van het Bestuur van de medische
expertise wordt verduidelijkt. Ook het praktisch
delegeren door de artsen, zoals bij de artsen van de
verzekeringsinstellingen, wordt beschreven.

3) De bepalingen die tot op heden van kracht waren,
worden opgeheven. Talrijke bepalingen daarvan waren
verouderd of soms niet toepasbaar.
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Vu la complexité des statuts de la fonction publique et
les conséquences d’une telle décision, les examens
physiques a I'étranger ne sont pas prévus pour les
phases d'appel et d’arbitrage.

VII. Les notifications

(Cette mesure est développée a l'article 18 du projet)

Le Centre d’expertise médicale communique ses
convocations et décisions par courrier postal. Dés que
I’agent a expressément consenti au préalable a
I'échange électronique de messages via I'eBox,
conformément a l'article 6 de la loi du 27 février 2019
relative a I'échange électronique de messages par le
biais de I'eBox, le Centre d’expertise médicale
communique par courrier électronique via ce systéme.

VIIl. Modifications et abrogations

(Cette mesure est développée aux articles 19 a 23 compris
du projet)

1) Les expressions « Commission des pensions », et
autres références a la mise a la pension ont été
remplacées afin de mettre 'accent sur le nom de la
nouvelle instance médicale et I'évolution de la
philosophie qui porte plus sur les capacités restantes.

2) La composition de I'Administration de I'expertise
médicale est clarifiée. La délégation pratique des
médecins, a I'image des médecins des organismes
assureurs est également décrite.

3) Les dispositions qui étaient jusqu’ici en vigueur sont
abrogées. Celles-ci contenaient de nombreuses
dispositions désuétes ou parfois inapplicables.



IX. Slotbepalingen

(Deze maatregel wordt uitgewerkt
in artikel 24 en 25 van het ontwerp)

Dit besluit treedt in werking op 1 januari2025.
Dit besluit is echter van toepassing op aanvragen voor
medische onderzoeken die zijn ingediend véor de
inwerkingtreding van dit besluit en waarvoor het
medische onderzoek in eerste aanleg plaatsvindt na de
inwerkingtreding van dit besluit. Wanneer het medisch
onderzoek in eerste aanleg plaatsvindt voor de
inwerkingtreding van het besluit, maar de ambtenaar in
beroep gaat, blijven de regels onderworpen aan de
bepalingen die op dat moment van kracht waren.

Wij hebben de eer te zijn,

Sire,
Van Uwe Majesteit,
De zeer eerbiedvolle
en getrouwe dienaars

De Minister van Volksgezondheid,

IX. Dispositions finales

(Cette mesure est développée
aux articles 24 et 25 du projet)

Le présent arrété entre en vigueur le 1* janvier 2025.
Cependant, le présent arrété s’applique aux demandes
d’examens médicaux introduites avant I'entrée en
vigueur du présent arrété dont I'examen médical de
premiére instance intervient aprés I'entrée en vigueur
du présent arréte. Lorsque I'examen médical de
premiére instance intervient avant I'entrée en vigueur,
mais que I'agent interjette appel, les régles restent
régies selon les dispositions qui étaient alors en vigueur.

Nous avons "honneur d’étre,

Sire,
De Votre Majesté,
Les trés respectueux
et trés fideles serviteurs,

Le Ministre de la Santé publique,

F g

Frank VANDENBROUCKE





