
~t\ Vlaa~se 
'~~ \ Regenng 

Besluit van de Vlaamse Regering tot het waarborgen van 
toereikende wettelijke minimumlonen voor het personeel 
van het onderwijs in de Vlaamse Gemeenschap 

Rechtsgronden 

Dit beslult IS gebaseerd op: 
- de Codex Hoger Onderwl]s van 11 oktober 2013, bekrachtlgd bl] het decreet 
van 20 december 2013, artlkel V.33, eerste Ild, artlkel V.34, eerste IId, artlkel 
V.60, eerste Ild, artlkel V.155 en artlkel V.177; 
- de Codlflcatle sommlge bepalmgen voor het onderwl]s van 28 oktober 2016, 
bekrachtlgd bl] het decreet van 23 december 2016, artlkel V.47, gewl]zlgd bl] het 
decreet van 16 ]Unl 2017. 

Vormvereisten 

De volgende vormverelsten zl]n vervuld: 
- De Inspectle van Fmanclen heeft advles gegeven op 8 apnl 2024. 
- De gemeenschappell]ke vergadenng van Sectorcomlté X, van onderafdelmg 
Vlaamse Gemeenschap van afdellng 2 van het Comité voor de provmClale en 
plaatsell]ke overheldsdlensten en van het overkoepelend onderhandelmgscomlté, 
vermeld m artlkel 4 van het decreet van 5 apnl 1995 tot opnchtmg van 
onderhandellngscomltés m het vn] gesubsldleerd onderwl]s, heeft protocol nr ... , 
gesloten op (datum). 
- Het Vlaams Onderhandelmgscomlté voor de baslseducatle, vermeld m artlkel 4 
van het decreet van 23 ]anuan 2009 houdende opnchtmg van 
onderhandelmgscomltés voor de baslseducatle en voor het Vlaams 
Ondersteunmgscentrum voor het Volwassenenonderwl]s, heeft protocol nr .... 
gesloten op .. (datum). 
- Het Vlaams Onderhandelmgscomlté voor het hoger onderwl]s en het Unlversltalr 
Ziekenhuis Gent, vermeld m de Codex Hoger Onderwl]s van 11 oktober 2013, 
heeft protocol nr .... gesloten op. (datum). 
- De Raad van State heeft advles xxxxx/x (advlesnummer) gegeven op ... 
(datum), met toepassmg van artlkel 84, §1, eerste IId, 2°, van de wetten op de 
Raad van State, gecoordmeerd op 12 ]anuan 1973 

Motivering 

Dit beslult IS gebaseerd op het volgende motlef: 
- Rlchtll]n 2022/2041 van 19 oktober 2022 betreffende toerelkende mmlmumlonen 
m de Europese Unie legt de IIdstaten op maatregelen te nemen die moeten zorgen 
voor toerelkende mmlmumlonen zodat personeelsleden een behoorll]ke 
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levensstandaard kunnen genleten. De nchtllJn moet ulterliJk op 15 november 2024 
omgezet zlJn. 

Initiatiefnemer 

Dit beslult wordt voorgesteld door de Vlaamse mmlster van OnderwlJs, Sport, 
DlerenwelzlJn en Vlaamse Rand. 

Na beraadslagmg, 

DE VLAAMSE REGERING SESLUIT: 

Hoofdstuk 1. Aigemene bepallng 

Artikel 1. Dit beslult voorzlet m een gedeeltellJke omzettmg van de nchtllJn (EU) 
2022/2041 van het Europees Parlement en de Raad van 19 oktober 2022 
betreffende toerelkende mmlmumlonen m de Europese Unie. 

Hoofdstuk 2. WIJzlgmg van het beslult van de Vlaamse Regenng van 20 oktober 
2000 tot vaststellmg van de nlveaus, de graden en de daaraan verbonden 
salansschalen van het admmlstratlef en technlsch personeel van de unlversltelten 
m de Vlaamse Gemeenschap 

Art. 2. Aan hoofdstuk 1 van het beslUlt van de Vlaamse Regenng van 20 oktober 
2000 tot vaststellmg van de nlveaus, de graden en de daaraan verbonden 
salansschalen van het admmlstratlef en technlsch personeel van de unlversltelten 
m de Vlaamse Gemeenschap, gewlJzlgd blJ het beslult van de Vlaamse Regenng 
van 14 maart 2003, 19 Januan 2007 en 22 apnl 2022, wordt een artlkel 3/1 
toegevoegd, dat IUldt ais volgt: 

"Art. 3/1. Met mgang van 1 november 2024 wordt ledere vier Jaar de 
toerelkendheld beoordeeld van het aanvangssalans van de laagste nog geldende 
salansschaal m niveau D, vermeld m artlkel 2. De Vlaamse mmlster, bevoegd 
voor het onderwlJs, besllst wle de beoordelmg ultvoert. SIJ die beoordelmg wordt 
rekenmg gehouden met: 
1 ° de koopkracht van de personeelsleden die de aanvangssalanssen van de 

laagste nog geldende salansschaal m niveau D, vermeld m artlkel 2, 
ontvangen, rekenmg houdend met de kosten voor levensonderhoud; 

2° het algemene niveau van de wedden en lonen en de verdelmg ervan; 
3° het groelpercentage van de wedden en lonen; 
4° nationale productlvlteltsnlveaus en -ontwlkkelmgen op lange termlJn; 
5° de mdlcatleve referentlewaarde van 50% van de gemlddelde brutowedde en 

het gemlddelde brutoloon. 

De beoordelmg, vermeld m het eerste Ild, wordt door de Vlaamse mmlster, 
bevoegd voor het onderwlJs, voor advles voorgelegd aan een commlssle die 
samengesteld IS Ult een afvaardlgmg van de representatleve vakorganlsatles en 
V21n de onderWIJsverc;trekkers, De commlssle bezorgt lliterllJk twee maanden na 
de aanvraag haar advles élan de Vlaamse mmlster, bevoegd voor het onderwl]s. 
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Een afvaardlglng ais vermeld ln het tweede !id, bestaat Ult maxlmaal tien 
leden. Een personeelslld van het beleldsdomeln Onderwl]s en Vormlng treedt op 
ais secretans van de commlssle. 

Hoofdstuk 3. WI]Zlglng van het beslult van de Vlaamse Regenng van 4 mel 2001 
tot vaststel!ing van de salansschalen van het asslsterend academlsch personeel 
van de Unlversltelten ln de Vlaamse Gemeenschap. 

Art. 3. In het beslult van de Vlaamse Regenng van 4 mel 2001 tot vaststel!ing 
van de salansschalen van het asslsterend academlsch personeel van de 
Unlversltelten ln de Vlaamse Gemeenschap, gewl]zlgd bl] het beslult van de 
Vlaamse Regenng van 14 maart 2003, wordt een artlkel 2/1 Ingevoegd, dat IUldt 
ais volgt: 

"Art. 2/1. Met Ingang van 1 november 2024 wordt ledere vier ]aar de 
toerelkendheld beoordeeld van het aanvangssalans van assistent, vermeld ln 
artlkel l, §2. De Vlaamse mlnlster, bevoegd voor het onderwl]s, besllst wle de 
beoordellng ultvoert. BI] die beoorde!ing wordt rekenlng gehouden met: 
1 ° de koopkracht van de personeelsleden die het aanvangssalans, vermeld ln 

artlkel l, §2, ontvangen, rekenlng houdend met de kosten voor 
levensonderhoud; 

2° het algemene niveau van de wedden en lonen en de verdellng ervan; 
3° het groelpercentage van de wedden en lonen; 
4° nationale productlvlteltsnlveaus en -ontwlkkellngen op lange terml]n; 
5° de Indlcatleve referentlewaarde van 50% van de gemlddelde brutowedde en 

het gemlddelde brutoloon. 

De beoordellng, vermeld ln het eerste !id, wordt door de Vlaamse mlnlster, 
bevoegd voor het onderwl]s, voor advles voorgelegd aan een commlssle die 
samengesteld IS Ult een afvaardlglng van de representatleve vakorganlsatles en 
van de onderwl]sverstrekkers. De commlssle bezorgt Ulterll]k twee maanden na 
de aanvraag haar ad vies aan de Vlaamse mlnlster, bevoegd voor het onderwl]s. 

Een afvaardlglng ais vermeld ln het tweede !id, bestaat Ult maxlmaal tien 
leden. Een personeelslld van het beleldsdomeln Onderwl]s en Vormlng treedt op 
ais secretans van de commlssle.". 

Hoofdstuk 4. WI]Zlglng van het beslUlt van de Vlaamse Regenng van 21 februan 
2003 houdende vaststelling van de loopbaanstructuur en van de salansschalen 
van het admlnlstratlef en technlsch personeel van de hogescholen ln de Vlaamse 
Gemeenschap 

Art. 4. In het beslult van de Vlaamse Regenng van 21 februan 2003 houdende 
vaststelling van de loopbaanstructuur en van de salansschalen van het 
admlnlstratlef en technlsch personeel van de hogescholen ln de Vlaamse 
Gemeenschap, het laatst gewl]zlgd bl] het beslUlt van de Vlaamse Regenng van 2 
december 2022, wordt een artlkel 6/1 Ingevoegd, dat IUldt ais volgt: 

"Art. 6/1. Met Ingang van 1 november 2024 wordt ledere vier Jaar de 
toerelkendheld beoordeeld van het mlnlmumsalans van de laagste nog geldende 
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salansschaal ln niveau D, vermeld ln de bl]lage. De Vlaamse mlnlster, bevoegd 
voor het onderwl]s, besllst wle de beoordellng ultvoert. BI] die beoorde\ing wordt 
rekenlng gehouden met: 
1 ° de koopkracht van de personeelsleden die de mlnlmumsalanssen van de 

laagste nog geldende salansschaal ln niveau D, vermeld ln de bl]lage, 
ontvangen, rekenlng houdend met de kosten voor levensonderhoud; 

2° het algemene niveau van de wedden en lonen en de verdellng Ervan; 
3° het groelpercentage van de wedden en lonen; 
4° nationale productlvlteltsnlveaus en -ontwlkkellngen op lange terml]n; 
5° de Indlcatleve referentlewaarde van 50% van de gemlddelde brutowedde en 

het gemlddelde brutoloon. 

De beoordellng, vermeld ln het eerste \id, wordt door de Vlaamse mlnlster, 
bevoegd voor het onderwl]s, voor advles voorgelegd aan een commlssle die 
samengesteld IS Ult een afvaardlglng van de representatleve vakorganlsatles en 
van de onderwl]sverstrekkers. De commlssle bezorgt ulterll]k twee maanden na 
de aanvraag haar advles aan de Vlaamse mlnlster, bevoegd voor het onderwl]s. 

Een afvaardlglng ais vermeld ln het tweede \id, bestaat Ult maxlmaal tien leden. 
Een personeels\id van het beleldsdomeln Onderwl]s en Vormlng treedt op ais 
secretans van de commlssle.". 

Hoofdstuk 5. WI]zlglngen van het beslult van de Vlaamse Regenng van 5 oktober 
2018 tot vaststelling van de salansschalen van de leden van het onderwl]zend 
personeel van de hogescholen ln de Vlaamse Gemeenschap. 

Art. 5. In artlkel 2, §2, van het beslult van de Vlaamse Regenng van 5 oktober 
2018 tot vaststelling van de salansschalen van de leden van het onderwl]zend 
personeel van de hogescholen ln de Vlaamse Gemeenschap wordt ln de zesde n] 
van de eerste kolom van de tabel het woord "assistent" vervangen door de 
zlnsnede "assistent, praktl]kasslstent". 

Art. 6. In hoofdstuk 2 van hetzelfde beslult, het laatst gewl]zlgd bl] het beslult 
van de Vlaamse Regenng van 2 december 2022, wordt een artlkel 3/1 
Ingevoegd, dat IUldt ais volgt: 

"Art. 3/1. Met Ingang van 1 november 2024 wordt ledere vier ]aar de 
toerelkendheld beoordeeld van het laagste mlnlmumsalans. De Vlaamse mlnlster, 
bevoegd voor het onderwl]s, besllst wle de beoordellng ultvoert. BI] deze 
beoordelmg wordt rekenlng gehouden met: 
1 ° de koopkracht van de personeelsleden die het ln de tabel ln artlkel 2, §2, 

opgenomen laagste mlnlmumsalans ontvangen, rekenlng houdend met de 
kosten voor levensonderhoud; 

2° het algemene niveau van de wedden en lonen en de verdelmg Ervan; 
3° het groelpercentage van de wedden en lonen; 
4° nationale productlvlteltsnlveaus en - ontwlkkellngen op lange terml]n; 
5° de Indlcatleve referentlewaarde van 50% van de gemlddelde brutowedde en -

loon. 

De beûordellng, vermeld ln het eerste !Id, wordt door de Vlaamse mlnlster, 
bevoegd voor het onderwl]s, voor advles voorgelegd aan een commlssle die 
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samengesteld 15 Ult een afvaardlgmg van de representatleve vakorganlsatles en 
van de onderwl]sverstrekkers. De commlssle bezorgt ulterll]k twee maanden na 
de aanvraag haar advles aan de Vlaamse mmlster, bevoegd voor het onderwl]s. 

Een afvaardlgmg ais vermeld m het tweede Ild, bestaat Ult maxlmaal tien 
leden. Een personeelslld van het beleldsdomem Onderwl]s en Vormmg treedt op 
ais secretans van de commlssle.". 

Hoofdstuk 6. WI]zlgmg van het beslult van de Vlaamse Regenng van 5 oktober 
2018 houdende de salansschalen van bepaalde personeelsleden van het 
onderwl]s 

Art. 7. Aan hoofdstuk 2 van het beslult van de Vlaamse Regenng van 50ktober 
2018 houdende de salansschalen van bepaalde personeelsleden van het 
onderwl]s, gewl]zlgd bl] het beslult van de Vlaamse Regenng van 22 apnl 2022, 
wordt een artlkel 2/1 toegevoegd, dat IUldt ais volgt: 

"Art. 2/1. Met mgang van 1 november 2024 wordt ledere vier ]aar de 
toerelkendheld beoordeeld van de mmlmumsalanssen van de salansschalen 121 
en 229, vermeld m de bl]lage bl] dit beslUlt. De Vlaamse mlnlster, bevoegd voor 
het onderwl]s, besllst wle de beoordelmg ultvoert. BI] die beoordellng wordt 
rekenmg gehouden met: 
1 ° de koopkracht van de personeelsleden die de mmlmumsalanssen, vermeld m 

de bl]lage bl] dit beslult, ontvangen, rekenmg houdend met de kosten voor 
levensonderhoud; 

2° het algemene niveau van de wedden en lonen en de verdelmg ervan; 
3° het groelpercentage van de wedden en lonen; 
4° nationale productlvlteltsnlveaus en -ontwlkkelmgen op lange terml]n; 
5° de mdlcatleve referentlewaarde van 50% van de gemlddelde brutowedde en 

het gemlddelde brutoloon. 

De beoordelmg, vermeld m het eerste Ild, wordt door de Vlaamse mmlster, 
bevoegd voor het onderwl]s, voor advles voorgelegd aan een commlssle die 
samengesteld 15 Ult een afvaardlgmg van de representatleve vakorgamsatles en 
van de onderwl]sverstrekkers. De commlssle bezorgt ulterll]k twee maanden na 
de aanvraag haar advles aan de Vlaamse mmlster, bevoegd voor het onderwl]s. 

Een afvaardlgmg ais vermeld m het tweede Ild, bestaat Ult maxlmaal tien 
leden. Een personeelslld van het beleldsdomem Onderwl]s en Vormmg treedt op 
ais secretans van de commlssle.". 

Hoofdstuk 7. Siotbepalmgen 

Art. 8. Dit beslult treedt ln werkmg op 1 november 2024, met ultzondenng van 
artlkel S, dat ultwerklng heeft met mgang van 1 apnl 2024. 
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Art. 9. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met 
de uitvoering van dit besluit. 

Brussel, ... (datum). 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 
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