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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van artikel 45, 
68 en 78 van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 
februari 2017 tot uitvoering van het decreet van 12 juli 2013 
betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling 

Rechtsgronden 

Dit beslult IS gebaseerd op: 
- het decreet van 12 Juil 2013 betreffende maatwerk blJ collectleve mschakellng, 
artlkel 15, vlerde IId, en artlkel 24. 

Vormvereisten 

De volgende vormverelsten zlJn vervuld: 
- De Vlaamse mmlster, bevoegd voor het budgettalr beleld, heeft zlJn akkoord 
met voorwaarde gegeven op 18 apnl 2024. 
- De SERV heeft zlJn advles gegeven op XX XX XXXX. 
- De Raad van State heeft advles XXXXj X gegeven op XX XX XXXX, met 
toepassmg van artlkel 84, §1, eerste IId, 2°, van de wetten op de Raad van 
State, gecoordmeerd op 12 Januan 1973. 

Motivering 

Dit beslUlt IS gebaseerd op de volgende motleven: 
- Dit beslult voert m het beslult van de Vlaamse Regenng van 17 februan 2017 
tot Ultvoenng van het decreet van 12 Juil 2013 betreffende maatwerk blJ 
collectleve mschakellng een aantal admmlstratlef-techmsche aanpassmgen door 
met het oog de mhoudellJke optlmallsatle en fmanclenng van de 
doorstroomtraJecten. 

Initiatiefnemer 

Dit beslult wordt voorgesteld door de Vlaamse mmlster van Economie, Innovatle, 
Werk, Sociale Economie en Landbouw. 

Na beraadslagmg, 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

Pagina 1 van 4 

vma
Zone de texte 
76.556/1



Artikel 1. In artlkel 45, §2, van het beslult van de Vlaamse Regenng van 17 
februan 2017 tot ultvoenng van het decreet van 12 ]ull 2013 betreffende 
maatwerk bl] collectleve Inschakellng worden de volgende WI]Zlglngen 
aangebracht: 

1 ° aan het eerste IId wordt een punt 4° toegevoegd, dat IUldt ais volgt: 

"4° de begelelder beschlkt over een relevant bewl]s van een beroepskwallflcatle 
ais vermeld ln artlkel 8 van het decreet van 30 apnl 2009 betreffende de 
kwa IIflcatlestructuur."; 

2° ln het tweede IId worden tussen het woord "ervanngsbewl]zen" en het woord 
"vast" de woorden "en beroepskwallflcatles" Ingevoegd. 

Art. 2. Artlkel 68 van hetzelfde beslult, gewl]zlgd bl] het beslult van de Vlaamse 
Regenng van 20 maart 2020, wordt vervangen door wat volgt: 

"Art. 68. §1. De gemandateerde dlenstverlener staat voor een penode van 
maxlmaal negen maanden ln voor de doorstroombegeleldlng op maat van de 
doelgroepwerknemer en op basls van de volgende onderdelen: 
1 ° het voortra]ect, waarbl] de begeleldlng van de doelgroepwerknemer 

gencht IS op al de volgende elementen: 
a) solllcitatietralning geven. In de voormelde training wordt de 

doelgroepwerknemer voorbereld op solllCltatles. 
b) een passende Job op maat van de Interesses, competentles en 

mogell]kheden van de doelgroepwerknemer zoeken; 
c) de doelgroepwerknemer ondersteunen bl] de vervulling van de 

randvoorwaarden voor regullere tewerkstelllng; 
2° de ]obmatchlng, die bestaat Ult zoe ken naar een of meer stages ln 

samenspraak met de doelgroepwerknemer op basls van een reeel 
]obaanbod bl] een stageverlenende organlsatle; 

3° de stage, waarbl] de dlenstverlener de stageverlenende organlsatle en de 
doelgroepwerknemer mlnstens ondersteunlng bledt bl] al de volgende 
elementen: 
a) het onthaal van de doelgroepwerknemer; 
b) de aanpasslng van de doelgroepwerknemer en de 

arbeldsomgevlng; 
c) de werkprocessen en de functle van de doelgroepwerknemer; 
d) de commUnicatle met de doelgroepwerknemer; 
e) de coachlng van de doelgroepwerknemer en de stageverlenende 

organlsatle; 
f) speclfleke vragen die Inherent zl]n aan de stageverlenlng aan de 

doelgroepwerknemer; 
g) de actuallsenng van het persoonll]k ontwlkkellngsplan van de 

doelgroepwerknemer op basls van ZI]n doorstroomresultaten op het 
elnde van de stage; 

4° de nazorgbegeleldlng, vanaf de Indlensttredlng bl] de regullere werkgever, 
die bl]komende raadgevlngen aan de werkgever en de 
doelgroepwerknemer omvat die gencht ZI]n op de duurzame 
tewerkstelling bl] de regullere werkgever. 
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§2. Tljdens het doorstroomtraject, vermeld ln paragraaf l, stelt het 
maatwerkbednjf de doelgroepwerknemer vnj van arbeldsprestatles voor de 
ultvoenng van het doorstroomtraject. 

De stage, vermeld ln paragraaf l, 3°, wordt beelndlgd met een 
evaluatlegesprek tussen de betrokken partljen. De gemandateerde dlenstverlener 
brengt de VDAB op de hoogte van de stageresultaten. 

§3. Met behoud van de toepasslng van paragraaf 1 en 2 kan de VDAB de du ur 
van de doorstroomtrajecten tljde!ijk opschorten ln geval van een cnsls met een 
ernstlge sociale en economlsche Impact die de mlnlster ais dusdamg erkend.". 

Art. 3. In artlkel 78 van hetzelfde beslult worden !id 1 en Iid 2opgeheven. 

Art. 4. Voor doorstroomtrajecten die ulterlljk op 30 september 2024 zljn 
opgestart, blljven artlkel 68 en 78, zoals van kracht op 1 junl 2024, gelden tot en 
met 30 jum 2025. 

Art. 5. Dit beslUlt treedt ln werklng op 1 junl 2024. 
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Art. 6. De Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie, is belast met de 
uitvoering van dit besluit. 

Brussel, (datum). 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en 
Landbouw, 
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