
Arrêté 2024/482 du Collège de la Commission communautaire française portant modification de 
diverses dispositions réglementaires applicables aux fonctionnaires des services du Collège de la 
Commission communautaire française 

Le Collège de la Commission communautaire française, 

Vu la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles, l'article 87 § 3 modifié par les lois 
spéciales des 8 août 1988 et 6 janvier 2014 ; 

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institutions bruxelloises, l'article 79 § 1er ; 

Vu le décret de la Commission communautaire française du 4 avril 2014 relatif aux compétences de la 
Communauté française dont l'exercice est transféré à la Région wallonne et à la Commission 
communautaire française, l'article 4, r; 

Vu l'arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 13 avril 1995 portant le statut 
des fonctionnaires des services du Collège de la Commission communautaire française; 

Vu l'arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 13 avril 1995 fixant le statut 
pécuniaire des membres du personnel des services du Collège de la Commission communautaire 
française; 

Vu l'arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 4 mars 1999 relatif à la carrière 
des fonctionnaires et au règlement du personnel des services du Collège de la Commission 
communautaire française; 

Vu l'arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 4 mars 1999 fixant les échelles 
de traitement des fonctionnaires des services du Collège de la Commission communautaire française; 

Vu l'avis de l'Inspecteur des finances donné le 25/03/2024; 

Vu l'accord du Membre du Collège chargé du budget donné le 4/04/2024; 

Vu le rapport d'évaluation de l'impact du présent arrêté sur la situation respective des femmes et des 
hommes du 4/04/2024; 

Vu le rapport d'évaluation de l'impact du présent arrêté sur la situation de la personne handicapée du 
4/04/2024; 

Vu le protocole n° 2024/10 du 30/04/2024 du Comité de secteur XV de la Commission communautaire 
française; 

Vu l'avis du Conseil d'Etat, donné le en application de l'article 84, §1 er, 

alinéa 1er
, 2°, des lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ; 

Sur la proposition du Membre du Collège chargé de la fonction publique; 

vma
Zone de texte 
76.500/4



Après délibération, 

ARRETE 

CHAPITRE 1 - Disposition générale 

Article 1er
• Le présent arrêté règle, en application de l'article 138 de la Constitution, une matière visée 

aux articles 127 et 128 de celle-ci. 

CHAPITRE Il - Modifications de l'arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 
13 avril 1995 portant le statut des fonctionnaires des services du Collège de la Commission 

communautaire française 

Art. 2. A l'article 55 de l'arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 13 avril 
1995 portant le statut des fonctionnaires des services du Collège de la Commission communautaire 
française, les modifications suivantes sont apportées: 
r Le paragraphe 1er est remplacé par ce qui suit: « §ler les concours d'accession au niveau supérieur 
sont organisés par le fonctionnaire dirigeant selon les modalités fixées par le Collège ». 

2" Le paragraphe 2 est abrogé. 

Art. 3. Dans l'article 61, alinéa 2 du même arrêté, les mots « Secrétaire permanent au recrutement» 
sont remplacés par les mots « Fonctionnaire dirigeant ». 

CHAPITRE III Modifications de l'arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 13 
avril 1995 fixant le statut pécuniaire des membres du personnel des services du Collège de la 

Commission communautaire française 

Art. 4. L'annexe 1 de l'Arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 13 avril 1995 
fixant le statut pécuniaire des membres du personnel des services du Collège de la Commission 
communautaire française, remplacée par l'arrêté du Collège de la Commission communautaire 
française du 25 octobre 2018 est remplacée par l'annexe 1 du présent arrêté. 

Chapitre IV - Modifications de l'arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 
4 mars 1999 relatif à la carrière et au règlement du personnel des services du Collège de la 

Commission communautaire française 

Art. S. Dans l'article 4, § 3, alinéa 2 de l'arrêté du Collège de la Commission communautaire française 
du 4 mars 1999 relatif à la carrière et au règlement du personnel des services du Collège de la 
Commission communautaire française, modifié par l'arrêté du Collège de la Commission 
communautaire française du 21 septembre 2017, la phrase « le niveau 1 comprend 5 rangs 
numérotés comme suit: 10, 11, 13, 15 et 16 » est remplacée par la phrase « le niveau 1 comprend 6 
rangs numérotés comme suit: 10, 11, 12, 13, 15 et 16 ». 

Art. 6. Dans l'article 6, alinéa 3 du même arrêté, modifié par les arrêtés du Collège de la Commission 
communautaire française des 1er mars 2012 et 2 mars 2023, les mots « de rang 13 » sont remplacés 
par les mots « de rangs 12 et 13. ». 



Art. 7. L'article 12 du même arrêté, modifié par l'arrêté du Collège de la Commission communautaire 
française du 1er mars 2012, est remplacé par ce qui suit: « Art.12. Sous réserve de l'application de 
l'article 6, alinéa 3, le grade de conseiller (rang 12) et le grade de conseiller-chef de service (rang 13) 
sont conférés selon les règles de la promotion par avancement de grade. ». 

Art. 8 L'article 13, §2, 3e alinéa, du même arrêté est complété par un 4° rédigé comme suit: « 4° 
l'évaluation chiffrée des compétences génériques requises pour l'exercice de la fonction considérée. 
Cette évaluation a une durée de validité de deux ans à partir de la date de clôture du procès-verbal 
d'entretien ». 

Art. 9. Dans l'article 20, r, 2e alinéa du même arrêté les mots « Secrétaire permanent au 
recrutement» sont remplacés par les mots « Fonctionnaire dirigeant ». 

Art. 10. Dans le même arrêté, il est inséré un article 31/1 rédigé comme suit: « Art.31/1. Peuvent 
être promus par avancement de grade au grade de conseiller (rang 12), les fonctionnaires titulaires 
d'un grade de rang 11. ». 

Art. 11. L'article 32 du même arrêté, modifié par l'arrêté du Collège de la Commission 
communautaire française du 15 novembre 2012 est remplacé par ce qui suit: « Art.32§ 1er

• Peuvent 
être promus par avancement de grade au grade de conseiller-chef de service (rang 13), les 
fonctionnaires titulaires d'un grade de rang 11 qui comptent au moins un an d'ancienneté de grade et 
au moins 6 ans d'ancienneté de niveau. 

§ 2. Peuvent également être promus par avancement de grade au grade de conseiller-chef de service 
(rang 13), les fonctionnaires titulaires d'un grade de rang 12 qui comptent au moins 6 ans 
d'ancienneté de niveau. 

§ 3. Peuvent également être promus par avancement de grade, au grade de conseiller-chef de service 
(rang 13), les fonctionnaires de rôle français de l'Etat fédéral, de la Région de Bruxelles-Capitale, de la 
Région wallonne, de la Communauté française et de la Commission communautaire commune ainsi 
que des organismes d'intérêt public qui en dépendent et ceux des organismes d'intérêt public qui 
dépendent de la Commission communautaire française, qui sont titulaires depuis un an au moins, 
selon les dispositions du statut qui leur est applicable, d'un grade donnant accès dans leur statut au 
grade équivalent à celui de conseiller-chef de service dans les services du Collège de la Commission 
communautaire française et qui comptent au moins 6 ans d'ancienneté de niveau. 
Le Collège détermine l'équivalence des grades visée à l'alinéa précédent. 

§ 4. Peuvent également être nommés au grade de conseiller-chef de service (rang 13), les 
fonctionnaires de rôle français de l'Etat fédéral, de la Région de Bruxelles-Capitale, de la Région 
wallonne, de la Communauté française et de la Commission communautaire commune ainsi que des 
organismes d'intérêt public qui en dépendent et ceux des organismes d'intérêt public qui dépendent 
de la Commission communautaire française, qui sont titulaires, selon les dispositions du statut qui 
leur est applicable, d'un grade équivalent à celui de conseiller-chef de service dans les services du 
Collège de la Commission communautaire française et qui comptent au moins 6 ans d'ancienneté de 
niveau]!. 
Le Collège détermine l'équivalence des grades visée à l'alinéa précédent. 

§ 5. Les fonctionnaires promus ou nommés en vertu des §§ 3 ou 4 conservent les anciennetés de 
niveau et de service acquises dans leur administration d'origine. ». 

Art. 12. Dans le chapitre III « Règles générales en matière de carrière» du même arrêté, la section 2 
« Régime transitoire» comprenant les articles 36 à 65/1 est abrogée. 



Art. 13. L'annexe Il du même arrêté, modifiée par les arrêtés du Collège de la Commission 
communautaire française des 21 septembre 2017, 17 janvier 2019 et 2 mai 2019, est remplacée par 
l'annexe Il du présent arrêté. 

Chapitre V- Modifications de l'arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 
4 mars 1999 fixant les échelles de traitement des fonctionnaires des services du Collège de la 

Commission communautaire française 

Art. 14. Dans l'arrêté du Collège de la Commission communautaire française du 4 mars 1999 fixant 
les échelles de traitement des fonctionnaires des services du Collège de la Commission 
communautaire française, il est inséré un article 5/1 rédigé comme suit: « Art.5/l. l'échelle de 
traitement 12/3 est liée au grade de conseiller (rang 12). 

Par dérogation à l'alinéa précédent, l'échelle de traitement 12/4 est octroyée au fonctionnaire revêtu 
du grade de médecin principal, d'ingénieur principal ou de chargé de recherches principal (rang 11), 
promu par avancement de grade au grade de conseiller (rang 12). 

Par dérogation au premier alinéa, l'échelle de traitement 12/5 est octroyée au fonctionnaire revêtu 
du grade de médecin spécialiste principal (rang 11), promu par avancement de grade au grade de 
conseiller (rang 12) ». 

Art15 Dans le même arrêté, le chapitre III « Dispositions transitoires» comprenant les articles 23 à 42 
est abrogé. 

Art.16. L'annexe 1 du même arrêté est abrogée. 

Art 17. Le Membre du Collège ayant la Fonction publique dans ses attributions est chargé de 
l'exécution du présent arrêté. 

Fait à Bruxelles, le 4/04/2024 

Par le Collège, 

HTE 
Présidente du Collège chargée de la fonction publique 



Annexe 1 à rarrêté 2024/482 du Collège portant modification de diverses dispositions réglementaires appficables aux 
fonctionnaires 

Annexe 1 à l'arrêté du Collège de la Commission communautaire francaise du 13 avril 1995 fIXant le statut pécuniaire 
des membres du personnel des services du Collège de la Commission communautaire francaise . remplacé par l'arr!lté 

du Collège de la Commission communautaire francaise du 25 octobre 2018 

Echelles 

Augmentations 
intercalaires 

o 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

NIVEAU 1 

3xl 
11 x 2 
1x 1 
1x2 
1x 1 
1 x2 
1 xl 

10/1 
647,00 
990,00 
495,00 
990.00 
495,00 
990,00 
495,00 

22.789,00 
23.436,00 
24.083,00 
24.730,00 
24.730,00 
25.720,00 
25.720,00 
26.710,00 
26.710,00 
27.700,00 
27.700,00 
28.690,00 
28.690,00 
29.680,00 
29.680,00 
30.670,00 
30.670,00 
31.660,00 
31.660,00 
32.650,00 
32.650,00 
33.640,00 
33.640,00 
34.630,00 
34.630,00 
35.620,00 
36.116,00 
36.115,00 
37.105,00 
37.600,00 
37.600,00 
38.590,00 
39.085,00 

1013 11/3 
647,00 3xl 3xl 

10x2 
1 xl 
lx2 
1 xl 
lx2 
1 xl 

1.132,00 l1x2 
642,01 
987,43 
494,00 
988,00 
494,00 
988,00 
494,00 

566,00 1 xl 
1.132,00 1 x2 

566,00 1 xl 
1.132.00 1 x2 

27.001,00 
27.648,00 
28.295,00 
28.942,00 
28.942,00 
30.074,00 
30.074,00 
31.206,00 
31.206,00 
32.338,00 
32.338,00 
33.470,00 
33.470,00 
34.602,00 
34.602,00 
36.734,00 
35.734,00 
36.866,00 
38.666,00 
37.998,00 
37.998,00 
39.130,00 
39.130,00 
40.262,00 
40.828,00 
40.828,00 
41.960,00 
42.526,00 
42.526,00 
43.658,00 
44.224,00 

566,00 1 xl 

23.702,50 
24.344,61 
24.986,62 
25.628,53 
25.628,53 
26.615,96 
26.615,96 
27.603,39 
27.603,39 
28.590,82 
28.590,82 
29.578,25 
29.678,25 
30.565,68 
30.665,68 
31.553,11 
31.553,11 
32.540,54 
32.540,54 
33.527,97 
33.527,97 
34.615,40 
34.515,40 
35.502,83 
35.602,83 
36.490,26 
36.984,26 
36.984,26 
37.972,26 
38.466,26 
38.466,26 
39.454,26 
39.948,26 

3xl 
9x2 
1 xl 
lx2 
lxl 
lx2 
lx1 

11/6 
642,01 

1.125,18 
563,00 

1.126.00 
563,00 

1.126,00 
563.00 

30.174,00 
30.816,01 
31.458,02 
32.100,03 
32.100,03 
33.225,21 
33.225,21 
34.350,39 
34.350,39 
35.475,57 
35.475,57 
36.600,75 
36.600,75 
37.725,93 
37.725,93 
38.851,11 
38.851,11 
39.976,29 
39.976,29 
41.101,47 
41.101,47 
42.226,65 
42.789,65 
42.789,65 
43.915,65 
44.478.65 
44.478.66 
45.604,65 
46.167,65 



NIVEAU 1 

Echelles 1211 1212 1213 1214 Art e Echelles traitement 1215 
3x1 642,01 3x 1 688,90 3x1 642,01 3)( 1 688,90 11 x 2 1.337,72 11 x 2 1.337,72 

11 x2 987,43 8X 2 1.377.78 11 X 2 987,43 8X 2 1.377,78 1 X 1 669,00 1 X 1 669,00 
Augmentations 1 x 1 494,00 1X1 689,00 1 X 1 494,00 1 X 1 689,00 h2 1.338,00 1x2 1.338,00 

Intercalaires h2 988,00 1X2 1.378.00 1X2 988.00 1X2 1.378,00 1 x 1 669,00 1 x 1 669,00 
1 x 1 494,00 1 )( 1 689,00 h 1 494,00 1x1 689,00 h2 1.338,00 1x2 1.338,00 
1x2 988,00 1 x 2 1.378,00 h2 988,00 1x2 1.378,00 1 x 1 669,00 1x1 669,001 
1 x 1 494,00 1 xl 689,00 1 x 1 494,00 1 xl 689,00 

1 

0 26.959,14 33.156,24 28.459,14 34.656.24 34.662,98 36.162,98 
1 1 27.601,15 33.845,14 29.101,15 35.345,14 34.662,98 36.162,98 
1 

2 28.243,16 34.534,04 29.743,18 36.034,04 38.000,70 37.500,70 1 

3 28.885,17 35.222,94 30.385,17 36.722,94 36.000,70 37.500,70 1 
4 28.885,17 35.222,94 30.385,17 36.722,94 37.338,42 38.838,42 
5 29.872,60 36.600,72 31.372,60 38.100,72 37.338,42 38.838,42 
6 29.872,60 36.600,72 31.372,60 38.100,72 38.678,14 40.176,14 
7 30.860,03 37.978,50 32.360,03 39.478,50 38.878,14 40.176,14 
8 30.880,03 37.978,50 32.360,03 39.478,50 40.013,86 41.513,86 
9 31.847,46 39.358,28 33.347,46 40.856,28 40.013,86 41.513,86 

10 31.847,46 39.356,28 33.347,46 40.856,28 41.351,58 42.851,58 
11 32.834,89 40.734,06 34.334,89 42.234,06 41.351,58 42.851,58 
12 32.834,89 40.734,06 34.334,89 42.234,06 42.689,30 44.189,30 
13 33.822,32 42.111,84 35.322,32 43.611,84 42.689,30 44.189,30 
14 33.822,32 42.111,84 35.322,32 43.611,84 44.027,02 45.527,02 
15 34.809,75 43.489,62 36.309,75 44.989,62 44.027,02 45.527,02 
16 34.809,75 43.489,62 36.309,75 44.989,62 45.364,74 46.864,74 
17 35.797,18 44.867,40 37.297,18 46.367,40 45.364,74 46.864,74 
18 35.797,18 44.867,40 37.297,18 46.367,40 46.702,46 48.202,46 
19 36.784,61 46.245,18 38.284,61 47.745,18 46.702,46 48.202,46 
20 36.784,61 46.934,18 38.284,61 48.434,18 48.040,18 48.540,18 
21 37.772,04 46.934,18 39.272,04 48.434,18 48.040,18 49.540,18 
22 37.772,04 48.312,18 39.272,04 49.812,18 49.377,90 50.877,90 
23 38.759,47 49.001,18 40.259,47 50.501,18 50.046,90 51.546,90 
24 38.759,47 49.001,18 40.259,47 50.501,18 50.048,90 51.546,90 
25 39.746,90 60.379,18 41.246,90 51.879,18 51.384,90 52.884,90 

1 

26 40.240,90 51.068,15 41.740,90 52.568,18 52.053,90 53.553,90 
27 40.240,90 41.740,90 52.053,90 53.553,90 

1 

28 41.228,90 42.728,90 53.391,90 54.891,90 
29 41.722,90 43.222,90 54.060,90 55.560,90 
30 41.722,90 43.222,90 
31 42.710,90 44.210,90 
32 43.204,90 44.704,90 
33 
34 
35 

2 



Echelle. 

Augmentations 
intercalaires 

o 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
16 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

NIVEAU 1 

13/2 
11 x2 1.377,78 
1 x 1 689,00 
1 x 2 1.378,00 
1 x 1 689,00 
1 x 2 1.378,00 
1 x 1 689,00 

29.160,72 
29.160,72 
30.538,50 
30.538,50 
31.916,28 
31.916,28 
33.294,06 
33.294,06 
34.671,84 
34.671,84 
36.049,62 
36.049,62 
37.427,40 
37.427,40 
38.806,18 
38.806,18 
40.182,96 
40.182,96 
41.660,74 
41.580,74 
42.938,52 
42.938,52 
44.316,30 
46.006,30 
45.005,30 
46.383,30 
47.072,30 
47.072,30 
48.450,30 
49.139,30 

1313 
11 x2 1.377,78 
1 X 1 689,00 
1 x 2 1.378,00 
1 X 1 689,00 
1 x 2 1.378,00 
1 X 1 689,00 

35.682,64 
35.682,64 
37.060,32 
37.080,32 
38.438,10 
38.438,10 
39.815,88 
39.815,88 
41.193,66 
41.193,66 
42.671,44 
42.571,44 
43.949,22 
43.949,22 
45.327,00 
45.327,00 
46.704,78 
46.704,78 
48.082,56 
48.082,56 
49.460,34 
49.460,34 
50.838,12 
51.527,12 
51.527,12 
52.905,12 
53.594,12 
53.694,12 
54.972,12 
55.661,12 

1411 
14x2 1.377,78 
1 x 1 689,00 
1 x 2 1.378,00 
1 x 1 689,00 
1 x 2 1.378,00 
1 x 1 689,00 

31.548,89 
31.548,89 
32.926,67 
32.926,67 
34.304,45 
34.304,46 
35.682,23 
35.682,23 
37.060,01 
37.060,01 
38.437,79 
38.437,79 
39.815,57 
39.815,57 
41.193,35 
41.193,36 
42.571,13 
42.571,13 
43.948,91 
43.948,91 
45.326,69 
45.326,69 
46.704,47 
46.704,47 
48.082,25 
48.082,25 
49.460,03 
49.460,03 
50.837,81 
51.526,81 
51.526,81 
52.904,81 
53.593,81 
63.593,81 
64.971,81 
55.660,81 

14/3 
11 x 2 1.377,78 
1 X 1 689,00 
1 x2 1.378,00 
1 X 1 689,00 
1 x 2 1.378,00 
1 X 1 689,00 

38.897,33 
38.897,33 
40.275,11 
40.275,11 
41.652,89 
41.652,89 
43.030,67 
43.030,67 
44.408,46 
44.408,45 
45.786,23 
45.786,23 
47.164,01 
47.164,01 
48.541,79 
48.541,79 
49.919,67 
49.919,57 
51.297,35 
51.297,35 
52.676,13 
52.675,13 
54.052,91 
54.741,91 
64.741,91 
56.119,91 
56.808,91 
56.808,91 
58.186,91 
58.875,91 



Echelles 

Augmentations 
Intercalaires 

o 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
26 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
36 

NIVEAU 1 

15/1 16/1 16/3 
11 x2 
1 x 1 
1x2 
1 x 1 
1x2 
1x 1 

1.377,78 11 x 2 1.377,78 11x2 1.550,01 
775,00 

1.550,00 
775,00 

1.550,00 
775.00 

689,00 1 x 1 689,00 1 X 1 
1.378,00 1 x 2 1.378,00 1 x 2 

689,00 1 x 1 689,00 1 X 1 
1.378,00 1 x 2 1.378,00 1 x 2 

689,00 1 x 1 689,00 1 X 1 

40.581,30 
40.581,30 
41.959,08 
41.959,OB 
43.336,86 
43.336,86 
44.714,64 
44.714,64 
46.092,42 
46.092,42 
47.470,20 
47.470,20 
48.847,98 
48.847,98 
50.226,76 
50.225,76 
51.603,64 
51.603,54 
52.981,32 
52.981,32 
54.359,10 
54.359,10 
55.736,8B 
56.425,88 
56.425,88 
57.803,88 
58.492,88 
58.492,88 
59.870,88 
60.559,88 

48.235,70 
48.235,70 
49.613,48 
49.613,48 
50.991,26 
50.991,26 
52.369,04 
62.369,04 
53.746,82 
53.746,82 
55.124,60 
55.124,60 
56.502,38 
56.502,38 
67.8BO,16 
67.8BO,16 
59.257,94 
69.257,94 
60.635,72 
60.635,72 
62.013,50 
62.013,50 
63.391,28 
64.080,28 
64.080,28 
65.458,28 
66.147,28 
66.147,28 
67.625,28 
68.214,28 

62.081,67 
62.081,67 
53.631,68 
53.631,68 
56.181,69 
56.181,69 
56.731,70 
56.731,70 
58.281,71 
58.281,71 
59.831,72 
59.831,72 
61.381,73 
61.381,73 
62.931,74 
62.931,74 
64.481,75 
64.481,75 
66.031,76 
66.031,76 
67.581,77 
67.581,77 
69.131,78 
69.906,78 
69.906,78 
71.456,78 
72.231.78 
72.231,78 
73.781,78 
74.556,78 
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NIVEAU 2+ 

EChelles 25/1 27/1 2111 29/1 
lie 1 465,00 2xl 31 2,09 2x1 267,31 2Xl 280,68 
lXl 172,00 lxl 1.138,25 1 Xl 878,59 lXl 922,51 

Augmentations hl 1.142,00 3x2 535,05 3x2 535,05' 3X2 561,80 
Int. ",.lalr"" 3,,2 538,00 hl 535,05 1 xl 535,05 lXl 561,80 

hl 474,00 IX 1 356,78 1 XI 356,78 lXl 374,62 
hl 357,00 7x2 705,30 9x2 705,30 9X2 740,66 
1xl 69,00 lx2 1.170,26 1 xl 626,00 lXl 825,00 
1xl 536,00 lxl 585,00 1 x2 1.250,00 lx2 1.250.00 
h2 536.00 h2 1.170,00 Ixl 625,00 lxl 625,00 
lx2 1,071,00 1 x 1 585,00 1 x2 1.250,00 lx2 1.Z50,aO 
1 xl 536,00 lx2 1.170,00 1 XI 625.00 lxl 625,00 
1 x2 1.071,00 hl 585,00 
1 xl 536,00 
h2 1.071,00 
hl 536,00 

0 18,466,00 18.412,11 21.6&4,88 23,&60,00 
1 16.931,00 Il.724,20 21.822,19 23.930,68 
:z 17.10S,OO 18.036,29 22.098,10 24.211,3e 
3 ",245,00 20.174,154 22.968,09 25.1U,87 
4 1 •. 2.45,00 20.174,54 22.968,09 H.U3,87 
5 ".78'.00 20.709,69 23.6113,14 25.695,67 
G 1 •• 781,00 20.709,59 23.603,14 25.695,67 
7 11.317,00 21.244,54 24.038.19 26.257,47 
B 18.317,00 21.244,84 24.031,19 28.257,47 
9 19.853,00 21.779,89 24.673,24 28.819,27 

10 20.327,00 22.314,74 26.108,29 27.361,07 
Il 20.684,00 22.671,52 26.466,07 27.7&5,69 
12 2O.7n,OO 22.871,&2 21.48&,07 27.7&6,69 
13 21.281,00 23.376,12 28.170,37 28.4.16,35 
14 21.289,00 23.378,82 28.170,37 28.496,36 
15 21.825,00 24.082,12 26.876,87 29.237,01 
16 21.825.00 24.0B2,12 26.87&.87 29.237,01 
17 22.H1,OO 24.787,42 27.680,97 29.977,B7 
1. 22.361,00 24.787,42 27.680,87 29.1177,87 
19 22.897,00 25.492,72 2B.286.27 30.711,33 
20 22.897,00 25.492,72 28.286,27 30.711,33 
21 23.03,00 21.191.02 28.991.117 31.418.99 
22 23.433,00 28.1",02 28,991,67 Il.4&1,99 
23 23,968,00 26.803,32 2U88,17 32.111,65 
24 23.969,00 28.903,32 28.696,87 32,119,65 
2& 24.605,00 27.601,82 30.402,17 32.940,31 
28 24.505,00 27.6ot,62 30.402,17 32.940,31 
21 21.178,00 28.771,87 31.107,47 33.880,97 
28 26.112.00 2U.,,87 31.107"7 33.810,97 
29 26.112,00 2US!,B7 31.812,77 34.421,83 
30 27.183,00 30.&33,87 32.437,77 35.048,63 
31 27.7111,00 31.118,87 32.437,77 35.046,83 
32 27.7111,00 31.111,87 aUS7,77 36..288,83 
33 28.790,00 S2.211,87 34.312,77 36.921,83 
34 29.32&,00 32.873,87 34.312,77 36.921,83 
36 35.562,77 38.171.t3 
36 38.187,77 36.716,63 -
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Echelle. 

Augmentations 
_III,," 

o 
1 
2 
3 
4 
li 

• 
7 

• 9 
10 
tl 
t2 
U 
t4 
11 
t6 
t7 
t8 
19 
20 
21 
Z2 
23 
24 
21 
H 
Z7 
28 
29 
30 
31 
a2 
a3 
34 
35 
36 

NIVEAU 2 

1011 
1 x 1 505.00 
1 xl 202,00 
lxl 216,00 
1 x2 613.00 
10.2 627,00 
1 x2 940.00 
1 x 1 470.00 
1 x 2 94D,OO 

l " 1 470,00 
1 x2 940,00 
1 x 1 470,00 

14.621,00 
lI.ua,oo 
11.321,00 
15.1$1,00 
"Ml.00 
11.164,00 
18.164.00 
11.781,00 
18.781,00 
lUl"GD 
17.418.00 
tI.04I.00 
18.041.00 
lU72,OO 
, ... 72,110 

18.2".00 
tt.288,00 
18.82',00 
lU2I,00 
20.113,00 
20.113,00 
21.1'0,00 
21.110,00 
21A07.00 
2U07,00 
~OO 
22.434,00 
23,374,00 
2U44.OO 
21.144,00 
24.714.00 
2UI4,00 
%&.2/i4,oo 
2""4,00 
21.884.00 

2012 
2 x 1 267.31 
1 xl 904.32 
2.2 348.72 
1 x2 624.16 
1 x2 312.07 
1 xl 6118.85 
1.1 624.16 
6x2 624.16 
1 x2 836.32 
1.1 469.00 
1 x2 937.00 
1.1 469.00 
1 x2 837.00 
1 X 1 469.00 

14.157,43 
14.824,74 
16.012.05 
15,1181.37 
1&."',37 
Il.341.09 
15,l141,08 
16.881,81 
lUt",1 
17.319.&7 
17.31','7 
17,1132,04 
Il.300,8& 
11.825,05 
1'.126,05 
18.148,21 
la.549,21 
20.173,37 
20.173,37 
20.717,U 
20.787,13 
21.421,11& 
21.0121," 
22.046,11 
Zz.o4f.n 
22.&70.01 
2U7o,al 
2U08,n 
24.075.13 
:U,07$,U 
21.012,33 
25.481,13 
21.481.13 
26.418,33 
28.817,33 

W4 
2 xl 267.31 
1 xl 1.088.19 
2,,2 349,72 
1 x2 649.20 
!x2 702.42 
1 xl 358,71 
1 xl 624.18 
6.2 624.16 
1 x 2 1.249.07 
1 xl 625.00 
1 x2 1.250,00 
1 xl 825.00 
1 x 2 1.250.00 
1 xl 625.00 

lUl7.n 
llM4,'" 
11.721.91 
17.810.14 
17.el0.14 

".''',1. lUit,., 
11.109." 
11.109,51 
11.168.7& 
1'.158.71 
, .... ,.20 
:ZO.2t7,'1 
:ZO"'2,07 
:ZO"'2,07 
21M8.23 
21M8.ZS 
22.0'0." 
22.080,3. 
22.714," 
22.714,51 
21.318.71 
2U,. • .,1 
21"2,87 
23."2,87 
24.587.03 
24.187,03 
u.u8.10 
ZI.4Il,10 
28.461,10 
27.71 t,ID 
28.331.10 
21.331.10 
2USI,10 
30.211,10 

WI 
2 x 1 267,31 
1 xl 1.159,80 
2x2 349,72 
1 x2 6116.75 
!x2 702,42 
1" 1 356,71 
1 xl 624.18 
6,,2 624.16 
1.2 1.249,07 
1 x 1 625.00 
1 x2 1.250.00 
1 x 1 625,00 
1 x2 1.250.00 
1 x 1 625.00 

1&.472,87 
11.740.11 
17.007.49 
1'.187,28 
11.167,29 
18.517,01 
11.117,01 
18M6,73 
1 ...... 73 
19.113,_ 
11.553.48 
20.216,'0 
20.812,81 
21.2n,77 
21na,77 
21.880,la 
21"'0,13 
22.485,05 
22.485,08 
U.l0B.21 
23.108,21 
23,788,41 
2a.7n,41 
24.357,17 
24.357,51 
Z4.8Il,73 
24.811,73 
at.UO.1D 
21.165,10 
28M5,10 
28.105.10 
21.130,10 
21.730,10 
2'.880,80 
30.801.10 

2411 
2 x 1 267.31 
1 x 1 1.135,75 
2x2 349,72 
1 x2 8118.75 
1 x2 702,42 
1 xl 356,71 
1>< 1 624,18 
7 x2 824.18 
1 x2 1.249,07 
1 x 1 625,00 
1 x2 1.250,00 
1,,1 625,00 
1 x2 1.250,00 
1 xl 625.00 

18.1'2,11 
11.8",42 
19.128,73 
20.212,48 
ZD.Z62,4I 
ZO,'12,20 
20.'12,20 
ZO.Hl,12 
20."1,82 
21.M1,87 
21.M1,87 
2U51.09 
22.707.80 
2U31.H 
23.1'1." 
U.tlB,ll 
23.858.12 
24.510.2. 
24.580,2' 
26.204.44 
21.204.44 
21.128." 
2U28," 
28.452,78 
28.4'2,78 
27.076,'2 
27.071.12 
27.701.08 
27.701,08 
21.'50,15 
29.&T5.15 
28.171.11 
3D.l6.1& 
31.450.15 
31.4'0.11 
32.700,15 
31.321 15 

2512 
2x 1 267.31 
1 x 1 712,87 
2,,2 349.72 
lx2 6115,75 
1 x2 702.42 
1 .. 1 356.71 
1 xl 624,16 
7 x2 624.18 
1 X2 1.249.111 
1 xl 625.00 
1 x2 1.250.00 
1" 1 625.00 
1 .. 2 1.250.00 
1 Xl 625.00 

21.734.88 
22'oD2,19 
22.2I1,1D 
2U82,37 
22.982,37 
2U32,0' 
23.112..09 
u ... , •• , 
23.681,81 
2UU,16 
24.311." 
25.070." 
2&.427,69 
a'o51,85 
H'o51,85 
2'.871,01 
JI.178,01 
27.300,17 
27.300,17 
27.124,33 
27.134,33 
28.148,48 
21.548,48 
2',172," 
29.172,81 
29.7",81 
28.7",81 
30.428,87 
30.420.87 
31.170,04 
32.215,04 
32.285,04 
33.14$,04 
34.170.04 
34.170,04 
a .... 20.04 
36.04804 
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NIVEAU 3 

Echelles 3011 al11 3411 35/1 
Ixl 354,00 1 xl 354,00 2xl 21S,65 2xl 218,65 
1x2 475,00 h2 637,00 lxl 1.026,69 1 xl 1.220,82 

Augmentatlons 1 x 1 283,00 1 xl 283,00 1 x 1 267,60 1 xl 535,05 
Intercalaire. 3x2 283.00 lx2 5-46,00 3x2 267,60 3x2 635,05 

1 xl 162.00 1 KI 354,00 lx2 545,97 h2 545.97 
1 xl 394.00 10,,2 354,00 1 xl 167,36 1 xl 510,01 
1 xl 172.00 1 xl 177,00 'xl 356,71 6x2 510,01 
!xl 344,00 1 x2 354.00 ex2 356.71 Ix2 525,79 
5x2 344,00 1 xl 177,00 1 xl 27a,DO lx2 250.38 
1 xl 344,00 lx2 354.00 lx2 546.00 hl 273.00 
!x2 344,00 1 xl 177,00 lxl 273,00 lx2 546,00 
1 x 1 172.00 lx2 548.00 Ixl 273,00 
!x2 344,00 Ixl 273,00 lx2 546,00 
1 xl 172,00 1 xl 273,00 
lx2 344,00 
1 xl 172.00 

0 14.426,00 14.426,00 14,875,63 111.683,01 
1 14.780,00 14.780,00 15.014,28 16.801,66 
2 14.780,00 14.780,00 15.312,93 17.020,31 
3 15.255,00 16.417,00 16.338,&2 18.241,13 
4 15.538,00 15.700,00 16.60&,22 18.776,18 
6 1&.538,00 15.700,00 16.608,22 18.776,18 
6 16.821,00 16.246,00 115.873,82 lUll,23 
7 16.821,00 lUOD,oo Il.m,82 ","1,23 
8 Il.104,00 16.600,00 17.141,42 19.146,28 
9 18.104,00 16.964,00 17,141,42 18.646,28 

10 lU87,OO 16.964,00 17.409,02 20.381,33 
Il 18.641,00 17.308,00 17,409,02 20,381,33 
12 Il.M3,OO 17.308,00 17,'54,8. 20.1127,30 
13 17.115,00 17.682,00 18,122,35 21.437,31 
14 17.459,00 17.682,00 18.419,06 21.437,31 
15 17.458,00 18.016,00 lU79,CHI 21.947,32 
16 17.803,00 ".0'8,00 18.13&,77 21.847,32 
17 17.803,00 11.370,00 18.835,77 22.457,33 
18 18.147,00 ".370,00 19.192,48 22.457,33 
19 lB.147,OO 18.724,00 19.192,41 22.9li7,34 
20 18.491,00 18.724,00 19.549,19 12.9li7,34 
21 18A91 ,00 19.078,00 19,549,1' 23.477,35 
22 18,135,00 19.078,00 19.eœ,90 :13.477,35 
23 18.835,00 19.432,00 19.8œ,90 23.987,36 
24 19.17',00 19.432,00 2<1.182,61 23.987,36 
25 19.523,00 19.786,00 20.262,61 24.497,37 
26 ".523,00 111.786,00 20.819,32 24.497,37 
27 18.867,00 20.140,00 10.61',32 25.023,1' 
28 20.031,00 20.317.00 20.976,03 25.023,18 
29 20.038,00 20,317,00 20 •• 76,03 2&.273,84 
30 20.383,00 20.671,00 21.332,74 25.541,54 
31 20.1111,00 20.841,00 21,611S,74 21.548,14 
32 20.&&&,00 20.848,00 21.eœ,74 26.092,54 
13 20.898,00 21.202,00 22,1&1,74 26.36$,54 
34 21.071,00 21.379,00 22.424,74 26.365,54 
15 22.424,74 26.811,54 
as 22.170,74 27.184,64 
37 23,243,74 

Vu pour être annexé à l'arrêté 2024/482 ou Collège de la Commission communautaire li'ançalse partanl modification de diwrses 
dispositions réglemenmlres applicables aux fonctionnaires des laNices du Collège de la Commission ""mmuneulaire française 

Remplace l'annexe Il de l'arrêté du 13 avril 1995 fixenlle slstut pécuniaire des membres du personnel des services du Collège de 
la Commission communoulalre française. 

Par le Collège. 
Bruxeles, le 
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Annexe Il à l'arrêté 2024/482 du Collège de la Commission communautaire française portant modification de diverses dispositions réglementaires applicables 

aux fonctionnaires des services du Collège de la Commission communautaire française 

Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par: 

Niveau et 
Promotion en 

Promotion par 
Dénomination Changement carrière plane ou Recrutement ou 

accession au Conditions particulières rang 
du grade de grade par avancement appel à candidat 

hiérarchique 
de grade 

niveau supérieur 

1 2 3 4 5 6 7 

Appel public au Moniteur belge (article 34/6). Les 

Administrateur 
mandats des rangs 16 sont ouverts aux agents du 

16 
général 

Non Non Non Appel à candidat niveau 1 qui comptent au moins 9 années d'ancienneté 
de niveau 1 ou qui disposent d'une expérience d'au 
moins 6 ans dans une fonction dirigeante 

Appel public au Moniteur belge (article 34/6). Les 

Directeur 
mandats des rangs 15 sont ouverts aux agents du 

15 
d'administration 

Non Non Non Appel à candidat niveau 1 qui comptent au moins 9 années d'ancienneté 
de niveau 1 ou qui disposent d'une expérience d'au 
moins 6 ans dans une fonction dirigeante 

Promotion par 
Compter une ancienneté de grade d'un an au 

Conseiller Chef avancement de 
minimum et une ancienneté de niveau de 6 ans au 

13 
de service 

Non 
grade - rangs 11 

Non Appel à candidat minimum (pour les rangs 11) ou compter une 

et rangs 12 
ancienneté de niveau de 6 ans au minimum (pour les 
rangs 12) (articles 12, 13 et 32) 



Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par: 1 

Niveau et 
Promotion en 

Promotion par 
Dénomination Changement carrière plane ou Recrutement ou 

rang 
du grade de grade par avancement 

accession au 
appel à candidat 

Conditions particulières 

hiérarchique 
de grade 

niveau supérieur 

Promotion par 
Pas de condition d'ancienneté de grade et de niveau 

12 Conseiller Non avancement de Non Appel à candidat 
(conditions - articles 12, 13, 31/1 et 32) 

grade - Ra ngs 11 

Attaché 
Promotion en 

Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 4 
11 Non carrière plane Non Non 

principal 
Attaché (R.lO) 

ans (articles 10 et 31) 

Promotion en 
Psychologue 

Non 
carrière plane 

Non Non 
Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 4 

principal Psychologue ans (articles 10 et 31) 
(R.10) 

Ingénieur 
Promotion en 
carrière plane Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 4 

industriel Non 
Ingénieur 

Non Non 
ans (articles 10 et 31) 

principal 
industriel (R.10) 

Ingénieur 
Promotion en 

Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 4 
Non carrière plane Non Non 

principal 
Ingénieur (R.l0) 

ans (articles 10 et 31) 

Médecin 
Promotion en 

Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 4 
Non carrière plane Non Non 

principal 
Médecin (R.10) 

ans (articles 10 et 31) 



Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par: 

Niveau et 
Promotion en 

Promotion par 
Dénomination Changement carrière plane ou Recrutement ou 

rang 
du grade de grade par avancement 

accession au 
appel à candidat 

Conditions particulières 
hiérarchique 

de grade 
niveau supérieur 

Médecin 
Promotion en 

spécia liste Non 
carrière plane 

Non Non 
Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 4 

Médecin ans (articles 10 et 31) 
principal 

spécialiste (R.l0) 

Architecte 
Promotion en 

Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 4 
Non carrière plane Non Non 

principal 
Architecte (R.l0) 

ans (articles 10 et 31) 

Chargé de 
Promotion en 
carrière plane Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 4 

recherches Non Non Non 
principal 

Chargé de ans (articles 10 et 31) 
recherches (R.l0) 

• Pour l'accession au niveau supérieur, compter une 
Tous les grades 

ancienneté de niveau de 4 ans (article 20) 
10 Attaché Non Non des niveaux 2 et Recrutement 

• Pour le recrutement: diplôme correspondant à la 
2+ 

qualification à déterminer lors de celui-ci 

Psychologue Non Non Non Recrutement 
Pour le recrutement, diplôme de Master en sciences 
psychologiques ou diplôme correspondant 

Ingénieur 
Pour le recrutement, diplôme d'ingénieur industriel en 

industriel 
Non Non Non Recrutement rapport avec la spécialité de l'emploi à préciser lors du 

recrutement 



Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par: 

Niveau et 
Promotion en 

Promotion par 
Dénomination Changement carrière plane ou Recrutement ou 

accession au Conditions particulières rang 
du grade de grade par avancement appel à candidat 

hiérarchique 
de grade 

niveau supérieur 

Pour le recrutement, diplôme d'ingénieur civil, 
d'ingénieur agronome ou d'ingénieur chimiste et des 
bioindustries, en rapport avec la spécialité de l'emploi 
à préciser lors du recrutement, délivré conformément 
au décret du 7 novembre 2013 définissant le paysage 

Ingénieur Non Non Non Recrutement de l'enseignement supérieur et l'organisation 
académique des études ou diplôme correspondant. Les 
lauréats de la section polytechnique de l'Ecole royale 
militaire qui peuvent porter le titre d'ingénieur civil en 
rapport avec la spécialité de l'emploi à pourvoir sont 
également admis. 

Pour le recrutement, diplôme de Master en médecine, 
délivré conformément au décret du7 novembre 2013 

Médecin Non Non Non Recrutement définissant le paysage de l'enseignement supérieur et 
l'organisation académique des études ou diplôme 
corresponda nt 

Pour le recrutement, diplôme de Master en médecine, 
délivré conformément au décret du 7 novembre 2013 

Médecin 
Non Non Non Recrutement 

définissant le paysage de l'enseignement supérieur et 
spécialiste l'organisation académique des études ou diplôme 

correspondant et titulaire d'un titre professionnel 
particulier à préciser lors du recrutement. 



Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par: 

Niveau et 
Promotion en 

Promotion par 
Dénomination Changement carrière plane ou Recrutement ou 

accession au Conditions particulières rang 
du grade de grade par avancement appel à candidat 

hiérarchique 
de grade 

niveau supérieur 

Architecte Non Non Non Recrutement Diplôme d'architecte 

Chargé de 
Non Non Non 

Pour le recrutement, diplôme de docteur en sciences 
recherches dont la spécialité est à préciser lors du recrutement 

Promotion en 

Premier gradué 
carrière plane Compter une ancienneté de grade de 3 ans et 

29 Non Gradué Non Non satisfaire aux conditions de formation (articles 10 et 
administratif 

administratif chef 29/1) 
(R.28) 

Promotion en 
Compter une ancienneté de grade de 3 ans et 

Premier gradué 
Non 

carrière plane 
Non Non satisfaire aux conditions de formation (articles 10 et 

technique Gradué technique 
29/1) 

chef (R.28) 

Promotion en 

Premier gradué 
carrière plane Compter une ancienneté de grade de 3 ans et 

paramédical 
Non Gradué Non Non satisfaire aux conditions de formation (articles 10 et 

paramédical chef 29/1) 
(R.28) 



Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par: 

Niveau et 
Promotion en 

Promotion par 
Dénomination Changement carrière plane ou 

accession au 
Recrutement ou 

Conditions particulières rang 
du grade de grade par avancement appel à candidat 

hiérarchique 
de grade 

niveau supérieur 

Promotion en 
Compter une ancienneté de grade de 3 ans et 

Premier carrière plane 
assistant social 

Non 
Assistant social 

Non Non satisfaire aux conditions de formation (articles 10 et 

chef (R.28) 
29/1) 

Promotion en 
Compter une ancienneté de grade de 3 ans et 

Premier carrière plane 
infirmier gradué 

Non 
Infirmier gradué 

Non Non satisfaire aux conditions de formation (articles 10 et 

chef (R.28) 
29/1) 

Promotion en 
Gradué carrière plane 

Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 8 
28 paramédical Non Gradué Non Non 

ans (articles 10 et 29) 
chef paramédical 

principal (R.27) 

Promotion en 
Assistant social 

Non 
carrière plane 

Non Non 
Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 8 

chef Assistant social ans (articles 10 et 29) 
principal (R.27) 

Promotion en 
Infirmier gradué 

Non 
carrière plane 

Non Non 
Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 8 

chef Infirmier gradué ans (articles 10 et 29) 
principal (R.27) 



Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par: 

Niveau et 
Promotion en 

Promotion par 
Dénomination Changement carrière plane ou Recrutement ou 

accession au Conditions particulières rang 
du grade de grade par avancement appel à candidat 

hiérarchique 
de grade 

niveau supérieur 

Promotion en 
Gradué carrière plane 

Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 8 
administratif Non Gradué Non Non 
chef administratif de 

ans (articles 10 et 29) 

principal (R.27) 

Promotion en 

Gradué 
carrière plane 

Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 8 
Non Gradué Non Non 

technique chef 
technique 

ans (articles 10 et 29) 

principal (R.27) 

Promotion en 
Gradué carrière plane 

Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 4 
27 paramédical Non Gradué Non Non 

ans (articles 10 et 29) 
principal paramédical 

(R.26) 

Promotion en 
Assistant social 

Non 
carrière plane 

Non Non 
Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 4 

principal Assistant social ans (articles 10 et 29) 
(R.26) 

Promotion en 
Infirmier gradué 

Non 
carrière plane 

Non Non 
Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 4 

principal Infirmier gradué ans (articles 10 et 29) 
(R.26) 



Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par: 

Niveau et 
Promotion en 

Promotion par 
Dénomination Changement carrière plane ou Recrutement ou 

accession au Conditions particulières rang 
du grade de grade par avancement appel à candidat 

hiérarchique 
de grade 

niveau supérieur 

Promotion en 
Gradué carrière plane 

Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 4 
administratif Non Gradué Non Non 
principal adm inistratif 

ans (articles 10 et 29) 

(R.26) 

Gradué 
Promotion en 

technique Non 
carrière plane 

Non Non 
Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 4 

Gradué technique ans (articles 10 et 29) 
principal 

(R.26) 

26 
Gradué 

Non Non Non Recrutement 
Diplôme correspondant à la qualification à déterminer 

paramédical lors du recrutement (article 28) 

Assistant social Non Non Non Recrutement Bachelier assistant social ou diplôme correspondant 

Infirmier gradué Non Non Non Recrutement 
Bachelier en soins infirmiers ou sage-femme ou être 
autorisé à en porter le titre ou diplôme correspondant 

• Pour l'accession au niveau supérieur pour certaines 
fonctions à préciser; compter une ancienneté de 
niveau de 2 ans minimum (articles 20 et 28) 

Gradué Tous les grades du • Pour le recrutement, diplôme correspondant à la Non Non Recrutement 
administratif niveau 2 qualification à déterminer lors du recrutement 

(article 28) [1 ou certification professionnelle reprise 
à l'annexe III en rapport avec la qualification à 
déterminer lors du recrutement]l 



Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par: 

Niveau et 
Promotion en 

Promotion par 
Dénomination Changement carrière plane ou 

accession au 
Recrutement ou 

Conditions particulières rang 
du grade de grade par avancement appel à candidat 

hiérarchique 
de grade 

niveau supérieur 

• Pour l'accession au niveau supérieur pour certaines 
fonctions à préciser; compter une ancienneté de 
niveau de 2 ans minimum (articles 20 et 28) 

Gradué Tous les grades du • Pour le recrutement, diplôme correspondant à la 
technique 

Non Non 
niveau 2 

Recrutement 
qualification à déterminer lors du recrutement 
(article 28) [2 ou certification professionnelle reprise 
à l'annexe III en rapport avec la qualification à 
déterminer lors du recrutement]2 

[5 Promotion en 
• Compter une ancienneté de grade de 3 ans et 

Assistant carrière plane]5 
satisfaire aux conditions de formation [5 (articles 10, 

25 administratif 
Un autre grade 

Assistant Non Non 
10/1 et 27)]5 

chef 
du rang 25 

adm inistratif • Pour le changement de grade, avoir satisfait à une 

principal (R. 24) 
vérification des aptitudes professionnelles (article 
19) 

[5 Promotion en 
• Compter une ancienneté de grade de 3 ans et 

carrière plane]5 
satisfaire aux conditions de formation [5 (articles 10, 

Assistant Un autre grade 
Assistant Non Non 

10/1 et 27))5 
technique chef de rang 25 

technique • Pour le changement de grade, avoir satisfait à une 

principal (R.24) vérification des aptitudes professionnelles (article 
19) 



Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par: 

Niveau et 
Promotion en 

Promotion par 
Dénomination Changement carrière plane ou Recrutement ou 

accession au Conditions particulières rang 
du grade de grade par avancement appel à candidat 

hiérarchique 
de grade 

niveau supérieur 

Promotion en • Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 
Assistant 

Un autre grade 
carrière plane 8 ans (articles 10 et 26) 

24 administratif Assistant Non Non • Pour le changement de grade, avoir satisfait à une 
principal 

de rang 24 
administratif de vérification des aptitudes professionnelles (article 
1ère classe (R.22) 19) 

Promotion en • Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 
Assistant 

Un autre grade 
carrière plane 8 ans (articles 10 et 26) 

technique 
de rang 24 

Assistant Non Non • Pour le changement de grade, avoir satisfait à une 
principal technique de vérification des aptitudes professionnelles (article 

1ère classe (R. 22) 19) 

Promotion en 
• Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 

Assistant carrière plane 
4 ans (articles 10 et 25) 

22 administratif de 
Un autre grade 

Assistant Non Non 
• Pour le changement de grade, compter une 

1ère classe 
du rang 22 

administratif (R. 
ancienneté de grade de 2 ans au moins et avoir 

20) 
satisfait à une vérification des aptitudes 
professionnelles (article 19) 

• Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 

Assistant 
Promotion en 4 ans (articles 10 et 25) 

technique de 
Un autre grade carrière plane 

Non Non • Pour le changement de grade, compter une 

1 ère classe de rang 22 Assistant ancienneté de grade de 2 ans au moins et avoir 
technique (R.20) satisfait à une vérification des aptitudes 

professionnelles (article 19) 



Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par: 

Niveau et 
Promotion en 

Promotion par 
Dénomination Changement carrière plane ou Recrutement ou 

accession au Conditions particulières rang 
du grade de grade par avancement appel à candidat 

hiérarchique 
de grade 

niveau supérieur 

Adjoint 
administratif (R. 

• Pour l'accession au niveau supérieur, compter une 
3D), adjoint 
administratif de 

ancienneté de niveau de 2 ans minimum (article 20) 

1ère classe (R. 32), 
• Pour le recrutement, certificat d'études secondaires 

20 
Assistant 

Non Non adjoint Recrutement 
supérieures correspondant à la qualification à 

administratif 
administratif 

déterminer lors du recrutement [4 ou certification 

principal (R. 34), 
professionnelle reprise à l'annexe III et en rapport 

adjoint 
avec la qualification à déterminer lors du 

administratif chef 
recrutement ou carte d'accès]4 

(R.35) 

Adjoint de métier • Pour l'accession au niveau supérieur, compter une 
(R. 3D), adjoint de ancienneté de niveau de 2 ans minimum (article 20) 
métier de 1ère • Pour le recrutement, certificat d'études secondaires 

Assistant 
Non Non 

classe (R. 32), 
Recrutement 

supérieures correspondant à la qualification à 
technique adjoint de métier déterminer lors du recrutement [4 ou certification 

principal (R. 34), professionnelle reprise à l'annexe III et en rapport 
adjoint de métier avec la qualification à déterminer lors du 
chef (R. 35) recrutement ou carte d'accès]4 

[5 Promotion 
• Compter une ancienneté de grade de 3 ans et 

Adjoint en carrière 
satisfaire aux conditions de formation [5 (articles 10, 

35 administratif plane]5 un 
Promotion en 

Non Non 
10/1 et 23) ]5 

chef autre grade du 
carrière plane • Pour le changement de grade, avoir satisfait à une 

rang 35 
vérification des aptitudes professionnelles [5 (article 
19)]5 



Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par: 

Niveau et 
Promotion en 

Promotion par 
Dénomination Changement carrière plane ou Recrutement ou 

accession au Conditions particulières rang 
du grade de grade par avancement appel à candidat 

hiérarchique 
de grade 

niveau supérieur 

[5 Promotion 
• Compter une ancienneté de grade de 3 ans et 

en carrière 
satisfaire aux conditions de formation [5 (articles 10, 

Adjoint de 
plane]5 un 

Promotion en 
Non Non 

10/1 et 23) ]5 
métier chef 

autre grade du 
carrière plane Pour le changement de grade, avoir satisfait à une 

vérification des aptitudes professionnelles [5 (article 
rang 35 

19)]5 

Promotion en • Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 
Adjoint 

Un autre grade 
carrière plane 8 ans (articles 10 et 22) 

34 administratif Adjoint Non Non • Pour le changement de grade, avoir satisfait à une 
principal 

du rang 34 
administratif de vérification des aptitudes professionnelles (article 
1ère classe (R.32) 19) 

Promotion en • Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 

Adjoint de Un autre grade 
carrière plane 8 ans (articles 10 et 22) 

métier principal du rang 34 
Adjoint de métier Non Non • Pour le changement de grade, avoir satisfait à une 
de 1ère classe vérification des aptitudes professionnelles (article 
(R32) 19) 

Promotion en 
• Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 

Adjoint carrière plane 
4 ans (articles 10 et 22) 

32 administratif de 
Un autre grade 

Adjoint Non Non • Pour le changement de grade, compter une 

1 ère classe du rang 32 
administratif (R. ancienneté de grade de 2 ans au moins et avoir 

30) satisfait à une vérification des aptitudes 
professionnelles (article 19) 



Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par: 

Niveau et 
Promotion en 

Promotion par 
Dénomination Changement carrière plane ou 

accession au 
Recrutement ou 

• Conditions particulières rang 
du grade de grade par avancement appel à candidat 

hiérarchique 
de grade 

niveau supérieur 

• Carrière plane, compter une ancienneté de grade de 

Adjoint de 
Promotion en 4 ans (articles 10 et 22) 

métier de 1ère Un autre grade carrière plane 
Non Non 

• Pour le changement de grade, compter une 

classe 
du rang 32 Adjoint de métier ancienneté de grade de 2 ans au moins et avoir 

(R. 30) satisfait à une vérification des aptitudes 
professionnelles (article 19) 

30 
Adjoint 

Non Non Non Recrutement 
administratif 

Adjoint de 
Non Non Non Recrutement 

métier 

Vu pour être annexé à l'arrêté 2024/482 du Collège de la Commission communautaire française modifiant l'Arrêté du Collège de la Commission 

communautaire française du 13 avril 1995 

Remplace l'annexe Il de l'arrêté du 4 mars 1999 relatif à la carrière des fonctionnaires et au règlement du personnel des services du Collège de la 

Commission communautaire française. 

Par le Collège, 

Présidente du Collège chargée de la fonction publique 
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