
ROYAUME DE BELGIQUE 

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI, 
TRAVAIL ET CONCERTATION 

SOCIALE 

Arrêté royal portant exécution de I'article 
7, § 1er

, alinéa 3, zh), et §1 er nonies de 
I'arrêté-Ioi du 28 décembre 1944 
concernant la sécurité sociale des 
travailleurs, et concernant la procédure 
de remboursement des mesures 
d'employabilité. 

PHILIPPE, Roi des Belges, 
A tous, présents et à venir, Salut. 

Vu I'arrêté-Ioi du 28 décembre 1944 
concernant la sécurité sociale des 
travailleurs, I'article 7, § 1er, alinéa 3, zh) , 
et § 1 nonies, insérés par la loi du XXX 
modifiant Ie droit pénal social et diverses 
dispositions en droit du travail; 

Vu I'avis du Comité de gestion de l'Office 
national de l'Emploi, donné Ie 18 janvier 
2024; 

Vu les avis de l'lnspecteur des Finances, 
donnés Ie 29 janvier 2024 et Ie 6 mars 
2024 ; 

Vu I'accord de la Secrétaire d'Etat du 
Budget, donné Ie 15 mars 2024; 

Vu I'avis XXX du Conseil d'Etat, donné Ie 
XXX, en application de I'article 84, § 1er, 

alinéa 1 er, 2°, des lois sur Ie Conseil 
d'Etat, coordonnées Ie 12 janvier 1973; 

Sur la proposition du Ministre de l'Emploi, 

NOUSAVONSARRËTËET 
ARRËTONS: 

KONINKRIJK BELGIE 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST 
WERKGELEGENHEID, ARBEID EN 

SOCIAAL OVERLEG 

Koninklijk besluit tot uitvoering van artikel 
7, § 1, derde lid, zh) en § 1 nonies van de 
besluitwet van 28 december 1944 
betreffende de maatschappelijke 
zekerheid der arbeiders, betreffende de 
procedure voor de terugbetaling van 
inzetbaarheidsbevorderende 
maatregelen. 

FILIP, Koning der Belgen, 
Aan allen die nu en hierna wezen 

zullen, Onze Groet. 

Gelet op de besluitwet van 28 december 
1944 betreffende de maatschappelijke 
zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, 
derde lid, zh), en §1 nonies, ingevoegd bij 
de wet van XXX houdende wijziging van 
het sociaal strafrecht en diverse 
arbeidsrechtelijke bepalingen; 

Gelet op het advies van het 
Beheerscomité van de Rijksdienst voor 
Arbeidsvoorziening, gegeven op 
18 januari 2024; 

Gelet op de adviezen van de Inspecteur 
van Financiën, gegeven op 29 januari 
2024 en op 6 maart 2024; 

Gelet op de akkoordbevinding van de 
Staatssecretaris van Begroting, gegeven 
op 15 maart 2024; 

Gelet op advies XXX van de Raad van 
State, gegeven op XXX, met toepassing 
van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de 
wetten op de Raad van State, 
gecoördineerd op 12 januari 1973; 

Op de voordracht van de Minister van 
Werk, 

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN 
BESLUITEN WIJ : 

tmi
Tekstvak
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Artiele 1er• - Pour I'application de cet 
arrêté, il faut entendre par : 

1 ° l'Office : I'Office national de I'emploi, 
visé à I'article 7 de I'arrêté-Ioi du 28 
décembre 1944 concernant la sécurité 
sociale des travailleurs ; 

2° mesures d'employabilité : les mesures 
qui sont conformes à la définition et aux 
conditions prévues à I'article 7, §1 er 

nonies, de I'arrêté-Ioi du 28 décembre 
1944 concernant la sécurité sociale des 
travailleurs; 

3° solde : Ie montant transféré à I'Office 
en application de I'article 38, § 3vicies bis 
de la loi du 29 juin 1981 établissant les 
principes généraux de la sécurité sociale 
des travailleurs salariés, diminué des 
remboursements déjà effectuées par 
I'Office en application de cet arrêté. 

4° bénéficiaire : Ie travailleur licencié, 
I'employeur ou Ie prestataire de services 
professionnel qui peut réclamer Ie 
remboursement du coût réel des 
mesures d'employabilité suivies . 

Art. 2. - Dans les conditions prévues par 
cet arrêté, l'Office rembourse au 
bénéficiaire Ie montant du coût des 
mesures d'employabilité visées à I'article 
1er, 2°. 

Le remboursement ne concerne 
uniquement que les mesures 
d'employabilité qui ont été suivies dans la 
période qui prend fin Ie dernier jour du 
deuxième trimestre qui suit celui dans 
lequel se situe soit la date de fin effective 
du délai de préavis, soit la date de fin de 
la période couverte par I'indemnité de 
congé. 

Le remboursement visé aux alinéas 
précédents est limité au coût des 
mesures d'employabilité et au solde. 

Art. 3. - Le bénéficiaire qui souhaite 
obtenir Ie remboursement visé à I'article 

Artikel 1. - Voor de toepassing van dit 
besluit wordt verstaan onder: 

1 ° de Rijksdienst: de Rijksdienst voor 
Arbeidsvoorziening bedoeld in artikel 7 
van de besluitwet van 28 december 1944 
betreffende de maatschappelijke 
zekerheid der arbeiders; 

2° inzetbaarheidsbevorderende 
maatregel: de maatregelen die conform 
zijn aan de definitie en voorwaarden 
voorzien in artikel 7, § 1 nonies van de 
besluitwet van 28 december 1944 
betreffende de maatschappelijke 
zekerheid der arbeiders; 

3° saldo: het bedrag overgemaakt aan de 
Rijksdienst in toepassing van artikel 38, 
§ 3vicies bis , van de wet van 29 juni 1981 
houdende de algemene beginselen van 
de sociale zekerheid voor werknemers, 
verminderd met de door de Rijksdienst in 
toepassing van dit besluit reeds gedane 
terugbetalingen. 

4° begunstigde: de ontslagen 
werknemer, de werkgever of de 
professionele dienstverlener die de 
effectief gemaakte kosten van de 
gevolgde inzetbaarheidsbevorderende 
maatregel kan terugvragen . 

Art. 2 - Onder de voorwaarden bepaald 
in dit besluit betaalt de Rijksdienst aan de 
begunstigde de kosten terug van de 
inzetbaarheidsheidbevorderende 
maatregelen, bedoeld in artikel 1, 2°. 

De terugbetaling heeft uitsluitend 
betrekking op 
inzetbaarheidsbevorderende 
maatregelen die werden gevolgd in de 
periode die een einde neemt op de 
laatste dag van het tweede kwartaal dat 
volgt op het kwartaal waarin ofwel de 
effectieve einddatum van de 
opzeggingstermijn, ofwel de einddatum 
van de periode gedekt door de 
opzeggingsvergoeding, is gelegen. 

De in de vorige leden bedoelde 
terugbetaling wordt beperkt tot de kost 
van de inzetbaarheidsbevorderende 
maatregel en tot het saldo. 

Art. 3. - De begunstigde die zich wenst 
te beroepen op de terugbetaling bedoeld 



2, doit pour cela introduire une demande 
auprès de I'Office. 

Cette demande s'effectue au moyen 
d'un formulaire dont Ie modèle est établi 
par l'Office et conformément aux 
directives mentionnées sur ce 
formulaire . 

Pour être complète, la demande doit 
contenir les pièces suivantes : 

1 ° une description précise des mesures 
d'employabilité qui ont été suivies et une 
déclaration, signée par Ie bénéficiaire, 
selon laquelle les mesures suivies 
visaient à constituer des étapes 
effectives vers un emploi auprès d'un 
nouvel employeur ou vers Ie 
développement d'une activité 
indépendante; 

2° la preuve que les mesures 
d'employabilité ont été suivies de façon 
effective et dans leur totalité ; 

3° un aperçu des frais des mesures 
d'employabilité suivies et une preuve du 
paiement effectif de ces frais; 

4 ° Ie compte financier sur lequel les frais 
doivent être remboursés au bénéficiaire; 

5° les nom et prénom, I'adresse et son 
numéro d'identification, visé à I'article 8 
de la loi du 15 janvier 1990 relative à 
I'institution et à I'organisation d'une 
Banque-carrefour de la sécurité sociale; 

6° Ie nom de I'employeur, son adresse et 
son numéro d'entreprise visé à I'arrêté 
royal du 24 juin 2003 fixant les règles 
d'attribution, la composition et les 
modalités de transfert du numéro 
d'entreprise et du numéro d'unité 
d'établissement dans la Banque­
Carrefour des Entreprises; 

r Ie nom du prestataire de services, son 
adresse et son numéro d'entreprise visé 
à I'arrêté royal du 24 juin 2003 précité; 

in artikel 2, dient hiervoor bij de 
Rijksdienst een aanvraag in. 

Deze aanvraag wordt verricht door 
middel van een formulier waarvan de 
Rijkdienst het model opstelt en 
overeenkomstig de richtlijnen op dit 
formulier vermeld . 

Om volledig te zijn dient de aanvraag de 
volgende stukken te bevatten: 

1 ° een omstandige beschrijving van de 
gevolgde inzetbaarheidsbevorderende 
maatregelen en een verklaring, 
ondertekend door de begunstigde, dat de 
gevolgde maatregelen effectieve 
stappen naar een betrekking bij een 
nieuwe werkgever of de ontplooiing van 
een beroepsbezigheid als zelfstandige 
hebben beoogd; 

2° het bewijs van het effectief en volledig 
gevolgd hebben van de 
inzetbaarheidsbevorderende 
maatregelen; 

3° een overzicht van de kosten van de 
gevolgde inzetbaarheidsbevorderende 
maatregelen en een bewijs van de 
effectieve betaling daarvan; 

4 0 de financiële rekening waarop deze 
kosten dienen te worden terugbetaald 
aan de begunstigde; 

5° de naam en voornaam van de 
werknemer, zijn adres en zijn 
identificatienummer bedoeld in artikel 8 
van de wet van 15 januari 1990 
houdende oprichting en organisatie van 
een Kruispuntbank van de sociale 
zekerheid; 

6° de naam van de werkgever, zijn adres 
en zijn ondernemingsnummer bedoeld in 
het koninklijk besluit van 24 juni 2003 tot 
vaststelling van de toekenningsregels, 
de samenstelling en de 
overdrachtsmodaliteiten van het 
ondernemingsnummer en het 
vestigingseenheidsnummer in de 
Kruispuntbank van Ondernemingen; 

r de naam van de dienstverlener, zijn 
adres en zijn ondernemingsnummer 
bedoeld in het voormelde koninklijk 
besluit van 24 juni 2003; 



La demande de remboursement doit 
parvenir à I'Office au plus tard Ie dernier 
jour du troisième trimestre qui suit celui 
dans lequel se situe soit la date de fin 
effective du délai de préavis, soit la date 
de fin de la période couverte par 
I'indemnité de congé. 

Lorsque I'Office considère que la 
demande de remboursement est 
incomplète, iI renvoie celle-ei au 
travailleur dans Ie mois de la réception en 
indiquant tous les documents et 
renseignements manquants. 

La demande doit parvenir dûment 
complétée à l'Office dans Ie délai d'un 
mois prenant cours Ie jour suivant celui 
au cours duquel I'Office a renvoyé la 
demande. 

Art. 4. - L'Office peut vérifier toutes les 
déclarations et documents introduits par 
Ie bénéfieiaire. II peut procéder à toutes 
les enquêtes et investigations 
nécessaires, notamment auprès du 
prestataire de service des mesures 
d'employabilité et de I'employeur. 

L'Office peut refuser totalement ou 
partiellement la demande de 
remboursement lorsqu'il constate que : 

1 ° les mesures d'employabilité ne 
répondent pas aux conditions prévues à 
I'article 7, §1er, alinéa 3, zh) et §1 nonies 
de la loi du 28 décembre 1944 
concernant la sécurité sociale des 
travailleurs ; 

2° la demande est incomplète et n'est 
pas complétée dans Ie délai visé à 
I'article 3, alinéa 6 de cet arrêté ; 

3° les mesures d'employabilité n'ont pas 
été suivies par Ie travailleur de façon 
effective ou dans leur totalité; 

4° les mesures d'employabilité ont été 
suivies en dehors de la période visée à 
I'article 2, alinéa 2, de cet arrêté ; 

De aanvraag tot terugbetaling moet bij de 
Rijksdienst toekomen uiterlijk op de 
laatste dag van het derde kwartaal dat 
volgt op het kwartaal waarin ofwel de 
effectieve einddatum van de 
opzeggingstermijn, ofwel de einddatum 
van de periode gedekt door de 
opzeggingsvergoeding , is gelegen. 

Indien de Rijksdienst van oordeel is dat 
de aanvraag tot terugbetaling onvolledig 
is, stuurt hij deze binnen de maand na 
ontvangst terug met vermelding van alle 
ontbrekende documenten en 
inlichtingen. 

Het dossier moet behoorlijk aangevuld bij 
de Rijksdienst toekomen binnen een 
termijn van één maand ingaand de dag 
volgend op deze waarop de Rijksdienst 
de aanvraag terugzond . 

Art. 4. - De Rijksdienst kan alle 
verklaringen en stukken nazien die door 
de begunstigde werden ingediend. Hij 
kan alle nodige onderzoekingen en 
navorsingen doen, inzonderheid bij de 
dienstverlener van de 
inzetbaarheidsbevorderende maatregel 
en de werkgever. 

De Rijksdienst kan de aanvraag tot 
terugbetaling geheel of gedeeltelijk 
weigeren indien hij vaststelt dat: 

1 ° de inzetbaarheidsbevorderende 
maatregelen niet beantwoorden aan de 
voorwaarden gesteld in artikel 7, § 1, 
derde lid, zh) en § 1 nonies, van de 
besluitwet van 28 december 1944 
betreffende de maatschappelijke 
zekerheid der arbeiders; 

2° de aanvraag onvolledig is en niet werd 
vervolledigd binnen de in artikel 3, zesde 
lid van dit besluit voorziene termijn; 

3° de inzetbaarheidsbevorderende 
maatregelen niet effectief en volledig 
werden gevolgd door de werknemer; 

4 ° de inzetbaarheidsbevorderende 
maatregel werden gevolgd buiten de 
periode bedoeld in artikel 2, tweede lid, 
van dit besluit; 



5° la demande de remboursement a été 
introduite en dehors du délai visé à 
I'article 3, alinéa 4, de cet arrêté à moins 
que Ie bénéficiaire ne démontre que, 
suite à une situation de force majeure, il 
s'est trouvé dans I'impossibilité 
d'introduire la demande dans Ie délai. 

La décision de refus est notifiée par lettre 
recommandée au bénéficiaire ou au 
travailleur si ce dernier n'est pas Ie 
bénéficiaire. 

Art. 5. - eet arrêté entre en vigueur au 
1 er avril 2025. 

Art. 6. - Le ministre qui a l'Emploi dans 
ses attributions est chargé de I'exécution 
du présent arrêté. 

Donné à 

Par Ie Roi 
Le Ministre du Travail , 

5° de aanvraag tot terugbetaling werd 
ingediend buiten de termijn bedoeld in 
artikel 3, vierde lid , van dit besluit, tenzij 
de begunstigde aantoont dat hij zich 
wegens een situatie van overmacht in de 
onmogelijkheid bevond om tijdig de 
aanvraag in te dienen. 

De beslissing tot weigering wordt bij 
aangetekend schrijven ter kennis 
gebracht van de begunstigde en van de 
werknemer indien hij niet de begunstigde 
is. 

Art. 5. - Dit besluit treedt in werking op 1 
april 2025. 

Art. 6. - De minister bevoegd voor Werk 
is belast met de uitvoering van dit besluit. 

Gegeven te 

Van Koningswege 
De Minister van Werk, 

P.-Y. DERMAGNE 




