
Avant-projet d'arretb 20241665 du College de la Commission communautaire francaise 
portant modification de diverses dispositions rbglementaires applicables aux 
fonctionnaires des organismes d'intbret public de la Commission communautaire 
fran~aise 

Le College de la Commission communautaire franqaise, 

Vu le decret de la Commission communautaire franqaise du 17 mars 1994 portant creation de 
I'lnstitut bruxellois francophone pour la formation professionnelle, I'article 22 remplace par le decret 
du 19 juillet 2012 et modifie par le decret du 28 avril2016 ; 

Vu I'arrete du College de la Commission communautaire franqaise du 20 octobre 1994 portant le 
statut des fonctionnaires des organismes dlintCret public de la Commission communautaire 
franqaise ; 

Vu I'arrete du College de la Commission communautaire franqaise du 20 octobre 1994 fixant le statut 
pecuniaire du personnel des organismes d'interet public de la Commission communautaire franqaise ; 

Vu IJarr6te du College de la Commission communautaire franqaise du 20 octobre 1994 relatif au 
classement hierarchique des grades que peuvent porter les fonctionnaires de I'lnstitut bruxellois 
francophone pour la formation professionnelle ; 

Vu IJarr@te du College de la Commission communautaire franqaise du 21 fevrier 2019 relatif a la 
carriere des fonctionnaires de I'lnstitut bruxellois francophone pour la formation professionnelle ; 

Vu I'arrete du College de la Commission communautaire franqaise du 23 mai 2019 fixant le cadre 
organique de I'lnstitut bruxellois francophone pour la formation professionnelle ; 

Vu le rapport d'evaluation de I'impact du present arrete sur la situation respective des femmes et des 
hommes du 2 avril2024 ; 

Vu le rapport d'kaluation de I'impact du present arrete sur la situation de la personne 
handicapee du 2 avril2024 ; 

Vu I'accord du Membre du College charge du budget donne en College le 4 avril2024 ; 

Vu I'avis du Comite de gestion de I'lnstitut bruxellois francophone pour la Formation professionnelle, 
donne le 26 avril2024 ; 

Vu le protocole no 2024110 du 30 avril 2024 du Comite de Secteur XV de la Commission 
communautaire franqaise ; 

Vu I'avis du Conseil dlEtat, donne le en application de I'article 84, §ler, 

alinea ler, 2", des lois sur le Conseil dlEtat, coordonnees le 12 janvier 1973 ; 

Sur la proposition du Membre du College charge de la Fonction publique et du Membre du College 
charge de la Formation professionnelle ; 

Apres deliberation, 

vma
Zone de texte 
76.347/4



ARRETE : 

CHAPITRE I - Disposition aCnCrale 

Article ler. Le present arrete regle une matiere visee aux articles 127 et 128 de la Constitution en 
vertu de I'article 138 de celle-ci. 

CHAPITRE II - Modifications de I1arr@te du Colle~e de la Commission communautaire 
franwise du 20 octobre 1994 portant le statut des fonctionnaires des or~anismes d'interet 

public de la Commission communautaire francaise 

Art.2. A I'article 55 de I'arrete du College de la Commission communautaire franqaise du 20 octobre 
1994 portant le statut des fonctionnaires des organismes d'interet public de la Commission 
communautaire francaise, les modifications suivantes sont apportees : 
1" le § ler  est remplace par ce qui suit : (( § ler Les concours d'accession au niveau superieur sont 
organises par le fonctionnaire dirigeant selon les modalites fixees par le College n. 
2" Le 92 est abroge. 

Art.3. Dans I'article 61, alinea 2 du mCme arrete, le mot (( Selor )) est remplace par les mots 
(( Fonctionnaire dirigeant w .  

CHAPITRE Ill - Modifications de IBarr@tC du CollL?~e de la Commission communautaire 
francaise du 20 octobre 1994 fixant le statut pbcuniaire du personnel des organismes 

dBintCret public de la Commission communautaire francaise 

Art.4. L'annexe de I'arrete du College de la Commission communautaire franqaise du 20 octobre 
1994 fixant le statut pecuniaire du personnel des organismes d'interet public de la Commission 
communautaire francaise, remplacee par I'arrete 2018/1311 du College de la Commission 
communautaire francaise du 25 octobre 2018, est remplacee par I'annexe I du present arrete. 

CHAPITRE IV - Modifications de I'arr@tb du Coliene de la Commission communautaire 
fran~aise du 21 fbvrier 2019 relatif P la carrihre des fonctionnaires de I'lnstitut bruxellois 

francophone pour la formation professionnelle 

Art. 5. Dans I'article 5, alinea 5, de I'arrete du College de la Commission communautaire francaise du 
21 fevrier 2019 relatif a la carriere des fonctionnaires de I'lnstitut bruxellois francophone pour la 
formation professionnelle, les mots (( en extinction )) sont abroges. 

Art. 6. L'article 7 du m@me arrCte est complete par un alinea redige comme suit : (( Lorsque des 
besoins specifiques sont constates par le Conseil de direction, le College peut, a defaut de candidat 
repondant aux conditions de la description de fonctions, decider d'ouvrir un ou plusieurs emplois de 



rangs 12 et 13 aux fonctionnaires de r81e franqais de IIEtat federal, de la Region de Bruxelles-Capitale, 
de la Region wallonne, de la Communaute franqaise, de la Commission communautaire franqaise et 
de la Commission communautaire commune ainsi que des organismes dlinter@t public qui en 
dependent, moyennant le respect des conditions figurant a I1annexe II du present arr@te N. 

Art. 7. Dans I'article 11, §ler, alinea ler, du mCrne arr@te, remplace par I'arrCte du College de la 
Commission comrnunautaire franqaise du 9 mai 2019, le mot 3 )) est remplace par le mot 4 s. 

Art. 8. L'article 13 du m@me arrete est remplace par ce qui suit : (( Art.13. Sous reserve de 
I'application de I'article 7, alinea 2, le grade de conseiller (rang 12) et le grade de conseiller chef de 
service (rang 13) sont conferes selon les regles de la promotion par avancernent de grade. )). 

Art. 9. L'article 15 du m@me arrete est remplace par ce qui suit : 

(( Peuvent @tre prornus par avancement de grade a un grade de conseiller de rang 12, les 
fonctionnaires de rang 11 qui comptent une anciennete de grade de 2 ans au grade d'attache 
principal de rang 11 et une anciennete de niveau de 6 ans au moins. 

Peuvent @tre promus par avancement de grade a un grade de conseiller chef de service de rang 13 les 
fonctionnaires de rang 12 qui comptent une anciennete de grade de 1 an au grade de conseiller de 
rang 12 et une anciennete de niveau de 7 ans au rnoins. )). 

Art. 10. Dans I'article 22, 53 du m@me arr@te, le mot (( Selor u est remplace par les mots 
(( Fonctionnaire dirigeant )). 

Art. 11. Dans I'article 30 du m@me arr@te, les mots c( assistant social s, (( assistant social de premiere 
classe u, c( assistant social principal )), (( assistant social chef )) et (( premier assistant social )) sont 
a broges. 

Art. 12. Dans I'article 31 du m@me arr@te, le premier alinea est abroge. 

Art. 13. Dans I'article 32 du m@me arrete, les mots (( ingenieur )) et (( ingenieur principal )) sont 
a broges. 

Art. 14. L'article 33 du mCme arrete est remplace par ce qui suit : (( Art.33. §ler. Seuls les 
fonctionnaires revetus du grade d'attache principal de rang 11 peuvent @tre promus par avancement 
de grade au grade de conseiller de rang 12. 

5 2. Seuls les fonctionnaires revbtus du grade de conseiller de rang 12 peuvent &re promus par 
avancement de grade au grade de conseiller-chef de service de rang 13. 

5 3. Peuvent egalement @tre promus par avancement de grade, au grade de conseiller-chef de 
service de rang 13, les fonctionnaires de r81e franqais de IIEtat federal, de la Region de Bruxelles- 
Capitale, de la Region wallonne, de la Communaute franqaise, de la Commission communautaire 
franqaise et de la Commission communautaire commune ainsi que des organismes dlinter@t public 
qui en dependent, qui sont titulaires depuis un an au moins, selon les dispositions du statut qui leur 
est applicable, d'un grade donnant acces dans leur statut au grade equivalent a celui de conseiller- 
chef de service a Bruxelles Formation et qui comptent au moins 7 ans d'anciennete de niveau. 
Le College determine I1equivalence des grades visee a I1alinea precedent. 

5 4. Peuvent egalement @tre nommes au grade de conseiller-chef de service de rang 13, les 
fonctionnaires de r8le franqais de I'Etat federal, de la Region de Bruxelles-Capitale, de la Region 
wallonne, de la Communaute franqaise, de la Commission communautaire franqaise et de la 
Commission communautaire commune ainsi que des organismes dlinter@t public qui en dependent, 



qui sont titulaires, selon les dispositions du statut qui leur est applicable, d'un grade equivalent a 
celui de conseiller-chef de service a Bruxelles Formation et qui comptent au moins 7 ans 
d'anciennete de niveau. 
Le College determine I'equivalence des grades visee a I'alinea precedent. 

5 5. Les fonctionnaires promus ou nommes en vertu des 55 3 ou 4 conservent les anciennetes de 
niveau et de service acquises dans leur administration d'origine. )) 

Art. 15. Dans le chapitre IV du mCme arrCte, I'intitule de la section 2 est remplace par ce qui suit : 
(( Section 2 - Des mandats de rangs 15 et 16 )) 

Art. 16. L'article 37 du mCme arrCte est remplace par ce qui suit : (( Art. 37. Le College, sur 
proposition du Membre du College charge de la formation professionnelle, confere par mandat les 
emplois correspondant aux grades des rangs 15 et 16. Chaque emploi est declare vacant par le 
College avant qu'il puisse Ctre attribue par mandat )). 

Art. 17. A I'article 38 du mCme arrete, remplack par I'arrCte du College de la Commission 
communautaire fran~aise du 7 septembre 2023, les modifications suivantes sont apportees : 

Le §ler est remplace par la disposition suivante (( Art. 5 ler. Sur proposition du Membre du College 
charge de la formation professionnelle, le College arrCte la description de fonction des emplois de 
mandat a pourvoir et les objectifs pour la duree du mandat. 

Le 93 est complete par un alinea 2 redige comme suit : Dans les six mois qui suivent sa prise de 
fonction, le mandataire de rang 15 redige un plan de gestion qui tient compte des objectifs a 
atteindre fixes par le College, dans lequel le mandataire fixe les indicateurs necessaires a I'evaluation 
des objectifs. Le mandataire soumet le plan de gestion au mandataire de rang 16 et au Membre du 
College charge de la formation professionnelle, pour approbation. 

Art. 18. Dans I'article 39, §ler, alinea 1, du mCme arrCte, remplace par I'arrCte du College de la 
Commission communautaire fran~aise du 7 septembre 2023, les mots (( de rang 16 )) sont abroges. 

Art. 19. L'article 40 du m@me arrCte est remplace par ce qui suit : (( art. 40. L'anciennete de grade du 
detenteur du mandat est egale a son anciennete dans le grade qu'il portait avant sa designation dans 
le mandat. La duree du mandat est comptabilisee dans ses anciennetes de service, de grade, de 
niveau et pecuniaire. 

L'agent exerce les prerogatives et beneficie du traitement et des avantages pecuniaires qui sont lies 
au grade dont il est rev@tu par mandat. )) 

Art. 20. Dans I'article 41, §ler du mCme arrete, aux alineas 1, 2 et 3 les mots (( de rang 16 )) sont a 
chaque fois abroges. 

Art. 21. Dans I'article 42, §ler du mCme arr@te, les mots (( Le mandat de rang 16 sont remplaces par 
les mots (( Les mandats des rangs 15 et 16 n. 

Art. 22. Dans I'article 43, §ler du mCme arrCte, modifie par I'arrCte du College de la Commission 
communautaire fransaise du 7 septembre 2023,les mots cr des mandats de rang 16 )) sont remplaces 
par les mots (( des emplois n et les mots (( chaque mandat de rang 16 )) sont remplaces par les mots 
(( chaque emploi )) . 

Art. 23. Dans I'article 46 du m@me arrCte, les mots (( le mandat de rang 16 )) sont remplaces par les 
mots (( les mandats des rangs 15 et 16 )). 



Art. 24. Dans I'alinea ler de I'article 4611 du mCme arrCte, insere par I1arr@te du College de la 
Commission communautaire franqaise du 7 septembre 2023, les mots (c Le mandataire de rang 16 
communique n sont remplaces par les mots cc Les mandataires de rang 16 et de rang 15 
communiquent )). 

Art. 25. A I'article 4612 du m@me arrete, insere par I'arrete du College de la Commission 
communautaire franqaise du 7 septembre 2023, les mots (( entre le mandataire de rang 16 )) sont 
remplaces par les mots cc entre les mandataires de rang 16 et de rang 15 n. 

Art. 26. L'annexe I du m@me arrete est remplacee par I'annexe II du present arrCt6. 

Art. 27. L'annexe II du m@me arrete est remplacee par I'annexe Ill du present arrete. 

CHAPITRE V- Modifications de IJarrCte du Coll6ge de la Commission communautaire 
francaise du 23 mai 2019 fixant le cadre organique de I'lnstitut bruxellois francophone 

pour la formation professionnelle 

Art. 28. Dans I'article 2 de I'arrete du College de la Commission communautaire franqaise du 23 mai 
2019 fixant le cadre organique de I'lnstitut bruxellois francophone pour la formation 
professionnelle, modifie par I1arr@te du College de la Commission communautaire franqaise du 13 
juillet 2023, les modifications suivantes sont apportees : le mot (( Conseiller )) est remplace par les 
mots cc Conseiller chef de service )) et les mots cc Attache chef de service )) sont remplaces par le mot 
cc Conseiller n. 

CHAPITRE VI - Modifications de I'arrgte du Coll6ne de la Commission communautaire 
francaise du 20 octobre 1994 relatif au classement hibrarchique des ~rades  sue peuvent 

porter les fonctionnaires de I'lnstitut bruxellois francophone pour la formation 
professionnelle 

Art. 29. Dans I'annexe N1 de I1arr@te du College de la Commission communautaire franqaise du 20 
octobre 1994 relatif au classement hierarchique des grades que peuvent porter les fonctionnaires de 
I'lnstitut bruxellois francophone pour la formation professionnelle, modifiee par I'arrete du College 
de la Commission communautaire franqaise du 13 juillet 2023 les modifications suivantes sont 
apportees : au rang 13, le mot (( Conseiller )) est remplace par les mots c( Conseiller chef de service )) 
et au rang 12, les mots (( Attache chef de service )) sont remplaces par le mot cc Conseiller )). 

CHAPITRE VII. - Dispositions finales 

Art. 30. A la date d'entree en vigueur du present arrete, les fonctionnaires titulaires d'un grade 
dlAttache principal chef de service de rang 12 sont automatiquement transposes dans le nouveau 
grade de Conseiller de rang 12 qui le remplace. 



Art. A la date d'entree en vigueur du present arrCte, les fonctionnaires titulaires d'un grade de 
Conseiller de rang 13 sont automatiquement transposes dans le nouveau grade de Conseiller chef de 
service de rang 13 qui le remplace 

Art. 31. Le Membre du College charge de la Formation professionnelle est charge de I'execution du 
present arrCte. 

Bruxelles, le 

La Presidente du College, 

B. TRACHTE 

Le Membre du College, charge de la Formation,professionnelle, 
/ 

B. CLERFAYT 



ANNEXE I de l’arrêté 2024/665 du Collège de la Commission communautaire française du 

……… portant modification de diverses dispositions réglementaires applicables aux 

fonctionnaires des organismes d'intérêt public de la Commission communautaire française    
 

 

 

NIVEAU 1

Echelles B 10/1 B 10/3 B 11/3 B 11/6 B 12/1 B 13/2
3 x 1 647,00 3 x 1 647,00 3 x 1 642,01 3 x 1 642,01 3 x 1 642,01

11 x 2 990,00 10 x 2 1.132,00 11 x 2 987,43 9 x 2 1.125,18 11 x 2 987,43

Augmentations 1 x 1 495,00 1 x 1 566,00 1 x 1 494,00 1 x 1 563,00 1 x 1 494,00

intercalaires 1 x 2 990,00 1 x 2 1.132,00 1 x 2 988,00 1 x 2 1.126,00 1 x 2 988,00

1 x 1 495,00 1 x 1 566,00 1 x 1 494,00 1 x 1 563,00 1 x 1 494,00

1 x 2 990,00 1 x 2 1.132,00 1 x 2 988,00 1 x 2 1.126,00 1 x 2 988,00

1 x 1 495,00 1 x 1 566,00 1 x 1 494,00 1 x 1 563,00 1 x 1 494,00

0 22.789,00 27.001,00 23.702,50 30.174,00 26.959,14

1 23.436,00 27.648,00 24.344,51 30.816,01 27.601,15

2 24.083,00 28.295,00 24.986,52 31.458,02 28.243,16

3 24.730,00 28.942,00 25.628,53 32.100,03 28.885,17

4 24.730,00 28.942,00 25.628,53 32.100,03 28.885,17

5 25.720,00 30.074,00 26.615,96 33.225,21 29.872,60

6 25.720,00 30.074,00 26.615,96 33.225,21 29.872,60

7 26.710,00 31.206,00 27.603,39 34.350,39 30.860,03

8 26.710,00 31.206,00 27.603,39 34.350,39 30.860,03

9 27.700,00 32.338,00 28.590,82 35.475,57 31.847,46

10 27.700,00 32.338,00 28.590,82 35.475,57 31.847,46

11 28.690,00 33.470,00 29.578,25 36.600,75 32.834,89

12 28.690,00 33.470,00 29.578,25 36.600,75 32.834,89

13 29.680,00 34.602,00 30.565,68 37.725,93 33.822,32

14 29.680,00 34.602,00 30.565,68 37.725,93 33.822,32

15 30.670,00 35.734,00 31.553,11 38.851,11 34.809,75

16 30.670,00 35.734,00 31.553,11 38.851,11 34.809,75

17 31.660,00 36.866,00 32.540,54 39.976,29 35.797,18

18 31.660,00 36.866,00 32.540,54 39.976,29 35.797,18

19 32.650,00 37.998,00 33.527,97 41.101,47 36.784,61

20 32.650,00 37.998,00 33.527,97 41.101,47 36.784,61

21 33.640,00 39.130,00 34.515,40 42.226,65 37.772,04

22 33.640,00 39.130,00 34.515,40 42.789,65 37.772,04

23 34.630,00 40.262,00 35.502,83 42.789,65 38.759,47

24 34.630,00 40.828,00 35.502,83 43.915,65 38.759,47

25 35.620,00 40.828,00 36.490,26 44.478,65 39.746,90

26 36.115,00 41.960,00 36.984,26 44.478,65 40.240,90

27 36.115,00 42.526,00 36.984,26 45.604,65 40.240,90

28 37.105,00 42.526,00 37.972,26 46.167,65 41.228,90

29 37.600,00 43.658,00 38.466,26 41.722,90

30 37.600,00 44.224,00 38.466,26 41.722,90

31 38.590,00 39.454,26 42.710,90

32 39.085,00 39.948,26 43.204,90

33

34

35



 

  

NIVEAU 1

Echelles B 13/2 B 14/1 B 15/1 B 16/1
3 x 1 642,01 11 x 2 1.377,78 14 x 2 1.377,78 11 x 2 1.377,78 11 x 2 1.377,78

11 X 2 987,43 1 x 1 689,00 1 x 1 689,00 1 x 1 689,00 1 x 1 689,00

Augmentations 1 X 1 494,00 1 x 2 1.378,00 1 x 2 1.378,00 1 x 2 1.378,00 1 x 2 1.378,00

intercalaires 1 X 2 988,00 1 x 1 689,00 1 x 1 689,00 1 x 1 689,00 1 x 1 689,00

1 x 1 494,00 1 x 2 1.378,00 1 x 2 1.378,00 1 x 2 1.378,00 1 x 2 1.378,00

1 x 2 988,00 1 x 1 689,00 1 x 1 689,00 1 x 1 689,00 1 x 1 689,00

1 x 1 494,00

0 28.459,14 29.160,72 31.548,89 40.581,30 48.235,70

1 29.101,15 29.160,72 31.548,89 40.581,30 48.235,70

2 29.743,16 30.538,50 32.926,67 41.959,08 49.613,48

3 30.385,17 30.538,50 32.926,67 41.959,08 49.613,48

4 30.385,17 31.916,28 34.304,45 43.336,86 50.991,26

5 31.372,60 31.916,28 34.304,45 43.336,86 50.991,26

6 31.372,60 33.294,06 35.682,23 44.714,64 52.369,04

7 32.360,03 33.294,06 35.682,23 44.714,64 52.369,04

8 32.360,03 34.671,84 37.060,01 46.092,42 53.746,82

9 33.347,46 34.671,84 37.060,01 46.092,42 53.746,82

10 33.347,46 36.049,62 38.437,79 47.470,20 55.124,60

11 34.334,89 36.049,62 38.437,79 47.470,20 55.124,60

12 34.334,89 37.427,40 39.815,57 48.847,98 56.502,38

13 35.322,32 37.427,40 39.815,57 48.847,98 56.502,38

14 35.322,32 38.805,18 41.193,35 50.225,76 57.880,16

15 36.309,75 38.805,18 41.193,35 50.225,76 57.880,16

16 36.309,75 40.182,96 42.571,13 51.603,54 59.257,94

17 37.297,18 40.182,96 42.571,13 51.603,54 59.257,94

18 37.297,18 41.560,74 43.948,91 52.981,32 60.635,72

19 38.284,61 41.560,74 43.948,91 52.981,32 60.635,72

20 38.284,61 42.938,52 45.326,69 54.359,10 62.013,50

21 39.272,04 42.938,52 45.326,69 54.359,10 62.013,50

22 39.272,04 44.316,30 46.704,47 55.736,88 63.391,28

23 40.259,47 45.005,30 46.704,47 56.425,88 64.080,28

24 40.259,47 45.005,30 48.082,25 56.425,88 64.080,28

25 41.246,90 46.383,30 48.082,25 57.803,88 65.458,28

26 41.740,90 47.072,30 49.460,03 58.492,88 66.147,28

27 41.740,90 47.072,30 49.460,03 58.492,88 66.147,28

28 42.728,90 48.450,30 50.837,81 59.870,88 67.525,28

29 43.222,90 49.139,30 51.526,81 60.559,88 68.214,28

30 43.222,90 51.526,81

31 44.210,90 52.904,81

32 44.704,90 53.593,81

33 53.593,81

34 54.971,81

35 55.660,81

B12/3



 

  

NIVEAU 2+

Echelles B 27/1 B 28/1 B 29/1
1 x 1 465,00 2 x 1 312,09 2 x 1 267,31 2 X 1 280,68

1 x 1 172,00 1 x 1 1.138,25 1 x 1 878,59 1 X 1 922,51

Augmentations 1 x 1 1.142,00 3 x 2 535,05 3 x 2 535,05 3 X 2 561,80

intercalaires 3 x 2 536,00 1 x 1 535,05 1 x 1 535,05 1 X 1 561,80

1 x 1 474,00 1 x 1 356,78 1 x 1 356,78 1 X 1 374,62

1 x 1 357,00 7 x 2 705,30 9 x 2 705,30 9 X 2 740,66

1 x 1 69,00 1 x 2 1.170,25 1 x 1 625,00 1 X 1 625,00

1 x 1 536,00 1 x 1 585,00 1 x 2 1.250,00 1 x 2 1.250,00

6 x 2 536,00 1 x 2 1.170,00 1 x 1 625,00 1 x 1 625,00

1 x 2 1.071,00 1 x 1 585,00 1 x 2 1.250,00 1 x 2 1.250,00

1 x 1 536,00 1 x 2 1.170,00 1 x 1 625,00 1 x 1 625,00

1 x 2 1.071,00 1 x 1 585,00

1 x 1 536,00

1 x 2 1.071,00

1 x1 536,00

0 16.466,00 18.412,11 21.554,88 23.650,00

1 16.931,00 18.724,20 21.822,19 23.930,68

2 17.103,00 19.036,29 22.089,50 24.211,36

3 18.245,00 20.174,54 22.968,09 25.133,87

4 18.245,00 20.174,54 22.968,09 25.133,87

5 18.781,00 20.709,59 23.503,14 25.695,67

6 18.781,00 20.709,59 23.503,14 25.695,67

7 19.317,00 21.244,64 24.038,19 26.257,47

8 19.317,00 21.244,64 24.038,19 26.257,47

9 19.853,00 21.779,69 24.573,24 26.819,27

10 20.327,00 22.314,74 25.108,29 27.381,07

11 20.684,00 22.671,52 25.465,07 27.755,69

12 20.753,00 22.671,52 25.465,07 27.755,69

13 21.289,00 23.376,82 26.170,37 28.496,35

14 21.289,00 23.376,82 26.170,37 28.496,35

15 21.825,00 24.082,12 26.875,67 29.237,01

16 21.825,00 24.082,12 26.875,67 29.237,01

17 22.361,00 24.787,42 27.580,97 29.977,67

18 22.361,00 24.787,42 27.580,97 29.977,67

19 22.897,00 25.492,72 28.286,27 30.718,33

20 22.897,00 25.492,72 28.286,27 30.718,33

21 23.433,00 26.198,02 28.991,57 31.458,99

22 23.433,00 26.198,02 28.991,57 31.458,99

23 23.969,00 26.903,32 29.696,87 32.199,65

24 23.969,00 26.903,32 29.696,87 32.199,65

25 24.505,00 27.608,62 30.402,17 32.940,31

26 24.505,00 27.608,62 30.402,17 32.940,31

27 25.576,00 28.778,87 31.107,47 33.680,97

28 26.112,00 29.363,87 31.107,47 33.680,97

29 26.112,00 29.363,87 31.812,77 34.421,63

30 27.183,00 30.533,87 32.437,77 35.046,63

31 27.719,00 31.118,87 32.437,77 35.046,63

32 27.719,00 31.118,87 33.687,77 36.296,63

33 28.790,00 32.288,87 34.312,77 36.921,63

34 29.326,00 32.873,87 34.312,77 36.921,63

35 35.562,77 38.171,63

36 36.187,77 38.796,63

B 26/1



 

  

NIVEAU 2

Echelles A 20/1 A 20/2 A 22/4 A 22/5
1 x 1 505,00 2 x 1 267,31 2 x 1 267,31

 1 x 1 202,00 1 x 1 904,32 1 x 1 1.088,19

Augmentations 1 x 1 216,00 2 x 2 349,72 2 x 2 349,72

intercalaires 1 x 2 613,00 1 x 2 624,16 1 x 2 649,20

10 x 2 627,00 1 x 2 312,07 1 x 2 702,42

1 x 2 940,00 1 x 1 668,85 1 x 1 356,71

1 x 1 470,00 1 x 1 624,16 1 x 1 624,16

1 x 2 940,00 6 x 2 624,16 6 x 2 624,16

1 x 1 470,00 1 x 2 936,32 1 x 2 1.249,07

1 x 2 940,00 1 x 1 469,00 1 x 1 625,00

1 x 1 470,00 1 x 2 937,00 1 x 2 1.250,00

1 x 1 469,00 1 x 1 625,00

1 x 2 937,00 1 x 2 1.250,00

1 x 1 469,00 1 x 1 625,00

0 14.628,00 14.557,43 16.187,33

1 15.133,00 14.824,74 16.454,64

2 15.335,00 15.092,05 16.721,95

3 15.551,00 15.996,37 17.810,14

4 15.551,00 15.996,37 17.810,14

5 16.164,00 16.346,09 18.159,86

6 16.164,00 16.346,09 18.159,86

7 16.791,00 16.695,81 18.509,58

8 16.791,00 16.695,81 18.509,58

9 17.418,00 17.319,97 19.158,78

10 17.418,00 17.319,97 19.158,78

11 18.045,00 17.632,04 19.861,20

12 18.045,00 18.300,89 20.217,91

13 18.672,00 18.925,05 20.842,07

14 18.672,00 18.925,05 20.842,07

15 19.299,00 19.549,21 21.466,23

16 19.299,00 19.549,21 21.466,23

17 19.926,00 20.173,37 22.090,39

18 19.926,00 20.173,37 22.090,39

19 20.553,00 20.797,53 22.714,55

20 20.553,00 20.797,53 22.714,55

21 21.180,00 21.421,69 23.338,71

22 21.180,00 21.421,69 23.338,71

23 21.807,00 22.045,85 23.962,87

24 21.807,00 22.045,85 23.962,87

25 22.434,00 22.670,01 24.587,03

26 22.434,00 22.670,01 24.587,03

27 23.374,00 23.606,33 25.836,10

28 23.844,00 24.075,33 26.461,10

29 23.844,00 24.075,33 26.461,10

30 24.784,00 25.012,33 27.711,10

31 25.254,00 25.481,33 28.336,10

32 25.254,00 25.481,33 28.336,10

33 26.194,00 26.418,33 29.586,10

34 26.664,00 26.887,33 30.211,10

35

36



 

  

NIVEAU 2

Echelles A 22/5 A 24/1 A  25/2
2 x 1 267,31 2 x 1 267,31 2 x 1 267,31

1 x 1 1.159,80 1 x 1 1.135,75 1 x 1 712,87

Augmentations 2 x 2 349,72 2 x 2 349,72 2 x 2 349,72

intercalaires 1 x 2 686,75 1 x 2 686,75 1 x 2 686,75

1 x 2 702,42 1 x 2 702,42 1 x 2 702,42

1 x 1 356,71 1 x 1 356,71 1 x 1 356,71

1 x 1 624,16 1 x 1 624,16 1 x 1 624,16

6 x 2 624,16 7 x 2 624,16 7 x 2 624,16

1 x 2 1.249,07 1 x 2 1.249,07 1 x 2 1.249,07

1 x 1 625,00 1 x 1 625,00 1 x 1 625,00

1 x 2 1.250,00 1 x 2 1.250,00 1 x 2 1.250,00

1 x 1 625,00 1 x 1 625,00 1 x 1 625,00

1 x 2 1.250,00 1 x 2 1.250,00 1 x 2 1.250,00

1 x 1 625,00 1 x 1 625,00 1 x 1 625,00

0 16.472,87 18.592,11 21.734,88

1 16.740,18 18.859,42 22.002,19

2 17.007,49 19.126,73 22.269,50

3 18.167,29 20.262,48 22.982,37

4 18.167,29 20.262,48 22.982,37

5 18.517,01 20.612,20 23.332,09

6 18.517,01 20.612,20 23.332,09

7 18.866,73 20.961,92 23.681,81

8 18.866,73 20.961,92 23.681,81

9 19.553,48 21.648,67 24.368,56

10 19.553,48 21.648,67 24.368,56

11 20.255,90 22.351,09 25.070,98

12 20.612,61 22.707,80 25.427,69

13 21.236,77 23.331,96 26.051,85

14 21.236,77 23.331,96 26.051,85

15 21.860,93 23.956,12 26.676,01

16 21.860,93 23.956,12 26.676,01

17 22.485,09 24.580,28 27.300,17

18 22.485,09 24.580,28 27.300,17

19 23.109,25 25.204,44 27.924,33

20 23.109,25 25.204,44 27.924,33

21 23.733,41 25.828,60 28.548,49

22 23.733,41 25.828,60 28.548,49

23 24.357,57 26.452,76 29.172,65

24 24.357,57 26.452,76 29.172,65

25 24.981,73 27.076,92 29.796,81

26 24.981,73 27.076,92 29.796,81

27 26.230,80 27.701,08 30.420,97

28 26.855,80 27.701,08 30.420,97

29 26.855,80 28.950,15 31.670,04

30 28.105,80 29.575,15 32.295,04

31 28.730,80 29.575,15 32.295,04

32 28.730,80 30.825,15 33.545,04

33 29.980,80 31.450,15 34.170,04

34 30.605,80 31.450,15 34.170,04

35 32.700,15 35.420,04

36 33.325,15 36.045,04



 

NIVEAU 3

Echelles A 30/1 A 32/1 A 34/1 A 35/1
1 x 1 354,00 1 x 1 354,00 2 x 1 218,65 2 x 1 218,65

1 x 2 475,00 1 x 2 637,00 1 x 1 1.025,69 1 x 1 1.220,82

Augmentations 1 x 1 283,00 1 x 1 283,00 1 x 1 267,60 1 x 1 535,05

intercalaires 3 x 2 283,00 1 x 2 546,00 3 x 2 267,60 3 x 2 535,05

1 x 1 162,00 1 x 1 354,00 1 x 2 545,97 1 x 2 545,97

1 x 1 394,00 10 x 2 354,00 1 x 1 167,36 1 x 1 510,01

1 x 1 172,00 1 x 1 177,00 1 x 1 356,71 6 x 2 510,01

1 x 1 344,00 1 x 2 354,00 8 x 2 356,71 1 x 2 525,79

5 x 2 344,00 1 x 1 177,00 1 x 1 273,00 1 x 2 250,38

1 x 1 344,00 1 x 2 354,00 1 x 2 546,00 1 x 1 273,00

1 x 2 344,00 1 x 1 177,00 1 x 1 273,00 1 x 2 546,00

1 x 1 172,00 1 x 2 546,00 1 x 1 273,00

1 x 2 344,00 1 x 1 273,00 1 x 2 546,00

1 x 1 172,00 1 x 1 273,00

1 x 2 344,00

1 x 1 172,00

0 14.426,00 14.426,00 14.875,63 16.583,01

1 14.780,00 14.780,00 15.094,28 16.801,66

2 14.780,00 14.780,00 15.312,93 17.020,31

3 15.255,00 15.417,00 16.338,62 18.241,13

4 15.538,00 15.700,00 16.606,22 18.776,18

5 15.538,00 15.700,00 16.606,22 18.776,18

6 15.821,00 16.246,00 16.873,82 19.311,23

7 15.821,00 16.600,00 16.873,82 19.311,23

8 16.104,00 16.600,00 17.141,42 19.846,28

9 16.104,00 16.954,00 17.141,42 19.846,28

10 16.387,00 16.954,00 17.409,02 20.381,33

11 16.549,00 17.308,00 17.409,02 20.381,33

12 16.943,00 17.308,00 17.954,99 20.927,30

13 17.115,00 17.662,00 18.122,35 21.437,31

14 17.459,00 17.662,00 18.479,06 21.437,31

15 17.459,00 18.016,00 18.479,06 21.947,32

16 17.803,00 18.016,00 18.835,77 21.947,32

17 17.803,00 18.370,00 18.835,77 22.457,33

18 18.147,00 18.370,00 19.192,48 22.457,33

19 18.147,00 18.724,00 19.192,48 22.967,34

20 18.491,00 18.724,00 19.549,19 22.967,34

21 18.491,00 19.078,00 19.549,19 23.477,35

22 18.835,00 19.078,00 19.905,90 23.477,35

23 18.835,00 19.432,00 19.905,90 23.987,36

24 19.179,00 19.432,00 20.262,61 23.987,36

25 19.523,00 19.786,00 20.262,61 24.497,37

26 19.523,00 19.786,00 20.619,32 24.497,37

27 19.867,00 20.140,00 20.619,32 25.023,16

28 20.039,00 20.317,00 20.976,03 25.023,16

29 20.039,00 20.317,00 20.976,03 25.273,54

30 20.383,00 20.671,00 21.332,74 25.546,54

31 20.555,00 20.848,00 21.605,74 25.546,54

32 20.555,00 20.848,00 21.605,74 26.092,54

33 20.899,00 21.202,00 22.151,74 26.365,54

34 21.071,00 21.379,00 22.424,74 26.365,54

35 22.424,74 26.911,54

36 22.970,74 27.184,54

37 23.243,74



Vu pour être annexé à l'arrêté 2024/665 du Collège de la Commission communautaire française du portant 
modification de diverses dispositions réglementaires applicables aux fonctionnaires des organismes d'intérêt 
public de la Commission communautaire française   
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Le Membre du Collège, chargé de la Formation professionnelle, 

 

 

 

B. CLERFAYT 

 



 

 

ANNEXE II de l’arrêté 2024/665 du Collège de la Commission communautaire française portant 

modification de diverses dispositions réglementaires applicables aux fonctionnaires des 

organismes d'intérêt public de la Commission communautaire française    

 

Fonctionnaire auquel une sanction disciplinaire 
peut être infligée  

Fonctionnaire désigné en tant que supérieur 
hiérarchique compétent pour infliger le blâme 
ou proposer une autre sanction disciplinaire 

 
Niveau 1 
 
Rang 16 
 
 
Rang 15 
 
 
 
Rang 13 
 
 
 
 
 
Rang 12 
 
 
 
 
 
Rang 11 et 10 
 
 
 
 
Niveaux 2 +, 2, 3 et 4 
 
Tous les rangs 

 
 
 
Collège de la Commission communautaire 
française 
 
Fonctionnaire dirigeant titulaire d’un grade de 
rang 16 au moins  
 
 
Fonctionnaire titulaire d’un grade du rang 15 au 
moins ou désigné pour l’exercice d’une fonction 
supérieure d’un grade du rang 15 au moins 
 
 
Fonctionnaire titulaire d’un grade de rang 13 au 
moins ou désigné pour l’exercice d’une fonction 
supérieure d’un grade de rang 13 au moins. 
 
 
Fonctionnaire titulaire d’un grade de rang 12 au 
moins ou désigné pour l’exercice d’une fonction 
supérieure d’un grade de rang 12 au moins. 
 
 
 
 
Fonctionnaire titulaire d’un grade de rang 10 au 
moins bénéficiant de deux ans d’ancienneté de 
grade au moins. 
 

 

Vu pour être annexé à l’arrêté 2024/665 du Collège de la Commission communautaire française 

portant modification de diverses dispositions réglementaires applicables aux fonctionnaires des 

organismes d'intérêt public de la Commission communautaire française 

 



 

 
La Présidente du Collège, 

 

 

 

B. TRACHTE 

 

 

 

 

Le Membre du Collège, chargé de la Formation professionnelle, 

 

 

 

B. CLERFAYT 

 



 
 

 

ANNEXE III de l’arrêté 2024/665 du Collège de la Commission communautaire française du ……… portant modification de diverses dispositions 

réglementaires applicables aux fonctionnaires des organismes d'intérêt public de la Commission communautaire française   
 

NIVEAU 1 

 

Niveau et 

rang 

hiérarchique 

Dénomination du 

grade 

Changement 

de grade 

Promotion par 

carrière plane  

Promotion par 

avancement de 

grade 

Promotion par 

accession au 

niveau 

supérieur 

Recrutement ou 

appel aux 

candidats 

Conditions particulières 

Grade donnant accès 

16 Directeur général non non non non 
Appel aux 

candidats 

- Appel public au Moniteur belge.   

- Le mandat de rang 16 est ouvert aux fonctionnaires 

de niveau 1 qui comptent au moins 9 années 

d’ancienneté de niveau 1ou qui disposent d’une 

expérience d’au moins 6 ans dans une fonction de 

direction (articles 42 et 43)   

15 
Directeur 

d’administration 
non non non non 

Appel aux 

candidats 

- Appel public au Moniteur belge.  

- Le mandat de rang 15 est ouvert aux fonctionnaires 

du niveau 1 qui comptent au moins 9 années 

d'ancienneté de niveau 1 ou qui disposent d'une 

expérience d'au moins 6 ans dans une fonction de 

direction (articles 42 et 43) 

13 
Conseiller chef de 

service 
non non 

Conseiller 

(R.12) 
non 

Appel aux 

candidats 

- Appel aux candidats  

- Pour le changement de grade, compter une 

ancienneté de grade de 6 mois au moins et avoir une 

évaluation « moyenne » au moins (article 19) 

- Pour la promotion, compter une ancienneté de 

grade d'un an au minimum et une ancienneté de 

niveau de 7 ans au minimum (articles 12, 13 et 15 

alinéa 2) 

 



12 Conseiller non non 
Attaché  

principal (R.11) 
non 

Appel aux 

candidats 

- Appel aux candidats (article 7) 

- Compter une ancienneté de grade de 2 ans et une 

ancienneté de niveau de 6 ans au moins 

(articles 13 et 15 alinéa 1) 

11 Attaché principal non Attaché (R.10) non non non 
Compter une ancienneté de grade de 4 ans et justifier 

d’une évaluation positive (articles 10, 11 et 32) 

10 Attaché non non non 

Tous les grades 

des niveaux 2 et 

2+  

recrutement 

-  Pour l’accession au niveau supérieur, être lauréat 

d’un concours d’accession au niveau supérieur et 

compter une ancienneté de niveau de 4 ans (articles 

22 et 31) 

 -  Pour le recrutement,  diplôme correspondant à la 

qualification à déterminer lors du recrutement. 

 

 

 

NIVEAU 2+ 

 

Niveau et 

rang 

hiérarchique 

Dénomination du 

grade 

Changement 

de grade 

Promotion par 

carrière plane 

Promotion par 

avancement de 

grade 

Promotion par 

accession au 

niveau 

supérieur 

 Recrutement ou 

appel aux 

candidats 

Conditions particulières 

Grade donnant accès 

29 
Premier gradué 

administratif 
non 

Gradué 

administratif 

chef (R. 28) 

non non non 

Compter une ancienneté de grade de 3 ans, avoir une 

évaluation positive et satisfaire aux conditions de 

formation (articles 10, 11 et 30) 

29 
Premier gradué 

technique 
non 

Gradué 

technique chef 

(R. 28) 

non non non 

Compter une ancienneté de grade de 3 ans, avoir une 

évaluation positive et satisfaire aux conditions de 

formation (articles 10, 11 et 30) 

28 
Gradué administratif 

chef 
non 

Gradué 

administratif 

principal (R. 

27) 

non non non 
Compter une ancienneté de grade de 8 ans et avoir 

une évaluation positive (articles 10, 11 et 30) 

28 
Gradué technique 

chef 
non 

Gradué 

technique 

principal (R. 

27) 

non non non 
Compter une ancienneté de grade de 8 ans et avoir 

une évaluation positive (articles 10, 11 et 30) 

27 
Gradué administratif 

principal 
non 

Gradué 

administratif 

(R.26) 

non non non 
Compter une ancienneté de grade de 4 ans et avoir 

une évaluation positive (articles 10, 11 et 30) 



27 
Gradué technique 

principal 
non 

Gradué 

technique 

(R.26) 

non non non 
Compter une ancienneté de grade de 4 ans et avoir 

une évaluation positive (articles 10, 11 et 30) 

26 Gradué administratif non non non 
Tous les grades 

du niveau 2 
recrutement 

- pour l’accession au niveau supérieur, être lauréat 

d’un concours d’accession au niveau supérieur et 

compter une ancienneté de niveau de 2 ans 

minimum (articles 22 et 29) 

- pour le recrutement, diplôme correspondant à la 

qualification à déterminer lors du recrutement ou 

certification professionnelle en rapport avec la 

qualification à déterminer lors du recrutement 

26 Gradué technique non non non 
Tous les grades 

du niveau 2 
recrutement 

- pour l’accession au niveau supérieur, être lauréat 

d’un concours d’accession au niveau supérieur et 

compter une ancienneté de niveau de 2 ans 

minimum (articles 22 et 29) 

- pour le recrutement, diplôme correspondant à la 

qualification à déterminer lors du recrutement ou 

certification professionnelle en rapport avec la 

qualification à déterminer lors du recrutement  

 

 

 

NIVEAU 2 

 

Niveau et 

rang 

hiérarchique 

Dénomination du 

grade 

Changement 

de grade 

Promotion 

par carrière 

plane 

Promotion par 

avancement de 

grade 

Promotion par 

accession au 

niveau 

supérieur 

 Recrutement ou 

appel aux 

candidats 

Conditions particulières 

Grade donnant accès 

25 
Assistant 

administratif chef 

Un autre 

grade de rang 

25 

non 

Assistant 

administratif 

principal (R.24) 

non 
Appel aux 

candidats 

- Compter une ancienneté de grade de 3 ans et 

satisfaire aux conditions de formation (articles 17 et 

28) 

- Pour le changement de grade, avoir satisfait à une 

vérification des aptitudes professionnelles (article 

18) 

25 
Assistant technique 

chef 

Un autre 

grade de rang 

25 

non 

Assistant 

technique 

principal (R.24) 

non 
Appel aux 

candidats 

- Compter une ancienneté de grade de 3 ans et 

satisfaire aux conditions de formation (articles 17 et 

28) 

- Pour le changement de grade, avoir satisfait à une 

vérification des aptitudes professionnelles (article 

18) 



24 

Assistant 

administratif 

principal 

Un autre 

grade de rang 

24 

Assistant 

administratif 

de 1ère classe 

(R.22) 

non non non 

- Compter une ancienneté de grade de 8 ans et avoir 

une évaluation positive (articles 10, 11 et 27) 

- Pour le changement de grade, avoir satisfait à une 

vérification des aptitudes professionnelles (article 

18) 

24 
Assistant technique 

principal 

Un autre 

grade de rang 

24 

Assistant 

technique de 

1ère classe 

(R.22) 

non non non 

- Compter une ancienneté de grade de 8 ans et avoir 

une évaluation positive (articles 10, 11 et 27) 

- Pour le changement de grade, avoir satisfait à une 

vérification des aptitudes professionnelles (article 

18) 

22 

Assistant 

administratif de 

première classe 

Un autre 

grade de rang 

22 

Assistant 

administratif 

(R.20) 

non non non 

- Compter une ancienneté de grade de 4 ans et avoir 

une évaluation positive (articles 10, 11 et 27)  

- Pour le changement de grade, compter une 

ancienneté de grade de 2 ans au moins et avoir 

satisfait à une vérification des aptitudes 

professionnelles (article 18) 

22 
Assistant technique 

de première classe  

Un autre 

grade de rang 

22 

Assistant 

technique 

(R.20) 

non non non 

- Compter une ancienneté de grade de 4 ans et avoir 

une évaluation positive (articles 10, 11 et 27)  

- Pour le changement de grade, compter une 

ancienneté de grade de 2 ans au moins et avoir 

satisfait à une vérification des aptitudes 

professionnelles (article 18) 

20 
Assistant 

administratif 
non non non 

Adjoint 

administratif 

(R.30), adjoint 

administratif de 

1ère classe (R.32), 

adjoint 

administratif 

principal (R.34), 

adjoint 

administratif chef 

(R.35) 

recrutement 

- Pour l’accession au niveau supérieur, être lauréat 

d’un concours d’accession au niveau supérieur et 

compter une ancienneté de niveau de 2 ans 

minimum (articles 22 et 26)  

- Pour le recrutement, diplôme correspondant à la 

qualification à déterminer lors du recrutement ou 

certification professionnelle en rapport avec la 

qualification à déterminer lors du recrutement ou 

carte d’accès obtenue suite à une série d’épreuve de 

sélection qualitative qui vérifie si le candidat dispose 

des compétences de base et aptitudes cognitives qui 

sont exigées au niveau supérieur à celui auquel il 

peut prétendre en vertu de son ou ses diplôme(s) ou 

de son ou ses certificat(s) d’études. 

20 Assistant technique  non non non 

Adjoint de métier 

(R.30), adjoint de 

métier de 1ère 

classe (R.32), 

adjoint de métier  

principal (R.34), 

adjoint de métier  

recrutement 

- Pour l’accession au niveau supérieur, être lauréat 

d’un concours d’accession au niveau supérieur et 

compter une ancienneté de niveau de 2 ans 

minimum (articles 22 et 26)  

- Pour le recrutement, diplôme correspondant à la 

qualification à déterminer lors du recrutement ou 

certification professionnelle en rapport avec la 



chef (R.35) qualification à déterminer lors du recrutement ou 

carte d’accès obtenue suite à une série d’épreuve de 

sélection qualitative qui vérifie si le candidat dispose 

des compétences de base et aptitudes cognitives qui 

sont exigées au niveau supérieur à celui auquel il 

peut prétendre en vertu de son ou ses diplôme(s) ou 

de son ou ses certificat(s) d’études. 

 

 

 

NIVEAU 3 

 

Niveau et 

rang 

hiérarchique 

Dénomination du 

grade 

Changement 

de grade 

Promotion par 

carrière plane 

Promotion par 

avancement de 

grade 

Promotion par 

accession au niveau 

supérieur 

 Recrutement ou 

appel aux 

candidats 

Conditions particulières 

Grade donnant accès 

35 
Adjoint administratif 

chef 

Un autre 

grade de rang 

35 

non 

Adjoint 

administratif 

principal (R.34) 

non 
Appel aux 

candidats 

- Compter une ancienneté de grade de 3 ans et 

satisfaire aux conditions de formation (articles 17 

et 25) 

- Pour le changement de grade, avoir satisfait à 

une vérification des aptitudes professionnelles 

(article 18) 

 

35 
Adjoint de métier 

chef 

Un autre 

grade de rang 

35 

non 
Adjoint de métier 

principal (R.34) 
non 

Appel aux 

candidats 

- Compter une ancienneté de grade de 3 ans et 

satisfaire aux conditions de formation (articles 17 

et 25) 

- Pour le changement de grade, avoir satisfait à 

une vérification des aptitudes professionnelles 

(article 18) 

34 
Adjoint administratif 

principal 

Un autre 

grade de rang 

34 

Adjoint 

administratif de 

1ère classe 

(R.32) 

non non non 

- Compter une ancienneté de grade de 8 ans et 

avoir une évaluation positive (articles 10,11 et 

24) 

- Pour le changement de grade, avoir satisfait à 

une vérification des aptitudes professionnelles 

(article 18) 

 

34 
Adjoint de métier 

principal 

Un autre 

grade de rang 

34  

Adjoint de 

métier de 1ère 

classe (R.32) 

non non non 

- Compter une ancienneté de grade de 8 ans et 

avoir une évaluation positive (articles 10, 11 et 

24) 

- Pour le changement de grade, avoir satisfait à 

une vérification des aptitudes professionnelles 

(article 18) 

 



32 
Adjoint administratif 

de 1ère classe 

Un autre 

grade de rang 

32  

Adjoint 

administratif 

( R.30) 

non non non 

- Compter une ancienneté de grade de 4 ans et 

avoir une évaluation positive (articles 10, 11 et 

24) 

- Pour le changement de grade, compter une 

ancienneté de grade de 2 ans au moins et avoir 

satisfait à une vérification des aptitudes 

professionnelles (article 18) 

 

32 

Adjoint de métier de 

1ère classe 

 

Un autre 

grade de rang 

32 

Adjoint de 

métier 

( R.30) 

non non non 

- Compter une ancienneté de grade de 4 ans et 

avoir une évaluation positive (articles 10, 11 et 

24) 

- Pour le changement de grade, compter une 

ancienneté de grade de 2 ans au moins et avoir 

satisfait à une vérification des aptitudes 

professionnelles (article 18) 

 

30 Adjoint administratif non  non non recrutement   

30 Adjoint de métier non  non non recrutement  

 

Vu pour être annexé à l’arrêté 2024/665 du Collège de la Commission communautaire française du ……… portant modification de diverses dispositions réglementaires 

applicables aux fonctionnaires des organismes d'intérêt public de la Commission communautaire française   

 

 

La Présidente du Collège, 

 

 

 

B. TRACHTE 

 

 

Le Membre du Collège, chargé de la Formation professionnelle, 

 

B. CLERFAYT 

 


































