76.347/4

Avant-projet d’arrété 2024/665 du Collége de la Commission communautaire frangaise
portant modification de diverses dispositions réglementaires applicables aux
fonctionnaires des organismes d'intérét public de la Commission communautaire
frangaise

Le Collége de la Commission communautaire francaise,

Vu le décret de la Commission communautaire francaise du 17 mars 1994 portant création de
I'institut bruxellois francophone pour la formation professionnelle, I'article 22 remplacé par le décret
du 19 juillet 2012 et modifié par le décret du 28 avril 2016 ;

Vu l'arrété du College de la Commission communautaire frangaise du 20 octobre 1994 portant le
statut des fonctionnaires des organismes d'intérét public de la Commission communautaire
frangaise ;

Vu l'arrété du College de la Commission communautaire francaise du 20 octobre 1994 fixant le statut
pécuniaire du personnel des organismes d'intérét public de la Commission communautaire francaise ;

Vu l'arrété du Collége de la Commission communautaire frangaise du 20 octobre 1994 relatif au
classement hiérarchique des grades que peuvent porter les fonctionnaires de I'institut bruxellois
francophone pour la formation professionnelle ;

Vu l'arrété du Collége de la Commission communautaire frangaise du 21 février 2019 relatif a la
carriére des fonctionnaires de !'Institut bruxellois francophone pour la formation professionnelle ;

Vu l'arrété du Colléege de la Commission communautaire francaise du 23 mai 2019 fixant le cadre
organique de l'Institut bruxellois francophone pour la formation professionnelle ;

Vu le rapport d'évaluation de I'impact du présent arrété sur la situation respective des femmes et des
hommes du 2 avril 2024 ;

Vu le rapport d’évaluation de I'impact du présent arrété sur la situation de la personne
handicapée du 2 avril 2024 ;

Vu l'accord du Membre du College chargé du budget donné en Collége le 4 avril 2024 ;

Vu Favis du Comité de gestion de 'Institut bruxellois francophone pour la Formation professionnelle,
donné le 26 avril 2024 ;

Vu le protocole n° 2024/10 du 30 avril 2024 du Comité de Secteur XV de la Commission
communautaire frangaise ;

Vu l'avis du Conseil d'Etat, donné le en application de l'article 84, §1°¢,
alinéa 1°", 2°, des lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Sur la proposition du Membre du Collége chargé de la Fonction publique et du Membre du Collége
chargé de la Formation professionnelle ;

Apres délibération,


vma
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ARRETE :

CHAPITRE | — Disposition générale

Article 1°". Le présent arrété régle une matiéere visée aux articles 127 et 128 de la Constitution en
vertu de I'article 138 de celle-ci.

CHAPITRE Il - Modifications de I'arrété du Collége de la Commission communautaire
francaise du 20 octobre 1994 portant le statut des fonctionnaires des organismes d’intérét
public de la Commission communautaire francaise

Art.2. A l'article 55 de I'arrété du College de la Commission communautaire frangaise du 20 octobre
1994 portant le statut des fonctionnaires des organismes d’intérét public de la Commission
communautaire frangaise, les modifications suivantes sont apportées :

1° le §1° est remplacé par ce qui suit : « §1° Les concours d'accession au niveau supérieur sont
organisés par le fonctionnaire dirigeant selon les modalités fixées par le Collége ».

2° Le §2 est abrogé.

Art.3. Dans l'article 61, alinéa 2 du méme arrété, le mot « Selor » est remplacé par les mots
« Fonctionnaire dirigeant ».

CHAPITRE lIl - Modifications de I'arrété du Collége de la Commission communautaire
francaise du 20 octobre 1994 fixant le statut pécuniaire du personnel des organismes
d'intérét public de la Commission communautaire francaise

Art.4. L'annexe de l'arrété du College de la Commission communautaire frangaise du 20 octobre
1994 fixant le statut pécuniaire du personnel des organismes d'intérét public de la Commission
communautaire francaise, remplacée par l'arrété 2018/1311 du Collége de la Commission
communautaire francaise du 25 octobre 2018, est remplacée par annexe | du présent arrété.

CHAPITRE IV — Modifications de I’arrété du Coliége de la Commission communautaire
francaise du 21 février 2019 relatif a la carriere des fonctionnaires de I'Institut bruxellois
francophone pour la formation professionnelle

Art. 5. Dans l'article 5, alinéa 5, de 'arrété du Collége de la Commission communautaire frangaise du
21 février 2019 relatif a la carriere des fonctionnaires de I'Institut bruxeliois francophone pour fa
formation professionnelle, les mots « en extinction » sont abrogés.

Art. 6. L'article 7 du méme arrété est complété par un alinéa rédigé comme suit : « Lorsque des
besoins spécifiques sont constatés par le Conseil de direction, le Collége peut, a défaut de candidat
répondant aux conditions de la description de fonctions, décider d'ouvrir un ou plusieurs emplois de



rangs 12 et 13 aux fonctionnaires de réle francais de I'Etat fédéral, de la Région de Bruxelles-Capitale,
de la Région wallonne, de la Communauté frangaise, de la Commission communautaire francaise et
de la Commission communautaire commune ainsi que des organismes d'intérét public qui en
dépendent, moyennant le respect des conditions figurant a I'annexe Il du présent arrété »,

Art. 7. Dans l'article 11, §1%, alinéa 1¢, du méme arrété, remplacé par I'arrété du Collége de la
Commission communautaire frangaise du 9 mai 2019, le mot « 3 » est remplacé par le mot « 4 »,

Art. 8. L'article 13 du méme arrété est remplacé par ce qui suit : « Art.13. Sous réserve de
I'application de l'article 7, alinéa 2, le grade de conseiller (rang 12) et le grade de conseiller chef de
service (rang 13) sont conférés selon les régles de la promotion par avancement de grade. ».

Art. 9. Larticle 15 du méme arrété est remplacé par ce qui suit :

« Peuvent étre promus par avancement de grade a un grade de conseiller de rang 12, les
fonctionnaires de rang 11 qui comptent une ancienneté de grade de 2 ans au grade d'attaché
principal de rang 11 et une ancienneté de niveau de 6 ans au moins.

Peuvent é&tre promus par avancement de grade a un grade de conseiller chef de service de rang 13 les
fonctionnaires de rang 12 qui comptent une ancienneté de grade de 1 an au grade de conseiller de
rang 12 et une ancienneté de niveau de 7 ans au moins. ».

Art. 10. Dans larticle 22, §3 du méme arrété, le mot « Selor » est remplacé par les mots
« Fonctionnaire dirigeant ».

Art. 11. Dans l'article 30 du méme arrété, les mots « assistant social », « assistant social de premiére
classe », « assistant social principal », « assistant social chef » et « premier assistant social » sont
abrogés.

Art. 12. Dans l'article 31 du méme arrété, le premier alinéa est abrogé.

Art. 13. Dans larticle 32 du méme arrété, les mots « ingénieur » et « ingénieur principal » sont
abrogés.

Art. 14. L'article 33 du méme arrété est remplacé par ce qui suit : « Art.33. §1°. Seuls les
fonctionnaires revétus du grade d’attaché principal de rang 11 peuvent étre promus par avancement
de grade au grade de conseiller de rang 12.

§ 2. Seuls les fonctionnaires revétus du grade de conseiller de rang 12 peuvent étre promus par
avancement de grade au grade de conseiller-chef de service de rang 13.

§ 3. Peuvent également étre promus par avancement de grade, au grade de conseiller-chef de
service de rang 13, les fonctionnaires de réle frangais de I'Etat fédéral, de la Région de Bruxelles-
Capitale, de la Région wallonne, de la Communauté frangaise, de la Commission communautaire
frangaise et de la Commission communautaire commune ainsi que des organismes d'intérét public
qui en dépendent, qui sont titulaires depuis un an au moins, selon les dispositions du statut qui leur
est applicable, d'un grade donnant acces dans leur statut au grade équivalent a celui de conseiller-
chef de service a Bruxelles Formation et qui comptent au moins 7 ans d'ancienneté de niveau.
Le Collége détermine I'équivalence des grades visée a I'alinéa précédent.

§ 4. Peuvent également étre nommés au grade de conseiller-chef de service de rang 13, les
fonctionnaires de rdle frangais de I'Etat fédéral, de la Région de Bruxelles-Capitale, de la Région
wallonne, de la Communauté francaise, de la Commission communautaire francaise et de la
Commission communautaire commune ainsi que des organismes d'intérét public qui en dépendent,



qui sont titulaires, selon les dispositions du statut qui leur est applicable, d'un grade équivalent a
celui de conseiller-chef de service a Bruxelles Formation et qui comptent au moins 7 ans
d'ancienneté de niveau.
Le Collége détermine I'équivalence des grades visée a I'alinéa précédent.

§ 5. Les fonctionnaires promus ou nommés en vertu des §§ 3 ou 4 conservent les anciennetés de
niveau et de service acquises dans leur administration d'origine. »

Art. 15. Dans le chapitre IV du méme arrété, l'intitulé de la section 2 est remplacé par ce qui suit :
« Section 2 — Des mandats de rangs 15 et 16 »

Art. 16. L'article 37 du méme arrété est remplacé par ce qui suit : « Art. 37. Le Collége, sur
proposition du Membre du Collége chargé de la formation professionnelle, confére par mandat les
emplois correspondant aux grades des rangs 15 et 16. Chaque emploi est déclaré vacant par le
Collége avant qu'il puisse étre attribué par mandat ».

Art. 17. A larticle 38 du méme arrété, remplacé par Varrété du Collége de la Commission
communautaire frangaise du 7 septembre 2023, les modifications suivantes sont apportées :

Le §1¢" est remplacé par la disposition suivante « Art. § ler. Sur proposition du Membre du College
chargé de la formation professionnelle, le College arréte la description de fonction des emplois de
mandat a pourvoir et les objectifs pour la durée du mandat.

Le §3 est complété par un alinéa 2 rédigé comme suit : Dans les six mois qui suivent sa prise de
fonction, le mandataire de rang 15 rédige un plan de gestion qui tient compte des objectifs a
atteindre fixés par le Collége, dans lequel le mandataire fixe les indicateurs nécessaires a I'évaluation
des objectifs. Le mandataire soumet le plan de gestion au mandataire de rang 16 et au Membre du
College chargé de la formation professionnelle, pour approbation.

Art. 18. Dans l'article 39, §1¢, alinéa 1, du méme arrété, remplacé par Varrété du College de la
Commission communautaire frangaise du 7 septembre 2023, les mots « de rang 16 » sont abrogés.

Art. 19. L'article 40 du mé&me arrété est remplacé par ce qui suit : « art. 40. L'ancienneté de grade du
détenteur du mandat est égale a son ancienneté dans le grade qu'il portait avant sa désignation dans
le mandat. La durée du mandat est comptabilisée dans ses anciennetés de service, de grade, de
niveau et pécuniaire.

L'agent exerce les prérogatives et bénéficie du traitement et des avantages pécuniaires qui sont liés
au grade dont il est revétu par mandat. »

Art. 20. Dans l'article 41, §1% du méme arrété, aux alinéas 1, 2 et 3 les mots « de rang 16 » sont a
chaque fois abrogés.

Art. 21. Dans l'article 42, §1° du méme arrété, les mots « Le mandat de rang 16 » sont remplacés par
les mots « Les mandats des rangs 15 et 16 ».

Art. 22, Dans l'article 43, §1° du méme arrété, modifié par I'arrété du Collége de la Commission
communautaire frangaise du 7 septembre 2023,les mots « des mandats de rang 16 » sont remplacés
par les mots « des emplois » et les mots « chaque mandat de rang 16 » sont remplacés par ies mots
« chaque emploi » .

Art. 23. Dans l'article 46 du mé&me arrété, les mots « le mandat de rang 16 » sont remplacés par les
mots « les mandats des rangs 15 et 16 ».



Art. 24. Dans l'alinéa 1° de larticle 46/1 du méme arrété, inséré par I'arrété du Collége de la
Commission communautaire frangaise du 7 septembre 2023, les mots « Le mandataire de rang 16
communique » sont remplacés par les mots « Les mandataires de rang 16 et de rang 15
communiquent ».

Art. 25. A l'article 46/2 du méme arrété, inséré par l'arrété du Collége de la Commission
communautaire frangaise du 7 septembre 2023, les mots « entre le mandataire de rang 16 » sont
remplacés par les mots « entre les mandataires de rang 16 et de rang 15 ».

Art. 26. L'annexe | du méme arrété est remplacée par I'annexe Il du présent arrété.

Art. 27. L’annexe |l du méme arrété est remplacée par I'annexe lll du présent arrété.

CHAPITRE V — Modifications de I'arrété du Collége de la Commission communautaire
francaise du 23 mai 2019 fixant le cadre organique de l'Institut bruxellois francophone
pour la formation professionnelle

Art. 28. Dans l'article 2 de I'arrété du Collége de la Commission communautaire frangaise du 23 mai
2019 fixant le cadre organique de [IInstitut bruxellois francophone pour la formation
professionnelle, modifié par I'arrété du College de la Commission communautaire frangaise du 13
juillet 2023, les modifications suivantes sont apportées : le mot « Conseiller » est remplacé par les
mots « Conseiller chef de service » et les mots « Attaché chef de service » sont remplacés par le mot
« Conseiller ».

CHAPITRE VI — Modifications de I'arrété du Collége de la Commission communautaire
francaise du 20 octobre 1994 relatif au classement hiérarchique des grades que peuvent
porter les fonctionnaires de I'Institut bruxellois francophone pour la formation
professionnelle

Art. 29. Dans I'annexe N1 de I'arrété du Collége de la Commission communautaire frangaise du 20
octobre 1994 relatif au classement hiérarchique des grades que peuvent porter les fonctionnaires de
I'Institut bruxellois francophone pour la formation professionnelle, modifiée par I'arrété du Collége
de la Commission communautaire frangaise du 13 juillet 2023 les modifications suivantes sont
apportées : au rang 13, le mot « Conseiller » est remplacé par les mots « Conseiller chef de service »
et au rang 12, les mots « Attaché chef de service » sont remplacés par le mot « Conseiller ».

CHAPITRE VII. — Dispositions finales

Art. 30. A la date d’entrée en vigueur du présent arrété, les fonctionnaires titulaires d’un grade
d’Attaché principal chef de service de rang 12 sont automatiquement transposés dans le nouveau
grade de Conseiller de rang 12 qui le remplace.



Art. A la date d’entrée en vigueur du présent arrété, les fonctionnaires titulaires d’un grade de

Conseiller de rang 13 sont automatiquement transposés dans le nouveau grade de Conseiller chef de
service de rang 13 qui le remplace

Art. 31. Le Membre du Collége chargé de la Formation professionnelle est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Bruxelles, le

La Présidente du Collége,

B. TRACHTE

Le Membre du College, chargé de la Formation/professionnelle,

/ o \

/
B. CLERFAYT



ANNEXE I de I’arrété 2024/665 du College de la Commission communautaire frangaise du
......... portant modification de diverses dispositions réglementaires applicables aux
fonctionnaires des organismes d'intérét public de la Commission communautaire francaise

NIVEAU 1
Echelles B 10/1 B 10/3 B 11/3 B 11/6 B 12/1

3x1 647,00 3x1 647,00 3x1 642,01| 3x1 642,01 3x1 642,01
11x2 990,00{ 10x2 1.132,00| 11 x2 987,43| 9x2 1.125,18| 11 x2 987,43
Augmentations| 1x1 495,00 1x1 566,00| 1x1 494,00 1x1 563,00| 1x1 494,00
intercalaires | 1x2 990,00| 1x2 1.132,00| 1x2 988,00| 1x2 1.126,00| 1x2 988,00
1x1 495,00 1x1 566,00| 1x1 494,00 1x1 563,00| 1x1 494,00
1x2 990,00| 1x2 1.132,00| 1x2 988,00 1x2 1.126,00| 1x2 988,00
1x1 495,00 1x1 566,00| 1x1 494,001 1x1 563,00| 1x1 494,00
0 22.789,00 27.001,00 23.702,50 30.174,00 26.959,14
1 23.436,00 27.648,00 24.344,51 30.816,01 27.601,15
2 24.083,00 28.295,00 24.986,52 31.458,02 28.243,16
3 24.730,00 28.942,00 25.628,53 32.100,03 28.885,17
4 24.730,00 28.942,00 25.628,53 32.100,03 28.885,17
5 25.720,00 30.074,00 26.615,96 33.225.21 29.872,60
6 25.720,00 30.074,00 26.615,96 33.225,21 29.872,60
7 26.710,00 31.206,00 27.603,39 34.350,39 30.860,03
8 26.710,00 31.206,00 27.603,39 34.350,39 30.860,03
9 27.700,00 32.338,00 28.590,82 35.475,57 31.847,46
10 27.700,00 32.338,00 28.590,82 35.475,57 31.847,46
11 28.690,00 33.470,00 29.578,25 36.600,75 32.834,89
12 28.690,00 33.470,00 29.578,25 36.600,75 32.834,89
13 29.680,00 34.602,00 30.565,68 37.725,93 33.822,32
14 29.680,00 34.602,00 30.565,68 37.725,93 33.822,32
15 30.670,00 35.734,00 31.553,11 38.851,11 34.809,75
16 30.670,00 35.734,00 31.553,11 38.851,11 34.809,75
17 31.660,00 36.866,00 32.540,54 39.976,29 35.797,18
18 31.660,00 36.866,00 32.540,54 39.976,29 35.797,18
19 32.650,00 37.998,00 33.527,97 41.101,47 36.784,61
20 32.650,00 37.998,00 33.527,97 41.101,47 36.784,61
21 33.640,00 39.130,00 34.515,40 42.226,65 37.772,04
22 33.640,00 39.130,00 34.515,40 42.789,65 37.772,04
23 34.630,00 40.262,00 35.502,83 42.789,65 38.759,47
24 34.630,00 40.828,00 35.502,83 43.915,65 38.759,47
25 35.620,00 40.828,00 36.490,26 44.478,65 39.746,90
26 36.115,00 41.960,00 36.984,26 44.478,65 40.240,90
27 36.115,00 42.526,00 36.984,26 45.604,65 40.240,90
28 37.105,00 42.526,00 37.972,26) 46.167,65 41.228,90
29 37.600,00 43.658,00 38.466,26 41.722,90
30 37.600,00 44.224,00 38.466,26 41.722,90
31 38.590,00 39.454,26 42.710,90
32 39.085,00 39.948,26 43.204,90

33

34

35




NIVEAU 1

Echelles B12/3 B 13/2 B 14/1 B 15/1 B 16/1
3x1 642,01| 11x2 1.377,78| 14x2 1.377,78| 11x2 1.377,78| 11x2 1.377,78
11 X2 987,43| 1x1 689,00 1x1 689,00 1x1 689,00 1x1 689,00
Augmentations| 1Xx1 494,00 1x2 1.378,00 1x2 1.378,00| 1x2 1.378,00| 1x2 1.378,00
intercalaires 1X2 988,00 1x1 689,00 1x1 689,00 1x1 689,00 1x1 689,00
1x1 494,00 1x2 1.378,00] 1x2 1.378,00| 1x2 1.378,00| 1x2 1.378,00
1x2 988,00 1x1 689,001 1x1 689,00 1x1 689,00 1x1 689,00
1x1 494,00
0 28.459,14 29.160,72 31.548,89 40.581,30 48.235,70
1 29.101,15 29.160,72 31.548,89 40.581,30 48.235,70
2 29.743,16 30.538,50 32.926,67 41.959,08 49.613,48
3 30.385,17 30.538,50 32.926,67 41.959,08 49.613,48
4 30.385,17 31.916,28 34.304,45 43.336,86 50.991,26
5 31.372,60 31.916,28 34.304,45 43.336,86 50.991,26
6 31.372,60 33.294,06 35.682,23 44.714,64 52.369,04
7 32.360,03 33.294,06 35.682,23 44.714,64 52.369,04
8 32.360,03 34.671,84 37.060,01 46.092,42 53.746,82
9 33.347,46 34.671,84 37.060,01 46.092,42 53.746,82
10 33.347,46 36.049,62 38.437,79 47.470,20 55.124,60
11 34.334,89 36.049,62 38.437,79 47.470,20 55.124,60
12 34.334,89 37.427,40 39.815,57 48.847,98 56.502,38
13 35.322,32 37.427,40 39.815,57 48.847,98 56.502,38
14 35.322,32 38.805,18 41.193,35 50.225,76 57.880,16
15 36.309,75 38.805,18 41.193,35 50.225,76 57.880,16
16 36.309,75 40.182,96 42571,13 51.603,54 59.257,94
17 37.297,18 40.182,96 4257113 51.603,54 59.257,94
18 37.297,18 41.560,74 43.948,91 52.981,32 60.635,72
19 38.284,61 41.560,74 43.948,91 52.981,32 60.635,72
20 38.284,61 42.938,52 45.326,69 54.359,10 62.013,50
21 39.272,04 42.938,52 45.326,69 54.359,10 62.013,50
22 39.272,04 44.316,30 46.704,47 55.736,88 63.391,28
23 40.259,47 45.005,30 46.704,47 56.425,88 64.080,28
24 40.259,47 45.005,30 48.082,25 56.425,88 64.080,28
25 41.246,90 46.383,30 48.082,25 57.803,88 65.458,28
26 41.740,90 47.072,30 49.460,03 58.492,88 66.147,28
27 41.740,90 47.072,30 49.460,03 58.492,88 66.147,28
28 42.728,90 48.450,30 50.837,81 59.870,88 67.525,28
29 43.222,90 49.139,30 51.526,81 60.559,88 68.214,28
30 43.222,90 51.526,81
31 44.210,90 52.904,81
32 44.704,90 53.593,81
33 53.593,81
34 54.971,81
35 55.660,81




NIVEAU 2+

Echelles B 26/1 B 27/1 B 28/1 B 29/1
1x1 465,001 2x1 312,09 2x1 267,31 2X1 280,68
1x1 172,00 1x1 1.138,25| 1x1 878,59 1X1 922,51
Augmentations| 1x1 1.142,00| 3x2 535,05 3x2 535,05 3X2 561,80
intercalaires 3x2 536,00 1x1 535,05 1x1 535,05 1X1 561,80
1x1 474,001 1x1 356,78| 1x1 356,78 1X1 374,62
1x1 357,001 7x2 705,30 9x2 705,30 9X2 740,66
1x1 69,00 1x2 1.170,25| 1x1 625,001 1X1 625,00
1x1 536,00 1x1 585,00 1x2 1.250,00 1x2 1.250,00
6x2 536,001 1x2 1.170,00 1x1 625,00 1x1 625,00
1x2 1.071,00] 1x1 585,00 1x2 1.250,00| 1x2 1.250,00
1x1 536,001 1x2 1.170,00 1x1 625,00 1x1 625,00
1x2 1.071,00] 1x1 585,00

1x1 536,00

1x2 1.071,00

1x1 536,00
0 16.466,00 18.412,11 21.554,88 23.650,00
1 16.931,00 18.724,20 21.822,19 23.930,68
2 17.103,00 19.036,29 22.089,50 24.211,36
3 18.245,00 20.174,54 22.968,09 25.133,87
4 18.245,00 20.174,54 22.968,09 25.133,87
5 18.781,00 20.709,59 23.503,14 25.695,67
6 18.781,00 20.709,59 23.503,14 25.695,67
7 19.317,00 21.244,64 24.038,19 26.257,47
8 19.317,00 21.244,64 24.038,19 26.257,47
9 19.853,00 21.779,69 2457324 26.819,27
10 20.327,00] 22.314,74 25.108,29 27.381,07
11 20.684,00] 22.671,52 25.465,07 27.755,69
12 20.753,00 22.671,52 25.465,07 27.755,69
13 21.289,00 23.376,82 26.170,37 28.496,35
14 21.289,00 23.376,82 26.170,37 28.496,35
15 21.825,00 24.082,12 26.875,67 29.237,01
16 21.825,00 24.082,12 26.875,67 29.237,01
17 22.361,00 24.787,42 27.580,97 29.977,67
18 22.361,00 24.787,42 27.580,97 29.977,67
19 22.897,00 25.492,72 28.286,27 30.718,33
20 22.897,00 25.492,72 28.286,27 30.718,33
21 23.433,00 26.198,02 28.991,57 31.458,99
22 23.433,00 26.198,02 28.991,57 31.458,99
23 23.969,00 26.903,32 29.696,87 32.199,65
24 23.969,00 26.903,32 29.696,87 32.199,65
25 24.505,00 27.608,62 30.402,17 32.940,31
26 24.505,00 27.608,62 30.402,17 32.940,31
27 25.576,00 28.778,87 31.107,47 33.680,97
28 26.112,00 29.363,87 31.107,47 33.680,97
29 26.112,00 29.363,87 31.812,77 34.421,63
30 27.183,00 30.533,87 32.437,77 35.046,63
31 27.719,00 31.118,87 32.437,77 35.046,63
32 27.719,00 31.118,87 33.687,77 36.296,63
33 28.790,00 32.288,87 34.312,77 36.921,63
34 29.326,00 32.873,87 34.312,77 36.921,63
35 35.562,77 38.171,63
36 36.187,77 38.796,63




NIVEAU 2

Echelles A 20/1 A 20/2 A 22/4
1x1 505,00 2x1 267,31 2x1 267,31
1x1 202,00| 1x1 904,32| 1x1 1.088,19
Augmentations| 1x1 216,00 2x2 349,72 2x2 349,72
intercalaires | 1x2 613,00 1x2 624,16 1x2 649,20
10 x2 627,00 1x2 312,07 1x2 702,42
1x2 940,00| 1x1 668,85 1x1 356,71
1x1 470,00| 1x1 624,16] 1x1 624,16
1x2 940,00 6x2 624,16 6x2 624,16
1x1 470,00 1x2 936,32 1x2 1.249,07
1x2 940,00 1x1 469,00 1x1 625,00
1x1 470,00| 1x2 937,00/ 1x2 1.250,00
1x1 469,00 1x1 625,00
1x2 937,00 1x2 1.250,00
1x1 469,00 1x1 625,00
0 14.628,00 14.557,43 16.187,33
1 15.133,00 14.824,74 16.454,64
2 15.335,00 15.092,05 16.721,95
3 15.551,00] 15.996,37 17.810,14
4 15.551,00] 15.996,37 17.810,14
5 16.164,00 16.346,09 18.159,86
6 16.164,00 16.346,09 18.159,86
7 16.791,00 16.695,81 18.509,58
8 16.791,00 16.695,81 18.509,58
9 17.418,00 17.319,97 19.158,78
10 17.418,00 17.319,97 19.158,78
11 18.045,00 17.632,04 19.861,20
12 18.045,00 18.300,89 20.217,91
13 18.672,00 18.925,05 20.842,07
14 18.672,00 18.925,05 20.842,07
15 19.299,00 19.549,21 21.466,23
16 19.299,00 19.549,21 21.466,23
17 19.926,00 20.173,37 22.090,39
18 19.926,00 20.173,37 22.090,39
19 20.553,00 20.797,53 22.714,55
20 20.553,00 20.797,53 22.714,55
21 21.180,00 21.421,69 23.338,71
22 21.180,00 21.421,69 23.338,71
23 21.807,00 22.045,85 23.962,87
24 21.807,00 22.045,85 23.962,87
25 22.434,00 22.670,01 24.587,03
26 22.434,00 22.670,01 24.587,03
27 23.374,00 23.606,33 25.836,10
28 23.844,00 24.075,33 26.461,10
29 23.844,00 24.075,33 26.461,10
30 24.784,00 25.012,33 27.711,10
31 25.254,00 25.481,33 28.336,10
32 25.254,00 25.481,33 28.336,10
33 26.194,00 26.418,33 29.586,10
34 26.664,00 26.887,33 30.211,10
35

w
[e)]




NIVEAU 2

Echelles A 22/5 A 24/1 A 25/2
2x1 267,31 2x1 267,31 2x1 267,31
1x1 1.159,80( 1x1 1.135,75[ 1x1 712,87
Augmentations| 2x2 349,72 2x2 349,72 2x2 349,72
intercalaires 1x2 686,75 1x2 686,75 1x2 686,75
1x2 702,42 1x2 702,42 1x2 702,42
1x1 356,71 1x1 356,71 1x1 356,71
1x1 624,16 1x1 624,16 1x1 624,16
6x2 624,16 7x2 624,16 7x2 624,16
1x2 1.249,07| 1x2 1.249,07| 1x2 1.249,07
1x1 625,00 1x1 625,00 1x1 625,00
1x2 1.250,00f 1x2 1.250,00f 1x2 1.250,00
1x1 625,00 1x1 625,00 1x1 625,00
1x2 1.250,00f 1x2 1.250,00f 1x2 1.250,00
1x1 625,00 1x1 625,00 1x1 625,00
0 16.472,87 18.592,11 21.734,88
1 16.740,18 18.859,42 22.002,19
2 17.007,49 19.126,73 22.269,50
3 18.167,29 20.262,48 22.982,37
4 18.167,29 20.262,48 22.982,37
5 18.517,01 20.612,20 23.332,09
6 18.517,01 20.612,20 23.332,09
7 18.866,73 20.961,92 23.681,81
8 18.866,73 20.961,92 23.681,81
9 19.553,48 21.648,67 24.368,56
10 19.553,48 21.648,67 24.368,56
11 20.255,90 22.351,09 25.070,98
12 20.612,61 22.707,80 25.427,69
13 21.236,77 23.331,96 26.051,85
14 21.236,77 23.331,96 26.051,85
15 21.860,93 23.956,12 26.676,01
16 21.860,93 23.956,12 26.676,01
17 22.485,09 24.580,28 27.300,17
18 22.485,09 24.580,28 27.300,17
19 23.109,25 25.204,44 27.924,33
20 23.109,25 25.204,44 27.924,33
21 23.733,41 25.828,60 28.548,49
22 23.733,41 25.828,60 28.548,49
23 24.357,57 26.452,76 29.172,65
24 24.357,57 26.452,76 29.172,65
25 24.981,73 27.076,92 29.796,81
26 24.981,73 27.076,92 29.796,81
27 26.230,80 27.701,08 30.420,97
28 26.855,80 27.701,08 30.420,97
29 26.855,80 28.950,15 31.670,04
30 28.105,80 29.575,15 32.295,04
31 28.730,80 29.575,15 32.295,04
32 28.730,80 30.825,15 33.545,04
33 29.980,80 31.450,15 34.170,04
34 30.605,80 31.450,15 34.170,04
35 32.700,15 35.420,04
36 33.325,15 36.045,04




NIVEAU 3

Echelles A 30/1 A 32/1 A 34/1 A 35/1

1x1 354,00| 1x1 354,001 2x1 218,65 2x1 218,65
1x2 475,00 1x2 637,00 1x1  1.02569| 1x1 1.220,82
Augmentations| 1x1 283,00| 1x1 283,001 1x1 267,60 1x1 535,05
intercalaires | 3x2 283,00| 1x2 546,00 3x2 267,60 3x2 535,05
1x1 162,00| 1x1 354,001 1x2 54597 1x2 545,97
1x1 394,00{ 10 x2 354,000 1x1 167,36| 1x1 510,01
1x1 172,00{ 1x1 177,00 1x1 356,71 6x2 510,01
1x1 344,00| 1x2 354,00 8x2 356,71 1x2 525,79
5x2 344,00| 1x1 177,00 1x1 273,001 1x2 250,38
1x1 344,00| 1x2 354,001 1x2 546,00 1x1 273,00
1x2 344,00| 1x1 177,00 1x1 273,001 1x2 546,00
1x1 172,00 1x2 546,001 1x1 273,00
1x2 344,00 1x1 273,00| 1x2 546,00
1x1 172,00 1x1 273,00

1x2 344,00

1x1 172,00
0 14.426,00 14.426,00 14.875,63 16.583,01
1 14.780,00 14.780,00 15.094,28 16.801,66
2 14.780,00 14.780,00 15.312,93 17.020,31
3 15.255,00 15.417,00 16.338,62 18.241,13
4 15.538,00 15.700,00 16.606,22 18.776,18
5 15.538,00 15.700,00 16.606,22 18.776,18
6 15.821,00 16.246,00 16.873,82 19.311,23
7 15.821,00 16.600,00 16.873,82 19.311,23
8 16.104,00 16.600,00 17.141,42 19.846,28
9 16.104,00 16.954,00 17.141,42 19.846,28
10 16.387,00 16.954,00 17.409,02 20.381,33
11 16.549,00 17.308,00 17.409,02 20.381,33
12 16.943,00 17.308,00 17.954,99 20.927,30
13 17.115,00 17.662,00 18.122,35 21.437,31
14 17.459,00 17.662,00 18.479,06 21.437,31
15 17.459,00 18.016,00 18.479,06 21.947,32
16 17.803,00 18.016,00 18.835,77 21.947,32
17 17.803,00 18.370,00 18.835,77 22.457,33
18 18.147,00 18.370,00 19.192,48 22.457,33
19 18.147,00 18.724,00 19.192,48 22.967,34
20 18.491,00 18.724,00 19.549,19 22.967,34
21 18.491,00 19.078,00 19.549,19 23.477,35
22 18.835,00 19.078,00 19.905,90 23.477,35
23 18.835,00 19.432,00 19.905,90 23.987,36
24 19.179,00 19.432,00 20.262,61 23.987,36
25 19.523,00 19.786,00 20.262,61 24.497,37
26 19.523,00 19.786,00 20.619,32 24.497,37
27 19.867,00 20.140,00 20.619,32 25.023,16
28 20.039,00 20.317,00 20.976,03 25.023,16
29 20.039,00 20.317,00 20.976,03 25.273,54
30 20.383,00 20.671,00 21.332,74 25.546,54
31 20.555,00 20.848,00 21.605,74 25.546,54
32 20.555,00 20.848,00 21.605,74 26.092,54
33 20.899,00 21.202,00 22.151,74 26.365,54
34 21.071,00 21.379,00 22.424,74 26.365,54
35 22.424,74 26.911,54
36 22.970,74 27.184,54

37 23.243,74




Vu pour étre annexé a l'arrété 2024/665 du Collége de la Commission communautaire frangaise du portant
modification de diverses dispositions réglementaires applicables aux fonctionnaires des organismes d'intérét
public de la Commission communautaire francaise
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BRUXELLES
FORMATION

former pour I’'emploi

ANNEXE Il de 'arrété 2024/665 du Collége de la Commission communautaire francaise portant

modification de diverses dispositions réglementaires applicables aux fonctionnaires des

organismes d'intérét public de la Commission communautaire francaise

Fonctionnaire auquel une sanction disciplinaire
peut étre infligée

Fonctionnaire désigné en tant que supérieur
hiérarchique compétent pour infliger le blame
ou proposer une autre sanction disciplinaire

Niveau 1

Rang 16

Rang 15

Rang 13

Rang 12

Rang 11 et 10

Niveaux2 +,2,3et4

Tous les rangs

College de la Commission communautaire

francgaise

Fonctionnaire dirigeant titulaire d’un grade de
rang 16 au moins

Fonctionnaire titulaire d’un grade du rang 15 au
moins ou désigné pour I'exercice d’'une fonction
supérieure d’un grade du rang 15 au moins

Fonctionnaire titulaire d’un grade de rang 13 au
moins ou désigné pour I'exercice d’une fonction
supérieure d’un grade de rang 13 au moins.

Fonctionnaire titulaire d’'un grade de rang 12 au
moins ou désigné pour I'exercice d’une fonction
supérieure d’un grade de rang 12 au moins.

Fonctionnaire titulaire d’un grade de rang 10 au
moins bénéficiant de deux ans d’ancienneté de
grade au moins.

Vu pour étre annexé a I'arrété 2024/665 du Collége de la Commission communautaire frangaise

portant modification de diverses dispositions réglementaires applicables aux fonctionnaires des

organismes d'intérét public de la Commission communautaire francgaise




La Présidente du College,

B. TRACHTE

Le Membre du Collége, chargé de la Formation professionnelle,

B. CLERFAYT



BRUXELLES
FORMATION

,;3//,"‘\&%

former pour I'emploi

ANNEXE Il de I’arrété 2024/665 du College de la Commission communautaire francaise du ......... portant modification de diverses dispositions
réglementaires applicables aux fonctionnaires des organismes d'intérét public de la Commission communautaire francaise
NIVEAU 1
Niveau et Dénomination du | Changement | Promotion par | Promotion par | Promotion par | Recrutement ou Conditions particuliéres
rang grade de grade carriere plane | avancement de | accession au appel aux
hiérarchique grade niveau candidats
supérieur
Grade donnant accés
- Appel public au Moniteur belge.
- Le mandat de rang 16 est ouvert aux fonctionnaires
. - Appel aux de niveau 1 qui comptent au moins 9 années
16 Directeur général non non non non : S , . . ;
candidats d’ancienneté de niveau lou qui disposent d’une
expérience d’au moins 6 ans dans une fonction de
direction (articles 42 et 43)
- Appel public au Moniteur belge.
- Le mandat de rang 15 est ouvert aux fonctionnaires
15 Directeur non non non non Appel aux du niveau 1 qui comptent au moins 9 années
d’administration candidats d'ancienneté de niveau 1 ou qui disposent d'une
expérience d'au moins 6 ans dans une fonction de
direction (articles 42 et 43)
- Appel aux candidats
- Pour le changement de grade, compter une
ancienneté de grade de 6 mois au moins et avoir une
Conseiller chef de Conseiller Appel aux évaluation « moyenne » au moins (article 19)
13 - non non non . - Pour la promotion, compter une ancienneté de
service (R.12) candidats

grade d'un an au minimum et une ancienneté de
niveau de 7 ans au minimum (articles 12, 13 et 15
alinéa 2)




- Appel aux candidats (article 7)
12 Conseiller non non Attaché non Appel aux - Compter une ancienneté de grade de 2 ans et une
principal (R.11) candidats ancienneté de niveau de 6 ans au moins
(articles 13 et 15 alinéa 1)
e , Compter une ancienneté de grade de 4 ans et justifier
11 Attaché principal non Attaché (R.10) |non non non d’une évaluation positive (articles 10, 11 et 32)
- Pour I’accession au niveau supérieur, étre lauréat
d’un concours d’accession au niveau supérieur et
Tous les grades . ; - .
. . compter une ancienneté de niveau de 4 ans (articles
10 Attaché non non non des niveaux 2 et | recrutement 22 et 31)
2+ il 3
- Pour le recrutement, dipléme correspondant a la
gualification a déterminer lors du recrutement.
NIVEAU 2+
Niveau et Dénomination du | Changement | Promotion par | Promotion par | Promotion par | Recrutement ou Conditions particuliéres
rang grade de grade carriére plane | avancementde | accession au appel aux
hiérarchique grade niveau candidats
supérieur
Grade donnant accés
. ) Gradué Compter une ancienneté de grade de 3 ans, avoir une
Premier gradué . . ) : - L o
29 administratif non administratif non non non évaluation positive et satisfaire aux conditions de
chef (R. 28) formation (articles 10, 11 et 30)
. ) Gradué Compter une ancienneté de grade de 3 ans, avoir une
Premier gradué . ) : - Sl >
29 technique non technique chef | non non non évaluation positive et satisfaire aux conditions de
q (R. 28) formation (articles 10, 11 et 30)
Gradué
28 Gradué administratif non administratif non non non Compter une ancienneté de grade de 8 ans et avoir
chef principal (R. une évaluation positive (articles 10, 11 et 30)
27)
Gradué
28 Gradué technique non technique non non non Compter une ancienneté de grade de 8 ans et avoir
chef principal (R. une évaluation positive (articles 10, 11 et 30)
27)
. - . Gradué - ) .
Gradué administratif . . Compter une ancienneté de grade de 4 ans et avoir
27 non administratif non non non

principal

(R.26)

une évaluation positive (articles 10, 11 et 30)




27

Gradué technique
principal

non

Gradué
technique
(R.26)

non

non

non

Compter une ancienneté de grade de 4 ans et avoir
une évaluation positive (articles 10, 11 et 30)

26

Gradué administratif

non

non

non

Tous les grades
du niveau 2

recrutement

- pour I’accession au niveau supérieur, étre lauréat
d’un concours d’accession au niveau supérieur et
compter une ancienneté de niveau de 2 ans
minimum (articles 22 et 29)

- pour le recrutement, dipléme correspondant a la
qualification a déterminer lors du recrutement ou
certification professionnelle en rapport avec la
qualification a déterminer lors du recrutement

26

Gradué technique

non

non

non

Tous les grades
du niveau 2

recrutement

- pour ’accession au niveau supérieur, étre lauréat
d’un concours d’accession au niveau supérieur et
compter une ancienneté de niveau de 2 ans
minimum (articles 22 et 29)

- pour le recrutement, dipléme correspondant a la
qualification a déterminer lors du recrutement ou
certification professionnelle en rapport avec la
qualification a déterminer lors du recrutement

NIVEAU 2

Niveau et
rang
hiérarchique

Dénomination du
grade

Changement
de grade

Promotion
par carriére
plane

Promotion par
avancement de
grade

Promotion par
accession au
niveau
supérieur

Grade donnant acces

Recrutement ou
appel aux
candidats

Conditions particuliéres

25

Assistant
administratif chef

Un autre
grade de rang
25

non

Assistant
administratif
principal (R.24)

non

Appel aux
candidats

- Compter une ancienneté de grade de 3 ans et
satisfaire aux conditions de formation (articles 17 et
28)

- Pour le changement de grade, avoir satisfait a une
vérification des aptitudes professionnelles (article
18)

25

Assistant technique
chef

Un autre
grade de rang
25

non

Assistant
technique
principal (R.24)

non

Appel aux
candidats

- Compter une ancienneté de grade de 3 ans et
satisfaire aux conditions de formation (articles 17 et
28)

- Pour le changement de grade, avoir satisfait a une
vérification des aptitudes professionnelles (article
18)




Assistant

- Compter une ancienneté de grade de 8 ans et avoir

Assistant Un autre administratif une évaluation positive (articles 10, 11 et 27)
24 administratif grade de rang de 16¢ classe | " non non - Pour le changement de grade, avoir satisfait a une
principal 24 (R.22) veérification des aptitudes professionnelles (article
' 18)
Assistant - Compter une ancienneté de grade de 8 ans et avoir
Assistant techniaue Un autre techniaue de une évaluation positive (articles 10, 11 et 27)
24 S q rade de ran chniq non non non - Pour le changement de grade, avoir satisfait a une
rincipal g 9 | 12 classe g g
P P 24 (R.22) vérification des aptitudes professionnelles (article
' 18)
- Compter une ancienneté de grade de 4 ans et avoir
Assistant Un autre Assistant une évaluation positive (articles 10, 11 et 27)
22 administratif de grade de rang | administratif | non non non - Pour le ghangement de grade, compter une
remiére classe 29 (R.20) anglen_ne\te de gr,a(.jg de_2 ans au moins et avoir
P ' satisfait & une vérification des aptitudes
professionnelles (article 18)
- Compter une ancienneté de grade de 4 ans et avoir
Un autre Assistant une évaluation positive (articles 10, 11 et 27)
29 Assistant technique rade de rang | technique non non non - Pour le changement de grade, compter une
de premiére classe gz g R ZO)q ancienneté de grade de 2 ans au moins et avoir
' satisfait & une vérification des aptitudes
professionnelles (article 18)
- Pour I’accession au niveau supérieur, étre lauréat
Adioint d’un concours d’accession au niveau supérieur et
adrjninistratif compter une ancienneté de niveau de 2 ans
(R.30), adjoint minimum (articles 22 et 26)
adhinfstre{tif de - Pour le recrutement, dipldme correspondant a la
1% classe (R.32) qualification & déterminer lors du recrutement ou
20 Assistant non non non adioint e recrutement certification professionnelle en rapport avec la
administratif adjministratif qualification a déterminer lors du recrutement ou
rincipal (R.34) carte d’accés obtenue suite a une série d’épreuve de
gd'oin? R sélection qualitative qui vérifie si le candidat dispose
a djm inistratif chef des compétences de base et aptitudes cognitives qui
(R.35) sont exigées au niveau supérieur a celui auquel il
' peut prétendre en vertu de son ou ses dipléme(s) ou
de son ou ses certificat(s) d’études.
Adjoint de métier - Pour I’accession au niveau supérieur, étre lauréat
R.30), adjoint de d’un concours d’accession au niveau supérieur et
! p
métier de 1°¢ compter une ancienneté de niveau de 2 ans
20 Assistant technique | non non non classe (R.32), recrutement minimum (articles 22 et 26)

adjoint de métier
principal (R.34),
adjoint de métier

- Pour le recrutement, dipléme correspondant a la
qualification a déterminer lors du recrutement ou
certification professionnelle en rapport avec la




chef (R.35)

qualification a déterminer lors du recrutement ou
carte d’accés obtenue suite a une série d’épreuve de
sélection qualitative qui vérifie si le candidat dispose
des compétences de base et aptitudes cognitives qui
sont exigées au niveau supérieur a celui auquel il
peut prétendre en vertu de son ou ses dipléme(s) ou
de son ou ses certificat(s) d’études.

NIVEAU 3
Niveau et Dénomination du | Changement | Promotion par | Promotion par Promotion par Recrutement ou Conditions particuliéres
rang grade de grade carriere plane | avancement de | accession au niveau appel aux
hiérarchique grade supérieur candidats
Grade donnant accés
- Compter une ancienneté de grade de 3 ans et
satisfaire aux conditions de formation (articles 17
- - .. | Unautre Adjoint et 25
35 Adjoint administratif grade de rang | non adrjninistratif non Appgl aux - Pou)r le changement de grade, avoir satisfait a
chef L candidats (g - :
35 principal (R.34) une Vvérification des aptitudes professionnelles
(article 18)
- Compter une ancienneté de grade de 3 ans et
o N Un autre o B satisfaire aux conditions de formation (articles 17
35 Adjoint de métier grade de rang | non Adjoint de métier non Appel aux et 25)
chef 35 principal (R.34) candidats - Pour le changement de grade, avoir satisfait a
une Vvérification des aptitudes professionnelles
(article 18)
- Compter une ancienneté de grade de 8 ans et
Adjoint avoir une évaluation positive (articles 10,11 et
djoint administratif Un autre administratif de 24) S
34 Adjoin grade de rang | ., non non non - Pour le changement de grade, avoir satisfait &
principal 1% classe (e ; ;
34 (R.32) une_verlflcatlon des aptitudes professionnelles
' (article 18)
- Compter une ancienneté de grade de 8 ans et
avoir une évaluation positive (articles 10, 11 et
Adjoint de métier Un autre Aijint de 24) PRI
34 principal grade de rang | métier de 1° non non non - Pour le changement de grade, avoir satisfait a
34 classe (R.32) une vérification des aptitudes professionnelles
(article 18)




- Compter une ancienneté de grade de 4 ans et
avoir une évaluation positive (articles 10, 11 et
- 24)
Adjoint administratif Un autre Adjo."?t . - Pour le changement de grade, compter une
32 are grade de rang | administratif non non non . g . .
de 1°"¢ classe ancienneté de grade de 2 ans au moins et avoir
32 (R.30) ST P .
satisfait a une vérification des aptitudes
professionnelles (article 18)
- Compter une ancienneté de grade de 4 ans et
avoir une évaluation positive (articles 10, 11 et
Adjoint de métier de | Un autre Adjoint de 24)
ero P - Pour le changement de grade, compter une
32 1°" classe grade de rang | métier non non non . . . .
ancienneté de grade de 2 ans au moins et avoir
32 (R.30) AR g X
satisfait & une vérification des aptitudes
professionnelles (article 18)
30 Adjoint administratif | non non non recrutement
30 Adjoint de métier non non non recrutement

Vu pour étre annexé a ’arrété 2024/665 du College de la Commission communautaire frangaise du
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ANNEXE I de I’arrété 2024/665 du Collége de la Commission communautaire frangaise du
......... portant modification de diverses dispositions réglementaires applicables aux
fonctionnaires des organismes d'intérét public de la Commission communautaire francaise

NIVEAU 1
Echelles B 101 B 10/3 B 11/3 B 11/6 B 12/1

3x1 647,000 3x1 | 647,00 3x1 __ 642,01] 3x1 __ 642,01] 3x1 | 642,01
11x2 990,00 10x2  1.132,00( 11x2 _ 987,43| 9x2 112518 11x2| 98743
Augmentations| 1x1 49500 1x1 566,00 1x1  494,00| 1x1 563,00 1x1 | 494,00
intercalaires | 1x2  990,00| 1x2 | 113200 1x2 98800 1x2 112600 1x2 | 988,00
1x1 49500| 1x1 566,00( 1x1 49400 1x1 563,00 1x1 | 49400
1x2  99000| 1x2 | 113200 1x2 988,00 1x2 112600 1x2 988,00
1x1 49500/ 1x1 | 566,00] 1x1 | 494,00 1x1 563,00 1x1 494,00
0 22780000 1 27.001,00 23702,50 3017400 | 26959,14
[ | meewl sl zesssst| g sostem| T zrootas
2 24.083,00 1, 28.295,00 | 20.986,52 ; 31458,02 i 2824316
3 2473000 ‘Ea"sﬁé 00| | 2562853 ! 3210003| ' 28.885.17
4 2473000 | 28.942,00 | 25.628,53 | 3210003  28.885,17
5 i 2572000) 30.074,00 | 26.615,96 | 33.225,21 | 28.872,60
) | 2572000 007400 266159 (sszzs21| 2987280
7 ' 26.710,00 31.206,00 27.60339| | 34.350,39 30.860,03
8 26.710,00 31.206,00 27.603,39 | 34.350,30 30.860,03
9 27.700,00 32.338,00 28.590,82 35.475,57 31.847,46
10 27.700,00 32.338,00 28.590,82 35.475,57 31.847,46
1, 20.69000 347000 2957825 60075 | 3283489
12 28.690,00 3347000 | 2057825 36.600,75 | 32.834,89
13 20.680,00 | 34.602,00 | 30.565,68 37.72593 | 33.822,32
14 29.680,00 | 34602000 | 30.565,68 | 3772593 | 3382232
15 mows|  sapni| | asen| e e
16 | 30670,00 1 35.734,00 | 31.553,11 | 38.851,11 34.809,75
17 | 31.660,00 | '36.866,00 32.540,54 { 30976,20 35.797,18
18 ' 31.660,00 | 36.866,00 3254064 33976,20 3.797,18
19 32.650,00 ' 37.998,00 33.527,07 4110147 36.784,61
20 32.650,00 37.998,00 33.527,07 41.101,47 36.784,61
21 33.640,00 | 39.130,00 34.515,40 42.226,65 37.772,04
22 _33.640,00 39.130,00 34.51540 42.789,65 37.772,04
23 | 34830001 4026200 ;3550283 | 42789,65 3875947
24 Vasom|  (asme|  asszm [e3orses|  3m75047
25 35.620,00 | 40.828,00 | 36.490,26 | 444785 | 39.746,90
26 ! 36.115,00 | 41.960,00 | 36.984,26 ﬁ 478,65 40.240,90
i o] e smemes s
28 *737.105,00 | 42.526,00 a7e 972,26| ' 4616765 41.228,90
29 ! 37.600,00 | 4365800 | 38466,26 ) , 4172290
30 Lazeoooo] " 1aazzace] | saasnze | 4172290
R ' 3859000 | | 3945426 4271090
32 39.085,00 ! 39.948,26 43.204,90

33

34

35




NIVEAU 1

Echelles B12/3 B 13/2 B 14/1 B 151 B 16/
3x1 642,01| 11x2  1377,78| 14x2 | 137778 11x2 | 1.377,78| 11x2 | 1377.78
11X2 987,43| 1x1 689.00| 1x1 689,00 1x1 689,00 1x1 689,00
Augmentations X1 494,00f 1x2 1.378,00f 1x2 1.378,00) 1x2 1.378,00| 1x2 1.378,00
intercalaires | 1Xx2 988,00 1x1 689.00| 1x1 689,00 1x1 689,00 1x1 689,00
1x1 49400 1x2 137800 1x2  137800| 1x2 = 137800 1x2 | 137800
1x2 988,00| 1x1 689,00/ 1x1 689,00 1x1 689,00 1x1 689,00
1x1 494,00
0 28.459,14 29.160,72 31.548,89 40.581,30 48.235,70
o 20.101,15 29.160,72 31.548,89 40.581,30 48.235,70
2 29.743,16 30.538,50 32.926,67 41.9590,08 4961348
3 | 30.385,17 30.538,50 32.926,67 41.959,08 4961348
4 3038517 31.916,28 3430445 4333686 50.991,26
5 31.372,60 31.916,28 3430445 43.336,86 50.991,26
6 31.372,60 33.294,06 35.682,23 4471464 52.369,04
7 32.360,03 33.294,06 35.682,23 4471464 52.369,04
8 32.360,03 34.671,84 | 37.060,01 46.092,42 53.746,82
9 33.347,46 34.671,84 ; 37.060,01 46.092,42 53.746,82
10 3334746 36.049,62 | 38.437,79 47.470,20 55.124,60
11 34.334,89| 36.049,62 3843779 47.470,20 55.124,60
12 34.334,89 3742740| 30.81557 48.847,98 56.502,38
13 35.322,32 37.42740 39.815,57 48.847,98 56.502,38|
14 35.322,32 38.805,18 4119335 50.225,76 57.880,16
15 36.309,75 38.805,18 41.19335 50.225,76 57.880,16
16 | 36.300,75 40.182,96 42571113 51.603,54 59.257,94
17 37.207,18 40.182,96 4257113 51.603,54 59.257,04
18 37.207,18 41.560,74 43.94891 52.981,32 60.635,72
19 38.284,61 41.560,74| 43.94891 52.981,32 60.635,72
20 38.284,61 4293852 45.326,69 54.359,10 62.013,50
21 B 39.272,04 42.938,52 45.326,69 54.353,10 62.013,50
22 39.272,04 44.316,30 4670447 55.736,88 63.301,28
23 40.250,47 45.005,30 46.704,47 56.425,88 64.080,28
24 4025947 45.005,30 48.082,25 56.425,88 64.080,28
25 41.246,90 46.383,30 48.082,25 57.803,88 65.458,28
26 41.740,90 47.072,30 49.460,03 58.492,88 66.147,28
27 4174090 47.072,30 49.460,03 58.492,88 66.147,28
28 42.728,90 48.450,30 50.837,81 59.870,88| 67.525,28
29 4322290 49.139,30 51.526,81 60.559,88 68.214,28
30 43.222,90 - 51.526,81 '
31 44.210,90 52.904,81
32 44.704,90 53.593 81
33 N 53.503,81
34 5497181
35 55.660,81




~_INIVEAU 2+
I

Echelles B 26/1 B 271 B 281 B 29/1
Tx1 1 46500 2x1 312,00] 2x1 267,31|_2X1  280,68]
1x1 _ 172,00| 1x1 | 113825 1x1 87850 1X1 922,51
Augmentations| 1x1  114200| 3x2 53505 3x2 53505 3X2 56180
intercalaires | 3x2  53600| 1x1 53505 1x1 | 53505| 1X1 56180
TAx1 47400 1x1 356,78 1x1 386.78| 1X1 37462
Tix1, 35700 7x2 70530 9x2 , 70530 9X2 74066
_[TAxi)T 6900| 1xz 147025 dxt 62500 1X1 625,00
T |TAx1 ] 538,00 1x1 58500| 1x2  1260,00| 1x2 _ 1.260,00
_ T7exz 73600 1x2 1.7000) _1x1 62500| 1x1 62500
T Tax2 107100 TTx 585,00 1x2 | 125000] 1x2  1.250,00
" |Tixi s3600] 1x2  1.47000] 1x1 62500 1x1 625,00
1x2 1.071,00( 1x1 585,00

ix1 536,00

1x2  1071,00

O Cixt 536,00
0 ; 16466,00 | 1841211 12155488 | 23.650,00
1 | ' 16.931,00 { 18.724,20 | 21.822,19 23.930,687
2. l710300  1gasas| 220850 | 2421138
3 1824500 2017454 | 2296800 | 2513387
4 1820500 | 2017454 12296808 | 2513387
5 :18.781,00| © 20.709,59 ) 23.503,14 | 26.695,67
6 18.781,00 20.709,59 | 23503,14 | 25.695,67
7 19.317,00 21.244,64 "1 24038,19 " 26.257,47
8 19.317,00 21.244,64 '24.038,19 26.257,47
9 19.853,00 21.779,69 2457324 26.819,27
10 20.327,00] 22.314,74 25.108,20| 27.381,07
11 2068400  22671,52 25.465,07 27.755,69
12 20783000 | 2267152 | 25.465,07 27.755,69
13 12128900 23.376,82 | 26.170,37 28.496,35
14 ' _éfzsg 00 ' 23.376,82 f 2617037 28.496,35
15 " 21.825,00 24.082,12 . 26.875,67 29.237,01
16 2182500 2008212 2esrser| ! 92aron
17 22.361,00 24.787,42 27.580,97 20.077,67
18 22.361,00 24.787,42 27.580,97 20.977,67
19 22.897,00 25.402,72 28.286,27 30.718,33
20 22.897,00 25.492,72 28.286,27 30.718,33
21 23.433,00 26.198,02 28.991,57 31.458,99
22 23.433,00 26.198,02 . 28.991,67 ' 31.458,99
23 23.969,00 26.903,32 . 29.606,87 5._3_13 199,65
2 23.969,00 26.903,32 . 20896871 | 3219965
25 24.505,00 : 27.608,62 3040217 | 32,940,331
26 ' 24.505,00 * 27.608,62 | 3040217 1 32.040,31
27 25.576,00 . -_'{s_ 778,87 " 31.107 A7 i _3:5._9@,91
8 2611200 23387 waorar| | aaesner
29 26.112,00 29.363,87 3181277| | 34.421,63
30 27.183,00 30.533,87| | 32437,717 15 046,63
31 27.719,00 31.118,87 . 3243777 | 35.046,63
32 27.719,00 3111887 3368777 | 3620663
33 28.790,00 32.268,87 [ 3431277 ; 36.921,63
34 20.326,00 32.873,87 34312,77 36.921,63
35 35.562,77 38.171,63
36 36.187,77 38.796,63




NIVEAU 2 !

Echelles A 201 A 20/2 A 22/4
1x1 ] 505000 2x1  26731] 2x1 267,31
Tx11 202,00] 1x1 904.32| 1x1 = 108819
Augmentations| 1x1 | _21600| 2x2 S0 72L 252 349,72,
intercalaires | 1x2 613,00 1x2 624,16| 1x2 649,20
TTTT T |doxz e2700| 1x2  31207| 1x2 70242
1x2 | 4000 1x1 | 6688l 1x1 | 35671
1x1 470,00| 1x1 624,16| 1x1 624,16
12 94000| 6x2 624,16 6x2 62416
1xi  47000| 1x2 | 93632| 1x2 124907
1x2 | 94000| 1x1 46300 1x1 62500
1x1 470,00| 1x2 937,00 1x2 1.250,00
Tx1 | 46900 1x1 625,00
1x2 | 93700| 1x2 125000
1x1 }  469,00| 1x1 625,00
0 114.628,00 14,5743 16.187,33
1 15.133,00 14.824,74 16.454,64
2 15.335,00 15.092,05 16.721,95
3 15.551,00) 15.996,37 17.810,14
4 15.551,00] 15.996,37 17.810,14
5 16.164,00 16.346,09 18.159,86
6 16.164,00 16.346,09 18.159,86
7 16791001 1669581 1850958
8 | 116.791,00 | 16.69581 18.509,58
9 1741800 1 17.31997 1915878
10 17.418,00 17.319,97 1915878
11 18.045,00 17.632,04 1986120
12 18.045,00 18.3(;0;89 20.217,91
13 18.672,00 1 8.935,05 20.842,07
14 18.672,00 18.925,05 20.842,07
15 19.299,00 19.549,21 21.466,23
16 19.299,00 19.549,21 21.466,23
17 19.926,00 20.173,37 22.090,39
18 19.926,00 20.173,37 22.090,39
19 20.553,00 20.797,53 22.714,55
20 20.553,00 20.797,53 22.714,55
21 21.180,00 21.421,69 23.338,71
22 21.180,00 21.421,69 23.338,71
23 21.807,00 22.045,85 23.962,87
24 21.807,00 22.045,85 23.962,87
25 22.434,00 22.670,01 24.587,03
26 22.434,00 22.670,01 24.587,03
27 23.374,00 23.606,33 25.836,10
28 23.844,00 24.075,33 26.461,10
29 23.844,00 24.075,33 26.461,10
30 24.784,00 25.012,33 27.711,10
31 25.254,00 25.481,33 28.336,10
32 25.254,00 25.481,33 28.336,10
33 26.194,00 26.418,33 29.586,10
34 26.664,00 26.887,33 30.211,10
35

w
D




e ___INIVEAU2 o
| i
Echelles A 22/5 A 241 A| 25/2

2x1 267,31 2x1 | 267,31 2x1 26731
= 1x1_ 115980 1x1_| 113575 1x1 712,87
Augmentations| 2x2 349,72| 2x2 349,72 2x2 349,72
Cintercalaires | 1x2 68675 1x2 | 68675| 1x2 68675
- T 1x2 70242 1x2 70242 1x2 702,42
1x1 . 35671 1x1 35671 1x1 356,71
Ixt | 62416] 1x1 | 62416/ 1x1 = 624,16
6x2 | 624,16 7x2 | 62416| 7x2 62416
1x2 124907 1x2 [ 124907 1x2_ 1.249,07
1x1 62500 1x1 | 62500 1x1_| 62500
1x2 125000 1x2_ 125000 1x2 | 125000
1x1 62500 1x1 62500] 1x1 62500
1x2 125000 1x2  1.25000| 1x2 125000
1x1 | "825,00] 1x1 62500| 1x1 625,00
0 §_1 6.472,87 18.592,11] __|21734.88
1 __i1874018| |18.85042 | 22.002,19
2 ~117.007,49 [19.126,73 22.269,50
-3 186729 62,48 | 2298237
4 18.167.29 12026248| 2298237
5 118.517,01 i2061220  123.332,00
8. 1851701 fa0e1220) (2333209
7 i 18.866,73 |2096192| 2368181
8 ~ 118.866,73| 2096192 2368181
9 1955348 21.648,67 24.368,56
10 19.553,48 21.648,67| 24.368,56
11 ,20.255,90 22.351,09 25.070,98
12 2081201 2270780 2542700
13 121.236,77 l2333106| _  |26.051,85
14 mamerr 23319 26.051,85
15 12180093 (2395612 LR
16 2186003 12395612 26.676,01
7 2248509  [24.580,28 : 27.300,17
18 22485,09 24.580,28 | 27.300,47
19 23.10925 2520444 2192433
20 23.100,25 25.204,44 27.024,33
21 23.733,41 25.828,60 28.548,49
22 273341 25.828,60 28.548.49
23 2435757 :26452.76 |29.172,65
24 2435757 i2sas276) _j2017265
25 :24.981,73| 127.07692|  129.796,81
26 ‘2408173 | l2707692|  |20.796,81
Ed so| __larrones| 13042097
28 26.855,80 12770108 30.420,97
29 2685580 _ 2895015 131.670,04
30 12810580 2057515 32 295,04

31 __:28.730,80 ' 29.57_535
32 T28.73080 30.825,15 33.545,04
33 20980,80 3145015 |34170,04
34 130.605,80 31.450,15 34.170,04
35 32.700,15 35.420,04
36 3332515 36.045,04




NIVEAU 3

A3on

Echelles A 3211 A 341 Al35/1
1x1 35400 1x1 | 35400/ 2x1 21865/ 2x1 218,65
ix2 47500| 1x2 | 637,00] 1x1 102568 1x1 122082
Augmentations| 1x1 28300| 1x1 | 28300| 1x1 26760| 1x1 535,05
intercalaires | 3x2 283,00( 1x2 | 546,00 3x2 267,60 3x2 535,05
I B EY 16200| 1x1] "35400| 1x2  54597| 1x2 54597
1x1 39400/ 10x2{ 354,00/ 1x1 167,36 1x1 510,01
1x1 7200 x1j 17700 1xt  3%71| Bx2 51001
1x1 343,00| 1x2 | 35400 8x2 356,71 1x2 525,79
5x2 34400| 1x1 ! 177,00| 1x1 273,00 1x2 250,38
1x1 34400 1x2 | 35400/ 1x2 546,00/ 1x1 273,00
1x2 34400 ixi| 17700 ix1 27300 1xz 5600
11 120 tx2 TS0 ixi 27300
ix2  as00 ix1 27300 1x2 54600
1x1 172,00 | 1x1 273,00
1x2 344,00 ;
1 %1 172,00 i
0 14.426,00 | 14.426,00 ‘14.875,63 16.583,01
1 14.780,00 14.780,00 15.094,28 16.801,66
2 14.780,00 14.780,00 15.312,93 17.020,31
3 15.255,00 15.417,00 ,16.338,62 18.241,13
4 15.538,00 15.700,00 16.606,22 18.776,18
5 15.538,00 15.700,00 16.606,22 18.776,18
6 15.821,00 16.246,00 16.873,82 _ 19311,23
7 - 15.821,00 16.600,00 16.873,82 "119.311,23
8 16.104,00 16.600,00 1744142| - 19.846,:28
9 16.104,00 16.954,00 1714142 19.846,28
10 16.387,00 16.954,00 17.409,02 20.381,33
11 16.549,00 17.308,00 17.409,02 20.381,33
12 16.943,00 17.308,00 17.954,99 20.927,30
13 17.115,00 17.662,00 18.122,35 21.437,31
14 17.459,00 17.662,00 18.479,06 21.437,31
15 17.459,00 18.016,00 18.479,06 21.947,32
16 17.803,00 18.016,00 18.835,77 21.947,32
17 17.803,00 18.370,00 18.835.77 22457,33
18 18.147,00 18.370,00 19.192,48 22.457,33
19 18.147,00 18.724,00 19.192.48 22 967,34
20 18.491,00 18.724,00 19.549,19 22.967,34
21 18.491,00 19.078,00 19.549,19 23.477,35
22 18.835,00 19.078,00 19.905,90 2347735
23 18.835,00 19.432,00 19.905,90 23.987,36
24 19.179,00 19.432,00 '20.262,61 23.987,36
25 19.523,00 19.786,00 20.262,61 24.497,37
26 19.523,00 19.786,00 20.619,32 24.497,37
27 19.867,00 20.140,00 120.619,32 25.023,16
28 20.039,00 20.317,00 120.976,03 25.023,16
29 20.039,00 20.317,00 20.976,03 2527354
30 20.383,00 20.671,00 21.332,74 25.546,54
31 20.555,00 20.848,00 21.605,74 25.546,54
32 20.555,00 20.848,00 21.605,74 26.092,54
33 20.899,00 21.202,00 2215174 26.365,54
34 21.071,00 21.379,00 22.424,74 26.365,54
35 22.424,74 26.911,54
36 2297074 27.184,54
37 2324374




Vu pour étre annexé a I'arrété 2024/665 du Collége de la Commission communautaire francaise du portant
modification de diverses dispositions réglementaires applicables aux fonctionnaires des organismes d'intérét
public de la Commission communautaire frangaise

La Présidente du College,

B. TRACHTE

Le Membre du Collége, chargé de la Formation professionnelle,
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ANNEXE Il de I'arrété 2024/665 du Collége de la Commission communautaire francaise portant

modification de diverses dispositions réglementaires applicables aux fonctionnaires des

organismes d'intérét public de la Commission communautaire francaise

" Fonctionnaire auquel une sanction disciplinaire

peut étre infligée

Fonctionnaire désigné en tant que supérieur
hiérarchique compétent pour infliger le bldame
ou proposer une autre sanction disciplinaire |

Niveau 1

Rang 16

Rang 15

Rang 13

Rang 12

Rang 11 et 10

Niveaux 2 +, 2, 3 et4

Tous les rangs

College de la Commission communautaire

francaise

Fonctionnaire dirigeant titulaire d’'un grade de
rang 16 au moins l

Fonctionnaire titulaire d’un grade du rang 15 au
moins ou désigné pour I'exercice d’une fonction
supérieure d’un grade du rang 15 au moins

Fonctionnaire titulaire d’un grade de rang 13 au Il

moins ou désigné pour I'exercice d’une fonction
supérieure d’un grade de rang 13 au moins.

Fonctionnaire titulaire d’un grade de rang 12 au
moins ou désigné pour I'exercice d’une fonction
supérieure d’un grade de rang 12 au moins.

Fonctionnaire titulaire d’un grade de rang 10 au
moins bénéficiant de deux ans d’ancienneté de
grade au moins.

—

Vu pour étre annexé a I'arrété 2024/665 du Collége de la Commission communautaire francaise
portant modification de diverses dispositions réglementaires applicables aux fonctionnaires des
organismes d'intérét public de la Commission communautaire frangaise



La Présidente du Collége,

B. TRACHTE

Le Membre du Collége, chargé de la Formation professionnelle,

e /

\
-

s %

[ r
=
¢

= \

B.CLERFAYT |



BRUXELLES
FORMATION

ul f“? :F T. L1
,(_/ff.- \ 9

former pour I'emploi

ANNEXE III de I’arrété 2024/665 du Collége de la Commission communautaire frangaise du ......... portant modification de diverses dispositions
réglementaires applicables aux fonctionnaires des organismes d'intérét public de la Commission communautaire francaise

NIVEAU 1
Niveau et Dénomination du | Changement | Promotion par | Promotion par | Promotion par | Recrutement ou Conditions particuliéres
rang grade de grade carriére plane | avancement de | accession au appel aux
hiérarchique grade niveau candidats
supérieur
Grade donnant accés
- Appel public au Moniteur belge.
- Le mandat de rang 16 est ouvert aux fonctionnaires
. L Appel aux de niveau 1 qui comptent au moins 9 années
16 Directeur général non non non non . .. L . Ay .
candidats d’ancienneté de niveau lou qui disposent d’une
expérience d’au moins 6 ans dans une fonction de
- direction (articles 42 et 43)
- Appel public au Moniteur belge.
- Le mandat de rang 15 est ouvert aux fonctionnaires
15 Directeur on non non non Appel aux du niveau 1 qui comptent au moins 9 années
d’administration candidats d'ancienneté de niveau 1 ou qui disposent d'une
expérience d'au moins 6 ans dans une fonction de
direction (articles 42 et 43)
- Appel aux candidats
- Pour le changement de grade, compter une
ancienneté de grade de 6 mois au moins et avoir une
” Conseiller chef de Conseiller Appel aux f;al“atl“’“ moyenas » ai moins (sricle 15) .
service non non (R.12) non candidats our la promotion, compter une ancienneté de

grade d'un an au minimum et une ancienneté de
niveau de 7 ans au minimum (articles 12, 13 et 15
alinéa 2)




- Appel aux candidats (article 7)
. Attaché Appel aux - Compter une ancienneté de grade de 2 ans et une
12 Conseiller non non .. non . . . . .
principal (R.11) candidats ancienneté de niveau de 6 ans au moins
(articles 13 et 15 alinéa 1)
11 Attaché principal |non Attaché (R.10) |non non non Compter une ancienneté de grade de 4 ans et justifier
p P ) d’une évaluation positive (articles 10, 11 et 32)
- Pour I"accession au niveau supérieur, étre lauréat
d’un concours d’accession au niveau supérieur et
Tous les grades . . . .
. . compter une ancienneté de niveau de 4 ans (articles
10 Attaché non non non des niveaux 2 et | recrutement 22 et 31)
+ .
: - Pour le recrutement, dipléme correspondant 4 la
qualification a déterminer lors du recrutement.
NIVEAU 2+
Niveau et Dénomination du | Changement | Promotion par | Promotion par | Promotion par | Recrutement ou Conditions particuliéres
rang grade de grade carriére plane | avancement de | accession au appel aux
hiérarchique grade niveau candidats
supérieur
Grade donnant accés
. . Gradué Compter une ancienneté de grade de 3 ans, avoir une
Premier gradué .. . A . " Lo .
29 administratif non administratif non non non évaluation positive et satisfaire aux conditions de
chef (R. 28) formation (articles 10, 11 et 30)
Premi . Gradué Compter une ancienneté de grade de 3 ans, avoir une
remier gradué . . . .. . .
29 technique non technique chef |non non non évaluation positive et satisfaire aux conditions de
1 (R. 28) formation (articles 10, 11 et 30)
Gradué
28 Gradué administratif - administratif non non - on Compter une ancienneté de grade de 8 ans et avoir
chef principal (R. une évaluation positive (articles 10, 11 et 30)
27)
Gradué
28 Gradué technique non technique non son - Compter une ancienneté de grade de § ans et avoir
chef principal (R. une évaluation positive (articles 10, 11 et 30)
27)
. . . . Gradué . . .
Gradué administratif .. . Compter une ancienneté de grade de 4 ans et avoir
27 . non administratif non non non E . .- .
principal (R.26) une évaluation positive (articles 10, 11 et 30)




27

Gradué technique
principal

non

Gradué

technique
(R.26)

non

non

non

Compter une ancienneté de grade de 4 ans et avoir
une évaluation positive (articles 10, 11 et 30)

26

Gradué administratif

non

non

non

Tous les grades
du niveau 2

recrutement

- pour I’accession au niveau supérieur, étre lauréat
d’un concours d’accession au niveau supérieur et
compter une ancienneté de niveau de 2 ans
minimum (articles 22 et 29)

- pour le recrutement, dipléme correspondant 4 la
qualification a déterminer lors du recrutement ou
certification professionnelle en rapport avec la
qualification & déterminer lors du recrutement

26

Gradué technique

non

non

non

Tous les grades
du niveau 2

recrutement

- pour ’accession au niveau supérieur, étre lauréat
d’un concours d’accession au niveau supérieur et
compter une ancienneté de niveau de 2 ans
minimum (articles 22 et 29)

- pour le recrutement, dipléme correspondant 3 la
qualification a déterminer lors du recrutement ou
certification professionnelle en rapport avec la
qualification & déterminer lors du recrutement

NIVEAU 2

Niveau et
rang
hiérarchique

Dénomination du
grade

Changement
de grade

Promotion
par carriére
plane

Promotion par
avancement de
grade

Promotion par
accession au
niveau
supérieur

Grade donnant aceés

Recrutement ou
appel aux
candidats

Conditions particuliéres

25

Assistant
administratif chef

Un autre
grade de rang
25

non

Assistant
administratif
principal (R.24)

non

Appel aux
candidats

- Compter une ancienneté de grade de 3 ans et
satisfaire aux conditions de formation (articles 17 et
28)

- Pour le changement de grade, avoir satisfait 4 une
vérification des aptitudes professionnelles (article
18)

25

Assistant technique
chef

Un autre

grade de rang
25

non

Assistant
technique
principal (R.24)

non

Appel aux
candidats

- Compter une ancienneté de grade de 3 ans et
satisfaire aux conditions de formation (articles 17 et
28)

- Pour le changement de grade, avoir satisfait & une
vérification des aptitudes professionnelles (article
18)




Assistant

| - Compter une ancienneté de grade de 8 ans et avoir

Assistant Un autre - . une évaluation positive (articles 10, 11 et 27)
. . . administratif . AN
24 administratif grade de rang re non non non - Pour le changement de grade, avoir satisfait a une
A de 1°* classe . . . . .
principal 24 (R.22) vérification des aptitudes professionnelles (article
) 18)
Assistant - Compter une ancienneté de grade de 8 ans et avoir
. . Un autre . une évaluation positive (articles 10, 11 et 27)
Assistant technique technique de . PN
24 . grade de rang | ;& non non non - Pour le changement de grade, avoir satisfait 4 une
principal 1 classe L ; . . .
24 (R.22) vérification des aptitudes professionnelles (article
’ 18)
- Compter une ancienneté de grade de 4 ans et avoir
, . < i itive (arti ,11et2
Assistant Un autre Assistant une évaluation positive (articles 10, 11 et 27)
| . . . . . - Pour le changement de grade, compter une
22 | administratif de grade de rang | administratif |non non non . . . .
remiére classe 2 (R.20) ancienneté de grade de 2 ans au moins et avoir
p ’ satisfait 4 une vérification des aptitudes
professionnelles (article 18)
- Compter une ancienneté de grade de 4 ans et avoir
' . . o . ]
) ) Un autre Assistant une évaluation positive (articles 10, 11 et 27)
Assistant technique . - Pour le changement de grade, compter une
22 . grade de rang | technique non non non . . . .
de premiére classe 79 (R.20) ancienneté de grade de 2 ans au moins et avoir
) satisfait 4 une vérification des aptitudes
B professionnelles (article 18)
- Pour I’accession au niveau supérieur, étre lauréat
.. d’un concours d’accession au niveau supérieur et
Adjoint . . .
e compter une ancienneté de niveau de 2 ans
administratif . .
. . minimum (articles 22 et 26)
(R.30), adjoint N .
¢ . - Pour le recrutement, diploéme correspondant a la
administratif de ! ., .
ore qualification a déterminer lors du recrutement ou
. 1% classe (R.32), . . .
Assistant - certification professionnelle en rapport avec la
20 . . non non non adjoint recrutement . N .
administratif . . qualification a déterminer lors du recrutement ou
administratif e s Lo s
. carte d’accés obtenue suite & une série d’épreuve de
principal (R.34), s oY s C e . .
adjoint sélection qualitative qui vérifie si le candidat dispose
administratif chef des con}p'etences fle base et' qptlttl‘des cc_)gmtlvels. qui
(R.35) sont exigées au niveau supérieur a celui auquel il
’ peut prétendre en vertu de son ou ses dipléme(s) ou
de son ou ses certificat(s) d’études.
Adjoint de métier - Pour I’accession au niveau supérieur, étre lauréat
(R.30), adjoint de d’un concours d’accession au niveau supérieur et
métier de 1% compter une ancienneté de niveau de 2 ans
20 Assistant technique |non | non non classe (R.32), recrutement minimum (articles 22 et 26)
adjoint de métier - Pour le recrutement, diplome correspondant a la
principal (R.34), qualification a déterminer lors du recrutement ou

adjoint de métier

certification professionnelle en rapport avec la




chef (R.35)

qualification & déterminer lors du recrutement ou
carte d’acces obtenue suite & une série d’épreuve de
sélection qualitative qui vérifie si le candidat dispose
des compétences de base et aptitudes cognitives qui
sont exigées au niveau supérieur a celui auquel il
peut prétendre en vertu de son ou ses dipldme(s) ou
de son ou ses certificat(s) d’études.

NIVEAU 3
Niveau et Dénomination du | Changement | Promotion par I Promotion par Promotion par Recrutement ou Conditions particulié¢res
rang grade de grade carriére plane | avancement de | accession au niveau appel aux
hiérarchique [ grade supérieur candidats
Grade donnant accés
- Compter une ancienneté de grade de 3 ans et
satisfaire aux conditions de formation (articles 17
. . . . . | Un autre Adjoint et 25)
35 ﬁlde‘l: int administratif grade de rang | non administratif non cAaiIZlei}i::lsx - Pour le changement de grade, avoir satisfait a
35 principal (R.34) une vérification des aptitudes professionnelles
(article 18)
- Compter une ancienneté de grade de 3 ans et
U satisfaire aux conditions de formation (articles 17
25 Adjoint de métier gr‘; j:g: rang || on Adjoint de métier | Appel aux et 25) o
chef 35 principal (R.34) candidats - Pour le changement de grade, avoir satisfait a
une vérification des aptitudes professionnelles
(article 18) |
- Compter une ancienneté de grade de 8 ans et
Adjoint avoir une évaluation positive (articles 10,11 et
Adjoint administratif Un autre administratif de 24) TR
34 incipal grade de rang 1 o] non non non - Pour le changement de grade, avoir satisfait &
 principa 34 R 3czasse une vérification des aptitudes professionnelles
(R-32) (article 18)
- Compter une ancienneté de grade de 8 ans et
avoir une évaluation positive (articles 10, 11 et
Adjoint de métier Un autrs Adj gint de . 24)
34 principal grade de rang | métier de 1°* | non non non - Pour le changement de grade, avoir satisfait &
34 classe (R.32) une vérification des aptitudes professionnelles
(article 18)




] - Compter une ancienneté de grade de 4 ans et
avoir une évaluation positive (articles 10, 11 et
- 24)
Adjoint administratif Un autre Adj q1gt . - Pour le changement de grade, compter une
32 ere grade de rang | administratif non non non . . . .
de 1°™ classe 39 (R.30) ancienneté de grade de 2 ans au moins et avoir
’ satisfait a une vérification des aptitudes
professionnelles (article 18)
R - Compter une ancienneté de grade de 4 ans et
avoir une évaluation positive (articles 10, 11 et
Adjoint de métier de | Un autre Adjoint de 24)
ere - - Pour le changement de grade, compter une
32 1°"¢ classe grade de rang | métier non non non . L d de de 2 . .
30 (R.30) ancflennete e gra‘ e de ans au moins et avorr
' satisfait 4 une vérification des aptitudes
| professionnelles (article 18)
30 . Adjoint administratif | non non non recrutement
30 Adjoint de métier non non non recrutement
Vu pour étre annexé a ’arrété 2024/665 du Collége de la Commission communautaire frangaise du ......... portant modification de diverses dispositions réglementaires

applicables aux fonctionnaires des organismes d'intérét public de la Commission communautaire frangaise
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B. TRACHTE

Le Membre du Collége, chargé de la Formation professionnelle,
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