
ROYAUME DE BELGIQUE 

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR 

Arrêté royal modifiant l'arrêté royal du 23 mai 
2018 relatif aux conditions en matlhre de forma- 
tion, d'expérience et d'aptitude professionnelles 
et aux condltlons en matière d'examen psycho- 
technique pour l'exercice d'une fonction diri- 
geante, d'ex6cutlon ou commerciale dans une 
entreprise de gardiennage, un servlce interne de 
gardiennage ou un organisme de formation et 
leur organisation 

Philippe, Roi des Belges, 

A tous. présents et à venir. Salut. 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE 
ZAKEN 

Koninklijk besluit tot wijziging van het Koninklijk 
besluit van 23 mei 2018 betreffende de vereisten in- 
zake beroepsopleiding, swaring en -bekwaam- 
heid en inzake het psychotechnisch ondemoek 
voor het uitoefenen van een leidinggevende, uit- 
voerende of commerciële functie in een bewa- 
klngsonderneming, interne bewakingsdienst of op- 
leldingslnstelling en de organlsatie ervan 

Filip, Koning der Belgen, 

Aan allen die nu zijn en hierna zullen wezen, Onze 
Gmet 

Vu la loi du 2 octobre 2017 réglementant la sécurité Gelet op de wet van 2 oktober 2017 tot regeling van de 
privée et particuli&re, notamment les articles 61, 4", private en bijzondere veiligheid. in het bijzonder de ar- 
147,150 et 259 ; tikelen 61,4", 147, 150 en 259; 

Vu l'arrêté royal du 23 mai 2018 relatif aux conditions Gelet op het Koninklijk besluit van 23 mei 2018 betref- 
en matière de formation, d'expérience et d'aptitude fende de vereisten i m k e  beroepsopleiding, -ervaring 
professionnelles et aux conditions en matihre d'exa- en -bekwaamheid en inzake het psychotechnisch on- 
men psychotechnique pour Pexercice d'une fonction derzoek vmr het uitoefenen van een leiiinggevende. 
dirigeante, d'exécution ou commerciale dans une uitvoerende of commerciële functie in een bewakings- 
entreprise de gardiennage, un service interne de onderneming, interne bewakingsdienst of opleidingsin- 
gardiennage ou un organisme de formation et leur stelling en de organisatie ewan; 
organisation ; 

Vu la demande d'avis dans un delai de 30 jours, Gelet op de adviesaanvraag binnen 30 dagen, die op 
adressée au Conseil d'État le ...... ... ...., en applica- ... ... ... ... ... bij de Raad van State is ingediend, met toe- 
tion de l'article 84, g la: alinéa Ig 2, des lois sur le passing van artikel 84,s 1, eerste lid, 2, van de wetten 
Conseil d'État, coordonnées le 12 janvier 1973 ; op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 

1973; 

Vu l'article 84, g 4, alin6a 2, des lois sur le Conseil Gelet op artikel84. 4, iweede lid, van de wetten op de 
d'État, wordonn6es le 12 janvier 1973 ; Raad van State, gecdrdineerd op 12 januari 1973; 

Sur la proposition de Notre Ministre de la Sécurité et Op de voordracht van Onze Minister van Veiligheid en 
de I'lntérieur, chargé du commerce extérieur. Binnenlandse Zaken, belast met Buitenlandse Handel. 
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Nous avons arrêté et arretons : Hebben wl] besloten en besluiten wij: 

Article le'. A i'article 1- de l'arrêté royal du 23 mai Artikel 1. In artikel 1 van het Koninklijk besluit van 23 
2018 relatif aux conditions en matihre de formation. mei 2018 betreffende de vereisten inzake beroepsop- 
d'expérience et d'aptitude professionnelles et aux leiding, -etvaring en -bekwaamheid en inzake het psy- 
une entreprise de gardiennage, un service interne de chotechnisch onderzoek voor het uitoefenen van een 
gardiennage ou un organisme de formation et leur leidinggevende, uitvoerende of commerciële functie in 
organisation, sont apportées les modifications sui- een bewakingçonderneming, interne bewakingsdienst 
vantes : of opleidingsinstelling en de organisatie ervan worden 

volgende wijzigingen aangebracht: 

a) Le point 13Qst remplacé comme suit : a) Het bepaalde onder 13" wordt vervangen als 
volgt: 

'13" Programme de cours en ligne : cours en '13" Online leerprogramma: online les waarbij de 
ligne où le chargé de cours enseigne en lesgever in reële tijd lesgeeftvia een online corn- 
temps réel par le biais d'un moyen de mm- municatiemiddel en waarbij de lesgever onder 
munication en ligne et où il veille, entre andere door interactie waakt over de actieve 
autres par des interactions, 6 la participation participatie van de cursist;' 
active de I'élève ;' 

b) Le point 15"st remplacé comme suit : b) Het bepaalde onder 15"ordt vervangen als 
volgt : 

'15" Installation portuaire : un emplacement '15" Havenfaciliteit: een locatie zoals bedoeld 
tel que visé A l'article 2.5.2.3, 5", du Code in artikel2.5.2.3. 5", van het Belgisch Scheep- 
belge de la Navigation du 8 mai 2019 ;' vaartwetboek van 8 mei 2019;' 

c) Le point 17" est remplacé comme suit : c) Het bepaalde onder 17hord t  vervangen als 
volgt: 

'Travaillerpour.be : le bureau de sélection de 'Werkenvoor.be: het selediebureau van de Fe- 
l'Administration fédérale de la Direction gé- derale Overheid dat deel uitmaakt van het direc- 
nérale Recrutement et Développement du toraat-generaal Rekrutering en Ontwikkeling van 
SPF Stratégie et Appui.' de FOD Beleid en Ondersteuning.' 

d) Est complété par les dispositions des 20" et d) Wordt aangevuld met de bepalingen onder 20" 
21", énonc6es comme suit : en 21°, luidende: 

'20" Rijksregistemummer. het rijksregisternum- 
'20" num6ro de Registre national : le numéro 
de registre national visé à l'article 2, § 3. de 

mer zoals bedoeld in ariikel 2, §3, van de wet 

la loi du 8 aoGt 1983 organisant un Registre 
van 8 augustus 1983 tot regeling van een Rijks- 
register van de natuurlijke personen; 

national des personnes physiques ; 

21" numéro bis : le numéro visé à l'article 4, 21" bisnummer: het nummer zoals bedoeld in 

§ 2, alinéa 3, de la loi du 15 janvier 1990 re- 
artikel4, §2, derde lid. van de wet van 15 janu- 

lative à I'institution et à l'organisation d'une ari 1990 houdende opnchting en organisatie 
van een Kmispuntbank van de Sociale Zeker- 

Banquetamefour de la Sécurité sociale .' heid.' 
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Art. 2. Dans le même arrêté, le mot 'SELOR' est à Art. 2. In hetzelfde besluit wordt het woord 'SELOR' in 
chaque fois remplacé par 'Travaillerpour.be' dans le de Nederlandstalige tekst telkens vervangen dwr  Wer- 
texte français et par Werkenvoor.be' dans le texte kenvoor.beg en in de Franstalige tekst telkens door Tra- 
néerlandais. vaillerpour.be' 

Art. 3. A i'article 6 du m&me arrêté. les modiimtions Art. 3. In artikel 6 van hetzelfde besluit worden vol- 
suivantes sont apportées : gende wijzigingen aangebracht: 

a) La disposition du ID,  deuxième alinéa, est rem- a) Het bepaalde onder Io ,  tweede lid, wordt vervan- 
placée comme suit : gen als volgt: 

Pour I'exercice des activités visées B i'article 3. 
1" et 13". de la loi pour lesquelles seule "l'attes- 
tation de compétence générale agent de gar- 
diennage" est requise, et pour autant que ces ac- 
tivités soient exercées dans le cadre d'un stage 
où les conditions relatives à la carte de stage en 
application de l'article 76, quatrième alinéa de la 
loi sont remplies : avoir réussi i'examen pour les 
branches visées A l'article 14, 2" et 3". de la for- 
mation pour l'obtention de 'l'attestation de com- 
pétence générale agent de gardiennage' ; 

Voor het uitoefenen van activiteiten bedoeld in ar- 
tikel 3, 1" en 13" van de wet waarvoor enkel het 
'algemeen bekwaamheidsattest bewakingsagent' 
vereist is, en voor zover deze activiteiten worden 
uitgevoerd in het kader van een stage waarbij vol- 
daan wordt aan devoorwaarden met betrekking tot 
de stagekaart in uitvoering van artikel76, vierde lid 
van de wet: geslaagd zijn in het examen voor de 
vakken bedoeld in artikel 14. 2" en 3" van de op- 
leiding tot het behalen van het "algemeen be- 
kwaamheidsattest bewakingsagent'; 

b) La disposition 1" est complétée par un alinéa ré- b) Het bepaalde onder 1" wordt aangevuld met een 
digé comme suit : lid luidende: 

'Pour l'exercice des act i iés visées à Particle 3, 
la, 7" et 13", de la loi pour lesquelles seule "i'at- 
testation de compétence générale agent de gar- 
diennage" est requise, et pour autant que ces ac- 
tivités soient exercées dans le cadre d'un pre- 
mier emploi dans une entreprise de gardiennage 
ou service interne de gardiennage où les condi- 
tions relatives à la carte temporaire en applica- 
tion de i'article 76, quatrième alinéa de la loi sont 
remplies: avoir réussi I'examen pour les 
branches visées à I'article 14, 2" et 3", de la for- 
mation pour I'obtention de 'l'attestation génbrale 
de compétence agent de gardiennage'. 

Voor het uitoeienen van activiteiten bedoeld in ar- 
tikel3, 1 ", 7" en 13" van de wet waarvoor enkel het 
'algemeen bekwaamheidsattest bewakingsagent 
vereist is, en v w r  zover deze activiteiten worden 
uitgevoerd in het kader van een eerste tewerkstel- 
ling in een bewakingsonderneming of interne be- 
wakingsdienst waarbij voldaan wordt aan de voor- 
waarden met betrekking tot de tijdelijke kaart be- 
paald in uitvoering van art. 76 vierde lid van de wet: 
geslaagd is voor het examen van de vakken be- 
doeld in artikel 14,2" en 3" van de opleiding tot het 
behalen van het 'algemeen bekwaamheidsattest 
bewakingsagent" 

c) La disposition 16" est abrogée ; c) Het bapaalde onder 16" wordt opgeheven; 

d) Le point 18' est remplacé comme suit : ci) Het bepaalde onder 18" wordt vervangen als 
vdgt: 

'Etre détenteur des attestations de recyclage 'Houder zijn van attesten bijscholing - bewakings- 
agent de gardiennage qui prouvent que I'inté- agent waamit blijkt dat de betrokkene in de periode 
ressé a suivi au moins 32 heures de recyclage van 5 jaar voor de aanvraag van een identificatie- 
durant la période de 5 ans précédant la de- kaart of de vernieuwing ervan minstens 32 lesuren 
mande d'une carte d'idenofication ou son renou- bijscholing gevolgd heeft; 
vellement ; 



Le recyclage doit avoir trait aux aptitudes et con- 
naissances requises pour la fonction que ragent 
de gardiennage exerce ou exercera ; 
Au moins 8 heures de cours doivent porter sur 
la réglementation en matière de sécurité privée, 
qui est pertinente pour l'agent de gardiennage 
concerné ; 

L'exigence visée au premier alinéa ne s'applique 
pas aux personnes qui ont obtenu une attesta- 
tion visée aux articles 10 à 12 inclus et 14 à 20 
inclus, durant la période de quatre ans préalable 
à la demande d'une carte d'identification ou à 
son renouvellement ; 

Par dérogation aux premier et troisihme alinéas, 
les Dersonnes détentrices de 'l'attestation de 
compétence agent de gardiennage - transport 
transfrontalier' doivent être détentrices d'une 'at- 
testation de recyclage transport transfrontalier'à 
suivre, la première fois, au plus tard trois ans 
après la déli~rance de 'l'attestation de compé- 
tence agent de gardiennage - transport trans- 
frontalier' et, par la suite, délivrée tous les trois 
ans. 

Art. 4. Dans I'article 9 du même arreté, les modifica- 
tions suivantes sont apportées : 

a) Dans la disposition du 1". les mots 'n'a pas été 
condamné pour des infractions' sont remplacbs 
par les mots 'n'a pas subi de condamnations 
telles que' ; 

b) Le point 2" est remplacé comme suit : 

2" un document d'identitè dont il ressort qu'il 
respecte I'article 61, 2", de la loi ou a présent6 
une carte d'identification valable ;' 

c) Le point 3' est remplacé comme suit : 

'3" pour les formations vis6es aux articles 15 a 
33 inclus, avoir fourni la preuve qu'il dispose 
d'une 'attestation d'examen psychotechnique' ou 
avoir présente une carte d'identification va- 
lable .' 

d) Dans la disposition du 5", [es mots 'a I'article 27, 
29 et 30' sont remplacés par les mots 'à I'article 
27': 

De bijscholing dient betrekking te hebben op de 
vaardigheden en kennis vereist voor de functie die 
de bewakingsagent uitoefent of zal uitoefenen; 
Minstens 8 lesuren moeten betrekking hebben op 
regelgeving inzake private veiligheid die relevant is 
v w r  de betmkken bewakingsagent; 

De vereiste bedoeld in het eerste lid is niet van toe- 
passing voor personen die in de periode van vier 
jaar voorafgaand aan de aanvraag van een identi- 
ficatiekaart of de vernieuwing ervan een attest be- 
kwam bedoeld in de artikeien 10 t.e.m. 12, 14 tot 
en met 20; 

In aiwijking op het eerste en derde lid. moeten de 
personen die houder zijn van het 'bekwaamheids- 
attest bewakingsagent - grensoverschrijdend 
transporf, houder zijn van een 'bijschoiingsattest 
grensoverschrijdend transport', de eerste keer te 
volgen uiteriijkdrie jaar na de uitreiking van het 'be- 
kwaamheidsattest bewakingsagent- grensover- 
schrijdend transport' en vervolgens uitgereikt om 
de 3 jaar.' 

Art. 4. In artikel 9 van hetzelfde besluit worden vol- 
gende wijzigingen aangebracht: 

a) In het bepaalde onder 1' worden de woorden 
'niet veroordeeld is wegens misdrijven' vervan- 
gen door de woorden 'geen veroordelingen o p  
liep zoals'; 

b) Het bepaalde onder 2" wordt vervangen als 
volgt: 

'2' een ideniiieitsdocument waafuit blijkî dat hij 
voldoet aan artikel61,2" van de wet of een gel- 
dige identificatiekaart heefi voorgelegd;' 

c) Het bepaalde onder 3" wordt vervangen als 
volgt: 

'3" voor de opleidingen bedoeld in de artikelen 
15 tot en met 33 het bewijs te beschikken over 
een 'attest psychotechnisch ondermek' of een 
geldiie identiicatiekaart heeft vwrgelegd.' 

d) In het bepaalde onder 5" worden de woorden 
'in artikel 27, 29 en 30' vervangen door de 
wwrden ' in artikel27': 
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e) Le point 6" est remplacé comme suit : 

'6" pour les formations visées aux articles 27 et 
28. être inscrit par I'entreprise de gardiennage 
ou le service interne de gardiennage dont il re- 
lève et remplir les conditions prévues à I'article 
61, 1" et 6" de la loi, comme démontré par un 
contrdle de l'administration ; 

f) Dans la disposition 7, les mots 'pour les forma- 
tions visées aux articles 23, 27 à 30 inclus' sont 
remplacés par les mots 'pour la formation visée 
à I'article 23' ; 

g) Dans la disposition 8", les mots 'ou a introduit 
une demande recevable cet effet' sont ajou- 
tés ; 

h) Dans la disposition 11 ". les mots'et 3l'sont sup- 
primés ; 

i) Un alinéa 16' est ajouté et libellé comme sut : 

16" Pour les formations visées aux articles 29 et 
30, etre inscrit par l'entreprise de gardiennage 
ou le service interne de gardiennage qui dispose 
d'une autorisation spéciale armes ou qui a intro- 
duit une demande recevable auprès de I'admi- 
nistratimn afin d'obtenir cette autorisation et pour 
laquelle il dispose d'une carte d'identification, ou 
par I'organisme de formation pour lequel il sur- 
veillera le magasin d'armes en tant que diri- 
geant.' 

j) Un alinéa 17" est ajouté et libellé comme suit : 

'1 7" pour les formations visées aux articles 29 et 
30 avoir fourni la preuve qu'il dispose d'une 'at- 
testation de compétence générale agent de gar- 
diennage'. 'I'aitestation de compétence agent 
de gardiennage - transport protégé' ou 'I'attes- 
tation de compétence dirigeant stratégique'. 

Art. 5. L'article 31 du même arrêté est abrogé 

Art. 6. L'article 32 du même arrêt6 est remplace 
comme suit : 

'Art. 32. Une 'attestation de recyclage agent de 
gardiennage' ne sera déiivr6e qu'après que I'inté- 
ressé a effectivement suivi une formation d'au 

e) Het bepaalde onder 6' wordt vervangen als 
volgt: 

'6" voor de opleidingen bedoeld in de artikelen 
27 en 28 ingeschreven is door de bewakings- 
onderneming of interne bewakingsdienst waar- 
toe hij behoort en uit een controle door de ad- 
ministratie blijkt dat betrokkene voldoet aan de 
voowaarden bepaald in artikel61,Io en 6" van 
de wet;' 

9 In het bepaalde onder 7" worden de woorden 
'voor de opleidingen, bedoeld in de artikelen 
23.27 tot en met 30' vervangen door de woor- 
den 'voor de opleiding, bedoeld in artikel23'; 

g) ln het bepaalde onder 8" worden de woorden ' 
of hiertoe een ontvankelijke aanvraag heeft in- 
gediend' toegevoegd; 

h) In het bepaalde onder 11" worden de woorden 
'en 31' geschrapt; 

i) Er wordt een lid 16' toegevoegd. luidende: 

'16" Voor de opleidingen bedoeld in de artikelen 
29 en 30 ingeschreven is door de bewakingson- 
derneming of interne bewakingsdiinst die be- 
schikt over een bijzondere toestemming wapens 
of een ontvankelijke aanvraag heeft ingediend bij 
de administratie om deze toestemming te beko- 
men en waarvoor hij over een identificatiekaart 
beschikt of door de opieidingsinstelling waarvoor 
hij als leidinggevende toezicht zal uitoefenen op 
de wapenkamer.' 

j) Er wordt een S i  17" toegevoegd. luidende: 

'17" voor de opleidingen bedoeld in de artikelen 
29 en 30 het bewijs heefl voorgelegd te be- 
schikken over het 'algemeen bekwaamheidsat- 
test bewakingsagent', het 'bekwaamheidsattest 
beveiligd vervoer' of het 'bekwaamheidsattest 
strategisch leidinggevende'. 

Art. 5. Artikel 31 van hetzelfde besluit wordt opgehe- 
ven. 

Art. 6. Artikel 32 van hetzelfde besluit wordt vervan- 
gen als volgt: 

'Art. 32. Een 'bl]schollngsattest bewakingsagent' 
wordt pas verstrekt nadat betrokkene effectief een o p  



moins 8 heures de cours, sans présenter d'examen, leiding van 8 lesuren volgt, zonder aiieggen van exa- 
sur la fonction qu'il exerce ou exercera.' mens, die betrekking heefi op de functie die hij uitoe- 

fent of zal uitoefenen.' 

Art 7. L'article 34 du même arrêté est remplacé Art. 7. Artikel 34 van hetzelfde besluit wordt vervan- 
comme suit : gen als volgt: 

'Art. 34. Une formation prévue par le présent arrêté 'Art 34. Een opleiding voorzien in dit besluit kan enkel 
ne peut Btre proposée et organisée que si I'orga- aangeboden en georganiseerd worden indien de op- 
nisme de formation est agréé conformément à I'ar- leidingsinstelling vergund is conform artikel 31 van de 
ticle 31 de la loi et autorisé pour la formation con- wet en erkend is voor de betreffende opleiding con- 
cemée conformément à l'article 148 de la loi.' form artikel 148 van de wet.' 

Art. 8. L'article 35 du même arrêté est compléte par Art. 8. Arükel 35 van hekelfde besluit wordt aange- 
un alinéa rédigé comme suit : vuld met een lid, luidende: 

'Le Ministre détermine les modalités d'organisation 'De Minister bepaalt de modaliteiten m.b.t organisatie 
de la formation conduisant à la délivrance d'une 'at- van de opleidingen die leiden tot de afgiffe van een 
testation de recyclage agent de gardiennage'.' 'bijscholingsattest bewakingsagent'.' 

Art. 9. Dans l'article 36 du même arr&té, les modifi- Art. 9. in artikel 36 van hetzelfde besluit worden de 
cations suivantes sont appotiées : volgende wijzigingen aangebracht: 

a) Le point 5" est remplacé comme suit : a) Het bepaalde onder 5" wordt vervangen als 
volgt 

5" en application de la loi, ne pas s'est vu in- '5" in toepassing van de wet in de voorbije 3 
fliger une amende administrative au cours jaar geen administratieve geldboete opgelegd 
des 3 dernières années.' gekregen hebben.' 

b) Le point 7" est remplacé comme suit : b) Het bepaalde onder 7" wordt vervangen als 
volgt: 

'7' pour renseignement des matières visées 
aux articles 10, 1" et 2', 11, 2' et 3", 12, 2" 
et3", 13.I0et 2". 14,2"et3". 16,2", 17,2", 
18, Io, 19, 2'. 3" et4", 20, 2", 21, l", 23, 1". 
24, 1" et 32, dans la période de deux ans 
avant une premiére demande pour ensei- 
gner une seule des mati8res cidessus, avoir 
réussi avec au moins 80% des points I'exa- 
men des matières visées à l'article 11, 2" et 
3", avec au maximum un seul repêchage ; 

'7" voor het doceren van de vakken bedoeld in 
de artikelen 10, Io en 2", 11,2' en 3". 12,2" en 
3". 13, Ioen2"  14,2"en3', 16,2', 17,2', 18,Ia, 
19 2",3" en 4', 20.2". 21, ln, 23, 1". 24,l' en 
32 in de perlode van twee jaar voor een eerste 
aanvraag tot het doceren van één van boven- 
staande vakken geslaagd zijn met minimum 
80% van de punten voor het examen van de 
vakken bedoeld in artikel 11,2" en 3" met maxi- 
mum één herkansing;' 

c) Le point 8' est remplacé comme suit : c) Het bepaalde onder 8 h o r d t  vervangen ais 
volgt: 

Pour renseignement des matibres visées à '8' voor het doceren van de vakken bedoeld in 
l'article 15, 2" et 3" : artikel 15,2" en 3": 
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Avoir réussi avec au moins 80% des points 
Pexamen des matières visées à l'article 11, 
2" et 3", avec au maximum un seul repê- 
chage et, dans la période de deux ans pré- 
cédant une première demande pour ensei- 
gner une seule des branches ci-dessus, 
avoir réussi avec au moins 80% des points 
i'examen des matières visées à rarticle 15, 
2" et 3", avec au maximum un seul repè- 
chage.' 

d) La disposition du 9" est abrogée. 

Art. 10. A l'article 37 du même arrêté, les modifica- 
tions suivantes sont apportées : 

a) Dans k disposition du 4". les mots '6 heures de 
wurs' sont remplacés par '8 heures de cours' ; 

c) Au cinquième alinéa, le mot 'consécutif est 
supprimé. 

Art. II. A Partide 38 du même arrété. le deuxième 
alinéa est remplacé comme suit : 

.Le ministre détermine les matiéres qui peuvent être 
organisées par le biais d'un programme de cours en 
ligne.' 

Art. 12. L'article 43 du même arrêté est wmpleté par 
un quatriéme alinéa rédigé comme suit : 

'Le tireur tire la moitié des cartouches en portant un 
gilet pare-balles.' 

Art. 13. 11 est inséré dans le même arreté un article 
43.1, rédigé comme suit : 

'Art. 43.1. Dans le cadre de la matière "incendie, pré- 
vention et lutte élémentaire contre l'incendie" prévue 
aux artcles 14, 11" et 19, 12". les élèves do~ent,  
dans des conditions contrôlées, être mis en contad 
avec le feu et apprendre à manipuler les petits 
moyens d'extinciion tels qu'un dévidoir mural. un ex- 
tincteur à C02, un extincteur émulseur,un extincteur 
à poudre et une couverture anti-feu. Aprés avoir suivi 
ce cours. l'élève doit savoir ce qu'il faut faire et ne pas 
faire en cas (de début) d'incendie et être capable de 
manipuler les petits moyens d'extinction énumérés ci- 
dessus. 

Geslaagd zijn met minimum 80% van de pun- 
ten voor het examen van de vakken bedoeld in 
artikel 11.2 " en 3" met maximum één herkan- 
sing en in de periode van twee jaar voor een 
eerste aanvraag tot het doceren van één van 
bovenstaande vakken geslaagd zijn met mini- 
mum 80% van de punten voor het examen van 
de vakken bedoeld in artikel 15, 2" en 3" met 
maximum eén herkansing.' 

d) Het bepaalde onder 9" wordt opgeheven. 

Art. 10. In het artikel37 van het hetzelfde besluit wor- 
den volgende wijzigingen aangebracht: 

b) In het bepaalde onder 4" worden de woorden '6 
lesuren' vervangen door '8 lesuren'; 

d) In het vijfde lid wordt het woord 'opeenvolgende' 
geschrapt. 

Art. 11. In het artikel38 van hetzelfde besluit wordt het 
tweede lid vervangen als volgt: 

'De minister bepaali de vakken die door middel van een 
online leerprogramma kunnen georganiseerd worden.' 

Art. 12. Artikel43 van hetzelfde besluit wordt aangevuld 
met een lid, luidende: 

'De schutter vuurt de helfl van de patmnen af terwijl hij 
een kogelwerend vest draagt.' 

Art. 13. In hetzelfde besluit wordt een artike143.1 toege- 
voegd, luidende: 

'Art. 43.1. In het kader van het vak 'brand, preventie en 
elementaire brandbestrijding' zoals voorrien in de arti- 
kelen 14.1 1" en 19, 12" moeten de cursisten onder ge- 
controleerde omstandigheden in contact gebracht wor- 
den metvuur en de kleine blusmiddelen zoals een muur- 
haspel. een C02-blustoestel, een schuimblusser,een 
poederblustoestel en een blusdeken leren bedienen. Na 
dit vak gevolgd te hebben, moet de cursist weten wat en 
wat niet te doen in geval van een (beginnende) brand en 
de hierboven opgesomde kleine blusmiddelen kunnen 
hanteren. 



Art. 14. A l'article 48 du même arrêté, au point Io ,  les A r t  14. In artikei 48 van hetzelfde besluit worden in het 
mots 'ou dispensée à titre complémentaire' sont sup bepaalde onder 1" de woorden 'of bijkomend gedoceerd' 
primés et les mots 'sauf pour la matibre 'Secourisme geschrapt en worden de woorden 'behoudens voor het 
d'entreprise' qui doii être évaluée selon les règles dé- vak 'bedrijfseerstehulpverlenet' dat volgens de regels 
terminées par le Service public fédéral Emploi, Travail bepaald door de Federale Overheidsdienst Werkgele- 
et Concertation sociale' sont ajoutés. genheid, Arbeid en Sociaal Overieg dient geëvalueerd 

te worden.' toegevoegd. 

Art. 15. A I'article 50 du même arrêté, les modifica- Art. 15. In artikel 50 van heizelfde besluit worden vol- 
tions suivantes sont apportées : gende wijzigingen aangebracht: 

a) Le point 2" est remplacé comme suit : a) Het bepaalde onder lid 2 wordt vewangen als 
volgt: 

'Les repêchages sont compris dans ces quatre 
participations. L'organisme de formation doit or- 
ganiser ces repêchages au plus tard trois mois 
après le dernier examen de la formation concer- 
née.' 

b) Au troisibme alinéa, les mots 'n'a pas réussi au 
préalable deux fois i'examen, en ce compris 
i'examen de repêchage' sont remplacés par 'n'a 
pas réussi l'examen ni i'épreuve de repêchage 
correspondante'. 

'In deze vier deelnames zijn de herexamens inbe- 
grepen. De opleidingsinstelling dient deze herexa- 
mens ten laatste 3 maanden na het laatste exa- 
men van de betreffende opieiding te organiseren.' 

b) In het derde lid worden de woorden '2 maal niet 
geslaagd was voor het examen, met inbegrip van 
de herkansing' vervangen door de worden 'niet ge- 
slaagd was voor het examen en bijhorende her- 
examen'. 

Art. 16. A l'article 55, un deuxihme alinéa est ajouté. Art. 16. In artikel55 wordt een tweede lid toegevoegd, 
rédigé comme suit : luidende: 

'Par dérogation au premier alinéa, si Travaillerpour.be 'In afwijking op het eerste iid kan de administratie, inge- 
a notiié à l'administration qu'il n'est temporairement val werkenvoor.be aan haar meegedeeld heeft tijdelijk 
pas en mesure de faire passer les examens, i'admi- niet te kunnen instaan voor de afname van de examens, 
nistration peut décider que les examens peuvent être besiissen dat de examens afgenomen kunnen worden 
organisés par l'organisme de formation où la forma- door de opleidingsinstelling waar de opieiding gevolgd 
tion est suivie, ce pendant une période communiquée wordt en dit gedurende een periode die door de admi- 
par i'administration aux organismes de formation.' nistratie meegedeeld wordt aan de opleidingsinstellin- 

gen.' 
Art. 17. A l'article 59 du même arrêté, un alinéa 4" est A r t  17. Aan artikel 59 van hekelfde besluit wordt een 
ajouté, rédigé comme suit : lid 4" toegevoegd luidende: 

"4" avoir toujours réussi le test de tir et l'épreuve de "4" eerder steeds geslaagd was vmr de schiettest of de 
repêchage correspondante." bijhorende herkansing." 

Art. 18. A i'article 60 du même arrêté, les modifica- Art. 18. In artikel 60 hetzeifde besluit worden volgende 
tions suivantes sont apportées : wijzigingen aangebracht: 

a) La disposition du 2" est complétée comme suit : a) Het bepaalde onder 2" wordt aangevuid met: 

'dont les donnbes ont été transmises à l'adminis- 'waarvan de gegevens overgemaaki werden aan de 
tration ;' administratie;' 

b) Au Y, les mots 'en exécution des articles 61 et b) In het bepaaide onder 3" worden de woorden 'UR- 
147 de la loi' sont remplacés par les mois 'à I'ar- voering van artikei 61 en 147 van de wet' vewangen 
ticle 61 de la loi et article 36 ;' door de wwrden 'artikel 61 van de wet en artikel 

36;'. 

c) Un alinéa 8" est ajouté et libellé comme suit : c) Er wordt een lid 8" toegevoegd, luidende: 
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' 8Xe  tireur tire au moins 5 cartouches par partie '8' De schulter wurt minstens 5 patronen peronder- 
en portant un gilet parsballes.' deel af terwijl hij een kogelwerend vest draagt.' 

Art. 19. Le chapitre 5 du même arrêté est remplacé Art. 19. Hoofdstuk 5 van hetzelfde besluit wordt vervan- 
comme suit : gen ais volgt : 

'Chapitre 5 -Examen psychotechnique 'Hoofdstuk 5 - psychotechnisch onderzoek 

Art. 64. L'organisation d'un examen destiné à I'obten- Art. 64. Door middel van een onderzoek tot het behalen 
tion d'une 'attestation d'examen psychotechnique' van een 'attest psychotechnisch onderzoek' wordt nage- 
vise & examiner si l'intéressé posshde une personna- gaan of de betmkkene een evenwichtige persoonlijkheid 
liié équilibrée et s'il satisfait. sur le plan psycholo- heefi en psychologisch vlak voldoet aan de profielele- 
gique, aux éléments du profil vises à l'article 64, Io, menten bedoeld in artikel 64, Io, 2" , 3" en 5" van de 
2". 3" et 5". de la loi.' wet.' 

Art. 65. Une 'attestation d'examen psychotechnique' Art. 65. Een' attest psychotechnisch onderzoek' kan en- 
peut uniquement être déüvrée par : kel uitgereikt worden door: 

2' un centre interne de test qui fait partie d'une en- 2" een intern testcentrum behorend tot een vergunde 
treprise de gardiennage autorisée et qui a été bewakingsonderneming dat hiertoe door de minis- 
agréé à cet effet par le ministre ou le fonction- ter of de aangewezen ambtenaar erkend werd. 
naire désigné. 

Dans le cas visé au 2". le centre inteme de test In het geval bedoeld onder 2" kan het intern test- 
peut uniquement délivrer une attestation d'exa- centrum enkel een atiest psychotechnisch onder- 
men psychotechnique aux personnes qui ont été zoek afgeven aan personen die als bewakings- 
recrutées comme agents de gardiennage par agent aangeworven zijn door de bewakingsonder- 
l'entreprise de gardiennage ou l'entreprise de neming of de bewakingsonderneming die tot de- 
gardiennage qui fait partie du même groupe zelfde economische groep behoort en waarvan het 
économque et à laquelle appartient le centre in- intern testcentmm deel uitmaakt; 
teme de test. 

Art. 66. Un candidat peut participer à un examen psy- Art. 66. Een kandidaat kan deelnemen aan een psycho- 
chotechnique si : technisch onderzoek ais hij: 

1" pour sa participation auprès de Travaillerpour.be: 1" voor deelname bij Werkenvoor.be: 

- il est inscrit par un organisme de formation - ingeschreven wordt door een vergunde oplei- 
autorisé ; dingsinstelling; 

- il a échoué maximum une fois A i'examen - maximum één keer niet geslaagd was voor het 
psychotechnique organisé par Travailler- psychotechnisch onderzoek afgenomen door 
pour.be et qu'au moins douze mois se sont werkenvoor.be en er minstens twaalf maanden 
écoul6s depuis cet examen. verstreken zijn sinds dit ondemoek. 

2" pour sa participation auprès d'un centre interne 2" voor deelname bij een intern testcentrum: 
de test : 

- suit une procédure de recrutement auprès de - een aan~e~ingSpr0~edtIre doorloopt bij de be- 
i'entreprise de gardiennage dont fait partie le wakingsonderneming waarvan het intern test- 



centre interne de test ou auprès d'une entre- centrum deel uitmaakt of bii een bewakinason- 
prise de gardiennage qui fait partie du méme derneming die tot dezelfde éwnomische &oep 
groupe économique ; behoort; 

- n'a jamais participé à un examen psychotech- - nooit deelgenomen heeft aan een psychotech- 
nique organisé par Travaillerpour.be sans l'avoir nisch onderzoek afgenomen door werken- 
réussi. voor.be waawoor hij niet geslaagd was. 

Centre interne de test lntem testcentmm 

Art. 67. Un centre interne & test tel que viçé à I'article Art. 67 Een intem testcentrum zoals bedoeld in artikei 
65, premier alinéa, 2". peut uniquement être et rester 65 eerste lid, 2" kan enkel door de minister of de hiertoe 
agréé par le ministre ou le fonctionnaire désigné pour aangewezen ambtenaar erkend worden en blijven voor 
l'organisation et l'évaluation du test visant I'obtention het organiseren en beoordelen van de test tot het beha- 
d'une 'attestation d'examen psychotechnique' si : len van een 'attest psychotechnisch onderzoek' als: 

1" Le centre fait partie d'une entreprise de gar- 1" Het deel uitmaakt van een vergunde bewakings- 
diennage autorisée ; onderneming; 

2' Travaillerpour.be a émis un avis positf au su- 2" Werkenvoor.be een positief advies uitgebracht 
jet de la méthode de test, des normes de test, heefl aangaande de wijze van testen, de testnor- 
des normes d'évaluation, de la procédure de men, de beoordelingsnormen, de testprocedure 
test et de I'expertise de chaque expert en sé- en de deskundigheid van elke selectiedeskundige; 
lection ; 

3" Les experts en sélection qui sont mobilisés 3" De selectiedeskundigen die ingezet worden voor 
pour la réalisation et I'évaluation de i'examen de afname en beoordeling van het psychotech- 
psychotechnique sur la base d'un contrat tra- nisch onderzoek op basis van een wntract werken 
vaillent pour l'entreprise concernée ; voor de betrokken onderneming; 

4O 11 délivre minimum 25 attestations d'examen 4 O  Het per kalenderjaar minimum 25 attesten psycho- 
psychotechnique par année civile. technisch onderzoek uitreikt. 

Le ministre peut préciser les conditions telles que pré- De minister kan de voorwaarden zoals voorzien onder 
vues au 2". 2" nader bepalen. 

Art. 68. L'agrément d'un centra interne de test est va- Art. 68. De erkenning van een intern testcentrum is vijf 
lable cinq ans et expire dès que l'entreprise ne dis- jaar geldig en vewalt met de vergunning van de onder- 
pose plus d'une autorisation en tant qu'entreprise de neming als bewakingsondememing. 
gardiennage. 

La demande de renouvellement de l'agrément en tant De vemieuwing van de erkenning als intem testcentrum 
que centre inteme de test peut uniquement gtre intro- kan enkel gelijktijdia met de aanvraag tot vernieuwing 
duite en même temps que.la demande de renouvelle- van de vërgunnhg als be~akingso~dernemin~ ing& 
ment de i'autorisation comme entreprise de gardien- diend worden. 
nage. 

Art. 69. En cas de renouvellement de l'agrément du Art. 69. De minister of de hiertoe aangewezen ambte- 
centre interne de test, le ministre ou le fonctionnaire naar beoordeelt bij de vemieuwing van de erkenning van 
désigné à cet effet évalue, outre les conditions fixées het intem testcentmm naast de voorwaarden bepaald in 
aux articles 67 et 71 à 73.3 inclus : artikelen 67 en 71 tot en met 73.3; 
1" i'aptitude du centre interne de test à organiser les 1" de bekwaamheid van het intem testcentrum om de 

examens psychotechniques le plus correctement psychotechnische onderzoeken op een zo correct 
possible ; mogelijke wijze te organiseren; 
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2" la diligence avec laquelle le centre interne de test 2' de zorgvuldigheid waarmee het intern testcentrum 
remplit ses obligations ; haar verplichtingen nakomt; 

3" les faits en rapport avec la déontologie et la con- 3" de feiten die betrekking hebben op de deontologie 
fiance que le centre interne de test inspire. en het vertrouwen dat in het testcentrum kan gesteld 

worden. 

Art. 70. Le centre interne de test dont l'agrément a été Art. 70. Het intern testcentrum waarvan de erkenning in 
refusé. retiré ou abrogé de plein droit durant la période de periode van twee kalenderjaren die de aanvraag 
de deux années civiles précédant la demande, ne voorafgaat werd geweigerd, ingetrokken of van rechts- 
peut être agréé. wege werd opgeheven. kan niet worden erkend. 

Art. 71. L'expert en sélection qui fait passer le test et Art. 71. Van de afname en de beoordeling van elk on- 
l'évalue rédige un rapport écrit de l'organisation et de derzoek dat aanleiding geeR tot de afgiie van een 'attest 
l'évaluation de chaque examen qui donne lieu à la dé- psychotechnisch onderzoek', stelt de selectiedeskun- 
livrance d'une 'attestation d'examen psychotech- dige die de test afneemt en beoordeelt. een schriflelijk 
nique'. testrapport op. 

Ce rapport de test comporte tous les b16ments d'éva- Dit testrapport bevat alle beoordelingselementen van de 
luation des tests. ainsi que les considérations laissant testen en ook de overwegingen waaniit blijkt dat uit deze 
apparaître qu'à partir de ces éléments d'évaluation, beoordelingselernenten redelijkerwijze kan worden ge- 
on peut raisonnablement conclure que l'intéressé dis- wncludeerd dat de betrokkene een evenwichtige per- 
pose d'une personnalité équilibrée et qu'il répond aux soonlijkheid heefi en voldoet aan de profielvereisten, 
exigences de profil visées à l'article 64, Io, 2", 3" et bedoeld in artikel64, Io, 2', 3" en 5" van de wet; 
5", de la loi ; 

Le ministre peut préciser le contenu du rapport de test De minister kan de inhoud van het testrapport bedoeld 
visé à l'alinéa précédent. in het vorige lid nader bepalen. 

Art. 72. Le ministre peut préciser les moyens, les ré- A r t  72. De minister kan de middelen. de minimaal te 
sultats minimum a atteindre et les méthodes qui doi- behalen resultaten en de methodes die bij de afname 
vent être utilisées lors de la passation de l'examen van de psychotechnisch onderzoek moeten worden 
psychotechnique. II peut fixer les procédures qui doi- aangewend nader bepalen. Hij kan de procedures vast- 
vent être suivies pour ce faire. leggen die hiervoor moeten gevolgd worden. 

Contrôle du fonctionnement du centre de test Contrde werl<ing testcentmm 

Art. 73. A la demande de l'administration. Travailler- Art. 73. Op vraag van de administratie kan werken- 
pour.be peut vérifier. au moyen d'un échantillonnage, voor.be door middel van een steekproef nagaan of u t  de 
si les rapports de test écrits rédigés par le centre in- schriftelijke testrapporten opgesteld binnen het intern 
terne de test dans le cadre d'un examen psychotech- testcentrum in het kader van een psychotechnisch on- 
nique révélent que : derzoek blijkt dat: 

- I'examen a ét6 organisé tant en conformité avec - het onderzoek afgenomen werd zowel in overeen- 
les tests, les normes de test, les normes d'éva- stemming met de testen, testnomen, beoorde- 
luation. la procédure de test que par un expert lingsnormen. testprocedure als door een erkende 
en sélection agréé ; selectiedeskundige; 

- il est suffisamment établi que I'intéressé répond - op voldoende wijze vaststaat dat de betrokkene 
aux exigences fixées à l'article 64. voldoet aan de vereisten bepaald in artikel64. 

L16chantillon vis6 au prbcédent alinéa comporte au De steekproef, bedoeld in het vorige lid. bedraagt min- 
moins 25 rapports de test avec un minimum de 10% stens 25 testrapporten met een minimum van 10% van 
des rapports de test réalisés au cours de l'ann6e civile de in het lopende of afgelopen kalenderjaar opgestelde 
courante ou écoulée. L'échantillon est composé de fa- testrapporten. De steekpmef wordt willekeurig door wer- 
çon aléatoire par Travaillerpour.be. kenvoor-be samengesteld. 



Art. 73.1. Si Travaillerpour.be constate qu'une 'attes- 
tation d'examen psychotechnique' a été délivrée sans 
respecter les termes de l'article 73, premier alinéa 
(premier et deuxiéme firets), cette attestation sera 
nulle. Le cas échbant. I'intéressd ne répond pas aux 
conditions d'exercice visées à l'article 61, T ,  de la loi. 

L'alinéa précédent ne s'applique pas si le candidat 
concerné réussit un examen psychotechnique tel que 
visé à I'article 66. l a ,  dans les deux mois après que le 
centre interne de test a été informé par l'administra- 
tion de la nullité de l'attestation. 

Art. 73.2. S'il ressort de l'échantillonnage réalisé par 
le Travaillerpour.be qu'au moins 10% des attestations 
d'examen psychotechnique délivrées sont nulles, le 
ministre ou le fonctionnaire désigné peut retirer i'agré- 
ment du centre interne de test. 

Art. 73.3. Les frais d'organisation et de passation de 
l'examen psychotechnique par Travaillerpour.be sont 
à charge : 

- de l'organisme de formation qui inscrit le candi- 
dat ; 

- de l'entreprise de gardiennage dont fait partie le 
centre interne de test concerné si l'examen est 
réalisé conformément aux termes de I'article 
73.1, deuxième alinéa. 

Les frais liés à l'évaluation des critères prévus aux ar- 
ticles 67,2" et 73 sont à charge de l'entreprise de gar- 
diennage dont le centre interne de test concerné fait 
partie. 

Art. 20. A I'article 79 du même arrêté, les modifica- 
tions suivantes sont apportées : 

a) Le point 3' est remplacé comme suit : 

'3" des branches su~antes de la formation vi- 
sant l'obtention de l'attestation de compé- 
tente agent de gardiennage -transport por- 
tégé: 
- approche des coniliis ; 

- rapports sociaux et conventions collec- 
tives.' 

a) dans la disposition 5" le mot '- secouriste 
d'entreprise est supprimé ; 

Art. 21. A I'article 80 du même arrêté, les modifica- 
tions suivantes sont apportées : 

Art. 73.1. AIS werkenvoor.be vaststelt dat een 'attest 
psychotechnisch onderzoek' werd afgeleverd zonder dat 
voidaan werd aan het bepaalde in artikel 73, eerst lid 
(eerste en tweede streepje), is dit attest nietig. De be- 
trokkene voldoet dan niet aan de uitoefeningsvoorwaar- 
den bedoeld in artikel61,7' van de wet. 

Het vorige lid is niet van toepassing als de betrokken 
kandidaat binnen de iwee maanden nadat het intern 
testcentrum door de administratie op de hoogte ge- 
bracht werd van de nietigheid van het attest, slaagt in 
een psychotechnisch onderzoek zoals bedoeld in artikel 
66,l' 

Art. 73.2. A b  uit de d w r  werkenvoor.be uitgevoerde 
steekproef blijkt dat minstens 10 % van de uitgereikte 
attesten psychotechnisch onderroek nietig is. kan demi- 
nister of de aangewezen ambtenaar de erkenning van 
het intern testcentrum intrekken. 

Art. 73.3 De kosten voor de organisatie en afname van 
een psychotechnisch onderroek door werkenvoor.be 
zijn ten laste van: 

- de opieidingsinstelling die de kandidaat inschrijft; 

- de bewakingsonderneming waarvan het betmkken 
intem testcentrum deel uitmaakt als het onderzoek 
afgenomen wordt volgens het bepaalde in artikel 
73.1. hveede lid. 

De kosten verbonden aan de evaiuatie van de criteria 
bepaald in de artikelen 67,2" en 73 zijn ten laste van de 
bewakingsonderneming waarvan het betrokken intern 
testcentnim deel uitmaakt. 

Art. 20. In artikel 79 van hetzelfde besluit worden vol- 
gende wijzigingen aangebracht: 

a) het bepaalde onder lid 3 wordt vervangen als 
volgt: 

'3" volgende vakken van de opleiding tot het be- 
halen van het bekwaarnheidsattest bewakings- 
agent - beveiiigd vervoer vrijgesteld: 

- conflicthantering; 

- sociale verhoudingen en colledieve over- 
eenkomsten.' 

b) In het bepaalde onder 5" wordt het woord '- be- 
drijfseerstehulpverlener' geschrapt; 

Art. 21. In artikel 80 van hetzelfde besluit worden vol- 
gende wijzigingen aangebracht: in het bepaalde onder 
3" en 4" '-bedrijfseerstehulpverlener' geschrapt. 
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a) Le point 3' est remplacé comme suit : a) het bepaalde onder lid 3 wordt vervangen ais 
volgt: 

'3" des branches suivantes de la formation vi- '3" volgende vakken van de opleiding tot het be- 
sant l'obtention de 'l'attestation de compétence halen van het algemen bekwaamheidsattest ' 
générale -agent de gardiennage ; ' vrijgesteld: 

- approche des conflits ; - conflicthantering; 

- rapprts sociaux et conventions collec- - sociale verhoudingen en conflicthantering.' 
fies.' 

b) dans la disposition 4" le mot '- secouriste b) In het bepaalde onder 4" wordt het woord '-be- 
d'entreprise' est supprimé. drijfseerstehulpverlener' geschrapt.' 

Art. 22. A l'article 83 du mëme arrêté, les mots '- se- Art. 22. In artikel 83 van hetzelfde besluit wordt in het 
couriste d'entreprise' sont supprimés dans les dispo- bepaalde onder 3" en 4" '- bedrijfseerstehulpverlenet' 
sitions aux 3" et 4". geschrapt. 

Art. 23. L'article 84 du même arrhté est remplacé Art. 23. Artikel84 van hetzelfde besluit wordt vervangen 
comme suit : als volgt : 

'Art. 84. Le participant à un examen, une épreuve ou 'Art. 84. De deelnemer aan een onderzoek, examen of 
un test est inform6 par écrit du résultat, au plus tard test wordt uiterlijk binnen de 5 werkdagen nadat zijn re- 
dans les 5 jours ouvrables après que le résultat est sultaat gekend is hier schriitelijk van op de hoogte ge- 
connu. bracht. 

Le résultat ne lui est en aucun cas transmis avant que In geen geval wordt hem het resultaat overgemaakt 
l'administration n'ait reçu les informations prévues aux vooraleer de administratie op de hoogte gebracht is van 
articles 89. Io, 90 ou 91, 1". de in artikel89,1", 90 of 91,l' bepaalde gegevens. 

Le participant qui n'a pas réussi a le droit, à sa de- De deelnemer die niet geslaagd is, heefl op zijn verzoek 
mande et dans un délai raisonnable. à un entretien recht op een evaluatiegesprek met de persoon die het 
d'évaluation avec la personne qui a procédé à I'exa- psychotechnisch onderzoek heefl afgenomen of de exa- 
men psychotechnique ou qui a évalué les examens mens met betrekking tot de opleidingen of de afname 
relatifs aux formations ou la passation du test. van de test heefl geëvaiueerd en dit binnen een redelijke 

termijn.' 

Art. 24. À l'article 85 du même arrhté. les modifica- Art. 24. In artikel85 van hetzelfde besluit worden de voi- 
tions suivantes sont apportées : gende wijzigingen aangebracht: 

a) dans le premier alinéa, les mots 'dans les 10 a) in het eerste lid worden de woorden 'afgegeven bin- 
jours' sont remplacés par les mots 'dans les 5 nen de 10 dagen' vervangen door de woorden 'over- 
jours ouvrables' ; gemaakt binnen de 5 werkdagen'; 

b) L'article est complété par deux alinéas rédigés b) 
comme suit : 
Par dérogation au premier alinéa, un centre de 
test interne ne peut délivrer "l'attestation d'exa- 
men psychotechnique" qu'au moment de la con- 
clusion du contrat de travail entre I'agent de gar- 
diennage et entreprise de gardiennage dont fait 
partie le centre de test inteme ou par une entre- 
prise de gardiennage qui appartient au mëme 
groupe économique. 
En aucun cas une attestation ne peut &tre délivrée 
avant que I'administration n'ait été informée des 
données définies aux articles 89,Io, 90 et 91.1". 

Het artikel wordt aangevuld met iwee leden lui- 
dende: 
'In afwijking op het eerste lid kan een intern testcen- 
trum het 'attest psychotechnisch onderzoek' enkel 
uitreiken bij het afsluiten van de arbeidsovereen- 
komst tussen de bewakingsagent en de bewakings- 
onderneming waarvan het intern testcentrum deel 
uitmaakt of door een bewakingsondememing die tot 
dezelfde economische groep behoort; 

In geen geval kan een attest uitgereiktworden voor- 
aleer de administratie in kennis gesteld is van de ge- 
gevens bepaald in de artikelen 89,1°, 90 en 91,1'.' 



Art. 25. Il est inséré dans le même arreté un article Art. 25. In hetzelfde besluitwordt een artike187.1 toege- 
87.1, rédigé comme suit : voegd, luidende: 

'Art. 87.1 Les attestation peuvent être délivrées par 'Art. 87.1. De attesten kunnen digitaal uitgereiktworden. 
voie numérique. Le candidat qui le souhaite a le droit De kandidaat die dit wenst, heefl recht op een papieren 
de demander une copie papier et la reçoit.' exemplaar en ontvangt dit ook op zijn vraag.' 

Art. 26. A i'article 89 du même arrêté, la disposition Art. 26. In artikel 89 van hetzelfde besluit wordt het be- 
du l" est remplacée comme suit : paalde onder 1" vervangen als voigt: 

'1' Le nom, le prénom, le numém de registre national 'Io De naam, voornaam, het rijksregistemummer of bis- 
ou le nurném bis et le résultat des é18ves inscrits, ce nummer en resultaat van de ingeschreven cursisten en 
dans les 5 jours ouvrables suivant le dernier examen dit binnen de 5 werkdagen na het laatste examen voor 
pour une formation et dans les 5 jours ouvrables sui- een opleiding en binnen de 5 werkdagen na de eventu- 
vant les éventuelles épreuves de repêchage :' ele herexamens;' 

Article 27 L'article 90 du même arrêt6 est remplacé Art. 27. Artikel90 van hetzelfde besluit wordt vervangen 
comme suit : ais volgt : 

'Art. 90. Pour les examens psychotechniques qu'il or- 
ganise, Travaillerpour.be communique A i'administra- 
tion le nom, le prénom, le numéro de Registre national 
ou numéro bis, le résultat et la date à laquelle ce ré- 
sultat a été obtenu, au plus tard dans les 5 jours ou- 
vrables de la décision sur les résultats du candidat 
concerné ; 
Pour les examens psychotechniques qu'il organise, le 
centre de test interne communique à l'administration. 
à la date de délivrance de l'attestation au candidat qui 
a réussi le nom, le prénom, le numéro de Registre na- 
tional ou numéro bis et la date de participation à i'exa- 
men psychotechnique du candidat concerné.' 

'Art. 90. Werkenvoor.be stelt voor de psychotechnische 
onderzoeken die ze organiseert de administratie uiterlijk 
binnen de 5 werkdagen na de beslissing over de resul- 
taten van de betrokken kandidaat in kennis van zijn 
naam, voornaam, rijksregisternummer of bisnummer, re- 
suitaat en de datum waarop dit resultaat behaald werd; 

Een intem testcentrum stelt voor de psychotechnische 
onderzoeken die ze afneemt de administratie op datum 
van de uitreiking van het attest aan de geslaagde kandi- 
daat in kennis van naam, voornaam, rijksregisternum- 
mer of bisnummer, en datum deelname aan het psycho- 
technisch ondenoek van de betrokken kandidaat.' 

Art. 28. A i'article 91 du même arrêté, la disposition Art. 28. In artikel 91 van heketfde besluit wordt het be- 
du l "  est remplacée comme suit : paalde onder 1" vervangen als volgt: 

'Io Le nom, le pr4nom, le numéro de registre national 'Io De naam, voomaam, rijksregistemummer of bisnum- 
ou le numéro bis et le résultat des candidats, ce dans mer en resultaat van de kandidaten en dn binnen de 5 
les 5 jours ouvrables après que le résultat du test est werkdagen nadat het resuitaat van de test bekend is;'. 
connu ;'. 

Art. 29. L'article 93 du méme arrêté est abrogé. Art. 29. Artikel 93 van hetzelfde besluit wordt opgehe 
ven. 

Art. 30. L'article 96 du même arrèté est remplacé Art. 30. Artikel96 van hekelfde besluit wordt vervangen 
comme suit : ais voigt: 

'Art. 96. Les notifications visées aux articles 94 et 95 'Art. 96. De meldingen bedoeid in de artikelen 94 en 95 
sont effectuées conformément aux inst~ctions de gebeuren volgens de instructies van de administratie en 
I'administration et comprennent au moins : omvatten minstens: 

1" une description détaillée des faits avec men- 1' een gedetailleerde beschrijving van de feiten met 
tion de la date et du lieu ; vermelding van datum en plaats; 
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2' le nom et le numéro de Registre national ou 2" de naam en het rijksregisternummer of het bis- 
numéro bis des personnes qui sont éventuel- nummer van de personen die eventueel betrokken 
lement concernées ; zijn; 

3" une description de la mesure prise.' 3" een beschrijving van de genomen maatregel.' 

Art. 31. Dans le m&me arrêté, il est ajouté un article Art. 31. In hetzelfde besluit worden een artikel 97.1 en 
97.1 et un article 97.2, libellés comme suit : 97.2 toegevoegd. luidende: 

'Art. 97.1 Les centres de formation doivent. en exé- 
cution de i'article 10 du Règlement (UE) 20161679 du 
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 
relatif à la protection des personnes physiques à 
l'égard du traitement des données à caractère per- 
sonnel et à la libre circulaiion de ces données, et abro- 
geant la diradive 95146lCE (règlement général sur la 
protection des données ou RGPD ), prendre ies me- 
sures de ~rotection suivantes dans le cadre du traite- 

'Art 97.1 De opleidingsinstellingen moeten, krachtens 
artikel10 van Verordening (EU) 2016/679 van het Euro- 
pees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betref- 
fende de bescherming van natuurlijke personen in ver- 
band met de verwerking van persoonsgegevens en be- 
treffende het vrije verkeer van deze gegevens en tot in- 
trekking van Richtlijn 951461 EG (Aigemene Verordening 
Gegevensbescherming of AVG). de volgende bescher- 
mende maatreeelen nemen in het kader van de verwer- 

ment des données reprises dans les extraits de Ca- king van de gëgevens die opgenomen zijn in de hem 
siers judiciaires qui leur sont transmis : overgemaakte uiîtreksels uit het strafregister: 

I o  adopter des mesures techniques ou organi- 
sationnelles appropriées pour protéger ces 
données à caractère personnel contre la des- 
truction accidentelle ou non autorisée. contre 
la perte accidentelle ainsi que contre la modi- 
fication ou tout autre traitement non autorisé 
de ces données, telles que : - des mesures techniques de sécurisation des 
serveurs, rbseaux et postes de travail où les 
données sont consultées et 

1" de gepaste technische of organisatorische maat- 
regelen nemen om de persoonsgegevens te be- 
schermen tegen toevallige of ongeoorloofde ver- 
nietiging, tegen toevallig verlies. evenals tegen 
de wijziging of iedere andere niet toegelaten ver- 
werking van deze gegevens mals: 

- technische beveiligingsmaatregelen voor ser- 
vers, neiwerken en werkposten waar de gege- 
vens worden geraadpleegd en 

- la joumalisation des accès et des inspections - het loggen van de toegangen en regelmatige in- 
régulières dans le but de détecterdes anoma- specties met als doel onregelmatigheden op te 
lies 

2" désigner un dblégué à la protection des don- 
nées ; 

3" établir une liste des catégories de personnes 
ayant accès à ces données à caractère per- 
sonnel avec une description de leur fonction 
par rapport au trailement des données vi- 
sées. Cette liste est tenue à la disposition de 
l'autorité de contrble compétente ; 

4" désigner un responsable pour autoriser les 
accès et procéder à la différenciation des 
r81es ; 

5be i l le r  à ce que les personnes visées au 3" 
soient tenues, par une obligation statutaire ou 
par une disposition contractuelle équivalente, 
au respect du caractère confidentiel des don- 
n&s concernées ; 

sporen; 

2' een functionaris voor de gegevens-bescherming 
aanwijzen; 

3" een lijst opstellen met de categorieën van perso- 
nen die toegang hebben tot de persoonsgege- 
vens met een beschrijving van hun functie met 
betrekking tot de verwerking van de bedoelde 
gegevens. Deze lijst wordt ter beschikking ge- 
houden van de bevoegde toezichthoudende au- 
toriteit; 

4" een verantwoordelijke aanwijzen voor het mach- 
tigen van de toegangen en Mor de dtferenfatie 
van de rollen; 

5' ervoorzorgen dat de personen bedoeld in de be- 
paling onder 3" door een statutaire verplichting of 
een evenwaardige contractuele bepaling ertoe 
gehouden zijn het vertrouwelijk karakter van de 
betrokken gegevens in acht te nemen; 



6" toezien op de opleiding en de sensibilisering van 
6Qei l ler à la formation et à la sensibilisation du het personeel dat toegang heeft tot de gegevens 

personnel ayant accès aux données en ce qui wat betreft de veiligheid van de informatie, de 
conceme la sécurité de I'infomation. les goede praktijken en de inherente risiw's. 
bonnes pratiques et les risques inhérents. 

Art. 97.2. Le Service public fédéral Intérieur est le res- Art. 97.2 De Federale Overheidsdienst Binnenlandse 
ponsable du traitement des données qu'il récolte et Zaken is verwerkingsverantwoordelijke voor de gege- 
traite dans le cadre du traitement d'autorisation et vens die zij verzamelt en verwerki in het kader van de 
d'agrément introduites par les organismes de forma- behandeling van vergunnings- en erkenningsaanvragen 
tions, visés dans le prbsent arrêté, ainsi que des don- ingediend door opleidingsinstellingen, bedoeld in dit be- 
nées qui lui sont fournies à la fin des formations et sluit, en voor de gegevens die aan het einde van de op- 
tests conformément aux articles 89 à 91 inclus. leidingen en testen overeenkomstig de artikelen 89 tot 

en met 91 aan haar worden verstrekt. 

Les organismes de formation sont les responsables De opleidingsinstellingen zijn de verwerkingsverant- 
du traitement en ce qui concerne les données qu'ils woordelijken met betrekking tot de gegevens die zij ver- 
recueillent et traitent en exécution du présent arrét6. zamelen en verwerken ter uitvoering van dit besluit. 

Art. 32. L'article 113 du même arret6 est remplacé Art. 32. Artikel 113 van hetrelfde besluit wordt vervan- 
comme su l  : gen als volgt: 

'Art. 11 3. Toute personne occupant à la date d'entrde 
en vigueur de cet arr&té une fonction pour laquelle 
une attestation prévue aux articles 10, 18, 20 ou 27 
est requise, doit avoir suivi avec succès la formation 
pour l'obtention de cette attestation dans un délai de 
neuf mois à compter de rentrée en vigueur du présent 
arrêté ; 

Pour la formation visée l'article 22 et le test vis4 à 
i'article 63, toute personne qui exerce la fonction pour 
laquelle cette formation ou ce test est requis(e) doit 
lella suivre avec succès ou, en ce qui concerne le test, 
le réussir pour la première fois dans les neuf mois qui 
suivent le premier agrément d'un organisme de for- 
mation ou d'un centre de test pour i'organisation de la 
formation ou la passation du test, respectivement. 

'Art. 113. Eenieder die op datum van inwerkingtreding 
van dit besluit een functie uitoefent waarvoor een attest 
bepaald in de artikelen 10, 18, 20 of 27 vereist is, dient 
de opleiding tot het behalen van dit attest met succes 
gevolgd te hebben binnen de negen maanden na inwer- 
kingtreding van dit besluit; 

V w r  de opleiding bedoeld in artikel 22 en de test be- 
doeld in artikel 63 geldt dat eenieder die de functie uit- 
oefent waarvoor deze opleiding of test vereist is, deze 
met succes moet volgen, of voor wat de test betreft, een 
eerste maai met succes moet afleggen binnen de 9 
maanden na de eerste erkenning van een opleidingsin- 
stelling of testcentmm voor respectievelijk de organisa- 
tie van de opleiding of de afname van de test.' 

Art. 33. Dans le méme arrêté, il est inséré un article Art. 33. In hetzelfde besluit wordt een artikel 113.1 inge- 
113.1 rédigé comme suit : voegd, luidende: 

'Art. 113.1. Toute personne détentrice d'une 'attesta- 
tion de compétence agent de gardiennage - milieu 
des sorties' délivrée avant le lerjuin 2024 ou qui a ét6 
assimilée aux détenteurs de cette attestation, répond 
uniquement aux exigences de formation telles que 
prévues à l'article 6. 9" du présent arrêté à partir du 
1- juin 2026, pour l'exercice de l'activité visée à l'ar- 
ticle 3, 8" de la loi si elle est égaiement détentrice 
d'une 'attestation de recyclage comportement trans- 
gressif'. 

'Art. 113.1. Wie houder is van een 'bekwaamheidsattest 
bewakingsagent uitgaansmilieu' dat uitgereiki werd voor 
1 juni 2024 of gelijkgesteld werd met houders van dit at- 
test, voldoet vanaf 1 juni 2026 enkel aan de opleidings- 
vereisten zoals voorzien in artikel 6,9' van dit besluit 
voor het uitoefenen van de adwiteit bedoeld in artikel 
3,8" van de wet als hij bijkomend houder is van een 'bij- 
scholingsattest grensoverschrijdend gedrag'. 



La formation visant I'obtention de l''attestation de re- De opleiding tot het behalen van het 'bijscholingsattest 
cyclage comportement transgressif comporte 8 - grensoverschrijdend gedrag' omvat 8 lesuren en heefl 
heures de cours et a pour objectif que I'intéressé : als doel dat betrokkene: 

- grensoverschrijdend gedrag kan herkennen, 
- puisse reconnaître un comportement transgres- hierop gepast op kan reageren en slachtoffers cor- 

sif, y réagir de manière adaptée et recevoir et rect kan opvangen en doorvewijzen; 
orienter correctement les victimes ; - weet wat de risicovolle plaatsen zijn binnen de lo- 

- sache quels sont les endroits à risques dans les caties waar de activiteit uitgevoerd wordt; 
lieux où l'activité est exercée ; - proactief kan optreden in geval van signalen van 

- puisse prendre des mesures proactives en cas grensoverschrijdend gedrag. 
de signaux de comportement transgressif. 

Art. 34. Dans le même arrêté, il est inséré un article Art. 34. In hetzelfde besluit wordt een artikel 113.2 inge- 
113.2 rédigé comme suit : voegd, luidende: 

'Art. 113.2. La formation en vue de I'obtention de "I'at- 'Art. 113.2. De opleiding tot het behalen van het 'bijscho- 
testation recyclage - comportement transgressif' ne lingsattest - grensoverschrijdend gedrag' kan enkel ge- 
peut être organisée que par un organisme de forma- organiseerd worden door een opleidingsinstelling die er- 
tion qui a été agréé pour organiser la formation en vue kend is voor de organisatie van de opleiding tot het be- 
de I'obtention de I"'atte~tati0n recyclage agent de gar- ha[en van het 'bijçcholingçatteçt bewakingçageny en na- 
diennage" et qui a obtenu, à cet effet, I'autorisation du dat zi, hiervoor toestemming verkreeg van de ,,,inister of 
ministre ou du fonctionnaire désigné. de hiertoe aangewezen ambtenaar. 

Cette permission peut uniquement étre accordée si Deze toesternrning kan enkel verleend worden als de 
l'organisme de formation démontre comment il attein- opleidingsinstelling aantoont op welke wijze zij het doel 
dra l'objectif de la formation mentionné à l'article van de opleiding, zoals vermeld in artikel 113.1, zal be- 
113.1. reiken 

La formation visant I'obtention de Vattestation de re- 
cyclage comportement transgressif peut uniquement 
être dispensée par un chargé de cours qui répond aux 
conditions stipulées à l'article 36, 2" à 6" inclus, du 
présent arrêté et aux exigences de profil telles que 
fixées à I'annexe 2 du présent arrêté pour I'enseigne- 
ment d'une des matières suivantes de la formation vi- 
sant I'obtention de IVattestation de gardiennage agent 
de gardiennage - milieu des sorties' : 'risques pour la 
sécurité dans un milieu de sorties et approche inté- 
grée'. 'aptitudes de communication', 'gestion des con- 
flits dans un milieu de sorties' ou 'formation sociale et 
culturelle; 
Art. 35. A I'article 115 de la même loi, le deuxième 
alinéa est abrogé. 

De opleiding tot het behalen van het 'bijscholingsattest 
-grensoverschrijdend gedrag' kan enkel gegeven wor- 
den door een lesgever die voldoet aan de voorwaarden 
bepaald in artikel 36, 2" tot en met 6" van dit besluit en 
aan de profielvereisten zoals bepaald in bijlage 2 aan dit 
besluit voor het doceren van één van volgende vakken 
van de opleiding tot het behalen van het bekwaamheids- 
attest bewakingsagent - uitgaansmilieu': 'veiligheidsri- 
sico's in een uitgaansmilieu en de geïntegreerde aanpak 
ervan', 'communicatievaardigheden', 'conflicthantering 
in een uitgaansmilieu' of 'maatschappelijke en culturele 
vorming'. 

Art. 35. In artikel 115 van hetzelfde besluit wordt het 
iweede lid opgeheven. 

Art. 36. Le ministre définit I'entrée en vigueur de I'ar- Art. 36. De minister bepaalt de inwerkingtreding van ar- 
ticle 3, d. du présent arrêté. tikel 3, d, van dit besluit. 



Dans i'intervalle, tout agent de gardiennage doit 6tre 
détenteur d'une des attestations cidessous, délivrée 
pendant une période de deux ans précédant la d e  
mande de carte d'identification ; - une 'attestation de recyclage agent de gardien- 

nage' (8 heures de cours) qui porte sur la régle- 
mentation publiée ou remaniée au cours des 
dernières années et relative aux compétences 
et obligations de ragent de gardiennage ; - une 'attestation de recyclage personnel diri- 
geant gardiennage' (16 heures de cours). 

L'exigence visée au premier alinéa ne s'applique pas 
aux personnes qui ont obtenu une attestation visée 
aux articles 10, 11, 12, 14 à 20 inclus. durant la pé- 
riode de quatre ans préalable à la demande d'une 
carte d'identification ou à son renouvellement. 

Par dérogation aux premier et deuxième alinéas, les 
personnes détentrices de 'l'attestation de compétence 
agent de gardiennage - transport transfrontalier' doi- 
vent Btre d4tentrices d'une 'attestation de recyclage 
transport transfrontalier' à suivre, la premiere fois, au 
plus tard trois ans après la délivrance de 'l'attestation 
de compétence agent de gardiennage - transport 
transfrontalier' et, par la suite, délivrée tous les trois 
ans.' 

Art. 37. A I'annexe 1 de ce même arrêté : 
Io les profils de compétence pour les fonctions 

"agent de gardiennage", "agent de gardiennage 
milieu de sorties" et "agent de gardiennage - opé- 
rateur d'une centrale d'alarme" sont remplacés 
par les profils de compétence figurant à l'annexe 
1 du présent arrêté. 

2' la fonction 'agent de gardiennage spécialisé en 
télésu~eiilance' et le profil de compétences cor- 
respondant sont abrogés.' 

In afwachting h i e ~ a n  geldt dat elke bewakingsagent 
houder moet zijn van één van onderstaande attesten af- 
gegeven tqdens een de periode van twee jaar die de 
aanvraag van een identificatiekaart voorafgaat: 

- een 'bijscholingsattest bewakingsagent' (8 les- 
uren) dat betrekking heefl op de in de afgelopen 
jaren ontstane of vernieuwde regelgeving met be- 
trekking tot de bevoegdheden en de verplichtingen 
van de bewakingsagent ; 

- een 'bijscholingsattest- leidinggevend personeel 
bewaking' (16 lesuren). 

De vereiste bedoeld in het eerste lid is niet van toepas- 
sing voor personen die in de periode van vier jaar die de 
aanvraag van een identificatiekaart voorafgaat. een at- 
test bekwamen. bedoeld in de artikelen 10. 11, 12, 14 
tot en met 20. 

In afwijking op het eerste en tweede lid, moeten de per- 
sonen die houder zijn van het 'bekwaamheidsattest be- 
wekingsagent - grensoverschrijdend transport', houder 
zijn van een 'bijscholingsattest grensoverschrijdend 
transport', de eerste keer te volgen uiterlijk drie jaar na 
de uitreiking van het 'bekwaamheidsattest bewakings- 
agent - grensoverschrijdend transport' en vervolgens 
uitgereikt om de drie jaar.' 

Art. 37. In bijlage 1 van hekelfde besluit worden: 
1' de competentieprofielen voor de functies 'bewa- 

kingsagent', 'bewakingsagent uitgaansmilieu' en 
'bewakingsagent - operator van een alarmcentrale' 
vervangen door de competentieprofielen die ge- 
voegd zijn als bijlage l aan dit besluit. 

2" de functie 'bewakingsagent gespecialiseerd in tele- 
bewaking' en het bijhorende competentieprofiel op- 
gehevenl' 

Art. 38. L'annexe 2 du même arrêté est remplacde par A R  38. Bijlage 2 van heizelfde besluit wordt vervangen 
i'annexe 2 au pr4sent arrêté. door bijlage 2 aan dit besluit. 

Art. 39. L'annexe 4 du même arrêté est remplacée par Art. 39. Bijlage 4 van heizelfde besluit wordt vervangen 
l'annexe 3 au présent arrêté. door bijlage 3 aan dit besluit. 
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Art. 40. Le Ministre qui a i'lntérieur dans ses at- Art. 40. De Minister bevoegd voor Binnenlandse Zaken 
tribtuions est chargé de I'exécutiun du présent arrété. is belast met de uitvoering van dit besluit. 

Donné à ... ...... ... ... ..... 

Par le Roi : 

Gegeven te ... ... ........... 

Van Koningswege: 

La Ministre de l'Intérieur, des Réformes institutionnelles De Minister van Binnenlandse Zaken, lnstitutionele 
et du Renouveau Démocratique Hervormingen en Democratische Vernieuwing, 



ANNEXE 1 

FONCTIONS ET PROFILS DE COMPETENCE 

Agent de gardiennage 

II sait comment est organisé le secteur de la sécurité privée. 

II connaît les aspects du secteur de la sécurité publique qui sont 
importants pour le secteur du gardiennage dans I'exercice de sa fonction. 

II a connaissance du cadre législatif qui s'applique au secteur du 
gardiennage, ses organisations et ses activités. II dispose de 
connaissances approfondies de la législation directement applicable à 
l'agent de gardiennage, en particulier à ses compétences et obligations. 

II a connaissance des principaux droits fondamentaux et de la 
réglementation qui en découle pour le secteur du gardiennage. 

II connaît le profil requis de I'agent de gardiennage et sait comment s'y 
conformer. 

II est capable d'appliquer correctement toutes les techniques habituelles 
de contrôle d'accès et de sortie. à la fois sur le plan générique et 
situationnel. II sait à qui il peut refuser I'accès à un lieu et comment 
empêcher I'accés. 

II connait ses compétences en matière de rétention et sait comment les 
appliquer. 

II sait la distinction entre une palpation superficielle et un contrôle de 
sécurité, il sait où et quand il peut effectuer ces contrôles et il est apte à 
mener ces contrôles de maniére correcte, sûre et efficace. II connaît ses 
compétences et les procédures dans le cadre du contrôle des vêtements 
et biens, il sait oh et quand il peut effectuer ces contrbles et il est capable 
de les mener de manière correcte, sûre et efficace. 

Dans le cadre de ses compétences situationnelles, il sait où et quand il 
peut fouiller des bagages ou un véhicule et où et quand il peut vérifier si 
des personnes non autorisées se cachent à i'intérieur ou à proximité d'un 
véhicule. II est apte à procéder à ces contrôles de manière correcte, sûre 
et efficace. 

II connaît ses compétences et les procédures dans le cadre du contrôle 
visuel d'un véhicule, il sait où et quand il peut effectuer ce contrôle et est il 
capable de le mener de maniére correcte, sûre et efficace. 

II sait quand il peut contrôler des documents d'identité et est capable 
d'effectuer correctement ce contrôle d'identité. 



II a des notions de comportement du public et est capable d'appliquer les 
techniques d'alerte, d'évacuation des lieux et d'évacuation (de masse). II 
sait quand il doit établir un périmétre. II est apte à organiser et de 
surveiller un périmétre. 

II est capable d'effectuer correctement des rondes de surveillance sur un 
site, à la fois dans le bâtiment et à l'extérieur. 

II est apte à évaluer une situation en fonction du risque pour la sécurité et 
de l'anticiper préventivement. 

II est capable d'appliquer correctement les différentes techniques de 
jésescalade. II peut réagir de manière appropriée - tant physiquement 
que verbalement et psychologiquement. 

II est capable de gérer des personnes sous i'influence d'alcool ou de 
stupéfiants. 

II peut utiliser les appareils de radiocommunication et d'enregistrement. 

il peut utiliser des systèmes de caméras et interpréter correctement les 
images. 

II est en mesure d'appliquer correctement les techniques d'obsenration et 
de rapport. II peut utiliser correctement les techniques de communication. 
II dispose de plusieurs aptitudes au dialogue. 

II peut reconnaître un comportement transgressif, réagir de manier0 
adaptée et recevoir et orienter correctement les victimes. 

II peut prendre des mesures proactives en cas de signaux de 
comportement transgressif. 

II est capable de dispenser correctement les premiers soins et d'avoir une 
réaction adaptée en cas d'incendie. d'alerte à la bombe et de catastrophe. 

II peut faire face aux dilemmes qui se présentent à lui en tant qu'agent de 
gardiennage. II est capable de les résoudre de façon intègre et éthique, en 
respectant la diversité et les droits et libertés individuels. II fat preuve de 
respect dans l'exercice de sa fonction d'agent de gardiennage. 

II est en mesure de distinguer les comportements et habitudes culturels 
pour pouvoir déceler tout comportement qui n'est pas propre & une 
culture. II tient compte de la diversité dans ses contacts. 

II connaît les partenaires sociaux et les règles collectives spécifiques qui 
s'appliquent au secteur du gardiennage. 



Agent de gardiennage - opérateur d'une centrale d'alarme 

II sait comment est organisé le secteur de la sécurité privée. 

II connait les aspects du secteur de la sécurité publique qui sont 
importants dans l'exercice de sa fonction. 

II a connaissance du cadre législatif régit le secteur du gardiennage et ses 
activités. II dispose d'une connaissance approfondie de la législation qui 
est directement applicable à l'opérateur, en particulier ses compétences et 
obligations. 

II est apte à utiliser les appareils de radiocommunication et 
d'enregistrement. 

II est apte à observer de manière adéquate et de consigner ses 
observations dans un rapport. II est en mesure d'utiliser correctement les 
techniques de communication. II dispose de différentes aptitudes de 
communication orale. 

II peut entreprendre des actions correctes à la suite de signalements 
d'alarme, selon les procédures et instructions, afin de limiter au minimum 
les risques. II est en mesure de vérifier correctement une alarme. 

II est capable d'exécuter correctement les procédures et les accords 
concernant un traitement d'alarme. 

II se charge du contrôle de la sécurité de personnes, véhicules, objets, 
bâtiments etlou terrains afin d'assurer la sécurité. II connait ses 
compétences et est en mesure de les exercer. 

II peut utiliser des appareils commandés à distance pour exécuter des 
actions à distance. 

II peut utiliser des systèmes de caméras. 

II connait le fonctionnement des centrales et systèmes d'alarme, ainsi que 
des systèmes de caméras. II est capable de les commander correctement. 

II est apte à observer, de reconnaître et de vérifier correctement les 
agissements suspects. II interprète correctement les images. 



4gent de gardiennage - milieu de sorties 

I sait comment le secteur de la sécurité privée est organisé. 

I connait les aspects du secteur de la sécurité publique qui sont 
mportants pour le secteur du gardiennage dans l'exercice de sa fonction. 

I a connaissance du cadre législatif qui régit le secteur du gardiennage, 
;es organisations et ses activités. II dispose d'une connaissance 
approfondie de la législation qui s'applique directement à l'agent de 
~ardiennage, en particulier ses compétences et obligations. 

II connait le cadre législatif concernant le milieu de sorties. 

II est capable de prodiguer les premiers soins et de gérer des personnes 
jûus l'influence d'alcool et de stupéfiants. 

II a des notions du comportement du public et il peut appliquer les 
techniques d'alerte, d'évacuation des lieux et d'évacuation (de masse). 

II est apte à évaluer une situation en fonction du risque pour la sécurité et 
de de l'anticiper préventivement et il peut déterminer les lieux à risques. 

II est apte à exercer ses activités de gardiennage de manière adéquate et 
non violente dans un milieu de sorties. 

II connait les principes de sécurité intégrale dans le milieu de sorties. 

II est capable de communiquer et de transmettre des informations aux 
services publics et de police, conformément aux règles établies. 

II est en mesure d'effectuer correctement un contrôle d'accès sous la 
contrainte du temps. 

II peut reconnaître un comportement transgressif, réagir de manière 
adaptée et recevoir et orienter correctement les victimes. 

II peut prendre des mesures proactives en cas de signaux de 
comportement transgressif. 

II peut distinguer les comportements et habitudes culturels pour déceler 
tout comportement qui n'est pas propre à une culture. II tient compte de la 
diversité dans ses contacts. 



qui s'appliquent au secteur du gardiennage. 

Vu pour être annexé à Notre arrêté du ...... ... ...... ....... 2024 mod'iant t'arrêté royal du 23 
mai 2018 relatif aux conditions en matière de formation, d'expérience et d'aptitude 
professionnelles, aux conditions en matière d'examen psychotechnique pour l'exercice d'une 
fonction dirigeante, d'exécution ou commerciale dans une entreprise de gardiennage ou un 
service interne de gardiennage et leur organisation. 

Philippe 

Par le Roi: 

La ministre de l'Intérieur, des réformes institutionnelles et du Renouveau Démocratique 
Annelies Verlinden 



FUNCTIES EN COMPETENTIEPROFIELEN 

Functie: 

Competentieprofiel: 

Bewakingsagent 

Hij weet hoe de sector binnen de private veiligheid georganiseerd 
is. 

Hij kent de aspecten van de publieke veiligheidssector die voor de 
bewakingssector van belang zijn voor de uitoefening van zijn 
functie. 

Hij heeit weet van het wetgevend kader dat op de 
bewakingssector, haar organisaties en haar activiteiten van 
toepassing is. Hij beschikt over een grondige kennis van de 
wetgeving die rechtstreeks van toepassing is op de 
bewakingsagent, in het bijzonder op zijn bevoegdheden en 
verplichtingen. 

Hij heeft weet van de belangrijkste grondrechten en van de 
daaruit voortvloeiende regelgeving waarmee de bewakingssector 
te maken heeft. 

Hij kent het vereiste profiel van de bewakingsagent en weet hoe 
hij er zich naar dient te gedragen. 

Hij kan alle gebruikelijke technieken van toegangs- en 
uitgangscontrole correct uitvoeren, zowel generiek als 
situationeel. Hij weet aan wie hij de toegang tot een plaats kan 
ontzeggen en wanneer en op welke wijze hij de toegang kan 
verhinderen. 

Hij kent zijn bevoegdheden inzake vattingsrecht en weet hoe hij 
deze moet toepassen. 

Hij kent het onderscheid tussen een oppewlakkige betasting en 
een veiligheidscontrole, hij weet waar en wanneer hij deze 
controles kan verrichien en hij kan deze controles op een 
correcte, veilige, efiiciënte en effectieve wijze uitvoeren. Hij kent 
zijn bevoegdheden en de procedures in het kader van de controle 
van kledij en goederen, hij weet waar en wanneer hij deze 
controle kan verrichten en hij kan deze controle op een correcte, 
veilige, efficiënte en effectieve wijze uitvoeren. 

Hij weet waar en wanneer hij bij de situationele bevoegdheden 
bagage of een voertuig mag doorzoeken en waar en wanneer hij 
mag nagaan of onbevoegden zich verborgen houden in of aan 
een voertuig. Hij kan dit op een correcte, veilige, efiiciënte en 



Hij kent zijn bevoegdheden en de procedures in het kader van 
een visuele controle van een voertuig, hij weet waar en wanneer 
hij deze controle kan verrichten en hij kan deze controle op een 
correcte, veilige, efficiënte en effectieve wijze uitvoeren. 

Hij weet wanneer hij identiteitsdocumenten mag controleren en 
kan deze identiteitscontrole correct uitvoeren. 

Hij heefl noties van publieksgedrag en kan de technieken van 
alarmering, plaatsontruiming en (massa-)evacuatie toepassen. Hij 
weet wanneer een perimeter moet worden ingesteld. Hij kan een 
perimeter organiseren en bewaken. 

Hij kan bewakingsrondes correct uitvoeren, zowel binnen een 
gebouw als extern op een site. 

Hij kan een situatie inschatten naar veiligheidsrisico en hierop 
preventief anticiperen. 

Hij kan verschillende de-escalatie technieken correct toepassen. 
Hij kan op een gepaste manier - fysiek, verbaal of psychologisch 
- reageren. 

Hij kan omgaan met personen onder invloed van drank of 
verdovende middelen. 

Hij kan gebruik maken van radiocommunicatie- en 
registratieapparatuur. 

Hij kan camerasystemen bedienen en de beelden correct 
interpreteren. 

Hij kan op gepaste wijze observeren en rapporteren. Hij kan de 
communicatietechnieken correct hanteren. Hij beschikt over 
verschillende gespreksvaardigheden. 

Hij kan grensoverschrijdend gedrag herkennen, gepast reageren 
en slachtoffers correct opvangen en doorverwijzen. 

Hij kan proactief optreden in geval van signalen van 
grensoverschrijdend gedrag. 

Hij kan op een correcte manier EHBO toepassen en hij kan 
gepast handelen bij brand, bomalarm en rampen. 

Hij kan omgaan met dilemma's waarmee hij als bewakingsagent 
te maken kan hebben. Hij kan ze op een integere en ethische 
wijze oplossen met respect voor diversiteit, individuele rechten en 



vrijheden, etc. Hij beschikt over respect vanuit zijn functie als 
bewakingsagent. 

Hij kan culturele gedragingen en gewoontes onderscheiden om 
zo gedrag te herkennen dat niet eigen is aan een cultuur. Hij is 
vertrouwd met diversiteit. 

Hij kent de sociale partners en de specifieke collectieve 
regelingen van toepassing op de bewakingssector. 



Functie: 

Competentieprofiel: 

Bewakingsagent - operator van een alamcentrale 

Hij weet hoe de sector binnen de private veiligheid georganiseerd 
is. 

Hij kent de aspecten van de publieke veiligheidssector die voor de 
bewakingssector van belang zijn voor de uitoefening van zijn 
functie. 

Hij heefi weet van het wetgevend kader dat op de 
bewakingssector, haar organisaties en haar activiteiten van 
toepassing is. Hij beschikt over een grondige kennis van de 
wetgeving die rechtstreeks van toepassing is op de operator, in 
het bijzonder op zijn bevoegdheden en verplichtingen. 

Hij kan gebruik maken van radiocommunicatie- en 
registratieapparatuur. 

Hij kan op gepaste wijze observeren en rapporteren. Hij kan de 
communicatietechnieken correct hanteren. Hij beschikt over 
verschillende gespreksvaardigheden. 

Hij kan op een correct wijze acties ondernemen als gevolg van 
alarmmeldingen volgens de procedures en instructies teneinde 
het risico toi een minimum te beperken. Hij kan een alarm correct 
verifiëren. 

Hij kan procedures en afspraken correct uitvoeren met betrekking 
tot een alarmafhandeling. 

Hij staat in voor het toezicht op de veiligheid van personen, 
voertuigen, objecten, gebouwen enlof terreinen teneinde de 
veiligheid te verzekeren. Hij kent zijn bevoegdheden en is in staat 
om deze uit te oefenen. 

Hij kan gebruik maken van op afstand bediende apparatuur om 
acties remote te kunnen uitvoeren. 

Hij kan camerasystemen bedienen. 

Hij kent de werking van alarmcentrales en -systemen, 

Hij kan verdachte gedragingen correct waarnemen, herkennen en 
verifiëren. Hij kan op een correcte wijze beelden interpreteren. 



Hij weet hoe de sector binnen de private veiligheid georganiseerd is. 

Functie: 

Competentieprofiel: 

Bewakingsagent uitgaansmilieu 

Hij kent de aspecten van de publieke veiligheidssector die voor de 
bewakingssector van belang zijn voor de uitoefening van zijn 
functie. 

Hij heeft weet van het wetgevend kader dat op de bewakingssector, 
haar organisaties en haar activiteiten van toepassing is. Hij beschikt 
over een grondige kennis van de wetgeving die rechtstreeks van 
toepassing is op de bewakingsagent, in het bijzonder op zijn 
bevoegdheden en verplichtingen. 

Hij kent het wetgevend kader aangaande het uitgaansmilieu. 

Hij kan EHBO verlenen en omgaan met personen onder invloed van 
drank en verdovende middelen. 

Hij heefi noties van publieksgedrag en kan de technieken van 
alarmering, plaatsontruiming en (massa-)evacuatie toepassen. 

Hij kan een situatie specifiek aan het uitgaansmilieu beoordelen en 
het veiligheidsrisico inschatten en kan risiwvolle plaatsen bepalen. 

Hij kan op een gepaste geweldloze manier zijn 
bewakingsactiviteiten uitvoeren in een uitgaansomgeving. 

Hij kent de principes aangaande integrale veiligheid in het 
uitgaansmilieu. 

Hij kan conform de regels communiceren met en informatie 
doorgeven aan politie- en overheidsdiensten. 

Hij kan een correcte toegangswntrole uitvoeren, ook onder 
verhoogde tijdsdruk. 

Hij kan grensoverschrijdend gedrag herkennen, gepast reageren en 
slachtoffers correct opvangen en d00~eiwijZen. 

Hij kan proactief optreden in geval van signalen van 
grensoverschrijdend gedrag. 

Hij kan culturele gedragingen en gewoontes onderscheiden om zo 
gedrag te herkennen dat niet eigen is aan een cultuur. Hij is 



vertrouwd met diversiteit. 

Hij kent de sociale pariners en de specifieke collectieve regelingen 
van toepassing op de bewakingssector. 

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van ...... ... ... ...... .... 2024 tot wijziging van het 
koninklijk besluit van 23 rnei 2018 betreffende de vereisten inzake beroepsopleiding, - 
ervaring en - bekwaamheid en inzake het psychotechnisch onderzoek voor het uitoefenen 
van een leidinggevende, uitvoerende of commerciële functie in een bewakingsonderneming 
of interne bewakingsdienst en de organisatie ervan. 

Filip 

Van Koningswege: 

De minister van Binnenlandse Zaken, lnstitutionele Hervormingen en Democratische 
Vernieuwing 



ANNEXE 2 

PROFILS DES CHARGES DE COURS 

Attestation de cornpetence 
Branches 
Io Etude approronaie de la régiemenration relative au gardiennage 

: 40 heures de cours 

2" Droits fondamentaux et régles juridiques liées au gardiennage : 
12 heures de cours 

- commercial représentant 
Profil chargés de cours 
1" Etre titulaire d'un diplbme ae master en droit ou en criminologie. 

2' Avoir obtenu au minimum 80% des points à l'examen des 
branches juridiques tel que visé à I'article 11, 2" et 3' de cet 
arrêté, avec maximum un repêchage. 

Disposition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 aoOt 2018 pour 
la partie 'Etude approfondie de la réglementation relative au 
gardiennage' de la formation 'personnel dirigeant type A' sont 
supposés répondre au profil s'ils ont réussi. avant le l e r  mars 2021, 
I'examen des branches juridiques, tel que visé à I'article 11, 2" et 3', 
de cet arrêté, avec au moins 80% des points et maximum un 
repêchage. 

1" Etre titulaire d'un diplBrne de master en droit ou en criminologie. 

2" Avoir obtenu au minimum 80% des points à I'examen des 
branches juridiques tel que visé a I'article 11, 2" et 3', de cet 
arrêté, avec maximum un rep8chage. 

Diswsition transitoire: 
Les charges de cours qui sont agréés en date du 31 aoOt 2018 pour 
la partie 'Droits fondamentaux et sécurité' de la formation 'personnel 
dirigeant type A' sont supposés répondre au profil s'ils ont réussi, 
avant le l e r  mars 2021, I'examen des branches juridiques tel que visé 
à I'article 11, 2" et 3", de cet arrêté, avec au moins 80% des points et 
maximum un repêchage. 



3" Training axé sur les dilemmes entre les dispositions sociales, 
légales, éthiques et les intérêts commerciaux : 8 heures de 
cours 

1" Etre titulaire d'un diplbme de master. 

2" Avoir une connaissance démontrable et pertinente de la 
réglementation relative au gardiennage et être familiarisé aux 
dilemmes éthiques dans le secteur du gardiennage. 

3" Gérer la méthodologie de la formation aux dilemmes éthiques et 
disposer d'une connaissance démontrable et approfondie du 
processus décisionnel éthique. 

4" Participer à un assessment dans ce domaine et le réussir dans 
les 9 mois de la première organisation de cette formation. 

Dis~osition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés, en date du 31 août 2018, pour 
la partie 'Intégrité et éthique professionnelle' de la formation 
'personnel dirigeant type A' sont supposés répondre au profil s'ils 
réussissent un assessment dans les 9 mois de la première 
organisation de ces épreuves. 



attestation de compétence dirigeant stratégique 
Branches 1 Profil chargés de cours 
1" Organisation du secteur de la sécurité publique et privée : 12 1 1" Etre titulaire d'un diplôme de master en droit ou en criminologie. 

l heures de cours 
2" Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle 

démontrable comme dirigeant stratégique ou opérationnel dans le 
secteur du gardiennage au cours des 3 dernières années. 

DiSD0Siii0n transitoire: 
Les charaés de cours aui sont aaréés en date du 31 août 2018 ~ o u r  1 

/ la partie braanisation du secteuide la sécurité privée et ~ubi iaue de 1 
la formatio~'personne1 dirigeant type A' sont supposés &pondre au 
profil. 

I 
2' Etude approfondie de la réglementation relative au gardiennage : 1 Io Etre titulaire d'un diplorne de master en droit ou en criminologie. 

40 heures de cours 
2' Avoir obtenu au minimum 80% des points à l'examen des 

branches juridiques tel que visé à l'article 11, 2" et 3", de cet 
arrêté, avec maximum un repêchage. 

Disposition transitoire: 
Les chamés de cours aui sont aaréés en date du 31 aoOt 2018 Dour 

1 la ~ a r t i ë  'Etude aDD;ofondie d e  la réalementation relative' au 1 
gaAiennages de la' jormation 'personnel dirigeant type A' sont 
supposés répondre au profil s'ils ont réussi. avant le l e r  man 2021. 
I'examen des branches juridiques tel que visé à l'article 11, 2" et 3", 
de cet arrêté, avec au moins 80% des points et maximum un 
repêchage. 

3' Droits fondamentaux et règles juridiques liées au gardiennage : 
12 heures de cours 

Io Etre titulaire d'un diplôme de master en droit ou en criminologie. 

2" Avoir obtenu au minimum 80% des points à l'examen des 
branches juridiques tel que visé B l'article 11, 2" et 3", de cet 
arrêt&, avec maximum un repêchage. 



4' Responsabilité appliquée : 8 heures de cours 

5' Développements récents en matière de criminalité : 4 heures de 
cours 

3' Analyse de sécurité et de risque : 8 heures de cours 

- 

Disposition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 aoQt 2018 pour 
la partie 'Droits fondamentaux et sécurité' de la formation 'personnel 
dirigeant type A' sont supposés répondre au profil s'ils ont réussi, 
avant le ler mars 2021, l'examen des branches juridiques tel que vis6 
à I'article 11,2" et 3", de cet arreté avec maximum un rep6chage. 

1' Etre titulaire d'un diplbme de master en droit. 

Diswsition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 aoat 2018 pour 
la partie 'Responsabilité appliquée' de la formation 'personnel 
dirigeant type A' sont supposés répondre au pmfil. 

Io Etre titulaire d'un dipldme de master en criminologie ou avoir au 
minimum le grade de commissaire de police. 

Disposition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 aoQt 2018 pour 
la partie 'Analyse de sécurité appliquée et techniques de gardiennage' 
de la formation 'personnel dirigeant type A' sont supposés répondre 
au profil. 

1" Etre f i la i re  d'un diplbme de master en criminologie ou avoir au 
minimum le grade de commissaire de police. 

2' Disposer d'une expérience démontrable et pertinente de trois ans 
au cours des 6 dernières années. 

Io Etre titulaire d'un diplbme de master, 

2' Disposer d'au moins 3 ans d'experience professionnelle 
pertinente et démontrable pour une entreprise de consultance en 
sécurité autorisée, au cours des 6 dernibres années. 



Diswsition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 aoat 2018 pour 
la partie 'Analyse de sécurité appliquée et techniques de gardiennage' 
de la formation 'personnel dirigeant type A' sont supposés répondre 
E iu profil 

7" Security awareness : 8 heures de cours 

3" Formation sociétale et culturelle : 8 heures de cours 

1" Etre titulaire d'un dipl6me de rnaster en criminologie ou avoir au 
minimum le grade de commissaire de police. 

Io Etre titulaire d'un diplôme de master. 

!" Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
pertinente et démontrable pour une entreprise de consuitance en 
sécurité autorisée, au cours des 6 dernières années. 

lis~osition transitoire: 
.es charaés de cours aui sont aaréés en date du 31 aoat 2018 oour 
a partie 'Analyse de sécurité appiquée et techniques de 
ie la formation 'personnel dirigeant type A' sont supposés répondre 
iu profil. 

1" Etre titulaire d'un diplôme de bachelier ou master en criminologie 
ou au moins dans une des orientations d'étude suivantes : 

+ Obtenu dans I'enseignement en Communauté flamande : 
Psychologische en pedagogische wetenschappen 
Sociaal-agogisch werk 
Politieke en sociale wetenschappen 
Geschiedenis 
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 

+ Obtenu dans I'enseignement en Communauté française : 
Sciences psychologiques et de l'éducation 
Sciences politiques et sociales 



Histoire, histoire de l'art et archéologie 

)" Rapports sociaux et conventions collectives: 8 heures de cours 

Philosophie 

!' Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle ou 
d'expérience de stage au cours des 3 dernières ann&s dans le 
domaine social. 

Disposer d'un titre de formation complémentaire qui montre que le 
candidat a été formé dans le domaine de la diversité sociale et 
culturelle. 

1" Participer a un assessment dans ce domaine et le réussir dans 
les 9 mois de la première organisation de ces assessments. 

lis~osition transitoire: 
.es chargés de cours qui sont agréés, en date du 31 aoat 2018, pour 
3 partie 'Conscience culturelle et contact avec la diversitg de la 
ormation 'personnel dirigeant type A' sont supposés répondre au 
~rofil s'ils réussissent un assessment dans les 9 mois de la première 
~rganisation de ces épreuves. 

i o  Etre titulaire d'un dipidme de bachelier ou master. 

!" Disposer d'une expérience professionnelle pertinente et 
démontrable dans le service du personnel d'une entreprise de 
gardiennage ou être secrétaire syndical de la CP 317. 

lisposition transitoire: 
.es chargés de cours qui sont agréés en date du 31 aoOt 2018 pour 
i partie-'Rapports sociaux dans le gardiennage et droit social 
ipplique de la formation 'personnel dirigeant type A' sont supposés 
épondre au profil. 



10" Training axé sur les dilemmes entre les dispositions sociales, 
légales, éthiques et les intérets commerciaux : 8 heures de cours 

Io Etre titulaire d'un diplôme de master. 

2" Avoir une connaissance pertinente et démontrable de la 
réglementation relative au gardiennage et être familiarisé aux 
dilemmes éthiques dans le secteur du gardiennage. 

3' Gérer la méthodologie de la formation aux dilemmes éthiques et 
disposer d'une connaissance démontrable et approfondie du 
processus décisionnel éthique. 

4' Participer à un assessment dans ce domaine et le &ussir dans 
les 9 mois de la première organisation de ces assessments. 

Disposition transitoire: 
Les charges de cours qui sont agréés. en date du 31 ao0t 2018, pour 
la partie 'Intégrité et déontologie' de la formation 'personnel dirigeant 
type A' sont suppos6s répondra au profil s'ils &ussissent un 
assessment dans les 9 mois de la première organisation de ces 
épreuves. 



3ranches 
1" Organisation du secteur du gardiennage : 4 heures de cours 

2" Étude de la réglementation relative au gardiennage et étude 
approfondie des droits et des obligations de l'agent de 
gardiennage : 24 heures de cours 

Attestation de compétence 
I - 

3" Droits fondamentaux et autres compétences et obligations 
pertinentes : 8 heures de cours 

-dirigeant opérationnel 
Prufil chargés de cours 
1" Etre titulaire d'un diplôme de bachelier ou master. 

2" Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle 
demontrable comme dirigeant sbtégique ou opérationnel dans 
le secteur du gardiennage au cours des 3 dernières années. 

Dis~osition transitoire Les chargés de cours qui sont agréés en date 
du 31 août 2018 pour la partie 'Organisation du secteur du 
gardiennage' de la formation 'personnel dirigeant type B' son1 
supposés répondre au profil. 

Io Etre titulaire d'un diplôme de master en droit ou en criminologie. 

2" Avoir obtenu au minimum 80% des points à I'examen des 
branches juridiques tel que visé à l'article 11, 2" et 3", de cd  
arrêté, avec maximum un repéchage. 

Dis~osition transitoire : Les chargés de cours qui sont agréés en date 
du 31 août 2018 pour la partie 'Etude de la réglementation relative au 
gardiennage' de la formation 'personnel dirigeant type B' sont 
supposes répondre au profil s'ils ont réussi, avant le l e r  mars 2021, 
I'examen des branches juridiques tel que visé à i'article 11, 2" et 3", 
de cet arrêté, avec au moins 80% des points et maximum un 
repêchage. 

1" Etre titulaire d'un dipibme de master en droit ou en criminologie. 

2" Avoir obtenu au minimum 80% des points à I'examen des 
branches juridiques tel que visé à l'article 11. 2" et 3", de cet 
arrêté, avec maximum un repêchage. 

Dis~osition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 aoOt 2018 pour 
la partie 'Droits fondamentaux et sécurité' de la formation 'personnel 
dirigeant type B' sont supposés répondre au profil s'ils ont réussi, 
avant le le r  mars 2021, i'examen des branches juridiques tel que 
visé à l'article 11, 2" et 3", de cet arrêté avec maximum un 
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4' Analyse de sécurité et de risque : 8 heures de cours 

5' Organisation du poste de gardiennage et surveillance des agents 
de gardiennage : 16 heures de cours 

6' Formation sociétaie et culturelle : 8 heures de cours 

repéchage. 

Io Etre titulaire d'un diplôme de master en criminologie ou avoir au 
minimum le grade de commissaire de police. 

2' Disposer d'une expérience pertinente et démontrable de trois ans 
au cours des 6 derniéres années. 

1" Etre titulaire d'un diplôme de rnaster, 

2' Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
pertinente et démontrable pour une entreprise de consultance en 
sécurité autorisée, au cours des 6 dernières années. 

Dis~osition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont ag&s en date du 31 août 2018 pour 
la partie 'Analyse de sécurit6 appliquée et techniques de 
gardiennage' de la formation 'personnel dirigeant type B' sont 
supposés répondre au profil. 

Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle démontrable, 
au cours des six derniéres années, en tant que dirigeant chargé de 
diriger des dirigeants opérationnels ou parücipants qui organisent un 
poste de gardiennage. 

Io Etre titulaire d'un diplôme de bachelier ou master en criminologie 
ou au moins dans une des orientations d'étude suivantes : 

3 Obtenu dans renseignement en Communauté flamande : 
Psychologische en pedagogische wetenschappen 
Sociaal-agogisch werk 
Politieke en sociale wetenschappen 
Geschiedenis 
Wijsbegeerte en moraaiwetenschappen 



I + Obtenu dans l'enseignement en Communauté francaise : 

7' Rapports sociaux et conventions collectives : 4 heures de cours 

8' Training axé sur les dilemmes entre les dispositions sociales, 
légales, éthiques et les intérets commerciaux : 8 heures de cours 

Sciences psych~logiques et de l'éducation 
Sciences politiques et sociales 
Histoire, histoire de l'art et archéologie 
Philosophie 

2' Disposer d'au moins 1 an d'expbrience professionnelle ou 
d'expérience de stage au cours des 3 dernières années dans le 
domaine social. 

Disposer d'un titre de formation complémentaire qui montre qu'il 
a été formé dans le domaine de la diversité sociale et culturelle. 

3' Participer à un assessment dans ce domaine et le réussir dans 
les 9 mois de la premiére organisation de ces assessrnents. 

Dis~osition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés, en date du 31 aoQt 2018. pour 
la partie-'conscience culturelle-et contact avec la diversité' de la 
formation 'personnel dirigeant type B' sont supposés répondre au 
~rof i l  s'ils réussissent un assessment dans les 9 mois de la premiére 
organisation de ces épreuves. 
1" Etre titulaire d'un diplôme de bachelier ou master. 

2' Disposer d'une expérience professionnelle pertinente et 
démontrable dans le service du personnel d'une entreprise de 
gardiennage ou être secrétaire syndical de la CP 317. 

1' Etre titulaire d'un dipldme de master. 

2' Disposer d'une connaissance pertinente et démontrable de la 
réglementation relative au gardiennage et être familiarisé aux 
dilemmes éthiques dans le secteur du gardiennage. 

3' Gérer la rnbthodologie de la formation aux dilemmes éthiques et 
disposer d'une connaissance démontrable et approfondie du 
processus décisionnel éthique. 



4" Participer à un assessment dans ce domaine et le réussir dans 
les 9 mois de la première organisation de ces assessments. 

Dis~osition transitoire Les chargés de cours qui sont agréés, en date 
du 31 aoOt 2018, pour la partie 'Intégrité et déontologie' de la 
formation 'personnel dirigeant type B' sont supposés répondre au 
profil s'ils réussissent un assessment dans les 9 mois de la premiére 
organisation de ces épreuves. 



Branches 
Io Avoir au moins 8 heures de cours sur la nouvelle réglementation 

ou la réglementation modifiée au cours des dernières années 
relative à la sécurité privée. 

2" Au minimum avoir 8 de cours en relation avec la législation 
apparentée 

Profil chargés de cours 
1" Etre titulaire d'un dipl8me de master en droit ou en criminologie. 

2" Avoir obtenu au minimum 80% des points à I'examen des 
branches juridiques tel que visé à I'article 11, 2" et 3", de cet 
arrêté, avec maximum un repêchage. 

Disposition transitoire: 
Les charaés de cours aui sont aaréés en date du 31 août 2018 Dour le 
recyclagë pour le personnel dirigeant' sont supposés répondre au profil 
s'ils ont réussi, avant le ler mars 2021, I'examen des branches 
juridiques tel que visé à I'article 11, 2" et 3" de cet arrêté avec au 
moins 80% des points et maximum un repêchage. 

Io Ëtre titulaire d'un diplôme de master en droit. 

2" Avoir obtenu au minimum 80% des points à I'examen des 
branches juridiques tel que visé à I'article 11, 2" et 3", de cet 
arrêté, avec maximum un repêchage. 

Disposition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 août 2018 pour le 
recyclage pour le personnel dirigeant' sont supposés répondre au profil 
s'ils ont réussi, avant le ler mars 2021, I'examen des branches 
juridiques tel que visé à I'article 11, 2" et 3" de cet arrêté avec au 
moins 80% des points et maximum un repêchage. 



2' Disposer d'au moins 1 an d'experience professionnelle 
démontrable comme dirigeant stratégique ou opérationnel dans le 

Pmfil chargés de cours -Attestation de comp6tence générale agent de gardiennage 
Branches 1 Profil chargés de cours 

/ secteur du gardiennage au cours des 3 dernières années. I 

1" Organisation du secteur du gardiennage : 4 heures de cours 

Dis~osition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agr&s en date du 31 aoOt 2018 pour 
la partie Organisation du secteur du gardiennage et ses activités' de 
la formation 'compétence générale agent de gardiennage' sont 
supposés répondre au profil. 

Io Etre titulaire d'un diplôme de bachelier ou master. 

2" Etude de la réglementation relative au gardiennage et Btude 
approfondie des droits et obligations de l'agent de gardiennage : 
24 heures de cours 

Io Etre titulaire d'un diplorne de master en droit ou en criminologie. 

2" Avoir obtenu au minimum 80% des points à l'examen des 
branches juridiques tel que visé Ci I'article 11, 2" et 3", de cet 
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arrèté, avec maximum un repêchage. 

1 
i 
I 

3' Droits fondamentaux et autres compétences et obligations 
pertinentes : 8 heures de cours 

4' Aptitudes de communication : 12 heures de cours 

Disposition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 août 2018 pou1 
a partie 'Etude de la réglementation relative au gardiennage et Btude 
approfondie des droits et obligations de ragent de gardiennage' de lé 
formation 'compétence générale agent de gardiennage' sow 
supposés répondre au profil s'ils ont réussi, avant le ler  mars 2021 
'examen des branches juridiques tel que visé à I'article 11, 2" et 3", 
je cet arrèté avec au moins 80% des points et maximum ur 
~pêchage. 

Io Etre titulaire d'un diplôme de master en droit ou en criminologie. 

2" Avoir obtenu au minimum 80% des points à l'examen des 
branches juridiques tel que visé à I'article 11, 2" et 3", de ce1 
arrèté, avec maximum un repêchage. 

3iswsition transitoire: 
-es chargés de cours qui sont agréés en date du 31 aoOt 2018 pou1 
a partie 'Droits et obligations de droit commun appliqués' de la 
Ormation 'compétence générale agent de gardiennage' son1 
àupposés répondre au profil s'ils ont réussi, avant le ler  mars 2021. 
'examen des branches juridiques tel que visé à l'article 11, 2" et 3", 
i e  cet arrêté avec au moins 80% des points et maximum un 
apèchage. 

Io Etre titulaire d'un diplôme de bachelier ou master en criminologie 
ou au moins dans une des orientations d'étude suivantes : 

3 Obtenu dans renseignement en Communauté flamande : 
Psychologische en pedagogische wetenschappen 
Politieke en sociale wetenschappen 
Sociaal-agogisch werk 
Taal- en letterkunde 
Toegepaste taalkunde 



3 Obtenu dans I'enseignement en Communauté française : 
1 Sciences psychologiques et de l'éducation 

5' Gestion des conflits : 12 heures de cours 

Sciences politiques et sociales 
Langues, lettres et traductologie 
Information et communication 

2' Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle pertinente 
et démontrable concernant I'application des techniques de 
communication au cours des 3 derniéres années, 

Disposer d'un titre de formation supplémentaire qui prouve que 
I'intéressb maîtrise les techniques de communication. 

3' Participer à un assessment dans ce domaine et le réussir dans 
les 9 mois de la première organisation de ces assessments. 

3is~osition transitoire: 
-es chargés de cous qui sont agréés en date du 31 aoQt 2018 pour 
a partie 'Techniques de communication' de la formation 'compétence 
générale agent de gardiennage' sont supposés *pondre au profil s'ils 
.éussissent un assessment dans les 9 mois de la premiére 
xganisation de ces épreuves. 

Io Etre titulaire d'un diplOme de bachelier ou master en criminologie 
ou au moins dans une des orientations d'étude suivantes : 

+ Obtenu dans I'enseignement en Communauté flamande : 
Psychologische en pedagogische wetenschappen 
Sociaal-agogisch werk 

+ Obtenu dans I'enseignement en Communauté française : 
Sciences psychologiques et de l'éducation 

2' Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle pertinente 
et démontrable concernant la gestion des conflits au cours des 3 
derniéres années. 

o u  



Disposer d'un titre de formation supplémentaire qui prouve que 
i'intéressé maîtrise les méthodes de gestion des conflits. 

6' Formation çociétale et culturelle : 12 heures de cours 

3 Participer à un assessment dans ce domaine et le reussir dans 
les 9 mois de la première organisation de ces assessments. 

)is~osition transitoire: 
-es chamés de cours aui sont agréés en date du 31 aoDt 2018 Dour 
a partie 'Approche ~ychologique des conflits' de la formation 
compétence générale agent de gardiennage' sont supposes répondre 
au profil s'ils reussissent un assessment dans les 9 mois de la 
1remi8re organisation de ces épreuves. 

Io Etre titulaire d'un diplôme de bachelier ou master en criminologie 
ou au moins dans une des orientations d'étude suivantes : 
+ Obtenu dans renseignement en Communauté flamande : 

Psychologische en pedagogische wetenschappen 
Politieke en sociale wetenschappen 
Geschiedenis 
Wijsbegeerte en moraaiwetenschappen 

+ Obtenu dans renseignement en Communauté française : 
Sciences psychologiques et de i'éducation 
Sciences politiques et sociales 
Histoire, histoire de l'art et archéologie 
Philosophie 

lD Disposer d'au moins 1 an d1ex@rience professionnelle ou 
d'expérience de stage au cours des 3 dernières années dans le 
domaine social. 

Disposer d'un titre de formation complémentaire qui montre qu'il a 
été formé dans le domaine de la diversité sociale et culturelle. 

Io Participer a un assessment dans ce domaine et le réussir dans 
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7' Observation, évaluation des risques et rapport : 12 heures de 
cours 

1 

8" Techniques physiques d'esquive : 12 heures de cours 

les 9 mois de la premiére organisation de ces assessments. 

Diswsition transitoire: 
Les chargés de WULS qui sont agréés en date du 31 aoOt 2018 pour 
a partie 'Conscience culturelle et contact avec la diversité' de la 
formation 'compétence générale agent de gardiennage' sont 
supposés répondre au profil s'ils réussissent un assessment dans les 
3 mois de la premiére organisation de ces épreuves. 

1" Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
pertinente et démontrable comme dirigeant stratégique ou 
opérationnel dans le secteur du gardiennage au cours des 6 
derniéres années. 

Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
pertinente et démontrable au moins comme inspecteur principal 
de police au cours des 6 derniéres années. 

Etre chargé de cours dans cette matihre au sein d'une école de 
police. 

Disposition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 aoUt 2018 pour 
a partie 'Observation et rapport' de la formation 'compétence 
générale agent de gardiennage' sont supposés répondre au profil. 

1" Etre titulaire d'une attestation 'spécialiste de la maltrise de la 
violence sans arme a feu' et répondre aux conditions concernant 
la formation continuée ou &tre titulaire d'un brevet d'instructeur en 
judo ou jiu-jitsu auprés de I'ADEPS ou Sport Vlaanderen. 

2" Disposer d'une exprience pratique démontrable comme 
instnicteur au cours des 3 dernières années. 

Disoosition transitoire: 
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1 Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 aoüt 2018 pour 1 

9' Réaction adaptée en cas de situation de crise : 8 heures de 
cours 

I O o  Secourisme industriel: 15 heures de cours 

11' Incendie, prévention et lutte anti-incendie élémentaire : 8 heures 
de cours 

12' Rappotts sociaux et conventions collectives : 4 heures de cours 

la partie 'Techniques physiques d'esquive' de la formation 
'compétence générale agent de gardiennage' sont suppos&s répondre 
au profil. 

1" Disposer, au cours des 6 dernières années, d'une expérience 
professionnelle démontrable d'au moins 3 ans en tant que 
sergent, adjudant ou officier des services publics d'incendie ou de 
la protection civile. 

Disposer du brevet de police de golden, silver ou bronze 
commander dans le cadre de la gestion négociée de l'espace 
public. 

2' Disposer d'une expérience démontrable dans I'organisation de la 
planification d'urgence. 

1' Etre agréé par le SPF Emploi, Travail et concertation sociale. 

Dis~osition transitoire Les personnes qui sont déjà agréées pour la 
partie 'Secourisme industriel' de la formation 'compétence générale 
agent de gardiennage' sont suppoçées satisfaire au profil. 

1' Etre titulaire d'un des brevets suivants : sergent, adjudant ou 
~fficier des services publics d'incendie 

Diswsition transitoire Les chargés de cours qui sont agréés, en date 
Ju 31 aoüt 2018, pour la partie 'Réactions adaptées en cas 
j'incendie, d'alerte à la bombe et de catastrophes' de la formation 
compétence gbnérale agent de gardiennage' sont supposés répondre 

profil. 

1' Etre titulaire d'un diplôme de bachelier ou master. 

2' Disposer d'une expérience professionnelle pertinente et 
démontrabie dans le service du personnel d'une entreprise de 
gardiennage ou &tre secrétaire syndical de la CP 317. 



13" Exercices pratiques de méthodes et techniques de gardiennage 
: 8 heures de cours 

Dis~osition transitoire : Les chargés de cours qui sont agréés en date 
du 31 août 2018 pour la partie 'Rapports sociaux dans le secteur du 
gardiennage' de la formation 'compétence génerale agent de 
gardiennage' sont supposés répondre au profil. 
1" Disposer d'au moins 3 ans d'exp6rience professionnelle 

démontrable et pertinente comme dirigeant stratégique ou 
opérationnel dans le secteur du gardiennage au cours des 6 
derniéres années. 



- - 

AttestaGn de compétence- transport protég6- 
- 

Branches 1 Profil chargés de cours 
1" Orqanisation du transport de biens et d'argent dans le secteur 1 1" Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 

dugardiennage : 6 heures de cours 
- 

et démontrable concernant le'transport protégé en tant 
que dirigeant opérationnel ou stratégique dans un entreprise de 
gardiennage au cours des 6 dernières années 

Dis~osition transitoire Les chargés de cours qui sont agréés en date 
du 31 aoùt 2018 pour la partie 'Organisation du transport de biens et 
d'argent dans le secteur du gardiennage' de la formation 'CI7 sont 
supposés répondre au profil. 

Dis~osition transitoire : les chargés de cours qui sont agréés le 31 
aoùt 2018 pour la partie 'Étude de la réglementation relative au 
gardiennage appliquée au personnel effectuant le transport de biens 
et d'argent' de la formation 'CIT' sont supposés répondre au profil si, 
avant le l e r  mars 2021, ils : - ont réussi I'examen de la branche juridique telle que visée à 

i'ariicle 15, 2" et 3" de cet arrêté avec au moins 80% des 
points et au maximum un repéchage ; 

2* Etude de la reglementation relative au gardiennage appliquée 
au personnel effectuant le transport de biens et d'argent : 8 
heures de cours 

- sont détenteurs d'une attestation de recyclage personnel 
dirigeant obtenue après le 10 novembre 2017 ou ont obtenu 
après cette date une attestation visde A l'article 10 ou 11 ou 
ont réussi avec minimum 80% des points I'examen des 
matières v isbs à I'article 11, 2" et 3", avec au maximum un 
repêchage. 

1' Etre titulaire d'un diplôme de master en dmit ou en criminologie. 

2' Avoir obtenu au minimum 80% des points aux examens des 
branches juridiques tel que visé aux articles 1 l,ZO et 3" et 15, 2" 
et 3", de cet arrêté, avec maximum un repêchage. 



types d e  transport de biens et d'argent, en ce compris les 
concepts et les techniques de sécurisation : 24 heures de cours 

3' Etude approfondie de la réglementation relative aux différents 

4' Connaissance appliquée des prouMures et gestion des 
situations de danger : 32 heures de cours 

1' Etre titulaire d'un diplOrne de rnaster en droit ou en criminologie. 

5' Gestion des conflits : 12 heures de cours 

2" Avoir obtenu au minimum 80% des points aux examens des 
branches juridiques tel que visé aux articles 11,2" et 3" et 15, 
2' et 3", de cet arrêté, avec maximum un repêchage. 

Dis~osition transitoire : les chargés de cours qui sont agréés le 31 
aoOt 2018 pour la partie 'Étude de la rbglernentation relative au 
gardiennage appliquée au personnel effectuant le transport de biens 
et d'argent' de la formation 'CIT' sont supposés répondre au profil si, 
avant le l e r  mars 2021. ils : - ont réussi I'examen de la branche juridique telle que visée à 

l'article 15, 2" et 3" de cet arrêt6 avec au moins 80% des 
points et au maximum un repêchage ; 

- sont dbtenteurs d'une attestation de recyclage personnel 
dirigeant obtenue aprés le 10 novembre 2017 ou ont obtenu 
après cette date une attestation visée à l'article 10 ou 11 ou 
ont réussi avec minimum 80% des points I'examen des 
matiéres visées I'article 11, 2" et 3", avec au maximum un 
repêchage. 

Io Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
pertinente et démontrable en transport protégé en tant que 
dirigeant opérationnel ou stratégique au sein de secteur du 
gardiennage au cours des 6 dernières années. 

Dis~osition transitoire : Les chargés de cours qui sont agréés en date 
du 31 août 2018 pour la partie 'Connaissance et approche des 
situations de danger' de la formation 'CIT' sont supposés répondre au 
profil. 

Io Etre titulaire d'un diplOrne de bachelier ou master en criminologie 
ou au moins dans une des orientations d'étude suivantes : 

+ Obtenu dans l'enseignement en Communauté flamande : 
Psychologische en pedagogische wetenschappen 



Sociaal-agogisch werk 

6' Communication analogique et digitale : 4 heures de cours 

7' Techniques de conduite, techniques de conduite défensive e 
d'emboutissage : 20 heures de cours 

3 Obtenu dans l'enseignement en Communauté française : 
Sciences psychologiques et de l'éducation 

2' Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle pertinente 
et démontrable concernant la gestion des conflits au cours des 3 
dernières années. 

Disposer d'un titre de formation supplémentaire qui prouve que 
i'intéressé maitrise les méthodes de gestion des conflits. 

3' Participer B un assessment dans ce domaine et le réussir dans 
les 9 mois de la premiére organisation de ces assessments. 

Dis~osition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 août 2018 pour 
a partie 'Gestion des conflits' de la formation 'CIT sont supposés 
répondre au profil s'ils réussissent un assessment dans les 9 mois de 
a première organisation de ces épreuves. 

I o  Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle pertinente 
et démontrable au cours des 3 dernières années, soit en tant que 

Inspecteur de police 
Inspecteur principal 
Dirigeant opérationnel ou stratégique dans une entreprise de 
gardiennage qui exerce i'actiwité de transport protégé. 

I o  Etre titulaire d'un brevet de moniteur d'auto-école pour véhicules 
(brevet II) et camions (brevet V). 

2' Disposer d'une connaissance démontrable des techniques 
d'emboutissage. 

1' Etre un policier qui est titulaire d'un brevet "Conduite prioritaire - 
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chargé de cours". 

8" Secourisme industriel : 15 heures de cours 

9" Rapports sociaux et conventions collectives : 6 heures de cours 

Dis~osition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 août 2018 pour 
la partie 'Techniques de pilotage, techniques de conduite défensive et 
d'emboutissage' de la formation 'CIT' sont supposées répondre au 
profil. 

Io Etre agréé par le SPF Emploi, Travail et concertation sociale. 

Dis~osition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 août 2018 pour 
la partie 'Secourisme' de la formation 'CIT' sont supposés répondre 
au profil. 

Io Etre titulaire d'un diplôme de bachelier ou master. 

2' Disposer d'une expérience professionnelle pertinente et 
démontrable dans le service du personnel d'une entreprise de 
gardiennage ou être secrétaire syndical de la CP 317. 

Disposition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 aoat 2018 pour 
la partie 'Rapports sociaux dans le secteur du gardiennage' de la 
formation 'compétence générale agent de gardiennage CIT' sont 
supposés répondre au profil. 



Attestation de compétence - centre de comptage d'argent 

Dis~osition transitoire : Les chargés de cours qui sont agréés en date 
du 31 août 2018 pour la partie 'Organisation du transport de biens et 
d'argent dans le secteur du gardiennage' de la formation 'attestation 
de compétence agent de gardiennage - centre de comptage d'argent' 
sont supposés répondre au profil. 

Branches 
1" Organisation du transport de biens et d'argent dans le secteur 

du gardiennage : 2 heures de cours 

Profil chargés de cours 
1" Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 

pertinente et démontrable concernant le transport pmtégé en tant 
que dirigeant opérationnel ou stratégique dans un entreprise de 
gardiennage au cours des 6 demiéres années. 

Disposition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 aoOt 2018 pour 
la partie 'Étude de la réglementation relative au gardiennage 
appliquée au personnel d'un centre de comptage d'argent' de la 
formation 'centre de comptage d'argent' sont supposés répondre au 
profil si, avant le ler  mars 2021, ils sont détenteurs d'une attestation 
de recyclage personnel dirigeant obtenue après le 10 novembre 2017 
ou ont obtenu après cette date une attestation visée à l'article 10 ou 
11 ou ont réussi avec minimum 80% des points I'examen des 
matières visées A l'article 11, 2" et 3", avec au maximum un 
repêchage. 

2" Etude de la réglementation relative au gardiennage appliquée 
au personnel d'un centre de comptage d'argent : 2 heures de 
cours 

1" Etre titulaire d'un diplbme de master en droit ou en criminologie. 

2" Avoir obtenu au minimum 80% des points à I'examen des 
branches juridiques tel que visé à I'article 11, 2" et 3", de cet 
arrêté. avec maximum un repéchage. 

centres de comptage d'argent en tant que dirigeant opérationnel 
ou stratégique au sein du secteur du gardiennage au cours des 6 
dernières années. 

l 

Dis~osition transitoire Les chargés de cours qui sont agréés en date 
du 31 août 2018 pour la partie 'Connaissance et gestion des 

3" Gestion d'éventuelles situations de danger : 8 heures de cours 1' Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
pertinente et démontrable en matière de transport protégé ou de 



situations de danger' de la formation 'attestation de compétence agent 
de gardiennage centre de comptage d'argent' sont supposés 
répondre au profil. 

4' Rapports sociaux et conventions collectives : 4 heures de cours w 1' Etre titulaire d'un dipldme de bachelier ou master. 

2" Disposer d'une expérience professionnelle pertinente et 
démontrable dans un service du personnel d'une entreprise de 
gardiennage ou Btre secrétaire syndical de la CP 317. 

Dis~osition transitoire Les chargés de cours qui sont agréés en date 
du 31 aoat 2018 pour la partie 'Rapports sociaux dans le secteur du 
gardiennage' de la formation 'compétence générale agent de 
gardiennage centre de comptage d'argent' sont supposés répondre 
au profil. 



Attestation de compétence -opérateur centrale d'alarme 
Branches 1 Profil chargés de cours 
Io Organisation du secteur de la sécurité privée : 2 heures de 1 Io Etre titulaire d'un diplôme de bachelier ou master. 

2" Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle 
démontrable comme dirigeant stratégique ou opérationnel dans le 
secteur du gardiennage au cours des 3 dernières années. 

1' Etre titulaire d'un diplbme de master en droit ou en criminologie. 

2" Avoir obtenu au minimum 80% des points à i'examen des 
branches juridiques tel que visé B l'article 11, 2" et 3", de cet 
arrêté. avec maximum un repêchage. 

Dis~osition transitoire : Les chargés de cours qui sont agréés en date 
du 31 août 2018 pour la partie 'législation relative à la gestion 
d'alarmes, gestion des systèmes de suivi et d'intervention d'alarme' 
de la formation 'opérateur de central d'alarme' sont supposés 
répondre au profil si, avant le le r  mars 2021, ils sont détenteurs d'une 
attestation de recyclage personnel dirigeant obtenue après le 10 
novembre 2017 ou ont obtenu après cette date une attestation visée à 
l'article 10, 11 ou ont réussi avec minimum 80% des points l'examen 
des matières visées à l'article 11, 2" et 3", avec au maximum un 
repgchage. 

Io Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle pertinente 
et démontrabie au cours des 3 dernières années : 
au sein du SPF Intérieur, Sécurité Civile - cenbres de secours, 
dans un Centre d'information et de communication de la 
police intégrée (CIC) ou en matiére d'intervention au sein des 
services de police et des services de secours. 

3" Organisation des centres de secours et de l'intervention des 
services de police et des services de secours : 4 heures de 
cours 

Dis~osition transitoire Les chargés de cours qui sont agréés, en date 
du 31 août 2018, pour la partie 'Organisation des services 
d'intervention' de la formation 'opérateur centrale d'alarme' sont 
supposés répondre au profil. 

I 

4* Connaissance des systémes d'alarme, de carnera et de suivi : 8 1 1' Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle 
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heures de cours 

5" Procédures et techniques de contmle d'am& et de fermeture à 
distance : 4 heures de cours 

6' Techniques appliquées de transmission d'images et de données 
: 4 heures de cours 

7" Procédures d'inte~ention après alarme, procédures et 
vérifications d'alarmes : 16 heures de cours 

8' Aptitudes en communication téléphonique appliquée : 24 heures 
de cours. 

démontrable en tant que dirigeant au sein d'une entreprise 
autorisée pour l'installation de systèmes d'alarme ou de caméra 
ou pour la gestion d'une centrale d'alarme, au cours des 3 
derniéres années. 

2 O  Disposer d'une connaissance pertinente et démontrable des 
caméras et systèmes de suivi. 

Dis~osition transitoire : Les chargés de cours qui sont agréés, en date 
du 31 août 2018, pour la partie 'Connaissance des systèmes 
d'alarme, des centrales d'alarme et de la télésurveillance' de la 
formation 'opérateur centrale d'alarme' sont supposés répondre au 
profil. 

1' Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle pertinente 
et démontrable comme dirigeant stratégique ou opérationnel dans 
le secteur du gardiennage au cours des 3 dernières années. 

2" Disposer d'une connaissance démontrable des procédures et 
techniques de contrdle d'accés et de fermeture à distance. 

Io Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle pertinente 
et démontrable au cours des 3 dernières années : 

2' Disposer d'une connaissance dèmontrable des techniques de 
transmission d'images et de données. 

1" Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
pertinente et démontrable en gardiennage mobile ou en gestion 
de centrales d'alarme en tant que dirigeant opérationnel ou 
stratégique dans le secteur du gardiennage au cours des 6 
demières années, ininterrompue et. 

Dis~osition transitoire : Les chargés de cours qui sont agréés en date 
du 31 août 2018, pour la partie 'Méthodes de vérification technique 
d'alarmes et procédures d'alarme' de la formation 'opérateur centrale 
d'alarme' sont supposés répondre au profil. 

le Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle pertinente 
et démontrable en matière d'aptitudes de communication 



téléphonique dans le cadre de la gestion d'alarmes au murs des 
3 dernières années. 

DiS~0Siti0n transitoire : Les chargés de cours qui sont agréés, en date 
du 31 août 2018, pour la partie 'Aptitudes en communication 
téléphonique et résolution de problérnes' de la formation 'opérateur 
centrale d'alarme' sont supposés répondre au profil. 



Attestation de compétence - opérateur de centrale d'alarme eCall privé 
J Branches 

le Législation relative aux eCall : 3 heures de cours 

2' Organisation des services d'intewention : 1 heure de cours 

3' Méthodes de vérification d'alarmes et procédures : 6 heures 
de cours 

4' Aptitudes en communication téléphonique et résolution de 
problèmes : 6 heures de cours 

Profil chargés de cours 
1" Etre titulaire d'un diplorne de master en droit ou en criminologie. 

2' Avoir obtenu au minimum 80% des points à l'examen des 
branches juridiques tel que visé à l'article 11, 2" et 3", de cet 
arrété, avec maximum un repechage. 

1' Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle pertinente 
et démontrable au cours des 3 dernières années : 

au sein du SPF Intérieur, Sécurité Civile - centres de secours, 
dans un Centre d'infomation et de communication de la 
police intégrée (CIC) ou en matière d'inte~ention au sein des 
services de police et des services de secours. 

f 0  Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
pertinente et démontrable en matiére de gestion d'alarmes ou de 
eCalls au sein d'une centrale d'alarme publique ou privée au 
cours des 6 dernieres années, 

1' DIS DOS^^ d'au moins 1 an a'ex~érience ~rofessionnelle aertinente 
et 'démontrabie en matière d'aptitudes en communication 
téléphonique dans le cadre de la gestion d'alarmes au cours des 
3 dernières années. 



2' Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle 
démontrable comme dirigeant stratégique ou opérationnel dans le 
secteur du gardiennage au cours des 3 demières années. 

Attestation de comp6tence - milieu de sorties 
Branches 1 Profil chargés de cours 

2" Étude de la réglementation relative au gardiennage et étude 
approfondie des droits et des obligations de I'agent de 
gardiennage : 24 heures de cours 

1" Organisation du secteur du gardiennage : 4 heures de cours 

3' Droits fondamentaux et autres compétences et obligations 
pertinentes : 8 heures de cours 

Io Etre titulaire d'un diplôme de bachelier ou master. 

1' Etre titulaire d'un diplôme de master en droit ou en criminologie. 

2' Avoir obtenu au minimum 80% des points à I'examen de3 
branches juridiques tel que visé à l'article 11, 2' et 3", de ce1 
arrêté, avec maximum un repéchage. 

Disposition transitoire : Les chargés de cours qui sont agr&s en date 
du 31 août 2018 pour la partie 'Etude de la réglementation relative au 
gardiennage et étude approfondie des droits et obligations de I'agenl 
de gardiennage' de la formation 'compétence générale agent de 
gardiennage' sont supposés répondre au profil s'ils ont réussi, avant 
le l e r  mars 2021, I'examen des branches juridiques tel que visé à 
l'article 11, 2" et 3", de cet arr&té avec au moins 80% des points el 
maximum un repechage. 

1" Etre titulaire d'un diplôme de master en droit ou en criminologie. 

2' Avoir obtenu au minimum 80% des points à I'examen des 
branches juridiques tel que visé B I'article 11, 2" et 3", de cet 
arr&té. avec maximum un repêchage. 

Dis~osition transitoire : Les chargés de cours qui sont agréés en date 
du 31 aoat 2018 pour la partie 'Droits et obligations de droit commun 
appliqués' de la formation 'compétence générale agent de 
gardiennage' sont supposés répondre au profil s'ils ont rbussi, avant 
le le r  mars 2021, I'examen des branches juridiques tel que visé à 
l'article 11, 2" et 3", de cet arrêt6 avec au moins 80% des points et 
maximum un repêchage. 



- 
de: sorties : 4'heures de cours 

- 

5' Risques pour la sécurité dans un lieu de sorties et approche 
intégrée : 8 heures de cours 

4' Léoisiation a ~ ~ l i a u é e  en matière de oardiennaoe dans le milieu 

3' Aptitudes de communication : 12 heures de cours 

1' Etre titulaire d'un diplame de master en droit ou en criminologie. 

2' Avoir obtenu au minimum 80% des points à l'examen des 
branches juridiques tel que visé à l'article 11, 2" et 3", de cet 
arreté, avec maximum un repchage. 

lis~osition transitoire : Les chargés de cours qui sont agréés en date 
iu  31 août 2018 pour la partie 'réglementation du gardiennage dans 
e milieu des sorties : règles spécifiques et méthodes et procédures 
:ourantes de gardiennage dans ce milieu' de la formation 'agent de 
jardiennage milieu de sorties' sont supposés répondre au profil s'ils 
,nt réussi, avant le le r  mars 2021, l'examen des branches juridiques 
el que visé l'article 11, 2' et 3", de cet arrété avec au moins 80% 
ies points et maximum un repêchage. 

Io Etre titulaire d'un diplôme de master en criminologie ou avoir au 
minimum le grade d'inspecteur principal de police. 

2' Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
pertinente et démontrable concernant le milieu des sorties au 
cours des 6 dernières années. 

lis~osition transitoire : Les chargés de cours qui sont agréés, en date 
iu  31 aoOt 2018, pour la partie 'Risques spécifiques pour la sécurité 
ians un environnement de lieux de sorties' des formations 'milieu de 
;orties' sont supposés répondre au profil. 

I o  Etre titulaire d'un diplôme de bachelier ou master en criminologie 
ou au moins dans une des orientations d'étude suivantes : 

+ Obtenu dans I'enseignernent en Communauté flamande : 
Psychologische en pedagogische wetenschappen 
Politieke en sociale wetenschappen 
Sociaal-agogisch werk 
Taal- en letterkunde 
Toegepaste taalkunde 

3 Obtenu dans l'enseignement en Communauté française : 
Sciences psychologiques et de I'éducation 
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Sciences politiques et sociales 

7" Gestion des confiits dans un milieu de sorties : 12 heures de 
cours 

3' Formation sociétale et culturelle : 12 heures de cours 

Langues, lettres et traductologie 
9 Information et communication 

2" Disposer d'au moins 1 an d'experience professionnelle pertinente 
et démontrable concernant I'application des techniques de 
communication au cours des 3 dernières années. 

Ou 

Disposer d'un titre de formation supplémentaire qui prouve que 
l'intéressé manrise les techniques de communication. 

3' Participer B un assessment dans ce domaine et le réussir dans 
les 9 mois de la première organisation de ces assessments. .- 

Io Etre titulaire d'un diplôme de bachelier ou master en criminolwie - 
ou au moins dans une des orientations d'étude suivantes : 

9 Obtenu dans renseignement en Communauté flamande : 
Psychologische en pedagogische wetenschappen 
Sociaal-agogisch werk 

+ Obtenu dans l'enseignement en Communauté française : 
Sciences psychologiques et de l'éducation 

1' Disposer d'au moins 1 an d'exp6rience professionnelle pertinente 
et démontrable concernant la gestion des conflits au cours des 3 
dernières années. 

disposer d'un titre de formation supplémentaire qui prouve que 
l'intéressé ma?trise les méthodes de gestion des conflits. 

Io Participer B un assessment dans ce domaine et le reussir dans 
les 9 mois de la première organisation de ces assessments. 

1" Etre titulaire d'un diplôme de bachelier ou master en criminologie 
ou au moins dans une des orientations d'étude suivantes : 
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3 Obtenu dans i'enseianement en Communauté flamande : 

9' Techniques d'esquive : 12 heures de cours 

I O 0  Réaction adaptée en cas de situation de crise : 8 heures de cours 

Psychologische en pedagogische wetenschappen 
Politieke en sociale wetenschappen 
Geschiedenis 
Wijsbegeerte en moraaiwetenschappen 

+ Obtenu dans l'enseignement en Communauté française : 
Sciences psychologiques et de I'éducation 
Sciences politiques et sociales 
Histoire, histoire de i'art et archéologie 
Philosophie 

2' Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle OL 

d'expérience de stage au cours des 3 derniéres années dans le 
domaine social. 

Disposer d'un titre de formation complémentaire qui montre qu'il i 
été formé dans le domaine de la diversité sociale et culturelle. 

3' Participer un assessment dans ce domaine et le réussir dans 
les 9 mois de la première organisation de ces assessments. 

c 
violence sans arme à feu' et répondre aux conditions 
concernant la formation continuée ou être titulaire d'un breve. 
d'instructeur en judo ou jiu-jitsu auprés de I'ADEPS ou Spor 
Vlaanderen. 

2* Disposer d'une expérience pratique démontrable comme 
instructeur au cours des 3 derniéres années. 

Io Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
démontrable en tant que sergent, adjudant ou officier des 
services publics d'incendie ou de la protection civile au cours de: 
6 demières années. 



Il0 Secourisme industriel : 15 heures de cours 

12" Incendie, prévention et lutte anti-incendie élémentaire : 8 heure: 
de cours 

13' Rapports sociaux et conventions collectives: 4 heures de cours 

14' Exercices pratiques de méthodes et techniques de gardiennage 
dans un milieu de sorties : 8 heures de cours 

Disposer du brevet de police de golden, silver ou bronze 
commander dans le cadre de la gestion négociée de l'espace 
public. 

2' Disposer d'une expérience démontrable dans I'organisation de la 
planification d'urgence. 

1' Etre agrée par le SPF Emploi, Travail et concertation sociale. 

I o  Etre titulaire d'un des brevets suivants : sergent, adjudant oü 
officier des services d'incendie publics. 

ta Etre titulaire d'un diplame de bachelier ou master. 
2" Disposer d'une expérience professionnelle pertinente et 

démontrable dans le service du personnel d'une entreprise de 
gardiennage ou être secrétaire syndical de la CP 317. 

I o  Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
pertinente et démontrable relative t i  I'exercice d'activités de 
gardiennage dans le milieu de sorties en tant que dirigeant 
opérationnel ou stratégique dans le secteur du gardiennage au 
cours des 6 dernières années 



Attestation de compétence - commande de moyens techniques' 
Branches 
1" Organisation du secteur de la sécurité publique et privée : 4 

heures de cours 

2" legislation appliquée relative A la commande de moyens 
techniques : 8 heures de cours 

Profil chargés de cours 
1' Etre titulaire d'un diplbme de bachelier ou master. 

2' Disposer d'au moins 1 an dlexp&rience professionnelle 
démontrable wmme dirigeant strat6gique ou opérationnel dans le 
secteur du gardiennage au cours des 3 dernières années. 

ID Etre titulaire d'un diplôme de master en droit ou en criminologie. 

2" Avoir obtenu au minimum 80% des points à l'examen des 
branches juridiques tel que visé à l'article 11, 2" et 3", de cet 
arrêté, avec maximum un rewchage. 



Aftestation de compétence - gardlenn 
Branches 
1" Léaislation ari~liauée relative au aardiennaae mobile el - 

intervention a& alarme : 4 heures de cours 

2" Analyse de risque appliquée et évaluation de situations de danger 
: 4 heures de cours 

3" Fonctionnement et commande de systèmes d'alarme : 4 heures 
de cours 

1" Communication avec les opérateurs de centrales d'alarme : 4 
heures de cours 

5 Conduite en toute sécurité : 8 heures de cours 

!wention aprds alarme 

2" Avoir obtenu au minimum 80% des points à I'examen des 
branches juridiques tel que visé à I'article 11, 2" et 3", de cet 
arrêté, avec maximum un repêchage. 

Dis~osition transitoire : 
Les charaés de cours aui sont aaréés en date du 31 ao0t 2018 riour 
la partie qégislation relative B la gestion d'alarmes et au gardien"age 
mobile' de la formation 'gardiennage mobile' sont supposés répondre 
au profil si avant le ler mars 2021, ils sont détenteurs d'une 
attestation de recyclage personnel dirigeant obtenue après le 10 
novembre 2017 ou ont obtenu après cette date une attestation visée à 
I'article 10, 11 ou ont réussi avec minimum 80% des points I'examen 
des matières visées à l'article 11, 2" et 3". avec au maximum un 
repêchage. 

Io Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
démontrable comme dirigeant stratégique ou opérationnel dans le 
secteur du gardiennage mobile au cours des 6 dernières années. 

Dis~osition transitoire : Les chargés de cours qui sont agréés en date 
du 31 aoat 2018 pour la partie 'évaluation des risques' de la formation 
'gardiennage mobile' sont supposés répondre au profil. 
1" Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 

pertinente et démontrable relative au fonctionnement et à la 
commande de systémes d'alarme, au cours des 6 derniéres 
années 

DisDosition transitoire : Les chargés de cours qui sont agréés, en 
date du 31 août 2018, pour la partie 'Connaissance des systèmes 
d'alarme, des centrales d'alarme et de la télésu~eillance' de la 
formation 'gardiennage mobile' sont supposés répondre au profil. 

Io Disposer d'au moins 1 an d'expérience pmfessionnelle pertinente 
et démontrable en matière d'aptitudes en communication dans le 
cadre de la gestion d'alarmes au cours des 3 dernières années. 

1" Etre titulaire d'un brevet de moniteur d'auto-école pour véhicules 
(brevet II). 

2" Disposer d'une expérience pratique démontrable en tant que 



moniteur d'auto-école. 

le Etre un policier qui est titulaire d'un brevet "Conduite prioritaire - 
chargé de cours". 

Disoosition transitoire : Les chargés de cours qui sont agr6és en date 
du 31 aotit 2018 pour la partie 'Pilotage en sécurité' de la formation 
'gardiennage mobile' sont supposés répondre au profil. 

Dis~osition transitoire: Les chargés de cours qui sont agréés, en date 
du 31 aoOt 2018, pour la partie 'Méthodes et procédures 
d'intervention' de la formation 'gardiennage mobile', sont supposés 
répondre au profil. 

6 O  Méthodes en techniques de gardiennage mobile et d'intervention 
aprés alarme : 8 heures de cours 

Io Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
demontrable concernant le gardiennage mobile de biens mobiliers ou 
immobiliers et intervention aprés alarme en tant que dirigeant 
opérationnel ou stratégique au cours des 6 demières années. 



i de personnes 
Branches 
Io Législation appliquée relative A la protection de personnes : 3 

heures de cours 

2 O  Organisation des services de sécurité publics : 1 heure de cours 

3' Analyse de la sécurité et conception de la protection : 16 heures 
de cours 

4" Formations et procédures de protection de personnes : 12 
heures de cours 

5' Protection de personnes avec voitures : 12 heures de cours 

2" Avoir obtenu au minimum 80% des points à l'examen des 
branches juridiques tel que visé à I'article 11, 2" et 3", de cet 
arrëté, avec maximum un repëchage. 

1" Etre titulaire d'un diplôme de master en droit ou criminologie ou 
avoir au minimum le grade de commissaire de police. 

Disuosition transitoire : Les chargés de cours qui sont agréés, en date 
du 31 aoOt 2018, pour la partie 'Organisation des services de police' 
de la formation 'protection de personnes' sont supposés répondre au 
profil. 

1" Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle pertinente 
et démontrable en tant que chargé de cours au sein des unités 
spécialisées de la police fédérale ou de l'armée au cours des 3 
demières années. 

Disuosition transitoire : Les chargés de cours qui sont agréés, en date 
du 31 août 2018. pour la partie 'Analyse de la sécurité et conception 
de la protection' de la formation 'protection de personnes' sont 
supposés répondre au profil. 

1" Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle pertinente 
et démontrable en tant que chargé de cours au sein des unités 
spécialisées de la police fédérale ou de I'armée au cours des 3 
dernières années. 

Disuosition transitoire : Les chargés de cours qui sont agréés, en date 
du 31 ao0t 2018, pour la partie 'Protection de personnes - formations 
et procédures' de la formation 'protection de personnes' sont 
supposés répondre au profil. 

1" Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle pertinente 
et dérnontrable en tant que chargé de cours au sein des unités 
spécialisees de la police fédérale ou de I'armée au cours des 3 
dernières années. 

DiS~OSition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agrées, en date du 31 aoOt 2018, pour 
la partie 'Protection de personnes avec voitures' de la formation 



6" Techniques de protection : 8 heures de cours 

'protection de personnes' sont supposés répondre au profil. 

Io Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle pertinente 
et démontrable en tant que chargé de cours au sein des unités 
spécialisées de la police fédérale ou de I'armée au cours des 3 
dernières années. 

Dis~osition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés, en date du 31 aoOt 2018, pour 
la partie 'Techniques de protection' de la formation 'protection de 
personnes' sont supposés répondre au profil. 



Attestation de compétence - inspecteur de magasin 
Branches 
1" Législation appliquée relative à l'inspection de magasin : 4 

heures de cours 

2" Analyse appliquk de la sécurité : 8 heures de cours 

3" Techniques d'intenrention et approche des conflits : 8 heures de 
cours. 

2" Avoir obtenu au minimum 80% des points à I'examen des 
branches juridiques tel que visé A i'article 11, 2" et 3", de ce! 
arrêté, avec maximum un repêchage. 

Diswsition transitoire : 
Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 août 2018 pour 
la partie 'compétences et obligations de droit commun et specifiques 
de l'inspecteur de magasin de la formation 'inspecteur de magasin' 
sont supposés répondre au profil si avant le ler  mars 2021, ils son! 
détenteurs d'une attestation de recyclage personnel dirigeant obtenue 
après le 10 novembre 2017 ou ont obtenu après cette date une 
attestation visée à I'article 10, 11 ou ont réussi avec minimum 80% 
des points I'examen des matières visées à I'article 11, 2" et Y, avec 
au maximum un repkhage. 

Io Etre titulaire d'un dipl6me de master en criminologie ou avoir au 
minimum le grade de commissaire de police. 

1' Etre titulaire d'un diplbme de bachelier ou master 

2' Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
pertinente et démontrable pour une entreprise de consultance en 
sécurité autorisée, au cours des 6 dernières années. 

Disposer, au cours des 6 dernieres années, d'une expérience 
professionnelle ininterrompue et démontrable en inspection de 
magasin en tant que dirigeant sbatégique ou opérationnel au sein 
d'une entreprise de gardiennage ou d'un senrice inteme de 
gardiennage. 

Io Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
pertinente et démontrable en inspection de magasin en tant que 
dirigeant opérationnel ou stratégique dans le secteur du 
gardiennage au cours des 6 dernières années. 

2' Participer à un assessment dans ce domaine et le réussir dans 



les 9 mois de la première organisation de ces assessments. 

Disposition transitoire: 
Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 aout 2018 pour 
la partie 'Connaissance des produits et méthodes d'intervention' de la 
formation 'inspecteur de magasin' sont supposés répondre au profil 
s'ils réussissent un assessrnent dans les 9 mois de la prernibre 
organisation de ces épreuves. 



. .  . 
payant : 4 heures de cours 

Attestation de compétence -constatation de faits matériels - contrôle du staüonnement payant 

(brevet II). 

3ranches 
Io Léaislation aooliau6e en matière de contr6le du stationnement 

2' Procèdures relatives au contrôle du stationnement payant et au 
wntr6le de la validité des tickets de stationnement : 4 heures de 
cours 

Profil chargés de cours 
Io Etre titulaire d'un brevet de moniteur d'autoécole Dour véhicules 

3' Gestion des conflits dans le cadre du contrdle du staüonnement 
payant : 8 heures de cours. 

Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle 
démontrable en tant que chargé de cours dans ce domaine au 
sein d'une école de police au cours des 3 demières années. 

Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle 
démontrable au cours des 3 derniéres années. soit en tant que 

membre des unités provinciales de la police de la circulation 
routière 
membre d'un service de circulation routière de la police locale 
inspecteur principal de police 

Dispo~ition transitoire : 
Les chargés de cours qui. en date du 31 août 2018, sont agréés pour 
a partie 'législation appliquée relative au stationnement' de la 
'ormation 'constatation de faits matériels' sont supposés repondre au 
~rofil. 

1' Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
démontrable concernant la constatation de faits matériels en tant 
que dirigeant stratégique ou opérationnel au cours des 6 
dernières années. 

Disposition transitoire: 
Les chargés de cours qui. en date du 31 ao0t 2018. sont agréés pour 
a partie 'Constatations et méthodes de constatation' de la formation 
constatation de faits matériels' sont supposés répondre au profil. 

Io Etre titulaire d'un diplôme de bachelier ou master en criminologie 
ou au moins dans une des orientations d'étude suivantes : 

+ Obtenu dans l'enseignement en Communauté flamande : 
Psychologische en pedagogische wetenschappen 
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I Sociaalagogisch werk l + Obtenu dans l'enseignement en Communauté française : 
Sciences psychologiques et de l'éducation 

2' Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle pertinent 
et démontrable concernant la gestion des conflits au cours des 3 
derniéres années. 

Disposer d'un titre de formation supplémentaire qui prouve que 
l'intéressé maîtrise les méthodes de gestion des conflits. 

3' Participer un assessment dans ce domaine et le réussir dans 
les 9 mois de la premibre organisation de ces assessments. 

Disposition transitoire: 
Les charaés de cours oui sont aaréés en date du 31 aoOt 2018 Dour 
a oartië 'Gestion de= risoue; et des conflits' de la formation 
constatation de faits matérieis' sont supposés répondre au pmfil s'ils 
réussissent un assesment dans les 9 mois de la première 
organisation de ces épreuves. 



Attestatlon de compétence -accompagnement de groupes de personnes en vue de la sécurite routière 
3ranches 
Io Législation routière appliquée : 8 heures de cours 

2' Exécution des taches et techniques : 4 heures de cours 

(brevet II). 

Profil charges de coure 
Io Etre titulaire d'un brevet de moniteur d'auto-école pour véhicules 

1" Disposer d'au moins 1 an d'expérience pmfessionnelle 
démontrable en tant que chargé de cours dans ce domaine au 
sein d'une école de police au cours des 3 dernières années,. 

1" Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle 
démontrable au cours des 3 derniéres années. soit en tant que : 

membre des unités provinciales de la police de la circulation 
routière 

a membre d'un service de circulation routière de la police locale 
inspecteur principal de police 

Disuosition transitoire : 
Les charaés de cours aui. en date du 31 aoat 2018. sont aaréés uour 
a partie '~é~islation mutkre appliquée' de la formation 'wnstatation 
l e  faits matériels' sont supposés répondre au profil. 

1' Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle 
démontrable en tant aue charaé de cours dans ce domaine au 
sein d'une école de poiice au c6urs des 3 dernières années. 

Io Disposer d'au moins 1 an d'expérience professionnelle 
dèmontrable au cours des 3 dernières années, soit en tant que : 

membre des unités provinciales de la police de la circulation 
routière 
membre d'un service de circulation routière de la police locale 

a inspecteur principal de police 

3iswsition transitoire : 
-es chargés de cours qui, en date du 31 aoat 2018, sont agrées pour 
a partie 'Exécution des tâches et techniques' de la formation 
constatation de faits matériels' sont supposés *pondre au profil. 



Attestation de compétence - gardiennage site nucléaire 
Branches 

1" Connaissance du site nucléaire en tant qu'environnement de 
travail : 4 heures de cours 

2' Sécurité des sites nucléaires : 4 heures de cours 

3' Méthodes et techniques de gardiennage appliquées aux sites 
nucléaires : 8 heures de cours. 

Profil chargés de cours 
1" Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 

démontrable en tant que dirigeant sur un site nucléaire au cours 
des 6 derniéres années. 

Io Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
démontrable en tant que dirigeant dans le domaine de la sécurité 
d'un site nucléaire au murs des 6 derniéres années. 

1' Disposer d'au moins 3 ans d'experience professionnelle, 
démontrable en matiere de méthodes et techniques de 
gardiennage sur un site nucléaire au cours des 6 derniéres 
années. 



heures de cours 

2' Sécurité dans le port : 4 heures de cours 

3" Méthodes et techniques de gardiennage appliquées au port : 8 
heures de cours. 

démontrable au cours des 6 dernières années : 
en tant qu'agent de sécurité d'une installation portuaire dans 
le cadre de la loi du 5 février 2007 relative à la sûreté 
maritime 

ans d'expérience 

en tant qu'officier de la police de la navigation qui fait partie 
d'un comit6 local de sûreté maritime. 

Disposition transitoire : 
Les chargés de cours qui sont agréés, en date du 31 aoOt 2018, pour 
a partie 'Connaissance du port comme environnement de travail' de 
a formation 'gardiennage portuaire' sont supposés répondre au profil. 

1" Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
jémontrable au cours des 6 dernières années : 

en tant qu'agent de sécurité d'une installation portuaire dans 
le cadre de la loi du 5 février 2007 relative à la sûreté 
maritime 

en tant qu'officier de la police de la navigation qui fait partie 
d'un comité local de sureté maritime. 

3isoosition transitoire : 
-es charaés de cours aui sont aaréés, en date du 31 aoOt 2018. Dour 
a partie %écurité dans'le port' de la formation 'gardiennage po&aire' 
sont supposés répondre au profil. 

1" Disposer d'au moins 3 ans d'expérience professionnelle 
jémontrable au cours des 6 dernières années : 

en tant qu'agent de sécurité d'une installation portuaire dans 
le cadre de la loi du 5 février 2007 relative A la sureté 
maritime 

en tant qu'officier de la police de la navigation qui fait partie 
d'un comité local de sûreté maritime. 



Disposition transitoire : 
Les chargés de cours qui sont agréés, en date du 31 aoOt 2018, pour 
la partie 'Gardiennage des zones portuaires' de la formation 
'gardiennage portuaire' sont supposés répondre au profil. 



Branches 
1' Législation appliquée relative a I'exercice armé d'activités dc 

gardiennage et législation sur les armes : 4 heures de cours 

2" Legitime défense appliquée à I'exercice armé d'activités dt 
gardiennage : 4 heures de cours 

Attestation de compétence - missic-- -- 

2' Avoir obtenu au minimum 80% des points à l'examen des 
branches juridiques tel que vis6 à I'article 11, 2" et 3" de cet 
arrêté, avec maximum un repechage. 

I 

3' Etre chargé de cours en matière de loi sur les amies au sein des 
écoles de police. 

Profil charges oe cours 
1" Etre titulaire d'un diplôme de master en droit ou en criminologie. 

Disposition transitoire : 
Les charaés de cours aui sont aaréés. en date du 31 aoOt 2018. mur 
la partie-'~égislation appliquée-relative à la loi sur les armes, la 
Iégitime défense et à I'exercice armé d'activités de gardiennage' de la 
formation 'missions amées' sont supposés répondre au profil s'ils 
répondre au profil si avant le ler  mars 2021, ils sont détenteurs d'une 
attestation de recyclage personnel dirigeant obtenue aprés le 10 
novembre 2017 ou ont obtenu après cette date une attestation visée à 
I'article 10, 11 ou ont réussi avec minimum 80% des points I'examen 
des matières visées à I'article 11, 2" et 3", avec au maximum un 
repêchage ou si ils sont chargé de cours en matière de loi sur les 
armes au sein des écoles de police. 

Io Etre titulaire d'un diplôme de master en droit ou en criminologie. 

2' Avoir obtenu au minimum 80% des points à I'examen des 
branches juridiques tel que vis6 à I'article 11, 2" et 3" de cet 
arrêté, avec maximum un repêchage. 

3' Etre chargé de cours en matière de loi sur les armes au sein des 
écoles de police. 

Disposition transitoire : 
Les chargés de cours qui sont agréés, en date du 31 aoQt 2018, pour 
la partie 'Législation appliquée relative à la loi sur les armes, la 
Iégitime défense et A I'exercice armé d'activités de gardiennage' de la 
formation 'missions armées' sont supposés répondre au profil s'ils 
répondre au profil si avant le l e r  mars 2021, ils sont détenteurs d'une 
attestation de recyclage personnel dirigeant obtenue après le 10 
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3' Connaissance appliquée des armes et techniques appliquées d~ 
sécurité dans le maniement d'une arme : 16 heures de cours 

I 

l'article 10, 11 ou ont réussi avec minimum 80% des points l'examen 
des matières visées à l'article 11, 2" et 3", avec au maximum un 
repêchage ou si ils sont chargé de cours en matiére de loi sur les 
armes au sein des écoles de police. 

novembre 2017 ou ont obtenu aorès cette date une attestation visée A 1 

ID Etre instructeur de tir au sein de la police. 

Disoosition transitoire : 
les chargés de cours qui sont agréés, en date du 31 ao0t 2018. pour 
la partie 'Techniques appliquées de sécurité dans le maniement d'une 
arme' de la formation 'missions armées' sont suppos6s répondre au 
profil. 

1' Etre instructeur de tir au sein de la police. 

Dis~osition transitoire : 
Les charaés de cours oui sont aar&s en date du 31 aoat 2018 oour 
la partie-'exercices de' tir' de la formation 'missions armées' &ont 
supposés répondre au profil. 



2' Exercices de tir : 4 heures de cours. 

Attestation de compétence -formation d'adaptatlon misslons armées 

1" Etre instructeur de tir au sein de la police. 
Branches 
1" Connaissance appliquée des armes et techniques appliquées de 

sécurité dans le maniement d'une arme : 4 heures de cours 
Dis~osaion transitoire : 
Les chargés de cours qui sont agréés. en date du 31 aoOt 2018, pour 
la partie 'Techniques appliquées de sécurit6 dans le maniement d'une 
arme' de la formation 'formation d'adaptation missions armées' sont 
supposés répondre au profil. 

Profil chargés de cours 

1' Etre instructeur de tir au sein de la police. 

Di~D0Siti0n transitoire : 
Les chargés de cours qui sont agréés en date du 31 aoCit 2018 pour 
la partie 'exercices de tir' de la formation 'formation d'adaptation 
missions armées' sont supposés répondre au profil. 



Attestation de recyclage agent de gardiennage 
Branches 1 Profil chargés de cours 
Io  avoir au moins 8 heures de cours durant les demiéres années 1 Io gtre titulaire d'un dipldme de master en droit ou en criminologie. 

sur la nouvelle réglementation ou la réglementation modifiée 
relative a la sécurité privée. 

Vu pour etre annexé à Notre arrëté du ...................... 2024 modifiant l'arrêté royal du 23 mai 2018 relatif aux conditions en matière de 
formation, d'expérience et d'aptitude professionnelles, aux conditions en matière d'examen psychotechnique pour l'exercice d'une fonction 
dirigeante, d'exécution ou commerciale dans une entreprise de gardiennage ou un service interne de gardiennage et leur organisation. 

- 

2' Avoir obtenu au minimum 80% des points à l'examen des 
branches juridiques tel que visé à l'article 11, 2" et 3" de cet 
arreté, avec maximum un repechage. 

- 

Philippe 

Disposition transitoire : Les charges de cours qui sont a g d s  en date 
du 31 aoat 2018 pour le recyclage agents de gardiennage sont 
supposés répondre au profil s'ils ont réussi, avant le le r  mars 2021, 
l'examen des branches juridiques tel que visé à l'article 11, 2' et 3", 
de cet arrété avec au moins 80% des points et maximum un 
repbchage. 

Par le Roi: 
La ministre de l'intérieur, des rbformeç institutionnelles et du Renouveau Démocratique 

Annelies Verlinden 



BIJLAGE 2 

PROFIELEN LESGEVERS 

Bekwaamheidsattest - commercieel vertegenwoordiger 
Vakken 1 Profiel lesgevers 
Io Grondige studie van de regelgeving met betrekking tot de 1 Io Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie. 

1 bewaking: 40 iesuren 
2" Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 

van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11. 2" en 3' van dit 
besluit met maximum één herkansing. 

OveiqanaSbe~alinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Grondige studie van de regelgeving met betrekking tot de bewaking' 
van de opleiding 'leidinggevend personeel type A' worden geacht te 
voldoen aan het profiel als ze voor 1 maart 2021 geslaagd zijn voor 
het examen van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3' 
van dit besluit met minstens 80% van de punten en met maximum 
één herkansing. 

Overaanasbe~alinq: 
Lewevers die OD 31 auaustus 2018 erkend ziin voor het onderdeel 

2" Grondrechten en aan de bewaking aanvetwante juridische 
regelingen: 12 iesuren 

'~rindrechten en veiGheid' van de oplëiding 'leidinggevend 
personeel type A' worden geacht te voldoen aan het profiel indien ze 
voor 1 maart 2021 geslaagd zijn voor het examen van de 
rechtsvakken zoals bedoeld in arükel 11, 2" en 3" van dit besluit met 
minstens 80% van de punten en met maximum één herkansing. 

Io Houder zijn van een rnasterdiploma rechten of criminologie. 

2" Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3" van dit 
besluit met maximum BBn herkansing. 



3' Beheersen van de methodiek van dilemmatraining en beschikken 
over een aantoonbare en gmndige kennis met betrekking tot 
ethische besluitvorming. 

3' Training aan de hand van dilemma's tussen sociale, wetteibke, 
ethische bepalingen en commerciële belangen: 8 lesuren 

4' Deelnemen aan een assessment in dit domein en hiervoor slagen 
binnen de 9 maanden na de eerste organisatie van deze 
assessments. 

1' Houder zijn van een masterdiploma. 

2' Beschikken over een aantoonbare en relevante kennis van de 
regelgeving met betrekking tot de bewaking en voeling hebben 
met ethische dilemma's in de bewakingssector. 

Overaanqsbe~alinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Integriteit en beroepsethiek' van de opleiding 'leidinggevend 
personeel type A' worden geacht te voldoen aan het pmfiel ais zij 
slagen voor een assessment binnen de 9 maanden na de eerste 
organisatie ervan. 

Bekwaamheidsattest - strateglach i 
Vakken 1 P~tf iai  iesyevers 
1" Organisatie van de publieke en private veiligheidssector: 12 1 1" Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie. 

1 lesuren 1 2' In de afaelo~en 3 iaar beschikken over minstens 1 iaar 1 
I aantoonbare 'beroepiervaring als strategisch of operatio6eel 

leidinggevende in de bewakingssector. 

Ovemanasbe~alinq: 
Lesaevers die OD 31 auaustus 2018 erkend ziin voor het onderdeel 
'~r ianisat ie van de priGate en publieke veil&heidssector' van de 
opleiding 'leidinggevend personeel type A' worden geacht te voldoen 
aan het profiel. 

1 

2" Grondige studie van de regelgeving met betrekking tot de 1' Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie. 



1 bewaking: 40 lesuren 1 2' Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 

3' Grondrechten en aan de bewaking aanverwante juridischc 
regelingen: 12 lesuren 

4' Toegepaste aansprakelijkheid: 8 lesuren 

5' Recente criminaliteitsontwikkelingen: 4 lesuren 

1 van de rechtsvakken zoals bedoeid in artikel 11, 2" en 3" van dit 
besluit met maximum één herkansing. 

Overaanasbe~alinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Grondige studie van de regelgeving met betrekking tot de bewaking' 
van de opleiding 'leidinggevend personeel type A' worden geacht te 
voldoen aan dit profiel als ze voor 1 maart 2021 geslaagd zijn voor het 
examen van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11,2" en 3" van 
dit besluit met minstens 80% van de punten en met maximum één 
herkansing. 

1' Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie. 

2' Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikei 11, 2' en 3' van dit 
besluit met maximum één herkansing. 

Overaanqsbe~alinq: 
Lesaevers die OD 31 auaustus 2018 erkend ziin voor het onderdeel 
'~rindrechten en vei6heid' van de opleiding 'leidinggevend 
personeel type A' worden geacht te voldoen aan het profiel als ze 
voor 1 maart 2021 geslaagd zijn voor het examen van de 
rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2 en 3" van dit besluit met 
maximum één herkansing. 

1" Houder zijn van een masterdiplorna rechten. 

Overaanqsbe~aling: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Toegepaste aansprakelijkheid' van de opleiding 'leidinggevend 
personeel type A' worden geacht te voldoen aan het profiel. 

1" Houder zijn van een masterdiploma criminologie of minstens de 
graad van commissaris van politie hebben. 



Ovemanqsbepaling: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Toegepaste veiligheidsanalyse en bewakingstechnieken' van de 
opleiding 'leidinggevend personeel type A' worden geacht te voldoen 
aan het profiel. 

2" In de afgelopen 6 jaar beschikken over een aantoonbare en 
relevante ervaring van drie jaar. 

Ofwel 

1" Houder zijn van een rnasterdiploma. 

6' Veiligheids- en risicoanalyse: 8 lesuren 

2' In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare relevante beroepservaring voor een vergunde 
onderneming vmr  veiligheidsadvies. 

Io Houder zijn van een rnasterdiplorna criminologie of minstens de 
graad van commissans van politie hebben. 

l ( 1" Houder zijn van een masterdiplorna. l 

7' Security awareness: 8 lesuren 

2" In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare relevante beroepsewaring voor een vergunde 
ondernerning voor veiligheidsadvies. 

Overaanasbe~alinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Toegepaste veiligheidsanalyse en bewakingstechnieken' van de 
opleiding 'leidinggevend personeel type A' worden geacht te voldoen 
aan het profiel. 

Io Houder zijn van een masterdiplorna criminologie of rninstens de 
graad van cornmissaris van politie hebben. 



Overaanasbe~alinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Toegepaste veiligheidsanalyse en bewakingstechnieken' van de 
opleiding 'leidinggevend personeel type A' worden geacht te voldoen 
aan het profiel, 



Io Sociale verhoudingen en collectieve overeenkomsten: 8 lesuren 

8" Maatschappelijke en culturele vorming: 8 lesuren 

+ Behaald in het onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap: 
Psychologische en pedagogische wetenschappen 
Sociaal-agogisch werk 
Politieke en sociale wetenschappen 
Geschiedenis 
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 

1" Houder zijn van een bachelor- of 
criminologie of in minstens één van 

+ Behaald in het onderwijs van de Franse Gemeenschap: 
Sciences psychologiques et de l'éducation 
Sciences politiques et sociales 
Histoire, histoire de l'art et archéologie 
Philosophie 

!" In de afgelopen 3 jaar beschikken over een stage -of 
beroepse~aring van minstens 1 jaar in het sociaal werkveld. 

Beschikken over een bijkomende opleidingstitel waaruit blijkt dat 
de kandidaat gevormd werd in het domein van maatschappelijke 
en culturele diversiteit. 

Io Deelnemen aan een assessment in dit domein en hiewoor slagen 
binnen de 9 maanden na de eerçte organisatie van deze 
assessments. 

)verqanqsbe~aling: 
.esgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
zultuurinzicht en omgaan met diversiteit' van de opleiding 
eidinggevend personeel type A' worden geacht te voldoen aan het 
rofiel als zij slagen voor een assessment binnen de 9 maanden na 
le eerste organisatie ervan. 

Houder zijn van een bachelor- of masterdiploma 



2' Beschikken over een aantoonbare relevante beroepservaring in 
een personeelsdienst van een bewakingçondememing of 
vakbondssecretaris zijn van het PC 317. 

10" Training aan de hand van dilemma's tussen sociale, wettelijke, 
ethische bepalingen en commerciele belangen: 8 iesuren 

Ovemanasbe~aling: 
Lesaevers die or, 31 auaustus 2018 erkend ziin voor het onderdeel 
'soiale verhoudjngen in?e bewaking en toegepast sociaal recht' van 
de opleiding 'leidinggevend personeel type A' worden geacht te 
voldoen aan het profiel. 

1" Houder zijn van een masterdiploma. 

2" Beschikken over een aantoonbare en relevante kennis van de 
regelgeving met betrekking tot de bewaking en voeling hebben 
met ethische dilemma's in de bewakingssector. 

3' Beheersen van de methodiek van dilemmatraining en beschikken 
over een aantoonbare en grondige kennis met betrekking toi 
ethische besluitvorming. 

4" Deelnemen aan een assessment in dit domein en h i e ~ 0 0 r  slagen 
binnen de 9 maanden na de eerste organisatie van deze 
assessments 

Overaanasbepalinq: 
Lesaevers die op 31 auaustus 2018 erkend ziin voor het onderdeel 
'integriteit en beroepsëthiek' van de opléiding 'leidinggevend 
personeel type A' worden geacht te voldoen aan het profiel als zij 
slagen voor een assessment binnen de 9 maanden na de eerste 
organisatie ervan. 



Vakken 
1" Organisatie van de bewakingssector: 4 lesuren 

Bekwaamheidsattest - operationeel leidinggevende 
Profiel lesgevers 
1" Houder zijn van een bachelor- of masterdiploma. 

2" Studie van de regelgeving met betrekking tot de bewaking en 
grondige studie van de rechten en verplichtingen van de 
bewakingsagent: 24 lesuren 

3" Grondrechten en andere relevante bevoegdheden en 
verplichtingen: 8 lesuren 

2" In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare beroepservaring als strategisch of operationeel 
leidinggevende in de bewakingssector. 

Overaanasbe~aling: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Organisatie van de bewakingssector' van de opleiding leidinggevend 
personeel type B worden geacht te voldoen aan het profiel. 

Io Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie. 

2" Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3" dit 
besluit met maximum één herkansing. 

Overaanasbe~aling: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Studie van de regelgeving met betrekking tot de bewaking' van de 
opleiding leidinggevend personeel type B worden geacht te voldoen 
aan het profiel indien ze voor 1 maart 2021 geslaagd zijn voor het 
examen van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3" 
van dit besluit met minstens 80% van de punten en met maximum 
één herkansing. 

Io Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie. 

2" Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3" dit 
besluit met maximum één herkansing. 

Overqanasbe~aling: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Grondrechten en veiligheid' van de opleiding leidinggevend type B 
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1 worden geacht te voldoen aan het profiel indien ze voor 1 maart 2021 

4' Veiligheids- en risicoanalyse: 8 lesuren 

5" Organisatie van de bewakingspost en het toezicht op 
bewakingsagenten: 16 lesuren 

6" Maatschappelijke en cuiturele vorming: 8 lesuren 

geslaagd zijn voor het examen van de rechtsvakken zoals bedoeld in 
artikel 11, 2 en 3" van dit besluit met maximum een herkansing. 

Io Houder zijn van een masterdiploma criminologie of minstens de 
graad van commissaris hebben bij de politie. 

2" In de afgelopen 6 jaar beschikken over een aantoonbare en 
relevante ervaring van drie jaar. 

Io Houder zijn van een masterdiploma. 

2" In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare reievante beroepservaring voor een vergunde 
onderneming voor veiligheidsadvies. 

Overqanasbepalinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'toegepaste veiligheidsanalyse en bewakingstechnieken' van de 
opleiding 'leidinggevend personeel type 6' worden geacht te voldoen 
aan het profiel. 

1" In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare beroepservaring als leidinggevende die 
operationeel of meewerkend leidinggevenden die een 
bewakingspost organiseren, aanstuurt. 

1" Houder zijn van een bachelor- of masterdiploma in de 
criminologie of in minstens één van volgende studiegebieden: 

9 Behaald in het onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap: 
i Psychologische en pedagogische wetenschappen 

Sociaal-agogisch werk 
Politieke en sociale wetenschappen 
Geschiedenis 



Wjsbegeerte en rnoraalwetenschappen 

7" Sociale verhoudingen en collectieve overeenkomsten: 4 lesuren 

8" Training aan de hand van dilemma's tussen sociale, wettelijke, 
ethische bepalingen en commerciële belangen: 8 lesuren 

3 Behaald in het onderwijs van de Franse Gemeenschap: 
Sciences psychologiques et de I'Bducation 
Sciences politiques et sociales 
Histoire, histoire de l'art et archeologie 
Philosophie 

2" In de afgelopen 3 jaar beschlkken over een stage -of 
beroepservaring van minstens 1 jaar in het sociaal werkveld. 

Over een bijkomende opleidingst'tel beschikken w a a ~ i t  blijkt dat 
de kandidaat gevormd werd in het domein van maatçchappelijke 
en culturele dlversiteit. 

3' Deelnemen aan een assessment in dit domein en hiervoor 
slagen binnen de 9 maanden na de eerste organisatie van deze 
assessments. 

Overqanqsbe~allng: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn v w r  het onderdeel 
'Cultuurïnzicht en omgaan met diversiteit' van de opleidingen 
leidinggevend personeel type B worden geacht te voldoen aan het 
profiel als zij slagen voor een assessment binnen de 9 maanden na 
de eerste organisatie ervan. 

1' Houder zijn van een bachelor- of masterdiplorna. 

2' Beschikken over een aantoonbare relevante bemepservaring in 
een personeelsdienst van een bewakingsondememing of 
vakbondssecretaris zijn van het PC 317. 

Io Houder zijn van een masterdiploma. 

2' Beschikken over een aantwnbare en relevante kennls van de 



regelgeving met betrekking tot de bewaking en voeling hebben 
met ethische dilemma's in de bewakingssector. 

3" Beheersen van de methodiek van dilemmatraining en beschikken 
over een aantoonbare en gmndige kennis met betrekking tot 
ethische besluiivorning. 

4" Deelnemen aan een assessment in dit domein en hiervoor 
slagen binnen de 9 maanden na de eerste organisatie van deze 
assessrnents. 

Overaanasbe~alinq: Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zIJn 
voor het onderdeel 'Integriteit en beroepsethiek' van de opleiding 
'ieidinggevend personeel type B worden geacht te voldoen aan het 
profiel als zij slagen voor een assessment binnen de 9 maanden na 
de eerste organisatie ervan. 



Bijschollngsattest II 
Vakken 
1" Minstens 8 lesuren betrekking hebben op de in de afgelopen jaren 
~ntstane of vernieuwde regelgeving met betrekking tot private 
veiligheid 

2" Minstens 8 lesuren betrekking hebben op aanvewante wetgeving. 

ilinggevend personeel 
Profiel lesge !vers 
1" Houder zijn van een masterdiplorna rechten of criminologie. 

2" Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2 en 3" van dit 
besluit met maximum é6n herkansing. 

Overqanasbepaling: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor de bijscholing 
voor leidinggevend personeel' worden geacht te voldoen aan het 
profiel indien ze voor 1 maart 2021 geslaagd zijn voor het examen van 
de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3" van dit besluit 
met minstens 80% van de punten en met maximum één herkansing. 

1" Houder zijn van een masterdiploma rechten. 

2" Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2 en 3" van dit 
besluit met maximum één herkansing. 

Overaancisbepalinq: 
Lesaevers die or, 31 auaustus 2018 erkend ziin voor de biischolina 
voo;leidinggevend persoieel worden geacht te ioldoen aan hét profi i  
indien ze voor 1 maart 2021 geslaagd zijn voor het examen van de 
rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3" van dit besluit met 
minstens 80% van de punten en met maximum éen herkansing. 



Pmfiel lesgevers - Algemeen bek 
Vakken 
1" Organisatie van oe ~ewakingssector: 4 lesuren 

!O Studie van de regelgeving met betrekking tot de bewaking en 
grondige studie van d e  Yechten en verplichtingen van- de 
~wakingsagent: 24 lesuren 

3" Grondrechten en andere relevante bevoegdheden en 
terplichtingen: 8 lesuren 

. . - . . -. . -- - . -. - 
1" Houder zijn van een bacheior- or rnasremipiorna. 

2" In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare beroepservaring als strategisch of operationeel 
leidinggevende in de bewakingssector. 

Overaanasbe~alinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'~rganisatie van de bewakingssector en hun activiteiten' van de 
opleiding 'algemene bekwaamheid bewakingsagent', worden geacht 
te voldoen aan het profiel. 

1" Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie. 

2" Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3" van dit 
besluit met maximum één herkansing. 

Overaanasbe~aling: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 voor het onderdeel 'Studie van de 
regëlgeving met betrekking tot de bewaking en grondige studie van de 
rechten en de verplichtingen van de bewakingsagent' van de 
opleiding 'algemene bekwaamheid bewakingsagent' worden geacht te 
voldoen aan het profiel indien ze voor 1 maart 2021 geslaagd zijn 
voor het examen van de rechtsvakken zoais bedoeld in artikel 11, 2' 
en 3" van dit besluit met minstens 80% van de punten en met 
maximum één herkansing. 

1" Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie. 

2" Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2' en 3' van dit 
besluit met maximum één herkansing. 



4" Communicatievaardigheden: 12 lesuren 

Overaanasbe~alinq: 
Lesaevers die OD 31 auaustus 2018 erkend ziin voor het onderdeel 
'~oë~epaste  gekeenre&telijke rechten en ierplichtingen' van de 
opleiding 'algemene bekwaamheid bewakingsagent' worden geacht te 
voldoen aan het profiel als ze voor 1 maart 2021 geslaagd zijn voor 
het examen van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11. 2" en 3" 
van dit besluit met minstens 80% van de punten en met maximum 
één herkansing. 

Io Houder zijn van een bachelor- of een masterdiploma in de 
criminologie of in minstens één van volgende studiegebieden: 

+ Behaald in het onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap: 
Psychologische en pedagogische wetenschappen 
Politieke en sociale wetenschappen 
Sociaal-agogisch werk 
Taal- en letterkunde 
Toegepaste taalkunde 

+ Behaald in het onderwijs van de Franse Gemeenschap: 
Sciences psychologiques et de l'éducation 
Sciences politiques et sociales 
Langues, lettres et traductologie . Information et communication 

2" In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare relevante beroepservaring met betrekking tot het 
toepassen van communicatietechnieken 

l Beschikken over een bijkomende opleidingstitel waaruit blijkt dat 
de kandidaat communicatietechnieken beheerst. 

3" Deelnemen aan een assessment in dit domein en hiervoor slagen 
binnen de 9 maanden na de eerste organisatie van deze 



5" Conflicthantering: 12 lesuren 

3veraanasbepaling: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
Communicatietechnleken' van de opleiding 'algemene bekwaamheid 
bewakingsagent' worden geacht te voldoen aan het profiei ais zij 
slagen voor een assessment binnen de 9 maanden na de eerste 
Drganisatie ervan. 

1' Houder zijn van een bachelor- of masterdiplorna in de 
criminologie of ln rninstens Bén van volgende studiegebieden: 

3 Behaald in het onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap: 
Psychologische en pedagogische wetenschappen 
Sociaal-agogisch weik 

+ Behaaid in het ondenvijs van de Franse Gemeenschap: 
Sciences psychologiques et de l'éducation 

2' in de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare relevante beroepservaring met betrekking tot het 
hanteren van conflicten. 

Ofwel 

Beschikken over een bijkornende opleidingstitel waaruit blijkt dat 
de kandidaat methodieken van confiicthantering beheerst. 

3' Deelnemen aan een assessrnent in dit dornein en h le~00r  slagen 
binnen de 9 rnaanden na de eerste organisatie van deze 
assessments. 

Dveraanasbepalinq 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
Psychologische conflicthantering' van de opleiding 'algemene 
bekwaamheid bewaklngsagent' worden geacht te voldoen aan het 
profiei als zij slagen voor een assessment binnen de 9 maanden na 
l e  eerste organisatie ervan. 



1 criminologie of in rninstens één van volgende ~tudie~ebieden: 

+ Behaald in het onderwijs van de Vlaarnse Gemeenschap: 
Psychologische en pedagogische wetenschappen 
Sociaal-agogisch werk 
Politieke en sociale wetenschappen 
Geschiedenis 
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 

6" Maatschappelijke en culturele vorming: 12 lesuren 1 Io Houder zijn van een bachelor- of masterdiplorna in de 

+ Behaald in het onderwijs van de Franse Gerneenschap: 
Sciences psychologiques et de l'éducation 
Sciences politiques et sociales 
Histoire, histoire de l'art et archéologie 
Philosophie 

2" In de afgelopen 3 jaar beschikken over een stage -of 
beroepse~aring van minstens 1 jaar in het sociaal werkveld. 

Beschikken over een bijkomende opleidingstitel waaruit blijkt dat 
de kandidaat gevormd werd in het domein van maatschappelijke 
en culturele diversiteit. 

3" Deelnemen aan een assessment in dit domein en hiervoor slagen 
binnen de 9 maanden na de eerste organisatie van deze 
assessments. 

Overqanqsbe~alinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Cultuurinzicht en omgaan met diversiteit' van de opleiding 'algemene 
bekwaarnheid bewakingsagent' worden geacht te voldoen aan het 
profiel als zij slagen voor een assessment binnen de 9 maanden na 
de eerste organisatie ervan.. 

1 

ObseNatie, risico-inschatting en rapportering: 12 lesuren 1" In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare beroepse~aring als strategisch of operationeel 
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leidinggevende in de bewakingssector. 

3" Onlwijkingstechnieken: 12 lesuren 

3" Gepast reageren bij crisissituaties: 8 lesuren 

In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare relevante beroepservaring als minstens 
hoofciinspecteur van politie. 

Lesgever zijn in deze materie bij een politieschool 

Overaanasbepaling: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Obsewatie en rapportering' van de opleiding 'algemene 
bekwaamheid bewakingsagent' worden geacht te voldoen aan het 
profiel. 

1' Houder zijn van een attest 'specialist geweldbeheersing zonder 
vuurwapens' en voldoen aan de vooiwaarden inzake voortgezette 
opleiding of houder zijn van een brevet van instructeur in judo of 
jiu-jitsu bij ADEPS of bij Sport Vlaanderen. 

2' Beschikken over een aantoonbare praktijkervaring als instmcteur 
in de afgelopen 3 jaar. 

Overqanasbepalinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Fysieke ontwijkingstechnieken' van de opleiding 'algemene 
bekwaamheid bewakingsagent' worden geacht te voldoen aan het 
profiel. 

1' In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare beroepse~aring ais sergeant, adjudant of officier 
van de openbare brandweerdiensten of bij de civiele 
beschenning. 



10" Bedrijfseerstehulpverlener: 15 lesuren 

I I "  Brand, preventie en elementaire brandbesirijding: 8 lesuren 

12" Sociale verhoudingen en collectieve overeenkomsten: 4 lesuren 

Beschikken over het politiebrevet voor golden-, silver- of bronze 
commander bij het genegotieerd beheer van de publieke ruimte. 

2" Beschikken over een aantoonbare e~ar ing  in de organisatie van 
noodplanning. 

1" Erkend zijn door de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal 
Overleg. 

O~eraansSbeDaling: 
Personen die al erkend werden voor het onderdeel 
'bedrijfseerstehulpverlening' van de opleiding 'algemene 
bekwaamheid bewakingsagent' worden geacht te voldoen aan het 
profiel. 

Io Houder zijn van één van de volgende brevetten: sergeant, 
adjudant of officier van de openbare brandweerdiensten. 

Ovemanasbe~alinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn v w r  het onderdeel 
'gepast reageren bij brand, bomalarm en rampen' van de opleiding 
'algemene bekwaamheid bewakingsagent' worden geacht te voldoen 
aan het profiel. 

Io Houder zijn van een bachelor- of masterdiploma. 

2' Beschikken over een aantoonbare relevante beroepse~aring in 
een personeelsdienst van een bewakingsonderneming of 
vakbondssecretaris zijn van het PC 317. 

Overaanasbe~alinq 
Leçcievers die op 31 augustus 2018 erkend ziin voor het onderdeel 
'sociale verhoudingen in de bewakingssectbr van de opleiding 
'algemene bekwaamheid bewakingsagent' worden geacht te voldoen 
aan het profiel. 



13' Praktijk van bewakingsmethodes- en technieken: 8 lesuren. ID In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare relevante beroepservaring als operationeel of 
strategisch leidinggevende in de bewakingçsector. 



Bekwaarnheidsattest - beveiligd vervoer 
Vakken 
1" Organisatie van het goederen- en geldtransport in de 
bewakingssector: 6 lesuren 

2" Studie van de regelgeving betreffende de bewaking toegepast op 
het personeel dat goederen en geldtransport uitvoert: 8 lesuren 

3" Grondige studie van de regelgeving betreffende de soorten 
joederen- en geldtransport met inbegrip van de concepten en 
~eveiiigingstechnieken: 24 lesuren 

- -- 

Proflel lesgevers 
Io In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaai 

aantoonbare relevante bemepservaring met betrekking tof 
beveiligd vervoer als operationeel of strategisch leidinggevende in 
de bewakingssector. 

3veraanasbe~alinq: Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn 
ioor het onderdeel 'Organisatie van het goederen- en geldtransport in 
je bewakingssector' van de opleiding 'CIT' worden geacht te voldoen 
aan het profiel. 

Io Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie. 

2" Minstens 80% van de punten behaald hebben voor de examens 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in de artikels 11,2" en 3" en 
15, 2" en 3" en van dit besluit met maximum één herkansing.' 

3vemanasbewalina: lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn 
~oor het onderdeel 'Studie van de regelgeving betreffende de 
~ewaking toegepast op het personeel dat goederen en geldtransport 
iitvoert' van de opleiding 'CIT' worden geacht te voldoen aan het 
lrofiel als ze voor 1 maart 2021: - geslaagd zijn voor het examen van het rechtsvak zoals bedoeld 

in artikel 15, 2"en 3" van dit besluit met minstens 80% van de 
punten en met maximum één herkansing; 

- houder zijn van een bijscholingsattest leidinggevend personeel 
dat behaald werd na 10 november 2017 of na deze datum een 
attest behaalden bedoeld in artikel 10 of 11 of slaagde met 
minimum 80% van de punten voor het examen van de vakken 
bedoeld in artikel 11, 2" en 3" met maximum één herkansing. 

1" Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie. 

!" Minstens 80% van de punten behaald hebben voor de examens 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in de artikels 11.2" en 3" en 
15, 2" en 3" en van dit besluit met maximum één herkansing.' 
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4" Toegepaste kennis van procedures en omgaan met 
gevaarsituaties: 32 lesuren 

5" Conflicthantering: 12 lesuren 

Oveqanqsbe~aling: lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn 
voor het onderdeel 'Studie van de regelgeving betreifende de 
bewaking toegepast op het personeel dat goederen en geldtransporl 
uitvoert' van de opleiding 'CIT worden geacht te voldoen aan het 
profiel als ze voor 1 maart 2021: 

- geslaagd zijn voor het examen van het rechtsvak zoals bedoeld 
in artikel 15, 2'en 3" van dit besluit met minstens 80% van de 
punten en met maximum eBn herkansing. 

- houder zijn van een bijscholingsattest leidinggevend personeel 
dat behaald werd na 10 november 2017 of na deze datum een 
attest behaalden bedoeld in artikel 10 of 11 of slaagden met 
minimum 80% van de punten voor het examen van de vakken 
bedoeld in artikel 11, 2" en 3" met maximum één herkansing; 

1" In de afgelopen 6 jaar beschikken over rninstens 3 jaar 
aantoonbare relevante beroepsewaring met betrekking tot 
beveiligd vewoer als operationeel of strategisch leidinggevende in 
een bewakingsondememing. 

Overaanasbeoalinq Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn 
voor het onderdeel 'Kennis en omgang met gevaarsituaties van de 
opleiding 'CIT' worden geacht te voldoen aan het profiel. 

Io Houder zijn van een bachelor- of rnasterdiploma in de 
criminologie of in minstens BBn van volgende studiegebieden: + Behaald in het onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap: 

Psychologische en pedagogische wetenschappen 
Sociaal-agogisch werk 

+ Behaald in het onderwijs van de Franse Gerneenschap: 
Sciences psychologiques et de l'éducation 

zOln de afgelopen 3 jaar beschikken over rninstens 1 jaar 
aantoonbare relevante beroepservaring met betrekking tot het 



1 hanteren van conflicten. 

5' Analoge en digitale communicatievaardigheden: 4 lesuren 

7' Rijtechnieken, defensieve rij en rarnrningstechnieken: 20 lesure 

Ofwel 

Beschikken over een bijkomende opleidingstiiel waaruit blijkt dat 
de kandidaat methodieken van conflicthantering beheerst. 

3' Deelnemen aan een assessrnent in dit domein en h i e ~ o o r  
slagen binnen de 9 rnaanden na de eerste organisatie van deze 
assessrnents. 

Overuanqsbe~alinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Conflictbeheersing' van de opleiding 'Cl r  worden geacht te voldoen 
aan het profiel als zij slagen voor een assessrnent binnen de 9 
rnaanden na de eerste organisatie ervan. 

1' ln de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare relevante beroepservaring als ofwel: 

Inspecteur van politie 
Hoofdinspecteur 
Operationeel leidinggevende of strategisch leidinggevende in 
een bewakingsonderneming die de activiteit van beveiligd 
vervoer uitoefent 

ID Houder zijn van een brevet van rijschoollesgever voor wagens 
(brevet II) en vrachtwagens (brevet V). 

2' Beschikken over een aantoonbare kennis betreffende 
rammingstechnieken. 

Ofwel 

1" Poiitiebeambte zijn en beschikken over het brevet 'Prioritair rijden - Gastdocent'. 

Oveqanasbe~aling: 
Lesnevers die op 3f aunustus 2018 erkend ziin voor het onderdeel 
'~iitëchnieken, defensieve rij- en rammingStechniekenl van de 
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opleiding 'CIT' worden geacht te voldoen aan het pmfiel. 

3" Bedrijfseerstehulpverlener: 15 lesuren 

3" Sociale verhoudingen en collectieve overeenkomsten: 6 lesuren 

1" Erkend zijn door de FOD Werkgelegenheid. Arbeid en Sociaal 
Overleg. 

Overaanasbeoalinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
EHBO van de opleiding 'bekwaarnheidsattest CIT' worden geacht te 
voldoen aan het profiel. 

Io Houder zijn van een bachelor- of rnasterdiploma. 

2" Beschikken over een aantoonbare relevante beroepsewaring in 
een personeelsdienst van een bewakingsondernerning of 
vakbondssecretaris zijn van het PC 317. 

Overaanasbeoalinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Sociale verhoudingen in de bewakingssector' van de opleiding 
'bekwaarnheidçattest bewakingsagent CIT' worden geacht te voldoen 
aan het profiel. 



Bekwaamheldsattest - geldtelcelcentrum 
Vakken 1 Profiel lesgevers 
1" Organisatie van goederen- en geldtransport in de 1 le In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
bewakingssector: 2 lesuren 1 aantoonbare relevante ben>ep~e~aring met betrekking tot 1 

I beveiligd vervoer als operationeel of strategisch leidinggevende 
in een bewakingsonderneming. 

Ovemanasbe~alinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Organisatie van goederen- en geldtransport in de bewakingssector' 
van de opleiding 'bekwaamheidsattest bewakingsagent- 
geldtelcentrum' worden geacht te voldoen aan het profiel. 

3" Omgaan met mogelijke gevaarsituaties: 8 lesuren 

2" Studie van de regelgeving betreffende de bewaking toegepast op 
het personeel van het geldtelcentrum: 2 lesuren 

Ovemanasbewling: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Studie van de regelgeving betreffende de bewaking toegepast op het 
personeel van het geldtelcentrum' van de opleiding 'geldtelcentrum' 
worden geacht te voldoen aan het profiel als ze voor 1 rnaart 2021 
houder zijn van een bijscholingsattest leidinggevend personeel dat 
behaald werd na 10 november 2017 of na deze datum slaagden met 
minimum 80% van de punten voor het examen van de vakken 
bedoeld in artikel 11, 2" en 3" met maximum één herkansing of een 
attest behaalden bedoeld in artikel 10 of 11. 

1" Houder zijn van een masterdiplorna rechten of criminologie. 

2' Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2' en 3" van dit 
besluit met maximum één herkansing. 

1' In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare relevante beroepsewaring met betrekking tot 
beveiligd vervoer of een geldtelcentrum als operationeel of 
strategisch leidinggevende in een bewakingsonderneming. 

Overaanasbe~aling: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Kennis en omgang met gevaarsituaties' van de opleiding 
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1 1 'bekwaamheidsattest bewakingsagent geldtelcentrum' worden geacht - -  - 1 te voldoen aan het profiel. 
- 

4" Sociale verhoudingen en collectieve overeenkomsten: 4 lesuren 1" Houder zijn van een bachelor- of masterdiploma. 

2' Beschikken over een aantoonbare relevante beroepservaring in 
een personeelsdienst van een bewakingsonderneming of 
vakbondssecretaris zijn van het PC 317. 

Overaanasbe~alinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'sociale verhoudingen in de bewakingssector' van de opleiding 
'bekwaamheidsattest bewakingsagent geldtelcentrum' worden geacht 
te voldoen aan het profiel. 



Jakken 
1" Organisatie van de private veiligheidssector: 2 lesuren 

2' Toegepaste wetgeving betreffende het beheer van een 
alarmcentrale: 6 lesuren 

3" Organisatie van de noodcentrales en de interventie van politie- 
en hulpdiensten: 4 lesuren 

1 1" Houder zijn van een bachelor- of masterdiploma 

2' In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare beroepsewaring als strategisch of operationeel 
leidinggevende in de bewakingssector. 

1" Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie. 

2" Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3' van dit 
besluit met maximum één herkansing. 

Overaanasbepalina: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Wetgeving alarmbeheer, beheer volgsystemen en interventie na 
alarm' van de opleiding 'operator alarmcentrale' worden geacht te 
voldoen aan het profiel als ze voor 1 maart 2021 houder zijn van een 
bijscholingsattest leidinggevend personeel dat behaald werd na 10 
november 2017 of na deze datum slaagden met minimum 80% van 
de punten voor het examen van de vakken bedoeld in artikel 11,2" en 
3" met maximum één herkansing of een attest behaalden bedoeld in 
artikel 10 of 11. 

Io In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare relevante beroepservaring: 
bij de FOD Binnenlandse Zaken, civiele veiligheid - 
noodcentrales, in een Cornrnunicatie- en Informatiecent~m van 
de geïntegreerde politie (CIC) of inzake intewentie bij politie- en 
hulpdiensten. 

OveraanasbeDaling: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Organisatie van de inte~entiediensten' van de opleiding 'operator 
alarmcentrale' worden geacht te voldoen aan het profiel. 
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2" Beschikken over een aantoonbare relevante kennis betreffende 
camera's en volgsystemen. 

4" Kennis van alam-, camera- en volgsystemen: 8 lesuren 

Overciancisbe~alinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Kennis van alarmsystemen, alarmcentrales en telebewaking' van de 
opleiding 'operator alarmcentrale' worden geacht te voldoen aan het 
profiel. 

1" In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare bemep~e~ar ing als leidinggevende in een 
onderneming die vergund is voor de installatie van alam- of 
camerasystemen of vergund is voor het beheer van een 
alamcentrale. 

2" Beschikken over een aantoonbare kennis betreffende procedures 
en technieken van toegangs- en sluitingscontmle op afstand. 

l 

5 O  Procedures en technieken van toegangs- en sluitingscontrole op 
afstand: 4 lesuren 

2" Beschikken over een aantoonbare kennis betreffende technieken 
van beeld- en datatransmissie. 

1' In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare relevante bemepservaring als operationeel of 
strategisch leidinggevende in de bewakingssector. 

6" Toegepaste technieken van beeld- en datatransmissie: 4 
lesuren 

1" In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare relevante beroepsewaring betreffende beeld- en 
datatransmissie. 

Overaanasbe~aling: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Methoden van technische alamverificatie en alarmprocedures' van 
de opleiding 'operator alamcentrale' worden geacht te voldoen aan 
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7" Procedures inzake interventie na alarm, alamprocedures en 
alarmverificaties: 16 lesuren 

1" In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare relevante bemepse~aring in de mobiele bewaking 
of het beheer van alamcentrales als operationeel of strategisch 
leidinggevende in de bewakingssector. 



1 het profiel 

Overaanasbe~alinq: Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn 
voor het onderdeel 'Telefonische communicatievaardigheden en 
pmbleemoplossend handelen' van de opleiding 'operator 
alarrncentrale' worden geacht te voldoen aan het profiel. 

8 O  Toegepaste telefonische communicatievaardigheden: 24 
lesuren. 

1' In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare relevante bf?mep~e~aring inzake telefonische 
cornrnunicatievaardigheden bij het beheer van alarmen. 



2" Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoais bedoeld in artikel 11, 2" en 3' van dit 
besluit met maximum één herkansing. 

Bekwaamheldsatiest - operator alanncentrale- particuliere eCall 
Vakken 1 Profiel lesgevers 

2' Organisatie van de intewentiediensten: 1 lesuur; 

ID Wetgeving met betrekking tot eCali: 3 lesuren 

1' In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare relevante beroepsewaring: 
bij de FOD Binnenlandse Zaken, Civiele Veiligheid - 
Noodcentrales of in een Communicatie- en lnformatiecentra van 
de geïntegreerde politie (CIC) of inzake interventie bij p o l i t i ~  en 
hulpdiensten. 

Io Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie 

3" Methodes van alannverificatie en procedures: 6 lesuren 1' In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare relevante beroepsewaring inzake het beheer van 
alarmen of eCalls binnen een pubiieke of private alarmcentrale. 

4' Telefonische communicatievaardigheden en 
probleemoplossend handeien: 6 lesuren 

Io In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare relevante beroepsewaring inzake telefonische 
wmrnunicatievaardigheden bij het beheer van alamen. 



2" Studie van de regelgeving met betrekking tot de bewaking en 
grondige studie van de rechten en verplichtingen van de 
bewakingsagent: 24 lesuren 

Bekwaamheidsattest - uitgaansmilieu 

3' Gmndrechten en andere relevante bevoegdheden en 
verplichtingen: 8 lesuren 

Vakken 
1' Organisatie van de bewakingssector: 4 lesuren 

2" In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare beroepse~aring als strategisch of operationeel 
leidinggevende in de bewakingssector. 

Profiel lesgevers 
Io Houder zijn van een bachelor- of masterdiploma. 

1" Houder zln van een masterdiploma rechten of criminologie. 

2" Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3" van dit 
besluit met maximum één herkansing. 

Overaanqsbe~aling 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn v w r  het onderdeel 
'Studie van de regelgeving met betrekking tot de bewaking en 
grondige studie van de rechten en de verplichtingen van de 
bewakingsagent' van de opleiding 'algemene bekwaamheid 
bewakingsagent' worden geacht te voldoen aan het profiel ais ze voor 
1 maart 2021 gesiaagd zijn voor het examen van de rechtsvakken 
zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3" van dit besluit met minstens 80% 
van de punten en met maximum één herkansing. 

1 Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie. 

2' Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3' van dit 
besluit met maximum één herkansing. 

Overaanasbepaling: 
Lesaevers die OD 31 auaustus 2018 erkend ziin voor het onderdeel 
'~oège~aste geheenre&telijke rechten en verplichtingen' van de 
opleiding 'algemene bekwaamheid bewakingsagent' worden geacht te 
voldoen aan het orofiel als ze v w r  1 maart 2021 aeslaaad ziin voor 
het examen van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel il, 2'" en 3" 
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4" Toegepaste wetgeving betreffende bewaking in het 
uitgaansmilieu: 4 lesuren 

5" Veiligheidsrisico's in een uitgaansmilieu en de gei'ntegreerde 
aanpak ervan: 8 lesuren 

6" Communicatievaardigheden: 12 lesuren 

van dit besluit met minstens 80% van de punten en met maximum 
één herkansing. 

Io Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie. 

2" Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3" van dit 
besluit met maximum één herkansing. 

Overqanasbe~alinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Regelgeving bij bewaking in het uitgaansmilieu: specifieke regels en 
bij bewaking in dit milieu veel voorkomende methodes en procedures' 
van de opleiding 'bewakingsagent uitgaansmilieu' worden geacht te 
voldoen aan het profiel als ze voor 1 maart 2021 geslaagd zijn voor 
het examen van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3' 
van dit besluit met minstens 80% van de punten en met maximum 
één herkansing. 

1" Houder zijn van een masterdiploma criminologie of minstens de 
graad van hwfdinspecteur bij de politie hebben 

2" In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare relevante beroepse~aring met betrekking tot het 
uitgaansmilieu 

Overaanasbe~alinq: Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn 
voor het onderdeel 'Specifieke veiligheidsrisico's in een 
uitgaansomgeving' van de opleidingen 'uitgaansmilieu' worden geacht 
te voldoen aan het profiel. 

1" Houder zijn van een bachelor -of een masterdiploma in de 
criminologie of in minstens één van volgende studiegebieden: 

+ Behaald in het onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap: 
Psychologische en pedagogische wetenschappen 



r Politieke en sociale wetenschaooen 

'O Conflicthantering in een uitgaansmilieu: 12 lesuren 

, , 
Sociaal-agogisch werk 
Taal- en letterkunde 
Toegepaste taalkunde 

3 Behaald in het onderwijs van de Franse Gemeenschap: 
Sciences psychologiques et de l'éducation 
Sciences politiques et sociales 
Langues, lettres et traductologie 
Information et communication 

!" In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaai 
aantoonbare relevante beroepsetvaring met betrekking tot hel 
toepassen van communicatietechnieken. 

Beschikken over een bijkomende opleidingstitel waaruit blijkt da1 
de kandidaat communicatietechnieken beheerçt. 

Io Deelnemen aan een assessment in dit domein en hietv0Or slagen 
binnen de 9 maanden na de eerste organisatie van deze 
assessments. 

* Houder zijn van een bachelor- of masterdiplorna in de 
criminologie of in minstens één van volgende studiegebieden: 

3 Behaald in het onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap: 
Psychologische en pedagogische wetenschappen 
Sociaal-agogisch werk 

3 Behaald in het onderwijs van de Franse Gemeenschap: 
Sciences psychologiques et de I'Bducation 

O In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare relevante beroepsetvaring met betrekking tot hef 
hanteren van conflicten. 



Io Maatschappelijke en culturele vorming: 12 lesuren 

l Beschikken over een bijkomende opieidingstitel waaruit blijkt dat 
de kandidaat methodieken van conflicthantering beheent. 

3' Deelnemen aan een assessment in dit domein en h ie~00r  slagen 
binnen de 9 maanden na de eerste organisatie van deze 
assessments. 

1" Houder zijn van een bachelor- of masterdiploma in de 
criminologie of in minstens één van volgende studiegebieden: + Behaald in het onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap: 

9 Psychologische en pedagogische wetenschappen 
Sociaal-agogisch werk 
Politieke en sociale wetenschappen 
Geschiedenis 
Wijsbegeerte en moraalwetenschappen 

+ Behaald in het onderwijs van de Franse Gemeenschap: 
Sciences psychologiques et de I'éducation 
Sciences politiques et sociales 
Histoire, histoire de l'art et archbologie 
Philosophie 

2" In de afgelopen 3 jaar beschikken over een stage -of 
beroepservaring van minstens 1 jaar in het sociaal werkveld. 

1 m e r  sen bijkomende opleidingsiitel beschikken waaniit blijkt dat 
de kandidaat gevormd werd in het domein van maatschappelijke 1 en culturele diversiteit. 

3 O  Deelnemen aan een assessment in dit domein en hiervoor slagen 
binnen de 9 maanden na de eerste organisatie van deze 
assessments. 



)" Ontwijkingstechnieken: 12 lesuren 

IO0 Gepast reageren bij crisissituaties: 8 lesuren 

1 '  Bedrijfseerstehulpverlener: 15 lesuren 

12' Brand. preventie en elementaire brandbestrijding: 8 lesuren 

3 "  Sociale verhoudingen en collectieve overeenkomsten: 4 lesuren 

4' Praktijk van bewakingsmethodes en -technieken in een 
uitgaansomgeving: 8 lesuren. 

Io Houder zijn van een attest 'specialist geweldbeheersing zonder 
vuurwapens' en voldoen aan de voorwaarden inzake voortgezette 
opieiding of houder zijn van een brevet van instructeur in judo of 
jiu-jitsu bij ADEPS of bij Sport Vlaanderen. 

2' Beschikken over een aantoonbare praktijkewaring als instructeur 
in de afgelopen 3 jaar. 

1' In de afgelopen 6 jaar beçchikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare beroepsewaring als sergeant, adjudant of officier 
van de openbare brandweerdiensten of bij de civiele 
bescherming. 
Ofwel 
Beschikken over het politiebrevet voor golden-, silver- of bronze 
commander bij het genegotieerd beheer van de publieke ruimte. 

2' Beschikken over een aantoonbare etvaring in de organisatie van 
noodplanning. 

1" Erkend zijn door de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal 
Overleg. 

1" Houder zijn van één van de volgende brevetten: sergeant. 
adjudant of officier van de openbare brandweerdiensten. 

1' Houder zijn van een bachelor- of masterdiploma. 

2" Beçchikken over een aantoonbare relevante beroepservaring in 
een personeelsdienst van een bewakingsonderneming of 
vakbondssecretaris zijn van het PC 317. 

Io In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare relevante bemepservaring met betrekking tot het 
uitoefenen van bewakingsactiviteiten in het uitgaansmilieu als 
operationeel of strategisch leidinggevende in de bewakingssector. 



Bekwaamheidsattest - bediening technische middelen' 
Vakken 1 Profiel lesgevers 
Io Organisatie van de pubiieke en private veiligheidssector: 4 / Io Houder zijn van een bacheior- of masterdiplorna. 

lesuren 

2' Toegepaste wetgeving betreffende het bedienen van technische 
middelen: 8 iesuren 

2' In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantwnbare beroepservaring als strategisch of operationeel 
leidinggevende in de bewakingssector. 

1' Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie. 

2' Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoals bedoeid in artikel 11. 2" en 3" van dit 
besluit met maximum één herkansing. 



lakken 
Io  Toegepaste wetgeving betreffende mobiele bewaking en 

intementie na alarm: 4 lesuren 

!O Toegepaste risicoanalyse en inschatting van gevaarsituaties: 4 
lesuren: 

le Werking en bediening van alarmsystemen: 4 lesuren; 

( Io Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie. 

2' Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3" van di1 
besluit met maximum één herkansing. 

Ovemanasbe~alina: 
Lesaevers die oo 31 auaustus 2018 erkend ziin voor het onderdeel 
'wZgeving alarhbehee; en mobiele bewakiig' van de opleiding 
'mobiele bewaking' worden geacht te voldoen aan het profiei als ze 
voor 1 maart 2021 houder zijn van een bijscholingsattesi 
leidinggevend perçoneel dat behaald werd na 10 november 2017 oi 
na deze datum siaagden met minimum 80% van de punten voor hei 
examen van de vakken bedoeld in artikel 11.2" en 3" met maximum 
één herkansing of een attest behaalden bedoeld in artikel 10 of 11. 

ID In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantwnbare beroepsewaring als strategisch of operationeel 
leidinggevende in de sector van mobiele bewaking 

Ovemanosbe~aling: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Risico-inschatting' van de opieiding 'mobiele bewaking', worden 
geacht te voldoen aan het profiel. 

1' In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare relevante beroepsewaring betreffende de werking 
en bediening van alarmsystemen. 

Ovemanasbe~alina: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Kennis van alarmsystemen, alarmcentrales en telebewaking' van de 
opleiding 'mobiele bewaking', worden geacht te voldoen aan het 
profiel. 



4" Communicatie met operatoren van alarmcentrales: 4 lesuren; 

5" Veilig rijgedrag: 8 lesuren; 

6" Methodes en technieken bij mobiele bewaking en interventie na 
alarrn: 8 lesuren. 

1" In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare relevante bemepse~aring inzake 
communicatievaardigheden bij het beheer van alarmen. 

Io Houder zijn van een brevet van rijschoollesgever voor wagens 
(brevet II). 

2" Beschikken over een aantoonbare praktijke~aring als rij- 
instructeur. 

Ofwel 

2" Politiebeambte zijn en beschikken over het brevet 'Prioritair rijden 
- Gastdocent'. 

Ovemanasbe~alinq 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Veilig rijgedrag' van de opleiding 'mobiele bewaking', worden geacht 
te voldoen aan het profiel. 

1' In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare b e ~ p s e ~ a r i n g  met betrekking tot mobiele 
bewaking van roerende of onroerende goederen en interventie na 
alarm' als operationeel of strategisch ieidinggevende. 

Overqanqsbepalinq Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn 
voor het onderdeel 'Intewentiemethodes en -procedures' van de 
opleiding 'mobiele bewaking', worden geacht te voldoen aan het 
profiel. 



lakken 
Io Toegepaste wetgeving betreffende bescherming van personen: 3 

lesuren; 

2' Organisatie van de publieke veiligheidsdiensten: 1 lesuur; 

Bekwaamheidsattest - bescherming van personen 

Io Veiligheidsanalyse en opbouw van de beveiiiging: 16 lesuren; 

\ - 
1 

i" Formaties en procedures bij bescherming van personen: 12 
lesuren: 

Profiel lesgevers 
1" Houder zijn van een rnasterdiploma rechten of criminologie 

2' Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examer 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2' en 3" van dii 
besluit met maximum BBn herkansing. 

1' Houder zijn van een masterdiplorna rechten of criminologie 01 
minstens de graad van commissaris van politie hebben. 

Overaanqsbe~alina: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn v w r  het onderdeei 
'Organisatie van de politiediensten' van de opleiding 'bescherming 
van personen', worden geacht te voldoen aan het profiel. 

In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar aantoonbare 
relevante bemepse~aring als docent bij de gespecialiseerde 
eenheden van de federale politie of bij het leger. 

Overaanasbe~aling: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Veiligheidsanalyse en opbouw van de beveiliging' van de opleiding 
'bescherming van personen', worden geacht te voldoen aan hel 
profiel. 

1' In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare relevante bemepservaring als docent bij de 
gespecialiseerde eenheden van de federale politie of bij het leger. 

Overaanssbe~alinq: 
Lesaevers die OD 31 auaustus 2018 erkend ziin voor het onderdeel 
'~o~mat ies en procedur& bij bescherming van personen' van de 
opleiding 'bescherming van personen', worden geacht te voldoen aan 
het profiel. 



4" Personenbescheming met wagens: 12 lesuren; 

5" Afschermingstechnieken: 8 lesuren. 

1" In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare relevante beroepsewaring als docent bij de 
gespecialiseerde eenheden van de federale poliüe of bij het leger. 

Ovemanasbe~alinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Personenbescherming met wagens' van de opleiding 'bescherming 
van personen', worden geacht te voldoen aan het profiel. 

Io In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare relevante beroepservaring als docent bij de 
gespecialiseerde eenheden van de federale politie of bij het leger. 

Overqanqsbe~alinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Afschermingstechnieken' van de opleiding 'bescherming van 
personen', worden geacht te voldoen aan het profiel. 



Bekwaamheldsattest - wlnkelinspecteur 
ilakken 
Io Toegepaste wetgeving betreffende winkelinspectie: 4 lesuren 

2' Toegepaste veiligheidsanalyse: 8 lesuren 

3' lnterventietechnieken en conflicthantering: 8 lesuren. 

Profiel lesgeveffi 
Io Houder zijn van een masterdiplorna rechten of criminologie. 

2' Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3" van dit 
besluit met maximum Bén herkansing. 

Overqanasbe~alinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend ziin voor het onderdeel 
'~emeenrechtelijke en specifieke bevoegdheden en plichten van de 
winkelinspecteur' van de opieiding 'winkelinspecteur'. worden geacht 
te voldoen aan het profiel als ze voor 1 maart 2021 houder zijn van 
een bijscholingsaiîest leidinggevend personeel dat behaald werd na 
10 november 2017 of na deze datum slaagden met minimum 80% 
van de punten voor het examen van de vakken bedoeld in artikel 11, 
2" en 3" met maximum één herkansing of een attest behaalden - 
bedoeld in arükel 10 of 11. 
Io Houder ziin van een masterdi~loma criminoloaie of minstens de - 

graad va~commissaris van poiitie hebben. 

Oiwel 

1' Houder zijn van een bachelor- of masterdiploma. 

2" In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare relevante beroepservaring voor een vergunde 
onderneming voor veiligheidsadvies. 

In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare beroepservaring met betrekking tot winkelinspectie 
als strategisch of operationeel leidinggevende. 

1' In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare relevante beroepservaring met betrekking tot 
winkelinspectie als strategisch of operationeel leidinggevende in 
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de bewakingssector. 

2" Deelnemen aan een assessment in dit domein en hiervoor slagen 
binnen de 9 maanden na de eerste organisatie van deze 
assessment. 

Overaanqsbewaiing: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Productkennis en interventiemethodes' van de opleiding 
'winkeiinspecteur', worden geacht te voldoen aan het profiel als zij 
slagen voor een assessment binnen de 9 maanden na de eerste 
organisatie ervan. 



Bekwaamheidsattest - vaststelling materiële feiten - controle betalend parkeren i Jakken 
1" Toegepaste wetgeving inzake de controle op betalend parkeren: 

- 

2" Procedures orntrent controle op betalend parkeren en de 
controle op geldigheid van parkeerbewijzen: 4 lesuren; 

3" Conflicthantering bij de controle op betalend parkeren: 8 
lesuren. 

- - ~ 

Profiel lesgevers 
Io Houder zijn van een brevet van rijschoollesgever voor wagens 

(brevet II). 

Ofwel 

In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare beroepservaring als docent in dit domein binnen 
een politieschool. 

In de afgelopen 3 jaar beschikken over rninstens 1 jaar 
aantoonbare beroepservaring als ofwel: 

lid van de provinciale eenheden van de verkeerspolitie 
lid van een verkeersdienst van de lokale politie 
Hoofdinspecteur van politie 

3vemanqsbe~alinci: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
Toegepaste wetgeving inzake parkeren' van de opleiding 'vaststelling 
materiële feiten', worden geacht te voldoen aan het profiel. 

1" In de afgelopen 6 jaar beschikken over rninstens 3 jaar 
aantwnbare beroepse~aring met betrekking tot vaststelling van 
materiele feiten als strategisch of operationeel leidinggevende. 

3vemanc1sbe~aling: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
Vaststellingen en vaststellingsrnethodes' van de opleiding 
vaststelling rnateriële feiten', worden geacht te voldoen aan het 
~rofiel. 

I" Houder zijn van een bachelor- of masterdiplorna in de 
criminologie of in rninstens één van volgende studiegebieden: 



Psychologische enpedagogische wetenschappen ' 
Sociaal-agogisch werk 

I 

+ Behaald in het ondewijs van de Franse Gemeenschap: 
Sciences psychologiques et de l'éducation 

+ Behaald in het onderwiis van de Vlaamse Gemeenscha~: 

2" In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaai 
aantoonbare relevante beroepse~aring met betrekking tot he 
hanteren van conflicten. 

Over een bijkomende opleidingstitel waaruit blijkt dat da 
kandidaat methodieken van conflicthantering beheerst. 

3' Deeinemen aan een assessment in dit domein en hiervoor slager 
binnen de 9 maanden na de eerste organisatie van dezc 
assessments. 

Ovemanasbe~alinq: 
Lesaevers die oa 31 auaustus 2018 erkend ziin voor het onderdee 
'~is%obeheersin~ en w&ictbeheersingp van déopleiding 'vaststellinc 
materiele feiten', worden geacht te voldoen aan het profiel als zi, 
slagen voor een assessment binnen de 9 maanden na de eerstc 
organisatie ervan. 



Bekwaamheidsattest - begeleiding groepen van personen met het oog op de verkeersveiligheid 
Vakken 

1" Toegepaste verkeersreglernentering: 8 lesuren 

2" Taakuitvoering en technieken: 4 lesuren 

( Profiel lesgevers 
- - 

1 Io Houder zijn van een brevet van njschoollesgever voor wagene 
(brevet II). 

Ofwel 

1' In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaai 
aantoonbare beroepservaring als docent in dit dornein binnen een 
politieschool. 

Ofwel 

ID In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare beroepservanng als ofwel: 

lid van de provinciale eenheden van de verkeerspolitie 
lid van een verkeersdienst van de lokale politie 
hoofdinspecteur van politie. 

Overaanasbepalina: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Toegepaste verkeersreglementering' van de opleiding 'vaststelling 
materiële feiten', worden geacht te voldoen aan het profiel. 
1" In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 

aantoonbare beroepservaring als docent in dit domein binnen een 
politieschool. 

1' In de afgelopen 3 jaar beschikken over minstens 1 jaar 
aantoonbare beroepservaring als ofwel: 

lid van de provinciale eenheden van de verkeerspoliie 
lid van een verkeersdienst van de lokale politie 
hOOfdins~&e~r van ~olit ie 

~veraanasbepal/nq 
Lesaevers die oi, 31 auaustus 2018 erkend ziin voor het onderdeel 
'~aakuitvoering en technileken' van de opleiding"vaststelling materiele 
feiten', worden geacht te voldoen aan het pmfiel. 



I Bekwaamheidsattest - bewaking nucleaire site 
Vakken 

1" Kennis van de nucleaire site als werkomgeving: 4 lesuren; 
Profiel lesgeverç 
1" In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 

aantoonbare beroepservaring als leidinggevende in de 
bewakingssector op een nucleaire site. 

2' Security op nucleaire sites: 4 lesuren; 1' In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare beroepservaring als leidinggevende op het vlak van 
security een nucleaire site. 

3' Bewakingsmethodes en - technieken op nucleaire sites: 8 
lesuren. 

1' In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare bemepservanng met betrekking tot 
bewakingsmethodes en -technieken op een nucleaire site. 



Vakken 
1" Kennis van de haven als werkomgeving: 4 lesuren 

1 Pmflel lesgevers 
1 Io In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 

Bekwaamheldsattest - havenbewaking 
- 

2' Security in de haven: 4 lesuren 

3' Bewakingsrnethodes en - technieken in de haven: 8 lesuren 

aantoonbare beroepservaring: 
als veiligheidsbeambte van een havenfaciliteit in het kader 
van de wet van 5 februari 2007 betreffende de maritieme 
beveiliging 

als officier van de scheepvaartpolitie die deel uitmaakt van 
een lokaal comité voor maritieme beveiliging. 

Overaanusbe~alina: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Kennis van de haven als werkomgeving' van de opleiding 
havenbewaking', worden geacht te voldoen aan het profiel. 

1" In de afgelopen 6 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
îantoonbare beroepservaring: 

als veiligheidsbeambte van een havenfaciliteit in het kader 
van de wet van 5 februari 2007 betreffende de rnaritieme 
beveiliging 

als officier van de scheepvaartpolitie die deel uitmaakt van 
een lokaal comité voor maritieme beveiliging. 

3veraanasbe~alina: 
-esgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
Security in de haven' van de opleiding 'havenbewaking'. worden 
jeacht te voldoen aan het profiel. 

1" In de afgelopen 8 jaar beschikken over minstens 3 jaar 
aantoonbare beroepservaring: 

als veiligheidsbeambte van een havenfaciliteit in het kader 
van de wet van 5 februari 2007 betreffende de maritieme 



als officier van de scheepvaaitpolitie die deel uitmaakt van 
een lokaal comité voor mantieme beveiliging. 

1 

Overaanqsbe~alina: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Bewaking in de haven' van de opleiding 'havenbewaking', worden 
geacht te voidoen aan het profiel. 

beveiliging 



Bekwaamheidsattest - gewapende opdrachten 
Vakken 1 Profiel lesgevers 
1" Toegepaste wetgeving betreffende het gewapend uitoefenen 1 1" Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie. 

bewakingsactiviteiten en wapenwetgeving: 4 lesuren 
2" Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 

van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3" van dit 
besluit met maximum één herkansing. 

Ofwei 

3" Docent zijn in de wapenwet binnen de politiescholen. 

Overaanasbe~alin& 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Toegepaste wetgeving aangaande wapenwetgeving, wettige 
verdediging en het gewapend uitvoeren van bewakingsactiviteiten' 
van de opleiding 'gewapende opdrachten', worden geacht te voldoen 
aan het profiel als ze voor 1 maart 2021 houder zijn van een 
bijscholingsattest leidinggevend personeel dat behaald werd na 10 
november 2017 of na deze datum slaagden met minimum 80% van 
de punten voor het examen van de vakken bedoeld in artikel l l , Z O  en 
3" met maximum één herkansing of een attest behaalden bedoeld in 
artikel 10 of 11 of docent zijn in de wapenwet binnen een 
politieschwl. 

1" Houder zijn van een masterdiploma rechten of criminologie. 

2" Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen 
van de rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2" en 3" van dit 
besluit met maximum één herkansing. 

I 1 3' Docent zijn in de wapenwet binnen de politiescholen. I 
Overaanasbe~alin~ 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Toegepaste wetgeving aangaande wapenwetgeving, wettige 
verdediging en het gewapenderwijs uitvoeren van 
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bewakingsactiviteiten' van de opleiding 'gewapende opdrachten', 
worden geacht te voldoen aan het profiel als ze voor 1 maart 2021 
houder zijn van een bijscholingsattest leidinggevend personeel dat 
behaald werd na 10 november 2017 of na deze datum slaagden met 
minimum 80% van de punten voor het examen van de vakken 
bedoeld in artikei 11, 2' en 3" met maximum één herkansing of een 
attest behaalden bedoeld in artikel 10 of 11 of docent zijn in de 
wapenwet binnen een politieschool. 

3' Toegepaste wapenkennis en veiligheidstechnieken bij het 
hanteren van een wapen: 16 iesuren 

Overaanqsbe~aiina: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'schietoefeningen' van de opleiding 'gewapende opdrachten', worden 
geacht te voldoen aan het profiel. 

Io  SchietinStnideur bij de politie zijn. 

Overaanasbe~alina: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeel 
'Toegepaste veiligheidstechnieken bij het hanteren van een wapen' 
van de opleiding 'gewapende opdrachten', worden geacht te voldoen 
aan het profiel. 

1 

4' Schietoefeningen: 20 lesuren 1' Schietinstnideur bij de politie zijn. 



Bekwaamheidsaitest - aanpassingsopleidlng gewapende opdrachten 
Vakken 1 Profiel lesgevers 
Io Toegepaste wapenkennis en veiligheidstechnieken bij het 1 1" Schietinstructeur bij de politie zijn. 

hanferen van een wapen: 4 lesuren; 
~ ~ 

Overqanqsbepalinq: 
Lesgevers die op 31 augustus 2018 erkend zijn voor het onderdeei 
'Toegepaste veiligheidstechnieken bij het hanteren van een wapen' 
van de opleiding 'aanpassingsopleiding gewapende opdrachten', 
worden geacht te voidoen aan het profiel. 

l 
2" Schietoefeningen: 4 lesuren. 1 1' Schietinstructeur bij de politie zijn. 

Overaanqsbepalino: 
Lesaevers die OR 31 auqustus 2018 erkend ziin vmr het onderdeel - 
'schietoefeningen' van de opleiding ;aanpassingsopleiding 
gewapende opdrachten'. worden geacht te voldoen aan het profiel. 



Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2024 tot wijziging van het koninklijk besluit van 23 mei 201 8 betreffende de 
vereisten inzake beroepsopleiding, -etvaring en - bekwaamheid en inzake het psychotechnisch onderzoek voor het uitoefenen van een 
leidinggevende, uitvoerende of wmmerciele functie in een bewakingsondememing of interne bewakingsdienst en de organisatie ervan. 

Bijscholingatteet bsw~klngsament 

Filip 

Vakken 
1' minstens 8 lesuren betrekking hebben op de in de afgelopen jaten 
ontstane of vemieuwde regelgeving met betrekking tot private veiligheid 

Van Koningswege: 

De minister van Binnenlandse Z aken, Institutionele Hervormingen en Democratische Vernieuwing 
/-" 

Profiel lesggyers 
Io Houder zijn van een masterdiplorna rechten of criminologie. 

2' Minstens 80% van de punten behaald hebben voor het examen van de 
rechtsvakken zoals bedoeld in artikel 11, 2' en 3' van di besluit met 
maximum M n  herkansing. 

Ovemanasbe~alinq: 
Lesgevers die op 31 augusais 2018 erkend zijn voor de bijscholing voor 
bewakingsagenten worden geacht te voldoen aan het profiel indien ze voor 1 
maart 2021 gedaagd zijn voor het examen van de rechtsvakken zoals 
bedoeld in artikel 11, 2' en 3' van dit besluit met minstens 80% van de 
punten en met maximum eén herkansing. 



ANNEXE 3 

MODELE D'ATTESTATION 
L'attestation a le format A4 (portrait) 

NOM (organisme de formation ï TravaiIlerpour.be 1 entreprise 1 centre de test) 
NUMERO D'ENTREPRISE 

DENOMINATION DE L'ATTESTATION 

LelLa (dénomination de la formation I du test) organisée conformdment aux dispositions de 
I'arr&t6 royal du 23 mai 2018 a et6 achevée/effectué avec succès à la date du (date) par 

Nom et prenom de I'intéress6 

Date de naissance : 

Numéro de registre national (ou en I'absenœ de celui-ci, le numéro bis) : 

NOM DU RESPONSA8LE (organisme de formation Kravaillerpour.be I entreprise 1 centre de 
test) 
SIGNATURE DU RESPONSABLE 

Date de ddlivrance 

Vu pour etre annexé à Notre arrêté du ......... ............ 2024 modifiant l'arrêté royal du 23 mai 
2018 relatif aux conditions en matière de formation, cfexpérience et d'aptitude professionnelles, 
aux conditions en matière d'examen psychotechnique pour l'exercice d'une fonction dirigeante, 
d'exécution ou commerciale dans une entreprise de gardiennage ou un service interne de 
gardiennage et leur organisation. 

Philippe 



MODEL ATTEST 
Het attest heeft formaat A4 (staand) 

NAAM (opleidingsinstellingl werkenvoor.be1 onderneming 1 testcentrurn) 
ONDERNEMINGSNUMMER 

NAAM ATTEST 

De opleidingltest (naam opleidingl test) georganiseerd conform de bepalingen van het 
Koninkiijk Besluit van 23 rnei 2018 werd op (datum) succesvol beëindigdlafgelegd door 

Naam en voornaam betrokkene 

Geboortedaturn: 

Rijksregisternurnmer (of bij afwezigheid hiervan het bisnummer): 

NAAM VERANTWOORDELIJKE (opleidingsinstellingl werkenvoor-bel onderneming 
Itestcentrum) 
HANDTEKENING VERANTWOORDELIJKE 

Datum afgifte: 

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van ... ... .... 2024 tot wijziging van het koninklijk 
besluit van 23 mei 2018 betreffende de vereisten inzake beroepsopleiding, -e~aring en - 
bekwaamheid en inzake het psychotechnisch onderzoek voor het uitoefenen van een 
leidinggevende, uitvoerende of commerciële functie in een bewakingsonderneming of interne 
bewakingsdienst en de organisatie ervan. 

Filip 

De minister van Binnenl 
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