
ROYAUME DE BELGIQUE 

SERVICE PUBLIC FEDERAL 

EMPLOI, TRA V AlL ET 

CONCERTATION SOCIALE 

Arrêté foyal modifiant Ie code du bien-être au travail, en 
ce qui CO Deerne Ie service interne commun pour la 
prévention et la protection au travail (I) 

PHILIPPE, Roi des Belges, 

ALOUS, présents et à venir, Salut. 

Vu la loi du 4 aaût 1996 relative au bien-être des travailleurs 
10fs de I'exécution de leur travai l, I'article 4, § I er, numéroté par 
la loi du 7 avril 1999 el modifié par la loi du 20 décembre 2020, 
l' artic1e 35, §4, I'article 36, § I ~ et I'article 38, § I", modifié 
par la loi du 13 février 1998 ; 

Vu Ie code du bieD-être au travail, livre lI , titre Ier et titre 2; 

Vu I'avis n° 264 du Conse il supérieur pollr la prévention et la 
protection au travail donné Ie 15 décembre 2023 ; 

Vu I' avis n° xxxx du Consei l d' Etat, donné Ie xxx, en 
application de J' article 84, §t ef

, 2° des !a is coordonnées sur Ie 
Consei l d' Etat; 

Considérant que la créat ion d ' un service interne commun pour 
la prévention et la protection au travail par plusieurs 
employeurs constitue une dérogation à I'obligation générale de 
disposer de leur propre service interne pour la prévention et la 
protection au travail, qui vaut pour tous les employeurs 
occupant 20 travailleurs ou plus (art. 33, l ef et art. 38 Loi Bien­
être); que cette dérogation est soumise à des conditions 
strictes que les employeurs doivent (continuer à) remplir pour 
être autorisés faire usage de cette possibilité ; 

Considérant que cet arrêté royal s'inscrit dans une volonté de 
simplification administrative et de réduction de la charge 
administrative, d'une part en remplaçant I'autorisation pour la 
création d' un service interne commun via arrêté ministériel ou 
royal par une notification !orsqu' il s'agit d ' un petit service 
interne commun, et d ' autre part en assouplissant les règles 
pour la création (et les modifications ultérieures) dans Ie cas 
d' un grand service interne commun ; 

Metaleg 
KONINKRIJK BELGIE 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST 

WERKGELEGENHEID, ARBEID EN 

SOCIAAL OVERLEG 

Koninklijk besluit tot wijziging van de codex over het 
welzijn op het werk, wat de gemeenschappelijke interne 
dienst voor preventie en bescherming op het werk betreft 
(I) 

FILIP, Koning der Belgen, 

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet. 

Gelet op de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn 
van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, artikel 4, 
§ I , genummerd bij de wet van 7 april 1999 en gewijzigd bij 
de wet van 20 december 2020, artikel 35, §4, artikel 36, § I 
en artikel 38, § I, gewijzigd bij de wet van 13 februari 1998; 

Ge let op de codex over het welzijn op het werk, boek 11 , tite l 
1 en titel 2; 

Gelet op het adv ies nr. 264 van de Hoge Raad voor Preventie 
en Beschenning op het werk, gegeven op 15 december 2023; 

Ge let op het advies nr. xxxx van de Raad van State, gegeven 
op xxxx, met toepassing van artikel 84, § I , 2° van de 
gecoörd ineerde wetten op de Raad van State; 

Overwegende dat de oprichting van een gemeenschappelijke 
interne dienst voor preventie en beschenning op het werk 
door meerdere werkgevers een afwijking vonnt van de 
algemene verplichting om over een e igen interne dienst voor 
prevent ie en beschenning op het werk te beschikken, die 
geldt voor alle werkgevers die 20 of meer werknemers 
tewerkstellen (art. 33, § I en art. 38 Welzijnswet); dat deze 
afwijking is onderworpen aan strikte voorwaarden waaraan 
de werkgevers moeten (blijven) vo ldoen om gebruik te 
mogen maken van deze moge lijkheid; 

Overwegende dat dit koninkl ijk besluit kadert binnen de 
wens tot admin istratieve vereenvoudiging en vennindering 
van de administratieve belasting, enerzijds door het 
vervangen van de toelating tot oprichting van een 
gemeenschappelijke interne dienst bij ministeriee l of 
koninklijk besluit door een melding wanneer het gaat om een 
kleine gemeenschappelijke interne dienst, en anderzijds door 
het versoepelen van de regels voor de oprichting (en 
daaropvolgende wijzigingen) in het geval van een gro te 
gemeenschappelijke interne dienst; 
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Considérant que Ie temps de traitement pour obtenir I'arrêlé 
d'autorisat ion est de six mois en moyenne, même pour Ie 
service interne commun Ie plus simpte, entre autres à cause de 
I'intervention requise de l' inspection, donl la prat ique montre 
qu' elle est certes nécessaire pour les grands serv ices internes 
communs, mais qu'e lle apporte peu de valeur ajoutée pour les 
petits services intemes communs ; 

Cons idérant qu' après tout, les arrêtés cl'autorisat ion des pet its 
services intemes communs sont hautement standard isés et 
imposent toujours les mêmes conditions ; que ces conditions 
standardisées sont désonnais intégrees dans Ie code du bicn­
être au travail ; que, parcontre, dans Ie cas des grands serv ices 
intemes communs, l' arrêté d' autorisation impose des règ les 
spécifiques concernant Ie fonctionnement ou I' organisation du 
serv ice, comme par exemple la mise en place d'un comité de 
gestio n et d ' un conse il d' administration, ce qui n'est pas Ie cas 
pour lIn pet il serv ice interne commun ; que tous ces éléments 
rendent souhaitable une approche différente pour les deux 
types de serv ices internes communs. 

Sur la proposition du Min istre du Travai l, 

Nous avons arrêté et arrêtons : 

C ha pitre Itr. Modification des d ispos itions relat ives au 
se rvice interne commun pour la prévent ion et la p rotect ion 
a u t ravail 

Article Itr._ Le titre 2 du livre 11 du code du bien-être all travai l 
est remplacé par ce qui suit : 

"Chapitre l ~r._ Dispos itions génér ales et défini t ions 

Art. IJ .2-1.- Pour I' appl ication des di spositions de ce titre, on 
cntend par : 

1° un grand serv ice interne commun: un service interne 
commun pour la prévent ion et la protection au travail, créé par 
un groupe d 'employeurs qui répond au moins à !'Ull des 
critères suivants : 

Le groupe d'employeurs est composé de plus de dix 
cmployeurs ; 

Le groupe d' employeurs occupe au total plus que 
2000 travai lleurs, calculé confonnément à I' article 
11 . 1-2, §2; 

Le groupe d ' employeurs dispose de son propre 
département chargé de la survei llance médicale. 

2° un pet it serv ice interne commun : un service interne 
commun pour la prévent ion et la protection au travail, créé par 
un groupe d 'cmployeurs qui ne répond à aucun des critères 
visés dans Ie 1°. 

Metaleg 

Overwegende dat de doo rloopt ijd voor het verkrijgen van het 
gunningsbesluit zelfs bij de meest eenvoudige 
gemeenschappelijke interne d ienst gemiddeld zes maanden 
bedraagt, o.a als gevolg van de vereiste tussenkomst van de 
inspectie, waarvan uit de praktijk blijkt dat dit weliswaar 
nodig is bij grote gemeenschappelijke interne dienste n, maar 
weinig meerwaarde biedt bij kle ine gemeenschappelij ke 
interne d iensten; 

Overwegende dat de gunningsbesluiten bij kle ine 
gemeenschappe lijke interne diensten immers zeer sterk 
gestandaardiseerd z ijn en steeds deze lfde voorwaarden 
opleggen; dat deze 'standaardvoonvaarden ' voortaan 
opgenomen zijn in de codex over het welzijn op het werk; dat 
er bij grote gemeenschappelijke interne diensten daarentegen 
in het gunningsbesluit we l spec ifieke rege ls worden 
opgelegd m.b.l. de werking of organisatie van de dienst, zoals 
bv. de opricht ing van een beheerscomité en een dagelijks 
bestuur, wat niet het geval is voor een kleine 
gemeenschappelijke interne dienst; dat al deze elementen een 
andere aanpak voor beide soorten gemeenschappelijke 
interne diensten dan ook wenselijk maken. 

Op de voordracht van de Min ister van Werk, 

Hebben Wij besloten en besluiten Wij: 

Hoofd stuk I. \ Vijziging van de bepa lingen m.b.t. de 
gemeenscha ppelijke interne dienst voo r preventie en 
bescherming op het werk 

Artikel 1.- Titel 2 van boek n van de codex over het Welzijn 
op het Werk wordt vervangen als vo lgt: 

" Hoofdstuk 1.- Algemene bepalingen en definiti es 

Art. n.2-1.- Voor de toepassing van de bepal ingen van deze 
t itel wordt verstaan onder: 

t ° een grote gemeenschappelijke interne dienst: een 
gemeenschappel ij ke interne dienst voor prevent ie en 
bescherming op het werk, opgericht door een groep van 
werkgevers die m instens aan één van de vo lgende criteria 
beantwoordt: 

De groep van werkgevers bestaat uit meer dan t ien 
werkgevers; 

De groep van werkgevers stc lt in totaal meer dan 
2000 werknemers tewcrk, berekend overeenkomstig 
artikel [1.1 -2, §2; 

De groep van werkgevers beschikt over een eigen 
departement belast met het medisch toezicht. 

2° een kle ine gemeenschappelijke interne d ienst: een 
gemeenschappelijke interne d ienst voor preventie en 
beschenn ing op het werk, opge ri cht door een groep van 
werkgevers die aan geen van de criteri a bedoeld in 1° 
beantwoordt. 
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Art. ".2-2.- § Ier, En application de I'article 38, §l cr de la lo i, 
les employeurs peuvent eréer un service interne commun pour 
la prévention et la protection au travail confonnérnent aux 
dispositions du présent titre, à condition que ce service interne 
commun ail une valeur ajoutée démontrable pour la politique 
de prevention des employeurs concemés et pour la promotion 
du bien-être au travail de leurs travailleurs. 

§2. Un groupe d'employeurs peut creer un petit serv ice interne 
communsi: 

les conditions visées dans Ie chapitre 11 de ce titre sant 
remplies ; 

la procédure visée dans Ie chapitre III de ce titre est 
suivie; 

les règles de fonctionnement visées dans Ie chapitre 
V de ce titre sont respectées. 

§3. Un groupe d' employeurs peut ereer un grand service 
interne commun si : 

les conditions visées dans Ie chapitre IJ de ce titre sont 
remplies; 

la procédure visée dans Ie chapitre IV de ce titre est 
su iv ie ; 

les règ les de fonctionnement visées dans Ie chapitre 
V de ce titre sont respectées. 

§4. Un employeur du secteur public qui doit créer plusieurs 
services internes en vertu de )'article 36 de la loi peut 
également créer un service interne commun dans les 
conditions visées au §2 ou au §3 selon Ie cas. 

Art. H.2-3.- Si plusieurs entités juridiques forment une unité 
technique d'exp loitat ion en application de I 'artic1e 50, §3 de la 
loi, ce lles-ci créent un service interne confornlérnent à l'artic1e 
35, §4 de la loi, et les di spositions du présent titre ne 
s'appliquent pas, à !'exception de I' artide 11.2-17, §2, §3 et §5. 

Chapitre 11.- Conditions pour la création d'u" service 
interne commun 

Art. 11.2-4.- Un groupe d 'employeurs peut créer un service 
interne commun si les conditions suivantes sont remplies : 

10 Ie service interne commun est compétent pour 10us les 
travailleurs occupés par les employeurs concernés ; 

2° il exisle un Iien juridique, économique, géographique ou 
technique entre les employeurs concernés ; 

30 ij est dérnontré que Ie serv ice interne cornmun présente une 
valeur ajoutée év idente peur les employeurs concemés et 
permet une po li tique de prévention plus efficace par rapport 
aux serv ices internes individuels de ces employeurs, 
notamment parce que : 

Metaleg 
Art. U.2-2.- §1. In toepassing van artikel 38, § l van de wet, 
kunnen werkgevers een gemeenschappelijke interne dienst 
voor preventie en bescherming op het werk oprichten 
overeenkomstig de bepalingen in deze titel , op voorwaarde 
dat deze gemeenschappelijke interne dienst een aantoonbare 
meen'laarde biedt voor het preventiebeleid van de betrokken 
werkgevers en voor het bevorderen van het welzijn op het 
werk van hun werknemers. 

§2. Een groep van werkgevers mag een kleine 
gemeenschappelijke interne dienst oprichten als: 

de voonvaarden bepaald in hoofdstuk 11 van deze 
titel vervuld zijn; 

de procedure bepaald in hoofdstuk 111 van deze titel 
gevolgd wordt; 

de werkingsregels bepaald in hoofdstuk V van deze 
titel wo rden nageleefd. 

§3. Een groep van werkgevers mag een grote 
gemeenschappelijke interne dienst oprichten als: 

de voonvaarden bepaald in hoofdstuk 11 van deze 
titel vervuld zijn; 

de procedure bepaald in hoofdstuk IV van dezc titel 
wordt gevolgd; 

de werkingsrege ls bepaald in hoofdstuk V van deze 
titel worden nageleefd. 

§4. Een werkgever in de publieke sector die meerdere interne 
diensten moet oprichten krachtens artikel 36 van de wet mag 
evenecns ecn gemeenschappelijke interne dienst oprichten 
onder de voorwaarden bepaald in §2 of §3 al naargelang het 
geval. 

Art. U.2-3.- Als meerdere juridische e ntiteiten samen één 
technische bedrijfseenhcid vormen in toepassing van artikel 
50, §3 van de wet, richten zij één interne dienst op in 
overeenstemming met artikel 35, §4 van de wet, en z ijn de 
bepalingen van deze titel nict van toepassing, met 
uitzondering van artikel n.2-17, §2, §3 en §5. 

Hoofdstuk U.- Voorwaarden voor de oprichting van een 
gemeenschappelijke interne dienst 

Art. U.2-4.- Een groep van werkgevers mag een 
gemeenschappelijke interne dienst oprichten als de vo lgende 
voorwaarden vervuld zijn: 

10 de gemeenschappel ijke interne dienst is bevoegd voor alle 
wcrknemers die door de betrokken werkgevers worden 
tewerkgesteld; 

2° er bestaat een juridische, economische, geografische of 
technische band tussen de betrokken werkgevers; 

30 er wordt aangetoond dat de gemeenschappelijke interne 
dienst een duidelijke meen'Iaarde heeft voor de betrokken 
werkgcvers en een efficienter preventiebele id moge lijk 
maakt ten opzichte van de afzonderlijke interne diensten van 
deze werkgevers, inzonderheid omdat: 
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un plus grand nombre de conseillers en prévention 
sont présents ; 

un plus grand nombre de disciplines de prévention 
sont représentées ; 

les conse illers en prévention disposent d' un niveau 
plus élevé de fonnation complérnentaire ; 

Ie temps consacré aux taches de prévention est plus 
important; 

4° i! existe un accord entTe les employeurs concernés su r 
I'organisation du service interne comrnun, y compris SUT Ie 
nombre de conseilIers en prévention, leur niveau de form at ion 
el SUT la gest ion du service interne commun. La durée 
minimale des prestations des conseilIers en prévention du 
service interne commun est déterminée de so rte que les táches 
et les fonetions assignées au serv ice interne so ient pleinement 
et effectivement remplies à tout moment auprès de tous les 
employeurs concernés et que Ie temps consacré aux täches de 
prévention par Ie conseiller en prévention unique ou Ie 
consei lIer en prévention chargé de la direct ion du service 
interne commun so it au moins égal à la moilié d ' un emploi à 
temps plein ; 

5° chaquc employeur concerné désigne une pe rsonne de 
contact qui est occupée dans I' entreprise ou I' inst itution de eet 
employeur, et qui est 

soit un conseiller en prévention qui fait partie du 
serv ice interne commun, 

soit un autre membre du pers<mnel ayant au moins 
une connaissance adéquate de la législation relative 
au bien-être au travail visée à l' artic1e 11.1 -20 ; 

6° il existe un accord entre les employeurs concemés dans Ic 
cas ou iJs souhaitent faire appel aux compétences en 
ergonomie, hyg iène du travail ou aspects psychosociaux du 
travaiI, pour autant que des travailleurs d ' un ou de plusieurs 
des empJoyeurs concernés disposent de l'expert ise visée à 
l'artic1e 11.3-30, § Ier, ali néa Ier, 3°, 4° ou 5°; 

7° il ex iste un accord de tous les Comités concemés, te ls que 
visés à l'artic1e 1.1-3, 14°, concernant la création du serv ice 
interne commun, la désignation des conse ilIers en prévent ion 
et la durée de leurs prestations. 

A défaut d'accord de tous les Comités concernés te l que visé 
au point 7°, les employeurs concernés demandent 
I' intervent ion du fonctionnaire chargé de la survei llance. 
Celui-ci entend les parties concernées et tente de conci lier les 
positions. En I'absence de conciliat ion, Ie fonctionnaire prend 
une décision motivée sur la création du service interne 
commun, et la transmet aux employeurs concernés, qui en 
infonnent les Comités concernés dans les plus brefs délais. 

Chapitrc In. Procédure pour la création et la modificat ion 
d'un petit se rvice interne comruun 

Metaleg 

er een groter aantal preventieadviseurs aanwezig is; 

er een groter aantal preventiedisciplines 
vertegenwoordigd is; 

de preventieadviseurs beschikken over een hoge r 
niveau van aanvu llende vorming; 

er mee r tijd aan preventietaken wordt besteed; 

4° er bestaat een akkoord tussen de betrokken werkgevers 
over de organisatie van de gemeenschappel ij ke interne 
dienst, met inbegrip van het aantal preventieadviseurs, hun 
niveau van vorming en de leiding van de gemeenschappelijke 
interne dienst. De minimumprestatieduur van de 
preventieadviseurs van de gemeenschappelijke interne dienst 
wordt bepaald zodat de aan de interne dienst toegewezen 
opdrachten en taken bij alle betrokken werkgevers te allen 
t ijde volledig en doeltreffend worden vervu ld, en zodat de 
tijdsbesteding voor preventietaken van de enige of 
leidinggevende preventieadviseur van de 
gemeenschappelijke interne dienst minstens de helft van een 
volt ijdse betrekking bedraagt; 

5° elke betrokken werkgever duidt een contactpersoon aan 
die tewerkgesteld is in de onderneming of instelling van die 
werkgever, en die 

hetzij een preventieadviseur is die deel uitmaakt van 
de gemeenschappelijke interne dienst, 

hetzij een ander personeelslid dat minstens beschikt 
over een voldoende kennis van de wetgeving inzake 
hel welzijn op het werk zoals bedoeld in artikel 111-
20; 

6° er bestaat een akkoord tussen de betrokken werkgevers als 
z ij een beroep wensen te doen op de deskundigheden 
ergonomie, arbe idshygiëne of psychosocia le aspecten van de 
arbe id, voor zover werknemers van één of meerdere 
betrokken werkgevers over de desku ndigheid beschikken 
bedoeld in artikel 11.3-30, §I, eerste lid, 3°, 4° of5°; 

7° er bestaat een akkoord van alle betrokken Comités zoals 
bedoeld in artikel L 1-3, 14°, met betrekking tot de oprichting 
van de gemeenschappelijke interne dienst, de aanstelling van 
de preventieadviseurs en hun prestatieduur. 

Bij gebrek aan een akkoord van alle betrokken Comités zoals 
bedoeld in 7°, vragen de betrokken werkgevers de 
tussenkomst van de ambtenaar belast met het toezicht. Deze 
ambtenaar hoort de betrokken part ijen en poogt de 
standpunten met elkaar te verzoenen. Als er geen verzoening 
wordt bereikt, neemt de ambtenaar een gemotiveerde 
beslissing over de oprichting van de gemeenschappelijke 
interne dienst en bezorgt deze aan de betrokken werkgevers, 
die de betrokken Comités hiervan zo snel mogelijk in kenn is 
ste llen. 

Hoofdstuk IU. Procedure voo r de oprichting en wijziging 
van een kleine gemeenschappelijke interne dienst 
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Art. rI .2·S.· Un des employeurs concemés notifie à la 
direction générale HUT la création du service interne commun 
dans les meilleurs délais, et transmet également une liste 
actual isée de tous les employeurs concernés. 

Art. 11.2-6.- Lafs de chaque modification susceptible d'avoir 
un impact SUf Ie service interne commun, ij est vérifié si les 
conditions visées au chapitre II sont toujours remplies ct, si 
nécessairc, l'organisation du service interne commun est 
modifiée. Ces modifications nécessitent I'accord de tOU5 les 
employeurs et des Comités concemés. 

Cela s'applique également lorsqu 'un employeur vellt s'affilier 
ou se rctifer d' un service interne commun existant. 

Art. H.2-7.- En cas de changement d'employeurs faisant appel 
au service interne commun, un des employeurs Ie notifie à la 
direct ion générale HUT dans les meilleurs délais en 
transmettant une li ste actualisëe des employeurs concernés. En 
I'absence d'une telle notification, les employeurs non notifiés 
ne peuvent pas faire appel au service interne commun. 

Si ceUe modificat ion a pour conséquence que Ie groupe 
d'employeurs répond au moins à I' un des critères visés à 
I'article 11.2-1 , 1°, Ie groupe d'employeurs est tenu de 
demander j'autorisat ion de créer un grand service interne 
commun confo nnément à la procédure prévue au chapitre IV. 

Art. 11.2-8.- §Iet". Le groupe d'employeurs peut fa ire usage de 
ce service interne commun tant que les condit ions prévues aux 
chapitres JI et 111 sont remplies ; si ces conditions ne sont pas 
ou plus remplies, tous les employeurs concernés sont tenus de 
di sposer de leur propre service interne tel que prévu à I'article 
33 de la loi. 

§2. La dissolution du service interne commun requiert I'accord 
de lous les employeurs et des Comités concemés. Un des 
employeurs concernés notitie la direct ion générale HUT dans 
les meilleurs dé!ais. 

Chapitre IV. - Procédure pour la création et la 
modification d ' un grand service interne cornrnun 

Art. 11.2-9.- Le Ministre peut autoriser l'employeur 
responsabie, ag issant pour Ie compte d'un groupe d'employeurs 
visé à I'art icle 11.2- 1, 1°, à créer un grand se rvice interne 
commun pour Ie groupe d'employeurs conformément à la 
procédure définie dans Ie present chapitre. 

Art. 11.2-10- §Iet". L'employeur responsabie introduit la 
demande de créalion d'un serv ice interne commun auprès de la 
direction générale HUT au moyen du fonnulaire di sponible sur 
Ie site internet du SPF Emploi. 

§2. L'employeur responsabie joint à la demande : 

I ° les documents nécessaires pour prouver que les conditions 
visées au chapitre IJ sont remplies; 

Metaleg 
Art. tl.2-5.- Eén van de betrokken werkgevers meldt de 
oprichting van de gemeenschappe lijke interne dienst zo snel 
mogelijk aan de algemene directie HUA, en maakt eveneens 
een actuele lijst van alle betrokken werkgevers over. 

Art. n.2-6.- Bij elke wijziging die een impact kan hebben op 
de gemeenschappelijke interne dienst, wordt nagegaan of de 
voorwaarden bedoeld in hoofdstuk 11 nog steeds vervuld zijn , 
en indien nodig wordt de organ isatie van de 
gemeenschappelijke inte rne dienst aangepast. Over deze 
aanpassingen is een akkoord vereist van alle betrokken 
werkgevers en van de betrokken Comités. 

Dit is ook van toepassing wanneer een werkgever wi l 
toetreden of zich wi l terugtrekken uit een bestaande 
gemeenschappelijke interne dienst. 

Art. U.2-7.-lndien de werkgevers die een beroep doen op de 
gemeenschappelijke interne dienst wijzigen, meldt één van 
de betrokken werkgevers dit zo snel mogelijk aan de 
algemene directie HUA door een geactualiseerde lijst van 
betrokken werkgevers over te maken. Bij gebrek aan deze 
meld ing mogen niet-aangemelde werkgevers geen beroep 
doen op de gemeenschappelijke interne dienst. 

Indien deze wijziging tot gevolg heeft dat de groep van 
werkgevers minstens aan één van de criteri a bedoeld in 
artikel 11.2-1 , 1° beantwoordt, is de groep van werkgevers 
verplicht de toelating aan te vragen voor de oprichting van 
een grote gemeenschappelijke interne dienst overeenkomstig 
de procedure bepaald in hoofdstuk IV. 

Art. 11.2-8.- § I. De groep van werkgevers mag een beroep 
doen op deze gemeenschappelijke interne dienst zo lang de 
voorwaarden bepaald in hoofdstuk 11 en 111 vervuld zijn; 
indien deze voorwaarden niet of niet langer vervuld zijn, zijn 
alle betrokken werkgevers ertoe gehouden te beschikken over 
een eigen interne dienst zoals bepaald in artikel 33 van de 
wel. 

§2. De ontb inding van de gemeenschappelijke interne dienst 
vereist een akkoord van alle betrokken werkgevers en van de 
betrokken Comités. Eén van de betrokken werkgevers meldt 
dit zo snel mogelijk aan de algemene directie HUA. 

Hoofdstuk IV.- Procedure voor de oprichting en wijziging 
van een grote gemeenschappelijke interne dienst 

Art. U.2-9. De Minister kan aan de ve rantwoordel ijke 
werkgever, die optreedt namens een groep van werkgevers 
zoals bedoeld in artikel 11.2-1 , 1°, de toelating geven om voor 
de groep van werkgevers een grote gemeenschappelijke 
interne dienst op te ri chten overeenkomstig de procedure 
bepaald in dit hoofdstuk. 

Art. 11.2-10.- § I. De verantwoordelijke werkgever dient de 
aanvraag tot oprichting van een gemeenschappelijke interne 
dienst in bij de algemene directie HUA aan de hand van het 
fonnulier dat op de website van de FOD Werkgelegenheid ter 
beschikking wordt gesteld. 

§2. De verantwoordelijke werkgever voegt bij de aanvraag: 

I ° de vereiste documenten om aan te tonen dat de 
voorwaarden bedoeld in hoofdstuk 11 vervuld zijn; 
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ZO une Jiste actualisée reprenant tous les employeurs concemés 
par Ie service interne commun, leur activité principale et Ie 
nombre de travailleurs ; 

3° Ie cas échéant, I'accord des employeurs concemés qui 
souhaitent reprendre dans Ie service interne commun un 
département existant chargé de la surveillance de la santé, ainsi 
que l' agrérnent de ce département par les autorités 
compétentes ; 

4° Ie cas échéant, l' accord des employeurs et des Comités 
concemés sur la création et les compétences d ' un comité de 
gestion pour Ie service interne comrnun. Ce comité de gestion 
est composé de tous les employeurs concemés et des 
représentants des travailleurs et peut être chargé notamment 
de: 

la désignation, Ie remplacement el ,' écarternent des 
conse ilIers en prévention, et la durée de leur 
prestations ; 

I' affi liation des employeurs au service interne 
commun et du retrait de ceux-ci du service interne 
commun ; 

la dissolution du serv ice interne commun ; 

la gestion financ ière du service interne comrnun ; 

Ie suivi des politiques et des activités du serv ice 
interne commun. 

Art. 11 .2-11.- La direction générale CBE examine la dernande 
et émet un av is motivé sur la création du service interne 
commun. 

Art. 11.2-12.- La direction générale HUT et la directien 
générale CBE peuvent demander tout autre in Formation 
pert inente ou document qui est nécessaire dans Ie cadre de 
cette procédure. 

Art. 11.2-13.- § I er. Le Ministre décide d 'octroye r ou non 
I'autorisation de créer un serv ice interne commun. 

§2. L'autorisation de créer un se rvice interne commun est 
accordée à I'ernployeur responsabie par arrêté ministériel. Cet 
arrêté ministé riel relatif au serv ice interne commun concrét ise 
les conditions visées au chapitre n, et peut, Ie cas échéant, fixer 
des rnodalités complérnentai res concernant : 

1° la créat ion et les cornpétences d ' un comité de gestion te l 
que visé à I'artiele 11.2-10, §2, 4° ; 

2° la créat ion, la composition et les compétences d'un conseil 
d'administration ; 

3° la façon donl les employeurs peuvent s'affili er au serv ice 
interne commun et se retirer du serv ice interne commun. 

Metaleg 
2° een actuele lijst van alle bij de gemeenschappelijke interne 
dienst betrokken werkgevers, hun hoofdactiviteit en aantal 
werknemers; 

3° in voorkomend geval, het akkoord tussen de betrokken 
werkgevers dat z ij de opname wensen in de 
gemeenschappelijke interne dienst van een bestaand 
departement be last met het medisch toezicht, evenals de 
erkenning van dit departement door de bevoegde overheden; 

4° in voorkomend geval, het akkoord van de betrokken 
werkgevers en van de betrokken Comités over de oprichting 
en de bevoegdheden van een bcheerscomité voor de 
gemeenschappelijke interne dienst. Dit bcheerscomité bestaat 
uit alle betrokken werkgevers en uil vertegenwoordigers van 
de werknemers, en kan inzonderheid worden belast met: 

het aanstellen, vervangen en verwijderen van de 
preventieadviseurs, en hun prestat ieduur; 

het toetreden van werkgevers tot de 
gemeenschappelijke dienst en z ich terugtrekken van 
werkgevers uit de gemeenschappelijke interne 
dienst; 

het ontbinden van de gemeenschappelijke interne 
dienst; 

financiee l beheer van de gemeenschappe lijke 
interne dienst; 

het toez icht op het beleid en de activiteiten van de 
gemeenschappelijke interne dienst. 

Art. 11.2-11.- De algemene directie TWW onderzoekt de 
aanv raag, en geeft een gemotivee rd adv ies over de opri chting 
van de gemeenschappelijke interne dienst. 

Art. n.2-12.- De algemene direct ie HUA en de algemene 
directie TWW kunnen alle andere re levante inlichtingen of 
documenten vragen die nodig zijn in het kader van deze 
procedure. 

Art. 11.2-13.- § 1. De Minister beslist de toe lating tot 
oprichting van een gemeenschappe lijke interne dienst al dan 
niet te verlenen. 

§2. De toelating tot oprichting van een gemeenschappelijke 
interne dienst wordt aan de verantwoordelijke we rkgever 
verleend bij min isterieel besluit. Dit ministerieel besluit met 
betrekking tot de gemeenschappe lijke interne dienst 
concretisee rt de voorwaarden bedoeld in hoofdstuk 11 , en kan, 
in voorkomend geval, bijkomende modaliteiten vastleggen 
betreffende: 

1 ° de oprichting en de bevoegdheden van een beheerscomité 
zoals bedoeld in artikel 11.2-10, §2, 4°; 

2° de oprichting, de samenstelling en de bevoegdheden van 
een dagelijks bestuur; 

3° de wijze waarop werkgevers kunnen toetreden tot de 
gemeenschappelijke interne dienst en z ich kunnen 
terugtrekken uit de gemeenschappe lijke interne dienst. 
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§3. En cas de Tefus de la demande de creatien d'un service 
interne commun, le Ministre rend une déeision mot ivée qui est 
communiquée à I'employeur responsabie par envoi 
recommandé. 

Art. 11.2-14.- § l cr. L'autorisation de créer un serv ice interne 
commun acco rdée à l'employeur responsabie vaut pour tous les 
employeurs figurant sur la li ste des employeurs concemés au 
moment de la demande. 

En cas de changement d'employeurs faisant appel au service 
interne commun, l'employeur responsabie en informe la 
direction genérale HUT dans les meilleurs délais en 
transmettant une liste actualisée des employeurs concernés et 
en indiquant I' impact du changement SUf I'o rganisation du 
serv ice inte rne commun. En J'absence d'une telle notification, 
I'autorisation est limitée aux employeurs pour lesquels la 
notification a été accordée. Si I' employeur responsabIe change, 
une nouvelle demande est introduite. 

§2. Lors de toute modification susceptible d ' avoir un impact 
sur Ie se rvice inte rne commun, il est vérifié si les conditions de 
1'3rrêté ministérie l relatif au se rvice interne conlllllm sont 
toujours remplies et, si nécessaire, I'organisation du service 
interne commun est modifiée. Ces modifications nécess itent 
I'accord, selon Ie cas, du comité de gestion, ou de tous les 
employeurs el des Comités concernés. 

Art. ".2- 15.- L'employeur responsabie conserve les 
documents suivants et les tient à la disposition du fonctionnaire 
chargé de la surveillance: 

1° I'arrêté ministéricl relatif au service interne commun, a insi 
que les documents visés à l'article 11.2-10 ; 

2° I'hi storique des changements relatifs aux employeurs faisant 
appel au service interne commun et à l'organisation du se rvice 
interne commun. 

Art. 11.2-16.- Le groupe d'employeurs peut faire appe l au 
serv ice interne commun tant que les conditions prévues par 
I'arrêté ministér iel relat if au service interne commun sont 
remp lies. 

Si les conditions de l'arrêté ministériel re latif au service interne 
commun ne sont pas ou plus remplies, I'autorisation devient 
caduque de plein dro it et tous les employeurs concernés sont 
tenus de disposer de leur propre service interne comme Ie 
st ipule l'article 33 de la loi. 

La di ssolution du se rvice interne commun requiert l'accord, 
selon Ie cas, du comité de gestion, ou de tous les employeurs 
et des Comités concernés. L'employeur responsabie transmet 
la demande de disso lution du service interne commun, y 
compris les accords, dans les plus brefs délais à la di rect ion 
généra le I-I"UT, qui ve ilIe à ce que l'arrêté ministérie l relat if au 
se rvice interne commun soit abrogé. 

Metaleg 

§3. Als de Minister de aanvraag tot oprichting van een 
gemeenschappelijke interne dienst weigert, wordt de 
gemotiveerde besli ssing van de Minister per aangetekende 
zending ter kennis gebracht van de verantwoordelijke 
werkgever. 

Art. n.2-14.- § I. De toelating tot oprichting van een 
gemeenschappelijke interne dienst die aan de 
verantwoordelijke werkgever wordt verleend, ge ldt voor alle 
werkgevers die venneld zijn op de lij st van betrokken 
werkgevers op het ogenblik van de aanvraag. 

Indien de werkgevers die een beroep doen op de 
gemeenschappel ijke interne dienst wijzigen, meldt de 
verannvoordelijke werkgever dit zo snel mogelijk aan de 
algemene directie HUA door een geactuali seerde lij st van 
betrokken werkgevers over te maken en aan te geven welk 
impact de wijziging heeft op de organisatie van de 
gemeenschappel ijke interne dienst. Bij gebrek aan deze 
melding blijft de toelating beperkt tot de werkgevers 
waarvoor de melding werd gegeven. Indien de 
verantwoordelijke werkgever wijzigt, wordt er een nieuwe 
aanv raag ingediend. 

§2. Bij elke wijziging die een impact kan hebben op de 
gemeenschappelijke dienst wordt nagegaan of de 
voorwaarden in het ministerieel besluit met betrekking tot de 
gemeenschappelijke interne dienst nog steeds vervu ld z ijn, en 
indien nodig wordt de organisatie van de gemeenschappe lijke 
interne dienst aangepast. Over deze aanpassingen is een 
akkoord vereist, al naargelang het geva l, van het 
beheerscomité, of van alle betrokken werkgevers en van de 
betrokken Comités. 

Art. U.2-15.- De verantwoordelijke we rkgever bewaart de 
vo lgende documenten en houdt ze ter beschikk ing van de met 
hel toezicht belaste ambtenaar: 

1° het min isterieel besluit met betrekking tot de 
gemeenschappelijke interne dienst, evenals de documenten 
bedoeld in artikel 11.2-10; 

2° de historiek van de wijzigingen met betrekking tot de 
werkgevers die een beroep doen op de gemeenschappelijke 
interne dienst en met betrekking tot de organisatie van de 
gemeenschappelijke interne dienst. 

Art . n.2-16.- De groep van werkgevers mag een beroep doen 
op de gemeenschappelijke interne dienst zolang de 
voorwaarden in het ministerieel beslui t met betrekking tot de 
gemeenschappel ijke interne dienst, vervuld zijn. 

Als de voorwaarden in het ministerieel beslui t met betrekking 
tot de gemeenschappelijke interne dienst, niet of niet langer 
vervuld zijn, vervalt de toelating van rechtswege, en zijn alle 
betrokken werkgevers ertoe gehouden te beschikken over een 
eigen interne dienst zoaJs bepaald in artikel 33 van de wet. 

De ontbinding van de gemeenschappelijke interne dienst 
vereist een akkoord, al naargelang het geval, van het 
beheerscomité, of van alle betrokken werkgevers en van de 
betrokken Comités. De ve rantwoorde lijke werkgever maakt 
de vraag tot ontbinding, met inbegrip van de akkoorden, zo 
snel mogelijk over aan de algemene directie HUA, die ervoor 
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Chapitre V. Règles de fonctionnement d ' un service interne 
commun 

Art. 11.2-17.- §Iel
• Les dispos itions du livre 11 , titre Ier sont 

applicables au service interne commun, étant entendu que ces 
dispositions s'appliqucnt à l'ensemble des employeurs faisant 
appel au service interne commun, notamment en ce qui 
conceme: 

la cr6ation des sections du serv ice interne, 

la direction du service interne, 

Ie niveau de fonnation des conseillers en prévention 
et du ou des conseiller(s) en prévention 
responsable(s) du service et, Ic cas échéant, des 
sections. 

Les rapports mensuels et Ie rapport annuel du service interne 
commun pour la prévention et la protection au travail visés à 
l'artic1e II. I-6, § In. 2°, a) et b), comportent des annexes avec 
des données di st inctes pour chacun des employeurs concernés. 

§2. Les conseillers en prévention du service interne commun 
appartiennent au personnel d'un des employeurs concernés. 

§3 . Les conseillers en prévention du service interne commun 
ont accès aux entreprises de tous Jes employeurs concernés 
afin de remplir leUTs missions. 

§4. Le document d'identification du service interne visé à 
l'artic1e 11.1-7 concerne Ie serv ice interne commun et tous les 
employeurs concemés. 

Le document d'identification contient également : 

1° les infonnations relatives au service interne commun visées 
au chapitre Il, notamment: 

Ie Iien entre les employeurs concemés visé à l'artic1e 
II .2-4, 2° ; 

la valeur ajoutée pour I'employeur concerné visée à 
I' article 11.2-4, 3° ; 

Ie nom de la personne de contact chez l'employeur, 
lelie que visée à I' article 11.2-4, j O ; 

les noms de tous les conseillers en prévention du 
service interne conmlUn et la durée minimale de !eurs 
prestations ; 

Ie cas échéant, l'accord préalable entre les employeurs 
concemés, vi sé à t' article 1l .2-4, 6° ; 

I'accord du Comité de I' employeur, visé à t'article 
11.2-4,7° ; 

zorgt dat het ministeriee l besluit met betrekking tot de 
gemeenschappelijke interne dienst, wordt opgeheven. 

Hoofdstuk V. Werkingsregels van een 
gemeenschappelijke interne dienst 

Art. n.2-17. § 1. De bepalingen van boek Il, titel! zijn van 
toepass ing op de gemeenschappelijke interne dienst, met dien 
verstande dat deze bepalingen worden toegepast op het 
geheel van de werkgevers die een beroep doen op de 
gemeenschappelijke interne dienst, inzonderheid wat betreft: 

het oprichten van afdelingen van de interne dienst, 

de leiding van de interne dienst, 

het opleidingsniveau van de preventieadviseurs en 
van de preventieadviseur(s) belast met de leiding 
van de dienst en, in voorkomend geval, van de 
afde lingen. 

De maandverslagen en het jaarverslag van de 
gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en 
beschenning op het werk, voorgeschreven bij artikel 11.1-6, 
§ 1, 2°, a) en b), bevatten bij lagen met afzonderlijke gegevens 
betreffende elk van de betrokken werkgevers. 

§2. De preventieadviseurs van de gemeenschappelijke interne 
dienst behoren tot het personeel van één van de betrokken 
werkgevers. 

§3. De preventieadviseurs van de gemeenschappelijke interne 
dienst hebben toegang tot de bedrijven van alle betrokken 
werkgevers om hun opdrachten uil te oefenen. 

§4. Het identificatiedocument van de interne dienst bedoeld 
in art ike l 11.1-7 heeft betrekking op de gemeenschappe lijke 
interne dienst en op alle betrokken werkgevers. 

1·let identificatiedocument bevat eveneens: 

I ° de informatie met betrekking tot de gemeenschappelijke 
interne dienst bedoeld in hoofdstuk I1 , inzonderheid: 

de band tussen de betrokken werkgevers zoals 
bedoeld in artikel 11.2-4, 2°; 

de meerwaarde voor de betrokken werkgever zoals 
bedoeld in artike l 11.2-4, 3°; 

de naam van de contactpersoon bij de werkgever, 
zoals bedoeld in artikel 11.2-4, 5°; 

de namen van alle preventieadviseurs van de 
gemeenschappel ijke interne dienst. en hun 
minimumprestatieduur; 

in voorkomend geval, het voorafgaand akkoord 
tussen de betrokken werkgevers, bedoeld in art ikel 
11.2-4,6°; 

het akkoord van het Comité van de werkgever, zoals 
bedoeld in artikel 11.2-4, 7°; 
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Ie cas échéant, les av is et les déc isions motivées du 
fonctionnai re chargé de la survei llance ment ionnés 
dans ce titre. 

2° une liste actua!isée de tous les employeurs concemés. 

Tous les employcurs concemés disposent en pennanence d'un 
document d'identilication à jour et de la li ste actualisée des 
cmp\oyeurs concemés et tiennent ces docurnents à la 
dispositio" du Fonctionnaire chargé de la surveill ance, ainsi 
que les docurnents prouvant que les condit ions visées au 
chapitre 11 sont remplies. 

§5. Lorsqu' il est fait appe l, en complérnent, à un service 
externe, tous les employeurs concemés font appel au même 
service externe, sauf si cela est impossible en raison d'autres 
obligations légales, notamment en matière de marchés publies, 
et sans préjudice des di sposit ions de l'articJe 11.3-2, ali néas 3 
ct 4. 

Art. n .2-18.- En cas de lit ige sur I'appl ication des dispositions 
du présent titre, et en tout cas à défaut de I'accord requis SUf 

les modifications du serv ice interne commun, I'un des 
employeurs ou Comités concemés demande I'intervention du 
fonctionnaire chargé de la surveillance. Celu i-ci entend les 
parties concernées et tente de concilier les positions. En 
l'absence de conci liation, il émet un av is à l'intention des 
employeurs concemés, qu i en informent les Comités 
concemés dans les plus brefs délais. )). 

Chapitre IJ. Entrée en vigueur et dispositions transitoires 

Art. 2.- Le présent arrêté entre en vigueur Ie Ier juillet 2024. 

Art. 3. - § I er. Les arrêtés royaux ou ministériels auto risant un 
groupe d'employeurs à créer un service interne commun qui 
sont antérieurs à l'entrée en vigueur du présent arrêté cessent 
d 'être en vigueur Ie IeT juillet 2027. Si ces actes règ lent 
égalernent d ' autres aspects que I'étab li ssement d'un service 
interne commun, seules les dispositions concernant Ie service 
commun cesseront de s'appliquer Ie I eT j uil let 2027. 

§2. Les employeurs qui ont été autorisés par arrêté royal ou 
ministériel à eréer un service interne commun avant Ie I er 
juillet 2024, et qui peuvent eréer un petit serv ice interne 
commun confonnément au chap itre IeT du titre 2 du li vre 1I du 
code du bien-être au travail, peuvent continuer à Caire appel à 
ce se rvice interne commun à condition qu 'i ls répondent aux 
conditions prévues à I' art icle 11.2-2, §2 du code du bien-être au 
lravail, et qu' un des employeurs concernés Ie notifie à la 
direction générale HUT avant Ie I er juillet 2027. 

Si ces conditions ne sont pas remplies au l'~r juillet 2027, tous 
les employeurs concernés sont tenus d ' avo ir leur propre 
serv ice interne tel que prévu à l'artic1e 33 de la loi du 4 août 
1996 relatifau bien-être des travailleurs lors de l'exécution de 
leur travail. 

Metaleg 
in voorkomend geval, de adviezen en gemot iveerde 
beslissingen van de ambtenaar belast met het 
toezicht venneld in deze titel. 

20 een actuele lijst van alle betrokken werkgevers. 

Alle betrokken werkgevers beschikken steeds over een 
geactuali seerd identificatiedocument en over de actuele lij st 
van alle betrokken werkgevers, en houden deze documenten 
ter beschikking van de met het toezicht belaste ambtenaar, 
evenals de stukken waaruit blijkt dat de voorwaarden bedoeld 
in hoofdstuk IJ vervuld zij n. 

§5 . Wanneer aanvullend een beroep moet worden gedaan op 
een externe dienst, doen alle betrokken werkgevers een 
beroep op dezelfde externe dienst, tenzij dit onmogelijk is 
omwille van andere wettelijke verplichtingen, inzonderheid 
wat de aanbesteding van overheidsopdrachten betreft, en 
onvenninderd de bepalingen van artikel 11.3-2, derde en 
vierde lid. 

Art. 11.2-18.- ln geval van betwisting over de toepassing van 
de bepalingen in deze titel , en in e lk geval bij gebrek aan het 
vereiste akkoord over wijzigingen aan de 
gemeenschappelijke interne dienst, vraagt een van de 
betrokken werkgevers of Comités de tussenkomst van de 
ambtenaar be last met het toezicht. Deze ambtenaar hoort de 
betrokken partijen en poogt de standpunten met elkaar te 
verzoenen. Als er geen ve rzoening wordt bereikt, verstrekt 
deze ambtenaar een advies aan de betrokken werkgevers, die 
de betrokken Comités hiervan zo snel mogelijk in kennis 
stellen." . 

Hoofdstuk U. Inwerkingtreding en overgangsbepalingen 

Art. 2.- Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2024. 

Art. 3.- § I. De koninklijke of ministeriële besluiten waarbij 
een groep van werkgevers we rd vergund een 
gemeenschappel ijke interne dienst op te richten die dateren 
van vóór de inwerkingtred ing van dit besluit, treden bu iten 
werking op I juli 2027. l.nd ien deze besluiten ook andere 
aspecten regelen dan de oprichting van een 
gemeenschappelijke interne dienst, treden alleen de 
bepalingen die de gemeenschappelijke dienst betreffen, 
buiten werking op I juli 2027. 

§2. De werkgevers aan wie vóór 1 juli 2024 bij konink lijk of 
ministeriee l besluit werd vergund een gemeenschappe lijke 
interne dienst op te richten, en die overeenkomstig hoofdstuk 
I van titel 2 van boek 1I van de codex over het welzijn op het 
werk een kleine gemeenschappelijke interne dienst mogen 
oprichten, mogen een beroep bl ij ven doen op deze 
gemeenschappelijke interne dienst op voorwaarde dat z ij 
voldoen aan de voorwaarden bepaald in artike l 11.2-2, §2 van 
de codex over het welzijn op het werk, en dat één van de 
betrokken we rkgevers dit meldt aan de algemene directie 
HUA vóór I juli 2027. 

Indien deze voorwaarden niet vervuld zijn op I jul i 2027, zijn 
alle betrokken werkgevers ertoe gehouden te beschikken over 
een e igen interne dienst zoals bepaald in artikel 33 van de wet 
van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de 
werknemers bij de uitvoering van hun werk. 
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§3. Les employeurs qui ont été autorisés à eTéer un service 
interne commun par arrêté royaJ ou ministérie l avant Ie 1 er 

jui llet 2024, et qui peuvent eTéer un grand service interne 
commun confonnérnent au chapitre Ier du titre 2 du livre II du 
code du bien-être au travail, demandent dans les meilleurs 
délais, et au plus tard Ie I er janvier 2026, une nouvelle 
autorisation pour créer un service interne commun 
confonnérnent à la procédure prévue au chap itre IV du titre 2 
du livre II du code du bien-être au travai l. A défaut d'une 
nouvelle autorisat ion octroyée par arrêté ministérie l, tous les 
employeurs concernés sont teous d'avoir leur propTe service 
interne tel que prévu à ('art icJe 33 de la lai du 4 août 1996 
relatif au bien-être des travai lleurs lors de )'exécution de leur 
travai l à partÎr du 1 er janvier 2027. 

Si ces employeurs, qui ont été autorisés par arrêté royal ou 
min istériel à créer un serv ice interne commun avant Ie I cr 

juillel 2024, disposent, confonnément à cet arrêté royal ou 
ministérie l, d'un comité de gestion qui exerce les compétences 
du Comité, l'accord visé à l'article 11.2-4, 7° du code du bien­
être au travail peut être donné par ce comité de gestion. 

Art. 4.- Le ministre qui a Ie Travail dans ses attributions est 
chargé de I' exécution du présent arrêté. 

Donné à 

Par Ie Roi : 
Le Ministre du Travail, 

Metaleg 
§3. De werkgevers aan wie vóór 1 juli 2024 bij kon inklijk of 
ministeriee l besluit werd vergund een gemeenschappelijke 
interne dienst op te richten, en die overeenkomstig hoofdstuk 
I van titel 2 van boek 11 van de codex over het welzijn op het 
werk een grote gemeenschappelijke interne dienst mogen 
oprichten, vragen zo snel mogelijk, en ten laatste op I juli 
2026, een nieuwe toelating om een gemeenschappelijke 
interne dienst op te richten overeenkomstig de procedure 
bepaald in hoofdstuk IV van t itel 2 van boek 1I van de codex 
over het we lz ijn op het werk. Bij ontstentenis van een nieuwe 
toe lating bij ministerieel besluit zijn alle betrokken 
werkgevers er vanaf 1 juli 2027 toe gehouden te beschikken 
over een e igen interne dienst zoals bepaald in artikel 33 van 
de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de 
werknemers bij de uitvoering van hun werk. 

Indien deze werkgevers, aan wie vóór I juli 2024 bij 
koninklijk of min isterieel besluit werd vergund een 
gemeenschappelijke interne dienst op te ri chten, 
overeenkomstig dit koninklij k of ministeriee l besluit 
rechtsgeldig beschikken over een beheerscomité dat de 
bevoegdheden van het Comité uitoefent, mag het akkoord 
bedoeld in artikel n.2-4, 7° van de codex over het we lzijn op 
het we rk gegeven worden door dit beheerscomité. 

Art. 4.- De minister bevoegd voor Werk is belast met de 
uitvoering van dit besluit. 

Gegeven te 

Van Koningswege: 
De Minister van Werk, 

Pierre-Yves DE AGNE 



( I) Références au Moniteur beige: 

Loi du 4 août 1996, 
Moniteur belgie du 18 septemhre 1996; 

Code du bien-être au travail, 
Moniteur beige du 2juin 2017. 
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( I) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad: 

Wet van 4 augustus 1996, 
Belgisch Staatsblad van 18 september 1996; 

Codex over het welzijn op het werk, 
Belgisch Staatsblad van 2 juni 20 17. 




