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Sire, I Sire,

Le projet d'arr6t6 royal que nous avons l’honneur
de soumettre a la signature de Votre Majest6 a
pour objectif la mise en muvre de I'article 5, S 2,
alin6a 3, de la loi du 15 janvier 2024 relative a
I'approche administrative communale, a la mise en
place d'une enqu6te d’int6grit6 communale et
portant cr6ation d’une Direction charg6e de
I’Evaluation de l’lnt6grit6 pour les Pouvoirs publics
(DEIPP).

Het ontwerp van besluit dat wij de eer hebben ter
ondertekening voor te leggen aan Uwe Majesteit,
beoogt de uitvoering van artikel 5, S 2, derde lid,
van de wet van 15 januari 2024 betreffende de
gemeentelijke bestuurlijke handhaving, de
instelling van een gemeentelijk
integriteitsonderzoek en houdende oprichting van
een Directie Integriteitsbeoordeling voor Openbare
Besturen (DIOB).

Consid6rations g6n6rales Algemene beschouwingen

L'article 5, S 1 ef, de la loi pr6voit que la DEIPP est
compos6e d'un directeur et d'un directeur adjoint,
d'un service d'appui, constitu6 d'analystes et de
personnel administratif, et de membres du
personnel d6tach6s des services vis6s a I'article
21, S I'', alin6a 1 “, de la loi.

Artikel 5, S 1, van de wet voorziet dat de DIOB
wordt samengesteld uit een directeur en een
adjunct-directeur, een ondersteunende dienst,
bestaande uit analisten en administratief
personeel, en personeelsleden die worden
gedetacheerd door de diensten bedoeld in artikel
21, S 1, eerste lid, van de wet.

Cet arr6t6 royal rdgle le statut du directeur et du I Dit koninklijk besluit regelt het statuut van de
directeur adjoint de la DEIPP. I directeur en de adjunct-directeur van de DIOB.

Le chapitre 1 d6finit un certain nombre de termes I Hoofdstuk 1 definieert een aantal begrippen en
et pr6voit les modalit6s de composition et I voorziet de modaliteiten voor de samenstelling en
d'organisation de la Direction charg6e de I de organisatie van de Directie
I'Evaluation de I'lnt6grit6 pour les Pouvoirs publics. 1 Integriteitsbeoordeling voor Openbare Besturen.

Le chapitre 2 contient les critdres de s61ection que I Hoofdstuk 2 bevat de selectievoorwaarden
le directeur et le directeur adjoint doivent remplir I waaraan de directeur en de adjunct-directeur
pour 6tre d6sign6s. I moeten voldoen om aangesteld te worden.

Le chapitre 3 contient Ies dispositions relatives a 1 Hoofdstuk 3 bevat de bepalingen betreffende de
I'entr6e en vigueur et a l’ex6cution de cet arr6t6 1 inwerkingtreding en de uitvoering van dit besluit
roval
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Nous avons l'honneur d'6tre,
Sire.
de Votre Majest6,
les trds respectueux et trds fiddles serviteurs,

Wij hebben de eer te zijn,
Sire.
Van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige en zeer getrouwe dienaars,

Pour la Ministre de l’lnt6rieur, absente, Voor de Minister van Binnenlandse Zaken,
afwezig,

Le Vice-premier ministre et ministre des Finances, De Vice-eersteminister en minister van Financi6n,
charg6 de la Coordination de la lutte contre la belast met de Co6rdinatie van de fraudebestrijding

fraude et de la Loterie nationale en de Nationale Loterij

’an Peteghem

Le Ministre de la Justice et de la Mer du Nord. De Minister van Justitie en Noordzee.

Paul Van Tigchelt
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Philippe, Roi des Belges, FILIP, Koning der Belgen,

A tous pr6sents et a venir, Salut. Aan aIIen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze
groet.

Vu les articles 37, l07, deuxidme aiin6a, et l08 de I Gelet op de artikelen 37, l07, tweede lid, en l08
la Constitution ; I van de Grondwet;

Vu la loi du 15 janvier 2024 relative a I'approche
administrative communale, a la mise en place
d’une enqu6te d'int6grit6 communale et portant
cr6ation d'une Direction charg6e de I’Evaluation de
I'lnt6grit6 pour les Pouvoirs publics, article 5, S 2,
troisidme alin6a ;

Gelet op de wet van 15 januari 2024 betreffende de
gemeentelijke bestuurlijke handhaving, de
instelling van een gemeentelijk
integriteitsonderzoek en houdende oprichting van
een Directie Integriteitsbeoordeling voor Openbare
Besturen, artikel 5, S 2, derde lid;

Vu les avis des Inspecteurs des Finances, donn6s I Gelet op de adviezen van de Inspecteurs van
les 28 juillet 2023, 27 novembre 2023 et 5 1 Financien, gegeven op 28 juli 2023, 27 november
d6cembre 2023 ; 1 2023 en 5 december 2023;

Vu I'accord de la Secr6taire d'Etat au Budget, I Gelet op de akkoordbevinding van de
donn6 Ie 30 janvier 2024 ; 1 Staatssecretaris van Begroting, gegeven op 30

januari 2024;

Vu I'accord de la Ministre de la Fonction publique, I Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
donn6 Ie 22 f6vrier 2024; i Ambtenarenzaken, gegeven OP 22 februari 2024;

Vu le protocole n' xxx du xxx du Comit6desecteur I Gelet op het protocol nr. xxx van xxx van
V ; I Sectorcomit6 V;

Vu la dispense d'analyse d'impact de la
r6glementation, vis6e a I'article 8, S 1 er, 4', de la loi
du 15 d6cembre 2013 portant des dispositions
diverses concernant Ia simplification
administrative;

Gelet op de vrijstelling van de
regelgevingsimpactanalyse, bedoeld in artikel 8, S
1. 4'. van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve
vereenvoudiging;

Vu I'avis du Conseil d'Etat, donn6 lexx/xx/20xx en I Gelet op de adviezen van de Raad van State,
application de I'article 84, S I'’, alin6a 1'', 2', des I gegeven op xx/xx/20xx, in toepassing van artikel
lois sur le Conseil d'Etat, coordonn6es le 12janvier 1 84, S 1, eerste lid, 2', van de wetten op de Raad
1973 ; 1 van State, geco6rdineerd op 12 januari 1973;



Sur proposition de Notre Ministre de l’lnt6rieur, des I Op voordracht van de Minister van Binnenlandse
R6formes institutionnelles et du Renouveau I Zaken, Institutionele Hervormingen en
d6mocratique et du Ministre de la Justice et de la I Democratische Vernieuwing en de Minister van
Mer du Nord. I Justitie en Noordzee.

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS : HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ:

Chapitre ler. - Dispositions g6n6rales Hoofdstuk I. – Algemene bepalingen

Section 16". D6finitions Afdeling 1. Definities

Article I'r. Pour I'application du pr6sent arr6t6, I'on
entend par :
I' Ia loi : la loi du 15 janvier 2024 relative a

l’approche administrative communale, a la
mise en place d'une enqu6te d'int6grit6
communale et portant cr6ation d'une Direction
charg6e de I'Evaluation de I'lnt6grit6 pour les
Pouvoirs publics ;

2' Ia loi du 11 d6cembre 1998 : la loi du 11
d6cembre 1998 relative a la classification et
aux habilitations. attestations et avis de
s6curit6 :

3' la DEIPP : la Direction charg6e de I'Evaluation
de l’lnt6grit6 pour les Pouvoirs publics, telle
que vis6e a I'article 2, 2', de la loi ;

4' les ministres : Ie ministre qui a l’lnt6rieur dans
ses attributions et le ministre qui a la Justice
dans ses attributions :

5' le directeur : Ie directeur de la DEIPP, tel que
vis6 a I'article 5, S 1 er, I', de la loi ;

6' le directeur adjoint : Ie directeur adjoint de la
DEIPP, tel que vis6 a 1'article 5, S I'', I', de la
loi

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit, dient
te worden verstaan onder:
I' de wet: de wet van 15 januari 2024 betreffende

de gemeentelijke bestuurlijke handhaving, de
instelling van een gemeentelijk
integriteitsonderzoek en houdende oprichting
van een Directie Integriteitsbeoordeling voor
Openbare Besturen;

2' de wet van 11 december 1998: de wet van 11
december 1998 betreffende de classificatie en
de veiligheidsmachtigirlgen,
veiligheidsattesten en veiligheidsadviezen;

3' de DIOB: de Directie Integriteitsbeoordeling
voor Openbare Besturen, zoals bedoeld in
artikel 2, 2'. van de wet:
de ministers: de minister bevoegd voor
Binnenlandse Zaken en de minister bevoegd
voor Justitie;

5' de directeur: de directeur van de DIOB. zoals
bedoeld in artikel 5, S 1, I', van de wet;
de adjunct-directeur: de adjunct-directeur van
de DIOB, zoals bedoeld in artikel 5, S 1, I', van
de wet.

4'

6'

Section 2. Modalit6s de composition et I Afdeling 2. Modaliteiten van samenstelling en
d'organisation de la DEIPP I van organisatie van de DIOB

Art. 2. Sans pr6judice des dispositions 16gales
relatives a la DEIPP, celle-ci se compose, outre de
personnel mis a disposition par Ie SPF Int6rieur et
de membres du personnel qui sont d6tach6s par
les services vis6s a I'article 21, §1'', alin6a 1 'r, de
la loi, d’un directeur et d'un directeur adjoint qui
sont charg6s de la gestion et I’administration
quotidiennes de la DEIPP.

Art. 2. Onverminderd de wettelijke bepalingen in
verband met de DIOB, bestaat de DIOB naast het
door de FOD Binnenlandse Zaken ter beschikking
gesteld personeel en de personeelsleden die
worden gedetacheerd door de diensten bedoeld in
artikel 21, S 1, eerste lid, van de wet, uit een
directeur en een adjunct-directeur die de dagelijkse
leiding en het beheer van de DIOB waarnemen.

Art. 3. En cas d’absence ou d'emp6chement du I Art. 3. Bij afwezigheid of bU verhindering van de
directeur, Ie directeur adjointexerce ses missions. I directeur oefent de adjunct-directeur diens

opdrachten uit.



Chapitre ll. – Le directeur et ledirecteuradjoint I Hoofdstuk ll. – De directeur en de adjunct-
d irecteu r

Art. 4. Le directeur et le directeur adjoint sont
d6sign6s par le Roi sur proposition des ministres,
aprds avis du directeur g6n6ral de la Direction
g6n6rale S6curit6 et Pr6vention du SPF Int6rieur.

Art. 4. De directeur en de adjunct-directeur worden
aangesteld door de Koning, op voorstel van de
ministers, na advies van de directeur-generaal van
de Algemene Directie Veiligheid en Preventie van
de FOD Binnenlandse Zaken.

Art. 5. Les fonctions de directeur et de directeur I Art. 5. De functies van directeur en adjunct-
adjoint sont exerc6es dans Ie cadre d'un mandat. I directeur worden uitgeoefend in het kader van een

mandaat.

Art. 6. Pendant la duke de leur mandat, Ie statut I Art. 6. Behoudens afwijkende bepalingen in dit
des agents de I'Etat est applicable aux directeur et I besluit, is, tijdens de duur van hun mandaat, het
directeur adjoint, a l'exception des dispositions I statuut van het Rijkspersoneel van toepassing op
d6rogatoires du pr6sent arr6t6. 1 de directeur en adjunct-directeur.

Art. 7. Outre Ies conditions 6nonc6es a 1’article 5.
S 4, de la loi, les candidats aux fonctions de
directeur et de directeur adjoint doivent r6pondre
aux conditions suivantes d'entr6e en service :

Art. 7. Naast de voorwaarden vermeld in artikel 5,
S 4, van de wet, moeten de kandidaten voor de
functies van directeur en adjunct-directeur aan
volgende voorwaarden van indiensttreding
voldoen

1 ' een voor de opdrachten van de DIOB bijzonder
nuttige ewaring hebben van ten minste vijfjaar;

1'

2'

3'
4'

5'

disposer, au regard des missions de la DEIPP,
d’une exp6rience particulidrement utile de
rnlnlrnurn clnq ans ;
6tre d’une conduite r6pondant aux exigences
de la fonction vis6e ;
avoir satisfait aux lois sur la miiice :
6tre porteur d'un dip16me requis pour une
fonction de niveau A :
6tre favorablement class6 a I'issue de la
s61ection comparative pr6vue.

2'

3'
4'

5'

een gedrag hebben dat in overeenstemming is
met de eisen van de beoogde functie;
aan de dienstplichtwetten voldaan hebben;
houder zijn van een diploma vereist voor een
functie van niveau A:
batig gerangschikt zijn na de voorgeschreven
vergelijkende selectie.

Art. 8. La s61ection comparative vis6e a 1’article 7,
5', est organis6e par le directeur g6n6ral de la
direction g6n6rate Recrutement et D6veloppement
du SPF Strat6gie et Appui.

Art. 8. De in artikel 7, 5', bedoelde vergelijkende
selectie wordt georganiseerd door de directeur-
generaal van het directoraat-generaal Rekrutering
en Ontwikkeling van de FOD Beleid en
Ondersteuning

Art. 9. S 1. La r6mun6ration du directeur et du I Art. 9. S 1.. De bezoldiging van de directeur en de
directeur adjoint est fix6e dans une des 6chelles de 1 adjunct-directeur wordt vastgesteld in een van de
traitement qui sontaccord6es aux agents de I'Etat. I weddenschalen die toegekend worden aan de

Rijksambtenaren.

L'6chelle de traitement du directeur est rattach6e a
la classe A4 et celle du directeur adjoint a la classe
A3, conform6ment aux dispositions relatives a la
carridre p6cuniaire des membres du personnel de
la fonction publique f6d6rale.

De weddenschaal van de directeur is verbonden
aan de klasse A4, die van de adjunct-directeur aan
de klasse A3, overeenkomstig de bepalingen
betreffende de geldelijke loopbaan van de
personeelsleden van de federale
overheidsdiensten



S 2. Les dispositions de I'arr6t6 royal du 13 juillet
2017 fixant Ies allocations et indemnit6s des
membres du personnel de la fonction publique
f6d6rale et de I'arr6t6 royal du 26 octobre 2023
relatif a I'octroi de ch6ques-repas aux membres du
personnel de la fonction publique f6d6rale
administrative sont applicables au directeur et au
directeur adjoint.

S 2. De bepalingen van het koninklijk besluit van 13
juli 2017 tot vaststelling van de toelagen en
vergoedingen van de personeelsleden van het
federaal openbaar ambt en van het koninklijk
besluit van 26 oktober 2023 betreffende de
toekenning van maaltijdcheques aan de
personeelsleden van het federaal administratief
openbaar ambt zijn van toepassing op de directeur
en de adjunct-directeur.

Art. 10. Le directeur et le directeur adjoint qui, au
moment de leur entr6e en service, sont nomm6s a
titre d6finitif dans un service public vis6 a I'article
I'' de la loi du 22 juillet 1993 portant certaines
mesures en matidre de fonction publique, sont mis
en cong6 d’office pour mission d'int6r6t g6n6ral
pour la dur6e de leur mandat.

Art. 10. De directeur en de adjunct-directeur die, op
het ogenblik van hun indienstneming, vast
benoemd zijn in een overheidsdienst bedoeld in
artikel 1 van de wet van 22 juli 1993 houdende
diverse maatregelen inzake ambtenarenzaken,
worden in ambtshalve verlof voor opdracht van
algemeen belang geplaatst voor de duur van hun
mandaat

Art. 11. Le directeur et le directeur adjointexercent I Art. 11. De directeur en de adjunct-directeur
leurs fonctions a temps plein. I oefenen hun functie voltijds uit.

Pendant leur mandat, iIs ne peuvent pas obtenir :
I' un cong6 pour interruption de la carridre

professionnelle, sauf si celle-ci vise le cong6
parental, les soins palliatifs et les soins en cas
de maladie grave ;

Tijdens hun mandaat kunnen zij:
I' geen verlof voor loopbaanonderbreking

krijgen, uitgezonderd deze die het
ouderschapsvertof, de palliatieve verzorging
en de zorgen in geval van ernstige ziekte
betreffen:

2' geen verlof krijgen om zich kandidaat te
stellen voor Europese verkiezingen, voor
verkiezingen van de federale wetgevende

2' un con96 pour poser sa candidature aux
61ections europ6ennes, aux 61ections des
chambres 16gislatives f6d6rales, des conseils
des r6gions et des communaut6s ou des
conseils provinciaux ou communaux ou pour
exercer une fonction dans une cellule
strat6gique, une cellule de coordination de
politique g6n6rale, une cellule de politique
g6n6rale ou dans Ie cabinet d'un ministre ou
d’un secr6taire d'Etat ou dans Ie cabinet d'un
pr6sident ou d'un membre du Gouvernement
d'une Communaut6, d'une R6gion, du Colldge
r6uni de la Commission communautaire
commune, du Colldge de la Commission
communautaire flamande ou du Colldge de la
Commission communautaire frangaise ;

kamen, van de gewest- en
gemeenschapsraden of van de provincie- of
gemeenteraden of om een ambt uit te oefenen
in een cel beleidsvoorbereiding, cel algemene
beleidsco6rdinatie, cel Algemeen Beleid of het
kabinet van een minister of een

het kabinet van de

van

staatssecretaris of in
voorzitter of van een lid van de regering van
een Gemeenschap, van een Gewest, van het
Verenigd College van de
Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie, van het College
van de Vlaamse Gemeenschapscommissie of

het College van de Franse
Gemeenschapscommissie;
geen verlof krijgen voor een stage of een
proefperiode in een andere betrekking van
een overheidsdienst;
geen verlof krijgen voor onthaal en opleiding;
geen verlof krijgen om in vredestijd prestaties
te verrichten bij het korps burgerlijke veiligheid
als vrijwillige dienstnemer bij dit korps;
geen verlof krijgen om mindervaliden en
zieken te vergezellen en bij te staan;

3'

4'
5'

6'

7'

un cong6 pour accomplir un stage ou une
p6riode d'essai dans un autre emploi d'un
service public ;
un cong6 pour accueil et formation ;
un cong6 pour remplir en temps de paix des
prestations au Corps de protection civile, en
qualit6 d’engag6 volontaire a ce corps ;
un cong6 pour accompagner et assister des
handicap6s et des malades ;

3'



8' un cong6 pour mission d’int6r6t g6n6ral ; 7'

8'

geen verlof voor opdracht van algemeen
belang krijgen;
geen toelating verkrijgen om hun functies uit
te oefenen met verminderde prestaties voor
persoonlijke aangelegenheid, met de
vierdagenweek met en zonder premie en
halftijds te werken vanaf 50 of 55 jaar;

9' I'autorisation d'exercer leurs fonctions par
prestations r6duites pour convenance
personnelle, dans Ie cadre de la semaine de
quatre jours avec et sans prime et dans le
cadre du travail a mi-temps a partir de 50 ou 55
ans :

10' une absence de !ongue dur6e pour ralsons
personnelles ;

11' un cong6 teI que vis6 a I'arr6t6 royal du 12 ao0t
1993 relatif au cong6 accord6 a certains agents
des services de I'Etat mis a la disposition du
Roi ou des Princes et Princesses de Belgique
et a I'arr6t6 royal du 2 avril 1975 relatif au
cong6 accord6 a certains membres du
personnel des services publics pour accomplir
certaines prestations au b6n6fice des groupes
politiques reconnus des assemb16es
16gislatives nationales, communautaires ou
r6gionales ou au b6n6fice des pr6sidents de

9' geen afwezigheid van lange duur voor
persoonlijke aangelegenheden verkrijgen;

10' geen verloven verkrijgen zoals bedoeld in het
koninklijk besluit van 12 augustus 1993
betreffende het verlof toegekend aan
bepaalde, ter beschikking van de Koning of de
Prinsen en Prinsessen van Belgie gestelde
personeelsleden van de Rijksdiensten en in
het koninklijk besluit van 2 april 1975
betreffende het verlof dat aan sommige
personeelsleden in overheidsdienst wordt
verleend voor het verrichten van bepaalde
prestaties ten behoeve van erkende politieke
groepen, respectievelijk ten behoeve van de
voorzitters van die groepen in de wetgevende
vergaderingen van de Staat en van de
gemeenschappen of de gewesten.

ces groupes.

Art. 12. Le directeur et le directeur adjoint sont I Art. 12. De directeur en adjunct-directeur worden
d6sign6s pour une p6riode de cinq ans, I aangesteld vooreen periode van vijfjaar, eenmaal
renouvelable une fois. I verlengbaar.

Art. 13. S 1. Le mandat prend fin de plein droit et
sans qu'il soit n6cessaire de le notifier au directeur
ou au directeur adjoint :
I' au terme de la p6riode de cinq ans, sauf

Art. 13. S 1. Het mandaat eindigt van rechtswege
en zonder dat het aan de directeur of aan de
adjunct-directeur moet worden betekend:
I' op het einde van de periode van vijf jaar,

renouvellement ;
lorsque le directeur ou le directeur adioint
atteint I'age 16gal du d6part a la retraite ;
lorsque le directeur ou le directeur adjoint est
d6sign6

behoudens verlenging;
wanneer de directeur of de adjunct-directeur
de wettelijke pensioenleeftijd bereikt;
aIs de directeur of de adjunct-directeur in een
andere managementfunctie wordt aangesteld,
vanaf de eerste dag dat hU de nieuwe functie
effectief uitoefent:
aIs de directeur of de adjunct-directeur
effectief 66n van de in artikel 11 bedoelde
verloven geniet;
als aan de directeur of de adjunct-directeur de
vernieuwing van diens veiligheidsmachtiging
wordt geweigerd of diens
veiligheidsmachtigirlg wordt ingetrokken.

2' 2'

3'
dans une autre fonction de

management, dds Ie premier jour oO il exerce
effectivement cette nouvelle fonction :
lorsque le directeur ou le directeur adjoint
b6n6ficie de fait d'un des cong6s vis6s a
I'article 1 1 :
lorsque le directeur ou le directeur adjoint se
voit refuser le renouvellement de son
habilitation de s6curit6 ou retirer son
habilitation de s6curit6.

3'

4' 4'

5' 5'

S 2. Les ministres peuvent prolonger le mandat du
directeur ou du directeur adjoint si la proc6dure
pour pourvoir a son remplacement a 6t6 engag6e,
est poursuivie de manidre r6gulidre mais n'a pas
encore conduit a une d6signation.

S 2. De ministers kunnen het mandaat van de
directeur of de adjunct-directeur verlengen aIs de
procedure om hen te vewangen werd ingezet , op
een regelmatige wijze vervolgd wordt, maar nog
niet heeft geleid tot een aanstelling.



La prolongation est limit6e a six mois et est I De verlenging is beperkt tot zes maanden en is
renouvelable. I hernieuwbaar.

S 3. Les ministres peuvent pourvoir au
remplacement temporaire du directeur ou du
directeur adjoint, quand le poste est d6clar6
d6finitivement vacant, en chargeant un memE>re du
personnel de la DEIPP au minimum de niveau A1
d'exercer le mandat, si la proc6dure pour pourvoir
a ce remplacement a 6t6 engag6e, est poursuivie
de manidre r6gulidre mais n'a pas encore conduit a
une d6signation.

S 3. Bij een definitief vacant verklaarde betrekking,
kunnen de ministers voorzien in de tijdelijke
vervanging van de directeur of de adjunct-
directeur, dooreen personeelslid van de DIOB van
minstens niveau A1 ermee te belasten het mandaat
uit te oefenen, indien de vervangingsprocedure
werd ingezet, op een regelmatige wijze vewolgd
wordt, maar nog niet heeft geleid tot een
aanstelling.

Le remplacement ne petIt 6tre d6cid6 par les I Totdevervanging kan aIleen worden besloten door
ministres que sur proposition du directeur g6n6ral I de ministers op voorstel van de directeur-generaal
de la Direction g6n6rale S6curit6 et Pr6vention du I van de Algemene Directie Veiligheid en Preventie
SPF Int6rieur. I van de FOD Binnenlandse Zaken.

Art. 14. Si 1'6vatuation vis6e a 1'article 17 conduit a 1 Art. 14. Wanneer de evaluatie bedoeld in artikel 17
une mention " insufHsant ", Ie mandat prend fin Ie I leidt tot een vermelding "onvoldoende", eindigt het
premier jour du mois qui suit celui de I’attribution de I mandaat op de eerste dag van de maand na die
la mention. I waarin de vermelding werd toegekend.

Art. 15. Si le directeur ou le directeur adjoint
demande qu'il soit mis fin a son mandat, un pr6avis
de six mois est requis. Ce d61ai peut 6tre r6duit
moyennant I'accord des ministres.

Art. 15. Indien de directeur of de adjunct-directeur
vraagt om zijn mandaat te bedindigen, is een
opzegging van zes maand vereist. Indien de
ministers akkoord gaan, kan deze termijn worden
ingekort.

Art. 16. Sans pr6judice de I'article 12, si le directeur
ou le directeur adjoint dont le mandat a pris fin pose
sa candidature. les ministres lui donnent un
nouveau mandat pour autant qu'il ait fait l’objet
d'une 6valuation favorable a I'issue de son mandat
pr6c6dent.

Art. 16. Onverminderd artikel 12, verlenen de
ministers de directeur of adjunct-directeur, van wie
het mandaat verstrijkt en die zijn kandidatuur stelt,
hem een nieuw mandaat, mits hij een gunstige
evaluatie kreeg op het einde van zijn vorige
mandaat.

11 est r6put6, en ce cas, avoir satisfait a la s61ection I Hij wordt in dit geval geacht voldaan te hebben aan
vis6e a I'article 8, sans qu'une nouvelle proc6dure I de selectie bedoeld in artikel 8, zonder dat een
de s61ection ne doive 6tre organis6e. I nieuwe selectieprocedure moet worden

georganiseerd

Art. 17. Le directeur et le directeur adjoint sont
6valu6s par les ministres, conform6ment aux
dispositions r6glementaires applicables a la
fonction publique f6d6rale, notamment en ce qui
concerne la proc6dure, les objectifs de
performance a atteindre et les comp6tences a
d6velopper utiles pour le poste.

Art. 17. De directeur en adjunct-directeur worden
ge6valueerd door de ministers, overeenkomstig de
reglementaire bepalingen die van toepassing zijn
op het federaal openbaar ambt, inzonderheid wat
betreft de procedure, de te bereiken
prestatiedoeIstellingen en de te ontwikkelen
competenties nuttig voor de functie.



Chapitre III. – Dispositions transitoires et I Hoofdstuk III. –Overgangs- en slotbepalingen
finales

Art. 18. Dans I'attente de I'entr6e en fonction du
directeur et du directeur adjoint, les taches qui leur
sont attribu6es sont exerc6es par le directeur
g6n6ral de la Direction G6n6rale S6curit6 et de la
Pr6vention du SPF Int6rieur.

Art. 18. In afwachting van de indiensttreding van de
directeur en de adjunct-directeur, worden de aan
hen toegekende taken uitgeoefend door de
directeur-generaal van de Algemene Directie
Veiligheid en Preventie van de FOD Binnenlandse
Zaken.

Art. 19. Le pr6sent arr6t6 entre en vigueur Ie jour I Art. 19. Dit besluit treedt in werking op de dag
de sa publication au Moniteur beIge. I waarop het in het Belgisch Staatsblad wordt

bekendgemaakt,

Art. 20. Le Ministre ayant I'lnt6rieur dans ses I Art. 20. De minister tot wiens bevoegdheid
attributions et le Ministre ayant Ia Justice dans ses I Binnenlandse Zaken behoort en de minister tot
attributions sont charg6s, chacun en ce qui Ie I wiens bevoegdheid Justitie behoort zijn, ieder wat
concerne, de l’ex6cution du pr6sent arr6t6. 1 hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Bruxelles, Ie xx/xx/20xx Brussel, xx/xx/20xx

Par le Roi: Van Koningswege :

Pour la Ministre de l’lnt6rieur, absente, Voor de Minister van Binnenlandse Zaken
afwezig,

Le Vice-Premier ministre et ministre des Finances, De Vice-eersteminister en minister van Financien,
charg6 de la Coordination de la lutte contre la belast met de Co6rdinatie van de fraudebestrijding

fraude et de la Loterie nationale 1 en de Nationale Loterij

Peteghem

Le Ministre de la Justice et de la Mer du Nord. De Minister van Justitie en Noordzee.

Paul Van Tigchelt




