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((\Q\ Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de
modernisering van het hr-beleid, het beloningsbeleid en het
prestatiemanagement

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87,
§1, gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993, en §3, vervangen bij de
bijzondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6 januari
2014;

- het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs,
artikel 67, §2;

- het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel I11.23.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord
gegeven op 10 maart 2023.

- Het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest heeft protocol nr.
423.1340 gesloten op ... (datum voluit).

- De Raad van State heeft advies ... (adviesnummer) gegeven op ... (datum voluit),
met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van
State, gecotdrdineerd op 12 januari 1973.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur,
Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:
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Artikel 1. In het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 wordt deel IV, het laatst
gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 6 september 2019, dat bestaat uit
hoofdstuk 1 tot en met 4, vervangen door wat volgt:

“Deel IV. De evaluatie in de loopbaan
Titel 1. Gemeenschappelijke bepalingen
Hoofdstuk 1. Algemene beginselen

Art. IV 1. De bepalingen uit titel 1 zijn van toepassing op de jaarlijkse evaluatie en de
evaluatie van de proeftijd, met behoud van de toepassing van afwijkende bepalingen in
titel 2 en titel 3.

Art. IV 2. De evaluatoren zijn twee functionele chefs, tenzij een afwijking functioneel
noodzakelijk is. Ten minste één evaluator is een personeelslid van een hogere rang dan
of van dezelfde rang als het te evalueren personeelslid.

Het managementorgaan van het betrokken beleidsdomein, de strategische
adviesraad of het hoogste collectieve orgaan in het Gemeenschapsonderwijs bepaalt de
evaluatielijnen voor specifieke gevallen waar de algemene regel niet toepasbaar is.

De evaluatoren worden op hun beurt geévalueerd op hun wijze van evalueren.

De lijnmanager kan beslissen dat in de evaluatie van personeelsleden rekening
gehouden wordt met de informatie van categorieén personeelsleden aan wie ze
leidinggeven of met wie ze samenwerken.

Art. IV 3. §1. De evaluatoren en het personeelslid verduidelijken de verwachtingen en
doelstellingen met betrekking tot de prestaties en de wijze waarop het personeelslid die
prestaties moet leveren gedurende het kalenderjaar of tijdens de proeftijd. De inbreng
van het personeelslid doet geen afbreuk aan de bevoegdheid van de evaluatoren om
verwachtingen en doelstellingen eenzijdig op te leggen. De verwachtingen en
doelstellingen vormen tevens de basis voor de jaarlijkse evaluatie zoals bepaald in titel 3,
hoofdstuk 1.

Op initiatief van de evaluatoren of van het te evalueren personeelslid gaan ze
tijdens het kalenderjaar in gesprek over de aanpassing van die verwachtingen of
doelstellingen.

§2. Op initiatief van iedere functionele chef of het te evalueren personeelslid gaan zij
tijdens het jaar in gesprek over gunstige of ongunstige feiten met betrekking tot het
presteren van het te evalueren personeelslid. De functionele chef maakt van dit gesprek
een verslag op.

In afwijking van het eerste lid, stelt de functionele chef de feiten nauwkeurig en
schriftelijk eenzijdig vast als een gesprek binnen een redelijke termijn onmogelijk is.

De functionele chef bezorgt het verslag van het gesprek of de schriftelijke
vaststelling van de feiten aan het personeelslid. Het personeelslid kan opmerkingen
toevoegen. Het personeelslid bezorgt zijn opmerkingen terug binnen de vijftien
kalenderdagen na de ontvangst van het verslag of van de schriftelijke vaststelling van de
feiten.
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De functionele chef laat het verslag van het gesprek of de schriftelijke vaststelling
van de feiten en de eventuele opmerkingen van het personeelslid toevoegen aan het
evaluatiedossier van het te evalueren personeelslid.

Art. IV 4. §1. Elke functionele chef kan naar aanleiding van de vaststelling van
ongunstige feiten overeenkomstig artikel IV 3, §2 een remediéringstraject opstarten.

De functionele chef verbindt aan het remediéringstraject een looptijd van
minimum twee weken en maximaal drie maanden waarin het personeelslid het
functioneren moet bijsturen of aan de tekortkomingen moet remediéren. Hij stelt de
inhoud en de looptijd van het remediéringstraject schriftelijk vast. Hij brengt het
personeelslid daarvan schriftelijk op de hoogte bij de aanvang van het
remediéringstraject.

Het personeelslid kan zijn eventuele opmerkingen op het remediéringstraject
schriftelijk formuleren binnen de vijftien kalenderdagen na kennisname van het
remediéringstraject.

§2. De functionele chef nodigt het personeelslid uit voor een gesprek naar aanleiding van
de afloop van het remediéringstraject om de gevraagde bijsturing of remediéring te
bespreken. Naar aanleiding van dit gesprek is de looptijd van het remediéringstraject
verlengbaar met het akkoord van beide betrokken partijen. De functionele chef maakt
van dit gesprek een verslag op.

In afwijking van het eerste lid, stelt de functionele chef zijn bevindingen naar
aanleiding van de afloop van het remediéringstraject nauwkeurig en schriftelijk eenzijdig
vast als een gesprek binnen een redelijke termijn onmogelijk is.

De functionele chef bezorgt het verslag van het gesprek of de schriftelijke
vaststelling van de bevindingen aan het personeelslid. Het personeelslid kan
opmerkingen toevoegen. Het personeelslid bezorgt zijn opmerkingen terug binnen de
vijftien kalenderdagen na de ontvangst van het verslag of van de schriftelijke vaststelling
van de bevindingen.

De functionele chef laat het verslag van het gesprek of de schriftelijke vaststelling
van de bevindingen en de eventuele opmerkingen van het personeelslid toevoegen aan
het evaluatiedossier van het te evalueren personeelslid.

§3. De functionele chef die het remediéringstraject opvolgt, kan het traject vroegtijdig
stopzetten als het personeelslid de geboden kans niet actief benut.

De functionele chef nodigt het personeelslid in dit geval uit voor een gesprek of
stelt de feiten nauwkeurig en schriftelijk eenzijdig vast wanneer een gesprek binnen een
redelijke termijn onmogelijk is.

De functionele chef verzekert de tegenspraak door het personeelslid op dezelfde
wijze zoals beschreven in paragraaf 2.

Art. IV 5. §1. Als de lijnmanager kennis heemt van ongunstige feiten, vastgesteld
overeenkomstig artikel IV 3, §2, die aanleiding kunnen geven tot een ontslag, biedt hij
aan het contractueel personeelslid de mogelijkheid om aan deze feiten te remediéren op
één van volgende wijzen:

1° via een remediéringstraject in de huidige functie overeenkomstig artikel IV 4, doch
onder de leiding en het toezicht van minstens één andere evaluator met de graad van
directeur, afdelingshoofd of N-1 projectleider voor de duur van het remediéringstraject;
ofwel
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2° via een wijziging van dienstaanwijzing naar een andere functie overeenkomstig
paragraaf 2.

Indien het contractuele personeelslid de wijziging van dienstaanwijzing overweegt,
dan vraagt het aan de lijnmanager om een concreet aanbod te doen. Het contractuele
personeelslid maakt een keuze voor één van de vermelde mogelijkheden na het concreet
aanbod van de andere functie door de lijnmanager overeenkomstig paragraaf 2. Deze
keuze is definitief, tenzij de lijnmanager en het contractuele personeelslid anders
overeenkomen.

Het contractuele personeelslid op wie één van de mogelijkheden, zoals bepaald in
het eerste lid van deze paragraaf werd toegepast, maakt gedurende de 10 jaar die hierop
volgen geen aanspraak meer op de mogelijkheden, zoals bepaald in het eerste lid van
deze paragraaf.

§2. De lijnmanager biedt op vraag van het contractueel personeelslid een andere functie
aan in dezelfde rang en graad, met dezelfde salarisschaal volgens de bepalingen van
artikel IIT 50 inzake de wijziging van dienstaanwijzing.

In de aangeboden functie komt het personeelslid onder de leiding en het toezicht
van een andere N-1 mandaathouder of personeelslid met de graad van directeur, die de
rol van evaluator opneemt.

Het aanbod kan ook betrekking hebben op een functie bij een andere entiteit,
raad of instelling van de diensten van de Vlaamse overheid. In dat geval vindt de
wijziging van dienstaanwijzing plaats met het akkoord van de beide lijnmanagers va=n
de entiteiten, raden of instellingen in kwestie.

§3. Dit artikel laat de sanctiemogelijkheden van de lijnmanager op basis van het
arbeidsreglement onverlet.

Hoofdstuk 2. De evaluatieprocedure

Art. IV 6. De evaluatie bestaat uit een gesprek tussen het te evalueren personeelslid en
ten minste één evaluator, en een verslag waaraan een tegensprekelijke procedure is
gekoppeld zoals bepaald in dit hoofdstuk.

Art. IV 7. Op verzoek van het te evalueren personeelslid of van een evaluator vindt het
evaluatiegesprek plaats met twee evaluatoren.

Als het te evalueren personeelslid van niveau D daar schriftelijk om vraagt, wordt
het evaluatiegesprek gevoerd in aanwezigheid van een waarnemer van zijn keuze.

Art. IV 8. De evaluator legt de evaluatie en het evaluatiegesprek vast in een verslag. De
andere evaluator kan het verslag aanvullen met betrekking tot de prestaties van het te
evalueren personeelslid. Beide evaluatoren ondertekenen het eindverslag.

Art. IV 9. De evaluatoren bezorgen het eindverslag aan het personeelslid. Die laatste kan
opmerkingen formuleren bij het verslag.

De geévalueerde kan zijn eventuele opmerkingen over het eindverslag aan het
evaluatiedossier laten toevoegen binnen vijftien kalenderdagen vanaf de ontvangst van
het eindverslag.

Art. IV 10. Ook als het te evalueren personeelslid afwezig is tijdens de evaluatieperiode,
gebeurt de evaluatie bij voorkeur op basis van een evaluatiegesprek en een verslag van
dat gesprek.
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Als een gesprek niet mogelijk is, verloopt de evaluatie volgens de volgende
schriftelijke procedure:
1° de evaluatoren maken een ontwerp van evaluatieverslag op en bezorgen dat aan het
te evalueren personeelslid;
2° het te evalueren personeelslid kan gedurende vijftien kalenderdagen vanaf de
ontvangst van het ontwerp van evaluatieverslag opmerkingen over dat ontwerp van
evaluatieverslag bezorgen;
3° de evaluatoren verwerken de opmerkingen van het personeelslid in voorkomend geval
in het eindverslag.

Titel 2. Specifieke bepalingen over de statutaire proeftijd

Art. IV 11. §1. Als de lijnmanager overeenkomstig artikel III 21 een personeelslid toelaat
tot de proeftijd, bepaalt hij de duur van de proeftijd als volgt:

1° niveau D: vier maanden;

2° niveau C en B: minimaal vier en maximaal negen maanden;

3° niveau A: minimaal zes en maximaal twaalf maanden.

Eén maand proeftijd stemt overeen met de prestatie van eenentwintig voltijdse of
deeltijdse werkdagen.

Om het aantal gepresteerde werkdagen te bepalen, worden eveneens
meegerekend:
1° de wettelijke en decretale feestdagen, 2 en 15 november, 26 december en de
vakantiedagen tussen Kerstmis en Nieuwjaar, vermeld in artikel X 11, §2, eerste lid;
2° de inhaalrust, vermeld in artikel VII 28;
3° de dienstvrijstellingen.

§2. De ambtenaar op proef behoudt de hoedanigheid van ambtenaar op proef zolang hij
het aantal werkdagen dat overeenstemt met het aantal maanden proeftijd, niet heeft
gepresteerd.

Art. IV 12. §1. De lijnmanager bepaalt bij de aanvang van de proeftijd de inhoud van het
programma en de evaluatiecriteria van de proeftijd in overleg met de ambtenaar op proef
en de evaluatoren.

Voor specifieke personeelscategorieén kan het programma van de proeftijd ook
het slagen voor een competentieproef of het afleggen van praktische proeven inhouden.

§2. Op het einde van de overeengekomen proeftijd, houden de evaluatoren en het
personeelslid een evaluatiegesprek. De evaluatoren leggen het evaluatiegesprek vast in
een verslag. De geévalueerde kan binnen vijftien kalenderdagen na de ontvangst van dat
verslag opmerkingen toevoegen aan het definitieve evaluatieverslag.

Het eindevaluatiegesprek van de proeftijd vindt plaats uiterlijk binnen dertig
kalenderdagen na het einde van de proeftijd, berekend met toepassing van artikel IV 11,

81.

Als het eindevaluatiegesprek niet plaatsvindt binnen dertig kalenderdagen na het
einde van de proeftijd, wordt de proeftijd geacht gunstig te zijn voor de ambtenaar op
proef.

In afwijking van het derde lid wordt bij afwezigheid van de ambtenaar op proef
de schriftelijke evaluatie, vermeld in artikel IV 10, opgestart binnen dertig kalenderdagen
na het einde van de proeftijd. Als dat niet het geval is, wordt de proeftijd geacht gunstig
te zijn voor de ambtenaar op proef.
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De evaluatoren betekenen het eindevaluatieverslag aan de ambtenaar op proef en
aan de benoemende overheid binnen dertig kalenderdagen na het evaluatiegesprek of
binnen zestig kalenderdagen nadat de schriftelijke evaluatie is opgestart. Als de
evaluatoren het eindevaluatieverslag niet binnen die termijnen betekenen aan de
ambtenaar op proef, wordt de proeftijd geacht gunstig te zijn voor de ambtenaar op
proef.

§3. Als de minimumduur van de proeftijd, zoals bepaald in artikel IV 11, §1, verstreken
is, kunnen de evaluatoren na elk evaluatiegesprek beslissen dat de proeftijd van de
ambtenaar op proef wordt beéindigd.

Het desbetreffende evaluatiegesprek geldt als eindevaluatiegesprek van de
proeftijd. Bij afwezigheid van het te evalueren personeelslid is de schriftelijke procedure,
vermeld in artikel IV 10, van overeenkomstige toepassing.

84. Een positieve eindevaluatie van de proefperiode heeft de vaste benoeming van de
ambtenaar op proef tot gevolg.

Een negatieve eindevaluatie van de proefperiode heeft het ontslag van de
ambtenaar op proef tot gevolg.

Art. IV 13. Tot de dag waarop de vaste benoeming of het ontslag ingaat, behoudt de
ambtenaar op proef die hoedanigheid.

De benoemende overheid betekent de beslissing tot ontslag of tot vaste
benoeming aan de ambtenaar.

Titel 3. Specifieke bepalingen over de jaarlijkse evaluatie
Hoofdstuk 1. De evaluatiebeslissing
Afdeling 1. Algemene bepalingen

Art. IV 14. §1. Elk personeelslid dat in de loop van een kalenderjaar gedurende ten
minste drie maanden prestaties heeft geleverd, wordt geévalueerd met betrekking tot die
prestaties en de wijze waarop ze geleverd zijn.

§2. De evaluatie heeft betrekking op één kalenderjaar. Het te evalueren personeelslid en
de evaluatoren kunnen echter in onderling akkoord de periode waarover geévalueerd
wordt, op maximaal vijftien maanden brengen.

Het gesprek kan plaatsvinden in de laatste maand van de periode waarover
geévalueerd wordt. De periode tussen twee jaarlijkse evaluatiegesprekken bedraagt
minstens tien kalendermaanden.

§3. Met behoud van de toepassing van de voorwaarde van ten minste drie maanden
prestaties in een kalenderjaar kunnen de evaluatoren het personeelslid dat vrijwillig uit
dienst treedt of op rust gesteld wordt in de loop van dat jaar met zijn akkoord nog
evalueren véor zijn uitdiensttreding of opruststelling.

84. De evaluatoren kunnen het personeelslid bijkomend evalueren na de zesde maand
die volgt op de kennisgeving van de definitieve evaluatiebeslissing aan het personeelslid,
als aan al de volgende voorwaarden is voldaan:

1° de evaluatiebeslissing van de vorige evaluatie was een evaluatiebeslissing
‘onvoldoende’;
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2° het personeelslid heeft tijdens de periode waarop de evaluatie betrekking heeft,
gedurende minimaal drie maanden daadwerkelijk prestaties geleverd. Verloven tijdens
die periode schorten de periode op;

3° de evaluatoren die willen gebruik maken van de evaluatiemogelijkheid, vermeld in het
eerste lid, delen dat naar aanleiding van de kennisgeving van de evaluatiebeslissing aan
het personeelslid mee.

De procedure, vermeld in Titel 1, hoofdstuk 2, is van toepassing.

Als de evaluatoren na zes maanden niet besluiten met een evaluatiebeslissing
‘onvoldoende’, wordt de mate waarin de prestaties van het personeelslid tegemoet
komen aan de verwachtingen en doelstellingen en de wijze waarop het personeelslid zijn
prestaties heeft uitgevoerd de eerstvolgende keer geévalueerd bij het begin van het
volgende kalenderjaar.

Art. IV 15. §1. De mate waarin de prestaties van het personeelslid tegemoet
komen aan de verwachtingen en doelstellingen en de wijze waarop het personeelslid zijn
prestaties heeft uitgevoerd, vormen de basis voor een evaluatiebeslissing
overeenkomstig de procedure die beschreven is in deze titel.

Er zijn twee mogelijke evaluatiebeslissingen:
1° de evaluatiebeslissing ‘voldoende;
2° de evaluatiebeslissing ‘onvoldoende’.

§2. In afwijking van paragraaf 1 kan aan de personeelsleden op wie deel VIIbis
van dit besluit van toepassing is, ook de evaluatiebeslissing ‘loopbaanvertraging’ worden
toegekend.

§3. De evaluatiebeslissing wordt opgenomen in het verslag, vermeld in artikel IV
8.

Art. IV 16. §1. De evaluatoren bezorgen de evaluatiebeslissing aan de geévalueerde
binnen drie maanden nadat de periode waarover wordt geévalueerd, verstreken is.

Als de evaluatiebeslissing niet binnen de hierboven beschreven termijn wordt
bezorgd, worden de evaluatoren geacht een evaluatiebeslissing ‘voldoende’ te hebben
genomen.

§2. Paragraaf 1 is niet van toepassing als er binnen de hierboven beschreven
termijn een schriftelijke evaluatieprocedure overeenkomstig artikel IV 10 is opgestart.

Afdeling 2. Tegenspraak bij de evaluatiebeslissing bij de raad van beroep

Art. IV 17. Met behoud van de toepassing van de regeling voor het top -en middenkader,
kan de ambtenaar van wie het evaluatieverslag wordt besloten met de einduitspraak
‘loopbaanvertraging’ of ‘onvoldoende’, daartegen beroep instellen bij de raad van beroep.

Art. IV 18. §1. Het beroep wordt ingesteld binnen vijftien kalenderdagen nadat het
evaluatieverslag aan de geévalueerde is bezorgd.

§2. De raad van beroep brengt een gemotiveerd advies uit binnen 30
kalenderdagen na de ontvangst van het beroepschrift.

§3. Met behoud van de toepassing van artikel I 16, §1, tweede lid, wordt het
dossier vervolgens binnen vijftien kalenderdagen voorgelegd aan de instantie die
bevoegd is voor de definitieve beslissing. Ze beslist binnen vijftien kalenderdagen na de
ontvangst van het advies van de raad van beroep.
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De instantie die bevoegd is voor de definitieve beslissing kan de evaluatie
‘onvoldoende’ al dan niet behouden.

Bijkomend kan voor de geévalueerde op wie deel VIIbis van toepassing is, de
instantie die bevoegd is voor de definitieve beslissing, de evaluatie ‘onvoldoende’
vervangen door ‘loopbaanvertraging’.

84. Als de raad van beroep unaniem beslist dat de evaluatie ‘onvoldoende’
ongegrond is, kan hij aansluitend bij eenparigheid van stemmen beslissen om de
evaluatie ‘onvoldoende’ te vervangen door ‘loopbaanvertraging’ als op de geévalueerde
deel VIIbis van toepassing is.

§5. De termijnen, vermeld in dit artikel, worden opgeschort tussen 25 december
en 1 januari van het volgende jaar.

Art. IV 19. Met toepassing van artikel I 15 bepaalt het managementorgaan van
het betrokken beleidsdomein, de strategische adviesraad of het Gemeenschapsonderwijs
welk collectief orgaan bevoegd is voor de definitieve beslissing over de evaluatie.

Het beroep is opschortend.
Hoofdstuk 2. Beslissing over de salarisevolutie
Afdeling 1. Algemene bepalingen

Art. IV 20. Dit hoofdstuk is niet van toepassing op:
1° de personeelsleden die onder de toepassing van Deel VIIbis vallen;

2° de personeelsleden die overeenkomstig artikel VII 2 niet uiterlijk op 1 januari van het
kalenderjaar waarin de evaluatie plaatsvindt vrijwillig zijn overgestapt naar het
loongebouw vermeld in deel VII.

Art. IV 21. §1. Het managementorgaan van de entiteit, raad of instelling neemt jaarlijks
een beslissing over de salarisevolutie op basis van de definitieve evaluatiebeslissing en
de andere elementen uit het evaluatiedossier. Het bezorgt die beslissing vdoér 15 mei van
het evaluatiejaar aan het personeelslid.

Die termijn wordt verlengd tot een termijn van drie maanden vanaf de definitieve
evaluatiebeslissing in een van de volgende gevallen:

1° de evaluatoren hebben voo6r 15 mei een schriftelijke evaluatieprocedure opgestart met
toepassing van artikel IV 10;

2° de te evalueren periode is verlengd tot maximaal vijftien maanden met toepassing
van artikel IV 14, §2;

3° het personeelslid stelt beroep in tegen een evaluatie ‘onvoldoende’ of
‘loopbaanvertraging’ bij de raad van beroep met toepassing van artikel IV 17.

§2. Als de evaluatie van het personeelslid overeenkomstig hoofdstuk 1 met een
evaluatiebeslissing ‘voldoende’ is besloten, kan het managementorgaan van de entiteit,
raad of instelling drie mogelijke beslissingen nemen:

1° de beslissing ‘volgens verwachtingen’;

2° de beslissing ‘boven verwachtingen’;

3° de beslissing ‘onder verwachtingen’.
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§3. Als de evaluatie van het personeelslid met een evaluatiebeslissing
‘onvoldoende’ is besloten, neemt het managementorgaan van de entiteit, raad of
instelling een beslissing ‘onder verwachtingen’.

Art. IV 22. Met behoud van de toepassing van artikel IV 21, §1, tweede lid, en §3,
wordt het managementorgaan van de entiteit, raad of instelling geacht een beslissing
‘volgens verwachtingen’ te nemen als het personeelslid geen definitieve beslissing over
de salarisevolutie ontvangt vé6r 15 mei van het evaluatiejaar.

Het personeelslid heeft in voorkomend geval het recht om in de periode van 15
mei tot 31 mei alsnog een uitdrukkelijke beslissing over de salarisevolutie te vragen, die
geen beslissing ‘onder verwachtingen’ kan inhouden.

Afdeling 2. Tegenspraak bij de beslissing ‘onder verwachtingen’

Art. IV 23. §1. Het personeelslid, met uitzondering van de ambtenaar van wie de
evaluatie met een ‘onvoldoende’ werd besloten, kan tegen de beslissing ‘onder
verwachtingen’ beroep instellen bij het adviesorgaan dat bevoegd is voor het
beleidsdomein waartoe het betrokken personeelslid behoort, zoals bepaald in deze
afdeling.

Het personeelslid kan dat beroep instellen binnen vijftien kalenderdagen na de
ontvangst van de beslissing.

§2 Het adviesorgaan brengt met meerderheid van stemmen een gemotiveerd
advies uit binnen dertig kalenderdagen na de ontvangst van het beroepschrift.

Bij staking van stemmen heeft de voorzitter een beslissende stem.

Vervolgens bezorgt het adviesorgaan het advies en het volledige dossier binnen
vijftien kalenderdagen aan het managementorgaan van de entiteit, raad of instelling van
het personeelslid.

§3. Het managementorgaan neemt een definitieve beslissing binnen vijftien
kalenderdagen na de ontvangst van het advies van het adviesorgaan. Het bezorgt die
beslissing aan het personeelslid.

Het managementorgaan van de entiteit, raad of instelling kan de beslissing ‘onder
verwachtingen’ behouden of vervangen door een beslissing ‘volgens verwachtingen’.

Art. IV 24. §1. Het secretariaat van het adviesorgaan bepaalt voor elk dossier de
samenstelling van het adviesorgaan.

§2. Het adviesorgaan is per dossier samengesteld uit:

1° een voorzitter: het hoofd van een entiteit, raad of instelling;

2° drie leden van de overheid: personeelsleden met hr-expertise of
leidinggevende expertise;

3¢ drie leden van de representatieve vakorganisaties die vertegenwoordigd zijn in
het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest.

De voorzitter en de leden van het adviesorgaan maken geen deel uit van de
entiteit, raad of instelling van het geévalueerde personeelslid. De voorzitter en de leden
zijn stemgerechtigd.
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§3. Het adviesorgaan kan niet geldig beraadslagen in afwezigheid van de
voorzitter.

Als de leden geldig zijn opgeroepen en er minder dan zes leden op de zitting
aanwezig zijn, vergadert en beslist het adviesorgaan op geldige wijze als er minstens drie
leden aanwezig zijn.

Art. IV 25. §1. Het adviesorgaan wordt georganiseerd over de verschillende
beleidsdomeinen heen, met maximaal vier adviesorganen in totaal. De clustering van
beleidsdomeinen wordt georganiseerd met oog voor een evenredige verdeling van de
werklast in het licht van de goede werking van de onderscheiden adviesorganen.

§2. De adviesorganen stellen gezamenlijk en op uniforme wijze hun huishoudelijk
reglement vast.

§3. Het huishoudelijk reglement bepaalt tenminste:
1° de organisatie van het secretariaat;

2° de wijze van beraadslaging;

3° de procedureregels;

4° het wrakingsrecht van de verzoeker;

5° de wijze van kennisgeving van de adviezen.

Art. IV 26. §1. Het adviesorgaan hoort het personeelslid voor het een advies formuleert.

Behalve bij gewettigde verhindering of overmacht verschijnt het personeelslid
persoonlijk. Hij mag zich voor zijn verdediging laten bijstaan door een persoon van zijn
keuze of hij mag zich bij gewettigde verhindering door een persoon van zijn keuze laten
vertegenwoordigen.

§2. Als het personeelslid, hoewel hij volgens de voorschriften is opgeroepen,
zonder geldige reden niet verschijnt, of zich niet laat vertegenwoordigen bij gewettigde
verhindering, wordt hij geacht af te zien van zijn beroep. De beslissing waartegen het
beroep is ingesteld, wordt in dat geval de definitieve beslissing.

§3. Het beroep is opschortend.

Art. IV 27. Voor de toepassing van deze afdeling worden het Gemeenschapsonderwijs en
de Vlaamse Onderwijsraad geacht deel uit te maken van het beleidsdomein Onderwijs en
Vorming en worden de Strategische Adviesraad Ruimtelijke Ordening - Onroerend
Erfgoed en de Milieu- en Natuurraad van Vlaanderen geacht deel uit te maken van het
beleidsdomein Omgeving.

Art. IV 28. De termijnen, vermeld in dit hoofdstuk, worden opgeschort tussen 25
december en 1 januari van het volgende jaar.”.

Art. 2. In deel VII, titel 1, van hetzelfde besluit wordt hoofdstuk 1, ingevoegd bij het
besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007 en het laatst gewijzigd bij het
besluit van de Vlaamse Regering 8 september 2023, dat bestaat uit artikel VII 1 tot en
met VII 5bis, vervangen door wat volgt:

“Hoofdstuk 1. De bepaling van het salaris tegen 100%
Art. VII 1. §1. Het personeelslid dat in dienst is vanaf ... 1 juni 2024 wordt bezoldigd in

de salarisschaal, zoals bepaald in artikel VII 12 en ontvangt het salaris dat overeenstemt
met het aantal salaristrappen in de salarisschaal.
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§2. Voor de onderstaande functies kan de Vlaamse minister bevoegd voor de
bestuurszaken in overleg met de functionele minister(s) bij de aanwerving een verloning
vaststellen die afwijkt van de verloning die wordt bepaald in deze titel:

1° een betrekking die niet vergelijkbaar is met andere statutaire en contractuele functies,
en waarvan de geldelijke regeling niet reglementair is vastgesteld;

2° de functie van Vlaams bouwmeester bij het Departement Kanselarij en Buitenlandse
Zaken;

3° de functie van ICT-manager bij de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding.

§3. De arbeidsvoorwaarden en de geldelijke voorwaarden van het contractuele
personeelslid dat in dienst is genomen ter ondersteuning van het personeel dat
Vlaanderen in het buitenland vertegenwoordigt, worden bepaald door het hoofd van de
entiteit, raad of instelling.

Art. VII 2. §1. Dit hoofdstuk is ook van toepassing op het personeelslid dat in dienst is
vOor ... 1 juni 2024 en dat er vrijwillig voor kiest om onder het toepassingsgebied van dit
hoofdstuk te ressorteren. Die vrijwillige keuze gebeurt met behoud van hoedanigheid en
is definitief. De keuze tot overstap geldt voor alle arbeidsrelaties die een personeelslid
heeft.

§2. Het personeelslid maakt de keuze, vermeld in paragraaf 1, bekend:

1° in de periode van 1 september tot en met 30 november. De keuze heeft uitwerking
vanaf 1 januari van het daaropvolgende jaar;

2° in de periode van 1 januari tot en met 31 maart. De keuze heeft uitwerking op 1 mei
van datzelfde jaar;

3° in de periode van 1 mei tot en met 31 juli . De keuze heeft uitwerking vanaf 1
september van datzelfde jaar.

§3. In afwijking van paragraaf 2 heeft het personeelslid na inwerkingtreding van het
onderhavige artikel een eerste overstapmogelijkheid op 1 januari 2025. Het personeelslid
maakt zijn keuze bekend tussen 1 september 2024 en 30 november 2024.

84. Voor het personeelslid vermeld in paragraaf 1, gebeurt de inschaling op jaarsalaris,
waarbij gezocht wordt naar hetzelfde of het onmiddellijk hogere bedrag in de nieuwe
salarisschaal. Bij de inschaling wordt-de bevorderingspremie vermeld in artikel VIIbis 22,
in rekening gebracht.

Het personeelslid dat overstapt, wordt ingeschaald overeenkomstig bijlage 21 bij
dit besluit.

§5. Voor het personeelslid dat op het moment van zijn beslissing tot overstap naast zijn
organieke schaal titularis is van een overgangsschaal, gebeurt de overstap in de
organieke schaal, maar wordt rekening gehouden met het jaarsalaris in de
overgangsschaal om het jaarsalaris in de nieuwe schaal te bepalen.

Art. VII 3. §1. Voor de vaststelling van de salaristrap bij een aanwerving en het opnemen
van een nieuwe functie valoriseert de benoemende of in dienst nemende overheid de
functierelevante ervaring.

De in dienst nemende of ¢ benoemende overheid beslist of de bewezen ervaring
functierelevant is.
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Ervaring die opgebouwd is bij de diensten van de Vlaamse overheid, wordt
automatisch gevaloriseerd.

§2. Het personeelslid bezorgt de te beoordelen ervaring en de bewijsstukken van die
ervaring bij aanwerving of bij het opnemen van een nieuwe functie.

De benoemende of in dienst nemende overheid valoriseert de functierelevante
ervaring behoudens overmacht voorafgaand aan:

1° de ondertekening van de arbeidsovereenkomst;

2° de beslissing van de benoemende overheid over het aanvatten van de
statutaire proeftijd;

3° de beslissing van de benoemende overheid over het opnemen van een nieuwe
functie.

Voor de N-functies valoriseert de opdrachtgever de functierelevante ervaring.

§3. Voor de valorisatie van ervaring worden de volgende gebeurtenissen gelijkgesteld
met de opname van een nieuwe functie vermeld in paragraaf 1, eerste lid:

1° wijziging van dienstaanwijzing;

2° horizontale mobiliteit;

3° bevordering;

4° aanwerving van een personeelslid van de diensten van de Vlaamse overheid;

5° verandering van hoedanigheid;

6° aanpassing van de arbeidsovereenkomst van het contractuele personeelslid, op
voorwaarde dat die contractwijziging via een objectieve selectie is doorgevoerd.

84. Functierelevante ervaring in een onderwijsinstelling als vermeld in artikel III 29 kan
worden gevalideerd aan de hand van een attest van het Departement Onderwijs en
Vorming.

De functierelevante ervaring in een onderwijsinstelling als vermeld in artikel III 29
die niet door het Departement Onderwijs en Vorming wordt geattesteerd, wordt in
aanmerking genomen overeenkomstig artikel VII 4.

§5. Bij het opnemen van een nieuwe functie als vermeld in paragraaf 3 behoudt het
personeelslid ten minste de ervaring die al gevaloriseerd is en die op dat moment van
toepassing is.

Art. VII 4. §1. Functierelevante ervaring wordt in aanmerking genomen volgens de
volgende formule: het aantal dagen wordt opgeteld en gedeeld door 365. Het quotiént,
zonder rekening te houden met de cijfers na de komma, bepaalt het aantal te valoriseren
jaren.

De duur van de gevaloriseerde ervaring mag nooit meer bedragen dan een
tewerkstelling tegen 100 procent en dan de werkelijke duur van de gepresteerde
diensten.

De functierelevante ervaring wordt omgezet in salaristrappen waarbij één
salaristrap toegekend wordt per jaar gevaloriseerde ervaring.

Art. VII 5. §1. Om de functie van leertrajectbegeleider te kunnen uitoefenen, is twee jaar
nuttige praktijkervaring vereist.

§2. De volgende ervaring wordt als nuttige praktijkervaring als vermeld in paragraaf 1,

aanvaard:

1° de voltijdse of deeltijdse praktijkervaring als lesgever van bepaalde of onbepaalde

duur of als leertijdverantwoordelijke in de centra voor vorming van zelfstandigen en
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kleine en middelgrote ondernemingen, vermeld in artikel 26/2, §1, 1°, van het decreet
van 16 maart 2012 betreffende het economisch ondersteuningsbeleid;

2° de voltijdse of deeltijdse praktijkervaring als bediende op een leersecretariaat;

3° de voltijdse of deeltijdse praktijkervaring in jongerenwerking;

4° de voltijdse of deeltijdse praktijkervaring met school- en loopbaanbegeleiding;

5° de combinatie van de bovenvermelde categorieén als ze samen een voltijdse ervaring
vormen.

In het eerste lid wordt verstaan onder voltijds:
1° 720 uur per jaar voor een lesgever bepaalde duur in de centra voor vorming van
zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen;
2° 1080 uur per jaar voor een lesgever onbepaalde duur in de centra voor vorming van
zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen;
3° 38 uur per week voor een leertijdverantwoordelijke in de centra voor vorming van
zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen;
4° 38 uur per week voor een bediende op een leersecretariaat;
5° 38 uur per week voor jongerenwerking;
6° 38 uur per week voor school- en loopbaanbegeleiding.

§3. Om de salarisverhogingen voor de leertrajectbegeleider toe te kennen, kunnen de
voorgaande deeltijdse prestaties die verricht worden als lesgever in verschillende centra
voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen, worden
samengeteld.

Art. VII 5bis. §1. Bij een personeelsbeweging gebeurt de inschaling op de
overeenkomstige trap van de nieuwe salarisschaal op het ogenblik van de beweging.

§2. Als na een bevordering blijkt dat het jaarsalaris op de trap van inschaling in de
nieuwe schaal niet minimaal 5% hoger ligt dan het jaarsalaris in de schaal van herkomst,
gebeurt de inschaling in de eerstvolgende salaristrap die de voormelde verhoging
garandeert.

Art. VII 5Ster. §1. Het personeelslid dat ervoor kiest om vrijwillig en tijdelijk een minder
belastende of zware functie uit te oefenen binnen de eigen entiteit, raad of instelling
behoudt zijn statuut, graad en salarisschaal maar het maandsalaris wordt per lagere
functieklasse met 5% verminderd. Het initiatief gaat altijd uit van het personeelslid. De
berekeningsbasis voor de algemene toelagen en het aanvullend pensioen blijft evenwel
het onverminderde maandsalaris.

De in het eerste lid vermelde salarisvermindering houdt op als de tijdelijke
functieverlichting op verzoek van het personeelslid wordt stopgezet.

In deze paragraaf wordt verstaan onder functieverlichting: een verlichting van de
functie, waarbij de tijdelijk uitgeoefende functie minstens één functieklasse lichter weegt
dan de basisfunctie. De tijdelijke functieverlichting wordt vastgesteld aan de hand van de
functiematrix, die als bijlage 13 bij dit besluit is gevoegd.

§2. De vrijwillige tijdelijke functieverlichting gaat in op elke eerste dag van de maand en
kan tijdens de loopbaan meermaals aangewend worden.

De minimumduur van de vrijwillige tijdelijke functieverlichting bedraagt drie
maanden en de maximumduur vijf jaar. Die maximumduur kan met één jaar verlengd
worden.

§3. Mandaatfuncties uit het top- en middenkader, de functie van algemeen directeur, de
functie van hoofd van een strategische adviesraad en de functies vermeld in artikel VII 1,
§2, kunnen niet gebruik maken van die regeling.
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Art. VII 5quater. §1. Het personeelslid dat volgens de beslissing van het
managementorgaan van de entiteit, raad of instelling bij de jaarlijkse evaluatie, zoals
bepaald in artikel IV 21:

1° onder verwachtingen presteert, heeft geen recht op een verhoging van trap in de
salarisschaal;

2° volgens verwachtingen presteert, heeft recht op een verhoging van één trap in de
salarisschaal;

3° boven verwachtingen presteert, heeft recht op een verhoging van twee trappen in de
salarisschaal.

§2. Het personeelslid dat in dienst was bij de diensten van de Vlaamse overheid
op 1 oktober van het voorgaande kalenderjaar, maar niet geévalueerd is met toepassing
van artikel IV 14, §1, en geen beslissing over de salarisevolutie heeft ontvangen met
toepassing van artikel IV 21, heeft recht op een verhoging van één trap in de
salarisschaal.

Het genoemde personeelslid heeft geen recht op een verhoging van trap in de
salarisschaal als hij afwezig is gedurende meer dan 9 maanden in het voorgaande
kalenderjaar vanwege een van volgende verloven of een combinatie ervan:
1° verlof voor deeltijdse prestaties, als vermeld in artikel X 25 tot en met X 27bis;
2°onbetaald verlof, als vermeld in artikel X 62, artikel X 63, artikel X 63bis en artikel X
81bis;
3° non-activiteit;
4° politiek verlof van ambtswege en facultatief politiek verlof, als vermeld in artikel X 64
tot en met X 71.

Art. VII 5quinquies. De overgang naar de volgende salaristrap gebeurt jaarlijks op 1 juli
van het evaluatiejaar of van het jaar dat volgt op het prestatiejaar.

Art. VII 5sexies. Voor de berekening van de verbrekingsvergoeding vermeld in artikel XI
6 en XI 8bis, wordt het bruto weeksalaris verkregen door het bruto maandsalaris te delen
door dertien en te vermenigvuldigen met drie.”.

Art. 3. In artikel VII 6 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 16 maart 2007 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 8 september 2023], wordt paragraaf 5 opgeheven.

Art. 4. Artikel VII 12, §1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 16 maart 2007 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 23 september 2022, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. VII 12

§ 1. Aan de hieronder vermelde graden worden de salarisschalen verbonden die
overeenkomen met de lettercijfercode die ernaast vermeld worden. De salarisschalen zijn
opgenomen als bijlage 5 bij dit besluit.

1° ALGEMEEN PERSONEEL

Afdelingshoofd (mandaat) NA285
Projectleider N-1 (mandaat) NA285
Hoofdstatisticus bij het Departement Kanselarij en Buitenlandse NA285
Zaken

Preventieadviseur-coérdinator NA287
Hoofdadviseur (terugvalgraad) NA212
Navorser NA261
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Navorser met de functie van secretaris van de Vlaamse Raad voor NA262
Innoveren en Ondernemen (VARIO)

Senior-adviseur NA213
Adviseur-ingenieur, adviseur-arts, adviseur-informaticus, adviseur- NA221
dierenarts

Adviseur NA211
Directeur-ingenieur, directeur-arts, directeur-informaticus en NA221
directeur-dierenarts

Directeur NA211
Vertegenwoordiger van de Vlaamse Regering in het buitenland NA211B
Ingenieur, arts, informaticus en dierenarts NA121
Attaché NA171
indien in het bezit van doctorsdiploma NA172
Adjunct van de directeur NA111
Leidinggevend hoofddeskundige NB311
Senior hoofddeskundige NB311
Hoofdprogrammeur NB221
Hoofddeskundige NB211
Programmeur NB121
Deskundige NB111
Leidinggevend hoofdmedewerker NC311
Senior hoofdmedewerker NC311
Hoofdtechnicus NC221
Hoofdmedewerker NC211
Technicus NC121
Medewerker NC111
Leidinggevend hoofdassistent ND311
Senior hoofdassistent ND311
Speciaal hoofdassistent ND231
Technisch hoofdassistent ND221
Hoofdassistent ND211
Speciaal assistent ND131
Technisch assistent ND121
Assistent ND111

2° Wetenschappelijk personeel

Wetenschappelijk directeur NA265
krachtens artikel VIIbis 8 NA266
Wetenschappelijk attaché NA165
krachtens artikel VIIbis 6, §2 en §3 NA166
krachtens artikel VIIbis 6, §4 NA167
krachtens artikel VIIbis 7 (expert functionele loopbaan) NA168

3° Specifieke graden bij het agentschap Opgroeien

Centraal adviserend arts NA121C
Adviseur-hoofdarts NA221P

4° Andere specifieke graden

Arts, belast met taken die van de VRGT zijn overgenomen NA121
Adjunct van de directeur (statisticus-psycholoog), belast met taken die NA111
van de VRGT zijn overgenomen
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Deskundige (gezondheidswerker of verpleegkundige), belast met taken NB111
die van de VRGT zijn overgenomen

Commercieel adviseur regionale luchthavens NA211
Codrdinator Sociaal Impulsfonds (SIF) NA163
Codrdinator (migranten) en codrdinator (interface) bij het NA112B
beleidsdomein Welzijn en Volksgezondheid

Vakantiewerker assistent : 80% van ND111
Vakantiewerker bij agentschap Opgroeien Regie als consultatiebureau-

arts: 80% van NA121

De tewerkstelling als vakantiewerker consultatiebureau-arts is alleen mogelijk
tijdens de maanden juli, augustus en september aansluitend op het academiejaar
waarin de student het diploma van master in de geneeskunde heeft behaald, en op
voorwaarde dat de student aansluitend op zijn tewerkstelling als jobstudent niet in
dienst wordt genomen bij het agentschap Opgroeien Regie.

Overgangsregeling

Secretaris-generaal NA411
Directeur-generaal, administrateur-generaal NA311
Algemeen directeur wetenschappelijke instelling (mandaat) NA366
Algemeen directeur wetenschappelijke instelling NA365
Eerste opdrachthouder NA361
Adjunct-administrateur-generaal NA286
Na zes jaar het mandaat van afdelingshoofd te hebben uitgeoefend NA288
Met ingang van 1 juni 1994:

- inspecteur-generaal NA224
- bestuursdirecteur NA224
- bestuursdirecteur met leidinggevende functie binnen een NA232
informaticadienst

Adjunct eerste opdrachthouder NA263
Adviseur-ingenieur/arts/informaticus met de functie van senior NA221C

auditor, aangesteld véor 1 januari 2008

Adviseur met de functie van senior auditor, aangesteld véér 1 januari NA211E
2008

Adviseur benoemd vo6r 1 januari 2008 NA251

Deze overgangsregeling blijft gelden voor de directeur die een
graadverandering verkrijgt vanuit de graad van adviseur en die in die
laatste graad is aangesteld véér 1 januari 2008.

Adviseur (de gewestelijk ontvanger die op 1 januari 2013 NA218
overgedragen is ingevolge artikel III 151 of artikel VIIbis 165)

Ingenieur, arts en informaticus

met de functie van opdrachthouder NA280
Adjunct van de directeur

met de functie van opdrachthouder NA281
Contractbeheerder, codrdinator IT-relatiebeheer en strategiebeheerder
(mandaat) NA286
Beheerder interne IT-dienstverlening (mandaat) NA285
Financieel-administratief beheerder (mandaat) NA284
Bedrijfsadviseur, pedagogisch adviseur of kunstadviseur die op 1 NA111C

januari 2009 is overgeheveld van het Vlaams Agentschap voor
Ondernemen naar het Agentschap Ondernemen, en de pedagogisch
adviseur en bedrijfsadviseur die op 1 januari 2021 zijn overgeheveld
van SYNTRA Vlaanderen naar het Departement Werk en Sociale
Economie, het Agentschap Innoveren en Ondernemen of de Vlaamse
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding.
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IWT-adviseur die op 1 januari 2016 is overgeheveld naar een andere NA201
entiteit

Contractueel IWT-adviseur (opstartformatie) NA214

6. Bijkomende functies

Departement Kanselarij en Buitenlandse Zaken

Adjunct van de directeur buitenland NA112B
Agentschap Overheidspersoneel

Vlaams Diversiteitsambtenaar NA286

Agentschap facilitair Bedrijf

Backup werf- en sectorverantwoordelijke schoonmaak ND112
Cateringpersoneel (kok) ND132
Cateringpersoneel (chef catering kleine keuken) NC123
Cateringpersoneel (backup chef catering middelgrote keuken) ND132
Cateringpersoneel (backup chef catering kleine keuken) ND132

Departement Onderwijs en Vorming

Hoofdredacteur NA212B
Vlaams Agentschap voor Personen met een handicap

Chauffeur beheer en directie ND232
Vlaams Energie agentschap

Cateringpersoneel - kok ND132
Departement Mobiliteit en Openbare Werken

Gewestelijk Havencommissaris NA311

Adviseur afdeling Mobiliteit en Verkeersveiligheid NA211D

Art. 5. In artikel VII 13, §1, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 16 maart 2007, wordt de zinsnede “artikel VII 3, §1,” vervangen
door de zinsnede “artikel VIIbis 17, §2,”.

Art. 6. In hetzelfde besluit worden de volgende artikelen opgeheven :

1° artikel VII 27, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007
en vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 21 februari 2014;

2° artikel VII 41, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007
en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009.

Art. 7. In artikel VII 32, §2, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 16 maart 2007 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse
Regering van 23 mei 2008 en 29 mei 2009, wordt punt 2° opgeheven.

Art. 8. In artikel VII 33 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 16 maart 2007 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van
5 september 2008 en 22 september 2017, wordt het laatste lid opgeheven.
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Art. 9. In hetzelfde besluit worden artikel VII 39, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 16 maart 2007 en vervangen bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 23 mei 2008 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 29
mei 2009 en 27 januari 2017, en artikel VII 40, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 16 maart 2007, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 23
mei 2008, vervangen door wat volgt:

“Art. VII 39. §1. Een prestatietoelage kan aan een personeelslid toegekend worden als
uit de jaarlijkse of tussentijdse functioneringsevaluatie blijkt dat de betrokkene
uitstekend heeft gepresteerd ten opzichte van de verwachtingen die in de planning
werden geformuleerd.

De N-functies en de functies van algemeen directeur, vermeld in deel V zijn
uitgesloten van de mogelijkheid om een prestatietoelage toe te kennen op basis van een
tussentijdse functioneringsevaluatie.

§2. Onder salaris als vermeld in artikel VII 35 en VII 37, wordt verstaan, het
geindexeerde jaarsalaris dat van toepassing is in de maand december van het
evaluatiejaar en, in voorkomend geval, het bedrag van de toelage voor tijdelijke
functieverzwaring of de mandaattoelage, zoals gedefinieerd in artikel V 12, §2.

§3. Een prestatietoelage kan ook toegekend worden op basis van de evaluatie zoals
bepaald in artikel IV 14 tot en met IV 19, artikel V 13, §1, artikel V 30 en artikel V 44.

84. In afwijking van paragraaf 1 kan het managementorgaan van de entiteit, raad of
instelling een functioneringstoelage ook los van de jaarlijkse evaluatiecyclus aan een
individu of team toekennen voor uitzonderlijke individuele of collectieve prestaties.

§5. Het bedrag van de functionerings- en prestatietoelagen is op jaarbasis beperkt tot
maximaal 20% van het jaarsalaris, eventueel verhoogd met de mandaattoelage.

Art. VII 40. De prestatietoelagen vermeld in artikel VII 39, §1, worden uitbetaald voor 1
augustus van het jaar dat volgt op het evaluatiejaar.

Functioneringstoelagen en de managementstoelage voor het middenkader, die bij
een tussentijdse functioneringsevaluatie gegeven worden, kunnen worden uitbetaald in
het evaluatiejaar zelf.”.

Art. 10. In artikel VII 44bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 21 februari 2014 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse
Regering van 3 oktober 2014 en 20 april 2018, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° aan paragraaf 2 worden een tweede en derde lid toegevoegd, die luiden als volgt:

“Voor de middenkaderfuncties, wordt het advies, vermeld in het eerste lid
verleend door het managementorgaan van het betrokken beleidsdomein.

Voor de toepassing van deze afdeling worden het Gemeenschapsonderwijs en de
VlIaamse Onderwijsraad geacht deel uit te maken van het beleidsdomein Onderwijs en
Vorming en worden de Strategische Adviesraad Ruimtelijke Ordening - Onroerend
Erfgoed en de Milieu- en Natuurraad van Vlaanderen geacht deel uit te maken van het
beleidsdomein Omgeving.”.

2° paragraaf 3 wordt vervangen door wat volgt:
“8§3. De tijdelijke functieverzwaring duurt minimaal dertig kalenderdagen en duurt zo
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lang als de functiehouder de verzwaarde functie blijft uitoefenen, met een maximumduur
van vijf jaar. Het hoofd van de entiteit, raad of instelling kan, na advies van het
managementorgaan van de entiteit, raad of instelling, die periode na afloop maximaal
één keer verlengen met een periode van maximaal één jaar.”.

Art. 11. In hetzelfde besluit worden de volgende artikelen opgeheven :

1° artikel VII 50, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007;

2° artikel VII 60, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007
en het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 14 september 2018;
3° artikel VII 61, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007;
4° artikel VII 62, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007;
5° artikel VII 63, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007
en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 9 januari 2009 en 22
september 2017;

6° artikel VII 64, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007
en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 23 mei 2008;

7° artikel VII 65, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007
en het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 21 februari 2014,
met uitzondering van artikel VII 65, §5, dat van toepassing blijft voor de ambtenaar van
het Departement Mobiliteit en Openbare Werken, die belast is met hydrografische
werkzaamheden op zee aan boord van een hydrografisch vaartuig, of die
controleopdrachten uitvoert aan boord van een baggerschip;

8¢ artikel VII 70, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 14 februari
2014;

9° artikel VII 70bis, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 5 september
2008 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 1 februari 2013 en 22
september 2017;

10° artikel VII 70ter, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 5
september 2008 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009
en 22 september 2017;

11° artikel VII 70sexies, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 3
oktober 2014 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 14 februari 2014.

Art. 12, In artikel VII 56, §1, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 16 maart 2007 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 30 april 2021, worden de woorden “van het Agentschap voor
Maritieme Dienstverlening en Kust” opgeheven.

Art. 13. In hetzelfde besluit, wordt artikel VII 71, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 16 maart 2007 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 18 november 2020, vervangen door wat volgt:

“Art. VII 71. Het personeelslid dat een toelage krijgt als vermeld in de linkerkolom van de
onderstaande tabel, komt niet in aanmerking voor de toelagen, vermeld in de
rechterkolom.

overloon tegen 125 of 150% (VII 28 en verstoringstoelage (VII 29 en 31) - genot

31) van het gunstigste stelsel
functioneringstoelage (VII 37 - 38) managementtoelage (VII 35 - 36)
milieutoelage (VII 46) overloon (VII 28 en 31)

zaterdag-, zondag- en nachtwerk
(VII 30 en 31)

gevaartoelage (VII 33 - 34)
productiviteitspremie (VII 113)
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secretariaat Vlaamse Regering (VII 52) overloon (VII 28 en 31)
zaterdag-, zondag- en nachtwerk (VII 30
en 31)
wachters der waterwegen (VII 56) overloon (VII 28 en 31)
zaterdag-, zondag- en nachtwerk
(VII 30 en 31)

diensthoofdentoelage (VII 25 - 26) luchthaventoelage (VII 59)
toelage voor prestaties buiten de normale  toelagen die krachtens andere
arbeidstijdregeling (VII 28 - 31) reglementeringen voor nacht-, zaterdag-

of zondagprestaties worden toegekend. In
dit geval wordt het meest gunstige stelsel
toegepast.

permanentietoelage (VII 42) toelage voor de milieu-inspectie (VII 46)
diensthoofdentoelage (VII 25 - 26)
huisvesting (vrije woonst) (VII 56)
vervangende toelage (VII 57)
toelage voor onregelmatige prestaties
voor de wachters der waterwegen (VII 58)
overgangsregeling vrije woonst of
vervangende toelage (VII 130)
verstoringstoelage (VII 29 en 31)

artsentoelage (VII 70 quinquies) diensthoofdentoelage (VII 151)
toelage facilitaire kabinetsondersteuning overloon (VII 28 en 31)
(VII 52bis) zaterdag-, zondag- en nachtwerk

(VII 30 en 31)

Art. 14. In hetzelfde besluit worden de volgende artikelen opgeheven :

1° artikel VII 88, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007
en het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 22 september 2017;
2° artikel VII 89 ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007
en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 22 september 2017;

3° artikel VII 91bis ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 23 mei 2008
en het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juni 2018.

Art. 15. In hetzelfde besluit wordt in deel VII, titel 5, die bestaat uit artikel VII 110 tot
en met VII 219, opgeheven.

Art. 16. In hetzelfde besluit, wordt een deel VIibis, dat bestaat uit artikel VIIbis 1 tot en
met VIIbis 125 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Deel VIIbis. verloning voor het personeelslid in dienst véér 1 juni 2024

Art. VIIbis 1. Dit deel is van toepassing op:

1° het personeelslid dat in dienst is voér 1 juni 2024, en dat er niet vrijwillig voor kiest
onder het toepassingsgebied van deel VII te vallen;

2° het personeelslid dat in dienst treedt na 31 mei 2024 in een betrekking die véoér 1
juni 2024 werd vacant verklaard;

3° de management- en projectleidersfuncties van N-niveau en de functies van algemeen
directeur, alsook de functies van directeur-generaal en adjunct-directeur-generaal;

4° het hoofd van het secretariaatspersoneel van een strategische adviesraad;.

Het personeelslid, vermeld in het eerste lid, punt 3°,4° en 5°, kan niet
overstappen naar de verloningsregeling die opgenomen is in deel VII, hoofdstuk 1.
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Het personeelslid, vermeld in het eerste lid, punt 1° en 2°, dat bevordert in rang
of niveau, ressorteert vanaf de bevorderingsdatum onder deel VII als de bevordering de
eerste dag van de maand gebeurt. Bij een bevordering in de loop van de maand
ressorteert het personeelslid onder deel VII vanaf de eerste dag van de maand die volgt
op de bevordering.

Het opnemen van een management- of projectleidersfunctie van N-1 niveau door
een personeelslid van rang A2E of lager, wordt gelijkgesteld met een bevordering als
vermeld in het derde lid.

Titel 1. Het salaris

Art. VIIbis 2. De ambtenaar wordt bezoldigd in de salarisschaal zoals bepaald in artikel
VIIbis 16 en ontvangt het salaris dat overeenstemt met het aantal jaren geldelijke
anciénniteit en het aantal jaren schaalanciénniteit.

De overgang naar de volgende salarisschalen vindt plaats na het aantal jaren
schaalanciénniteit, zoals bepaald in artikel VIIbis 16.

Art. VIIbis 3. §1. De schaalanciénniteit bestaat uit de werkelijke diensten die de
ambtenaar bij de diensten van de Vlaamse overheid heeft verricht in de hoedanigheden
van ambtenaar op proef en vastbenoemde in de salarisschaal in kwestie.

De Vlaamse minister bevoegd voor de bestuurszaken, beslist of en, in
voorkomend geval, in welke mate, de voorgaande prestaties die verricht zijn bij de
diensten die niet behoren tot de diensten van de Vlaamse overheid, in aanmerking
komen voor de schaalanciénniteit.

Het gaat om prestaties die verricht zijn bij:
1° de diensten en instellingen van de Belgische staat;
2° de diensten en instellingen van de gemeenschappen en gewesten;
3° de diensten en instellingen van de Europese Unie of de Europese Economische
Ruimte;
4° de diensten en instellingen van een lidstaat van de Europese Economische
Ruimte;
5° de provincies, gemeenten en OCMW's van Belgié.

§2. De schaalanciénniteit wordt jaarlijks opgebouwd op basis van de
functioneringsevaluatie op een van de volgende wijzen:
1° tegen een normale snelheid, waarbij de in aanmerking komende diensten gelijk zijn
aan de werkelijke diensten;
2° hetzij vertraagd, waarbij de diensten die in aanmerking komen:
a) gelijk zijn aan de helft van de werkelijke diensten als de functioneringsevaluatie
met de aanduiding ‘loopbaanvertraging’ besloten wordt;
b) vervallen als de functioneringsevaluatie met een ‘onvoldoende’ besloten wordt.

De opbouw van de schaalanciénniteit, vermeld in het eerste lid, heeft uitwerking
op 1 juli van het jaar dat volgt op het evaluatiejaar, gedurende een periode van twaalf
maanden.

§3. In afwijking van paragraaf 2 bouwen de volgende ambtenaren schaalanciénniteit op
tegen een normale snelheid:

1° ambtenaren met verlof voor opdracht;

2° ambtenaren met militaire dienst of burgerdienst;

3° ambtenaren met vakbondsverlof als vaste afgevaardigde.
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In afwijking van paragraaf 2 bouwen de volgende ambtenaren geen schaalanciénniteit
op:

1° ambtenaren met een volledige onderbreking van de loopbaan in het kader van het
zorgkrediet of met en voltijdse loopbaanonderbreking in het kader van een federaal
zorgverlof, met uitzondering van het voltijds ouderschapsverlof;

2° ambtenaren met voltijds politiek verlof;

3° ambtenaren tijdens een periode van tuchtschorsing, als vermeld in artikel VIII 2, 3°.

Art. VIIbis 4. Als een ambtenaar tussen 1 juli en 30 juni van het daarop volgende jaar
overgaat naar een volgende salarisschaal in de functionele loopbaan of naar een hogere
hiérarchische graad, verkrijgt hij in zijn nieuwe salarisschaal of graad de normale
loopbaansnelheid voor de resterende periode tot en met 30 juni van het daarop volgende
jaar.

Art. VIIbis 5. De toekenning van de hogere salarisschaal in de functionele loopbaan of
van een andere functie kan bovendien afhankelijk worden gesteld van het behalen van
brevetten of getuigschriften of van het slagen voor een vergelijkende competentieproef
zoals bepaald in de functiebeschrijving.

Art. VIIbis 6. §1. In afwijking van artikel VIIbis 16, 2°, start de ambtenaar van rang Al
(wetenschappelijk personeel) op de tweede trap van de functionele loopbaan, namelijk
de salarisschaal A166:
1° als hij houder is van een van de volgende diploma’s:

a) master in de geneeskunde (beroepstitel arts);

b) master in de diergeneeskunde;

¢) master in de ingenieurswetenschappen;

d) master in de bio-ingenieurswetenschappen;

e) master in de farmaceutische zorg;

f) master in de geneesmiddelenontwikkeling;

2° bij overgangsmaatregel, als hij houder is van een van de volgende diploma’s:

a) arts;

b) dierenarts;

c) burgerlijk ingenieur;

d) landbouwkundig ingenieur;

e) ingenieur in de scheikunde en de landbouwindustrieén;

f) bio-ingenieur;

g) apotheker;
3° als hij een doctoraat op proefschrift of een diploma of certificaat bezit dat met
toepassing van de richtlijnen van de Europese Unie of een bilateraal akkoord als
gelijkwaardig wordt erkend met een van de diploma’s, vermeld in 1° en 2°.

§2. In afwijking van artikel VIIbis 16, 2°, wordt een ambtenaar van rang Al
(wetenschappelijk personeel) bevorderd tot de tweede trap van de functionele loopbaan,
namelijk de salarisschaal A166, op de eerste van de maand die volgt op de toekenning
van het doctoraat, diploma of certificaat dat hij tijdens zijn loopbaan in de entiteit, raad
of instelling verwerft.

§3. Een ambtenaar van rang Al (wetenschappelijk personeel), titularis van de
salarisschaal A166, die houder is van een doctoraat op proefschrift of van een diploma of
certificaat dat met toepassing van de richtlijnen van de Europese Unie of een bilateraal
akkoord als gelijkwaardig daarmee wordt erkend, en die ten minste vier jaar werkelijke
prestaties binnen de diensten van de Vlaamse overheid en de patrimonia die met
rechtspersoonlijkheid bekleed zijn, en zes jaar functierelevante wetenschappelijke
activiteit telt, kan door de lijnmanager van de entiteit, raad of instelling, in afwijking van
artikel VIIbis 16, 2°, bevorderd worden tot de derde trap van de functionele loopbaan,
namelijk de salarisschaal A167.
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Art. VIIbis 7. De lijnmanager van de entiteit, raad of instelling kan na advies van het
managementorgaan van de entiteit, raad of instelling aan een ambtenaar van rang Al
van het wetenschappelijk personeel die zes jaar werkelijke prestaties in de salarisschaal
A167 telt, de titel van wetenschappelijk attaché-expert en de salarisschaal A168
toekennen, als hij aan een van de volgende voorwaarden voldoet:

1° hij is houder van een doctoraat op proefschrift of van een diploma of certificaat dat
met toepassing van de richtlijnen van de Europese Unie of een bilateraal akkoord als
gelijkwaardig daarmee wordt erkend;

2° hij levert het bewijs dat hij in een tak van de wetenschap waarop het ambt betrekking
heeft, uitzonderlijk wetenschappelijk werk heeft verricht dat met een doctoraat op
proefschrift kan worden vergeleken, op basis van zijn functioneringsevaluatie.

Het managementorgaan van de entiteit, raad of instelling wordt voor de
toepassing van dit artikel uitgebreid met minimaal twee toonaangevende wetenschappers
van het vakgebied in kwestie, die meebeslissen.

Art. VIIbis 8. De lijnmanager van de entiteit, raad of instelling kan na advies van het
managementorgaan van de entiteit, raad of instelling aan de ambtenaar van rang A2 van
het wetenschappelijk personeel die onder hem ressorteert en tien jaar werkelijke
prestaties in de salarisschaal A265 telt, op basis van zijn functioneringsevaluatie de
salarisschaal A266 toekennen.

Het managementorgaan van de entiteit, raad of instelling wordt voor de
toepassing van dit artikel uitgebreid met minimaal twee toonaangevende wetenschappers
van het vakgebied in kwestie, die meebeslissen.

Art. VIIbis 9. Het contractuele personeelslid krijgt de beginsalarisschaal van de
ambtenaar met dezelfde of een gelijkwaardige betrekking, tenzij reglementair anders is
bepaald.

Art. VIIbis 10. §1. Ingeval van horizontale mobiliteit, wordt de ambtenaar benoemd in de
graad waartoe de vacante betrekking behoort en ingeschaald in de salarisschaal die
daaraan verbonden is, op de overeenkomstige trap van de functionele loopbaan van de
nieuwe graad. Hij behoudt de schaalanciénniteit die hij in de laatste graad verworven
heeft.

De adviseur die in dienst is voor 1 juni 2024, met salarisschaal A218, A251 of
A252, die overgeplaatst wordt naar de graad van adviseur, en die er niet vrijwillig voor
opteert te ressorteren onder deel VII, behoudt salarisschaal A218, A251 of A252.

In afwijking van het eerste lid wordt de schaalanciénniteit bij een benoeming in
een graad met een functionele loopbaan van kortere duur dan die van de laatste graad,
breuksgewijs herleid pro rata het verschil in schaalanciénniteit om de volgende trap te
bereiken.

§2. Het contractuele personeelslid dat in dienst is voér 1 juni 2024, dat er niet vrijwillig
voor opteert te ressorteren onder deel VII, krijgt in geval van horizontale mobiliteit een
arbeidsovereenkomst met de salarisschaal of met de geldelijke loopbaan die verbonden is
aan de nieuwe contractuele functie. De totaliteit van de prestaties in de vorige
contractuele functie telt mee om het salaris of de salarisschaal in de nieuwe contractuele
functie te bepalen.

§3. Het contractuele personeelslid dat er niet vrijwillig voor opteert te ressorteren onder
deel VII en dat wordt overgeplaatst naar een statutaire functie, wordt benoemd in de
graad waartoe de vacante betrekking behoort en wordt ingeschaald in de salarisschaal
die daaraan verbonden is.
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Art. VIIbis 11. Voor de periodieke salarisverhogingen tijdens de loopbaan in de functie
komen alle perioden van dienstactiviteit in aanmerking.

Contractuele prestaties met een deeltijds contract komen in aanmerking volgens
de prestatieregeling.

Art. VIIbis 12. Voor het personeelslid dat bevorderd is tot niveau A, wordt de geldelijke
anciénniteit aangerekend vanaf de leeftijd van 23 jaar.

Het personeelslid kan bij een personeelsbeweging bijkomende functierelevante
ervaring laten valoriseren overeenkomstig artikel VII 3.

Art. VIIbis 13. §1. Een ambtenaar die bevorderd wordt in rang of niveau heeft nooit een
lager salaris dan hij in zijn vorige rang of niveau zou hebben gekregen volgens de
regeling die van toepassing is op de datum van de bevordering.

§2. Het personeelslid dat wordt overgeplaatst of een specifieke graadverandering krijgt,
wordt ingeschaald in de rechtspositieregeling van het personeel van de entiteit, raad of
instelling waarin hij terechtkomt.

§3. Als aan het bekleden van een bepaalde functie een hogere salarisschaal verbonden
is, verliest de ambtenaar het recht op die salarisschaal in geval van wijziging van
dienstaanwijzing.

Art. VIIbis 14. Voor een ambtenaar die een uitspraak ‘onvoldoende’ als
functioneringsevaluatie heeft gekregen, wordt de eerstvolgende periodieke
salarisverhoging gedurende zes maanden uitgesteld.

Art. VIIbis 15. §1. Als het salaris, verhoogd met de haard- of standplaatstoelage, van
een ambtenaar van 21 jaar lager dan 13.499,00 euro (100%) is, wordt het verschil
toegekend in de vorm van een bijslag op het salaris.

§2. Als het salaris voor volledige prestaties, verhoogd met de haard- of
standplaatstoelage, van een contractueel die 21 jaar oud is, lager dan 12.727,66 euro
(100%) is, wordt het verschil toegekend in de vorm van een bijslag op het salaris.

§3. Om de leeftijd van het personeelslid te bepalen, wordt de verjaardag die niet op de
eerste van de maand valt, altijd verschoven naar de eerste van de volgende maand.

Artikel VIIbis 16. §1. Aan de hieronder vermelde graden worden de salarisschalen
verbonden die overeenkomen met de lettercijfercode die ernaast staat. De salarisschalen
zijn opgenomen als bijlage 5bis bij dit besluit.

1° Algemeen personeel

Secretaris-generaal A311
(mandaat)

Administrateur-generaal (mandaat) A311
Gedelegeerd A311
bestuurder (mandaat)

Projectleider N-niveau (mandaat) A311
Directeur-generaal A311
(terugvalgraad)

Hoofd van het secretariaatspersoneel van een strategische adviesraad A311
Of A286
Of A285
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en na 6 jaar effectieve A286
prestaties

Algemeen directeur (mandaat) A288
Adjunct-directeur- A288
generaal

(terugvalgraad)

Afdelingshoofd (mandaat) A285
na zes jaar

schaalanciénniteit in

A285 A286
Projectleider N-1 (mandaat) A285
na zes jaar

schaalanciénniteit in

A285 A286
Hoofdstatisticus bij het Departement Kanselarij en Buitenlandse Zaken A285
na zes jaar

schaalanciénniteit in

A285 A286
Contractbeheerder, codrdinator IT-relatiebeheer en strategiebeheerder A286
(mandaat)

Beheerder interne IT- A285
dienstverlening

(mandaat)

Preventieadviseur-codérdinator (mandaat) A287
Financieel- A284

administratief
beheerder (mandaat)

Hoofdadviseur (terugvalgraad) A212
na 10 jaar A213
schaalanciénniteit

Navorser A261
na 10 jaar

schaalanciénniteit in

A261 A262
Navorser met de functie van secretaris van de Vlaamse Adviesraad voor A262
Innoveren en Ondernemen - VARIO

na vier jaar werkelijke A263

prestaties op advies
van de voorzitter van
de VRWB en na een
functioneringsevaluatie

Senior adviseur A213

Adviseur-ingenieur, A221
adviseur-arts,

adviseur-informaticus,

adviseur-dierenarts

na 10 jaar schaalanciénniteit in schaal A221 A222
Adviseur A211
na 10 jaar schaalanciénniteit in schaal A211 A212
Directeur-ingenieur, A221

directeur-arts,
directeur-informaticus
en directeur-dierenarts

na 10 jaar schaalanciénniteit in A221 A222

Directeur A211
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na 10 jaar schaalanciénniteit in A211

A212

Vertegenwoordiger A211
van de Vlaamse
Regering in het
buitenland
na 6 jaar schaalanciénniteit in A211 A212
na 6 jaar
schaalanciénniteit in
A212 A213
Ingenieur, arts, Al21
informaticus en
dierenarts
na 6 jaar schaalanciénniteit in A121 Al122
na 12 jaar
schaalanciénniteit in
A122 A123
na 9 jaar schaalanciénniteit in A123 Al124
Attaché A171
In geval van bezit van doctorsdiploma Al72
Adjunct van de Alll
directeur
na 6 jaar schaalanciénniteit in A111 Al12
na 12 jaar
schaalanciénniteit in
Al112 Al113
na 9 jaar schaalanciénniteit in A113 Al14
Leidinggevende hoofddeskundige B311
Senior B311
hoofddeskundige
Hoofdprogrammeur B221
na 10 jaar schaalanciénniteit in B221 B222
Hoofddeskundige B211
na 10 jaar schaalanciénniteit in B211 B212
Programmeur B121
na 8 jaar schaalanciénniteit in B121 B122
na 10 jaar
schaalanciénniteit in
B122 B123
na 9 jaar schaalanciénniteit in B123 B124
Deskundige B111
na 8 jaar schaalanciénniteit in B111 B112
na 10 jaar
schaalanciénniteit in
B112 B113
na 9 jaar schaalanciénniteit in B113 B114
Leidinggevende C311
hoofdmedewerker
Senior hoofdmedewerker

C311
Hoofdtechnicus C221
na 10 jaar
schaalanciénniteit in
Cc221 C222
Hoofdmedewerker

C211
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na 10 jaar
schaalanciénniteit in

C211 C212
Technicus Ci121
na 8 jaar

schaalanciénniteit in

Ci121 C122
na 10 jaar schaalanciénniteit in C122 C123
na 9 jaar

schaalanciénniteit in

C123 Ci124
Medewerker Ci11
na 8 jaar

schaalanciénniteit in

Cil11 C112
na 10 jaar schaalanciénniteit in C112 C113
na 9 jaar

schaalanciénniteit in

C113 Cl14
Leidinggevende hoofdassistent D311
Senior hoofdassistent D311
Speciaal D231
hoofdassistent

na 10 jaar schaalanciénniteit in D231 D232
Technisch D221
hoofdassistent

na 10 jaar schaalanciénniteit in D221 D222
Hoofdassistent D211
na 10 jaar schaalanciénniteit in D211 D212
Speciaal assistent D131
na 8 jaar

schaalanciénniteit in

D131 D132
na 9 jaar schaalanciénniteit in D132 D133
Technisch assistent D121
na 8 jaar schaalanciénniteit in D121 D122
na 9 jaar

schaalanciénniteit in

D122 D123
Assistent D111
na 8 jaar

schaalanciénniteit in

D111 D112
na 9 jaar schaalanciénniteit in D112 D113

Wetenschappelijk personeel

Wetenschappelijk directeur A265
krachtens artikel VIIbis 8 A266
Wetenschappelijk attaché A165

na 4 jaar schaalanciénniteit in A165 of krachtens artikel VIIbis 6, §2 en A166
83

na 6 jaar schaalanciénniteit in A166 of krachtens artikel VIIbis 6, §4 Al167
krachtens artikel VIIbis 7 (expert functionele loopbaan) A168
na 10 jaar schaalanciénniteit in A168 A169
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3° Specifieke graden bij het agentschap opgroeien

Centraal adviserend arts Al121C
na zes jaar schaalanciénniteit in A121C A122C
na twaalf jaar schaalanciénniteit in A122C A123C
Adviseur-hoofdarts A221P
na tien jaar schaalanciénniteit in A221P A222P

4° Contractuele betrekkingen

Arts, belast met taken die van de VRGT zijn overgenomen Al121
na 6 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde prestaties in deze A122
betrekking

na 12 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde prestaties in de tweede  A123
salarisschaal

Adjunct van de directeur (statisticus-psycholoog), belast met taken die  Al1l1l
van de VRGT zijn overgenomen

na 6 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde prestaties in deze Al12
betrekking

na 12 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde prestaties in de tweede  A113
salarisschaal

Deskundige (gezondheidswerker of verpleegkundige), belast met taken B111
die van de VRGT zijn overgenomen

na 8 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde prestaties in deze B112
betrekking

na 10 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde prestaties in de tweede B211
salarisschaal

Commercieel adviseur regionale luchthavens A211
Coodrdinator Sociaal Impulsfonds (SIF) Al163
Cooérdinator (migranten) en codrdinator (interface) bij het beleidsdomein A112
Welzijn en Volksgezondheid

5° Overgangsbepalingen

Secretaris-generaal A411
Directeur-generaal, administrateur-generaal A311
Algemeen directeur wetenschappelijke instelling (mandaat) A366
Algemeen directeur wetenschappelijke instelling A365
Eerste opdrachthouder A361
Adjunct-administrateur-generaal A286
Na 6 jaar het mandaat van afdelingshoofd te hebben uitgeoefend A288
Met ingang van 1 juni 1994:

- inspecteur-generaal A224
- bestuursdirecteur A224
- bestuursdirecteur met leidinggevende functie binnen een A232
informaticadienst

Adjunct eerste opdrachthouder A263
Adviseur-ingenieur/arts/informaticus met de functie van senior auditor, A221
aangesteld voor 1 januari 2008

na 3 jaar A222
Adviseur met de functie van senior auditor, aangesteld voor 1 januari A211
2008

na 3 jaar A212
Adviseur benoemd vo06r 1 januari 2008 A251
na 10 jaar schaalanciénniteit in A251 A252
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Deze overgangsregeling blijft gelden voor de directeur die een
graadverandering krijgt vanuit de graad van adviseur en die in die

laatste graad is aangesteld véér 1 januari 2008.

Adviseur (de gewestelijke ontvanger die op 1 januari 2013 A218
overgedragen is ingevolge artikel VIIbis 73)

Ingenieur, arts en informaticus

met de functie van opdrachthouder A280
Adjunct van de directeur

met de functie van opdrachthouder A281
Bedrijfsadviseur, pedagogisch adviseur of kunstadviseur die op 1 Al1l1l

januari 2009 is overgeheveld van het Vlaams Agentschap voor
Ondernemen naar het Agentschap Ondernemen, en de pedagogisch
adviseur en bedrijfsadviseur die op 1 januari 2021 zijn overgeheveld
van SYNTRA Vlaanderen naar het Departement Werk en Sociale
Economie, het Agentschap Innoveren en Ondernemen of de Vlaamse
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding.

na 3 jaar schaalanciénniteit in A111 Al12
na 9 jaar schaalanciénniteit in A112 A120
na 9 jaar schaalanciénniteit in A120 All4
IWT-adviseur die op 1 januari 2016 is overgeheveld naar een andere A201
entiteit

na 3 jaar schaalanciénniteit in A201 A202
na 6 jaar schaalanciénniteit in A202 A221
na 3 jaar schaalanciénniteit in A221 A282
Contractueel IWT-adviseur (opstartformatie) A214

§2. De ambtenaar van rang Al van wie het mandaat van contractbeheerder, coérdinator
IT-relatiebeheer, strategiebeheerder, financieel-administratief beheerder, beheerder
interne IT-dienstverlening of preventieadviseur-codrdinator na twee of meer mandaten
van zes jaar beéindigd wordt en van wie de functioneringsevaluatie niet met een
‘onvoldoende’ werd besloten, krijgt de salarisschaal die opgenomen is in bijlage 6 die bij
dit besluit is gevoegd.

§3. In afwijking van paragraaf 2 wordt de eindemandaatregeling voor de financieel-
administratief beheerder begrensd tot de salarisschaal A119.

Art. VIIbis 17. §1. Bij een personeelsbeweging gebeurt de inschaling op de
overeenkomstige trap van de nieuwe salarisschaal op het ogenblik van de beweging.

§2. De ambtenaar wordt benoemd in de graad waartoe de vacante betrekking behoort en
ingeschaald in de salarisschaal die daaraan verbonden is, op de overeenkomstige trap
van de functionele loopbaan van de nieuwe graad. Hij behoudt de graadanciénniteit en
de schaalanciénniteit die hij in de laatste graad verworven heeft.

De adviseur met salarisschaal A218, A251 of A252 die overgeplaatst wordt naar
de graad van adviseur, behoudt salarisschaal A218, A251 of A252.

In afwijking van het eerste lid wordt de schaalanciénniteit bij een benoeming in
een graad met een functionele loopbaan van kortere duur dan die van de laatste graad,
breuksgewijs herleid pro rata het verschil in schaalanciénniteit om de volgende trap te
bereiken.

§3. Het contractuele personeelslid krijgt een arbeidsovereenkomst met de salarisschaal
of met de geldelijke loopbaan die verbonden is aan de nieuwe contractuele functie. De
totaliteit van de prestaties in de vorige contractuele functie telt mee om het salaris of de
salarisschaal in de nieuwe contractuele functie te bepalen.
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Het contractuele personeelslid dat wordt overgeplaatst naar een statutaire functie,
wordt benoemd in de graad waartoe de vacante betrekking behoort en wordt ingeschaald
in de salarisschaal die daaraan verbonden is.

84. Een ambtenaar die bevorderd wordt in graad of salarisschaal heeft nooit een lager
salaris dan hij in zijn vorige graad of salarisschaal zou hebben gekregen volgens de
regeling die van toepassing is op de datum van de bevordering. Hij krijgt in voorkomend
geval een bevorderingspremie zoals bepaald in artikel VIIbis 21.

Art. VIIbis 18. §1. Het personeelslid dat ervoor kiest om vrijwillig en tijdelijk een minder
belastende of zware functie uit te oefenen binnen de eigen entiteit, raad of instelling in
de vorm van een vrijwillige tijdelijke functieverlichting, behoudt zijn statuut, graad en
salarisschaal, maar het maandsalaris wordt per lagere functieklasse met 5% verminderd.

In deze paragraaf wordt verstaan onder tijdelijke functieverlichting: een
verlichting van de functie waarbij de tijdelijk uitgeoefende functie minstens één
functieklasse lichter weegt dan de basisfunctie. De tijdelijke functieverlichting wordt
vastgesteld aan de hand van de functiematrix.

Het initiatief gaat altijd uit van het personeelslid. De berekeningsbasis voor de
algemene toelagen en het aanvullend pensioen blijft evenwel het onverminderd
maandsalaris.

§2. De vrijwillige tijdelijke functieverlichting kan ingaan op elke eerste dag van de maand
en kan tijdens de loopbaan meermaals aangewend worden.

De minimumduur van de vrijwillige tijdelijke functieverlichting bedraagt drie
maanden en de maximumduur vijf jaar. Die maximumduur kan met één jaar verlengd
worden.

§3. Mandaatfuncties uit het top- en middenkader en hooggekwalificeerde contractuelen
kunnen niet gebruikmaken van die regeling.

Art. VIIbis 19. §1. In afwijking van artikel VIIbis 16 blijft degene voor wie bij de
inschakeling in de nieuwe loopbaanstructuur een overgangsschaal bepaald is, die
overgangsschaal verder krijgen tot een organieke salarisschaal voordeliger wordt. Als die
ambtenaar wordt bevorderd in graad of salarisschaal, is artikel VIIbis 3, §1, van
toepassing.

§2. Een mandaathouder krijgt de salarisschaal vermeld in artikel VIIbis 16, §1, tenzij de
salarisschaal die aan de organieke graad verbonden is, voordeliger is.

§3. Een ambtenaar die de extra salarisschaal A263, A253, A213, A129 of A119
toegekend heeft gekregen, behoudt die salarisschaal.

Titel 2. De toelagen

Hoofdstuk 1. De bevorderingspremie
Art. VIIbis. 21. §1. Een ambtenaar die vanaf 1 januari 1994 bevorderd is naar een hoger

niveau, heeft altijd een bezoldiging die ten minste het bedrag, vermeld in paragraaf 3,
hoger is dan het salaris in zijn salarisschaal op het ogenblik van de bevordering.
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§2. Onder bezoldiging als vermeld in paragraaf 1, wordt verstaan, het salaris in de
bevorderingsgraad en de bevorderingspremie samen.

§3. Het bedrag van de bevorderingspremie tegen 100% is maximaal gelijk aan:
1° 1240 euro bij bevordering naar niveau A;

2° 870 euro bij bevordering naar niveau B;

3° 745 euro bij bevordering naar niveau C.

Titel 3. Overgangs- en slotbepalingen
Hoofdstuk 1. Overgangsbepalingen van toepassing véoér 1 januari 2015

Art. VIIbis 22. De ambtenaar die bij de rijksbesturen als contractueel in dienst is
genomen, en die na zijn aanstelling tot ambtenaar op grond van artikel 11 of 13 van het
koninklijk besluit van 12 maart 1973 houdende tijdelijke maatregelen ten gunste van
sommige ambtenaren van de rijksbesturen een ambt met onvolledige prestaties is blijven
uitoefenen, wordt bezoldigd pro rata temporis. Zijn diensten vanaf zijn benoeming tot
ambtenaar worden voor zijn geldelijke anciénniteit in aanmerking genomen volgens de
betrekkelijke duur ervan.

Art. VIIbis 23. Het schoonmaakpersoneel, dat naar de diensten van de Vlaams Regering
is overgegaan, blijft verder bezoldigd als het valt onder het toepassingsveld van het
koninklijk besluit van 2 mei 1966 houdende tijdelijke maatregelen voor de aanstelling tot
rijksambtenaar van sommige bij overeenkomst aangeworven personeelsleden van het
ministerie van Binnenlandse Zaken.

Art. VIIbis 24. De ambtenaar van een dienst van de staat die tot rijksambtenaar werd
benoemd overeenkomstig het besluit van de regent van 3 mei 1948, vastgesteld op
grond van artikel 19 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende statuut van
het rijkspersoneel, blijft, als hij er voordeel bij heeft, het salaris en de salarisschalen van
de ambtenaar krijgen, zoals vastgesteld bij de bijzondere maatregelen en de
overgangsmaatregelen van het koninklijk besluit van 29 juni 1973 zoals voor de Vlaamse
Gemeenschap het laatst gewijzigd bij het koninklijk besluit van 7 augustus 1991.

Art. VIIbis 25. De ambtenaar die een diploma van burgerlijk ingenieur heeft en die
overgeheveld is naar de diensten van de Vlaamse Regering van:

1° het Wegenfonds, het Ministerie van Openbare Werken of het Rijksinstituut voor
Grondmechanica, krijgt de productiviteitspremie, vermeld in het koninklijk besluit van 14
januari 1969 betreffende productiviteitspremies ten gunste van de burgerlijke ingenieurs
bij het Ministerie van Openbare Werken, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 24
februari 1976 en bij het besluit van de Vlaamse Regering van 14 april 2000;

2° het Ministerie van Volksgezondheid - Technische Diensten, krijgt de bijzondere
specialisatiepremie, vermeld in het koninklijk besluit van 24 september 1971.

Art. VIIbis 26. Voor het personeelslid dat een overgangssalarisschaal A131, A132, A133,
A125, A126, A127, A231 of A232 krijgt, geldt artikel VII 113 niet.

Art. VIIbis 27. Aan het personeelslid dat drukkerijactiviteiten verricht, wordt een toelage
voor gevaarlijk, ongezond of hinderlijk werk toegekend van 1 euro per uur (100%). Die

toelage kan niet worden gecumuleerd met een toelage voor drukkerijwerk die op grond

van een andere reglementering wordt toegekend.

Art. VIIbis 28. Het personeelslid van niveau C dat op 1 juli 1993 de vakopleidingstoelage
vermeld in artikel VII 45 krijgt, kan die toelage verder ontvangen, als hij voldoet aan de
toekenningsvoorwaarden.
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Art. VIIbis 29. Voor de informaticus die in dienst is op 31 mei 1994, en die de
overgangssalarisschaal A131 of A132 krijgt, gelden bij bevordering in salarisschaal de
overgangssalarisschalen A125 en A126, respectievelijk A127.

Art. VIIbis 30. Het personeelslid dat uiterlijk op 30 augustus 1973 in dienst is van een
van de hieronder vermelde graden bij het Fonds voor Schoolgebouwen en Gebouwen in
Schoolverband van het Rijk, blijft de hieronder vermelde toelage verder krijgen volgens
de graad die hij had op 1 augustus 1989:

1° hoofdarchitect-directeur (13/2) 3.599,50 euro tegen
100%;

2° hoofdarchitect (11/3) 2.839,50 euro tegen
100%;

3° architect (24/9 of 25/7) 2.239,50 euro tegen
100%.

Art. VIIbis 31. Als de toelage voor gevaarlijk, ongezond of hinderlijk werk die een
personeelslid op basis van een of meer reglementeringen voor het geheel van het
gevaarlijk, ongezond of hinderlijk werk dat hij heeft geleverd, ontving véér 1 januari
1995, hoger is dan de toelage waarop hij krachtens dit besluit aanspraak kan maken,
ontvangt hij het hoogste bedrag.

Art. VIIbis 32. §1. Het personeelslid dat van een federaal ministerie of van een bestuur
dat of regie die van dat ministerie afhangt, naar de Vlaamse Gemeenschap of het
Vlaamse Gewest is overgeheveld, behoudt alleen de verkeersvoordelen waarop hij op het
ogenblik van hun overheveling recht had.

§2. De Vlaamse minister bevoegd voor de bestuurszaken stelt de praktische
modaliteiten bij omzendbrief vast.

Art. VIIbis 33. §1. Het van Imalso overgehevelde personeelslid dat op 31 december 1998
recht heeft op een diplomabijslag van 1.033,50 euro (100%) per jaar, behoudt dat
voordeel voor zover het bezit van het diploma verder nuttig is voor het uitgeoefende
ambt. De toekenning van de diplomabijslag mag niet tot gevolg hebben dat de
bezoldiging van de ambtenaar hoger dan 25.625,50 euro (100%) is.

Het recht op die bijslag gaat verloren, als de ambtenaar wordt bevorderd tot een
graad waarvoor het bezit van het diploma een aanwervingsvoorwaarde is.

§2. De van Imalso overgehevelde ambtenaar die wordt ingeschaald in salarisschaal C101
of D202 heeft slechts recht op twee derde van de toelage vermeld in artikel VII 30 en
heeft geen recht op de toelage vermeld in artikel VII 33.

§3. De van Imalso overgehevelde ambtenaar ontvangt een toelage van 25% van het
uurloon voor de gevaarlijke, ongezonde en hinderlijke werken, opgesomd in punt 1 tot en
met 3, 6,9, 12, 15 tot en met 19, 25, 37, 40 en 42 van bijlage 7, die bij dit statuut is
gevoegd.

Art. VIIbis 34. §1. Het personeelslid dat voor 1 januari 2000 in dienst getreden is en dat
vanwege zijn functie over een privéaansluiting op het telefoonnet moet beschikken,
ontvangt een forfaitaire vergoeding van 300 euro per jaar (100%).

§2. In afwijking van paragraaf 1 ontvangen de bos- en natuurwachters en de adjuncten-
houtvester zowel een telefoonvergoeding van 300 euro (tegen 100%) en een gsm-toestel
zolang de informaticamogelijkheden niet voorhanden zijn om een rechtstreekse
netwerkverbinding met het hoofdbestuur te installeren.
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§3. De vergoeding vermeld in paragraaf 1, dekt alle kosten van telefoonaansluiting,
abonnement en gesprekken en wordt maandelijks betaald nadat de termijn vervallen is.

84. Overeenkomstig artikel II 27, §3, 5° stelt de lijnmanager jaarlijks de lijst vast van de
ambtenaren, vermeld in paragraaf 1. De betrokken lijnmanager beslist in welke mate het
gsm-gebruik beperkt moet worden.

Art. VIIbis 35. §1. Het personeelslid dat overgeheveld is van het Ministerie van Openbare
Werken, Nationale Opvoeding en Nederlandse Cultuur, Landbouw, Tewerkstelling en
Arbeid of Economische Zaken, naar het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap of een
Vlaamse openbare instelling, heeft recht op een toelage voor het uitblijven van
ongevallen als vermeld in paragraaf 2.

§2. De toelage voor het uitblijven van ongevallen bedraagt 92 euro (100%) per jaar. Die
toelage wordt jaarlijks uitbetaald, aan het personeelslid dat tijdens het afgelopen jaar ten
minste tachtig uur toevallig met het besturen van een dienstvoertuig was belast, en dat
tijdens dat jaar geen ongeval heeft gehad waarvoor hij aansprakelijk was.

Het personeelslid met de functie van chauffeur en het personeelslid dat
permanent een dienstvoertuig ter beschikking heeft, heeft geen recht op die toelage.

In afwijking van het vorige lid behoudt het personeelslid van het Agentschap voor
Natuur en Bos en van het Departement Omgeving, dat permanent een dienstvoertuig ter
beschikking heeft, het recht op die toelage als hij die toelage vdér 2 december 2011
ontvangt.

Art. VIIbis 36. §1. Het personeelslid dat overgeheveld is naar het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap of een Vlaamse openbare instelling dat op respectievelijk 31
augustus 1999 of 31 maart 2002 een kantoorvergoeding ontving, behoudt die vergoeding
voor zover hij nog altijd aan de toekenningsvoorwaarden vermeld in paragraaf 2
beantwoordt.

§2. Het personeelslid, vermeld in paragraaf 1, dat geen kantoor heeft in een gebouw van
de werkgever en bijgevolg wegens zijn functie zelf een lokaal moet inrichten als kantoor
dat voor het publiek toegankelijk is, krijgt een forfaitaire vergoeding van 375 euro per
jaar (100%).

§3. Als het kantoor niet voor het publiek toegankelijk is, wordt de vergoeding, vermeld in
paragraaf 2, teruggebracht tot 89,50 euro per jaar (100%).

84. De vergoeding, vermeld in paragraaf 2 en 3, wordt maandelijks uitbetaald nadat de
termijn vervallen is. De vergoeding volgt de evolutie van het indexcijfer van de
consumptieprijzen.

Art. VIIbis 37. §1. Het personeelslid van de afdeling Gemeenschapsinstellingen, van de
afdeling Elektriciteit en Mechanica Gent en van de afdeling Vloot, dat op de datum van
inwerkingtreding van dit besluit gebruik maakt van een woning die door de werkgever ter
beschikking is gesteld, behoudt dat voordeel. Op het salaris wordt maandelijks een
bedrag ingehouden overeenkomstig artikel VII 56, §3, van dit statuut.

§2. Het personeelslid van de afdeling Gemeenschapsinstellingen en van de afdeling
Elektriciteit en Mechanica Gent en Antwerpen dat op het ogenblik van de
inwerkingtreding van dit besluit niet over een woning beschikt en een vervangende
toelage ontvangt, behoudt dat voordeel. De vervangende toelage bedraagt 10% van het
brutobedrag van het gemiddelde salaris.
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Art. VIIbis 38. Het personeelslid van niveau D dat de functie van terreinwerkman
uitoefent en dat belast is met het verrichten van boringen en sonderingen, krijgt een
rendementstoelage volgens de modaliteiten en voorwaarden die vastgesteld zijn in het
koninklijk besluit van 8 oktober 1974 houdende toekenning van een toelage voor
bewaring van materieel en van een rendementstoelage aan sommige personeelsleden
van het Rijksinstituut voor Grondmechanica.

Art. VIIbis 39. Het personeelslid dat belast is met het innen van scheepvaartrechten
ontvangt, tot op het ogenblik dat hij de verantwoordelijkheden die aan die functie
verbonden zijn, niet langer draagt, de overeenstemmmende toelage overeenkomstig de
modaliteiten en voorwaarden, bepaald in het koninklijk besluit van 27 november 1957 tot
regeling van de toekenning van toelagen en verloningen voor het innen van
scheepvaartrechten.

Art. VIIbis 40. Het personeelslid dat overgeplaatst is van het BIPT naar het ministerie en
dat belast blijft met de controle op de inning van gemeenschaps- of gewestbelastingen,
krijgt een toelage van 1240 euro (100%) per jaar.

Art. VIIbis 41. De overgehevelde ambtenaar die na de overhevelingsdatum bevorderd
wordt ter uitvoering van een bevorderingsprocedure die gestart is voor de
overhevelingsdatum, wordt op de datum van de bevordering heringeschaald.

Art. VIIbis 42. De opdrachthouder, vermeld in artikel II 26 van het Stambesluit Vlaamse
Openbare Instellingen, krijgt tot de datum van de aanwijzing van de nieuwe
opdrachthouders de salarisschaal A281 of de salarisschaal A280 (als hij vastbenoemd is
in loopbaan A12). Bij een nieuwe aanwijzing tot opdrachthouder daarna behoudt hij de
salarisschaal A281, respectievelijk A280.

Art. VIIbis 43. De ambtenaar die op 1 januari 1994 bij het ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap in dienst was, behoudt het salaris dat hij kreeg vor zijn vrijwillige
terugzetting tot hij op basis van de nieuwe salarisschaal een salaris krijgt dat ten minste
daaraan gelijk is.

Art. VIIbis 44. §1. Voor het contractuele personeelslid dat op 1 oktober 1997 een
bijkomende of specifieke opdracht uitoefende bij het secretariaat van de Vlaamse Milieu-
en Natuurraad, worden de periodes van tewerkstelling bij een kabinet of een erkende
politieke groep tijdens de tewerkstelling bij het secretariaat van de Milieu- en Natuurraad
van Vlaanderen gelijkgesteld met prestaties die in aanmerking worden genomen voor de
overgang naar de volgende salarisschaal in de geldelijke loopbaan.

§2. Voor het contractuele personeelslid dat bij het ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap met ingang van 1 januari 1999 in dienst werd genomen als deskundige
(gezondheidsmedewerker of verpleegkundige) bij het Departement Welzijn,
Volksgezondheid en Cultuur, administratie Gezondheidszorg, onmiddellijk aansluitend op
prestaties bij de Vlaamse Vereniging voor respiratoire Gezondheidszorg en
Tuberculosebestrijding (VRGT), wordt de geldelijke anciénniteit bij die vereniging, die
berekend is overeenkomstig de regels die gelden voor personeelsleden van de diensten
van de Vlaamse overheid, in aanmerking genomen voor de overgang naar de volgende
salarisschaal in de geldelijke loopbaan.

Art. VIIbis 45. Het contractuele personeelslid dat met ingang van 1 oktober 2002 werd
overgeheveld naar het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap vanuit het Ministerie van
Middenstand en Landbouw, na voorgaande prestaties bij het Instituut tot Aanmoediging
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van het Wetenschappelijke Onderzoek in Nijverheid en landbouw (I.W.O.N.L.), behoudt
de loonwaarborg bij ziekte of ongeval die contractueel van toepassing was op 30
september 2002.

Art. VIIbis 46. Het contractuele personeelslid dat bij de diensten van de Vlaamse
Regering in dienst genomen werd ingevolge de uitvoering van het Lambermontakkoord
als assistent, met een bezoldiging in salarisschaal A166 waarvan het bedrag op een
salaristrap lager ligt dan het bedrag dat hij genoot op dezelfde salaristrap in de federale
schaal 1003, behoudt het federale bedrag tot het bedrag in schaal A166 hoger wordt.

Art. VIIbis 47. §1. De ambtenaar die geslaagd is voor een vergelijkend examen of voor
een vergelijkende bekwaamheidsproef naar het andere niveau, waarvan het proces-
verbaal van het vergelijkende examen of de vergelijkende bekwaamheidsproef dateert
van voor 1 oktober 2004, en die twee jaar na de datum van het proces-verbaal van dat
examen niet bevorderd is in de graad waarvoor hij het examen heeft afgelegd, krijgt de
volgende examentoelage:

Vergelijkend examen Bedrag tegen 100% per jaar
Niveau A 1120 euro
Niveau B en C 500 euro

§2. De toekenning van de examentoelage mag niet tot gevolg hebben dat de bezoldiging
van het personeelslid hoger is dan het bedrag dat hij zou krijgen als hij bevorderd werd
in de graad waarvoor hij het examen heeft afgelegd. Met bezoldiging wordt hier het
salaris bedoeld, en elke andere toelage of elk ander salariscomplement.

§3. De ambtenaar die de bevordering naar de graad, vermeld in paragraaf 1, weigert,
verliest onmiddellijk de examentoelage.

Art. VIIbis 48. Het contractuele personeelslid dat bij het ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap op 15 mei 1995 in dienst werd genomen in de betrekking van commercieel
adviseur luchthavens wordt ingeschaald in schaal B111.

Art. VIIbis 49. De groenbedienden van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap
(afdeling Bos en Groen, en Natuur) die vanaf 1 juli 1999 onder de bepalingen van het
statuut van het Ministerie werden ondergebracht, behouden minstens het normale bruto
maandsalaris van juni 1999 overeenkomstig de cao van het Aanvullend Paritair Comité
voor Bedienden die dan op hen van toepassing was.

Art. VIIbis 50. §1. Het personeelslid dat van de federale overheid overgedragen is,
behoudt zijn geldelijke anciénniteit. De ambtenaar die vanuit een andere instelling is
overgegaan naar de instelling, behoudt de salarisschaal waarop hij recht had volgens de
bestaande reglementering op het ogenblik van zijn overplaatsing en in de graad die hij
op dat ogenblik bekleedde, als die gunstiger is dan de salarisschaal van de instelling die
op hem van toepassing zou zijn. De latere wijzigingen aan deze reglementering zijn op
hem niet meer van toepassing.

Ze behouden ook de toelagen, vergoedingen, premies en andere voordelen
waarop ze in het ministerie of de instelling van herkomst aanspraak konden maken
overeenkomstig de reglementering die op hen van toepassing was. Ze behouden de
voordelen die aan een functie verbonden zijn, alleen als de voorwaarden voor de
toekenning ervan blijven bestaan.

§2. Onder reglementering als vermeld in paragraaf 1, eerste lid, moet minstens een
ministerieel besluit worden verstaan.
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§3. In geen geval kunnen de voordelen vermeld in paragraaf 1 van de dienst van
oorsprong worden samengevoegd met die in de instelling. De meest gunstige regeling is
van toepassing op de ambtenaar.

Art. VIIbis 51. Het contractuele personeelslid dat op of na 1 januari 2002 werd
gelipgraded naar een contractuele betrekking met een salarisschaal van niveau D, heeft
altijd een bezoldiging die ten minste 620 euro hoger is dan het salaris in de salarisschaal
die hij onmiddellijk voorafgaand aan die inschaling kreeg.

Onder ‘bezoldiging’ wordt in het eerste lid begrepen: het salaris in de betrekking
met een salarisschaal van niveau D en de upgradingspremie samen. De
upgradingspremie bedraagt maximaal 620 euro (100%).

Art. VIIbis 52. De ambtenaar die op of na 1 januari 2002 werd bevorderd van niveau E
naar een betrekking in niveau D, heeft altijd een bezoldiging die ten minste 620 euro
hoger is dan het salaris in de salarisschaal die hij kreeg onmiddellijk voorafgaand aan die
inschaling.

Onder ‘bezoldiging’ wordt in het eerste lid begrepen: het salaris in de betrekking
met een salarisschaal van niveau D en de bevorderingspremie samen. De
bevorderingspremie bedraagt maximaal 620 euro (100%).

Art. VIIbis 53. Het contractuele personeelslid dat bij de diensten van de Vlaamse
Regering in dienst genomen werd ingevolge de uitvoering van het Lambermontakkoord in
de graad van hoofddeskundige of deskundige en dat bij het Centrum voor
Landbouwkundig Onderzoek of bij het Centrum voor Landbouweconomie titularis was van
de graad van technisch ingenieur met een bezoldiging in de weddeschaal 20.700,65 -
30.857,72 of gespecialiseerd technicus der vorsing met weddeschaal 26N wordt
respectievelijk bezoldigd in salarisschaal B222 en B122.

Art. VIIbis 54. In afwijking van artikel VII 20, §4, worden het vakantiegeld en de
eindejaarstoelage niet vooruitbetaald, maar betaald door de nieuwe werkgever op de
normale betaaldatum, in geval van uitdiensttreding met toepassing van:

1° het besluit van de Vlaamse Regering van 20 mei 2005 houdende toewijzing van de
personeelsleden van de diensten, instellingen en rechtspersonen die afhangen van de
Vlaamse Gemeenschap en/of van het Vlaamse Gewest, aan de departementen en de
verzelfstandigde agentschappen;

2° het besluit van de Vlaamse Regering van 16 december 2005 houdende toewijzing van
de personeelsleden van de diensten, instellingen en rechtspersonen die afhangen van de
Vlaamse Gemeenschap en/of van het Vlaamse Gewest, aan de strategische adviesraden;
3° het besluit van de Vlaamse Regering van 14 oktober 2005 houdende overdracht van
sommige personeelsleden van de administratie Waterwegen en Zeewezen aan de
verzelfstandigde agentschappen Waterwegen en Zeekanaal en De Scheepvaart, samen
met alle goederen die aan die personeelsleden verbonden zijn.

Art. VIIbis 55. §1. De ambtenaar van rang Al of A2 die in december 1993 het
salariscomplement kreeg vermeld in artikel 13 van het besluit van de Vlaamse Regering
van 14 oktober 1992 tot vaststelling van de weddeschalen van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap, ontvangt een toelage van 20% van het geindexeerde salaris
voor zover hij de taken van informaticus daadwerkelijk en uitsluitend in een
informaticadienst blijft uitoefenen.

§2. Het recht op die toelage vervalt als de ambtenaar bevorderd wordt in rang of in
salarisschaal. In voorkomend geval wordt voor de toepassing van artikel VII 5bis dit
salariscomplement samen met het salaris in de berekening opgenomen. De toelage wordt
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maandelijks betaald nadat de termijn vervallen is. Ze wordt verminderd overeenkomstig
artikel VII 6.

Art. VIIbis 56. Als de bezoldiging van het contractuele personeelslid na de vaststelling
overeenkomstig de bepalingen vermeld in dit besluit lager is dan de bezoldiging die het
contractuele personeelslid véér de wijziging van de benaming van zijn functie kreeg, blijft
de oorspronkelijke contractueel overeengekomen bezoldigingsregeling van toepassing.

Art. VIIbis 57. Voor de toekenning van de salarisverhoging worden de werkelijke en
volledige prestaties die het contractuele personeelslid als tewerkgestelde werkloze heeft
verricht voor maximaal zes jaar mee in aanmerking genomen.

De periodes van afwezigheid gedurende een tewerkstelling als tewerkgestelde
werkloze die overeenstemmen met de administratieve toestand dienstactiviteit waarin
een ambtenaar zijn aanspraak op salarisverhoging behoudt, worden eveneens als
werkelijke en volledige prestaties beschouwd.

Art. VIIbis 58. De volgende ambtenaren van rang Al die op 1 juni 2008 de
diensthoofdentoelage krijgen, behouden die toelage:

1° de huidige titularis van de Al-diensthoofdentoelage die bevorderd wordt tot een
functie van N-2 van wie het salaris in N-2 lager is dan het Al-salaris verhoogd met 10%
totdat zijn salaris in rang A2 hoger wordt dan de som van zijn salaris in rang Al,
verhoogd met de diensthoofdentoelage;

2° de huidige titularis van de Al-diensthoofdentoelage die niet bevorderd wordt in een
functie van N-2, maar die de functie blijft uitoefenen en op wie de vermelde
overgangsregel niet van toepassing is.

Art. VIIbis 59. Het personeelslid dat op 1 januari 2009 is overgeheveld van het Vlaams
Agentschap voor Ondernemen naar het Agentschap Ondernemen, ontvangt de hieronder
vermelde compenserende toelage totdat hij het Agentschap Ondernemen vrijwillig verlaat
of ontslagen wordt:

Periode ' Bedrag vast benoemden | Bedrag contractuelen
01-01-2009 tot 30-4-2009 | € 17,00 | € 18,50
Vanaf 1-5-2009 | € 29,00 | € 32,50

Die toelage wordt maandelijks naar rato van de prestaties en overeenkomstig artikel VII
15, nadat de termijn vervallen is, samen met het salaris betaald.

Art. VIIbis 60. §1. Het vast benoemde personeelslid dat op 1 januari 2009 is
overgeheveld van het Vlaams Agentschap voor Ondernemen naar het Agentschap
Ondernemen, behoudt het voordeel van het weddensupplement van 10% en een extra
dertiende maand, zoals bevestigd door de GOM West Vlaanderen op 17 mei 1977, zolang
die bezoldiging voordeliger is dan het salaris, het vakantiegeld en de eindejaarstoelage
die voortkomen uit de toepassing van de functionele loopbaan.

Artikel VII 20, §3 en 84, zijn van toepassing op de extra dertiende maand,
vermeld in het eerste lid. In afwijking van artikel VII 22, §3, wordt de extra dertiende
maand uitbetaald tijdens de maand januari van het volgende kalenderjaar.

§2. Het contractuele personeelslid dat op 1 januari 2009 is overgeheveld van het Vlaams
Agentschap voor Ondernemen naar het Agentschap Ondernemen, behoudt het voordeel
van de eindejaartoelage die tot een dertiende maand verhoogd is.

§3. Het vast benoemde personeelslid van niveau C dat op 1 januari 2009 is overgeheveld
van het Vlaams Agentschap voor Ondernemen naar het Agentschap Ondernemen
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behoudt het voordeel van forfaitaire verplaatsingskosten en toelagen voor
extraprestaties, die toegekend zijn door de GOM West-Vlaanderen op 8 maart 1988.

84. Het vast benoemde personeelslid van niveau C dat op 1 januari 2009 is overgeheveld
van het Vlaams Agentschap voor Ondernemen naar het Agentschap Ondernemen,
behoudt het voordeel van verloning in de salarisschaal A111, zoals beslist door de GOM
West-Vlaanderen op 17 mei 1977.

§5. Het contractuele personeelslid dat op 1 januari 2009 is overgeheveld van het Vlaams
Agentschap voor Ondernemen naar het Agentschap Ondernemen, en dat in één van de
volgende betrekkingen werkt, behoudt zijn bezoldiging in de salarisschaal die bij VLAO
toegekend is:

Directeur (A221);
Directeur (A212);
adjunct van de directeur (A112);
Deskundige (B122);
Deskundige (B112).

§6. Het vastbenoemde personeelslid met de graad van technisch beambte (salarisschaal
E123) dat op 1 januari 2009 is overgeheveld van het Vlaams Agentschap Ondernemen
naar het Agentschap Ondernemen, wordt met toepassing van artikel VIII 109quinquies
en met toepassing van de garantieregeling, vermeld in artikel XIII 81terdecies van het
VPS van 24 november 1993, bevorderd tot de graad van technisch assistent (schaal
D121) (1 januari 2002).

Met het oog op de toepassing van de garantieregeling, vermeld in het vorige lid,
wordt het salarisbedrag in de schaal E123 met ingang van 1 januari 2009 bepaald op
17.340 tegen 100%.

§7. De twee contractuele personeelsleden die op 1 januari 2009 in dienst traden bij het
Agentschap Ondernemen, op basis van een arbeidsovereenkomst met het Vlaams
Agentschap Ondernemen van 12 december 2008, krijgen het voordeel, vermeld in artikel
VIIbis 60 van dit besluit.

Art. VIIbis 61. In artikel VIIbis 63 tot en met VIIbis 69 wordt onder de woorden “de van
de Federale Overheidsdienst Financién overgehevelde ambtenaar” en de woorden “het
van de Federale Overheidsdienst overgehevelde personeelslid” verstaan: de ambtenaren
of personeelsleden van de Federale Overheidsdienst Financién die op 16 november 2010,
1 december 2010 of 1 januari 2011 overgeheveld zijn.

Art. VIIbis 62. De geldelijke anciénniteit van het personeelslid dat overgeheveld is van de
Federale Overheidsdienst Financién en de Nationale Plantentuin van Belgié is gelijk aan
de werkelijke geldelijke anciénniteit, in voorkomend geval verhoogd met de federale
diagonale inschaling.

Art. VIIbis 63. §1. De ambtenaar die overgeheveld is van de Federale Overheidsdienst
Financién, wordt met ingang van de overhevelingsdatum ambtshalve benoemd en
ingeschaald overeenkomstig bijlage 8, die bij dit besluit is gevoegd.

§2. Het contractuele personeelslid dat op 1 januari 2011 overgeheveld is van de Federale
Overheidsdienst Financién naar de diensten van de Vlaamse overheid, wordt
tewerkgesteld in de betrekking en bezoldigd in de salarisschaal overeenkomstig bijlage 8,
die bij dit besluit is gevoegd.

Art. VIIbis 64. §1. De ambtenaar die overgeheveld is van de Federale Overheidsdienst
Financién en die op de datum van de overheveling geslaagd is voor een
bekwaamheidsproef die toegang geeft tot een benoeming in een andere graad van
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hetzelfde niveau, maar die nog niet benoemd is in de nieuwe graad, wordt bij de
diensten van de Vlaamse overheid op de datum van de overheveling benoemd in de
graad en ingeschaald in de schaal die overeenkomstig bijlage 8, die bij dit besluit is
gevoegd, overeenstemt met de federale graad en schaal die te begeven was door het
slagen voor deze bekwaamheidsproef.

§2. De ambtenaar die overgeheveld is van de Federale Overheidsdienst Financién en die
na de overheveling slaagt voor een bekwaamheidsproef die toegang geeft tot een
benoeming in een andere graad van hetzelfde niveau, ter uitvoering van een procedure
waarvoor hij al ingeschreven was véér de overheveling, wordt de eerste dag van de
maand die volgt op het proces-verbaal, overeenkomstig bijlage 8, die bij dit besluit is
gevoegd, benoemd in de graad en ingeschaald in de schaal die overeenstemt met de
federale graad en schaal die te begeven was door het slagen voor deze
bekwaamheidsproef.

Art. VIIbis 65. §1. Het personeelslid dat overgeheveld is van de Federale Overheidsdienst
Financién en de Nationale Plantentuin van Belgié en dat op de datum van de
overheveling bij de federale overheid de premie voor competentieontwikkeling kreeg,
behoudt die premie bij de diensten van de Vlaamse overheid voor dezelfde
geldigheidsduur als ze toegekend zou zijn bij de federale overheid.

§2. Na de stopzetting van de volledige premie wordt nog gedurende 36 maanden de helft
van de premie voor competentieontwikkeling toegekend

§3. Het personeelslid dat overgeheveld is van de Federale Overheidsdienst Financién
ontvangt de premie voor competentieontwikkeling:

1° vanaf de datum van de overheveling als hij na de overheveling slaagt voor een
competentiemeting of gecertificeerde opleiding waarvoor hij ingeschreven was voor de
overheveling;

2° vanaf de inschrijvingsdatum voor de laatste meting of gecertificeerde opleiding als het
voor de overheveling niet geslaagd is voor de door de federale overheid georganiseerde
wcompetentiemeting of gecertificeerde opleiding, maar wel slaagt voor de eerstvolgende
door de federale overheid georganiseerde competentiemeting of gecertificeerde opleiding
na de overheveling.

Het personeelslid dat overgeheveld is van de Nationale Plantentuin van Belgié,
ontvangt de premie voor competentieontwikkeling vanaf de datum van overheveling als
hij na de overheveling slaagt voor een competentiemeting of gecertificeerde opleiding
waarvoor hij ingeschreven was voér de overheveling.

Voor het behoud van de premie gelden paragraaf 1 en 2.

84. Het bedrag van de premie voor competentieontwikkeling bij de diensten van de
VlIaamse overheid is gelijk aan het bedrag van de premie voor competentieontwikkeling
bij de Federale Overheidsdienst Financién respectievelijk de Nationale Plantentuin van
Belgié op de datum van de overheveling voor het niveau, de graad en de meting in
kwestie.

§5. De premie wordt eenmaal per jaar uitbetaald in de maand september naar rato van
de prestaties van de voorbije twaalf maanden.

Art. VIIbis 66. Het personeelslid dat overgeheveld is van de Federale Overheidsdienst
Financién en de Nationale Plantentuin van Belgié en dat op de datum van de
overheveling bij de federale overheid de helft van de premie voor
competentieontwikkeling kreeg, behoudt die premie bij de diensten van de Vlaamse
overheid gedurende 36 maanden vanaf de datum van de toekenning van de premie.
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Art. VIIbis 67. §1. De ambtenaar die overgeheveld is van de Federale Overheidsdienst
Financién en die op de datum van de overheveling bij de federale overheid de
vormingspremie kreeg, behoudt die premie bij de diensten van de Vlaamse overheid voor
dezelfde geldigheidsduur als die welke toegekend geweest zou zijn bij de Federale
Overheidsdienst Financién.

§2. Het bedrag van de vormingspremie bij de diensten van de Vlaamse overheid is gelijk
aan het bedrag van de vormingspremie bij de Federale Overheidsdienst Financién op de
datum van de overheveling voor het niveau en de graad in kwestie.

§3. De vormingspremie wordt niet geindexeerd en wordt maandelijks naar rato van de
prestaties samen met het salaris uitbetaald

Art. VIIbis 68. In afwijking van bijlage 8, bij dit besluit is gevoegd, verkrijgt het
personeelslid dat van de Federale Overheidsdienst Financién overgeheveld is, dat op 1
januari 2011 minstens 50 jaar is, dat tegen het maximum van de Vlaamse salarisschaal
vermeld in de eerste kolom van de onderstaande tabel betaald wordt en dat geen
loopbaanstap in de functionele loopbaan meer kan zetten voor de leeftijd van 55 jaar,
vanaf de maand die volgt op de leeftijd van 55 jaar, de salarisschaal, vermeld in de
tweede kolom van de onderstaande tabel, met behoud van toepassing van deel VI van
dit besluit.

Salarisschaal bij de inschaling Salarisschaal vanaf 55 jaar
A123 A123 V
Ci11 Cil11v
Ci112 Cci12v
Ci141 Ci41 Vv
C143 C143V
C211 c211 Vv
Cc212 c212 Vv
D121 D121V
D122 D122V
D201 D201V

Art. VIIbis 69. §1. De compenserende toelage van 43 euro voor vastbenoemden en van
47,50 euro voor contractuelen blijft behouden voor de personeelsleden van de volgende
agentschappen, op voorwaarde dat die personeelsleden er in dienst zijn getreden voor 1
december 2012 en totdat de personeelsleden de entiteit vrijwillig verlaten of ontslagen
worden:

1° De Vlaamse Waterweg nv of een van haar rechtsvoorgangers, namelijk Waterwegen
en Zeekanaal NV of nv De Scheepvaart;

2° het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen (FIT), met uitzondering van
de Vlaamse economische vertegenwoordigers en het ondersteunend personeel in het
buitenland;

3° de Openbare Vlaamse Afvalstoffenmaatschappij;

4° het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap;

5° de Vlaamse Maatschappij voor Sociaal Wonen;

6° het Instituut voor de Aanmoediging van Innovatie door Wetenschap en Technologie in
Vlaanderen.

De toelage, vermeld in het eerste lid, blijft ook behouden voor de vier statutaire
personeelsleden vermeld in bijlage 1, punt 1.3., van het besluit van de Vlaamse Regering
van 27 maart 2015 houdende overdracht van personeelsleden binnen de diensten van de
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Vlaamse overheid ingevolge de omvorming van de beleidsdomeinen Diensten voor het
Algemeen Regeringsbeleid en Bestuurszaken tot het beleidsdomein Kanselarij en
Bestuur, die worden overgedragen van het FIT aan het Departement Kanselarij en
Bestuur.

De toelage vermeld in het eerste lid, wordt aan de personeelsleden van het
Instituut voor de Aanmoediging van Innovatie door Wetenschap en Technologie in
Vlaanderen, ook toegekend voor de periode van 1 januari 2010 tot en met 30 november
2012.

§2. De personeelsleden die véér 1 december 2012 in dienst zijn getreden bij SYNTRA
Vlaanderen en op 1 januari 2021 worden overgeheveld naar het Departement Werk en
Sociale Economie, het Facilitair Bedrijf, het Agentschap voor Innoveren en Ondernemen
of de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, behouden de
compenserende toelage van 29,00 euro voor vastbenoemden en van 32,50 euro voor
contractuelen, totdat ze de entiteit waarnaar ze zijn overgeheveld, vrijwillig verlaten of
totdat ze ontslagen worden.

§3. De toelagen, vermeld in paragraaf 1 en 2 worden maandelijks naar rato van de
prestaties en overeenkomstig artikel VII 15, nadat de termijn vervallen is, samen met
het salaris betaald.

Art. VIIbis 70. De contractuele gewestelijke ontvanger die op 1 januari 2013 van het
Vlaamse Gewest naar de diensten van de Vlaamse overheid wordt overgedragen, wordt
tewerkgesteld in de betrekking van adviseur.

Art. VIIbis 71. De gewestelijke ontvanger die op 1 januari 2013 wordt overgedragen van
het Vlaamse Gewest behoudt zijn geldelijke anciénniteit.

Art. VIIbis 72. §1. De standplaats van de gewestelijk ontvanger die op 1 januari 2013
wordt overgedragen van het Vlaamse Gewest en die de functie van gewestelijk ontvanger
uitoefent, wordt vastgesteld in zijn woonplaats.

§2. De gewestelijke ontvanger die op 1 januari 2013 wordt overgedragen van het
Vlaamse Gewest en die de functie van gewestelijke ontvanger uitoefent, heeft voor de
verplaatsingen met zijn eigen motorvoertuig tussen zijn standplaats en de besturen die
door hem bediend moeten worden, per gemeente van tewerkstelling recht op een
tegemoetkoming ten bedrage van de volledige maandelijkse kostprijs van een treinkaart
tweede klasse voor dezelfde afstand.

§3. De gewestelijke ontvanger die op 1 januari 2013 wordt overdragen van het Vlaamse
Gewest, en die de functie van gewestelijke ontvanger uitoefent, mag de tegemoetkoming
niet combineren met de door de werkgever ten laste genomen kosten van een
abonnement op het openbaar vervoer naar en van het te bedienen bestuur of met een
fietsvergoeding.

Art. VIIbis 73. §1. De gewestelijke ontvanger die op 1 januari 2013 wordt overgedragen
van het Vlaamse Gewest, die de functie van gewestelijk ontvanger uitoefent en die door
de administrateur-generaal van het Agentschap Binnenlands Bestuur wordt belast met
een bijkomend bestuur, bij tijdelijke afwezigheid van de effectieve titularis die
verantwoordelijk is voor dat bestuur of in afwachting van de invulling van een vacature,
ontvangt daarvoor een toelage.

§2. De administrateur-generaal van het Agentschap Binnenlands Bestuur bepaalt die
toelage naar rato van het aantal gepresteerde uren voor het bijkomende bestuur, als dat
aantal gepresteerde uren, opgeteld bij het aantal uren dat verricht is voor de eigen
besturen een normale voltijdse beroepsbezigheid te boven gaat.
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De toelage mag maximaal 40% bedragen van het beginsalaris in de
overgangsschaal A218.

§3. Het recht op de toelage ontstaat zodra de gewestelijke ontvanger die op 1 januari
2013 overgedragen wordt van het Vlaamse Gewest en die de functie van gewestelijke
ontvanger uitoefent gedurende ten minste vijf opeenvolgende werkdagen wordt belast
met het bijkomende bestuur.

Art. VIIbis 74. In afwijking van artikel VII 3, §1, behoudt het personeelslid dat op 1
maart 2014 tewerkgesteld is bij de diensten van de Vlaamse overheid, de geldelijke
anciénniteit die hij heeft opgebouwd.

Art. VIIbis 75. De ambtenaar die op 1 maart 2014 is aangesteld als projectleider of in
een hoger ambt, behoudt de toelage, toegekend op basis van de regeling die gold op de
datum van zijn aanstelling.

Voor de toepassing van artikel VII 11, §3, artikel VII 31, artikel VII 39, §2, en
artikel VII 92, 81, wordt de toelage, vermeld in het eerste lid, in aanmerking genomen.

Art. VIIbis 76. De ambtenaar die overgeheveld is van de Nationale Plantentuin van Belgié
wordt met ingang van 1 januari 2014 ambtshalve benoemd en ingeschaald
overeenkomstig bijlage 11, die bij dit besluit is gevoegd.

Het contractuele personeelslid dat op 1 januari 2014 overgeheveld is van de
Nationale Plantentuin van Belgié naar de diensten van de Vlaamse overheid, wordt
tewerkgesteld in de betrekking en bezoldigd in de salarisschaal overeenkomstig bijlage
11, die bij dit besluit is gevoegd.

Art. VIIbis 77. Het personeelslid dat overgeheveld is van de Nationale Plantentuin van
Belgié en dat na de inschaling een lagere totale verloning ontvangt dan de totale
verloning die het bij de Nationale Plantentuin van Belgié in december 2013 ontving,
ontvangt een maandelijks supplement dat gelijk is aan het verschil.

Met totale verloning wordt bedoeld het salaris, het vakantiegeld, de
eindejaarstoelage, de taalpremie, die toegekend wordt bij de Nationale Plantentuin van
Belgié, en de maaltijdcheques die toegekend worden bij de Vlaamse overheid.

Het supplement wordt maandelijks samen met het salaris betaald.

Art. VIIbis 78. In afwijking van artikel VII 30 krijgt het personeelslid dat overgeheveld is
van de Nationale Plantentuin van Belgi€, per uur prestatie op zaterdag een toelage ten
bedrage van 50% van 1/1976 van de jaarwedde. De lijnmanager kan beslissen om die
zaterdagtoelage om te zetten in niet te presteren uren, gelijk aan 50% van het aantal
zaterdaguren. Als de omzetting niet binnen de vier maanden opgenomen wordt, wordt de
zaterdagtoelage ambtshalve betaald.

Art. VIIbis 79. §1. Het personeelslid dat overgeheveld is van de Nationale Plantentuin
van Belgié dat de toelage voor leidinggevenden kreeg, zoals bepaald in het koninklijk
besluit van 10 april 1995 tot vaststelling van de weddeschalen der aan verscheidene
federale overheidsdiensten gemene graden, blijft die verder krijgen.

§2. Het personeelslid dat voor de overheveling belast was met een hoger ambt, krijgt
ook de toelage voor leidinggevenden, vermeld in paragraaf 1.
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§3. De toekenning van die toelage wordt gestopt als niet meer voldaan is aan de
toekenningsvoorwaarden, als het personeelslid belast wordt met een tijdelijke
functieverzwaring of bevorderd wordt in graad.

Deze overgangsregeling geldt tot en met 1 september 2016.

Art. VIIbis 80. In afwijking van bijlage 11, die bij dit besluit gevoegd is, krijgt het
personeelslid dat overgeheveld is van de Nationale Plantentuin van Belgi&, dat op 1
januari 2014 minstens 50 jaar is, dat tegen het maximum betaald wordt van de Vlaamse
salarisschaal vermeld in de eerste kolom van de onderstaande tabel en dat geen
loopbaanstap in de functionele loopbaan meer kan zetten voor de leeftijd van 55 jaar,
vanaf de maand die volgt op de leeftijd van 55 jaar, de salarisschaal vermeld in de
tweede kolom van de onderstaande tabel, met behoud van de toepassing van deel VI van
dit besluit.

Salarisschaal bij de inschaling Salarisschaal vanaf 55 jaar
A122 A122 P
A131 A131 P
B112 B112 P
Ci11 Ci111 P
Ci112 C112 P
C143 Ci143 P
C211 C211 P
C212 Cc212 P
D113 D113 P

Hoofdstuk 2. Overgangsbepalingen voor de personeelsleden die vanaf 1 januari 2015 tot
en met 31 december 2018 in het kader van een staatshervorming van de federale
overheid zijn overgeheveld

Art. VIIbis 81. De geldelijke anciénniteit van het personeelslid dat vanaf 1 januari 2015
overgeheveld is in het kader van een staatshervorming van de federale overheid, is gelijk
aan de werkelijke geldelijke anciénniteit, in voorkomend geval verhoogd met de federale
diagonale inschaling.

Art. VIIbis 82. §1. De ambtenaar die vanaf 1 januari 2015 overgeheveld is in het kader
van een staatshervorming van de federale overheid en die op de datum van de
overheveling geslaagd is voor een bekwaamheidsproef die toegang geeft tot een
benoeming in een andere graad van hetzelfde niveau, maar die nog niet benoemd is in
de nieuwe graad, wordt bij de diensten van de Vlaamse overheid op de datum van de
overheveling benoemd in de graad en ingeschaald in de schaal die overeenkomstig
bijlage 14, die bij dit besluit is gevoegd, overeenstemt met de federale graad en schaal
die te begeven was door het slagen voor deze bekwaamheidsproef.

§2. De ambtenaar die vanaf 1 januari 2015 overgeheveld is in het kader van een
staatshervorming van de federale overheid en die na de overheveling slaagt voor een
bekwaamheidsproef die toegang geeft tot een benoeming in een andere graad van
hetzelfde niveau, ter uitvoering van een procedure waarvoor hij al ingeschreven was véoér
de overheveling, wordt de eerste dag van de maand die volgt op het proces-verbaal,
overeenkomstig bijlage 14, die bij dit besluit is gevoegd, benoemd in de graad en
ingeschaald in de schaal die overeenstemt met de federale graad en schaal die te
begeven was door het slagen voor deze bekwaamheidsproef.

Art. VIIbis 83. §1. Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2015 overgeheveld is in het
kader van een staatshervorming van de federale overheid en dat op de datum van de
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overheveling bij de federale overheid de premie voor competentieontwikkeling kreeg,
behoudt die premie bij de diensten van de Vlaamse overheid voor dezelfde
geldigheidsduur als ze toegekend zou zijn bij de federale overheid.

§2. Na de stopzetting van de volledige premie wordt nog gedurende 36 maanden de helft
van de premie voor competentieontwikkeling toegekend.

§3. Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2015 overgeheveld is in het kader van een
staatshervorming van de federale overheid, ontvangt de premie voor
competentieontwikkeling vanaf de datum van de overheveling als hij na de overheveling
slaagt voor een competentiemeting of gecertificeerde opleiding waarvoor hij
ingeschreven was voor de overheveling.

84. Het bedrag van de premie voor competentieontwikkeling bij de diensten van de
VlIaamse overheid is gelijk aan het bedrag van de premie voor competentieontwikkeling
bij de federale overheid op de datum van de overheveling voor het niveau, de graad en
de meting in kwestie.

§5. De premie wordt een keer per jaar uitbetaald in de maand september naar rato van
de prestaties van de voorbije twaalf maanden.

Art. VIIbis 84. Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2015 overgeheveld is in het kader
van een staatshervorming van de federale overheid, dat op de datum van de
overheveling bij de federale overheid de premie voor competentieontwikkeling kreeg en
dat federaal na afloop van de geldigheidsduur van die toelage een hogere salarisschaal
toegekend zou hebben gekregen, behoudt enerzijds die premie bij de diensten van de
VIaamse overheid voor dezelfde geldigheidsduur als ze toegekend zou zijn bij de federale
overheid en wordt anderzijds na afloop van die geldigheidsduur op basis van de federale
schaal die hem toegekend zou geweest zijn, heringeschaald conform bijlage 14 die bij dit
besluit is gevoegd.

Art. VIIbis 85. Het personeelslid dat overgeheveld is vanaf 1 januari 2015 in het kader
van een staatshervorming van de federale overheid en dat op de datum van de
overheveling bij de federale overheid de helft van de premie voor
competentieontwikkeling kreeg, behoudt die premie bij de diensten van de Vlaamse
overheid gedurende 36 maanden vanaf de datum van de toekenning van deze premie.

Art. VIIbis 86. §1. Het personeelslid dat overgeheveld is vanaf 1 januari 2015 in het
kader van een staatshervorming van de federale overheid en dat op de datum van de
overheveling bij de federale overheid de vormingspremie kreeg, behoudt die premie bij
de diensten van de Vlaamse overheid voor dezelfde geldigheidsduur als deze toegekend
zou zijn bij de federale overheid.

§2. Het bedrag van de vormingspremie bij de diensten van de Vlaamse overheid is gelijk
aan het bedrag van de vormingspremie bij de federale overheid op de datum van de
overheveling voor het niveau en de graad in kwestie.

§3. De vormingspremie wordt niet geindexeerd en wordt maandelijks naar rato van de
prestaties samen met het salaris uitbetaald.

Art. VIIbis 87. In afwijking van artikel VII 30 blijft het personeelslid dat overgeheveld is
vanaf 1 januari 2015 in het kader van een staatshervorming en dat op de datum van de
overheveling, per uur prestatie op zaterdag een toelage van 50% van 1/1976 van de
bruto jaarwedde ontving, die toelage verder genieten, voor zover de betrokkene de
functie blijft uitoefenen.
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De lijnmanager kan beslissen om deze zaterdagtoelage om te zetten in niet te
presteren uren, gelijk aan 50% van het aantal zaterdaguren. Als de omzetting niet
binnen de vier maanden opgenomen wordt, wordt de zaterdagtoelage ambtshalve
betaald.

Art. VIIbis 88. Het personeelslid dat overgeheveld is vanaf 1 januari 2015 in het kader
van een staatshervorming van de federale overheidsdienst Justitie — Jeugdsanctierecht
en dat op de datum van de overheveling de toelage voor comptabiliteit kreeg, vermeld in
het ministerieel besluit van 15 januari 1992 tot toekenning van een jaarlijkse toelage aan
sommige ambtenaren in dienst bij de penitentiaire inrichtingen en belast met een
comptabiliteitsdienst, ontvangt, voor zover de betrokkene de functie blijft uitoefenen, de
toelage voor gewone en buitengewone rekenplichtigen, vermeld in artikel VII 48.

Art. VIIbis 89. Het personeelslid dat overgeheveld is vanaf 1 januari 2015 in het kader
van een staatshervorming van de federale overheidsdienst Justitie — Jeugdsanctierecht
en dat op datum van overheveling de toelage voor 55-plussers kreeg, vermeld in artikel
9 van het koninklijk besluit van 28 september 2003 tot invoering van een verlof
voorafgaand aan het pensioen ten gunste van sommige ambtenaren in dienst in de
buitendiensten van het directoraat-generaal EPI - Penitentiaire Inrichtingen, krijgt de
regeling en het bedrag zoals die bestaan op de datum van de overheveling, voor zover
die regeling bij de federale overheid blijft bestaan.

Art. VIIbis 90. §1. Het personeelslid van niveau A dat overgeheveld is vanaf 1 januari
2015 in het kader van een staatshervorming van de federale overheidsdienst Justitie -
Jeugdsanctierecht en dat op de datum van de overheveling de specificiteitstoelage kreeg,
vermeld in het koninklijk besluit van 4 april 2003 tot toekenning van specificiteitstoelage
aan sommige ambtenaren in dienst in de buitendiensten van het Directoraat-generaal EPI
- Penitentiaire Inrichtingen, met uitzondering van het bewakings- en technisch
personeel, krijgt voor zover de betrokkene de functie blijft uitoefenen, de regeling en het
bedrag zoals die bestaan op de datum van de overheveling en voor zover die regeling bij
de federale overheid blijft bestaan.

§2. Het personeelslid van niveau B of C dat overgeheveld is vanaf 1 januari 2015 in het
kader van een staatshervorming van de federale overheidsdienst Justitie -
Jeugdsanctierecht en dat op de datum van de overheveling de specificiteitstoelage kreeg,
vermeld in het koninklijk besluit van 4 april 2003, krijgt, voor zover de betrokkene de
functie blijft uitoefenen, de jeugdzorgtoelage vermeld in artikel VII 45, §1.

Art. VIIbis 91. Het personeelslid dat overgeheveld is vanaf 1 januari 2015 in het kader
van een staatshervorming van de federale overheidsdienst Justitie - Justitiehuizen en dat
op de datum van de overheveling de toelage voor codrdinator justitiehuizen kreeg,
vermeld in artikel 16 van het koninklijk besluit van 13 juni 1999 tot vaststelling van
sommige administratieve en geldelijke bepalingen voor de personeelsleden van de
buitendiensten van de Dienst Justitiehuizen van het Ministerie van Justitie die bekleed
zijn met een bijzondere graad, behoudt die toelage voor de resterende duur van vijf jaar,
voor zover het personeelslid de functie blijft uitoefenen.

Art. VIIbis 92. §1. Het personeelslid dat overgeheveld is vanaf 1 januari 2015 in het
kader van een staatshervorming van de federale overheidsdienst Justitie - Justitiehuizen
en dat op de datum van de overheveling de toelage voor wachtdiensten kreeg, vermeld
in hoofdstuk III van het koninklijk besluit van 11 februari 2013 tot toekenning van een
toelage aan de personeelsleden van het federaal administratief openbaar ambt die
bepaalde prestaties verrichten, krijgt, voor zover de betrokkene de functie blijft
uitoefenen, de regeling en het bedrag zoals die bestaan op de datum van de overheveling
en voor zover die regeling bij de federale overheid blijft bestaan.
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§2. De overgangsregeling, vermeld in het eerste lid, geldt tot en met 31 december 2016
en kan niet gecumuleerd worden met de toelage vermeld in artikel VII 42.

Art. VIIbis 93. Het personeelslid dat overgeheveld is vanaf 1 januari 2015 in het kader
van een staatshervorming van de federale overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer en dat
als lid van de Commissie voor Onderzoek van de Rijnschepen (met uitzondering van de
voorzitter van wie de functie onbezoldigd is) op de datum van de overheveling een
toelage van 5 euro per vacatie van drie uur ontvangt, behoudt die toelage, voor zover de
betrokkene de functie blijft uitoefenen voor de resterende duur van drie jaar.

Het aantal verschuldigde vacaties wordt berekend op basis van: de tijd die
besteed is aan het onderzoek, alsook de tijd die nodig is om zich van de zetel van de
Commissie naar de plaats van het onderzoek te begeven en terug te keren.

Art. VIIbis 94. §1. De twee contractuele personeelsleden die op 1 januari 2015 in het
kader van de staatshervorming overgeheveld werden van het Fonds ter Reductie van de
Globale Energiekost (FRGE) naar de diensten van de Vlaamse overheid behouden het
salaris en de regeling van de jaarlijkse verhoging volgens de salarisschaal.

§2. De twee personeelsleden vermeld in paragraaf 1 behouden ook het voordeel van de
eindejaarstoelage, die gelijk is aan een dertiende maand, en de groepsverzekering.
Artikel VII 20, §3 en 84, zijn van toepassing op de eindejaarstoelage die tot een
dertiende maand verhoogd is.

Art. VIIbis 95. De ambtenaar die vanaf 1 januari 2015 in het kader van een
staatshervorming van de federale overheid overgeheveld wordt naar de diensten van de
Vlaamse overheid wordt met ingang van de datum van de overheveling ambtshalve
benoemd en ingeschaald conform bijlage 14, die bij dit besluit zijn gevoegd.

Het contractuele personeelslid dat vanaf 1 januari 2015 in het kader van een
staatshervorming van de federale overheid overgeheveld wordt naar de diensten van de
Vlaamse overheid, wordt vanaf de datum van de overheveling tewerkgesteld in de
betrekking en bezoldigd in de salarisschaal conform bijlage 14, die bij dit besluit zijn
gevoegd.

Art. VIIbis 96. Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2015 overgeheveld is in het kader
van een staatshervorming van de federale overheidsdiensten Volksgezondheid, Veiligheid
van de Voedselketen en Leefmilieu en Mobiliteit en Vervoer en dat op de datum van
overheveling de forfaitaire vergoeding wegens verblijfkosten kreeg, vermeld in het
ministerieel besluit van 14 januari 1998 houdende toekenning van een maandelijkse
forfaitaire vergoeding aan de inspecteurs en controleurs van de Algemene
Eetwareninspectie en het ministerieel besluit van 18 januari 2007 houdende de
toekenning van een forfaitaire vergoeding wegens verblijfkosten aan sommige
personeelsleden van de Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer, krijgt, op
voorwaarde dat hij de functie binnen hetzelfde werkveld blijft uitoefenen, de regeling en
het bedrag zoals die bestaan op de datum van de overheveling en op voorwaarde dat die
regeling bij de federale overheid blijft bestaan. Er is geen cumulatie mogelijk met de
maaltijdchequeregeling, vermeld in artikel VII 109bis.

Art. VIIbis 97. In afwijking van artikel VIIbis 82 wordt het personeelslid dat vanaf 1
januari 2015 overgeheveld wordt in het kader van een staatshervorming en dat op
datum van de overheveling betaald wordt in een salarisschaal als vermeld in artikel 5 tot
en met 8 van het koninklijk besluit van 25 oktober 2013 betreffende de geldelijke
loopbaan van de personeelsleden van het federaal openbaar ambt, ingeschaald conform
rubriek B van bijlage 14, die bij dit besluit is gevoegd, op het salarisbedrag in de
aangegeven Vlaamse salarisschaal, net hoger dan het saldo van het salarisbedrag in de
federale salarisschaal op de datum van de overheveling. Er wordt een fictieve geldelijke
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anciénniteit toegekend die gelijk is aan de anciénniteit die met het salarisbedrag in de
Vlaamse schaal correspondeert.

Als die fictieve anciénniteit hoger is dan de werkelijke geldelijke anciénniteit,
wordt die fictieve anciénniteit omgezet in werkelijke geldelijke anciénniteit.

Als door de toepassing van het eerste lid het voormelde saldo op de datum van de
overheveling hoger is dan het maximum van de voorgestelde Vlaamse salarisschaal,
wordt het naasthogere bedrag uit de salarisschaal die verbonden is aan de eerstvolgende
trap van de functionele loopbaan toegekend.

Als door toepassing van het tweede lid, de inschaling gebeurt op de hoogste trap
van de functionele loopbaan, krijgt het personeelslid een jaarsalaris dat gelijk is aan het
jaarbedrag in de nieuwe federale schaal op de datum van de overheveling.

Jaarlijks wordt de fictieve geldelijke anciénniteit, vermeld in het eerste lid,
verhoogd met twaalf maanden tot de fictieve geldelijke anciénniteit gelijk is aan de reéle
geldelijke anciénniteit. Als het verschil tussen de reéle geldelijke anciénniteit en de
fictieve geldelijke anciénniteit minder dan twaalf maanden bedraagt, wordt de verhoging
van de fictieve geldelijke anciénniteit beperkt tot dat verschil.

Art. VIIbis 98. Het personeelslid dat overgeheveld is vanaf 1 januari 2015 in het kader
van een staatshervorming van de federale overheid Justitie en dat op de datum van de
overheveling titularis was van de schaal CA2S, DA2S of CA2, maar het hogere bedrag uit
de schaal CL5 of 30CJ kreeg, behoudt dat bedrag tot het jaarbedrag in zijn Vlaamse
schaal voordeliger wordt.

Art. VIIbis 99. De regeling vermeld in artikel VIIbis 33 en VIIbis 36 is ook van toepassing
op het personeelslid dat overgeheveld is vanaf 1 januari 2015 in het kader van een
staatshervorming van de federale overheid, voor zover het aan de
toekenningsvoorwaarden blijft beantwoorden.

Hoofdstuk 3. Overgangsbepalingen voor bepaalde personeelsleden die vanaf 1 januari
2016 in het kader van de fusie van het Agentschap Ondernemen en het Agentschap voor
Innovatie door Wetenschap en Technologie (IWT) worden overgedragen aan het
Agentschap Innoveren en Ondernemen

Art. VIIbis 100. De contractuele personeelsleden van de opstartformatie van het IWT,
behouden na hun overheveling naar het Agentschap Innoveren en Ondernemen:

1° het recht op een begrafenisvergoeding conform de voorwaarden, vermeld in artikel
VII 92 tot en met VII 94 van dit besluit;

2° het recht op loon in geval van arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte gedurende een
periode die gelijk is aan de periode dat het ziekteverlof van een ambtenaar met
dienstactiviteit wordt gelijkgesteld en na aftrek van de uitkeringen, verkregen van de
wettelijke ziekteverzekering;

3° de aanvullende pensioenregeling, vermeld in artikel 26, §1, van het decreet van 22
december 1993 houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 1994.

Hoofdstuk 4. Overgangsbepalingen voor de personeelsleden die in het kader van de
herstructureringen binnen de diensten van de Vlaamse overheid overgedragen zijn

Art. VIIbis 101. De vier statutaire personeelsleden vermeld in bijlage 1, punt 1.3., van
het besluit van de Vlaamse Regering van 27 maart 2015 houdende overdracht van
personeelsleden binnen de diensten van de Vlaamse overheid ingevolge de omvorming
van de beleidsdomeinen Diensten voor het Algemeen Regeringsbeleid en Bestuurszaken
tot het beleidsdomein Kanselarij en Bestuur, die worden overgedragen van het FIT aan
het Departement Kanselarij en Bestuur, behouden:
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1° de specifieke salarisschalen die ze op het ogenblik van de overdracht kregen en die
opgenomen zijn in bijlage 2 bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 februari 2014
houdende de agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van
het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen, zoals eventueel later gewijzigd,
alsook de daaraan verbonden functionele loopbaan;

2° de jaartoelage, zoals vastgesteld in artikel 10 en 11 van hetzelfde besluit van 28
februari 2014.

Art. VIIbis 102. De personeelsleden die op 1 januari 1983 statutair in dienst waren bij de
Nationale Landmaatschappij, behouden ook na hun pensionering het recht op een
hospitalisatieverzekering, vermeld in artikel VII 106.

Art. VIIbis 103. De ambtenaar van wie het verlof voor deeltijdse prestaties véor 1 januari
2018 effectief is aangevat, behoudt het recht op de salarisbonus waarop hij recht had bij
de ingangsdatum van dat verlof, uiterlijk tot en met 31 december 2019.

De regeling vermeld in het eerste lid, is overeenkomstig van toepassing op de
ambtenaar die vanaf 1 januari 2018 in het kader van de afslanking van de provincies
wordt overgeheveld en aan de volgende voorwaarden voldoet:
1° de ambtenaar kreeg op het moment van de overheveling een halftijdse vervroegde
uitreding of een vrijwillige vierdagenweek;
2° op de dag van de overheveling stapte de ambtenaar bij de diensten van de Vlaamse
overheid onmiddellijk in het verlof voor deeltijdse prestaties;
3° op grond van de regeling die gold voor 1 januari 2018 zou de overgehevelde
ambtenaar recht hebben gehad op een salarisbonus.

Hoofdstuk 5. Overgangsbepalingen voor de personeelsleden die vanaf 1 januari 2018 in
het kader van de afslanking van de provincies overgeheveld zijn

Art. VIIbis 104. De geldelijke anciénniteit van het personeelslid dat vanaf 1 januari 2018
in het kader van de afslanking van de provincies overgeheveld is, wordt overgenomen.

Art. VIIbis 105. In afwijking van artikel VII 30 blijft het personeelslid dat vanaf 1 januari
2018 in het kader van de afslanking van de provincies overgeheveld is en dat op de
datum van de overheveling, per uur prestatie op zaterdag een toelage van 50% van
1/1976 van de bruto jaarwedde (verhoogd met de haard- of standplaatstoelage) ontving,
die toelage verder krijgen, als het personeelslid de functie blijft uitoefenen.

De lijnmanager kan beslissen om de zaterdagtoelage, vermeld in het eerste lid,
om te zetten in niet te presteren uren, gelijk aan 50% van het aantal zaterdaguren. Als
de omzetting niet binnen vier maanden opgenomen wordt, wordt de zaterdagtoelage
ambtshalve betaald.

Art. VIIbis 106. Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2018 in het kader van de afslanking
van de provincies overgeheveld is en dat op de datum van de overheveling conform
artikel 346, §2, van de rechtspositieregeling van APB Sport (provincieraad 23 april
2009), een compensatie kreeg voor het wegvallen van de aanmoedigingspremie social
profit sector PC 329, blijft die compensatie krijgen in de vorm van een maandelijkse
weddebijslag als de toekenningsvoorwaarden die golden op de startdatum van de
toekenning bij de provincie, onveranderd blijven.

Art. VIIbis 107. Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2018 in het kader van de afslanking
van de provincies overgeheveld is en dat op de datum van de overheveling conform
artikel 346, §2, van de rechtspositieregeling van APB Sport (provincieraad 23 april
2009), een compensatie kreeg voor het wegvallen van de vergoeding van de vzw Mens
en Beweging, blijft die compensatie krijgen in de vorm van een maandelijkse
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weddebijslag als de toekenningsvoorwaarden die golden op de startdatum van de
toekenning bij de provincie, onveranderd blijven.

Art. VIIbis 108. De ambtenaar die vanaf 1 januari 2018 in het kader van de afslanking
van de provincies overgeheveld is naar de diensten van de Vlaamse overheid, wordt met
ingang van de datum van de overheveling ambtshalve benoemd en ingeschaald conform
bijlage 17, die bij dit besluit is gevoegd.

Het contractuele personeelslid dat vanaf 1 januari 2018 in het kader van de
afslanking van de provincies overgeheveld is naar de diensten van de Vlaamse overheid,
wordt vanaf de datum van overheveling tewerkgesteld in de betrekking en bezoldigd in
de salarisschaal conform bijlage 17, die bij dit besluit is gevoegd.

Art. VIIbis 109. §1. Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2018 in het kader van de
afslanking van de provincies overgeheveld is en dat bij de provincie een functionele
loopbaan had, behoudt die functionele loopbaan, waarbij de schaalanciénniteit vanaf de
datum van de overheveling wordt opgebouwd overeenkomstig dit besluit.

De volgende schaal in de functionele loopbaan wordt toegekend overeenkomstig
bijlage 17, die bij dit besluit is gevoegd.

§2. In de basisgraden wordt in alle niveaus:

1° de tweede schaal in de functionele loopbaan toegekend na vier jaar schaalanciénniteit
in de eerste schaal;

2° de derde schaal in de functionele loopbaan toegekend na veertien jaar
schaalanciénniteit in de tweede schaal.

In niveau A wordt schaal A113 / A123 als vierde schaal in de functionele loopbaan
toegekend na 24 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit.

In niveau A wordt schaal A114 / A124 toegekend na negen jaar schaalanciénniteit
in schaal A113 / A123.

In niveau C wordt schaal C114 toegekend na negen jaar schaalanciénniteit in
schaal C113.

§3. In de bevorderingsgraden wordt in alle niveaus de tweede salarisschaal in de
functionele loopbaan toegekend na negen jaar schaalanciénniteit in de eerste schaal.

84. In afwijking van paragraaf 2 worden voor de titularissen van de provinciale schalen
van niveau E die overeenkomstig bijlage 17 bij dit besluit ingeschaald werden in schaal
D111 met in overgang salarisschaal D150, de volgende schalen in de functionele
loopbaan toegekend volgens de regeling die geldt voor de personeelsleden van de rang
D1. Hun administratieve anciénniteiten nemen aanvang vanaf hun inschaling in niveau D.

Art. VIIbis 110. De jeugdzorgtoelage vermeld in artikel VII 45, §1, wordt toegekend aan
de personeelsleden van niveau B en C van MFC Heynsdaele met de functie van opvoeder
of hoofdopvoeder die overgeheveld zijn in het kader van de afslanking van de provincies
en die ter beschikking gesteld worden van de vzw Wagenschot, voor zover ze na de
overheveling dezelfde functie blijven uitoefenen.

Bijkomend wordt hun een supplement toegekend van 583 euro (100%) op
jaarbasis.

De voormelde toelage en het supplement worden ook toegekend aan de
personeelsleden van de technische dienst van MuZee die overgeheveld zijn in het kader
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van de afslanking van de provincies en die ter beschikking gesteld worden van de vzw
MuZee, voor zover ze na de overheveling dezelfde functie blijven uitoefenen.

Art. VIIbis 111. Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2018 in het kader van de afslanking
van de provincies overgeheveld is en dat bij de provincie een aanvullende
pensioenregeling kreeg, behoudt die regeling zoals ze bestond op de datum van de
overheveling en zoals ze vastgelegd was in een beslissing van de respectieve
provincieraden.

Hoofdstuk 6. Overgangsbepaling naar aanleiding van de invoering van een aanvullend
pensioen voor de contractuele personeelsleden

Art. VIIbis 112. In afwijking van artikel VII 109novies wordt de op 1 januari 2018
bestaande aanvullende pensioenregeling, die voordeliger is, behouden voor de
contractuele personeelsleden die behoren tot een van de volgende categorieén:

1° de contractuele personeelsleden die vanaf 1 januari 2018 overgeheveld zijn in het
kader van de afslanking van de provincies;

2° het instructie- en technisch omkaderingspersoneel van de Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding;

3° de contractuele personeelsleden die op 1 januari 2015 overgeheveld zijn van het
Fonds ter Reductie van de Globale Energiekost in het kader van de zesde
staatshervorming;

4° de contractuele personeelsleden van de opstartformatie van het IWT die op 1 januari
2016 overgeheveld zijn naar het Agentschap Innoveren en Ondernemen;

5° de contractuele personeelsleden met een hooggekwalificeerde betrekking of een
bijkomende en specifieke opdracht;

6° de contractuele personeelsleden op het uitdovend contractuele kader van het Vlaams
Agentschap voor Internationaal Ondernemen die op 1 januari 2003 overgeheveld zijn van
de Belgische Dienst voor Buitenlandse Handel;

7° de contractuele personeelsleden die op 1 januari 2014 overgeheveld zijn van de
Vlaamse Regulator van de Elektriciteits- en Gasmarkt.

De contractuele personeelsleden die behoren tot een van de limitatief opgesomde
categorieén, vermeld in het eerste lid, kunnen er op elk ogenblik voor kiezen om over te
stappen naar het aanvullend pensioenstelsel, vermeld in artikel VII 109novies. Die
overstap is onomkeerbaar en geldt alleen voor de toekomst.

Hoofdstuk 7. Overgangsbepalingen voor de personeelsleden die vanaf 1 januari 2019 in
het kader van een staatshervorming van de federale overheid zijn overgeheveld

Art. VIIbis 113. De geldelijke anciénniteit van het personeelslid dat vanaf 1 januari 2019
in het kader van een staatshervorming van de federale overheid is overgeheveld, is gelijk
aan de werkelijke geldelijke anciénniteit op de datum van die overheveling.

Art. VIIbis 114. Voor elk personeelslid dat vanaf 1 januari 2019 in het kader van een
staatshervorming van de federale overheid is overgeheveld, wordt op 1 januari 2019 een
startbedrag aan jaarsalaris (tegen 100%) bepaald waarin de jaarlijkse verhogingen en
schaalbonificatie opgenomen zijn die sinds 1 januari 2017 bij de federale overheid zijn
toegekend.

Voor titularissen van de premie voor competentieontwikkeling van wie de
schaalbonificatie verminderd of opgeschort is tot na de afloop van de geldigheidsduur van
de premie voor competentieontwikkeling, wordt het bedrag van de premie ook in het
jaarsalaris op 1 januari 2019 opgenomen. De competentiepremie wordt niet langer
toegekend.
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In afwijking van het tweede lid wordt de competentiepremie wel nog toegekend
aan de titularissen van die premie met de federale schaal BT2 met op 1 januari 2019
meer dan dertig jaar geldelijke anciénniteit waarvan de geldigheidsduur van de
competentiepremie eindigt in 2021.

De startbedragen (met de tussentijdse verhogingen en het maximum toe te
kennen bedrag), vermeld in het eerste lid, zijn opgenomen in bijlage 20, die bij dit
besluit is gevoegd.

Art. VIIbis 115. Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2019 in het kader van een
staatshervorming van de federale overheid overgeheveld is en dat op de datum van de
overheveling bij de federale overheid de premie voor competentieontwikkeling kreeg en
federaal na afloop van de geldigheidsduur van die toelage een hogere salarisschaal zou
hebben gekregen, wordt na afloop van die geldigheidsduur, op basis van de federale
schaal die hij zou hebben gekregen, heringeschaald conform bijlage 19 die bij dit besluit
is gevoegd.

Om het federale jaarsalaris bij de herinschaling te berekenen, wordt het
startbedrag in de nieuwe federale schaal bepaald op 1 januari 2019 en verhoogd met de
tussentijdse verhogingen sinds de voormelde datum en de datum van de herinschaling.
Dat laatste bedrag wordt dan afgezet tegenover het nieuwe Vlaamse jaarsalaris. Het
hoogste jaarsalaris wordt toegekend.

Art. VIIbis 116. §1. De ambtenaar die vanaf 1 januari 2019 in het kader van een
staatshervorming van de federale overheid overgeheveld wordt naar de diensten van de
Vlaamse overheid, wordt met ingang van de datum van de overheveling ambtshalve
benoemd en ingeschaald conform bijlage 19, die bij dit besluit is gevoegd.

Het contractuele personeelslid dat vanaf 1 januari 2019 in het kader van een
staatshervorming van de federale overheid overgeheveld wordt naar de diensten van de
Vlaamse overheid, wordt vanaf de datum van de overheveling tewerkgesteld in de
betrekking en bezoldigd in de salarisschaal conform bijlage 19, die bij dit besluit is
gevoegd.

§2. Het Vlaams jaarsalaris (tegen 100%) wordt bij de inschaling en nadien bij elke
stijging van de geldelijke anciénniteit of wijziging van salarisschaal vergeleken met het
federale jaarsalaris (rekening houdende met de vaste federale tussentijdse verhogingen
en maximumbedragen) op dezelfde datum. Het hoogste bedrag wordt toegekend.

Art. VIIbis 117. Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2019 wordt overgeheveld in het
kader van een staatshervorming en dat op de datum van de overheveling wordt betaald
in een salarisschaal als vermeld in artikel 5 tot en met 8 van het koninklijk besluit van 25
oktober 2013 betreffende de geldelijke loopbaan van de personeelsleden van het federaal
openbaar ambt, wordt ingeschaald conform rubriek B van bijlage 19, die bij dit besluit is
gevoegd.

In afwijking van artikel VII 1 wordt het personeelslid ingeschaald op het
salarisbedrag in de aangegeven Vlaamse salarisschaal, net hoger dan het saldo van het
salarisbedrag in de federale salarisschaal op de datum van de overheveling. Er wordt een
fictieve geldelijke anciénniteit toegekend die gelijk is aan de anciénniteit die met het
salarisbedrag in de Vlaamse schaal correspondeert.

Als door toepassing van het tweede lid het voormelde saldo op de datum van de
overheveling hoger is dan het maximum van de voorgestelde Vlaamse salarisschaal,
wordt, in afwijking van artikel VII 1, het onmiddellijk hogere salarisbedrag uit de
salarisschaal die verbonden is aan de eerstvolgende trap van de functionele loopbaan
toegekend.
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Als door toepassing van het tweede lid de inschaling gebeurt op de hoogste trap
van de functionele loopbaan, krijgt het personeelslid, in afwijking van artikel VII 1, een
jaarsalaris dat gelijk is aan het jaarbedrag in de nieuwe federale schaal op de datum van
de overheveling.

Als de fictieve geldelijke anciénniteit hoger is dan de werkelijke geldelijke
anciénniteit, wordt die fictieve geldelijke anciénniteit omgezet in werkelijke geldelijke
anciénniteit.

Als de fictieve geldelijke anciénniteit lager is dan de werkelijke geldelijke
anciénniteit, wordt de fictieve geldelijke anciénniteit jaarlijks verhoogd met twaalf
maanden tot de fictieve geldelijke anciénniteit gelijk is aan de reéle geldelijke
anciénniteit. Als het verschil tussen de reéle geldelijke anciénniteit en de fictieve
geldelijke anciénniteit minder dan twaalf maanden bedraagt, wordt de verhoging van de
fictieve geldelijke anciénniteit beperkt tot dat verschil. Als de fictieve anciénniteit gelijk is
aan de reéle, verloopt de verloning verder overeenkomstig de reéle geldelijke
anciénniteit.

Art. VIIbis 118. §1. Het personeelslid, vermeld in artikel VIIbis 118, dat vanaf 1 januari
2019 overgeheveld is in het kader van een staatshervorming van de federale overheid en
dat op de datum van de overheveling bij de federale overheid de premie voor
competentieontwikkeling kreeg, behoudt die premie bij de diensten van de Vlaamse
overheid voor dezelfde geldigheidsduur als ze toegekend zou zijn bij de federale
overheid.

§2. Het bedrag van de premie voor competentieontwikkeling bij de diensten van de
Vlaamse overheid is gelijk aan het bedrag van de premie voor competentieontwikkeling
bij de federale overheid op de datum van de overheveling voor het niveau, de graad en
de meting in kwestie.

§3. De premie wordt een keer per jaar uitbetaald in de maand september naar rato van
de prestaties van de voorbije twaalf maanden.

Art. VIIbis 119. Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2019 in het kader van een
staatshervorming van FAMIFED is overgeheveld en dat op de datum van de overheveling
bij de federale overheid titularis is van een mandaatfunctie met verloning in salarisband
klasse 4, wordt op basis van zijn organieke graad en schaal ingeschaald conform artikel
VIIbis 118 en rubriek B van bijlage 19, die bij dit besluit is gevoegd.

Het personeelslid in kwestie ontvangt vanaf de datum van de overheveling en tot
en met 30 november 2021, een tijdelijke toelage ten bedrage van maximaal het verschil
tussen het Vlaams salaris en het federale salaris van de mandaatfunctie.

De tijdelijke toelage, vermeld in het tweede lid, wordt in aanmerking genomen om
het vakantiegeld, de eindejaarstoelage en de prestatietoelage te berekenen.

Art. VIIbis 120. Het personeelslid met de functie van inspecteur of controleur dat vanaf 1
januari 2019 van de federale overheidsdienst FAMIFED is overgeheveld in het kader van
een staatshervorming en dat op de datum van die overheveling de forfaitaire vergoeding
wegens verblijfkosten krijgt, vermeld in artikel 86 en 121 van het koninklijk besluit van
13 juli 2017 tot vaststelling van de toelagen en vergoedingen van de personeelsleden
van het federaal openbaar ambt, krijgt, op voorwaarde dat hij de functie binnen
hetzelfde werkveld blijft uitoefenen, de regeling en het bedrag zoals die bestaan op de
datum van de overheveling, op voorwaarde dat die regeling bij de federale overheid blijft
bestaan
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Er is geen cumulatie mogelijk met de maaltijdchequeregeling, vermeld in artikel
VII 109bis.

Art. VIIbis 121. Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2019 van de federale
overheidsdienst FAMIFED is overgeheveld in het kader van een staatshervorming en dat
op de datum van de overheveling de vergoeding voor bureaukosten krijgt, vermeld in het
ministerieel besluit van 14 juni 2017 betreffende de toekenning van een vergoeding voor
bureaukosten aan sommige personeelsleden van het Federaal Agentschap voor de
Kinderbijslag, krijgt, op voorwaarde dat hij de functie blijft uitoefenen, de regeling en het
bedrag zoals die bestaan op de datum van de overheveling, op voorwaarde dat die
regeling blijft bestaan bij de federale overheid.

Er is geen cumulatie mogelijk met de bepalingen van artikel VII 109.

Art. VIIbis 122. Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2019 van de federale
overheidsdienst FAMIFED is overgeheveld in het kader van een staatshervorming en dat
op de datum van de overheveling de directietoelage krijgt, vermeld in artikel 23 van het
koninklijk besluit van 13 juli 2017 tot vaststelling van de toelagen en vergoedingen van
de personeelsleden van het federaal openbaar ambt, krijgt, op voorwaarde dat het de
functie blijft uitoefenen, de regeling en het bedrag zoals die bestaan op de datum van de
overheveling, op voorwaarde dat die regeling blijft bestaan bij de federale overheid.

Art. VIIbis 123. Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2019 van de federale
overheidsdienst FAMIFED is overgeheveld in het kader van een staatshervorming, krijgt
het sociale voordeel vermeld in artikel VII 109bis en VII 109ter.

Hoofdstuk 8. Geboorteverlof

Art. VIIbis 124. Voor de geboortes die plaatsvonden voor 1 januari 2021 blijft de regeling
inzake de toelage zoals die gold op de dag van de geboorte van kracht.”.

Art. 17. Aan artikel VIII 5 van hetzelfde besluit wordt een lid toegevoegd, dat luidt als
volgt:

“Voor een personeelslid dat aangeworven is vanaf 1 juni 2024 of een personeelslid dat
ervoor gekozen heeft onder het toepassingsgebied van hoofdstuk 1 van deel VII van dit
besluit te ressorteren, betekent de lagere inschaling dat hij in zijn huidige schaal
maximaal teruggezet wordt naar trap nul.”.

Art. 18. Bijlage 5 bij hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 16 maart 2007 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 14 januari 2022, wordt vervangen door bijlage 1, die bij dit besluit is
gevoegd.

Art 19. Aan hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 23 februari 2023, wordt een bijlage 5bis toegevoegd, die als bijlage 2 bij
dit besluit is gevoegd.

Art. 20. Aan hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 23 februari 2023, wordt een bijlage 21 toegevoegd, die als bijlage 3 bij dit
besluit is gevoegd.

Art. 21. Dit besluit treedt in werking op 1 juni 2024 .

Art. 22. De Vlaamse minister, bevoegd voor de bestuurszaken, is belast met de
uitvoering van dit besluit.
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Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,

Inburgering en Gelijke Kansen
[
\

Gwendolyn RUTTEN
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Bijlage 1 bij besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van

13 januari 2006 wat betreft de modernisering van het hr-beleid, beloningsbeleid en
prestatiemanagement

Schaal NA111 NA111 NA111 NA111 NA111 NA111 NA111 NA111 NA111 NA111 NA111 NA111 NA111
Graad Adjunct | Vlaams Junior Junior Junior [Inhoudelij|Boekhoud| Expert | Adjunct [ Adjunct | Adjunct |Strategisc| Adjunct
vande |economis| MICE- |[verantwo |persveran k er sportinfra| vande van de vande | h planner |van de dir
directeur che verantwo | ordelijke [twoordelij| administr | afdeling | structuur | directeur | directeur | directeur (statisticu
vertegen | ordelijke |reisindust ke atief financién | afdeling |opvolging | Europees |hefboomk s
woordiger| buitenlan rie buitenlan | medewer en Infrastruc| VESOC- Sociaal | redieten psycholoo
Al dkantoor | buitenlan | dkantoor | ker vzw |Begroting| tuur en | actieplan| Fonds g)
dkantoor Info Logistiek nen
toerisme
(uitdoven
d stelsel)
All
0 22.780 22.780 22.780 22.780 22.780 22.780 22.780 22.780 22.780 22.780 22.780 22.780 22.780
1 23.620 23.620 23.620 23.620 23.620 23.620 23.620 23.620 23.620 23.620 23.620 23.620 23.620
2 24.460 24.460 24.460 24.460 24.460 24.460 24.460 24.460 24.460 24.460 24.460 24.460 24.460
3 25.300 25.300 25.300 25.300 25.300 25.300 25.300 25.300 25.300 25.300 25.300 25.300 25.300
4 26.140 26.140 26.140 26.140 26.140 26.140 26.140 26.140 26.140 26.140 26.140 26.140 26.140




5 26.980 26.980 26.980 26.980 26.980 26.980 26.980 26.980 26.980 26.980 26.980 26.980 26.980
6 27.700 27.700 27.700 27.700 27.700 27.700 27.700 27.700 27.700 27.700 27.700 27.700 27.700
7 28.420 28.420 28.420 28.420 28.420 28.420 28.420 28.420 28.420 28.420 28.420 28.420 28.420
8 29.140 29.140 29.140 29.140 29.140 29.140 29.140 29.140 29.140 29.140 29.140 29.140 29.140
9 29.860 29.860 29.860 29.860 29.860 29.860 29.860 29.860 29.860 29.860 29.860 29.860 29.860
10 30.580 30.580 30.580 30.580 30.580 30.580 30.580 30.580 30.580 30.580 30.580 30.580 30.580
11 31.180 31.180 31.180 31.180 31.180 31.180 31.180 31.180 31.180 31.180 31.180 31.180 31.180
12 31.780 31.780 31.780 31.780 31.780 31.780 31.780 31.780 31.780 31.780 31.780 31.780 31.780
13 32.380 32.380 32.380 32.380 32.380 32.380 32.380 32.380 32.380 32.380 32.380 32.380 32.380
14 32.980 32.980 32.980 32.980 32.980 32.980 32.980 32.980 32.980 32.980 32.980 32.980 32.980
15 33.580 33.580 33.580 33.580 33.580 33.580 33.580 33.580 33.580 33.580 33.580 33.580 33.580
16 34.190 34.190 34.190 34.190 34.190 34.190 34.190 34.190 34.190 34.190 34.190 34.190 34.190
17 34.800 34.800 34.800 34.800 34.800 34.800 34.800 34.800 34.800 34.800 34.800 34.800 34.800
18 35.410 35.410 35.410 35.410 35.410 35.410 35.410 35.410 35.410 35.410 35.410 35.410 35.410
19 36.020 36.020 36.020 36.020 36.020 36.020 36.020 36.020 36.020 36.020 36.020 36.020 36.020
20 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630
21 37.240 37.240 37.240 37.240 37.240 37.240 37.240 37.240 37.240 37.240 37.240 37.240 37.240
22 37.730 37.730 37.730 37.730 37.730 37.730 37.730 37.730 37.730 37.730 37.730 37.730 37.730
23 38.220 38.220 38.220 38.220 38.220 38.220 38.220 38.220 38.220 38.220 38.220 38.220 38.220
24 38.710 38.710 38.710 38.710 38.710 38.710 38.710 38.710 38.710 38.710 38.710 38.710 38.710
25 39.200 39.200 39.200 39.200 39.200 39.200 39.200 39.200 39.200 39.200 39.200 39.200 39.200
26 39.690 39.690 39.690 39.690 39.690 39.690 39.690 39.690 39.690 39.690 39.690 39.690 39.690
27 40.050 40.050 40.050 40.050 40.050 40.050 40.050 40.050 40.050 40.050 40.050 40.050 40.050
28 40.410 40.410 40.410 40.410 40.410 40.410 40.410 40.410 40.410 40.410 40.410 40.410 40.410
29 40.770 40.770 40.770 40.770 40.770 40.770 40.770 40.770 40.770 40.770 40.770 40.770 40.770
30 41.130 41.130 41.130 41.130 41.130 41.130 41.130 41.130 41.130 41.130 41.130 41.130 41.130
31 41.490 41.490 41.490 41.490 41.490 41.490 41.490 41.490 41.490 41.490 41.490 41.490 41.490
32 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830
33 42.000 42.000 42.000 42.000 42.000 42.000 42.000 42.000 42.000 42.000 42.000 42.000 42.000
34 42.170 42.170 42.170 42.170 42.170 42.170 42.170 42.170 42.170 42.170 42.170 42.170 42.170
35 42.340 42.340 42.340 42.340 42.340 42.340 42.340 42.340 42.340 42.340 42.340 42.340 42.340

Gezien om te worden gevoegd bij besluit van de Vlaamse Regering




tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006
wat betreft de modernisering van het hr-beleid, beloningsbeleid en prestatiemanagement

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen

Gwendloyn RUTTEN



NA111C | NA111C | NA111C | NA11l1lE | NA11l1lE | NA11l1lF | NA111G | NA112B | NA112B | NA112B | NA112B | NA112B | NA112B | NA112B
Bedrijfsad | Pedagogis | Kunstadvi| Adjunct | Adjunct | Adjunct | Adjunct |Codrdinat|Codrdinat| Adjunct | Directeur | Senior Senior Senior
viseur die ch seur die | vande van de van de van de or or van de | buitenlan |persveran|verantwo| MICE-
opl adviseur opl directeur | directeur | directeur | directeur | (migrante | (interface | directeur | dkantoor |twoordelij| ordelijke | verantwo
januari | dieop1 | januari (afd (informati prov prov WVI n) ) buitenlan ke reisindust | ordelijke
2008 is januari 2008 is | strategisc |eambtena d Al112 buitenlan rie buitenlan
overgehe | 2008 is | overgehe he ar) dkantoor | buitenlan | dkantoor
veld van | overgehe | veld van | beleidson dkantoor
het veld van het dersteuni
Vlaams het Vlaams ng)
Agentscha| Vlaams [Agentscha
p voor |[Agentscha| p voor
Onderne | pvoor | Onderne
men naar | Onderne | men naar
het men naar het
Agentscha het Agentscha
p Agentscha p
Onderne p Onderne
men Onderne men
men
22.780 22.780 22.780 22.780 22.780 22.780 22.780 24.980 24.980 24.980 24.980 24.980 24.980 24.980
23.850 23.850 23.850 23.760 23.760 23.470 23.650 25.820 25.820 25.820 25.820 25.820 25.820 25.820
24.920 24.920 24.920 24.740 24.740 24.160 24.520 26.660 26.660 26.660 26.660 26.660 26.660 26.660
25.990 25.990 25.990 25.720 25.720 24.850 25.390 27.500 27.500 27.500 27.500 27.500 27.500 27.500
27.060 27.060 27.060 26.700 26.700 25.540 26.260 28.340 28.340 28.340 28.340 28.340 28.340 28.340




28.130 28.130 28.130 27.680 27.680 26.230 27.130 29.180 29.180 29.180 29.180 29.180 29.180 29.180
29.050 29.050 29.050 28.520 28.520 26.820 27.870 29.900 29.900 29.900 29.900 29.900 29.900 29.900
29.970 29.970 29.970 29.360 29.360 27.410 28.610 30.620 30.620 30.620 30.620 30.620 30.620 30.620
30.890 30.890 30.890 30.200 30.200 28.000 29.350 31.340 31.340 31.340 31.340 31.340 31.340 31.340
31.810 31.810 31.810 31.040 31.040 28.590 30.090 32.060 32.060 32.060 32.060 32.060 32.060 32.060
32.730 32.730 32.730 31.880 31.880 29.180 30.830 32.780 32.780 32.780 32.780 32.780 32.780 32.780
33.500 33.500 33.500 32.580 32.580 29.680 31.450 33.380 33.380 33.380 33.380 33.380 33.380 33.380
34.270 34.270 34.270 33.280 33.280 30.180 32.070 33.980 33.980 33.980 33.980 33.980 33.980 33.980
35.040 35.040 35.040 33.980 33.980 30.680 32.690 34.580 34.580 34.580 34.580 34.580 34.580 34.580
35.810 35.810 35.810 34.680 34.680 31.180 33.310 35.180 35.180 35.180 35.180 35.180 35.180 35.180
36.580 36.580 36.580 35.380 35.380 31.680 33.930 35.780 35.780 35.780 35.780 35.780 35.780 35.780
36.970 36.970 36.970 35.850 35.850 32.430 34.510 36.230 36.230 36.230 36.230 36.230 36.230 36.230
37.360 37.360 37.360 36.320 36.320 33.180 35.090 36.680 36.680 36.680 36.680 36.680 36.680 36.680
37.750 37.750 37.750 36.790 36.790 33.930 35.670 37.130 37.130 37.130 37.130 37.130 37.130 37.130
38.140 38.140 38.140 37.260 37.260 34.680 36.250 37.580 37.580 37.580 37.580 37.580 37.580 37.580
38.530 38.530 38.530 37.730 37.730 35.430 36.830 38.030 38.030 38.030 38.030 38.030 38.030 38.030
38.920 38.920 38.920 38.200 38.200 36.180 37.410 38.480 38.480 38.480 38.480 38.480 38.480 38.480
39.230 39.230 39.230 38.580 38.580 36.780 37.870 38.840 38.840 38.840 38.840 38.840 38.840 38.840
39.540 39.540 39.540 38.960 38.960 37.380 38.330 39.200 39.200 39.200 39.200 39.200 39.200 39.200
39.850 39.850 39.850 39.340 39.340 37.980 38.790 39.560 39.560 39.560 39.560 39.560 39.560 39.560
40.160 40.160 40.160 39.720 39.720 38.580 39.250 39.920 39.920 39.920 39.920 39.920 39.920 39.920
40.470 40.470 40.470 40.100 40.100 39.180 39.710 40.280 40.280 40.280 40.280 40.280 40.280 40.280
40.700 40.700 40.700 40.380 40.380 39.630 40.060 40.550 40.550 40.550 40.550 40.550 40.550 40.550
40.930 40.930 40.930 40.660 40.660 40.080 40.410 40.820 40.820 40.820 40.820 40.820 40.820 40.820
41.160 41.160 41.160 40.940 40.940 40.530 40.760 41.090 41.090 41.090 41.090 41.090 41.090 41.090
41.390 41.390 41.390 41.220 41.220 40.980 41.110 41.360 41.360 41.360 41.360 41.360 41.360 41.360
41.620 41.620 41.620 41.500 41.500 41.430 41.460 41.630 41.630 41.630 41.630 41.630 41.630 41.630
41.830 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830 41.830
41.940 41.940 41.940 42.000 42.000 42.030 42.020 41.930 41.930 41.930 41.930 41.930 41.930 41.930
42.050 42.050 42.050 42.170 42.170 42.230 42.210 42.030 42.030 42.030 42.030 42.030 42.030 42.030
42.160 42.160 42.160 42.340 42.340 42.430 42.400 42.130 42.130 42.130 42.130 42.130 42.130 42.130







NA118SH | NA120SH | NA121 NA121 NA121 NA121 NA121 NA121C | NA121D | NA121P | NA121SH [ NA122SH | NA163 NA165
Adjunct | Adjunct |Ingenieur |Informatic| Arts Dierenart |Arts VRGT| Centraal Arts Adviseren| Adjunct | Adjunct |Codrdinat|Wetensch
van de van de us s Adviseren |vakantiew| d arts van de vande |orSociaal | appelijk

directeur | directeur d arts erker - directeur | directeur [Impulsfon| attaché

met met 80% van met met ds (SIF)
overgangs|overgangs overgangs|overgangs
schaal schaal schaal schaal
A118SH | A120SH A121SH | A122SH
30.580 32.090 26.530 26.530 26.530 26.530 26.530 31.430 26.530 31.430 32.130 34.630 31.430 22.780
31.170 32.690 27.660 27.660 27.660 27.660 27.660 32.770 27.340 32.650 32.720 35.220 32.230 24.110
31.760 33.290 28.790 28.790 28.790 28.790 28.790 34.110 28.150 33.870 33.310 35.810 33.030 25.440
32.350 33.890 29.920 29.920 29.920 29.920 29.920 35.450 28.960 35.090 33.900 36.400 33.830 26.770
32.940 34.490 31.050 31.050 31.050 31.050 31.050 36.790 29.770 36.310 34.490 36.990 34.630 28.100




33.530 35.090 32.180 32.180 32.180 32.180 32.180 38.130 30.580 37.530 35.080 37.580 35.430 29.430
34.040 35.600 33.150 33.150 33.150 33.150 33.150 39.280 31.270 38.570 35.590 38.090 36.120 30.570
34.550 36.110 34.120 34.120 34.120 34.120 34.120 40.430 31.960 39.610 36.100 38.600 36.810 31.710
35.060 36.620 35.090 35.090 35.090 35.090 35.090 41.580 32.650 40.650 36.610 39.110 37.500 32.850
35.570 37.130 36.060 36.060 36.060 36.060 36.060 42.730 33.340 41.690 37.120 39.620 38.190 33.990
36.080 37.640 37.030 37.030 37.030 37.030 37.030 43.880 34.030 42.730 37.630 40.130 38.880 35.130
36.500 38.070 37.830 37.830 37.830 37.830 37.830 44.840 34.610 43.600 38.050 40.550 39.450 36.080
36.920 38.500 38.630 38.630 38.630 38.630 38.630 45.800 35.190 44.470 38.470 40.970 40.020 37.030
37.340 38.930 39.430 39.430 39.430 39.430 39.430 46.760 35.770 45.340 38.890 41.390 40.590 37.980
37.760 39.360 40.230 40.230 40.230 40.230 40.230 47.720 36.350 46.210 39.310 41.810 41.160 38.930
38.180 39.790 41.030 41.030 41.030 41.030 41.030 48.680 36.930 47.080 39.730 42.230 41.730 39.880
38.540 40.140 41.730 41.730 41.730 41.730 41.730 49.070 37.230 47.250 40.090 42.590 42.040 40.080
38.900 40.490 42.430 42.430 42.430 42.430 42.430 49.460 37.530 47.420 40.450 42.950 42.350 40.280
39.260 40.840 43.130 43.130 43.130 43.130 43.130 49.850 37.830 47.590 40.810 43.310 42.660 40.480
39.620 41.190 43.830 43.830 43.830 43.830 43.830 50.240 38.130 47.760 41.170 43.670 42.970 40.680
39.980 41.540 44.530 44.530 44.530 44.530 44.530 50.630 38.430 47.930 41.530 44.030 43.280 40.880
40.340 41.890 45.230 45.230 45.230 45.230 45.230 51.020 38.730 48.100 41.890 44.390 43.590 41.080
40.630 42.170 45.790 45.790 45.790 45.790 45.790 51.340 38.970 48.230 42.180 44.680 43.830 41.240
40.920 42.450 46.350 46.350 46.350 46.350 46.350 51.660 39.210 48.360 42.470 44.970 44.070 41.400
41.210 42.730 46.910 46.910 46.910 46.910 46.910 51.980 39.450 48.490 42.760 45.260 44.310 41.560
41.500 43.010 47.470 47.470 47.470 47.470 47.470 52.300 39.690 48.620 43.050 45.550 44.550 41.720
41.790 43.290 48.030 48.030 48.030 48.030 48.030 52.620 39.930 48.750 43.340 45.840 44.790 41.880
42.010 43.500 48.450 48.450 48.450 48.450 48.450 52.860 40.110 48.850 43.560 46.060 44.970 42.000
42.230 43.710 48.870 48.870 48.870 48.870 48.870 53.100 40.290 48.950 43.780 46.280 45.150 42.120
42.450 43.920 49.290 49.290 49.290 49.290 49.290 53.340 40.470 49.050 44.000 46.500 45.330 42.240
42.670 44.130 49.710 49.710 49.710 49.710 49.710 53.580 40.650 49.150 44.220 46.720 45.510 42.360
42.890 44.340 50.130 50.130 50.130 50.130 50.130 53.820 40.830 49.250 44.440 46.940 45.690 42.480
43.060 44.570 50.580 50.580 50.580 50.580 50.580 54.030 41.030 49.380 44.630 47.110 45.880 42.530
43.150 44.690 50.810 50.810 50.810 50.810 50.810 54.140 41.130 49.450 44.730 47.200 45.980 42.560
43.240 44.810 51.040 51.040 51.040 51.040 51.040 54.250 41.230 49.520 44.830 47.290 46.080 42.590
43.330 44.930 51.270 51.270 51.270 51.270 51.270 54.360 41.330 49.590 44.930 47.380 46.180 42.620







NA165 NA166 NA167 NA168 NA171 NA172 NA201 NA211 NA211 NA211 NA211 NA211 NA211 NA211
Gespeciali| Wetensch | Wetensch| Wetensch| Attaché | Attaché IWT- Adviseur | Directeur | Vlaams |Technolog| Adviseur | Codrdinat PPS-
seerde | appelijk | appelijk | appelijk met adviseur economis isch exportvaa or expert
betrekkin | attaché | attaché | attaché doctorsdi | dieop 1 ch attaché | rdigheid [marketing
gen A166 Al167 expert ploma januari vertegen en
uitgeoefe 2016 woordiger kennisbeh
nd door werd A2 eer
het overgehe
wetensch veld naar
appelijk een
personeel andere
voor de entiteit
uitvoering
van
onderzoe
ksprogra
mmags
22.780 27.280 30.630 32.030 21.780 29.530 29.530 29.380 29.380 29.380 29.380 29.380 29.380 29.380
24.110 28.260 31.340 32.920 22.650 30.340 31.140 30.380 30.380 30.380 30.380 30.380 30.380 30.380
25.440 29.240 32.050 33.810 23.520 31.150 32.750 31.380 31.380 31.380 31.380 31.380 31.380 31.380
26.770 30.220 32.760 34.700 24.390 31.960 34.360 32.380 32.380 32.380 32.380 32.380 32.380 32.380
28.100 31.200 33.470 35.590 25.260 32.770 35.970 33.380 33.380 33.380 33.380 33.380 33.380 33.380




29.430 32.180 34.180 36.480 26.130 33.580 37.580 34.380 34.380 34.380 34.380 34.380 34.380 34.380
30.570 33.020 34.790 37.240 26.880 34.270 38.960 35.240 35.240 35.240 35.240 35.240 35.240 35.240
31.710 33.860 35.400 38.000 27.630 34.960 40.340 36.100 36.100 36.100 36.100 36.100 36.100 36.100
32.850 34.700 36.010 38.760 28.380 35.650 41.720 36.960 36.960 36.960 36.960 36.960 36.960 36.960
33.990 35.540 36.620 39.520 29.130 36.340 43.100 37.820 37.820 37.820 37.820 37.820 37.820 37.820
35.130 36.380 37.230 40.280 29.880 37.030 44.480 38.680 38.680 38.680 38.680 38.680 38.680 38.680
36.080 37.080 37.730 40.910 30.500 37.610 45.630 39.390 39.390 39.390 39.390 39.390 39.390 39.390
37.030 37.780 38.230 41.540 31.120 38.190 46.780 40.100 40.100 40.100 40.100 40.100 40.100 40.100
37.980 38.480 38.730 42.170 31.740 38.770 47.930 40.810 40.810 40.810 40.810 40.810 40.810 40.810
38.930 39.180 39.230 42.800 32.360 39.350 49.080 41.520 41.520 41.520 41.520 41.520 41.520 41.520
39.880 39.880 39.730 43.430 32.980 39.930 50.230 42.230 42.230 42.230 42.230 42.230 42.230 42.230
40.080 40.080 39.940 43.870 33.370 40.230 50.580 42.790 42.790 42.790 42.790 42.790 42.790 42.790
40.280 40.280 40.150 44.310 33.760 40.530 50.930 43.350 43.350 43.350 43.350 43.350 43.350 43.350
40.480 40.480 40.360 44.750 34.150 40.830 51.280 43.910 43.910 43.910 43.910 43.910 43.910 43.910
40.680 40.680 40.570 45.190 34.540 41.130 51.630 44.470 44.470 44.470 44.470 44.470 44.470 44.470
40.880 40.880 40.780 45.630 34.930 41.430 51.980 45.030 45.030 45.030 45.030 45.030 45.030 45.030
41.080 41.080 40.990 46.070 35.320 41.730 52.330 45.590 45.590 45.590 45.590 45.590 45.590 45.590
41.240 41.240 41.160 46.420 35.630 41.970 52.610 46.030 46.030 46.030 46.030 46.030 46.030 46.030
41.400 41.400 41.330 46.770 35.940 42.210 52.890 46.470 46.470 46.470 46.470 46.470 46.470 46.470
41.560 41.560 41.500 47.120 36.250 42.450 53.170 46.910 46.910 46.910 46.910 46.910 46.910 46.910
41.720 41.720 41.670 47.470 36.560 42.690 53.450 47.350 47.350 47.350 47.350 47.350 47.350 47.350
41.880 41.880 41.840 47.820 36.870 42.930 53.730 47.790 47.790 47.790 47.790 47.790 47.790 47.790
42.000 42.000 41.960 48.080 37.100 43.110 53.940 48.120 48.120 48.120 48.120 48.120 48.120 48.120
42.120 42.120 42.080 48.340 37.330 43.290 54.150 48.450 48.450 48.450 48.450 48.450 48.450 48.450
42.240 42.240 42.200 48.600 37.560 43.470 54.360 48.780 48.780 48.780 48.780 48.780 48.780 48.780
42.360 42.360 42.320 48.860 37.790 43.650 54.570 49.110 49.110 49.110 49.110 49.110 49.110 49.110
42.480 42.480 42.440 49.120 38.020 43.830 54.780 49.440 49.440 49.440 49.440 49.440 49.440 49.440
42.530 42.530 42.530 49.430 38.280 44.030 55.030 49.780 49.780 49.780 49.780 49.780 49.780 49.780
42.560 42.560 42.580 49.590 38.410 44.130 55.160 49.950 49.950 49.950 49.950 49.950 49.950 49.950
42.590 42.590 42.630 49.750 38.540 44.230 55.290 50.120 50.120 50.120 50.120 50.120 50.120 50.120
42.620 42.620 42.680 49.910 38.670 44.330 55.420 50.290 50.290 50.290 50.290 50.290 50.290 50.290







NA211 NA211 NA211 NA211 NA211 NA211 NA211 NA211 NA211 NA211 NA211B | NA211D | NA211E NA212
Redacteur|Marketing| Directeur | Directeur | Opdracht ICT- Commerci|Financieel | Regievera| Adviseur | Vertegen | Adviseur | Adviseur [Hoofdadvi
en PR |stuurgroe |subregion | houd(st)e [ manager eel expert |ntwoorde |(commerc|woordiger afd met de seur
verantwo p aal r medewer (A2) lijke (A2) ieel vande |Mobiliteit| functie |[(terugvalg
ordelijke | strategisc [ arbeidsm | diversiteit ker (A2) adviseur | Vlaamse en van senior| raad)
K&G h arktbeleid| emancipa afdeling regionale | Regering |Verkeersv| auditor,
academie | arbeidsm tie VDAB commerci luchthave eiligheid | aangestel
arktbeleid eel ns) dvéér1l
beheer januari
2008
29.380 29.380 29.380 29.380 29.380 29.380 29.380 29.380 29.380 29.380 29.380 29.380 29.380 30.880
30.380 30.380 30.380 30.380 30.380 30.380 30.380 30.380 30.380 30.380 30.750 30.600 30.460 32.190
31.380 31.380 31.380 31.380 31.380 31.380 31.380 31.380 31.380 31.380 32.120 31.820 31.540 33.500
32.380 32.380 32.380 32.380 32.380 32.380 32.380 32.380 32.380 32.380 33.490 33.040 32.620 34.810
33.380 33.380 33.380 33.380 33.380 33.380 33.380 33.380 33.380 33.380 34.860 34.260 33.700 36.120




34.380 34.380 34.380 34.380 34.380 34.380 34.380 34.380 34.380 34.380 36.230 35.480 34.780 37.430
35.240 35.240 35.240 35.240 35.240 35.240 35.240 35.240 35.240 35.240 37.400 36.530 35.700 38.560
36.100 36.100 36.100 36.100 36.100 36.100 36.100 36.100 36.100 36.100 38.570 37.580 36.620 39.690
36.960 36.960 36.960 36.960 36.960 36.960 36.960 36.960 36.960 36.960 39.740 38.630 37.540 40.820
37.820 37.820 37.820 37.820 37.820 37.820 37.820 37.820 37.820 37.820 40.910 39.680 38.460 41.950
38.680 38.680 38.680 38.680 38.680 38.680 38.680 38.680 38.680 38.680 42.080 40.730 39.380 43.080
39.390 39.390 39.390 39.390 39.390 39.390 39.390 39.390 39.390 39.390 43.060 41.600 40.150 44.020
40.100 40.100 40.100 40.100 40.100 40.100 40.100 40.100 40.100 40.100 44.040 42.470 40.920 44.960
40.810 40.810 40.810 40.810 40.810 40.810 40.810 40.810 40.810 40.810 45.020 43.340 41.690 45.900
41.520 41.520 41.520 41.520 41.520 41.520 41.520 41.520 41.520 41.520 46.000 44.210 42.460 46.840
42.230 42.230 42.230 42.230 42.230 42.230 42.230 42.230 42.230 42.230 46.980 45.080 43.230 47.780
42.790 42.790 42.790 42.790 42.790 42.790 42.790 42.790 42.790 42.790 47.570 45.630 43.710 48.310
43.350 43.350 43.350 43.350 43.350 43.350 43.350 43.350 43.350 43.350 48.160 46.180 44.190 48.840
43.910 43.910 43.910 43.910 43.910 43.910 43.910 43.910 43.910 43.910 48.750 46.730 44.670 49.370
44.470 44.470 44.470 44.470 44.470 44.470 44.470 44.470 44.470 44.470 49.340 47.280 45.150 49.900
45.030 45.030 45.030 45.030 45.030 45.030 45.030 45.030 45.030 45.030 49.930 47.830 45.630 50.430
45.590 45.590 45.590 45.590 45.590 45.590 45.590 45.590 45.590 45.590 50.520 48.380 46.110 50.960
46.030 46.030 46.030 46.030 46.030 46.030 46.030 46.030 46.030 46.030 50.990 48.820 46.500 51.390
46.470 46.470 46.470 46.470 46.470 46.470 46.470 46.470 46.470 46.470 51.460 49.260 46.890 51.820
46.910 46.910 46.910 46.910 46.910 46.910 46.910 46.910 46.910 46.910 51.930 49.700 47.280 52.250
47.350 47.350 47.350 47.350 47.350 47.350 47.350 47.350 47.350 47.350 52.400 50.140 47.670 52.680
47.790 47.790 47.790 47.790 47.790 47.790 47.790 47.790 47.790 47.790 52.870 50.580 48.060 53.110
48.120 48.120 48.120 48.120 48.120 48.120 48.120 48.120 48.120 48.120 53.220 50.910 48.350 53.430
48.450 48.450 48.450 48.450 48.450 48.450 48.450 48.450 48.450 48.450 53.570 51.240 48.640 53.750
48.780 48.780 48.780 48.780 48.780 48.780 48.780 48.780 48.780 48.780 53.920 51.570 48.930 54.070
49.110 49.110 49.110 49.110 49.110 49.110 49.110 49.110 49.110 49.110 54.270 51.900 49.220 54.390
49.440 49.440 49.440 49.440 49.440 49.440 49.440 49.440 49.440 49.440 54.620 52.230 49.510 54.710
49.780 49.780 49.780 49.780 49.780 49.780 49.780 49.780 49.780 49.780 55.030 52.580 49.780 55.030
49.950 49.950 49.950 49.950 49.950 49.950 49.950 49.950 49.950 49.950 55.240 52.760 49.920 55.190
50.120 50.120 50.120 50.120 50.120 50.120 50.120 50.120 50.120 50.120 55.450 52.940 50.060 55.350
50.290 50.290 50.290 50.290 50.290 50.290 50.290 50.290 50.290 50.290 55.660 53.120 50.200 55.510







NA212B | NA212B | NA212B NA213 NA214 NA218 NA221 NA221 NA221 NA221 NA221 NA221 NA221 NA221
Hoofdred | Directeur | Directeur [ Senior |contractu| Adviseur | Adviseur- [ Adviseur- | Adviseur- | Adviseur- | Directeur- | Directeur- | Directeur- | Directeur-
acteur | financién | personeel | adviseur | eel IWT- (de ingenieur arts informatic|dierenarts| ingenieur arts informatic|dierenarts
en en adviseur |gewestelij us us
logistiek |juridische (opstartfo k
(uvitdoven | zaken rmatie) |ontvanger
d) (uitdoven dieop 1
d) januari
2013
overgedra
gen werd
ingevolge
artikel VI
151 of
artikel VII
165)
30.880 30.880 30.880 38.280 42.780 31.550 37.030 37.030 37.030 37.030 37.030 37.030 37.030 37.030
31.800 31.800 31.800 39.090 43.490 32.320 38.070 38.070 38.070 38.070 38.070 38.070 38.070 38.070
32.720 32.720 32.720 39.900 44.200 33.090 39.110 39.110 39.110 39.110 39.110 39.110 39.110 39.110
33.640 33.640 33.640 40.710 44.910 33.860 40.150 40.150 40.150 40.150 40.150 40.150 40.150 40.150
34.560 34.560 34.560 41.520 45.620 34.630 41.190 41.190 41.190 41.190 41.190 41.190 41.190 41.190




35.480 35.480 35.480 42.330 46.330 35.400 42.230 42.230 42.230 42.230 42.230 42.230 42.230 42.230
36.270 36.270 36.270 43.030 46.930 36.060 43.120 43.120 43.120 43.120 43.120 43.120 43.120 43.120
37.060 37.060 37.060 43.730 47.530 36.720 44.010 44.010 44.010 44.010 44.010 44.010 44.010 44.010
37.850 37.850 37.850 44.430 48.130 37.380 44.900 44.900 44.900 44.900 44.900 44.900 44.900 44.900
38.640 38.640 38.640 45.130 48.730 38.040 45.790 45.790 45.790 45.790 45.790 45.790 45.790 45.790
39.430 39.430 39.430 45.830 49.330 38.700 46.680 46.680 46.680 46.680 46.680 46.680 46.680 46.680
40.090 40.090 40.090 46.410 49.830 39.250 47.420 47.420 47.420 47.420 47.420 47.420 47.420 47.420
40.750 40.750 40.750 46.990 50.330 39.800 48.160 48.160 48.160 48.160 48.160 48.160 48.160 48.160
41.410 41.410 41.410 47.570 50.830 40.350 48.900 48.900 48.900 48.900 48.900 48.900 48.900 48.900
42.070 42.070 42.070 48.150 51.330 40.900 49.640 49.640 49.640 49.640 49.640 49.640 49.640 49.640
42.730 42.730 42.730 48.730 51.830 41.450 50.380 50.380 50.380 50.380 50.380 50.380 50.380 50.380
43.250 43.250 43.250 49.190 52.380 41.770 50.780 50.780 50.780 50.780 50.780 50.780 50.780 50.780
43.770 43.770 43.770 49.650 52.930 42.090 51.180 51.180 51.180 51.180 51.180 51.180 51.180 51.180
44.290 44.290 44.290 50.110 53.480 42.410 51.580 51.580 51.580 51.580 51.580 51.580 51.580 51.580
44.810 44.810 44.810 50.570 54.030 42.730 51.980 51.980 51.980 51.980 51.980 51.980 51.980 51.980
45.330 45.330 45.330 51.030 54.580 43.050 52.380 52.380 52.380 52.380 52.380 52.380 52.380 52.380
45.850 45.850 45.850 51.490 55.130 43.370 52.780 52.780 52.780 52.780 52.780 52.780 52.780 52.780
46.260 46.260 46.260 51.860 55.570 43.620 53.100 53.100 53.100 53.100 53.100 53.100 53.100 53.100
46.670 46.670 46.670 52.230 56.010 43.870 53.420 53.420 53.420 53.420 53.420 53.420 53.420 53.420
47.080 47.080 47.080 52.600 56.450 44.120 53.740 53.740 53.740 53.740 53.740 53.740 53.740 53.740
47.490 47.490 47.490 52.970 56.890 44.370 54.060 54.060 54.060 54.060 54.060 54.060 54.060 54.060
47.900 47.900 47.900 53.340 57.330 44.620 54.380 54.380 54.380 54.380 54.380 54.380 54.380 54.380
48.210 48.210 48.210 53.620 57.660 44.810 54.620 54.620 54.620 54.620 54.620 54.620 54.620 54.620
48.520 48.520 48.520 53.900 57.990 45.000 54.860 54.860 54.860 54.860 54.860 54.860 54.860 54.860
48.830 48.830 48.830 54.180 58.320 45.190 55.100 55.100 55.100 55.100 55.100 55.100 55.100 55.100
49.140 49.140 49.140 54.460 58.650 45.380 55.340 55.340 55.340 55.340 55.340 55.340 55.340 55.340
49.450 49.450 49.450 54.740 58.980 45.570 55.580 55.580 55.580 55.580 55.580 55.580 55.580 55.580
49.780 49.780 49.780 55.030 59.330 45.730 55.780 55.780 55.780 55.780 55.780 55.780 55.780 55.780
49.950 49.950 49.950 55.180 59.510 45.810 55.880 55.880 55.880 55.880 55.880 55.880 55.880 55.880
50.120 50.120 50.120 55.330 59.690 45.890 55.980 55.980 55.980 55.980 55.980 55.980 55.980 55.980
50.290 50.290 50.290 55.480 59.870 45.970 56.080 56.080 56.080 56.080 56.080 56.080 56.080 56.080







NA221 NA221 NA221C | NA221C | NA221C | NA221p NA224 NA224 NA232 NA251 NA261 NA262 NA263 NA263B
IT ICT- Adviseur- | Adviseur- | Adviseur- | Adviseur | Inspecteu | Bestuursd [ Bestuursd| Adviseur | Navorser | Navorser | Adjunct | Navorser
manager | manager | ingenieur | arts met |informatic| hoofdarts |r-generaal| irecteur | irecteur | benoemd met de eerste met de
(A2) met de |de functie|us met de met voor 1 functie [opdrachth| functie
functie [van senior| functie leidinggev| januari van ouder van
van senior| auditor, [van senior ende 2009 secretaris secretaris
auditor, [aangestel | auditor, functie van de van de
aangestel [ d voor 1 | aangestel binnen Vlaamse Vlaamse
dvéorl | januari | dvéér1l een Raad voor Raad voor
januari 2008 januari informatic Wetensch Wetensch
2008 2008 adienst apsbeleid apsbeleid
(VRWB) - (VRWB) -
A262 A263
37.030 37.030 37.030 37.030 37.030 42.780 42.780 42.780 48.080 29.380 31.780 36.330 39.530 39.530
38.070 38.070 38.160 38.160 38.160 43.800 43.490 43.490 48.950 30.530 33.010 37.310 40.520 40.520
39.110 39.110 39.290 39.290 39.290 44.820 44.200 44.200 49.820 31.680 34.240 38.290 41.510 41.510
40.150 40.150 40.420 40.420 40.420 45.840 44.910 44.910 50.690 32.830 35.470 39.270 42.500 42.500
41.190 41.190 41.550 41.550 41.550 46.860 45.620 45.620 51.560 33.980 36.700 40.250 43.490 43.490




42.230 42.230 42.680 42.680 42.680 47.880 46.330 46.330 52.430 35.130 37.930 41.230 44.480 44.480
43.120 43.120 43.650 43.650 43.650 48.760 46.930 46.930 53.170 36.110 38.990 42.070 45.330 45.330
44.010 44.010 44.620 44.620 44.620 49.640 47.530 47.530 53.910 37.090 40.050 42.910 46.180 46.180
44.900 44.900 45.590 45.590 45.590 50.520 48.130 48.130 54.650 38.070 41.110 43.750 47.030 47.030
45.790 45.790 46.560 46.560 46.560 51.400 48.730 48.730 55.390 39.050 42.170 44.590 47.880 47.880
46.680 46.680 47.530 47.530 47.530 52.280 49.330 49.330 56.130 40.030 43.230 45.430 48.730 48.730
47.420 47.420 48.340 48.340 48.340 53.010 49.830 49.830 56.750 40.850 44.110 46.130 49.430 49.430
48.160 48.160 49.150 49.150 49.150 53.740 50.330 50.330 57.370 41.670 44.990 46.830 50.130 50.130
48.900 48.900 49.960 49.960 49.960 54.470 50.830 50.830 57.990 42.490 45.870 47.530 50.830 50.830
49.640 49.640 50.770 50.770 50.770 55.200 51.330 51.330 58.610 43.310 46.750 48.230 51.530 51.530
50.380 50.380 51.580 51.580 51.580 55.930 51.830 51.830 59.230 44.130 47.630 48.930 52.230 52.230
50.780 50.780 51.890 51.890 51.890 56.380 52.380 52.380 59.620 44.750 48.340 49.550 52.840 52.840
51.180 51.180 52.200 52.200 52.200 56.830 52.930 52.930 60.010 45.370 49.050 50.170 53.450 53.450
51.580 51.580 52.510 52.510 52.510 57.280 53.480 53.480 60.400 45.990 49.760 50.790 54.060 54.060
51.980 51.980 52.820 52.820 52.820 57.730 54.030 54.030 60.790 46.610 50.470 51.410 54.670 54.670
52.380 52.380 53.130 53.130 53.130 58.180 54.580 54.580 61.180 47.230 51.180 52.030 55.280 55.280
52.780 52.780 53.440 53.440 53.440 58.630 55.130 55.130 61.570 47.850 51.890 52.650 55.890 55.890
53.100 53.100 53.690 53.690 53.690 58.990 55.570 55.570 61.880 48.350 52.460 53.140 56.380 56.380
53.420 53.420 53.940 53.940 53.940 59.350 56.010 56.010 62.190 48.850 53.030 53.630 56.870 56.870
53.740 53.740 54.190 54.190 54.190 59.710 56.450 56.450 62.500 49.350 53.600 54.120 57.360 57.360
54.060 54.060 54.440 54.440 54.440 60.070 56.890 56.890 62.810 49.850 54.170 54.610 57.850 57.850
54.380 54.380 54.690 54.690 54.690 60.430 57.330 57.330 63.120 50.350 54.740 55.100 58.340 58.340
54.620 54.620 54.880 54.880 54.880 60.700 57.660 57.660 63.360 50.720 55.170 55.470 58.710 58.710
54.860 54.860 55.070 55.070 55.070 60.970 57.990 57.990 63.600 51.090 55.600 55.840 59.080 59.080
55.100 55.100 55.260 55.260 55.260 61.240 58.320 58.320 63.840 51.460 56.030 56.210 59.450 59.450
55.340 55.340 55.450 55.450 55.450 61.510 58.650 58.650 64.080 51.830 56.460 56.580 59.820 59.820
55.580 55.580 55.640 55.640 55.640 61.780 58.980 58.980 64.320 52.200 56.890 56.950 60.190 60.190
55.780 55.780 55.780 55.780 55.780 62.030 59.330 59.330 64.580 52.580 57.330 57.330 60.530 60.530
55.880 55.880 55.850 55.850 55.850 62.160 59.510 59.510 64.710 52.770 57.550 57.520 60.700 60.700
55.980 55.980 55.920 55.920 55.920 62.290 59.690 59.690 64.840 52.960 57.770 57.710 60.870 60.870
56.080 56.080 55.990 55.990 55.990 62.420 59.870 59.870 64.970 53.150 57.990 57.900 61.040 61.040







NA265 NA266 NA280 NA280 NA280 NA281 NA282 NA284 NA285 NA285 NA285 NA285 NA285 NA286
Wetensch | Wetensch | Ingenieur | Arts met |Informatic| Adjunct [Wetensch |Financieel-| Afdelings | Projectlei | Hoofdstat| A2 Hoofd | Beheerde | Contractb
appelijk | appelijk [ metde [de functie|us metde| vande appelijk [ administr| hoofd der N-1 isticus van het | rinterne | eheerder
directeur | directeur | functie van functie | directeur | adviseur atief secretaria IT-
krachtens van opdrachth van met de | (uitdoven | beheerde atsperson | dienstverl
artikel VI [opdrachth| ouder |opdrachth| functie d) r eel ening
111 ouder ouder van strategisc [ (mandaat
opdrachth he )
ouder adviesraa
d - A285
35.780 37.780 37.030 37.030 37.030 29.380 38.280 30.880 38.280 38.280 38.280 38.280 38.280 45.780
36.560 38.430 37.910 37.910 37.910 30.240 39.240 31.800 39.590 39.590 39.590 39.590 39.590 46.450
37.340 39.080 38.790 38.790 38.790 31.100 40.200 32.720 40.900 40.900 40.900 40.900 40.900 47.120
38.120 39.730 39.670 39.670 39.670 31.960 41.160 33.640 42.210 42.210 42.210 42.210 42.210 47.790
38.900 40.380 40.550 40.550 40.550 32.820 42.120 34.560 43.520 43.520 43.520 43.520 43.520 48.460




39.680 41.030 41.430 41.430 41.430 33.680 43.080 35.480 44.830 44.830 44.830 44.830 44.830 49.130
40.350 41.590 42.190 42.190 42.190 34.420 43.900 36.270 45.950 45.950 45.950 45.950 45.950 49.700
41.020 42.150 42.950 42.950 42.950 35.160 44.720 37.060 47.070 47.070 47.070 47.070 47.070 50.270
41.690 42.710 43.710 43.710 43.710 35.900 45.540 37.850 48.190 48.190 48.190 48.190 48.190 50.840
42.360 43.270 44.470 44.470 44.470 36.640 46.360 38.640 49.310 49.310 49.310 49.310 49.310 51.410
43.030 43.830 45.230 45.230 45.230 37.380 47.180 39.430 50.430 50.430 50.430 50.430 50.430 51.980
43.590 44.290 45.860 45.860 45.860 38.000 47.860 40.090 51.360 51.360 51.360 51.360 51.360 52.460
44.150 44.750 46.490 46.490 46.490 38.620 48.540 40.750 52.290 52.290 52.290 52.290 52.290 52.940
44.710 45.210 47.120 47.120 47.120 39.240 49.220 41.410 53.220 53.220 53.220 53.220 53.220 53.420
45.270 45.670 47.750 47.750 47.750 39.860 49.900 42.070 54.150 54.150 54.150 54.150 54.150 53.900
45.830 46.130 48.380 48.380 48.380 40.480 50.580 42.730 55.080 55.080 55.080 55.080 55.080 54.380
46.710 46.990 48.710 48.710 48.710 40.860 50.910 43.250 55.500 55.500 55.500 55.500 55.500 54.850
47.590 47.850 49.040 49.040 49.040 41.240 51.240 43.770 55.920 55.920 55.920 55.920 55.920 55.320
48.470 48.710 49.370 49.370 49.370 41.620 51.570 44.290 56.340 56.340 56.340 56.340 56.340 55.790
49.350 49.570 49.700 49.700 49.700 42.000 51.900 44.810 56.760 56.760 56.760 56.760 56.760 56.260
50.230 50.430 50.030 50.030 50.030 42.380 52.230 45.330 57.180 57.180 57.180 57.180 57.180 56.730
51.110 51.290 50.360 50.360 50.360 42.760 52.560 45.850 57.600 57.600 57.600 57.600 57.600 57.200
51.820 51.980 50.620 50.620 50.620 43.060 52.820 46.260 57.940 57.940 57.940 57.940 57.940 57.580
52.530 52.670 50.880 50.880 50.880 43.360 53.080 46.670 58.280 58.280 58.280 58.280 58.280 57.960
53.240 53.360 51.140 51.140 51.140 43.660 53.340 47.080 58.620 58.620 58.620 58.620 58.620 58.340
53.950 54.050 51.400 51.400 51.400 43.960 53.600 47.490 58.960 58.960 58.960 58.960 58.960 58.720
54.660 54.740 51.660 51.660 51.660 44.260 53.860 47.900 59.300 59.300 59.300 59.300 59.300 59.100
55.190 55.260 51.860 51.860 51.860 44.490 54.060 48.210 59.550 59.550 59.550 59.550 59.550 59.380
55.720 55.780 52.060 52.060 52.060 44.720 54.260 48.520 59.800 59.800 59.800 59.800 59.800 59.660
56.250 56.300 52.260 52.260 52.260 44.950 54.460 48.830 60.050 60.050 60.050 60.050 60.050 59.940
56.780 56.820 52.460 52.460 52.460 45.180 54.660 49.140 60.300 60.300 60.300 60.300 60.300 60.220
57.310 57.340 52.660 52.660 52.660 45.410 54.860 49.450 60.550 60.550 60.550 60.550 60.550 60.500
57.830 57.830 52.830 52.830 52.830 45.630 55.030 49.780 60.780 60.780 60.780 60.780 60.780 60.780
58.090 58.080 52.920 52.920 52.920 45.740 55.120 49.950 60.900 60.900 60.900 60.900 60.900 60.920
58.350 58.330 53.010 53.010 53.010 45.850 55.210 50.120 61.020 61.020 61.020 61.020 61.020 61.060
58.610 58.580 53.100 53.100 53.100 45.960 55.300 50.290 61.140 61.140 61.140 61.140 61.140 61.200







NA286 NA286 NA286 NA286 NA286 NA287 NA288 NA288 NA288 | NA295SH | NA296SH | NA298SH [ NA311 NA311
Coordinat |Strategieb| A2 Hoofd | Adjunct- | Vlaams | Preventie |Algemeen| Adjunct- | Adjunct- | Adviseur/ | Adviseur/| Senior- |Secretaris-| Administr
orIT- eheerder | van het |administr |diversiteit| adviseur | directeur | directeur-| administr | directeur | directeur | adviseur | generaal | ateur-
relatiebeh| (mandaat | secretaria| ateur- |sambtena|cod6ordina|(mandaat| generaal | ateur- met met met A3 generaal

eer ) atsperson| generaal | ar (2023) tor ) (terugvalg| generaal |overgangs|overgangs|overgangs (mandaat
eel raad) na 6 jaar | schaal schaal schaal )
strategisc het A295SH | A296SH | A298SH
he mandaat
adviesraa van
d - A286 afdelingsh
oofd te
hebben
uitgeoefe
nd
45.780 45.780 45.780 45.780 45.780 32.780 48.680 48.680 48.680 38.530 39.130 42.820 51.580 51.580
46.450 46.450 46.450 46.450 46.450 33.710 49.390 49.390 49.390 39.180 39.790 43.590 52.350 52.350
47.120 47.120 47.120 47.120 47.120 34.640 50.100 50.100 50.100 39.830 40.450 44.360 53.120 53.120
47.790 47.790 47.790 47.790 47.790 35.570 50.810 50.810 50.810 40.480 41.110 45,130 53.890 53.890
48.460 48.460 48.460 48.460 48.460 36.500 51.520 51.520 51.520 41.130 41.770 45.900 54.660 54.660




49.130 49.130 49.130 49.130 49.130 37.430 52.230 52.230 52.230 41.780 42.430 46.670 55.430 55.430
49.700 49.700 49.700 49.700 49.700 38.230 52.840 52.840 52.840 42.340 43.000 47.330 56.090 56.090
50.270 50.270 50.270 50.270 50.270 39.030 53.450 53.450 53.450 42.900 43.570 47.990 56.750 56.750
50.840 50.840 50.840 50.840 50.840 39.830 54.060 54.060 54.060 43.460 44.140 48.650 57.410 57.410
51.410 51.410 51.410 51.410 51.410 40.630 54.670 54.670 54.670 44.020 44.710 49.310 58.070 58.070
51.980 51.980 51.980 51.980 51.980 41.430 55.280 55.280 55.280 44.580 45.280 49.970 58.730 58.730
52.460 52.460 52.460 52.460 52.460 42.100 55.790 55.790 55.790 45.050 45.750 50.520 59.280 59.280
52.940 52.940 52.940 52.940 52.940 42.770 56.300 56.300 56.300 45.520 46.220 51.070 59.830 59.830
53.420 53.420 53.420 53.420 53.420 43.440 56.810 56.810 56.810 45.990 46.690 51.620 60.380 60.380
53.900 53.900 53.900 53.900 53.900 44.110 57.320 57.320 57.320 46.460 47.160 52.170 60.930 60.930
54.380 54.380 54.380 54.380 54.380 44.780 57.830 57.830 57.830 46.930 47.630 52.720 61.480 61.480
54.850 54.850 54.850 54.850 54.850 45.350 58.250 58.250 58.250 47.290 47.920 52.990 61.840 61.840
55.320 55.320 55.320 55.320 55.320 45.920 58.670 58.670 58.670 47.650 48.210 53.260 62.200 62.200
55.790 55.790 55.790 55.790 55.790 46.490 59.090 59.090 59.090 48.010 48.500 53.530 62.560 62.560
56.260 56.260 56.260 56.260 56.260 47.060 59.510 59.510 59.510 48.370 48.790 53.800 62.920 62.920
56.730 56.730 56.730 56.730 56.730 47.630 59.930 59.930 59.930 48.730 49.080 54.070 63.280 63.280
57.200 57.200 57.200 57.200 57.200 48.200 60.350 60.350 60.350 49.090 49.370 54.340 63.640 63.640
57.580 57.580 57.580 57.580 57.580 48.660 60.690 60.690 60.690 49.380 49.610 54.550 63.930 63.930
57.960 57.960 57.960 57.960 57.960 49.120 61.030 61.030 61.030 49.670 49.850 54.760 64.220 64.220
58.340 58.340 58.340 58.340 58.340 49.580 61.370 61.370 61.370 49.960 50.090 54.970 64.510 64.510
58.720 58.720 58.720 58.720 58.720 50.040 61.710 61.710 61.710 50.250 50.330 55.180 64.800 64.800
59.100 59.100 59.100 59.100 59.100 50.500 62.050 62.050 62.050 50.540 50.570 55.390 65.090 65.090
59.380 59.380 59.380 59.380 59.380 50.840 62.300 62.300 62.300 50.760 50.750 55.550 65.300 65.300
59.660 59.660 59.660 59.660 59.660 51.180 62.550 62.550 62.550 50.980 50.930 55.710 65.510 65.510
59.940 59.940 59.940 59.940 59.940 51.520 62.800 62.800 62.800 51.200 51.110 55.870 65.720 65.720
60.220 60.220 60.220 60.220 60.220 51.860 63.050 63.050 63.050 51.420 51.290 56.030 65.930 65.930
60.500 60.500 60.500 60.500 60.500 52.200 63.300 63.300 63.300 51.640 51.470 56.190 66.140 66.140
60.780 60.780 60.780 60.780 60.780 52.580 63.580 63.580 63.580 51.830 51.630 56.300 66.280 66.280
60.920 60.920 60.920 60.920 60.920 52.770 63.720 63.720 63.720 51.930 51.710 56.360 66.350 66.350
61.060 61.060 61.060 61.060 61.060 52.960 63.860 63.860 63.860 52.030 51.790 56.420 66.420 66.420
61.200 61.200 61.200 61.200 61.200 53.150 64.000 64.000 64.000 52.130 51.870 56.480 66.490 66.490







NA311 NA311 NA311 NA311 NA311 NA311 NA311 NA361 NA365 NA366 NA411 NB111 NB111 NB111
Gedelege | Projectlei | Directeur-| A3 Hoofd | Directeur- | Administr | Gewesteli| Eerste [Algemeen|Algemeen |Secretaris-| Deskundi | Onderste | Verantwo
erd der N- | generaal | van het | generaal | ateur- jk opdrachth| directeur | directeur | generaal ge unend | ordelijke
bestuurde| niveau [(terugvalg|secretaria generaal [havencom| ouder |wetensch |wetensch A4 personeel | administr
r (mandaat| raad) |atsperson missaris appelijke | appelijke van de atie van
(mandaat ) eel instelling | instelling vertegen het
) stategisch (mandaat woordiger| buitenlan
e ) sin het | dkantoor
adviesraa buitenlan B11
d d die
belast zijn
met de
uitvoering
van het
Vlaams
beleid
inzake
internatio
nale
samenwe
rking
51.580 51.580 51.580 51.580 51.580 51.580 51.580 42.530 39.280 44.530 55.780 16.930 16.930 16.930
52.350 52.350 52.350 52.350 52.350 52.350 52.350 43.930 40.010 45.310 56.590 17.460 17.460 17.460
53.120 53.120 53.120 53.120 53.120 53.120 53.120 45.330 40.740 46.090 57.400 17.990 17.990 17.990
53.890 53.890 53.890 53.890 53.890 53.890 53.890 46.730 41.470 46.870 58.210 18.520 18.520 18.520
54.660 54.660 54.660 54.660 54.660 54.660 54.660 48.130 42.200 47.650 59.020 19.050 19.050 19.050




55.430 55.430 55.430 55.430 55.430 55.430 55.430 49.530 42.930 48.430 59.830 19.580 19.580 19.580
56.090 56.090 56.090 56.090 56.090 56.090 56.090 50.730 43.560 49.100 60.520 20.030 20.030 20.030
56.750 56.750 56.750 56.750 56.750 56.750 56.750 51.930 44.190 49.770 61.210 20.480 20.480 20.480
57.410 57.410 57.410 57.410 57.410 57.410 57.410 53.130 44.820 50.440 61.900 20.930 20.930 20.930
58.070 58.070 58.070 58.070 58.070 58.070 58.070 54.330 45.450 51.110 62.590 21.380 21.380 21.380
58.730 58.730 58.730 58.730 58.730 58.730 58.730 55.530 46.080 51.780 63.280 21.830 21.830 21.830
59.280 59.280 59.280 59.280 59.280 59.280 59.280 56.530 46.600 52.340 63.860 22.210 22.210 22.210
59.830 59.830 59.830 59.830 59.830 59.830 59.830 57.530 47.120 52.900 64.440 22.590 22.590 22.590
60.380 60.380 60.380 60.380 60.380 60.380 60.380 58.530 47.640 53.460 65.020 22.970 22.970 22.970
60.930 60.930 60.930 60.930 60.930 60.930 60.930 59.530 48.160 54.020 65.600 23.350 23.350 23.350
61.480 61.480 61.480 61.480 61.480 61.480 61.480 60.530 48.680 54.580 66.180 23.730 23.730 23.730
61.840 61.840 61.840 61.840 61.840 61.840 61.840 60.870 49.650 55.590 66.740 24.160 24.160 24.160
62.200 62.200 62.200 62.200 62.200 62.200 62.200 61.210 50.620 56.600 67.300 24.590 24.590 24.590
62.560 62.560 62.560 62.560 62.560 62.560 62.560 61.550 51.590 57.610 67.860 25.020 25.020 25.020
62.920 62.920 62.920 62.920 62.920 62.920 62.920 61.890 52.560 58.620 68.420 25.450 25.450 25.450
63.280 63.280 63.280 63.280 63.280 63.280 63.280 62.230 53.530 59.630 68.980 25.880 25.880 25.880
63.640 63.640 63.640 63.640 63.640 63.640 63.640 62.570 54.500 60.640 69.540 26.310 26.310 26.310
63.930 63.930 63.930 63.930 63.930 63.930 63.930 62.840 55.270 61.450 69.990 26.660 26.660 26.660
64.220 64.220 64.220 64.220 64.220 64.220 64.220 63.110 56.040 62.260 70.440 27.010 27.010 27.010
64.510 64.510 64.510 64.510 64.510 64.510 64.510 63.380 56.810 63.070 70.890 27.360 27.360 27.360
64.800 64.800 64.800 64.800 64.800 64.800 64.800 63.650 57.580 63.880 71.340 27.710 27.710 27.710
65.090 65.090 65.090 65.090 65.090 65.090 65.090 63.920 58.350 64.690 71.790 28.060 28.060 28.060
65.300 65.300 65.300 65.300 65.300 65.300 65.300 64.120 58.930 65.300 72.130 28.320 28.320 28.320
65.510 65.510 65.510 65.510 65.510 65.510 65.510 64.320 59.510 65.910 72.470 28.580 28.580 28.580
65.720 65.720 65.720 65.720 65.720 65.720 65.720 64.520 60.090 66.520 72.810 28.840 28.840 28.840
65.930 65.930 65.930 65.930 65.930 65.930 65.930 64.720 60.670 67.130 73.150 29.100 29.100 29.100
66.140 66.140 66.140 66.140 66.140 66.140 66.140 64.920 61.250 67.740 73.490 29.360 29.360 29.360
66.280 66.280 66.280 66.280 66.280 66.280 66.280 65.080 61.830 68.330 73.830 29.630 29.630 29.630
66.350 66.350 66.350 66.350 66.350 66.350 66.350 65.160 62.120 68.630 74.000 29.770 29.770 29.770
66.420 66.420 66.420 66.420 66.420 66.420 66.420 65.240 62.410 68.930 74.170 29.910 29.910 29.910
66.490 66.490 66.490 66.490 66.490 66.490 66.490 65.320 62.700 69.230 74.340 30.050 30.050 30.050







NB111 NB111 NB111 NB111 NB111 NB111 NB111 NB111 NB111 NB111B | NB113SH (NB113SHS| NB114 | NB114SH
Junior Junior Junior | Consume |Inhoudelij| Baliemed | Landscha | Deskundi | Grondspe | Deskundi | Deskundi | Deskundi [ Stafmede | Deskundi
MICE- | persassist| assistent | nteninfo k ewerker | psexpert ge cialist ge ge met ge met werker ge met
assistent ent reisindust | buitenlan | administr | vzw Info | Infrastruc | subregion | technisch | (gezondh |overgangs|overgangs|Woonkwa|overgangs
buitenlan | buitenlan rie dkantoor atief Toerisme | tuuren aal e dienst [eidswerke| schaal schaal liteit schaal
dkantoor | dkantoor | buitenlan B11 medewer | (uitdoven | Logistiek | arbeidsm (B1) r of B113SH | B113SHS B114SH
dkantoor ker vzw | d stelsel) arktbeleid verpleegk
Info B11 undige
toerisme VRGT-
(uitdoven taken)
d stelsel)
B11
16.930 16.930 16.930 16.930 16.930 16.930 16.930 16.930 16.930 16.930 20.960 20.960 21.520 20.960
17.460 17.460 17.460 17.460 17.460 17.460 17.460 17.460 17.460 17.490 21.320 21.370 21.970 21.400
17.990 17.990 17.990 17.990 17.990 17.990 17.990 17.990 17.990 18.050 21.680 21.780 22.420 21.840
18.520 18.520 18.520 18.520 18.520 18.520 18.520 18.520 18.520 18.610 22.040 22.190 22.870 22.280
19.050 19.050 19.050 19.050 19.050 19.050 19.050 19.050 19.050 19.170 22.400 22.600 23.320 22.720




19.580 19.580 19.580 19.580 19.580 19.580 19.580 19.580 19.580 19.730 22.760 23.010 23.770 23.160
20.030 20.030 20.030 20.030 20.030 20.030 20.030 20.030 20.030 20.210 23.070 23.360 24.150 23.530
20.480 20.480 20.480 20.480 20.480 20.480 20.480 20.480 20.480 20.690 23.380 23.710 24.530 23.900
20.930 20.930 20.930 20.930 20.930 20.930 20.930 20.930 20.930 21.170 23.690 24.060 24.910 24.270
21.380 21.380 21.380 21.380 21.380 21.380 21.380 21.380 21.380 21.650 24.000 24.410 25.290 24.640
21.830 21.830 21.830 21.830 21.830 21.830 21.830 21.830 21.830 22.130 24.310 24.760 25.670 25.010
22.210 22.210 22.210 22.210 22.210 22.210 22.210 22.210 22.210 22.530 24.560 25.050 25.990 25.320
22.590 22.590 22.590 22.590 22.590 22.590 22.590 22.590 22.590 22.930 24.810 25.340 26.310 25.630
22.970 22.970 22.970 22.970 22.970 22.970 22.970 22.970 22.970 23.330 25.060 25.630 26.630 25.940
23.350 23.350 23.350 23.350 23.350 23.350 23.350 23.350 23.350 23.730 25.310 25.920 26.950 26.250
23.730 23.730 23.730 23.730 23.730 23.730 23.730 23.730 23.730 24.130 25.560 26.210 27.270 26.560
24.160 24.160 24.160 24.160 24.160 24.160 24.160 24.160 24.160 24.540 25.970 26.650 27.750 26.990
24.590 24.590 24.590 24.590 24.590 24.590 24.590 24.590 24.590 24.950 26.380 27.090 28.230 27.420
25.020 25.020 25.020 25.020 25.020 25.020 25.020 25.020 25.020 25.360 26.790 27.530 28.710 27.850
25.450 25.450 25.450 25.450 25.450 25.450 25.450 25.450 25.450 25.770 27.200 27.970 29.190 28.280
25.880 25.880 25.880 25.880 25.880 25.880 25.880 25.880 25.880 26.180 27.610 28.410 29.670 28.710
26.310 26.310 26.310 26.310 26.310 26.310 26.310 26.310 26.310 26.590 28.020 28.850 30.150 29.140
26.660 26.660 26.660 26.660 26.660 26.660 26.660 26.660 26.660 26.920 28.350 29.200 30.530 29.490
27.010 27.010 27.010 27.010 27.010 27.010 27.010 27.010 27.010 27.250 28.680 29.550 30.910 29.840
27.360 27.360 27.360 27.360 27.360 27.360 27.360 27.360 27.360 27.580 29.010 29.900 31.290 30.190
27.710 27.710 27.710 27.710 27.710 27.710 27.710 27.710 27.710 27.910 29.340 30.250 31.670 30.540
28.060 28.060 28.060 28.060 28.060 28.060 28.060 28.060 28.060 28.240 29.670 30.600 32.050 30.890
28.320 28.320 28.320 28.320 28.320 28.320 28.320 28.320 28.320 28.480 29.920 30.860 32.340 31.150
28.580 28.580 28.580 28.580 28.580 28.580 28.580 28.580 28.580 28.720 30.170 31.120 32.630 31.410
28.840 28.840 28.840 28.840 28.840 28.840 28.840 28.840 28.840 28.960 30.420 31.380 32.920 31.670
29.100 29.100 29.100 29.100 29.100 29.100 29.100 29.100 29.100 29.200 30.670 31.640 33.210 31.930
29.360 29.360 29.360 29.360 29.360 29.360 29.360 29.360 29.360 29.440 30.920 31.900 33.500 32.190
29.630 29.630 29.630 29.630 29.630 29.630 29.630 29.630 29.630 29.630 31.150 32.150 33.780 32.460
29.770 29.770 29.770 29.770 29.770 29.770 29.770 29.770 29.770 29.730 31.270 32.280 33.920 32.600
29.910 29.910 29.910 29.910 29.910 29.910 29.910 29.910 29.910 29.830 31.390 32.410 34.060 32.740
30.050 30.050 30.050 30.050 30.050 30.050 30.050 30.050 30.050 29.930 31.510 32.540 34.200 32.880







NB116 NB121 NB211 NB211 NB211 NB211 NB211 | NB211SH | NB212SH |NB212SHS| NB221 NB292 NB311 NB311
Deskundi | Program | Hoofddes | Verantwo| Senior Senior Senior |Hoofddes| Senior |Hoofddes|Hoofdpro | Hoofddes | Leidingge | Senior
ge prov meur kundige | ordelijke | assistent | persassist| MICE- kundige | hoofddes | kundige | grammeu| kundige vend hoofddes
administr | reisindust ent assistent met kundige met r prov hoofddes | kundige
atie van rie buitenlan | buitenlan |overgangs met overgangs kundige
het buitenlan | dkantoor | dkantoor | schaal |overgangs| schaal Gedelege
buitenlan | dkantoor B211SH schaal | B212SHS erd
dkantoor B212SH bestuurde
B21 r
17.900 | 17.440 | 21520 | 21.520 | 21.520 | 21.520 | 21.520 | 21.520 | 26.280 | 23.030 | 22.280 | 21.030 | 26.280 | 26.280
18.500 17.940 21.930 21.930 21.930 21.930 21.930 22.000 26.690 23.450 22.740 21.630 26.600 26.600
19.100 18.440 22.340 22.340 22.340 22.340 22.340 22.480 27.100 23.870 23.200 22.230 26.920 26.920
19.700 18.940 22.750 22.750 22.750 22.750 22.750 22.960 27.510 24.290 23.660 22.830 27.240 27.240
20.300 19.440 23.160 23.160 23.160 23.160 23.160 23.440 27.920 24.710 24.120 23.430 27.560 27.560




20.900 19.940 23.570 23.570 23.570 23.570 23.570 23.920 28.330 25.130 24.580 24.030 27.880 27.880
21.410 20.370 23.930 23.930 23.930 23.930 23.930 24.330 28.680 25.490 24.970 24.540 28.150 28.150
21.920 20.800 24.290 24.290 24.290 24.290 24.290 24.740 29.030 25.850 25.360 25.050 28.420 28.420
22.430 21.230 24.650 24.650 24.650 24.650 24.650 25.150 29.380 26.210 25.750 25.560 28.690 28.690
22.940 21.660 25.010 25.010 25.010 25.010 25.010 25.560 29.730 26.570 26.140 26.070 28.960 28.960
23.450 22.090 25.370 25.370 25.370 25.370 25.370 25.970 30.080 26.930 26.530 26.580 29.230 29.230
23.880 22.450 25.670 25.670 25.670 25.670 25.670 26.310 30.380 27.230 26.860 27.010 29.460 29.460
24.310 22.810 25.970 25.970 25.970 25.970 25.970 26.650 30.680 27.530 27.190 27.440 29.690 29.690
24.740 23.170 26.270 26.270 26.270 26.270 26.270 26.990 30.980 27.830 27.520 27.870 29.920 29.920
25.170 23.530 26.570 26.570 26.570 26.570 26.570 27.330 31.280 28.130 27.850 28.300 30.150 30.150
25.600 23.890 26.870 26.870 26.870 26.870 26.870 27.670 31.580 28.430 28.180 28.730 30.380 30.380
25.910 24.360 27.230 27.230 27.230 27.230 27.230 28.090 32.020 28.880 28.590 29.070 30.760 30.760
26.220 24.830 27.590 27.590 27.590 27.590 27.590 28.510 32.460 29.330 29.000 29.410 31.140 31.140
26.530 25.300 27.950 27.950 27.950 27.950 27.950 28.930 32.900 29.780 29.410 29.750 31.520 31.520
26.840 25.770 28.310 28.310 28.310 28.310 28.310 29.350 33.340 30.230 29.820 30.090 31.900 31.900
27.150 26.240 28.670 28.670 28.670 28.670 28.670 29.770 33.780 30.680 30.230 30.430 32.280 32.280
27.460 26.710 29.030 29.030 29.030 29.030 29.030 30.190 34.220 31.130 30.640 30.770 32.660 32.660
27.710 27.080 29.320 29.320 29.320 29.320 29.320 30.530 34.570 31.490 30.970 31.040 32.960 32.960
27.960 27.450 29.610 29.610 29.610 29.610 29.610 30.870 34.920 31.850 31.300 31.310 33.260 33.260
28.210 27.820 29.900 29.900 29.900 29.900 29.900 31.210 35.270 32.210 31.630 31.580 33.560 33.560
28.460 28.190 30.190 30.190 30.190 30.190 30.190 31.550 35.620 32.570 31.960 31.850 33.860 33.860
28.710 28.560 30.480 30.480 30.480 30.480 30.480 31.890 35.970 32.930 32.290 32.120 34.160 34.160
28.900 28.840 30.700 30.700 30.700 30.700 30.700 32.140 36.230 33.200 32.540 32.320 34.390 34.390
29.090 29.120 30.920 30.920 30.920 30.920 30.920 32.390 36.490 33.470 32.790 32.520 34.620 34.620
29.280 29.400 31.140 31.140 31.140 31.140 31.140 32.640 36.750 33.740 33.040 32.720 34.850 34.850
29.470 29.680 31.360 31.360 31.360 31.360 31.360 32.890 37.010 34.010 33.290 32.920 35.080 35.080
29.660 29.960 31.580 31.580 31.580 31.580 31.580 33.140 37.270 34.280 33.540 33.120 35.310 35.310
29.850 30.280 31.780 31.780 31.780 31.780 31.780 33.430 37.530 34.480 33.780 33.350 35.480 35.480
29.950 30.440 31.880 31.880 31.880 31.880 31.880 33.580 37.660 34.580 33.900 33.470 35.570 35.570
30.050 30.600 31.980 31.980 31.980 31.980 31.980 33.730 37.790 34.680 34.020 33.590 35.660 35.660
30.150 30.760 32.080 32.080 32.080 32.080 32.080 33.880 37.920 34.780 34.140 33.710 35.750 35.750







NB311SH | NC111 NC111 NC111 NC111 NC111 NC111 NC111 NC111 NC111 NC111 NC111 NC111 NC111
Senior | Medewer | Cateringp | Verantwo | Consume | Baliebedi | Inhoudelij|Inhoudelij| Baliemed De Specialist | Medewer | Medewer | Medewer
hoofddes ker ersoneel | ordelijke | nteninfo ende k k logistiek| ewerker | contractu |topsporth ker ker ker
kundige (back up | administr | buitenlan | buitenlan | administr | medewer | vzw Info ele al Gent | opvolging | Europees [hefboomk
met chef atie van | dkantoor | dkantoor atief ker vzw | Toerisme | betrekkin VESOC- Sociaal | redieten
overgangs catering het C11 medewer Info (vitdoven | genvan actieplan | Fonds
schaal grote [ buitenlan ker vzw | Toerisme | d stelsel) |gezinsond nen
B311SH keuken) | dkantoor Info (uitdoven Ci1 ersteuner
Ci1 toerisme | d stelsel) - met
(uitdoven diploma
d stelsel) niveau C
Cl1
26.280 | 14.230 | 14.230 | 14.230 | 14.230 | 14.230 | 14.230 | 14.230 | 14.230 | 14230 | 14230 | 14.230 | 14.230 | 14.230
26.610 14.680 14.680 14.680 14.680 14.680 14.680 14.680 14.680 14.680 14.680 14.680 14.680 14.680
26.940 15.130 15.130 15.130 15.130 15.130 15.130 15.130 15.130 15.130 15.130 15.130 15.130 15.130
27.270 15.580 15.580 15.580 15.580 15.580 15.580 15.580 15.580 15.580 15.580 15.580 15.580 15.580
27.600 16.030 16.030 16.030 16.030 16.030 16.030 16.030 16.030 16.030 16.030 16.030 16.030 16.030




27.930 16.480 16.480 16.480 16.480 16.480 16.480 16.480 16.480 16.480 16.480 16.480 16.480 16.480
28.220 16.860 16.860 16.860 16.860 16.860 16.860 16.860 16.860 16.860 16.860 16.860 16.860 16.860
28.510 17.240 17.240 17.240 17.240 17.240 17.240 17.240 17.240 17.240 17.240 17.240 17.240 17.240
28.800 17.620 17.620 17.620 17.620 17.620 17.620 17.620 17.620 17.620 17.620 17.620 17.620 17.620
29.090 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000
29.380 18.380 18.380 18.380 18.380 18.380 18.380 18.380 18.380 18.380 18.380 18.380 18.380 18.380
29.620 18.700 18.700 18.700 18.700 18.700 18.700 18.700 18.700 18.700 18.700 18.700 18.700 18.700
29.860 19.020 19.020 19.020 19.020 19.020 19.020 19.020 19.020 19.020 19.020 19.020 19.020 19.020
30.100 19.340 19.340 19.340 19.340 19.340 19.340 19.340 19.340 19.340 19.340 19.340 19.340 19.340
30.340 19.660 19.660 19.660 19.660 19.660 19.660 19.660 19.660 19.660 19.660 19.660 19.660 19.660
30.580 19.980 19.980 19.980 19.980 19.980 19.980 19.980 19.980 19.980 19.980 19.980 19.980 19.980
30.970 20.520 20.520 20.520 20.520 20.520 20.520 20.520 20.520 20.520 20.520 20.520 20.520 20.520
31.360 21.060 21.060 21.060 21.060 21.060 21.060 21.060 21.060 21.060 21.060 21.060 21.060 21.060
31.750 21.600 21.600 21.600 21.600 21.600 21.600 21.600 21.600 21.600 21.600 21.600 21.600 21.600
32.140 22.140 22.140 22.140 22.140 22.140 22.140 22.140 22.140 22.140 22.140 22.140 22.140 22.140
32.530 22.680 22.680 22.680 22.680 22.680 22.680 22.680 22.680 22.680 22.680 22.680 22.680 22.680
32.920 23.220 23.220 23.220 23.220 23.220 23.220 23.220 23.220 23.220 23.220 23.220 23.220 23.220
33.230 23.650 23.650 23.650 23.650 23.650 23.650 23.650 23.650 23.650 23.650 23.650 23.650 23.650
33.540 24.080 24.080 24.080 24.080 24.080 24.080 24.080 24.080 24.080 24.080 24.080 24.080 24.080
33.850 24.510 24.510 24.510 24.510 24.510 24.510 24.510 24.510 24.510 24.510 24.510 24.510 24.510
34.160 24.940 24.940 24.940 24.940 24.940 24.940 24.940 24.940 24.940 24.940 24.940 24.940 24.940
34.470 25.370 25.370 25.370 25.370 25.370 25.370 25.370 25.370 25.370 25.370 25.370 25.370 25.370
34.700 25.690 25.690 25.690 25.690 25.690 25.690 25.690 25.690 25.690 25.690 25.690 25.690 25.690
34.930 26.010 26.010 26.010 26.010 26.010 26.010 26.010 26.010 26.010 26.010 26.010 26.010 26.010
35.160 26.330 26.330 26.330 26.330 26.330 26.330 26.330 26.330 26.330 26.330 26.330 26.330 26.330
35.390 26.650 26.650 26.650 26.650 26.650 26.650 26.650 26.650 26.650 26.650 26.650 26.650 26.650
35.620 26.970 26.970 26.970 26.970 26.970 26.970 26.970 26.970 26.970 26.970 26.970 26.970 26.970
35.880 27.280 27.280 27.280 27.280 27.280 27.280 27.280 27.280 27.280 27.280 27.280 27.280 27.280
36.010 27.440 27.440 27.440 27.440 27.440 27.440 27.440 27.440 27.440 27.440 27.440 27.440 27.440
36.140 27.600 27.600 27.600 27.600 27.600 27.600 27.600 27.600 27.600 27.600 27.600 27.600 27.600
36.270 27.760 27.760 27.760 27.760 27.760 27.760 27.760 27.760 27.760 27.760 27.760 27.760 27.760







NC111 NC111D [NC113SHS| NCi21 NC121 NC121 NC121 NC123 | NC123SH | NC211 NC211 NC211 NC211C NC221
Kok C11 | Medewer | Medewer | Technicus | Specialist | Redder | Kok C12 | Cateringp [ Medewer | Hoofdme | Cateringp | Beeldbeh | Hoofdme | Hoofdtec
ker prov | ker met ruiterij ersoneel | ker met | dewerker | ersoneel | eerder |dewerker| hnicus
overgangs (chef |overgangs (chef provincie
schaal catering | schaal catering
C113SHS kleine C123SH middelgro
keuken) te

keuken)
14230 | 14.230 | 19.230 | 14.230 | 14.230 | 14.230 | 14.230 | 17.030 | 19.120 | 18920 | 18920 | 18920 | 18.920 | 19.430
14.680 14.690 19.540 14.680 14.680 14.680 14.680 17.550 19.440 19.390 19.390 19.390 19.420 19.930
15.130 15.150 19.850 15.130 15.130 15.130 15.130 18.070 19.760 19.860 19.860 19.860 19.920 20.430
15.580 15.610 20.160 15.580 15.580 15.580 15.580 18.590 20.080 20.330 20.330 20.330 20.420 20.930
16.030 16.070 20.470 16.030 16.030 16.030 16.030 19.110 20.400 20.800 20.800 20.800 20.920 21.430




16.480 16.530 20.780 16.480 16.480 16.480 16.480 19.630 20.720 21.270 21.270 21.270 21.420 21.930
16.860 16.930 21.050 16.860 16.860 16.860 16.860 20.070 20.990 21.670 21.670 21.670 21.850 22.360
17.240 17.330 21.320 17.240 17.240 17.240 17.240 20.510 21.260 22.070 22.070 22.070 22.280 22.790
17.620 17.730 21.590 17.620 17.620 17.620 17.620 20.950 21.530 22.470 22.470 22.470 22.710 23.220
18.000 18.130 21.860 18.000 18.000 18.000 18.000 21.390 21.800 22.870 22.870 22.870 23.140 23.650
18.380 18.530 22.130 18.380 18.380 18.380 18.380 21.830 22.070 23.270 23.270 23.270 23.570 24.080
18.700 18.860 22.350 18.700 18.700 18.700 18.700 22.200 22.300 23.600 23.600 23.600 23.920 24.440
19.020 19.190 22.570 19.020 19.020 19.020 19.020 22.570 22.530 23.930 23.930 23.930 24.270 24.800
19.340 19.520 22.790 19.340 19.340 19.340 19.340 22.940 22.760 24.260 24.260 24.260 24.620 25.160
19.660 19.850 23.010 19.660 19.660 19.660 19.660 23.310 22.990 24.590 24.590 24.590 24.970 25.520
19.980 20.180 23.230 19.980 19.980 19.980 19.980 23.680 23.220 24.920 24.920 24.920 25.320 25.880
20.520 20.700 23.610 20.520 20.520 20.520 20.520 23.940 23.600 25.310 25.310 25.310 25.700 26.270
21.060 21.220 23.990 21.060 21.060 21.060 21.060 24.200 23.980 25.700 25.700 25.700 26.080 26.660
21.600 21.740 24.370 21.600 21.600 21.600 21.600 24.460 24.360 26.090 26.090 26.090 26.460 27.050
22.140 22.260 24.750 22.140 22.140 22.140 22.140 24.720 24.740 26.480 26.480 26.480 26.840 27.440
22.680 22.780 25.130 22.680 22.680 22.680 22.680 24.980 25.120 26.870 26.870 26.870 27.220 27.830
23.220 23.300 25.510 23.220 23.220 23.220 23.220 25.240 25.500 27.260 27.260 27.260 27.600 28.220
23.650 23.720 25.820 23.650 23.650 23.650 23.650 25.450 25.810 27.570 27.570 27.570 27.900 28.540
24.080 24.140 26.130 24.080 24.080 24.080 24.080 25.660 26.120 27.880 27.880 27.880 28.200 28.860
24.510 24.560 26.440 24.510 24.510 24.510 24.510 25.870 26.430 28.190 28.190 28.190 28.500 29.180
24.940 24.980 26.750 24.940 24.940 24.940 24.940 26.080 26.740 28.500 28.500 28.500 28.800 29.500
25.370 25.400 27.060 25.370 25.370 25.370 25.370 26.290 27.050 28.810 28.810 28.810 29.100 29.820
25.690 25.710 27.290 25.690 25.690 25.690 25.690 26.450 27.280 29.050 29.050 29.050 29.330 30.060
26.010 26.020 27.520 26.010 26.010 26.010 26.010 26.610 27.510 29.290 29.290 29.290 29.560 30.300
26.330 26.330 27.750 26.330 26.330 26.330 26.330 26.770 27.740 29.530 29.530 29.530 29.790 30.540
26.650 26.640 27.980 26.650 26.650 26.650 26.650 26.930 27.970 29.770 29.770 29.770 30.020 30.780
26.970 26.950 28.210 26.970 26.970 26.970 26.970 27.090 28.200 30.010 30.010 30.010 30.250 31.020
27.280 27.280 28.430 27.280 27.280 27.280 27.280 27.280 28.430 30.280 30.280 30.280 30.430 31.280
27.440 27.450 28.540 27.440 27.440 27.440 27.440 27.380 28.550 30.420 30.420 30.420 30.520 31.410
27.600 27.620 28.650 27.600 27.600 27.600 27.600 27.480 28.670 30.560 30.560 30.560 30.610 31.540
27.760 27.790 28.760 27.760 27.760 27.760 27.760 27.580 28.790 30.700 30.700 30.700 30.700 31.670







NC221 NC311 NC311 ND111 ND111 ND111 ND111 ND111 ND111 ND111 ND111 ND111 ND111 ND111
Cateringp | Leidingge [ Senior | Assistent | Schoonm | Cateringp | Schoonm | Chauffeur| Schoonm | Baliemed |Restauran| Schoonm De Cateringp
ersoneel vend [hoofdmed aakperso | ersoneel | aakperso aak-en | ewerker |tspersone| aaken |contractu|ersoneel-

(chef |hoofdmed| ewerker neel (en | (keukenh neel cateringp | vzw Info el restauran ele keukenpe
catering | ewerker catering)( ulp) ersoneel | Toerisme tpersonee| betrekkin | rsoneel

grote uitvoeren (uitdoven | genvan

keuken) de d stelsel) gezinsond

functie) D11 ersteuner
- zonder
diploma
niveau C

19.430 | 24.480 | 24.480 | 13.210 | 13.210 | 13.210 | 13.2120 | 13.2120 | 13.2120 | 13.210 | 13.210 | 13.210 | 13.210 | 13.210

19.930 24.770 24.770 13.510 13.510 13.510 13.510 13.510 13.510 13.510 13.510 13.510 13.510 13.510
20.430 25.060 25.060 13.810 13.810 13.810 13.810 13.810 13.810 13.810 13.810 13.810 13.810 13.810
20.930 25.350 25.350 14.110 14.110 14.110 14.110 14.110 14.110 14.110 14.110 14.110 14.110 14.110
21.430 25.640 25.640 14.410 14.410 14.410 14.410 14.410 14.410 14.410 14.410 14.410 14.410 14.410




21.930 25.930 25.930 14.710 14.710 14.710 14.710 14.710 14.710 14.710 14.710 14.710 14.710 14.710
22.360 26.180 26.180 14.970 14.970 14.970 14.970 14.970 14.970 14.970 14.970 14.970 14.970 14.970
22.790 26.430 26.430 15.230 15.230 15.230 15.230 15.230 15.230 15.230 15.230 15.230 15.230 15.230
23.220 26.680 26.680 15.490 15.490 15.490 15.490 15.490 15.490 15.490 15.490 15.490 15.490 15.490
23.650 26.930 26.930 15.750 15.750 15.750 15.750 15.750 15.750 15.750 15.750 15.750 15.750 15.750
24.080 27.180 27.180 16.010 16.010 16.010 16.010 16.010 16.010 16.010 16.010 16.010 16.010 16.010
24.440 27.390 27.390 16.230 16.230 16.230 16.230 16.230 16.230 16.230 16.230 16.230 16.230 16.230
24.800 27.600 27.600 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450
25.160 27.810 27.810 16.670 16.670 16.670 16.670 16.670 16.670 16.670 16.670 16.670 16.670 16.670
25.520 28.020 28.020 16.890 16.890 16.890 16.890 16.890 16.890 16.890 16.890 16.890 16.890 16.890
25.880 28.230 28.230 17.110 17.110 17.110 17.110 17.110 17.110 17.110 17.110 17.110 17.110 17.110
26.270 28.560 28.560 17.340 17.340 17.340 17.340 17.340 17.340 17.340 17.340 17.340 17.340 17.340
26.660 28.890 28.890 17.570 17.570 17.570 17.570 17.570 17.570 17.570 17.570 17.570 17.570 17.570
27.050 29.220 29.220 17.800 17.800 17.800 17.800 17.800 17.800 17.800 17.800 17.800 17.800 17.800
27.440 29.550 29.550 18.030 18.030 18.030 18.030 18.030 18.030 18.030 18.030 18.030 18.030 18.030
27.830 29.880 29.880 18.260 18.260 18.260 18.260 18.260 18.260 18.260 18.260 18.260 18.260 18.260
28.220 30.210 30.210 18.490 18.490 18.490 18.490 18.490 18.490 18.490 18.490 18.490 18.490 18.490
28.540 30.470 30.470 18.670 18.670 18.670 18.670 18.670 18.670 18.670 18.670 18.670 18.670 18.670
28.860 30.730 30.730 18.850 18.850 18.850 18.850 18.850 18.850 18.850 18.850 18.850 18.850 18.850
29.180 30.990 30.990 19.030 19.030 19.030 19.030 19.030 19.030 19.030 19.030 19.030 19.030 19.030
29.500 31.250 31.250 19.210 19.210 19.210 19.210 19.210 19.210 19.210 19.210 19.210 19.210 19.210
29.820 31.510 31.510 19.390 19.390 19.390 19.390 19.390 19.390 19.390 19.390 19.390 19.390 19.390
30.060 31.710 31.710 19.530 19.530 19.530 19.530 19.530 19.530 19.530 19.530 19.530 19.530 19.530
30.300 31.910 31.910 19.670 19.670 19.670 19.670 19.670 19.670 19.670 19.670 19.670 19.670 19.670
30.540 32.110 32.110 19.810 19.810 19.810 19.810 19.810 19.810 19.810 19.810 19.810 19.810 19.810
30.780 32.310 32.310 19.950 19.950 19.950 19.950 19.950 19.950 19.950 19.950 19.950 19.950 19.950
31.020 32.510 32.510 20.090 20.090 20.090 20.090 20.090 20.090 20.090 20.090 20.090 20.090 20.090
31.280 32.680 32.680 20.200 20.200 20.200 20.200 20.200 20.200 20.200 20.200 20.200 20.200 20.200
31.410 32.770 32.770 20.260 20.260 20.260 20.260 20.260 20.260 20.260 20.260 20.260 20.260 20.260
31.540 32.860 32.860 20.320 20.320 20.320 20.320 20.320 20.320 20.320 20.320 20.320 20.320 20.320
31.670 32.950 32.950 20.380 20.380 20.380 20.380 20.380 20.380 20.380 20.380 20.380 20.380 20.380







ND111 ND111 ND111B ND112 | ND113SH| ND121 ND121 ND121 ND131 ND131 ND132 ND132 ND132 ND132
schoonma| Conciérge | Assistent | Backup [ (Technisc | Technisch De Assistent | Speciaal | Assistent | Cateringp | cateringp | cateringp | Cateringp
akperson (D1) |vakantiew| werf- en h) assistent | contractu| redder | assistent kok ersoneel | ersoneel | ersoneel |ersoneel -

eel erker - | sectorver | Assistent ele (kok) (back-up | (back-up Kok
luchthave 80% van |antwoord met betrekkin chef chef
ns elijken [overgangs genvan catering | catering
schoonma| schaal gezinsond middelgro| kleine
ak D113SH ersteuner te keuken)
-na keuken)
opleiding
overeenk
omstig
functie
profiel

13.210 | 13.210 | 13.210 | 14.080 | 15.650 | 14.230 | 14.230 | 14.230 | 14.230 | 14.230 | 15.100 | 15.100 | 15.100 | 15.100

13.510 13.510 13.420 14.360 15.810 14.520 14.520 14.520 14.520 14.520 15.360 15.360 15.360 15.360

13.810 13.810 13.630 14.640 15.970 14.810 14.810 14.810 14.810 14.810 15.620 15.620 15.620 15.620

14.110 14.110 13.840 14.920 16.130 15.100 15.100 15.100 15.100 15.100 15.880 15.880 15.880 15.880

14.410 14.410 14.050 15.200 16.290 15.390 15.390 15.390 15.390 15.390 16.140 16.140 16.140 16.140




14.710 14.710 14.260 15.480 16.450 15.680 15.680 15.680 15.680 15.680 16.400 16.400 16.400 16.400
14.970 14.970 14.440 15.720 16.590 15.920 15.920 15.920 15.920 15.920 16.620 16.620 16.620 16.620
15.230 15.230 14.620 15.960 16.730 16.160 16.160 16.160 16.160 16.160 16.840 16.840 16.840 16.840
15.490 15.490 14.800 16.200 16.870 16.400 16.400 16.400 16.400 16.400 17.060 17.060 17.060 17.060
15.750 15.750 14.980 16.440 17.010 16.640 16.640 16.640 16.640 16.640 17.280 17.280 17.280 17.280
16.010 16.010 15.160 16.680 17.150 16.880 16.880 16.880 16.880 16.880 17.500 17.500 17.500 17.500
16.230 16.230 15.310 16.880 17.270 17.080 17.080 17.080 17.080 17.080 17.680 17.680 17.680 17.680
16.450 16.450 15.460 17.080 17.390 17.280 17.280 17.280 17.280 17.280 17.860 17.860 17.860 17.860
16.670 16.670 15.610 17.280 17.510 17.480 17.480 17.480 17.480 17.480 18.040 18.040 18.040 18.040
16.890 16.890 15.760 17.480 17.630 17.680 17.680 17.680 17.680 17.680 18.220 18.220 18.220 18.220
17.110 17.110 15.910 17.680 17.750 17.880 17.880 17.880 17.880 17.880 18.400 18.400 18.400 18.400
17.340 17.340 16.080 17.860 17.990 18.150 18.150 18.150 18.150 18.150 18.630 18.630 18.630 18.630
17.570 17.570 16.250 18.040 18.230 18.420 18.420 18.420 18.420 18.420 18.860 18.860 18.860 18.860
17.800 17.800 16.420 18.220 18.470 18.690 18.690 18.690 18.690 18.690 19.090 19.090 19.090 19.090
18.030 18.030 16.590 18.400 18.710 18.960 18.960 18.960 18.960 18.960 19.320 19.320 19.320 19.320
18.260 18.260 16.760 18.580 18.950 19.230 19.230 19.230 19.230 19.230 19.550 19.550 19.550 19.550
18.490 18.490 16.930 18.760 19.190 19.500 19.500 19.500 19.500 19.500 19.780 19.780 19.780 19.780
18.670 18.670 17.070 18.910 19.380 19.710 19.710 19.710 19.710 19.710 19.960 19.960 19.960 19.960
18.850 18.850 17.210 19.060 19.570 19.920 19.920 19.920 19.920 19.920 20.140 20.140 20.140 20.140
19.030 19.030 17.350 19.210 19.760 20.130 20.130 20.130 20.130 20.130 20.320 20.320 20.320 20.320
19.210 19.210 17.490 19.360 19.950 20.340 20.340 20.340 20.340 20.340 20.500 20.500 20.500 20.500
19.390 19.390 17.630 19.510 20.140 20.550 20.550 20.550 20.550 20.550 20.680 20.680 20.680 20.680
19.530 19.530 17.730 19.620 20.290 20.710 20.710 20.710 20.710 20.710 20.820 20.820 20.820 20.820
19.670 19.670 17.830 19.730 20.440 20.870 20.870 20.870 20.870 20.870 20.960 20.960 20.960 20.960
19.810 19.810 17.930 19.840 20.590 21.030 21.030 21.030 21.030 21.030 21.100 21.100 21.100 21.100
19.950 19.950 18.030 19.950 20.740 21.190 21.190 21.190 21.190 21.190 21.240 21.240 21.240 21.240
20.090 20.090 18.130 20.060 20.890 21.350 21.350 21.350 21.350 21.350 21.380 21.380 21.380 21.380
20.200 20.200 18.210 20.200 21.050 21.520 21.520 21.520 21.520 21.520 21.520 21.520 21.520 21.520
20.260 20.260 18.250 20.270 21.130 21.610 21.610 21.610 21.610 21.610 21.590 21.590 21.590 21.590
20.320 20.320 18.290 20.340 21.210 21.700 21.700 21.700 21.700 21.700 21.660 21.660 21.660 21.660
20.380 20.380 18.330 20.410 21.290 21.790 21.790 21.790 21.790 21.790 21.730 21.730 21.730 21.730







Bijlage 5

ND151 ND211 ND211 ND211 ND221 ND222 ND231 ND232 ND311 ND311
Assistent | Hoofdassi| Schoonm | Schoonm | Technisch [ Hoofdassi| Speciaal |Chauffeur| Leidingge | Senior
prov stent aakperso | aakperso | hoofdassi [stent prov| hoofdassi |beheer en| vend hoofdassi
neel werf- neel stent stent directie | hoofdassi| stent
en luchthave stent
sectorver ns
antwoord
elijke
13.910 | 15.450 | 15.450 | 15.450 | 16.520 | 17.700 | 17.290 | 19.430 | 23.280 | 23.280
14.270 15.730 15.730 15.730 16.790 18.020 17.630 19.630 23.400 23.400
14.630 16.010 16.010 16.010 17.060 18.340 17.970 19.830 23.520 23.520
14.990 16.290 16.290 16.290 17.330 18.660 18.310 20.030 23.640 23.640
15.350 16.570 16.570 16.570 17.600 18.980 18.650 20.230 23.760 23.760




15.710 16.850 16.850 16.850 17.870 19.300 18.990 20.430 23.880 23.880
16.010 17.090 17.090 17.090 18.100 19.570 19.280 20.600 23.980 23.980
16.310 17.330 17.330 17.330 18.330 19.840 19.570 20.770 24.080 24.080
16.610 17.570 17.570 17.570 18.560 20.110 19.860 20.940 24.180 24.180
16.910 17.810 17.810 17.810 18.790 20.380 20.150 21.110 24.280 24.280
17.210 18.050 18.050 18.050 19.020 20.650 20.440 21.280 24.380 24.380
17.460 18.250 18.250 18.250 19.210 20.880 20.680 21.420 24.460 24.460
17.710 18.450 18.450 18.450 19.400 21.110 20.920 21.560 24.540 24.540
17.960 18.650 18.650 18.650 19.590 21.340 21.160 21.700 24.620 24.620
18.210 18.850 18.850 18.850 19.780 21.570 21.400 21.840 24.700 24.700
18.460 19.050 19.050 19.050 19.970 21.800 21.640 21.980 24.780 24.780
18.680 19.290 19.290 19.290 20.200 22.030 21.890 22.200 24.930 24.930
18.900 19.530 19.530 19.530 20.430 22.260 22.140 22.420 25.080 25.080
19.120 19.770 19.770 19.770 20.660 22.490 22.390 22.640 25.230 25.230
19.340 20.010 20.010 20.010 20.890 22.720 22.640 22.860 25.380 25.380
19.560 20.250 20.250 20.250 21.120 22.950 22.890 23.080 25.530 25.530
19.780 20.490 20.490 20.490 21.350 23.180 23.140 23.300 25.680 25.680
19.960 20.680 20.680 20.680 21.540 23.370 23.340 23.480 25.800 25.800
20.140 20.870 20.870 20.870 21.730 23.560 23.540 23.660 25.920 25.920
20.320 21.060 21.060 21.060 21.920 23.750 23.740 23.840 26.040 26.040
20.500 21.250 21.250 21.250 22.110 23.940 23.940 24.020 26.160 26.160
20.680 21.440 21.440 21.440 22.300 24.130 24.140 24.200 26.280 26.280
20.810 21.580 21.580 21.580 22.440 24.270 24.290 24.330 26.370 26.370
20.940 21.720 21.720 21.720 22.580 24.410 24.440 24.460 26.460 26.460
21.070 21.860 21.860 21.860 22.720 24.550 24.590 24.590 26.550 26.550
21.200 22.000 22.000 22.000 22.860 24.690 24.740 24.720 26.640 26.640
21.330 22.140 22.140 22.140 23.000 24.830 24.890 24.850 26.730 26.730
21.500 22.280 22.280 22.280 23.130 24.980 24.980 24.980 26.780 26.780
21.590 22.350 22.350 22.350 23.200 25.060 25.030 25.050 26.810 26.810
21.680 22.420 22.420 22.420 23.270 25.140 25.080 25.120 26.840 26.840
21.770 22.490 22.490 22.490 23.340 25.220 25.130 25.190 26.870 26.870




BIJLAGE 5bis TABEL VAN DE SALARISSCHALEN
- DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID vanaf 01-01-2023

Bijlage 2 bij besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 wat betreft de modernisering van het hr-beleid, beloningsbeleid en prestatiemanagement

Code A111 A111 SH A112 A112 SH A112 P A113 A113 SH A113 P A114 A114 SH A115 A115 SH A116 A116 SH A117 A117 SH A118 SH
aantal 2/1 x 750 1/1 x 750 1/1 x 750 3/1 x 750 3/1 x 750 11 x 750 1/1 x 750 1/1 x 950 1/1 x 1.000
frekwentie 1/1 x 700 2/1 x 445 1/1 x 800 2/1 x 449 1/1 x 800 1/3 x 1.450 11/1 x 445 1/3 x 1.450 1/1 x 700 17/1 x 480 1/1 x 700 1/1 x 480 1/1 x 1.050 17/1 x 480 1/1 x 1.050 8/1 x 480 26/1 x 480
bedrag 1/3 x 1.550 1/1 x 457 1/1 x 750 11 x 749 1/1 x 750 1/3 x 1.550 1/1 x 700 1/3 x 1.550 1/1 x 800 1/1 x 490 1/1 x 750 1/1 x 667 1/1 x 1.000 1/1x 785 1/1 x 950 1/1 x 560
2/3 x 1.500 1/1 x 433 5/3 x 1.500 1/1x 133 5/3 x 1.500 3/3 x 1.500 1/1 x 190 3/3 x 1.500 2/3 x 1.500 1/1 x 470 1/3 x 1.800 11 x 773 2/3 x 1.850 1/1 x 175 1/3 x 1.900 1/1 x 400
1/3 x 1.450 1/1 x 490 2/3 x 1.250 1/1 x 445 2/3 x 1.250 2/3 x 1.250 1/1 x 445 2/3 x 1.250 1/3 x 1.550 6/1 x 480 1/3 x 1.750 1/2 x 480 1/3 x 1.950 1/1 x 480 1/3 x 1.850 1/1 x 480
1/3 x 1.550 1/1 x 627 1/1 x 922 1/1 x 1.350 1/1x 1215 1/1 x 550 1/3 x 1.450 1/1 x 500 1/3 x 1.700 1/1 x 960 1/3 x 1.850 1/1 x 1345 1/3 x 1.900 1/1 x 620
2/3 x 1.250 11 x218 1/2x 413 1/2 x 120 1/3 x 1.500 1/3 x 1.800 1/2 x 480 3/3 x 1.250 1/2 x 95 1/3 x 1.850 1/1 x 340
1/1 x 445 1/1 x 1087 1/1 x 1130 1/3 x 1.250 3/3 x 1.000 1/1 x 1057 2/1 x 480 1/3 x 1.900 1/1 x 480
1/1 x 837 1/2 x 248 1/2 x 205 1/3 x 1.300 1/2 x 383 1/1 x 500 1/3 x 1.850 1/1 x 680
1/1 x 53 1/1 x 1252 1/1 x 1045 11 x 1117 1/3 x 1.000 1/1 x 280
1/1 x 445 1/2 x 83 1/2 x 290 1/2 x 323 1/1 x 480
1/1 x 1002 11 x 1417 1/1 x 960 11 x 1177 1/1 x 740
1/2 x 333 1/3 x 1500 1/2 x 375 1/2 x 263 1/1 x 220
1/1 x 1117 2/3 x 1250 1/1 x 445 1/1 x 1237 1/1 x 480
1/2x218 1/3 x 368 1/2 x 203 1/1 x 800
1/1 x 1335 1/1 x 1047 1/1 x 160
1/3 x 1247 1/2 x 393 1/1 x 480
1/2 x 88 1/1 x 857 1/1 x 860
1/1 x 1162 1/1 x 103 1/1 x 100
geldelijke 1/2x173 1/1 x 500 1/1 x 500
anciénniteit 1/1 x 445
0 22.780 23633 24980 25633 24980 27280 27085 27280 29530 26130 23280 27633 24030 29085 34280 29130 30583
23.530 24078 25730 26082 25730 28030 27530 28030 30280 26610 24030 28113 24980 29565 35280 29610 31063
2 24.280 24523 26530 26531 26530 28780 27975 28780 30980 27090 24730 28780 26030 30045 36330 30090 31543
3 24.980 24980 27280 27280 27280 29530 28420 29530 31780 27570 25480 29553 27030 30525 37280 30570 32023
4 24.980 25413 27280 27413 27280 29530 28865 29530 31780 28050 25480 29553 27030 31005 37280 31050 32503
5 24.980 25903 27280 27858 27280 29530 29310 29530 31780 28530 25480 30033 27030 31485 37280 31530 32983
6 26.530 26530 28780 28780 28780 30980 29755 30980 33280 29010 27280 30993 28880 31965 39180 32010 33463
7 26.530 26748 28780 28780 28780 30980 30200 30980 33280 29490 27280 30993 28880 32445 39180 32490 33943
8 26.530 27193 28780 29193 28780 30980 30645 30980 33280 29970 27280 31473 28880 32925 39180 32970 34423
9 28.030 28030 30280 30280 30280 32530 31090 32530 34780 30450 29030 32530 30730 33405 41030 33530 34903
10 28.030 28083 30280 30280 30280 32530 31535 32530 34780 30930 29030 32530 30730 33885 41030 33930 35383
11 28.030 28528 30280 30528 30280 32530 31980 32530 34780 31410 29030 32913 30730 34365 41030 34410 35863
12 29.530 29530 31780 31780 31780 34030 32680 34030 36330 31890 30730 34030 32680 34845 42930 35030 36343
13 29.530 29530 31780 31780 31780 34030 32870 34030 36330 32370 30730 34030 32680 35325 42930 35370 36823
14 29.530 29863 31780 31863 31780 34030 33315 34030 36330 32850 30730 34353 32680 35805 42930 35850 37303
15 30.980 30980 33280 33280 33280 35530 34530 35530 37780 33330 32530 35530 34530 36285 44780 36530 37783
16 30.980 30980 33280 33280 33280 35530 34530 35530 37780 33810 32530 35530 34530 36765 44780 36810 38263
17 30.980 31198 33280 33280 33280 35530 34650 35530 37780 34290 32530 35793 34530 37245 44780 37290 38743
18 32.530 32533 34780 34780 34780 37030 35780 37030 39280 34780 33530 37030 35780 38030 46680 38030 39223
19 32.530 32533 34780 34780 34780 37030 35780 37030 39280 35250 33530 37030 35780 38205 46680 38250 39703
20 32.530 32533 34780 34780 34780 37030 35985 37030 39280 35730 33530 37233 35780 38685 46680 38730 40183
21 33.780 33780 36030 36030 36030 38280 37030 38280 40530 36210 34530 38280 37030 40030 48530 39530 40663
22 33.780 33780 36030 36030 36030 38280 37030 38280 40530 36690 34530 38280 37030 40030 48530 39690 41143
23 33.780 33868 36030 36030 36030 38280 37320 38280 40530 37170 34530 38673 37030 40125 48530 40170 41623
24 35.030 35030 37280 37280 37280 39530 38280 39530 41830 37650 35530 39530 38280 40605 49530 41030 42103
25 35030 37280 38630 38280 40080 38130 39633 41085 41130 42583
26 35203 37280 38655 38630 40133 41585 41630 43063
27 35648 37648 39100
28
29




BIJLAGE 5bis
- DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

vanaf 01-01-2023

A122
A119 SH A120 A120 SH A21 | a121sH]| a121p |Aa172/A181| At22sH | A122P  |A1237A202] A123V A125 A126 A127 ATS1T | pqzqp |A132/A122]A133/ A123
A124 A121C c c
1 A201
3/1x 750 3/1 x 1.000 3/1 x 1.000 1/1 x 950 1/1 x 950 1/1 x 1.100 1/1 x 1.100 1/1 x 1.200 2/1 x 1.250 1/1 x 1.200 2/1x1.150 | 2/1 x 1.150 1/1 x 1.200 1/1 x 1.300
14/1 x 480 1/3 x 1.650 17/1 x 480 2/3 x 2.000 8/1 x 480 2/3 x 2.000 1/1 x 1.050 17/1 x 480 1/1 x 1.050 1/1 x 1.150 1/1 x 1.150 2/1 x 1.250 1/1 x 1.200 1/1 x 1.250 1/1x1.200 | 1/1 x 1.200 1/1 x 1.150 2/1 x 1.350
1/1 x 960 2/3 x 1.600 1/1 x 1035 5/3 x 1.500 1/1 x 560 5/3 x 1.500 1/1 x 1.000 1/1 x 886 1/1 x 1.000 1/1 x 1.100 1/1 x 1.100 1/3 x 2.000 1/3 x 2.100 1/1 x 1.200 1/3x1.950 | 1/3 x 1.950 1/1 x 1.200 4/3 x 2.400
1/2 x 480 2/3 x 1.650 1/2 x 405 1/1 x 400 1/1 x 600 2/3 x 2.000 1/1x74 2/3 x 2.000 1/3 x 2.050 1/3 x 2.050 1/3 x 1.950 1/3 x 2.200 1/3 x 2.050 2/3 x1.900 | 2/3 x 1.900 1/3 x 1.900 1/3 x 1.500
1/1 x 1486 1/3 x 1.450 1/1 x 1095 1/1 x 480 5/3 x 1.500 1/1 x 480 5/3 x 1.500 1/3 x 1.950 1/3 x 1.950 1/3 x 2.050 2/3 x 2.100 1/3 x 1.950 3/3x1.950 | 3/3 x 1.950 1/3 x 2.000 2/3 x 250
1/3 x 1500 1/3 x 1.550 1/2 x 345 1/1 x 620 1/1 x 1296 1/1/ x 600 1/3 x 2.050 1/3 x 2.050 3/3 x 2.000 1/3 x 2.150 1/3 x 2.000 1/3 x 250 1/3 x 250 2/3 x 1.950
1/3 x 1470 1/1 x 1125 1/1 x 340 1/2 x 144 1/3 x 2.000 1/3 x 2.000 1/3 x 250 1/3 x 2.100 1/3 x 2.050 1/1 x 1.850 1/3 x 1.400
1/2 x 315 1/1 x 480 3/1 x 480 1/3 x 1.950 1/3 x 1.950 1/3 x 250 1/3 x 1.400 1/3 x 1.350
1/1 x 680 1/3 x 1.300 1/3 x 1.300 1/3 x 1.450 1/3 x 250
1/1 x 280 1/3 x 1.250 1/3 x 1.250 1/3 x 300
1/1 x 480 1/1 x 400
1/1 x 740
1/1 x 220
1/1 x 480
1/1 x 800
1/1 x 160
1/1 x 480
1/1 x 860
1/1 x 100
1/1 x 500
31634 28030 32085 26530 32130 26530 29530 34634 29530 32530 32530 32630 33880 36430 31430 31430 35030 38430
32114 28780 32565 27530 32610 27530 30480 35114 30480 33630 33630 33830 35130 37630 32580 32580 36230 39730
32594 29530 33045 28530 33090 28530 31530 35594 31530 34780 34780 35080 36380 38880 33730 33730 37380 41080
33074 30280 33525 29530 33570 29530 32530 36074 32530 35880 35880 36330 37580 40080 34930 34930 38580 42430
33554 30280 34005 29530 34050 29530 32530 36554 32530 35880 35880 36330 37580 40080 34930 34930 38580 42430
34034 30280 34485 29530 34530 29530 32530 37034 32530 35880 35880 36330 37580 40080 34930 34930 38580 42430
34514 31930 34965 31530 35010 31530 34530 37514 34530 37930 37930 38330 39680 42130 36880 36880 40480 44830
34994 31930 35445 31530 35490 31530 34530 37994 34530 37930 37930 38330 39680 42130 36880 36880 40480 44830
35474 31930 35925 31530 35970 31530 34530 38474 34530 37930 37930 38330 39680 42130 36880 36880 40480 44830
35954 33530 36405 33530 36530 33530 36530 38954 36530 39880 39880 40280 41880 44080 38780 38780 42480 47230
36434 33530 36885 33530 36930 33530 36530 39434 36530 39880 39880 40280 41880 44080 38780 38780 42480 47230
36914 33530 37365 33530 37410 33530 36530 39914 36530 39880 39880 40280 41880 44080 38780 38780 42480 47230
37394 35130 37845 35030 38030 35030 38030 40394 38030 41930 41930 42330 43980 46080 40680 40680 44430 49630
37874 35130 38325 35030 38370 35030 38030 40874 38030 41930 41930 42330 43980 46080 40680 40680 44430 49630
38354 35130 38805 35030 38850 35030 38030 41354 38030 41930 41930 42330 43980 46080 40680 40680 44430 49630
39314 36780 39285 36530 39530 36530 39530 41834 39530 43930 43930 44330 46080 48130 42630 42630 46380 52030
39314 36780 39765 36530 39810 36530 39530 42314 39530 43930 43930 44330 46080 48130 42630 42630 46380 52030
39794 36780 40245 36530 40290 36530 39530 42794 39530 43930 43930 44330 46080 48130 42630 42630 46380 52030
41280 38430 41280 38030 41030 38030 41030 43680 41030 45880 45880 46330 48230 49530 44580 44580 47780 53530
41280 38430 41280 38030 41250 38030 41030 43754 41030 45880 45880 46330 48230 49530 44580 44580 47780 53530
41280 38430 41685 38030 41730 38030 41030 44234 41030 45880 45880 46330 48230 49530 44580 44580 47780 53530
42780 39880 42780 39530 42530 39530 42530 45530 42530 47180 47180 48330 50330 50980 46530 46530 49130 53780
42780 39880 42780 39530 42690 39530 42530 45530 42530 47180 47180 48330 50330 50980 46530 46530 49130 53780
42780 39880 43125 39530 43170 39530 42530 45674 42530 47180 47180 48330 50330 50980 46530 46530 49130 53780
44250 41430 44250 41030 44030 41030 44030 46154 44030 48430 48430 48580 50580 51280 46780 46780 49380 54030
44250 44250 44130 41630 46634 44630 48830 48630
44250 44565 44630 47114
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TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

vanaf 01-01-2023

Code A141 A142 A143 A143T A144 A144T A145 A161 A162 A163 A165 A166 A166 P A167 A168 A169 A170
aantal 1/1 x 950 1/1 x 900 1/1 x 850 1/1 x 850 2/1 x 850 2/1 x 850 3/1x1.250 2/1 x 900 1/1 x 950 2/1 x 750 2/1x 750 3/1 x 750 3/1 x 750 2/1 x 900 3/1x 750 2/1 x1.000 2/1 x1.000
frekwentie 1/1 x 850 2/1 x 850 2/1 x 900 2/1 x 900 1/1 x 900 1:/1 x 900 2/3 x 2.000 1/1 x 850 1/1 x 850 1/1 x 700 1/1 x 700 1/3 x 1.450 1/3 x 1.450 1/1 x 850 1/3 x 1.900 1/1 x 1.050 1/1 x 1.050
bedrag 1/1 x 900 2/3 x 1.400 2/3 x 1.350 2/3 x 1350 1/3 x 1.350 1/3 x 1350 1/3 x 2.050 1/3 x 1.500 1/1 x 900 1/3 x 2.000 1/3 x 1.950 1/3 x 1.550 1/3 x 1.550 1/3 x 1.500 2/3 x 1.850 2/3 x 1.850 2/3 x 1.850
2/3 x 1.350 2/3 x 1.350 1/3 x 1.450 1/3 x 1450 1/3 x 1.400 1/3 x 1400 1/3 x 1.950 1/3 x 1.550 1/3 x 1.600 1/3 x 2.050 2/3 x 1.850 1/3 x 1.500 1/3 x 1.500 1/3 x 1.550 1/3 x 1.950 1/3 x 1.900 1/3 x 1.900
2/3 x 1.400 1/3 x 1.450 2/3 x 1.350 2/3 x 1350 1/3 x 1.350 1/3 x 1350 2/3 x 1.250 1/3 x 1.450 1/3 x 1.650 1/3 x 1.950 1/3 x 1.900 3/3 x 2.000 3/3 x 2.000 1/3 x 1.450 2/3 x 1.850 2/3 x 1.850 2/3 x 1.850
1/3 x 1.350 1/3 x 1.400 1/3 x 1400 1/3 x 1.300 2/3 x 1.500 1/3 x 1.600 1/3 x 2.050 1/3 x 1.850 1/3 x 250 1/3 x 250 2/3 x 1.500 1/3 x 350 1/3 x 1.950 1/3 x 1.950
1/3 x 1.350 1/3 x 1350 1/3 x 1.550 1/3 x 1.750 1/3 x 2.000 1/3 x 2.050 1/1 x 350 1/3 x 1.550 1/3 x 1.850 1/3 x3.100
1/3 x 200 1/3 x 1.800 1/3 x 1.950 1/3 x 2.000 1/3 x 200
geldelijke 1/3 x 1.700 1/3 x 250
anciénniteit 1/3 x 1.750
0 30.480 32.530 34.780 42.240 36.330 43.790 36.780 30.630 30.730 31.430 22.780 27.280 27.280 30.630 32.030 33.280 33.280
1 31.430 33.430 35.630 43.090 37.180 44.640 38.030 31.530 31.680 32.180 23.530 28.030 28.030 31.530 32.780 34.280 34.280
2 32.280 34.280 36.530 43.990 38.030 45.490 39.280 32.430 32.530 32.930 24.280 28.780 28.780 32.430 33.530 35.280 35.280
3 33.180 35.130 37.430 44.890 38.930 46.390 40.530 33.280 33.430 33.630 24.980 29.530 29.530 33.280 34.280 36.330 36.330
4 33.180 35.130 37.430 44.890 38.930 46.390 40.530 33.280 33.430 33.630 24.980 29.530 29.530 33.280 34.280 36.330 36.330
5 33.180 35.130 37.430 44.890 38.930 46.390 40.530 33.280 33.430 33.630 24.980 29.530 29.530 33.280 34.280 36.330 36.330
6 34.530 36.530 38.780 46.240 40.280 47.740 42.530 34.780 35.030 35.630 26.930 30.980 30.980 34.780 36.180 38.180 38.180
7 34.530 36.530 38.780 46.240 40.280 47.740 42.530 34.780 35.030 35.630 26.930 30.980 30.980 34.780 36.180 38.180 38.180
8 34.530 36.530 38.780 46.240 40.280 47.740 42.530 34.780 35.030 35.630 26.930 30.980 30.980 34.780 36.180 38.180 38.180
9 35.880 37.930 40.130 47.590 41.680 49.140 44.530 36.330 36.680 37.680 28.780 32.530 32.530 36.330 38.030 40.030 40.030
10 35.880 37.930 40.130 47.590 41.680 49.140 44.530 36.330 36.680 37.680 28.780 32.530 32.530 36.330 38.030 40.030 40.030
11 35.880 37.930 40.130 47.590 41.680 49.140 44.530 36.330 36.680 37.680 28.780 32.530 32.530 36.330 38.030 40.030 40.030
12 37.280 39.280 41.580 49.040 43.030 50.490 46.580 37.780 38.280 39.630 30.630 34.030 34.030 37.780 39.880 41.930 41.930
13 37.280 39.280 41.580 49.040 43.030 50.490 46.580 37.780 38.280 39.630 30.630 34.030 34.030 37.780 39.880 41.930 41.930
14 37.280 39.280 41.580 49.040 43.030 50.490 46.580 37.780 38.280 39.630 30.630 34.030 34.030 37.780 39.880 41.930 41.930
15 38.680 40.630 42.930 50.390 44.430 51.890 48.530 39.280 40.030 41.680 32.530 36.030 36.030 39.280 41.830 43.780 43.780
16 38.680 40.630 42.930 50.390 44.430 51.890 48.530 39.280 40.030 41.680 32.530 36.030 36.030 39.280 41.830 43.780 43.780
17 38.680 40.630 42.930 50.390 44.430 51.890 48.530 39.280 40.030 41.680 32.530 36.030 36.030 39.280 41.830 43.780 43.780
18 40.030 42.080 44.280 51.740 45.780 53.240 49.780 40.780 41.830 43.680 34.380 38.030 38.030 40.780 43.680 45.630 45.630
19 49.780 40.780 41.830 43.680 34.380 38.030 38.030 40.780 43.680 45.630 45.630
20 49.780 40.780 41.830 43.680 34.380 38.030 38.030 40.780 43.680 45.630 45.630
21 51.030 42.330 43.530 45.630 36.430 40.030 40.030 42.330 45.530 47.580 47.580
22 51.030 42.330 43.530 45.630 36.430 40.030 40.030 42.330 45.530 47.580 47.580
23 51.030 42.330 43.530 45.630 36.430 40.030 40.030 42.330 45.530 47.580 47.580
24 52.330 42.530 45.280 45.880 38.430 40.280 40.280 42.530 45.880 49.430 50.680
25 40.630
26
27
28
29




BIJLAGE 5bis - DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

A171 A189 A190
2/1x1.000 2/1 x 500 2/1 x 900
1/1 x 950 1/1 x 1200 1/1 x 350
1/3 x 2.050 2/3 x 1500 3/3 x 1500
1/3 x 2.000 1/3 x 1400 2/3 x 2000
1/3 x 1.950 1/3 x 1330 1/3 x 1500
1/3 x 2.050 1/3 x 1500 1/3 x 1470
2/3 x 2.000 1/3 x 1370
1/3 x 1.500 1/3 x 1400
21.780 29.230 30.630
22.780 29.730 31.530
23.780 30.230 32.430
24.730 31.430 32.780
24.730 31.430 32.780
24.730 31.430 32.780
26.780 32.930 34.280
26.780 32.930 34.280
26.780 32.930 34.280
28.780 34.430 35.780
28.780 34.430 35.780
28.780 34.430 35.780
30.730 35.830 37.280
30.730 35.830 37.280
30.730 35.830 37.280
32.780 37.160 39.280
32.780 37.160 39.280
32.780 37.160 39.280
34.780 38.660 41.280
34.780 38.660 41.280
34.780 38.660 41.280
36.780 40.030 42.780
36.780 40.030 42.780
36.780 40.030 42.780
38.280 41.430 44.250

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN
vanaf 01-01-2023
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TABEL VAN DE SALARISSCHALEN
vanaf 01-01-2023

A211 A214 A221
Code |A1197A251| . 1‘:211:28 . :2,153 A224/A283|  A215 A218 | A129/A280 ﬁ;g A231/A222P |  A232 zf:; :i:i A261 A262 A263 A265 A265T
A281/ A291 1 A221 P 7292
aantal 1/1 x 1.000 2/1 x 1.150 2/1 x 1.000 1/3 x 1.500 1/1 x 1.050 2/2 x 1.290 3/1 x 1.000 1/1 x 1.100 2/1 x 1.350 1/1 x 950 1/1 x 1.050 3/1 x 1.000 1/3 x 1.850 1/3 x 2.600 1/3 x 2.650 1/3 x 1.900 2/1 x 5.000
frekwentie 1/1 x 1.050 1/1 x 1.100 1/1 x 1.050 1/3 x 2.050 1/1 x 950 1/2 x 1.280 1/3 x 2.050 1/1 x 1.150 1/1 x 1.300 2/1 x 1.000 2/1 x 1.000 4/3 x 2.250 2/3 x 1.900 1/3 x 2.650 1/3 x 2.600 1/3 x 1.850 1/1 x 2.050
bedrag 1/1 x 1.000 1/3 x 2.050 1/3 x 1.700 1/3 x 1.950 1/1 x 1.000 8/2 x 1.290 1/3 x 1.950 1/1 x 1.100 1/3 x 2.300 1/3 x 2.050 1/3 x 1.950 1/3 x 2.300 1/3 x 1.850 1/3 x 2.600 1/3 x 2.650 1/3 x 1.900 1/3 x 1.950
1/3 x 1.950 1/3 x 1.950 1/3 x 1.750 1/3 x 2.000 1/3 x 2.000 1/3 x 2.000 1/3 x 2.000 1/3 x 2.400 1/3 x 1.950 1/3 x 2.050 1/3 x 2.200 1/3 x 1.900 1/3 x 2.650 1/3 x 2.600 1/3 x 1.850
1/3 x 2.050 1/3 x 2.000 1/3 x 1.800 1/3 x 2.050 1/3 x 2.050 1/3 x 2.050 1/3 x 2.050 1/3 x 2.350 1/3 x 2.050 2/3 x 2.000 1/3 x 3.300 1/3 x 1.850 1/3 x 2.600 1/3 x 2.650 2/3 x 1.900
1/3 x 2.000 1/3 x 2.050 1/3 x 1.700 1/3 x 1.950 1/3 x 1.950 1/3 x 1.950 1/3 x 1.950 1/3 x 2.450 1/3 x 2.000 2/3 x 1.750 2/3 x 1.900 1/3 x 2.650 1/3 x 2.600 2/3 x 1.850
1/3 x 1.950 1/3 x 2.450 1/3 x 2.250 1/3 x 2.550 1/3 x 2.050 1/3 x 2.050 1/3 x 2.000 1/3 x 2.350 1/3 x 1.950 1/3 x 1.800 1/3 x 2.600 1/3 x 2.650 1/3 x 1.900
1/3 x 1.800 1/3 x 2.550 1/3 x 2.300 1/3 x 2.500 1/3 x 1.950 1/3 x 750 1/3 x 2.050 1/3 x 2.400 1/3 x 2.050 1/3 x 2.650 1/3 x 2.600 1/3 x 1.850
geldelijke 1/3 x 1.750 1/3 x 2.450 1/3 x 2.200 1/3 x 1.750 1/3 x 1.950 1/3 x 250 1/3 x 1.500
anciénniteit 1/3 x 1.700 1/3 x 1.800 1/3 x 1.250
0 29.380 30.880 38.280 42.780 35.280 31.550 37.030 39.180 43.530 48.080 40.630 32.780 31.780 36.330 39.530 35.780 40.530
1 30.380 32.030 39.280 42.780 36.330 31.550 38.030 40.280 44,880 49.030 41.680 33.780 31.780 36.330 39.530 35.780 45.530
2 31.430 33.180 40.280 42.780 37.280 32.840 39.030 41.430 46.230 50.030 42.680 34.780 31.780 36.330 39.530 35.780 50.530
3 32.430 34.280 41.330 44.280 38.280 32.840 40.030 42.530 47.530 51.030 43.680 35.780 33.630 38.930 42.180 37.680 52.580
4 32.430 34.280 41.330 44.280 38.280 34.130 40.030 42.530 47.530 51.030 43.680 35.780 33.630 38.930 42.180 37.680 52.580
5 32.430 34.280 41.330 44.280 38.280 34.130 40.030 42.530 47.530 51.030 43.680 35.780 33.630 38.930 42.180 37.680 52.580
6 34.380 36.330 43.030 46.330 40.280 35.410 42.080 44,530 49.830 53.080 45.630 38.030 35.530 41.580 44.780 39.530 54.530
7 34.380 36.330 43.030 46.330 40.280 35.410 42.080 44,530 49.830 53.080 45.630 38.030 35.530 41.580 44.780 39.530
8 34.380 36.330 43.030 46.330 40.280 36.700 42.080 44 530 49.830 53.080 45.630 38.030 35.530 41.580 44.780 39.530
9 36.430 38.280 44.780 48.280 42.330 36.700 44.030 46.580 52.230 55.030 47.680 40.280 37.430 44.180 47.430 41.430
10 36.430 38.280 44.780 48.280 42.330 37.990 44.030 46.580 52.230 55.030 47.680 40.280 37.430 44.180 47.430 41.430
11 36.430 38.280 44.780 48.280 42.330 37.990 44.030 46.580 52.230 55.030 47.680 40.280 37.430 44.180 47.430 41.430
12 38.430 40.280 46.580 50.280 44.280 39.280 46.030 48.530 54.580 57.080 49.680 42.530 39.280 46.830 50.030 43.280
13 38.430 40.280 46.580 50.280 44.280 39.280 46.030 48.530 54.580 57.080 49.680 42.530 39.280 46.830 50.030 43.280
14 38.430 40.280 46.580 50.280 44.280 40.570 46.030 48.530 54.580 57.080 49.680 42.530 39.280 46.830 50.030 43.280
15 40.380 42.330 48.280 52.330 46.330 40.570 48.080 50.530 57.030 59.080 51.680 44.780 41.180 49.430 52.680 45.180
16 40.380 42.330 48.280 52.330 46.330 41.860 48.080 50.530 57.030 59.080 51.680 44.780 41.180 49.430 52.680 45.180
17 40.380 42.330 48.280 52.330 46.330 41.860 48.080 50.530 57.030 59.080 51.680 44.780 41.180 49.430 52.680 45.180
18 42.180 44.780 50.530 54.280 48.280 43.150 50.030 52.580 59.380 61.030 53.430 47.080 43.030 52.080 55.280 47.080
19 42.180 44.780 50.530 54.280 48.280 43.150 50.030 52.580 59.380 61.030 53.430 47.080 43.030 52.080 55.280 47.080
20 42.180 44.780 50.530 54.280 48.280 44.440 50.030 52.580 59.380 61.030 53.430 47.080 43.030 52.080 55.280 47.080
21 43.930 47.330 52.830 56.830 50.030 44.440 52.080 54.530 61.780 63.080 55.180 49.280 44,930 54.680 57.930 48.930
22 43.930 47.330 52.830 56.830 50.030 45.730 52.080 54.530 61.780 63.080 55.180 49.280 44,930 54.680 57.930 48.930
23 43.930 47.330 52.830 56.830 50.030 52.080 54.530 61.780 63.080 55.180 49.280 44,930 54.680 57.930 48.930
24 45.630 49.780 55.030 59.330 51.830 52.830 55.780 62.030 64.580 56.980 52.580 46.830 57.330 60.530 50.780
25 50.780
26 50.780
27 52.680
28 52.680
29 52.680
30 54.530




BIJLAGE 5bis - DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

A266 A268 A269
1/3 x 2.000 1/3 x 2.500 1/3 x 3.800
1/3 x 2.050 1/3 x 2.450 1/3 x 3.700
1/3 x 1.950 1/3 x 2.500 1/3 x 2.200
1/3 x 2.000 1/3 x 2.450
1/3 x 2.050 1/3 x 2.500
1/3 x 1.950 1/3 x 2.450
1/3 x 2.050 1/3 x 2.500
1/3 x 2.000 1/3 x 2.450
1/3 x 1.950
1/3 x 2.050

37.780 34.880 42530

37.780 34.880 42530

37.780 34.880 42530

39.780 37.380 46330

39.780 37.380 46330

39.780 37.380 46330

41.830 39.830 50030

41.830 39.830 50030

41.830 39.830 50030

43.780 42.330 52230

43.780 42.330

43.780 42.330

45.780 44.780

45.780 44.780

45.780 44.780

47.830 47.280

47.830 47.280

47.830 47.280

49.780 49.730

49.780 49.730

49.780 49.730

51.830 52.230

51.830 52.230

51.830 52.230

53.830 54.680

53.830

53.830

55.780

55.780

55.780

57.830

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN
vanaf 01-01-2023
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TABEL VAN DE SALARISSCHALEN
vanaf 01-01-2023

A286

Code A270 A271 A272 A282 A285 A216 A287 A288 A293 A293 SH A294 A294 SH A295 A295 SH A296 A296 SH A297 A297 SH | A298 SH
aantal 1/3 x3.350 | 1/1x1.300 | 1/1 x 1.200 2/1x1.250 1/3 x 2.500 1/3x1.800 | 3/1x1.000 | 1/3x1.600 | 2/1x750 14/1 x 520 2/1 x 500 2/1 x 520 2/1x 1000 | 17/1 x 520 2/1 x 500 1/1 x 520 2/1 x 750 22/1 x 610 5/1 x 610
frekwentie | 1/3 x 3.400 | 2/1 x 1.250 | 2/1 x 1.250 1/1 x 1.300 2/3 x 2.250 1/3x1.700 | 4/3x2.250 | 1/3x2.050 | 1/1x 1050 1/1 x 870 1/1 x 1500 1/1x610 1/1 x 900 1/1 x 909 1/1 x 1950 1/1 x 630 1/1 x 850 1/2 x 1790 1/1 x 810
bedrag 1/3 x 3.350 | 4/3 x2.000 | 1/3 x 2.000 1/3 x 1.950 1/3 x 2.300 1/3x1.750 | 1/3x2.300 | 1/3x1.950 | 1/3 x 1500 1/1x170 3/3 x 1500 1/1 x 430 1/3 x 1100 1/1 x 131 1/3 x 2050 1/1 x 930 1/3 x 1700 1/1 x 410
2/3 x 3.400 | 3/3x1.250 | 1/3 x 1.950 1/3 x 2.000 1/3 x 2.200 1/3x1.800 | 1/3x2.200 | 1/3x2.050 | 1/3 x 1600 1/1 x 520 1/3 x 2500 1/1 x 520 2/3 x 1500 1/1 x 520 1/3 x 1500 1/2 x 520 1/3 x 1600 15/1 x 610
1/3 x 4.100 2/3 x 2.000 1/3 x 2.050 1/3 x 2.300 1/3x1.700 | 1/3x3.300 | 1/3x2.000 | 1/3x1700 | 1/1x 1910 | 1/3 x 2000 1/1 x 550 1/3x 1800 | 1/1x1099 | 1/3 x 1700 1/1 x 550 1/3 x 1700 1/2 x 60
1/3 x 1.950 1/3 x 1.950 2/3 x 1.000 1/3 x 1.800 1/3x1.950 | 1/3x2000 | 1/3x1600 | 1/3 x 1700 1/1 x 490 1/3 x 1500 1/2 x 461 1/3 x 1800 1/1 x 490 1/3 x 1600
1/3 x 2.000 1/3 x 2.050 1/3 x 2.250 1/3x1.700 | 1/3 x 2600 1/3 x 900 1/3 x 1800 7/1 x 520 1/3x1700 | 1/1x1339 | 2/3 x 1750 7/1 x 520 1/3 x 1800
1/3 x 1.000 1/3 x 2.000 1/3 x 2.200 1/3x 1.600 | 1/3 x 1600 1/1x 1370 | 1/3 x 1350 1/3 x 1100 1/1 x 670 1/3 x 1750
1/3 x 950 1/3 x 900 1/2 x 190 1/1 x 370 1/3 x 1700
1/1x 1810 1/1 x 520
1/3 x 1700 1/1x610
1/3 x 1800 1/1 x 430
1/1 x 520
1/1 x 750
1/1 x 290
geldelijke 1/1 x 520
anciénniteit 1/1 x 540
0 40.830 25.480 35.430 38.280 38.280 45.780 32.780 48.680 31.430 32.630 35.280 36.130 38.280 38.531 41.680 39.130 33.430 39.820 42.820
1 40.830 26.780 36.630 39.530 38.280 45.780 33.780 48.680 32.180 33.150 35.780 36.650 39.280 39.051 42.180 39.650 34.180 40.430 43.430
2 40.830 28.030 37.880 40.780 38.280 45.780 34.780 48.680 32.930 33.670 36.280 37.170 40.280 39.571 42.680 40.280 34.930 41.040 44.040
3 44.180 29.280 39.130 42.080 40.780 47.580 35.780 50.280 33.980 34.190 37.780 37.780 41.180 40.091 44.630 41.210 35.780 41.650 44.650
4 44.180 29.280 39.130 42.080 40.780 47.580 35.780 50.280 33.980 34.710 37.780 38.210 41.180 40.611 44.630 41.210 35.780 42.260 45.260
5 44.180 29.280 39.130 42.080 40.780 47.580 35.780 50.280 33.980 35.230 37.780 38.730 41.180 41.131 44.630 41.730 35.780 42.870 45.870
6 47.580 31.280 41.130 44.030 43.030 49.280 38.030 52.330 35.480 35.750 39.280 39.280 42.280 41.651 46.680 42.280 37.480 43.480 46.680
7 47.580 31.280 41.130 44.030 43.030 49.280 38.030 52.330 35.480 36.270 39.280 39.770 42.280 42171 46.680 42.770 37.480 44.090 47.090
8 47.580 31.280 41.130 44.030 43.030 49.280 38.030 52.330 35.480 36.790 39.280 40.290 42.280 42.691 46.680 43.290 37.480 44.700 47.700
9 50.930 33.280 43.080 46.030 45.280 51.030 40.280 54.280 37.080 37.310 40.780 40.810 43.780 43.211 48.180 43.810 39.080 45.310 48.310
10 50.930 33.280 43.080 46.030 45.280 51.030 40.280 54.280 37.080 37.830 40.780 41.330 43.780 43.731 48.180 44.330 39.080 45.920 48.920
11 50.930 33.280 43.080 46.030 45.280 51.030 40.280 54.280 37.080 38.350 40.780 41.850 43.780 44.251 48.180 44.850 39.080 46.530 49.530
12 54.330 35.280 45.080 48.080 47.580 52.830 42.530 56.330 38.780 38.870 42.280 42.370 45.280 44.771 49.880 45.370 40.780 47.140 50.140
13 54.330 35.280 45.080 48.080 47.580 52.830 42.530 56.330 38.780 39.390 42.280 42.890 45.280 45.291 49.880 45.890 40.780 47.750 50.750
14 54.330 35.280 45.080 48.080 47.580 52.830 42.530 56.330 38.780 39.910 42.280 43.410 45.280 45.811 49.880 46.410 40.780 48.360 51.360
15 57.730 37.280 47.080 50.030 49.780 54.530 44.780 58.330 40.780 40.780 44.780 44.780 47.080 46.331 51.680 47.080 42.380 48.970 51.970
16 57.730 37.280 47.080 50.030 49.780 54.530 44.780 58.330 40.780 40.950 44.780 44.780 47.080 46.851 51.680 47.450 42.380 49.580 52.580
17 57.730 37.280 47.080 50.030 49.780 54.530 44.780 58.330 40.780 41.470 44.780 44.970 47.080 47.371 51.680 47.970 42.380 50.190 53.190
18 61.830 38.530 49.030 52.080 52.080 56.330 47.080 60.280 43.380 43.380 46.780 46.780 48.580 48.280 53.430 48.580 44.180 50.800 53.800
19 38.530 49.030 52.080 52.080 56.330 47.080 60.280 43.380 43.380 46.780 46.780 48.580 48.411 53.430 49.010 44.180 51.410 54.410
20 38.530 49.030 52.080 52.080 56.330 47.080 60.280 43.380 43.380 46.780 46.780 48.580 48.931 53.430 49.530 44.180 52.020 55.020
21 39.780 51.030 54.080 53.080 58.580 49.280 61.980 44.980 44.980 48.480 48.480 50.280 50.030 55.180 50.280 45.930 52.630 55.630
22 39.780 51.030 54.080 53.080 58.580 49.280 61.980 44.980 44.980 48.480 48.480 50.280 50.030 55.180 50.570 45.930 53.240 56.240
23 39.780 51.030 54.080 53.080 58.580 49.280 61.980 44.980 44.980 48.480 48.480 50.280 50.491 55.180 51.090 45.930 53.240 56.240
24 41.030 52.030 55.030 54.080 60.780 52.580 63.580 45.880 45.880 50.280 50.280 51.630 51.830 56.280 51.630 47.630 55.030 56.300
25
26
27
28
29




BIJLAGE 5bis - DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

A299 SH A311 A361 A365 A365T A366 A366T :;:;
22/1 x610 1/3 x 1.500 1/3 x 3.800 1/3 x2.300 | 1/3x2.000 | 1/3 x2.400 | 3/3x5.000 | 1/3 x 2.050
1/2 x 1290 1/3 x 2.200 1/3 x 3.700 1/3x2.200 | 1/3x2.050 | 1/3x2.350 | 2/3x2.750 | 1/3 x2.000
1/3 x 2.300 1/3 x 3.800 3/3x2.250 | 1/3 x1.950 | 3/3 x 2.400 4/3 x 2.250
3/3 x 2.250 1/3 x 3.750 1/3x2.300 | 1/3x2.050 | 2/3 x2.350 2/3 x 2.500
1/3 x 1.000 1/3 x 3.700 1/3x2.200 | 1/3x2.000 | 1/3 x 2.400
1/3 x 950 1/3 x 3.800 1/3x2.300 | 1/3x1.950 | 1/3 x 2.350
2/3 x2.250 | 1/3 x2.050 | 1/3 x2.400
2/3 x 2.000
45.820 51.580 42.530 39.280 43.780 44.530 47.830 55780
46.430 51.580 42.530 39.280 43.780 44.530 47.830 55780
47.040 51.580 42.530 39.280 43.780 44.530 47.830 55780
47.650 53.080 46.330 41.580 45.780 46.930 52.830 57830
48.260 53.080 46.330 41.580 45.780 46.930 52.830 57830
48.870 53.080 46.330 41.580 45.780 46.930 52.830 57830
49.480 55.280 50.030 43.780 47.830 49.280 57.830 59830
50.090 55.280 50.030 43.780 47.830 49.280 57.830 59830
50.700 55.280 50.030 43.780 47.830 49.280 57.830 59830
51.310 57.580 53.830 46.030 49.780 51.680 62.830 62080
51.920 57.580 53.830 46.030 49.780 51.680 62.830 62080
52.530 57.580 53.830 46.030 49.780 51.680 62.830 62080
53.140 59.830 57.580 48.280 51.830 54.080 65.580 64330
53.750 59.830 57.580 48.280 51.830 54.080 65.580 64330
54.360 59.830 57.580 48.280 51.830 54.080 65.580 64330
54.970 62.080 61.280 50.530 53.830 56.480 68.330 66580
55.580 62.080 61.280 50.530 53.830 56.480 66580
56.190 62.080 61.280 50.530 53.830 56.480 66580
56.800 64.330 65.080 52.830 55.780 58.830 68830
57.410 64.330 52.830 55.780 58.830 68830
58.020 64.330 52.830 55.780 58.830 68830
58.630 65.330 55.030 57.830 61.180 71330
59.240 65.330 55.030 57.830 61.180 71330
59.240 65.330 55.030 57.830 61.180 71330
60.530 66.280 57.330 59.830 63.580 73830
57.330 59.830 63.580
57.330 59.830 63.580
59.580 61.830 65.930
59.580 65.930
59.580 65.930
61.830 68.330

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN
vanaf 01-01-2023



BIJLAGE 5bis - DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

vanaf 01-01-2023

Code B111 B111 SH B111 SH S B111P B112 B112 SH B112SH S B112 P B113 B113 SH B113 SH S B113 P B116 B117 B118 B121 B121 SH
aantal 3/1x510 3/1x510 3/1x510 3/1x510 2/1x510 2/1x510 1/1 x 470 1/1 x 600 1/1 x 750 2/1x510
frekwentie 1/3 x 720 1/1 x 386 3/1 x 253 1/3 x 720 1/3 x 810 3/1x 253 3/1x 312 1/3 x 810 1/1 x 500 2/1x510 2/1 x 620 1/1 x 500 1/1 x 280 1/1 x 400 2/1 x 400 1/1 x 460 3/1x253
bedrag 1/3 x 760 2/1x510 1/2 x 293 1/3 x 760 1/3 x770 1/2x293 2/2 x 535 1/3x770 2/3 x 800 1/1 x 500 1/1 x 684 2/3 x 800 1/1 x 300 1/1 x 450 1/2 x 550 1/3x 770 1/2x293
1/3 x 770 1/3 x 720 1/1 x 81 1/3 x 770 3/3 x 750 1/1 x 400 1/2 x 536 3/3 x 750 1/3 x 750 2/3 x 800 1/2 x 729 1/3 x 750 1/2x410 1/2 x 350 3/2 x 750 1/3 x 760 1/1 x 81
1/3x 810 1/3 x 760 1/1 x 310 1/3x 810 1/3 x 700 1/3x 770 6/2 x 535 1/3 x 700 1/3 x 800 1/3 x 750 6/2 x 793 1/3 x 800 9/2 x 500 1/2 x 600 3/2 x 800 1/3 x 820 1/1x310
1/3 x 760 1/3x 770 2/2 x 673 1/3 x 760 1/3 x 750 1/2 x 567 1/2 x 536 1/3 x 750 1/3 x 850 1/3 x 800 3/2x918 1/3 x 850 1/2 x 300 1/2 x 800 1/2 x 850 1/3 x 760 2/2 x 673
2/3 x 750 1/3x810 9/2 x 625 2/3 x 750 1/3 x 1.050 1/1x 183 2/2 x 535 1/3 x 1.050 1/3 x 800 1/2 x 694 3/2 x 514 1/3 x 800 1/2 x 450 1/2 x 800 3/3 x 750 9/2 x 625
1/1 x 950 1/2 x 198 1/1 x 950 1/1 x 442 1/1 x 900 1/3 x 600 1/1 x 156 1/1 x 167 1/3 x 600 1/2 x 650 1/2 x 900 1/1 x 950
1/1 x 562 1/1 x 750 8/2 x 625 1/3 x 650 11 x762 1/1 x 370 1/3 x 650 2/2 x 550 1/2 x 300
1/1 x 63 2/2x918 1/1 x 920 3/2 x 700
1/2 x 687 3/2x 514 1/2 x 350
1/2 x 563 1/1 x 160
1/1 x 187 1/1 x 370
1/1 x 950
geldelijke 1/2x 113
anciénniteit 1/2 x 637
0 16.930 17.054 18.047 16.930 18.670 19.558 20.089 18.670 20.960 20.960 19.906 20.960 17.900 19.400 20.250 17.440 18.557
1 17.440 17.440 18.300 17.440 19.180 19.811 20.401 19.180 21.470 21.470 20.526 21.470 18.370 20.000 21.000 17.950 18.810
2 17.950 17.950 18.553 17.950 19.690 20.064 20.713 19.690 21.980 21.980 21.146 21.980 18.650 20.400 21.400 18.460 19.063
3 18.460 18.460 18.806 18.460 20.200 20.317 21.025 20.200 22.480 22.480 21.830 22.480 18.950 20.850 21.800 18.920 19.316
4 18.460 18.460 18.806 18.460 20.200 20.317 21.025 20.200 22.480 22.480 21.830 22.480 18.950 20.850 21.800 18.920 19.316
5 18.460 18.460 19.099 18.460 20.200 20.610 21.560 20.200 22.480 22.480 22.559 22.480 19.360 21.200 22.350 18.920 19.609
6 19.180 19.180 19.180 19.180 21.010 21.010 21.560 21.010 23.280 23.280 22.559 23.280 19.360 21.200 22.350 19.690 19.690
7 19.180 19.180 19.490 19.180 21.010 21.010 22.095 21.010 23.280 23.280 23.352 23.280 19.860 21.800 23.100 19.690 20.000
8 19.180 19.180 19.490 19.180 21.010 21.010 22.095 21.010 23.280 23.280 23.352 23.280 19.860 21.800 23.100 19.690 20.000
9 19.940 19.940 20.163 19.940 21.780 21.780 22.631 21.780 24.080 24.080 24.145 24.080 20.360 22.600 23.850 20.450 20.673
10 19.940 19.940 20.163 19.940 21.780 21.780 22.631 21.780 24.080 24.080 24.145 24.080 20.360 22.600 23.850 20.450 20.673
11 19.940 19.940 20.836 19.940 21.780 22.347 23.166 21.780 24.080 24.080 24.938 24.080 20.860 23.050 24.600 20.450 21.346
12 20.710 20.710 20.836 20.710 22.530 22.530 23.166 22.530 24.830 24.830 24.938 24.830 20.860 23.050 24.600 21.270 21.346
13 20.710 20.710 21.461 20.710 22.530 22.972 23.701 22.530 24.830 24.830 25.731 24.830 21.360 23.700 25.400 21.270 21.971
14 20.710 20.710 21.461 20.710 22.530 22.972 23.701 22.530 24.830 24.830 25.731 24.830 21.360 23.700 25.400 21.270 21.971
15 21.520 21.520 22.086 21.520 23.280 23.597 24.236 23.280 25.630 25.630 26.524 25.630 21.860 24.250 26.200 22.030 22.596
16 21.520 21.520 22.086 21.520 23.280 23.597 24.236 23.280 25.630 25.630 26.524 25.630 21.860 24.250 26.200 22.030 22.596
17 21.520 21.718 22.711 21.520 23.280 24.222 24.771 23.280 25.630 26.324 27.317 25.630 22.360 24.800 27.000 22.030 23.221
18 22.280 22.280 22.711 22.280 24.030 24.222 24.771 24.030 26.480 26.480 27.317 26.480 22.360 24.800 27.000 22.780 23.221
19 22.280 22.343 23.336 22.280 24.030 24.847 25.306 24.030 26.480 27.242 28.235 26.480 22.860 25.500 27.850 22.780 23.846
20 22.280 22.343 23.336 22.280 24.030 24.847 25.306 24.030 26.480 27.242 28.235 26.480 22.860 25.500 27.850 22.780 23.846
21 23.030 23.030 23.961 23.030 24.730 25.472 25.841 24.730 27.280 28.160 29.153 27.280 23.360 26.200 28.650 23.530 24.471
22 23.030 23.030 23.961 23.030 24.730 25.472 25.841 24.730 27.280 28.160 29.153 27.280 23.360 26.200 28.650 23.530 24.471
23 23.030 23.593 24.586 23.030 24.730 26.097 26.377 24.730 27.280 29.078 30.071 27.280 23.860 26.900 29.550 23.530 25.096
24 23.780 23.780 24.586 23.780 25.480 26.097 26.377 25.480 27.880 29.078 30.071 27.880 23.860 26.900 29.550 24.280 25.096
25 24.730 24.730 25.211 24.730 25.480 26.722 26.912 25.480 27.880 29.592 30.585 27.880 24.160 27.250 29.850 25.230 25.721
26 24.730 25.211 25.480 25.480 26.722 26.912 25.480 27.880 29.592 30.585 27.880 25.721
27 24.843 25.836 26.530 27.347 27.447 26.530 28.530 30.106 31.099 28.530 26.346
28 24.843 25.836 27.347 27.430 30.106 31.099 29.450 26.346
29 25.480 26.461 27.972 30.620 31.613 26.971
30 30.780 31.780
31 31.150 32.150




BIJLAGE 5bis - DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

vanaf 01-01-2023

B122 B211 B212
C114/C124 B122 SH B123 B191 B191 SH B191P B192 B192 SH B193 B193 SH B193 P B194 B200 B114 B114 SH B211 SH c291 B212 SH
2/1x510 1/1 x 426 2/1x510 2/1x510 2/1x510 2/1x510 3/1 x 1000 3/1 x1.000 1/1 x 400 2/1 x 500 1/1x510 2/1 x 500
1/1 x 560 1/1x510 1/1 X 500 1/1 x 500 3/1x 252 1/1 x 500 1/1 x 500 1/1 x 293 1/3 x 450 1/1x312 1/3 x 450 2/1x510 1/1 x 450 2/1 x 500 3/1x510 3/1 x 620 1/1 x 450 3/1 x 620
1/3x770 1/1 x 460 2/3 x 750 2/3 x 800 1/2 x 293 2/3 x 800 2/3 x 800 1/1 x 358 1/3 x 1550 1/1 x 536 1/3 x 1.550 1/3 x 810 1/3 x 750 1/3 x 750 1/2 x 403 4/2 x 793 1/3 x 750 1/2x 814
3/3 x 750 2/3 x 770 1/3 x 700 1/3 x 750 11 x152 1/3 x 750 1/3 x 750 1/1 x 520 1/3 x 1000 1/1 x 535 1/3 x 1.000 1/3x 770 1/3 x 800 1/3 x 700 1/1 x 387 1/1 x 495 1/3 x 800 12x772
1/3 x 700 1/3x 810 1/3 x 750 1/3 x 800 1/1 x 238 1/3 x 800 1/3 x 1650 1/3 x 800 1/3 x 1200 7/2 x 535 1/3 x 1.200 1/3 x 750 2/3 x 750 1/3 x 750 1/1 x 406 1/1x298 5/3 x 750 5/2 x 793
1/3 x 750 1/3 x 760 1/3 x 800 1/3 x 850 3/2 x 673 1/3 x 850 1/3 x 800 13 x770 1/3 x 750 1/2 x 536 1/3 x 750 1/3 x 950 1/3 x1.100 1/3 x 800 5/2 x 793 1/2 x 1202 1/3 x 950 1/1 x 683
1/3 x 800 1/2 x 158 2/3 x 750 1/3 x 1150 1/2 x 622 1/3 x 1.150 1/3 x 1800 1/2 x 67 1/3 x 1800 6/2 x 535 1/3 x 1.800 1/3 x 550 1/3 x1.150 3/3 x 1.000 3/2x918 1/2 x 384 1/3 x 1.050 1/1 x 235
1/3 x 1.000 1/1 x 625 1/3 x 1.000 1/3 x 650 1/2 x 625 1/3 x 650 1/3 x 750 1/1 x 683 1/3 x 1000 1/3 x 1.000 1/3 x 980 1/3 x1.100 1/3 x 600 3/2x514 1/1 x 366 1/2 x 1645
13 x717 1/3 x 1000 4/2 x 624 1/3 x 1.000 1/3 x 1000 1/3 x 750 1/3 x 700 1/3 x 700 13 x770 2/3 x 1.150 1/1x233 1/1 x 552 1/2x191
1/2 x 533 1/3 x 1500 3/2 x 625 1/3 x 1.500 1/3 x 1350 1/2 x 487 1/3 x 1500 1/3 x 1.500 1/3 x 1250 1/1 x 281 2/2x 918 1/1 x 429
11 x217 11 x 370 1/1 x 263 1/1x 370 3/2x 514 1/1 x 85
1/1 x 950 1/1 x 362 1/2 x 570 2/2 x 514
1/2 x 83 2/2 x 624 1/1 x 667
1/2 x 625 4/2 x 625
19.430 17.524 21.010 20.960 17.979 20.960 20.960 19.039 18.830 19.962 18.830 18.780 23.030 21.520 20.960 21.153 23.030 25.156
19.940 17.950 21.520 21.470 18.231 21.470 21.470 19.332 19.830 20.274 19.830 19.180 23.530 22.030 21.470 21.773 23.530 25.776
20.450 18.460 22.030 21.980 18.483 21.980 21.980 19.690 20.830 20.810 20.830 19.690 24.030 22.530 21.980 22.393 24.030 26.396
21.010 18.920 22.530 22.480 18.735 22.480 22.480 20.210 21.830 21.345 21.830 20.200 24.480 23.030 22.490 23.013 24.480 27.016
21.010 18.920 22.530 22.480 18.735 22.480 22.480 20.210 21.830 21.345 21.830 20.200 24.480 23.030 22.490 23.013 24.480 27.016
21.010 18.920 22.530 22.480 19.028 22.480 22.480 20.210 21.830 21.880 21.830 20.200 24.480 23.030 22.893 23.806 24.480 27.830
21.780 19.690 23.280 23.280 19.180 23.280 23.280 21.010 22.280 21.880 22.280 21.010 25.230 23.780 23.280 23.806 25.230 27.830
21.780 19.690 23.280 23.280 19.418 23.280 23.280 21.010 22.280 22.415 22.280 21.010 25.230 23.780 23.686 24.599 25.230 28.602
21.780 19.690 23.280 23.280 19.418 23.280 23.280 21.010 22.280 22415 22.280 21.010 25.230 23.780 23.686 24.599 25.230 28.602
22.530 20.460 24.030 24.080 20.091 24.080 24.080 21.780 23.830 22.950 23.830 21.780 26.030 24.480 24.479 25.392 26.030 29.395
22.530 20.460 24.030 24.080 20.091 24.080 24.080 21.780 23.830 22.950 23.830 21.780 26.030 24.480 24.479 25.392 26.030 29.395
22.530 20.460 24.030 24.080 20.764 24.080 24.080 21.847 23.830 23.485 23.830 21.780 26.030 24.480 25.272 26.185 26.030 30.188
23.280 21.270 24.730 24.830 20.764 24.830 24.830 22.530 24.830 23.485 24.830 22.530 26.780 25.230 25.272 26.680 26.780 30.188
23.280 21.270 24.730 24.830 21.437 24.830 24.830 22.530 24.830 24.020 24.830 22.530 26.780 25.230 26.065 26.978 26.780 30.981
23.280 21.270 24.730 24.830 21.437 24.830 24.830 22.530 24.830 24.020 24.830 22.530 26.780 25.230 26.065 26.978 26.780 30.981
24.030 22.030 25.480 25.630 22.059 25.630 26.480 23.280 26.030 24.555 26.030 23.480 27.530 26.030 26.858 28.180 27.530 31.774
24.030 22.030 25.480 25.630 22.059 25.630 26.480 23.280 26.030 24.555 26.030 23.480 27.530 26.030 26.858 28.180 27.530 31.774
24.030 22.188 25.480 25.630 22.684 25.630 26.480 23.767 26.030 25.090 26.030 23.480 27.530 26.030 27.651 28.564 27.530 32.567
24.730 22.813 26.280 26.480 22.684 26.480 27.280 24.030 26.780 25.090 26.780 24.030 28.630 27.030 27.651 28.930 28.280 33.250
24.730 22.813 26.280 26.480 23.308 26.480 27.280 24.392 26.780 25.626 26.780 24.030 28.630 27.030 28.569 29.482 28.280 33.485
24.730 22.813 26.280 26.480 23.308 26.480 27.280 24.392 26.780 25.626 26.780 24.030 28.630 27.030 28.569 29.482 28.280 33.485
25.480 23.530 27.030 27.630 23.932 27.630 29.080 25.016 28.580 26.161 28.580 25.010 29.780 28.030 29.487 30.400 29.030 35.130
25.480 23.530 27.030 27.630 23.932 27.630 29.080 25.016 28.580 26.161 28.580 25.010 29.780 28.030 29.487 30.400 29.030 35.130
25.480 24.063 27.030 27.630 24.556 27.630 29.080 25.640 28.580 26.696 28.580 25.010 29.780 28.030 30.405 31.318 29.030 35.321
26.280 24.280 27.780 28.280 24.556 28.280 29.830 25.640 29.580 26.696 29.580 25.780 30.880 29.030 30.405 31.318 29.780 35.750
26.280 25.230 27.780 28.280 25.180 28.280 29.830 26.265 29.580 27.231 29.580 25.780 30.880 29.030 30.919 31.832 29.780 35.835
26.280 25.230 27.780 28.280 25.180 28.280 29.830 26.265 29.580 27.231 29.580 25.780 30.880 29.030 30.919 31.832 29.780 35.835
27.280 25.313 28.780 29.280 25.805 29.280 30.830 26.890 30.280 27.766 30.280 27.030 32.030 29.630 31.433 32.346 30.730 36.349
25.313 29.280 25.805 29.280 30.830 26.890 30.280 27.766 30.280 32.030 31.433 32.346 30.730 36.349
25.938 29.280 26.430 29.280 30.830 27.515 30.280 28.301 30.280 32.030 31.947 32.860 30.730 36.863
30.780 26.430 30.780 32.180 27.515 31.780 28.301 31.780 33.180 32.180 32.860 31.780 37.530
27.055 31.150 28.140 28.836 32.150 32.461 33.430 37.530




BIJLAGE 5bis - DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

vanaf 01-01-2023

B213 B221
B212SH S B291/ B232 B232T B124/B231 B231 T B221 SH B222 B222 SH B223 SH B292 B292 P B293 B294 B295 B296 B297 B311 B311 SH
1/1 x 500 1/1 x 500 3/1 x 500 3/1 x 500 2/1 x 500 2/1 x 500 2/1 x 500 1/1 x 760 3/1 x 500 2/1 x 500 1/1 x 1000 3/1 x 500 3/1 x 500
1/1 x 884 1/1 x 550 1/1 x 550 1/3 x 700 1/3 x 700 3/1 x 500 1/1 x 550 2/1x 372 3/1 x 372 1/1 x 750 1/1 x 750 1/1 x 750 1/3 x 700 1/1 x 550 1/1 x 250 9/2 x 900 3/3 x 750 3/1 x 500
1/1 x 356 1/1 x 500 1/1 x 500 1/3 x 750 1/3 x 750 1/3 x 700 5/3 x 750 1/1 x 505 1/2 x 293 1/3 x 1000 1/3 x 1000 1/1 x 1000 1/3 x 750 1/3 x 250 1/1 x 950 1/2 x 1000 1/3 x 700 3/3 x 750
1/1 x 844 5/3 x 750 5/3 x 750 1/3 x 800 1/3 x 800 1/3 x 750 1/3 x 950 1/2 x 160 1/1 x 90 1/3 x 1550 1/3 x 1550 1/3 x 1000 1/3 x 800 1/3 x 1250 1/3 x 1000 2/2 x 250 1/3 x 800 1/3 x 700
1/2 x 569 4/3 x 1.000 4/3 x 1000 3/3 x 750 3/3 x 750 1/3 x 800 1/3 x 1.050 1/1 x 90 1/1 x 203 1/3 x 1350 1/3 x 1350 1/3 x 1750 3/3 x 750 3/3 x 750 1/3 x 800 3/3 x 1.000 1/2 x 334
1/1 x 431 2/3 x 1.000 2/3 x 1.000 1/3 x 750 2/3 x 1.000 1/1 x 203 1/2 x 1297 1/3 x 1500 1/3 x 1500 1/3 x 500 1/3 x 1000 1/3 x 2000 1/3 x 750 1/3 x 950 1/1 x 466
1/1 x 362 1/2 x 658 1/2 x 1047 1/2 x 50 1/3 x 750 1/3 x 750 1/3 x 1750 1/3 x 1750 1/3 x 500 1/3 x 1700 1/1 x 452
5/2 x 793 1/1 x 92 1/2 x 299 1/1 x 1450 1/3 x 900 1/3 x 900 1/3 x 1000 1/3 x 1500 1/3 x 1000 2/2x918
3/2x918 1/1 x 652 1/1 x 451 2/3 x 1500 3/3 x 1000 3/3 x 1000 1/3 x 1750 1/3 x 1000 1/3 x 1550 3/2 x 514
3/2 x 514 6/2 x 744 1/1 x 222 2/3 x 1250 1/1 x 600 1/3 x 500 1/3 x 750 1/1 x 120
1/1 x 627 1/2 x 992 1/7 x 955 1/3 x 1000 1/3 x 1000 1/1 x 400
2/2 x 744 1/3 x 1250 1/3 x 1700
1/2 x 798
1/2 x 690
3/2 x 744
1/1x78
1/1 x 666
22.146 24.980 26.670 22.280 23.970 22.280 24.480 24.781 27.281 21.030 21.030 21.520 22.280 24.480 22.030 22.250 26.280 26.280
23.030 25.480 27.170 22.780 24.470 22.780 24.980 25.153 27.653 21.530 21.530 22.280 22.780 24.980 23.030 22.750 26.780 26.780
23.386 26.030 27.720 23.280 24.970 23.280 25.480 25.525 28.025 22.030 22.030 23.030 23.280 25.480 23.280 23.250 27.280 27.280
24.230 26.530 28.220 23.780 25.470 23.780 26.030 26.030 28.397 22.780 22.780 24.030 23.780 26.030 24.230 23.750 27.780 27.780
24.230 26.530 28.220 23.780 25.470 23.780 26.030 26.030 28.397 22.780 22.780 24.030 23.780 26.030 24.230 23.750 27.780 27.780
24.799 26.530 28.220 23.780 25.470 23.780 26.030 26.190 28.690 22.780 22.780 24.030 23.780 26.030 24.230 24.650 27.780 27.780
25.230 27.280 28.970 24.480 26.170 24.480 26.780 26.280 28.780 23.780 23.780 25.030 24.480 26.280 25.230 24.650 28.530 28.530
25.592 27.280 28.970 24.480 26.170 24.480 26.780 26.483 28.983 23.780 23.780 25.030 24.480 26.280 25.230 25.550 28.530 28.530
25.592 27.280 28.970 24.480 26.170 24.480 26.780 26.483 28.983 23.780 23.780 25.030 24.480 26.280 25.230 25.550 28.530 28.530
26.385 28.030 29.720 25.230 26.920 25.230 27.530 27.530 30.280 25.330 25.330 26.780 25.230 27.530 26.030 26.450 29.280 29.280
26.385 28.030 29.720 25.230 26.920 25.230 27.530 27.530 30.280 25.330 25.330 26.780 25.230 27.530 26.030 26.450 29.280 29.280
27.178 28.030 29.720 25.230 26.920 25.230 27.530 27.829 30.330 25.330 25.330 26.780 25.230 27.530 26.030 27.350 29.280 29.280
27.178 28.780 30.470 26.030 27.720 26.030 28.280 28.280 31.780 26.680 26.680 27.280 26.030 28.280 26.780 27.350 30.030 30.030
27.971 28.780 30.470 26.030 27.720 26.030 28.280 28.502 31.780 26.680 26.680 27.280 26.030 28.280 26.780 28.250 30.030 30.030
27.971 28.780 30.470 26.030 27.720 26.030 28.280 28.502 31.780 26.680 26.680 27.280 26.030 28.280 26.780 28.250 30.030 30.030
28.764 29.530 31.220 26.780 28.470 26.780 29.030 29.494 33.280 28.180 28.180 29.030 26.780 29.030 28.480 29.150 30.730 30.730
28.764 29.530 31.220 26.780 28.470 26.780 29.030 29.494 33.280 28.180 28.180 29.030 26.780 29.030 28.480 29.150 30.730 30.730
29.557 29.530 31.220 26.780 28.470 27.438 29.030 30.238 33.280 28.180 28.180 29.030 26.780 29.030 28.480 30.050 30.730 31.064
29.557 30.280 31.970 27.530 29.220 27.530 29.780 30.238 34.780 28.930 28.930 30.030 27.530 29.780 29.480 30.050 31.530 31.530
30.475 30.280 31.970 27.530 29.220 28.182 29.780 30.982 34.780 28.930 28.930 30.030 27.530 29.780 29.480 30.950 31.530 31.982
30.475 30.280 31.970 27.530 29.220 28.182 29.780 30.982 34.780 28.930 28.930 30.030 27.530 29.780 29.480 30.950 31.530 31.982
31.393 31.280 32.970 28.280 29.970 28.926 30.730 31.780 36.030 29.830 29.830 31.780 28.280 31.780 31.030 31.850 32.530 32.900
31.393 31.280 32.970 28.280 29.970 28.926 30.730 31.780 36.030 29.830 29.830 31.780 28.280 31.780 31.030 31.850 32.530 32.900
32.311 31.280 32.970 28.280 29.970 29.670 30.730 32.470 36.030 29.830 29.830 31.780 28.280 31.780 31.030 32.850 32.530 33.818
32.311 32.280 33.970 29.280 30.970 29.670 31.780 32.470 37.280 30.830 30.830 32.280 29.280 32.280 31.780 32.850 33.530 33.818
32.825 32.280 33.970 29.280 30.970 30.414 31.780 33.214 37.280 30.830 30.830 32.280 29.280 32.280 31.780 33.100 33.530 34.332
32.825 32.280 33.970 29.280 30.970 30.414 31.780 33.214 37.280 30.830 30.830 32.280 29.280 32.280 31.780 33.100 33.530 34.332
33.339 33.280 34.970 30.280 31.970 31.158 32.780 33.958 37.280 31.830 31.830 33.280 31.030 33.780 32.780 33.350 34.530 34.846
33.339 33.280 34.970 31.158 32.780 33.958 37.280 31.830 31.830 33.280 33.780 32.780 34.530 34.846
33.853 33.280 34.970 31.902 32.780 34.702 37.280 31.830 31.830 33.280 33.780 32.780 34.530 35.360
34.480 34.280 35.970 31.902 33.780 34.780 37.280 32.830 32.830 34.530 34.780 34.480 35.480 35.480
34.480 32.646 35.446 38.235 33.430 35.880
B291 cfr.

B213




BIJLAGE 5bis - DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

B311P B391

3/1 x 500 1/1 x 850

3/3 x 750 1/1 x 750

1/3 x 700 1/1 x 650

1/3 x 800 1/3 x 900

3/3 x 1.000 1/3 x 1200

1/3 x 950 1/3 x 500

1/1 x 400 1/3 x 2000

1/3x1720

1/3 x 1880

1/3 x 620

1/3 x 530

1/3 x 1250
26.280 24.680
26.780 25.530
27.280 26.280
27.780 26.930
27.780 26.930
27.780 26.930
28.530 27.830
28.530 27.830
28.530 27.830
29.280 29.030
29.280 29.030
29.280 29.030
30.030 29.530
30.030 29.530
30.030 29.530
30.730 31.530
30.730 31.530
30.730 31.530
31.530 33.250
31.530 33.250
31.530 33.250
32.530 35.130
32.530 35.130
32.530 35.130
33.530 35.750
33.530 35.750
33.530 35.750
34.530 36.280
34.530 36.280
34.530 36.280
35.480 37.530

35.880

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN
vanaf 01-01-2023



BIJLAGE 5bis - DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN
vanaf 01-01-2023

c111/c11 c112v 1 |c113ici23s
Code c101 Ictat c111sH | c111sus | c121sn | cizisn | crae cit1v [ctzictzz| ctzsh | crizshs | crazse | 12V e c113sH | c1izsus | cuar
aantal 1/1 x 670 2/1x 510 1/1 x 268 3/1 x 268 3/1 x 268 3/1 x 268 2/1 x 510 2/1 x 510 1/1 x 510 3/1 x 268 3/1 x 268 2/1 x 268 1/1 x 510 3/1 x 510 1/1 x 267 3/1 x 267 3/1x 510
frekwentie 1/1 x 610 1/1 x 460 2/1 x 459 1/2 x 354 1/2 x 355 1/2 x 354 1/1 x 460 1/1 x 460 1/1 x 560 1/2 x 355 1/2 x 354 1/1 x 368 1/1 x 560 1/3 x 770 2/1 x 268 2/2 x 357 1/3 x 770
bedrag 1/1 x 660 1/3 x 810 1/3 x 810 1/2 x 356 1/2 x 356 1/2 x 357 1/3 x 810 1/3 x 810 1/1 x 510 1/1 x 126 1/2 x 357 1/2 x 254 1/1 x 510 1/3 x 760 1/2 x 355 2/2x712 1/3 x 760
1/3 x 820 1/3x 770 1/3x 770 2/2 x 624 1/2 x 624 1/2 x 623 1/3x 770 113 x 770 1/3 x 760 1/1 x 230 1/2x712 1/2 x 356 1/3 x 760 1/3x 770 1/1 x 51 2/2 x 624 1/3x 770
1/3x710 1/3 x 760 1/3 x 760 1/2 x 623 1/2 x 623 2/2 x 624 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3x 770 2/2x713 1/2x713 2/2x713 1/3x 770 1/3 x 1.020 1/1 x 306 1/2 x 623 1/3 x 1020
5/3 x 750 2/3 x 1.020 1/3 x 1020 1/2 x 624 3/2 x 624 1/2 x 623 2/3 x 1.020 2/3 x 1.020 1/3x710 3/2 x 624 1/2 x 624 1/2 x 623 1/3x710 4/3 x 1.000 2/2x713 1/2 x 624 4/3 x 1000
1/1 x 1.050 1/3 x 1.070 1/2 x 87 1/2 x 623 11 x 81 1/2 x 624 1/3 x 1.070 1/3 x 1.070 1/3 x 1.020 1/1 x 52 1/2 x 623 1/2 x 624 1/3 x 1.020 1/2 x 622 1/2 x 623
1/3 x 970 1/1 x 933 3/2 x 624 1/1 x 542 1/2 x 623 1/3 x 970 1/3 x 970 1/3 x 1.070 1/1 x 570 1/2 x 624 1/2 x 623 1/3 x 1.070 2/2 x 624 1/2 x 640
1/1 x 750 1/3 x 1070 1/1 x 110 2/2 x 624 2/2 x 624 1/1 x 750 1/1 x 750 1/3 x 1.020 2/2 x 624 1/2 x 623 3/2 x 624 1/3 x 1.020 1/2 x 623 1/2 x 650
1/3 x 970 1/1 x 750 1/1 x 250 1/2 x 999 1/1 x 1.180 1/1 x 400 2/3 x 1.000 1/1 x 192 2/2 x 624 1/1 x 51 2/3 x 1.000 2/2 x 624 1/2 x 640
geldelijke 1/1 x 750 1/2 x 386 1/1 x 750 1/2 x 248 1/1 x 431 1/2 x 623 1/1 x 572 1/1/ x 700 1/1 x 57 1/2x710
anciénniteit 1/3x 70 1/2 x 624 1/2 x 246 1/2 x 624 1/2 x 623 2/2 x 624 2/2 x 624 1/1 x 566 1/2 x 500
1/2 x 330 1/2 x 934 1/1 x 646 1/1 x 120 2/2 x 624
1/1 x 636
0 18.610 14.230 14.524 15.516 15.375 16.027 14.230 14.230 15.100 16.155 17.147 17.007 15.100 17.030 18.241 19.233 18.720
1 19.280 14.740 14.792 15.784 15.643 16.295 14.740 14.740 15.610 16.423 17.415 17.275 15.610 17.540 18.508 19.500 19.230
2 19.890 15.250 15.251 16.052 15.911 16.563 15.250 15.250 16.170 16.691 17.683 17.543 16.170 18.050 18.776 19.767 19.740
3 20.550 15.710 15.710 16.320 16.179 16.831 15.710 15.710 16.680 16.959 17.951 17.911 16.680 18.560 19.044 20.034 20.250
4 20.550 15.710 15.710 16.320 16.179 16.831 15.710 15.710 16.680 16.959 17.951 17.911 16.680 18.560 19.044 20.034 20.250
5 20.550 15.710 15.710 16.674 16.534 17.185 15.710 15.710 16.680 17.314 18.305 18.165 16.680 18.560 19.399 20.391 20.250
6 21.370 16.520 16.520 16.674 16.534 17.185 16.520 16.520 17.440 17.440 18.305 18.165 17.440 19.330 19.450 20.391 21.020
7 21.370 16.520 16.520 17.030 16.890 17.542 16.520 16.520 17.440 17.670 18.662 18.521 17.440 19.330 19.756 20.748 21.020
8 21.370 16.520 16.520 17.030 16.890 17.542 16.520 16.520 17.440 17.670 18.662 18.521 17.440 19.330 19.756 20.748 21.020
9 22.080 17.290 17.290 17.654 17.514 18.165 17.290 17.290 18.210 18.383 19.374 19.234 18.210 20.090 20.469 21.460 21.780
10 22.080 17.290 17.290 17.654 17.514 18.165 17.290 17.290 18.210 18.383 19.374 19.234 18.210 20.090 20.469 21.460 21.780
11 22.080 17.290 17.290 18.278 18.137 18.789 17.290 17.290 18.210 19.096 20.087 19.947 18.210 20.090 21.182 22172 21.780
12 22.830 18.050 18.050 18.278 18.137 18.789 18.050 18.050 18.920 19.096 20.087 19.947 18.920 20.860 21.182 22172 22.550
13 22.830 18.050 18.050 18.901 18.761 19.413 18.050 18.050 18.920 19.720 20.711 20.570 18.920 20.860 21.804 22.796 22.550
14 22.830 18.050 18.050 18.901 18.761 19.413 18.050 18.050 18.920 19.720 20.711 20.570 18.920 20.860 21.804 22.796 22.550
15 23.580 19.070 19.070 19.525 19.385 20.036 19.070 19.070 19.940 20.344 21.334 21.194 19.940 21.880 22.428 23.420 23.570
16 23.580 19.070 19.070 19.525 19.385 20.036 19.070 19.070 19.940 20.344 21.334 21.194 19.940 21.880 22.428 23.420 23.570
17 23.580 19.070 19.157 20.148 20.009 20.660 19.070 19.070 19.940 20.968 21.958 21.817 19.940 21.880 23.052 24.043 23.570
18 24.330 20.090 20.090 20.148 20.090 20.660 20.090 20.090 21.010 21.020 21.958 21.817 21.010 22.880 23.052 24.043 24.570
19 24.330 20.090 20.090 20.772 20.632 21.283 20.090 20.090 21.010 21.590 22.581 22.441 21.010 22.880 23.675 24.667 24.570
20 24.330 20.090 20.090 20.772 20.632 21.283 20.090 20.090 21.010 21.590 22.581 22.441 21.010 22.880 23.675 24.667 24.570
21 25.080 21.160 21.160 21.396 21.256 21.907 21.160 21.160 22.030 22.214 23.205 23.065 22.030 23.880 24.299 25.290 25.570
22 25.080 21.160 21.160 21.396 21.256 21.907 21.160 21.160 22.030 22.214 23.205 23.065 22.030 23.880 24.299 25.290 25.570
23 25.080 21.160 21.160 22.020 21.880 22.531 21.160 21.160 22.030 22.838 23.829 23.689 22.030 23.880 24.923 25.930 25.570
24 25.830 22.130 22.130 22.130 22.130 22.531 22.130 22.130 23.030 23.030 23.829 23.740 23.030 24.880 24.980 25.930 26.570
25 26.880 22.880 22.880 22.880 22.880 23.530 22.880 22.880 23.030 23.461 24.452 24.312 23.030 24.880 25.546 26.580 26.570
26 22.880 22.880 22.880 23.530 24.060 23.280 23.030 23.461 24.452 24.312 23.030 24.880 25.546 26.580 26.570
27 22.880 23.266 23.126 23.778 24.030 24.084 25.076 24.936 24.030 25.880 26.170 27.220 27.570
28 22.950 23.266 23.126 23.778 24.084 25.076 24.936 24.730 26.170 27.220
29 22.950 23.890 24.060 24.402 24.730 25.700 25.560 26.794 27.930
30 23.280 25.680 26.794 27.930
31 27.430 28.430




BIJLAGE 5bis - DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

vanaf 01-01-2023

C123 SH C11g1I202124 C114T C114 SH C115 C125 C134 C134T c141 ciav ciT C142 c1427 C143 C143 P C143V C143T 0(:12‘2411:rl

3/1 x 268 2/1x510 2/1x510 3/1 x 250 3/1x510 1/1 x 560 1/1x510 1/1x510 2/1x510 2/1x510 2/1x510 3/1x510 3/1x510 2/1x510 2/1x510 2/1x510 2/1x510 1/1x510

2/2 x 355 1/1 x 560 1/1 x 560 1/3 x 520 1/3x770 2/1x510 2/1 x 500 2/1 x 500 1/1 x 560 1/1 x 560 1:1 x 560 1/3 x 760 1/3 x 760 1/1 x 460 1/1 x 460 1/1 x 460 1/1 x 460 2/1 x 500

1/2x713 1/3x770 13x770 4/3 x 500 1/3x710 1/3 x 760 1/3 x 750 1/3 x 750 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3 x720 1/3x 720 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3 x 760 3/3 x 500

12x712 3/3 x 750 3/3 x 750 1/3 x 450 13 x770 1/3 x 720 1/3 x 700 1/3 x 700 13 x770 13 x770 13 x 770 1/3 x 760 1/3 x 760 13 x770 1/3 x 770 113 x 770 13 x770 1/3 x 450

2/2 x 624 1/3 x 700 1/3 x 700 1/2x192 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3 x 750 1/3 x 750 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3 x 1.070 1/3 x1.070 1/3x 810 1/3x810 1/3 x 810 1/3x 810 2/3 x 500

1/2 x 623 1/3 x 750 1/3 x 750 1/1 x 308 1/3 x 820 13 x770 1/3 x 800 1/3 x 800 1/3x 970 1/3 x 970 1/3 x 970 1/3 x 1.020 1/3 x 1.020 1/3 x 1.020 1/3 x 1.020 1/3 x 1.020 1/3 x 1020 1/3 x 550

1/2 x 624 1/3 x 800 1/3 x 800 1/1x316 1/3x1.010 1/3x810 2/3 x 750 2/3 x 750 1/3 x 1.020 1/3 x 1.020 1/3 x 1020 2/3 x 1.000 2/3 x 1.000 2/3 x 1.000 2/3 x 1.000 2/3 x 1.000 2/3 x 1000 1/3 x 750

12 x 727 1/3 x 1.000 1/3 x 1.000 2/2 x 624 2/3 x 1.000 1/3x770 2/3 x 1.000 2/3 x 1000 1/3 x1.070 1/3 x1.070 1/3 x 1070 1/3 x 950 1/3 x 950 1/3 x 950 1/3 x 950 1/3 x 950 1/3 x 950

2/2 x 650 1/2 x 636 2/3 x 750 1/3 x 950 1/3 x 950 1/3x1.010 1/3x1.010 1/3x1010 1/3 x 1.050 1/3 x 1.050 1/3 x 1.050 1/3 x 1050

1/2 x 640 1/1 x 1.000 1/1 x 1.000 1/1 x 1000 1/1 x 1.400 1/1 x 900

1/2x710 1/1 x 400

1/2 x 500
19.119 19.430 21.120 21.010 15.910 15.610 21.520 23.210 14.590 14.590 16.280 16.170 17.860 17.190 17.190 17.190 18.880 22.960
19.387 19.940 21.630 21.260 16.420 16.170 22.030 23.720 15.100 15.100 16.790 16.680 18.370 17.700 17.700 17.700 19.390 23.470
19.655 20.450 22.140 21.510 16.930 16.680 22.530 24.220 15.610 15.610 17.300 17.190 18.880 18.210 18.210 18.210 19.900 23.970
19.923 21.010 22.700 21.760 17.440 17.190 23.030 24.720 16.170 16.170 17.860 17.700 19.390 18.670 18.670 18.670 20.360 24.470
19.923 21.010 22.700 21.760 17.440 17.190 23.030 24.720 16.170 16.170 17.860 17.700 19.390 18.670 18.670 18.670 20.360 24.470
20.278 21.010 22.700 21.760 17.440 17.190 23.030 24.720 16.170 16.170 17.860 17.700 19.390 18.670 18.670 18.670 20.360 24.470
20.278 21.780 23.470 22.280 18.210 17.950 23.780 25.470 16.930 16.930 18.620 18.460 20.150 19.430 19.430 19.430 21.120 24.970
20.633 21.780 23.470 22.280 18.210 17.950 23.780 25.470 16.930 16.930 18.620 18.460 20.150 19.430 19.430 19.430 21.120 24.970
20.633 21.780 23.470 22.280 18.210 17.950 23.780 25.470 16.930 16.930 18.620 18.460 20.150 19.430 19.430 19.430 21.120 24.970
21.346 22.530 24.220 22.780 18.920 18.670 24.480 26.170 17.700 17.700 19.390 19.180 20.870 20.200 20.200 20.200 21.890 25.470
21.346 22.530 24.220 22.780 18.920 18.670 24.480 26.170 17.700 17.700 19.390 19.180 20.870 20.200 20.200 20.200 21.890 25.470
22.058 22.530 24.220 22.780 18.920 18.670 24.480 26.170 17.700 17.700 19.390 19.180 20.870 20.200 20.200 20.200 21.890 25.470
22.058 23.280 24.970 23.280 19.690 19.430 25.230 26.920 18.460 18.460 20.150 19.940 21.630 21.010 21.010 21.010 22.700 25.970
22.682 23.280 24.970 23.280 19.690 19.430 25.230 26.920 18.460 18.460 20.150 19.940 21.630 21.010 21.010 21.010 22.700 25.970
22.682 23.280 24.970 23.280 19.690 19.430 25.230 26.920 18.460 18.460 20.150 19.940 21.630 21.010 21.010 21.010 22.700 25.970
23.306 24.030 25.720 23.780 20.450 20.200 26.030 27.720 19.430 19.430 21.120 21.010 22.700 22.030 22.030 22.030 23.720 26.420
23.306 24.030 25.720 23.780 20.450 20.200 26.030 27.720 19.430 19.430 21.120 21.010 22.700 22.030 22.030 22.030 23.720 26.420
23.929 24.030 25.720 23.780 20.450 20.200 26.030 27.720 19.430 19.430 21.120 21.010 22.700 22.030 22.030 22.030 23.720 26.420
23.929 24.730 26.420 24.280 21.270 21.010 26.780 28.470 20.450 20.450 22.140 22.030 23.720 23.030 23.030 23.030 24.720 26.920
24.553 24.730 26.420 24.280 21.270 21.010 26.780 28.470 20.450 20.450 22.140 22.030 23.720 23.030 23.030 23.030 24.720 26.920
24.553 24.730 26.420 24.280 21.270 21.010 26.780 28.470 20.450 20.450 22.140 22.030 23.720 23.030 23.030 23.030 24.720 26.920
25.280 25.480 27.170 24.730 22.280 21.780 27.530 29.220 21.520 21.520 23.210 23.030 24.720 24.030 24.030 24.030 25.720 27.420
25.280 25.480 27.170 24.730 22.280 21.780 27.530 29.220 21.520 21.520 23.210 23.030 24.720 24.030 24.030 24.030 25.720 27.420
25.930 25.480 27.170 24.922 22.280 21.780 27.530 29.220 21.520 21.520 23.210 23.030 24.720 24.030 24.030 24.030 25.720 27.420
25.930 26.280 27.970 25.230 23.280 22.530 28.530 30.220 22.530 22.530 24.220 24.030 25.720 24.980 24.980 24.980 26.670 27.970
26.580 26.280 27.970 25.546 23.280 22.530 28.530 30.220 23.530 23.530 25.220 24.030 25.720 24.980 24.980 24.980 26.670 27.970
26.580 26.280 27.970 25.546 23.280 22.530 28.530 30.220 23.930 24.030 25.720 24.980 24.980 24.980 26.670 27.970
27.220 27.280 28.970 26.170 24.280 23.280 29.530 31.220 24.980 26.670 26.030 26.030 26.030 27.720 28.720
27.220 26.170 29.530 31.220 27.430 26.930
27.930 26.794 29.530 31.220
27.930 26.794 30.480 32.170
28.430 27.430




BIJLAGE 5bis - DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

vanaf 01-01-2023

C211V / c212Vv / C212T/
C191 C191 SH C191 P C192 C192 SH Cc193 C193 SH C194 C194 SH C200 c21 C211SH S C211 P C211 PJ c211T C212/C133 C212 P Cc133T
3/1x510 7/1 x 140 3/1x510 2/1 x 500 3/1 x 140 1/1 x 220 3/1 x 140 2/1x510 11 x 140 3/1 x 500 3/1x510 3/1 x 268 3/1x510 3/1x510 3/1x510 1/1x510 11 x510 1/1x510
1/3 x 480 1/1 x 100 1/3 x 480 1/1 x 200 1/1 x 1050 1/1x510 1/1 x 1050 1/1 x410 1/1 x 249 1/3 x 950 1/3 x 820 1/2 x 356 1/3 x 820 1/3 x 820 1/3 x 820 2/1 x 500 2/1 x 500 2/1 x 500
1/3 x 1000 1/1 x 430 1/3 x 1.000 1/3 x 640 8/1 x 150 1/1 x 820 3/1x 150 1/3 x 500 1/1x510 1/3 x 1.000 1/3 x 760 1/2 x 355 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3 x 760 2/3 x 750 2/3 x 750 2/3 x 750
13 x770 1/3 x 760 13 x770 1/3 x 1000 2/1 x 100 1/3 x 1220 1/1 x 1000 2/3 x 800 1/1 x 2871 1/3 x 1.050 2/3 x 1.000 12 x712 2/3 x 1.000 2/3 x 1.000 2/3 x 1000 1/3 x 700 1/3 x 700 1/3 x 700
1/3 x 1000 2/3 x 1020 1/3 x 1.000 1/3 x 660 1/1x419 1/3 x 520 3/1x100 1/3 x 1100 11/1 x 140 2/3 x 1.000 1/3 x 950 12x713 1/3 x 950 1/3 x 950 1/3 x 950 1/3 x 750 1/3 x 750 1/3 x 750
1/3 x 580 1/3 x 1070 1/3 x 580 1/3 x 1240 1/2x 131 1/3 x 470 9/1 x 200 1/3 x 1340 8/1 x 180 2/3 x 1.250 1/3 x 1.050 3/2 x 624 1/3 x 1.050 1/3 x 1.050 1/3 x 1050 1/3 x 800 1/3 x 800 1/3 x 800
1/3 x 1170 1/3 x970 1/3x1.170 1/3 x 1000 1/1 x 889 1/3 x790 1/1 x 359 1/3 x 1200 1/1 x 499 1/3 x 250 2/3 x 1.000 1/1 x 58 2/3 x 1.000 2/3 x 1.000 2/3 x 1000 1/3 x 750 1/3 x 750 1/3 x 750
1/3 x 840 1/1 x 750 1/3 x 840 1/3 x 1760 1/3 x 1070 1/3 x 1020 1/1 x 50 1/3 x 760 1/2 x 50 1/3 x 500 1/1 x 565 1/1 x 400 1/1 x 400 3/3 x 1.000 3/3 x 1.000 3/3 x 1000
1/3 x 1410 1/3x1.410 2/2 x 650 1/3 x 970 1/3 x 1070 11 x191 1/3 x 1100 1/1 x 950 2/2 x 624 1/1 x 870 1/1 x 900
1/1x1.010 1/2 x 640 1/1 x 750 1/3 x970 11 x729 1/3 x 840 1/4 x 700 1/1 x 237
12x710 1/1 x 750 11 x750 1/1 x 385
1/2 x 500 1/2x 1015
1/2 x 870
15.910 15.780 15.910 17.780 15.781 14.520 15.781 15.810 15.781 22.280 18.920 20.110 18.920 18.920 20.610 21.270 21.270 22.960
16.420 15.920 16.420 18.280 15.921 14.740 15.921 16.320 15.921 22.780 19.430 20.378 19.430 19.430 21.120 21.780 21.780 23.470
16.930 16.060 16.930 18.780 16.061 15.250 16.061 16.830 16.170 23.280 19.940 20.646 19.940 19.940 21.630 22.280 22.280 23.970
17.440 16.200 17.440 18.980 16.201 16.070 16.201 17.240 16.680 23.780 20.450 20.914 20.450 20.450 22.140 22.780 22.780 24.470
17.440 16.340 17.440 18.980 17.251 16.070 17.251 17.240 19.551 23.780 20.450 20.914 20.450 20.450 22.140 22.780 22.780 24.470
17.440 16.480 17.440 18.980 17.401 16.070 17.401 17.240 19.691 23.780 20.450 21.270 20.450 20.450 22.140 22.780 22.780 24.470
17.920 16.620 17.920 19.620 17.551 17.290 17.551 17.740 19.831 24.730 21.270 21.270 21.270 21.270 22.960 23.530 23.530 25.220
17.920 16.760 17.920 19.620 17.701 17.290 17.701 17.740 19.971 24.730 21.270 21.625 21.270 21.270 22.960 23.530 23.530 25.220
17.920 16.860 17.920 19.620 17.851 17.290 18.701 17.740 20.111 24.730 21.270 21.625 21.270 21.270 22.960 23.530 23.530 25.220
18.920 17.290 18.920 20.620 18.001 17.810 18.801 18.540 20.251 25.730 22.030 22.337 22.030 22.030 23.720 24.280 24.280 25.970
18.920 17.290 18.920 20.620 18.151 17.810 18.901 18.540 20.391 25.730 22.030 22.337 22.030 22.030 23.720 24.280 24.280 25.970
18.920 17.290 18.920 20.620 18.301 17.810 19.001 18.540 20.531 25.730 22.030 23.050 22.030 22.030 23.720 24.280 24.280 25.970
19.690 18.050 19.690 21.280 18.451 18.280 19.201 19.340 20.671 26.780 23.030 23.050 23.030 23.030 24.720 24.980 24.980 26.670
19.690 18.050 19.690 21.280 18.551 18.280 19.401 19.340 20.811 26.780 23.030 23.674 23.030 23.030 24.720 24.980 24.980 26.670
19.690 18.050 19.690 21.280 18.651 18.280 19.601 19.340 20.951 26.780 23.030 23.674 23.030 23.030 24.720 24.980 24.980 26.670
20.690 19.070 20.690 22.520 19.070 19.070 19.801 20.440 21.091 27.780 24.030 24.298 24.030 24.030 25.720 25.730 25.730 27.420
20.690 19.070 20.690 22.520 19.070 19.070 20.001 20.440 21.271 27.780 24.030 24.298 24.030 24.030 25.720 25.730 25.730 27.420
20.690 19.070 20.690 22.520 19.201 19.070 20.201 20.440 21.451 27.780 24.030 24.922 24.030 24.030 25.720 25.730 25.730 27.420
21.270 20.090 21.270 23.520 20.090 20.090 20.401 21.780 21.631 28.780 24.980 24.980 24.980 24.980 26.670 26.530 26.530 28.220
21.270 20.090 21.270 23.520 20.090 20.090 20.601 21.780 21.811 28.780 24.980 25.545 24.980 24.980 26.670 26.530 26.530 28.220
21.270 20.090 21.270 23.520 20.090 20.090 20.801 21.780 21.991 28.780 24.980 25.545 24.980 24.980 26.670 26.530 26.530 28.220
22.440 21.160 22.440 25.280 21.160 21.160 21.160 22.980 22171 30.030 26.030 26.169 26.030 26.030 27.720 27.280 27.280 28.970
22.440 21.160 22.440 25.280 21.160 21.160 21.210 22.980 22.351 30.030 26.030 26.169 26.030 26.030 27.720 27.280 27.280 28.970
22.440 21.160 22.440 25.930 21.160 21.160 21.401 22.980 22.531 30.030 26.030 26.793 26.030 26.030 27.720 27.280 27.280 28.970
23.280 22.130 23.280 25.930 22.130 22.130 22.130 23.740 23.030 31.280 27.030 27.030 27.030 27.030 28.720 28.280 28.280 29.970
23.280 22.880 23.280 26.580 22.880 22.880 22.880 23.740 23.030 31.280 27.030 27.415 27.030 27.030 28.720 28.280 28.280 29.970
23.280 22.880 23.280 26.580 22.880 22.880 23.740 23.080 31.280 27.030 27.415 27.030 27.030 28.720 28.280 28.280 29.970
24.690 22.880 24.690 27.220 22.880 22.880 24.840 24.030 31.530 28.030 28.430 28.030 28.030 29.720 29.280 29.280 30.970
22.880 25.700 27.220 22.880 22.880 24.840 24.030 31.530 28.430 28.430 28.430 29.280 29.280 30.970
22.880 27.930 22.880 22.880 24.840 24.030 31.530 29.300 29.300 29.280 29.280 30.970
27.930 22.880 22.880 25.680 24.030 32.030 30.280 30.280 31.970
28.430 22.880 22.880 24.730 31.180




BIJLAGE 5bis - DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

vanaf 01-01-2023

C221 C222/C242 C223 C235 %214:41 c242T C231T c232T C291/B212 C3n C3NnMT
2/1x510 3/1 x 500 2/1 x 500 1/1x510 11 x510 3/1 x 500 1/1x510 1/1x510 2/1 x 500 2/1 x 500 2/1 x 500
1/1 x 560 1/3 x 700 1/1 x 450 2/1 x 500 2/1 x 500 1/3 x 700 1:1 x 460 1/1 x 490 1/1 x 450 1/1 x 550 1/1 x 550
1/3x 770 1/3 x 750 1/3 x 750 1/3 x 750 3/3 x 500 1/3 x 750 1:1x510 1/1 x 440 1/3 x 750 1/3 x 650 1/3 x 650

2/3 x 1.000 1/3 x 800 1/3 x 800 1/3 x 700 1/3 x 450 1/3 x 800 1/3 x 830 1/3 x 730 1/3 x 800 2/3 x 600 2/3 x 600
1/3 x 950 3/3 x 750 2/3 x 750 1/3 x 750 2/3 x 500 3/3 x 750 1/3 x 750 2/3 x 700 5/3 x 750 1/3 x 650 1/3 x 650
1/3 x 1.000 3/3 x 1.000 2/3 x 1.000 1/3 x 800 1/3 x 550 3/3 x 1000 1/3 x 1060 1:3 x 800 1/3 x 950 1/3 x 600 1/3 x 600
1/3 x 1.050 1/3 x 950 2/3 x 750 1/3 x 750 1/3 x 1000 1/3 x 850 1/3 x 1.050 1/3 x 900 1/3 x 900
2/3 x 1.000 1/3 x 1.050 1/3 x 1000 1/3 x 880 1/3 x 750 1/3 x 850 1/3 x 850
1/3 x 1.000 1/3 x 1300 1/3 x 1030 1/3 x 1200 2/3 x 900 2/3 x 900

1/3 x 600 2/3 x 1000 1/3 x 1000

1/3 x 1950

19.430 22.280 23.030 21.520 21.270 23.970 22.540 25.050 23.030 24.480 26.170

19.940 22.780 23.530 22.030 21.780 24.470 23.050 25.560 23.530 24.980 26.670

20.450 23.280 24.030 22.530 22.280 24.970 23.510 26.050 24.030 25.480 27.170

21.010 23.780 24.480 23.030 22.780 25.470 24.020 26.490 24.480 26.030 27.720

21.010 23.780 24.480 23.030 22.780 25.470 24.020 26.490 24.480 26.030 27.720

21.010 23.780 24.480 23.030 22.780 25.470 24.020 26.490 24.480 26.030 27.720

21.780 24.480 25.230 23.780 23.280 26.170 24.850 27.220 25.230 26.680 28.370

21.780 24.480 25.230 23.780 23.280 26.170 24.850 27.220 25.230 26.680 28.370

21.780 24.480 25.230 23.780 23.280 26.170 24.850 27.220 25.230 26.680 28.370

22.780 25.230 26.030 24.480 23.780 26.920 25.600 27.920 26.030 27.280 28.970

22.780 25.230 26.030 24.480 23.780 26.920 25.600 27.920 26.030 27.280 28.970

22.780 25.230 26.030 24.480 23.780 26.920 25.600 27.920 26.030 27.280 28.970

23.780 26.030 26.780 25.230 24.280 27.720 26.660 28.620 26.780 27.880 29.570

23.780 26.030 26.780 25.230 24.280 27.720 26.660 28.620 26.780 27.880 29.570

23.780 26.030 26.780 25.230 24.280 27.720 26.660 28.620 26.780 27.880 29.570

24.730 26.780 27.530 26.030 24.730 28.470 27.660 29.420 27.530 28.530 30.220

24.730 26.780 27.530 26.030 24.730 28.470 27.660 29.420 27.530 28.530 30.220

24.730 26.780 27.530 26.030 24.730 28.470 27.660 29.420 27.530 28.530 30.220

25.730 27.530 28.530 26.780 25.230 29.220 28.540 30.270 28.280 29.130 30.820

25.730 27.530 28.530 26.780 25.230 29.220 28.540 30.270 28.280 29.130 30.820

25.730 27.530 28.530 26.780 25.230 29.220 28.540 30.270 28.280 29.130 30.820

26.780 28.280 29.530 27.530 25.730 29.970 29.570 31.020 29.030 30.030 31.720

26.780 28.280 29.530 27.530 25.730 29.970 29.570 31.020 29.030 30.030 31.720

26.780 28.280 29.530 27.530 25.730 29.970 29.570 31.020 29.030 30.030 31.720

27.780 29.280 30.480 28.530 26.280 30.970 30.570 32.220 29.780 30.880 32.570

27.780 29.280 30.480 28.530 26.280 30.970 30.570 32.220 29.780 30.880 32.570

27.780 29.280 30.480 28.530 26.280 30.970 30.570 32.220 29.780 30.880 32.570

28.780 30.280 31.530 29.830 27.030 31.970 31.570 33.220 30.730 31.780 33.470

30.280 31.530 29.830 31.970 33.220 30.730 31.780 33.470
30.280 31.530 29.830 31.970 33.220 30.730 31.780 33.470
31.280 32.530 30.430 32.970 35.170 31.780 32.680 34.370




BIJLAGE 5bis - DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN
vanaf 01-01-2023

Code D111 D111 SH D111 P D112 D112 SH D112 P g::g: D121V D12§1I12132 D132 T D113 SH D113 P D114 SH D122V D141 D14§1133123 D133 T
aantal 1/1 x 250 3/1 x 141 1/1 x 250 1/1 x 250 3/1x219 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 3/1x219 1/1 x 250 3/1x219 1/1 x 250 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260
frekwentie 1/1 x 260 1/2x 211 1/1 x 260 1/1 x 260 4/2 x 259 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 4/2 x 259 1/1 x 260 1/2 x 265 1/1 x 260 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250
bedrag 1/1 x 250 3/2x 214 1/1 x 250 1/1 x 250 11 x77 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 300 1/1 x 300 11 x97 1/1 x 300 3/2 x 267 1/1 x 300 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260
2/3 x 510 1/1 x 53 2/3 x 510 1/3x510 11 x272 1/3x510 1/3 x 460 1/3 x 460 5/3 x 510 5/3 x 510 1/1 x 252 5/3 x 510 9/2 x 349 5/3 x 510 1/3 x 560 3/3 x 510 3/3 x510
1/3 x 460 1/1 x 159 1/3 x 460 1/3 x 560 2/2 x 349 1/3 x 560 1/3 x 560 1/3 x 560 1/3 x 460 1/3 x 460 2/2 x 349 1/3 x 460 1/2 x 357 1/3 x 460 4/3 x 510 1/3 x 460 1/3 x 460
1/3 x 560 1/2 x 376 1/3 x 560 4/3 x 510 1/1 x 50 4/3 x 510 5/3 x 510 5/3 x 510 1/3 x 660 1/3 x 660 11x70 1/3 x 660 1/3 x 660 1/3 x 460 2/3 x 510 2/3x510
3/3x510 1/2 x 322 3/3 x 510 1/3x 610 1/1 x 299 1/3x 610 1/1 x 620 1/1 x 620 1/3 x 620 1/3 x 620 11 x 279 1/3 x 620 1/3 x 620 1/3 x 510 1/3x910 1/3x910
1/1 x 670 1/1x 188 1/1 x 670 1/3 x 620 1/2 x 349 1/3 x 620 1/1 x 700 2/2 x 349 1/1 x 850 1/1 x 700 1/1 x 760 1/3 x 920 1/3 x 920
1/1 x 161 1/1 x 220 1/2 x 329 1/1 x 670 1/1 x 143
2/2 x 349 11 x 143 1/1 x 206
1/1 x 161 11 x 226 1/2 x 414
geldelijke 1/1 x 670 1/2 x 394 1/2 x 284
anciénniteit 1/4 x 220 1/2 x 304 1/2 x 566
1/2 x 396
0 13.210 14.146 13.210 14.080 14.650 14.080 14.230 14.230 15.100 16.040 15.650 15.100 15.829 15.100 14.840 15.910 16.850
1 13.460 14.287 13.460 14.330 14.869 14.330 14.480 14.480 15.350 16.290 15.869 15.350 16.048 15.350 15.100 16.170 17.110
2 13.720 14.428 13.720 14.590 15.088 14.590 14.740 14.740 15.610 16.550 16.088 15.610 16.267 15.610 15.350 16.420 17.360
3 13.970 14.569 13.970 14.840 15.307 14.840 14.990 14.990 15.910 16.850 16.307 15.910 16.486 15.910 15.610 16.680 17.620
4 13.970 14.569 13.970 14.840 15.307 14.840 14.990 14.990 15.910 16.850 16.307 15.910 16.486 15.910 15.610 16.680 17.620
5 13.970 14.780 13.970 14.840 15.566 14.840 14.990 14.990 15.910 16.850 16.566 15.910 16.751 15.910 15.610 16.680 17.620
6 14.480 14.780 14.480 15.350 15.566 15.350 15.450 15.450 16.420 17.360 16.566 16.420 16.751 16.420 16.170 17.190 18.130
7 14.480 14.994 14.480 15.350 15.825 15.350 15.450 15.450 16.420 17.360 16.825 16.420 17.018 16.420 16.170 17.190 18.130
8 14.480 14.994 14.480 15.350 15.825 15.350 15.450 15.450 16.420 17.360 16.825 16.420 17.018 16.420 16.170 17.190 18.130
9 14.990 15.208 14.990 15.910 16.084 15.910 16.010 16.010 16.930 17.870 17.084 16.930 17.285 16.930 16.680 17.700 18.640
10 14.990 15.208 14.990 15.910 16.084 15.910 16.010 16.010 16.930 17.870 17.084 16.930 17.285 16.930 16.680 17.700 18.640
11 14.990 15.422 14.990 15.910 16.343 15.910 16.010 16.010 16.930 17.870 17.343 16.930 17.552 16.930 16.680 17.700 18.640
12 15.450 15.475 15.450 16.420 16.420 16.420 16.520 16.520 17.440 18.380 17.440 17.440 17.552 17.440 17.190 18.210 19.150
13 15.450 15.634 15.450 16.420 16.692 16.420 16.520 16.520 17.440 18.380 17.692 17.440 17.901 17.440 17.190 18.210 19.150
14 15.450 15.634 15.450 16.420 16.692 16.420 16.520 16.520 17.440 18.380 17.692 17.440 17.901 17.440 17.190 18.210 19.150
15 16.010 16.010 16.010 16.930 17.041 16.930 17.030 17.030 17.950 18.890 18.041 17.950 18.250 17.950 17.700 18.670 19.610
16 16.010 16.010 16.010 16.930 17.041 16.930 17.030 17.030 17.950 18.890 18.041 17.950 18.250 17.950 17.700 18.670 19.610
17 16.010 16.332 16.010 16.930 17.390 16.930 17.030 17.030 17.950 18.890 18.390 17.950 18.599 17.950 17.700 18.670 19.610
18 16.520 16.520 16.520 17.440 17.440 17.440 17.540 17.540 18.460 19.400 18.460 18.460 18.599 18.460 18.210 19.180 20.120
19 16.520 16.681 16.520 17.440 17.739 17.440 17.540 17.540 18.460 19.400 18.739 18.460 18.948 18.460 18.210 19.180 20.120
20 16.520 16.681 16.520 17.440 17.739 17.440 17.540 17.540 18.460 19.400 18.739 18.460 18.948 18.460 18.210 19.180 20.120
21 17.030 17.030 17.030 17.950 18.088 17.950 18.050 18.050 18.920 19.860 19.088 18.920 19.297 18.920 18.670 19.690 20.630
22 17.030 17.030 17.030 17.950 18.088 17.950 18.050 18.050 18.920 19.860 19.088 18.920 19.297 18.920 18.670 19.690 20.630
23 17.030 17.379 17.030 17.950 18.417 17.950 18.050 18.050 18.920 19.860 19.437 18.920 19.646 18.920 18.670 19.690 20.630
24 17.540 17.540 17.540 18.560 18.560 18.560 18.560 18.560 19.580 20.520 19.580 19.580 19.646 19.580 19.180 20.600 21.540
25 18.210 18.210 18.210 18.560 18.786 18.560 19.180 19.180 19.580 20.520 19.786 19.580 19.995 19.580 19.940 20.600 21.540
26 18.210 18.430 18.560 18.786 18.560 19.880 19.580 20.520 19.786 19.580 19.995 19.580 20.600 21.540
27 18.210 19.180 19.180 19.180 20.200 21.140 20.200 20.200 20.344 20.200 21.520 22.460
28 18.210 19.180 19.850 20.200 21.050 20.344 20.900
29 18.430 19.484 20.484 20.693
30 19.484 20.484 20.693
31 19.880 21.050 21.050




BIJLAGE 5bis - DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

vanaf 01-01-2023

D142 T D143 T D150 D151 D152 D153 D191 D200 D201 D201V D202 D211 SH D211 D212 D221 D222 D231 D231 T
1/1 x 260 2/1 x510 1/1 x 840 1/1 x 250 1/1 x 480 1/1 x 400 1/1 x 250 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 3/1x219 1/1 x 260 1/1 x 250 1/1 x 260 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250
1/1 x 250 1/1 x 460 1/1 x 200 1/1 x 260 1/1 x 320 1/1 x 250 1/1 x 260 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 4/2 x 267 1/1 x 300 1/1 x 260 1/1 x 250 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260
1/1 x 260 1/3x 810 1/1 x 300 1/1 x 380 1/1 x 250 1/1 x 400 1/1 x 440 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/2 x 352 1/1 x 260 1/1 x 250 1/1 x 260 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250
3/3 x 510 1/3x770 1/3 x 300 1/2 x 250 1/2 x 250 1/3 x 500 1/3 x 270 3/3 x 510 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3 x 760 2/2 x 353 4/3 x510 6/3 x 510 6/3 x 510 1/3 x 460 4/3 x510 4/3 x 510
1/3 x 460 1/3 x 760 1/3 x 140 1/2 x 200 2/2 x 350 3/3 x 700 1/3 x 560 13 x610 1/3x720 1/3x720 13x770 1/1 x50 1/3x610 1/3 x 560 1/3 x 660 3/3 x 510 1/3 x 620 1/3 x 620
2/3 x 510 2/3 x 1020 1/3 x 460 2/2 x 300 1/2 x 400 4/3 x 500 5/3 x 510 1/3 x 660 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3x810 1/1 x 303 1/3 x 660 1/3 x 460 1/3x610 1/3 x 560 1/3x710 1/3x710
1/3x910 1/3 x 1070 1/3 x 560 1/2 x 400 1/2 x 350 1/3 x 890 1/3 x 620 1/3x770 1/3x770 1/3 x 760 1/2 x 596 1/3 x 620 1/3 x 660 2/3 x 510 1/3x610 1/3x610
1/3 x 920 1/3 x 970 3/3 x 510 1/2 x 460 1/2 x 330 1/3 x 1000 13 x710 2/3 x 910 2/3x910 1/3 x 850 12x110 1/3 x 660 1/3 x 500 1/3 x 600 1/3 x 600
11 x 750 1/1 x 670 1/2 x 340 1/2 x 420 1/3 x 610 1/3 x 850 1/3 x 850 1/3 x 900 1/1 x 740 1/3 x 600
1/2 x 350 1/2 x 350 1/3 x 900 1/3 x 900 2/3 x 850 1/3 x 900
1/2 x 330 1/2 x 300 1/1 x 400
1/2 x 270 3/2 x 450
1/2 x 500
1/2 x 300
17.600 15.920 13.210 13.910 14.650 15.850 14.230 16.520 16.930 16.930 18.510 18.798 15.450 16.780 16.520 17.700 17.290 18.230
17.860 16.430 14.050 14.160 15.130 16.250 14.480 16.780 17.190 17.190 18.770 19.017 15.710 17.030 16.780 17.950 17.540 18.480
18.110 16.940 14.250 14.420 15.450 16.500 14.740 17.030 17.440 17.440 19.020 19.236 16.010 17.290 17.030 18.210 17.800 18.740
18.370 17.400 14.550 14.800 15.700 16.900 15.180 17.290 17.700 17.700 19.280 19.455 16.270 17.540 17.290 18.460 18.050 18.990
18.370 17.400 14.550 14.800 15.700 16.900 15.180 17.290 17.700 17.700 19.280 19.455 16.270 17.540 17.290 18.460 18.050 18.990
18.370 17.400 14.550 15.050 15.950 16.900 15.180 17.290 17.700 17.700 19.280 19.722 16.270 17.540 17.290 18.460 18.050 18.990
18.880 18.210 14.850 15.050 15.950 17.400 15.450 17.800 18.460 18.460 20.040 19.722 16.780 18.050 17.800 18.920 18.560 19.500
18.880 18.210 14.850 15.250 16.300 17.400 15.450 17.800 18.460 18.460 20.040 19.989 16.780 18.050 17.800 18.920 18.560 19.500
18.880 18.210 14.850 15.250 16.300 17.400 15.450 17.800 18.460 18.460 20.040 19.989 16.780 18.050 17.800 18.920 18.560 19.500
19.390 18.980 14.990 15.550 16.650 18.100 16.010 18.310 19.180 19.180 20.810 20.256 17.290 18.560 18.310 19.430 19.070 20.010
19.390 18.980 14.990 15.550 16.650 18.100 16.010 18.310 19.180 19.180 20.810 20.256 17.290 18.560 18.310 19.430 19.070 20.010
19.390 18.980 14.990 15.850 17.050 18.100 16.010 18.310 19.180 19.180 20.810 20.523 17.290 18.560 18.310 19.430 19.070 20.010
19.900 19.740 15.450 15.850 17.050 18.800 16.520 18.820 19.940 19.940 21.620 20.523 17.800 19.070 18.820 19.940 19.580 20.520
19.900 19.740 15.450 16.250 17.400 18.800 16.520 18.820 19.940 19.940 21.620 20.875 17.800 19.070 18.820 19.940 19.580 20.520
19.900 19.740 15.450 16.250 17.400 18.800 16.520 18.820 19.940 19.940 21.620 20.875 17.800 19.070 18.820 19.940 19.580 20.520
20.360 20.760 16.010 16.710 17.730 19.500 17.030 19.430 20.710 20.710 22.380 21.228 18.310 19.580 19.330 20.450 20.090 21.030
20.360 20.760 16.010 16.710 17.730 19.500 17.030 19.430 20.710 20.710 22.380 21.228 18.310 19.580 19.330 20.450 20.090 21.030
20.360 20.760 16.010 17.050 18.150 19.500 17.030 19.430 20.710 20.710 22.380 21.581 18.310 19.580 19.330 20.450 20.090 21.030
20.870 21.780 16.520 17.050 18.150 20.000 17.540 20.090 21.620 21.620 23.230 21.631 18.920 20.090 19.840 21.010 20.710 21.650
20.870 21.780 16.520 17.400 18.500 20.000 17.540 20.090 21.620 21.620 23.230 21.934 18.920 20.090 19.840 21.010 20.710 21.650
20.870 21.780 16.520 17.400 18.500 20.000 17.540 20.090 21.620 21.620 23.230 21.934 18.920 20.090 19.840 21.010 20.710 21.650
21.380 22.850 17.030 17.730 18.800 20.500 18.050 20.710 22.530 22.530 24.130 22.530 19.580 20.600 20.350 21.520 21.420 22.360
21.380 22.850 17.030 17.730 18.800 20.500 18.050 20.710 22.530 22.530 24.130 22.530 19.580 20.600 20.350 21.520 21.420 22.360
21.380 22.850 17.030 18.000 19.250 20.500 18.050 20.710 22.530 22.530 24.130 22.640 19.580 20.600 20.350 21.520 21.420 22.360
22.290 23.820 17.540 18.000 19.250 21.000 18.560 21.420 23.380 23.380 24.980 23.380 20.200 21.160 21.010 22.030 22.030 22.970
22.290 24.570 18.210 18.500 19.700 21.000 18.560 21.420 23.380 23.380 24.980 23.380 20.200 21.160 21.010 22.030 22.030 22970
22.290 18.500 19.700 21.000 18.560 21.420 23.380 23.380 24.980 23.380 20.200 21.160 21.010 22.030 22.030 22.970
23.210 18.800 20.150 21.500 19.450 22.030 24.280 24.280 25.830 24.280 20.860 21.620 21.620 22.530 22.630 23.570
19.450 24.680 21.620 22.530
19.450 21.620 22.530
20.450 22.280 23.130
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D232 D232 T D241 D241 T D242 D242 P D242 T D291 D311 D3NMT
1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 300 3/1 x 250 3/1 x 250
1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 260 1/3 x 250 1/3 x 250
1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 250 1/3 x 200 1/3 x 200
1/3x510 1/3x510 1/3x510 1/3 x 510 5/3 x 500 5/3 x 500 5/3 x 500 1/3 x 360 5/3 x 250 5/3 x 250
1/3 x 560 1/3 x 560 1/3 x 460 1/3 x 460 1/3 x 450 1/3 x 450 1/3 x 450 1/3 x 400 1/3 x_550 1/3 x 550
1/3x510 1/3x510 2/3x510 2/3 x 510 2/3 x 500 2/3 x 500 2/3 x 500 1/3 x 350 1/3 x 500 1/3 x 500
1/3 x 500 1/3 x 500 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3 x 700 1/3 x 700 1/3 x 700 1/3 x 400
1/3 x 600 1/3 x 600 1/3 x1.070 1/3 x 1070 1/1 x 1000 1/3 x 350
3/3 x 500 3/3 x 500 1/3x1.010 1/3 x 1010 1/3 x 400
1/3 x 600 1/3 x 600 1/3 x 1.000 1/3 x 1000 1/3 x 500

1/3 x 700
1/3 x 750

19.430 20.370 16.930 18.620 21.010 21.010 22.700 20.710 23.280 24.970

19.690 20.630 17.190 18.880 21.270 21.270 22.960 21.010 23.530 25.220

19.940 20.880 17.440 19.130 21.520 21.520 23.210 21.270 23.780 25.470

20.200 21.140 17.700 19.390 21.780 21.780 23.470 21.520 24.030 25.720

20.200 21.140 17.700 19.390 21.780 21.780 23.470 21.520 24.030 25.720

20.200 21.140 17.700 19.390 21.780 21.780 23.470 21.520 24.030 25.720

20.710 21.650 18.210 19.900 22.280 22.280 23.970 21.880 24.280 25.970

20.710 21.650 18.210 19.900 22.280 22.280 23.970 21.880 24.280 25.970

20.710 21.650 18.210 19.900 22.280 22.280 23.970 21.880 24.280 25.970

21.270 22.210 18.670 20.360 22.780 22.780 24.470 22.280 24.480 26.170

21.270 22.210 18.670 20.360 22.780 22.780 24.470 22.280 24.480 26.170

21.270 22.210 18.670 20.360 22.780 22.780 24.470 22.280 24.480 26.170

21.780 22.720 19.180 20.870 23.280 23.280 24.970 22.630 24.730 26.420

21.780 22.720 19.180 20.870 23.280 23.280 24.970 22.630 24.730 26.420

21.780 22.720 19.180 20.870 23.280 23.280 24.970 22.630 24.730 26.420

22.280 23.220 19.690 21.380 23.780 23.780 25.470 23.030 24.980 26.670

22.280 23.220 19.690 21.380 23.780 23.780 25.470 23.030 24.980 26.670

22.280 23.220 19.690 21.380 23.780 23.780 25.470 23.030 24.980 26.670

22.880 23.820 20.450 22.140 24.280 24.280 25.970 23.380 25.230 26.920

22.880 23.820 20.450 22.140 24.280 24.280 25.970 23.380 25.230 26.920

22.880 23.820 20.450 22.140 24.280 24.280 25.970 23.380 25.230 26.920

23.380 24.320 21.520 23.210 24.730 24.730 26.420 23.780 25.480 27.170

23.380 24.320 21.520 23.210 24.730 24.730 26.420 23.780 25.480 27.170

23.380 24.320 21.520 23.210 24.730 24.730 26.420 23.780 25.480 27.170

23.880 24.820 22.530 24.220 25.230 25.230 26.920 24.280 25.730 27.420

23.880 24.820 22.530 24.220 25.230 25.230 26.920 24.280 25.730 27.420

23.880 24.820 22.530 24.220 25.230 25.230 26.920 24.280 25.730 27.420

24.380 25.320 23.530 25.220 25.730 25.730 27.420 24.980 26.280 27.970

24.380 25.320 25.730 25.730 27.420 24.980 26.280 27.970

24.380 25.320 25.730 25.730 27.420 24.980 26.280 27.970

24.980 25.920 26.430 26.430 28.120 25.730 26.780 28.470

27.430




TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

BIJLAGE 5bis - DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID
vanaf 01-01-2023

Gezien om te worden gevoegd bij besluit van de Vlaamse Regering
tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006
wat betreft de modernisering van het hr-beleid, beloningsbeleid en prestatiemanagement

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen

Gwendolyn RUTTEN



Bijlage 3 by besluit van de Vlaamse Regering tot wiyziging
van het Viaams personeelsstatuut van 13 januar: 2006 wat
betreft de witvoering van het modern HR-beleid, sporen

b d en prestat it

INSCHAKELING IN HET NIEUW LOOPBAANGEBOUW VANAF (datum inwerkingtreding)

nieuwe graad / betrekking nieuwe schaal huidige graad huidige salansschaal of fi
Algemeen personeel
Secretaris generaal A3 NA311 Secretars-generaal A3 A3
 Administrateur-generaal {mandaat) NA311 Admunustrateur generaal {mandaat) A311
Projectieider N-niveau {mandaat) NA311 Projectizider N niveau (mandaat} A3
Gedelegeerd beestuurder {mandaat) NA311 Gedelegeerd beestuurder (mandaat) A3t
Directeur-generaa! {terugvalgraad) NA31 Directeur-generaal (terugvalgraad) A3l
A3 Hoofd van het. stateg sche NA3E A3 Hoofd van het AN
Algemeen directeur (mandaat) - NAZ88 Algemeen drecteur {mandast) A288
Adjunct-directeur generaal NA288 Adyunct drecteur-generaal {terugvalgraad) A288
A2 Hoofd van het - A286 NA286 A2 Hoofd van het A288
A2 Hoofd van het -A285 NA285 A2 Hoofd van het A285
A2 Afdefingshootd {mandaat) NA285 Afdetngshoofd {mandaat) A285 - A285
A2 Projectieder N 1 (mandaat) NAz85 Projectieider N 1 {mandaat) A285 - A285
(A2 Hoofdstabstcus NA285 Haoofdstabsheus A285 - A286
A2 C IT- en NA288 C d rdnator IT- en strateg A286
A2 wterne IT NA285 h interne {T- A285
A2 F dnats NA287 F & A287
A2 F NA284 F A284
A2 Hoofdadviseur NA212 Hoofdadviseur {terugvalgraad A212 - A213
A2 Navorser NAZ81 Navorser A261 - A262
A2 Navorser met de funche van secretans van de Vlaamse Raad voor Wetenschapsbelaid NAZ62 Navorser met de functie van secretans van de Viaamse Raad voor Wetenschapsbeleid AZ62
{(VRWB) (VRWB)
A2 Navorser met de functe van secretans van de Viaamse Raad veor Wetenschapsbeleid NAZ263B Navorser met de functie van secretans van de Viaamse Raad voor Wetenschapsbeleid A263
(VRWB) (VRWB)
A2 Senvor adviseur NA213 Senior adviseur A213
A2 Adviseur mgenieur adv rts adi adviseur NA221 Adviseur-ngenieur adviseur arts adivseur mformabeus adviseur dierenarts A221-A222
A2 Adviseur NA21i Adviseur A21% - A212
A2 Directeur ingenzeur drecteur arts drect en drecte t: NA221 Duecteur ingeneur drecteur arls drecteur-informabeus en drecteur dierenarts A221 - A222
A2 Dyecteur NA211 Dwecteur A211 - A212
A2 Vertegemvoordiger van de Viaamse Regenng i het bustenland NA211B Verteger word ger van de Viaamse Regerng in het buttenland A211-A212-A213
A2 Ingenieur arts mformatcus en derenarts NA121 Ing=n eur as mnformabcus en dierenarts A121-A122 A123 Al24
AT Attaché NA171 Attaché A7t
A1 Attaché NA172 [n het bezit van een dactorsdiploma A172
A1 Adjunct van de drecteur NAT11 Adjunct van de drecteur At11-AT12-A113-At14
B3 Leidinggevend hoofddeskundige NB311 Gedelegeerd bestruurder (mandaat) B3N
B3 Sereor hoofddeskundige NB311 Senor hoofddeskundige B311
B2 Hoofdprogrammeur NB221 Hoofdprogrammeur B221-8222
B2 Hoofddeskundige NB211 Hoofddeskundige B211-B212
B1 Programmeur NBi21 Programmeur Bi21-B122 Bi23-B124
B1 Deskundige NB114 Deskundige Bi11-8112-B113-B114
C3 Leidinggevend hoofdmedewerker NC311 Leidinggevend heofdmedewerker c3n
C3 Senvor hoofdmedewerker NC311 Senior hoofdmedevierker c3tt
C2 Hoofdtechnicus Nc221 Hoofdtechnicus €221-C222
C2 Hoofdmedevierker NC211 Hoofdmedewerker C211-C212
C1 Technicus NCi21 Technicus Ci21-C122 C123-C124

e

s s



C1 Medeverker NCH11 Medesierker C111-C112-C113-C114

D3 Leidinggevend hoofdassistent ND311 Lerdnggevend hoofdassistent D3N

D3 Senor hoofdassistent ND311 Senior hoofdassistent - D311

D2 Speciaal hoofdassistent ND231 Spectaal hoofdassistent D231-D232

D2 Technuisch hoofdassistent ND221 Technisch hoofdasststent D221 - D222

D2 Hoofdassistent ND211 Hoofdassistent D211 -D212

D1 Spaciaal essistent ND131 Speciaal assistent D131-D132-D133

D1 Technisch assistent NDf21{ Technisch assistent D121-D122-D123

D1 Assistent NDi11 Assistent D111-D112- D113
Wetenschappelijk personeel

A2 Wetenschappelijk drecteur NA265 Wetenschappelk drecteur A265

A2 Wetenschappelik drecteur NA286 Wetenschappeljk drecteur krachtens artkel V1 111 A266

A1 Wetenschappelik attache NA165 Wetenschappefijk attaché A165 - A166 - A167

A1 Wetenschappefjk attaché NA166 Wetenschappefijk attache A168 - A167

A1 Wetenschappefjk attaché NA167 Wetenschappeljk attaché A167

A1 Wetenschappefjk attache NA168 Wetenschappelijk attaché krachtens arbkel VI 110 (expert functionele loopbaan) A168 - A169

Specifieke graden by het Agentschap Opgroeien

A1 Arts NA121C Centraal adviserend arts A121C - A122C - A123C
A2 Adviseur-hoofdarts NA221P Adviseur hoofdarts A221P - A222P
Andere specifieke graden
A1 Arts NA121 Arts belast met taken d'e van de VRGT werden overgenomen A121-A122 - A123 (6] - 12))
| A1 Adjunct van de drecteur NAT11 Adjunct van de drecteur {statisbeus ps);v::\:{!;:g;;:rlvast met taken die van de VRGT verden AU - ATI2- A3 (6) - 12))
A1 Adjunct van de drecteur provincte NAT11F Adjunct van de directeur pravincte A111-A115-A112-A113 - A114
A1 Adjunct van de drecteur provincte West Vi NAT11G Adjunct van de drecteur provincie West VI A1 -A112-A113-A114
81 Deskundge NBi11B Deskund of verp ovmmme:”“‘ met taken die van de VRGT B111- B112- B211 (8- 10)
B1 Deskundige provincie NBi116 Deskundige provincie B116-B117 - B118
B2 Hoofddeskund ge provincie NB292 Hoofddeskundige provincte B292 - B297
C1 Medewserker provincie NC111D Medeyverker provincie C111-C112-C113
C2 Hoofdmedesserker provincte NC211C Hoofdmedeveerker provincie C211-C235
D1 Assistent provincte ND151 Assistent provincte D151-D152- D163
D2 Hoofdassistent provincie ND222 Hoofdassistent provincie D222 D232
A2 Adviseur NA211 Commetciee! adviseur regionale luchthavens A211
A1 Coordinator Sociaal Impuisfonds (SIF) NA163 Codrdinator Socraal Imputsfonds (SIF) A163
A1 C en NA112B C¢ en caard.‘nator by het beleid Welzjn en At12
D1 Assistent ND111B Vahanbeyerker 80% van D111
Al Arts NA121D Vakanbescerker by Agentschap Opgroeien Reg e als consultabiebureau-arts 80% van A121
Overgangsregeling
Secretans generaal Ad NAd11 Secretanis-generaal Ad11
Directeur-g ] g i NA31 Directeur generaal administrateur-generaal A3l
Algemeen drecteur ke insteling NA366 gt drecteur nsteling A366
Ig drecteur fjke insteling NA365 91 drecteur nstefing A365
Eerste opdrachthouder NA361 Eerste opdrachthouder A361
Adjunct administrateur-generaal NA286 Adjunct adminstrateur-generaal 1 A286
Adjunct admuustrateur-generaal na 6 jaar het mandaat van afdetngshocfd te hebben NA288 Adjunct admirustrateur generaal na 6 jaar het mandaat van afdefingshoofd te hebben A288
utgeoefend utgeoefend
g i NA224 Inspecteur-generaal A224
Bestuursdirecteur NA224 Bestuursdrecteur A224
met functe binnen een nformatcadienst NA232 Bestuursdrecteur met leidinggevende funche binnen een mformatcadienst A232
Adjunct eerste opdrachthouder NA263 Adjunct eerste opdrachthouder A263
Adviseur-ingenieurfartsfinformaticus met de functie van sentor auditor aangesteld voér 1 NA221C Adviseur-ingeneur/artsfinformaticus met de functie van sen.or auditor aangesteld voor 1 221 - A222
januan 2008 Januan 2008
Adviseur met de functie van sen:or auditor aangesteld v6ér 1 januan 2008 NA2{1E Adwiseur met de funcbe van senor auditor aangesteld véor 1 januan 2008 A211-A212
Adviseur benoemd voér 1 januan 2008 NA251 Adviseur benoemd véor 1 januan 2008 A251 - A252
Adwiseur (de gevesteijk ontvanger die op 1 januan 2013 overgedragen vserd ingevo'ge arbhel| NAZ18 Adviseur (de gevvestelijk ontvanger d'e op 1 januan 2013 overgedragen vierd Ingevolge arbke! A218
V1 151 of artkel VIl 165) V1 151 of arbkel VI 165)
Ingenseur arts en nformabicus met de functie van opdrachthouder NA280 Ingenteur arts en nformabeus met de functie van opdrachthouder A280
Adjunct van de drecteur met de funchie van opdrachthouder NA281 Adgunct van de drecteur met de funcbe van opdrachthouder A281
ij adwiseur of die op 1 januan 2009 15 adwviseur of die op 1 Januan 200915
overgeheveld van het Viaams. voor Of naar het overgeheveld van het Viaams voor Of naar het
o o SN TRA sandeten s het dep Werk e Socit Booname et NAt11C P o SANTRA Taandstan et het dop Work on e Loonone. ey AN -ATIZ-A120-A14
en O of de Viaamse Dienst voor Arberdsbemiddetng en en O of de Viaamse Dienst voor Arberdsbemiddeting en
Beroepscplexding Beroepsoplewding
IWT-adviseur die op 1 januan 2016 werd overgeheveld naar een andere enttert NA201 WT-adviseur d'e op 1 januan 2016 werd overgeheveld naar een andere entitet A201 - A202 - A221 - A282
IWT adviseur NA214 IWT adviseur A214
Adjunct van de drecteur met overgangsschaal A118SH NA118SH Adjunct van de drecteur met overgangsschaal A1188H A3/ A114 (A118SH)
Adjunct van de drecteur met overgangsschaal A120SH NA120SH Adjunct van de drecteur met overgangsschaal A1208H A1131A114 (A1205H)
Adjunct van de drecteur met overgangsschaal A121SH NA121SH Adjunct van de drecteur met overgangsschaal A121SH A114 (A1218H)
Adjunct van de drecteur met overgangsschaal A122SH NA122SH Adjunct van de drecteur met overgangsschaal A1228H A114 (A1228H)
met A2958H NA295SH met A2958H A212 (A205SH)
met A296SH NA286SH met A286SH A212 (A296SH)
Senor adwiseur met overgangsschaal A298SH NA298SH Senior-adviseur met overgangsschaal A268SH A213 (A298SH)
Deskundige met overgangsschaal B1138H NB113SH Deskundige met overgangsschaal B113SH B113/B114 (B1138H)
Deskundige met overgangsschaal B114SH NB114SH Deskundige met overgangsschaal B114SH B113/B114 (B1145H)
Deskundige met overgangsschaal B113SHS NB113SHS Deskundige met overgangsschaal B113SHS B1137/8114 (B1135HS)
; met B211SH NB211SH 5 met B2118H B21178212 (B211SH)
+ met B212SHS NB212SHS F met B212SHS 8212 (B2125HS)
Senior met B212SH NB212SH Senor met B212sH B311 (B2125H)
Sensor met B311SH NB31iSH Senior met B3118H B311(B311SH)
Medeverker met overgangsschaal C113SHS NC113SHS Medewserker met overgangsschaal C1135HS C1137C114 {C1138HS)
Medewerker met overgangsschaal C123SH NC123SH Medewerker met overgangsschaal C123SH C113/C114(C1235H)
(T ) Assistent met D113SH ND113SH {Technisch) Astistent met overgangsschaal D113sH D112/ D113 (D1135H)

Bijkomende en specificke opdrachten

Dep Kanselari} en Buitenlandse Zaken

\iaams diversitetsambtenaar

Adjunct van de directeur butenland NAT12B Adjunct van de drecteur buttenland At12
O van de n het die belast zjn met de NB111 [o] van de gers in het die belast zijn met de B1t1
uitvoenng van het Vizams beleid inzake mtemationale samenwerking uitvoenng van het Viaams beleid inzake intermationale samenwerking
Agentschap Overheldspersoneel
NA286 Viaams diversitetsambtenaar AZBB




Agentschap Facllitalr Bedryf

Schoonmaak een bedianng in restaurants

| Schoonmaakperseneel {utvoerende functie) ND111 Schoonmaakpersoneel (utvoerende funche} Di111-D112
Schoonmaahpersoneel weif en sectorveranti/oordeljhe NDzi1 werf en oordeljhe D211-D212
Backup werf- en sectorveranbvoordeijken scheonmaak ND112 Backup verf- en sectorverantwoordefijken schoonmaak D112-D113
Catenngpersonee! {(keukenhu’p) NDH1 Catenngpersoneel (keukenhu’p) D111-D112
Catenngpersoneel {kok) ND132 Catenngpersonezl {kok) D132-D133
Catenngpersoneel (back up chef catenng grote keuken) NCH11 Caterngpersoneel (back up chef catenng grote keuken) ci11-C112
Catenngpersoneel (chef catenng klene keuken) NC123 Catenngpersoneel (chef catenng Kleine keuken) C123-C124
G {chef catenng keuken) Nc214 C {chef catenng keuken) c211-C212
Catenngpersoneel (chef catenng grote keuken) Nc221 Catenngpersoneel {chef catenng grote keuken) C221-C222
caterngpersoneel (back-up chef catenng middelgrote keuken) ND132 catenngpersoneel {back up chef catenng middelgrote keuken) D132-D133
catenngpersoneel (back-up chef catenng Kleine keuken) ND132 catenngparsoneel (back-up chef catenng Kemne keuken) D132-D133
Viaams veor Q
Vlaams economisch vertegemoordiger Al NA111 ‘Vlaams economisch vertegenwoord ger At Al11-A112-A113-A114
Viaams economisch vertegemvoordiger A2 NA211 Viaams economisch vertegem /oordiger A2 A211-A212
Adviseur exportvaard gheid NA211 Adviseur exportvaardigheid A1
Cobrdnator marketng en kennisbeheer NA211 Coordnator markebng en kennssbeheer A211
Technologisch attache NA2t1 Technologsch attaché A211-A212
Toerisme Viaanderen
Schoonmaakpersoneel ND111 Schoonmaakpersoneel Dit1-D112
Chauffeur NDI11 Chauffeur o1
Durecteur buttentandkantoor NA112B Duecteur butenlandkantoor A112
Senor NA112B Senior A112
Senior NA112B Senor Al12
Sentor MICE verant oordefijke butenfandkantoor NA112B Senor MICE verantwoordefijke butenfandkantoor Al12
Jureor MICE verant/oordeljke butenfandkantoor NATH1 Junior MICE verantwoordefijke butenfandkantoor Al
Jureor verant NAT Junior Al
Junzor NAHT Jursor i) Attt
Veranh ) van het B21 NB211 Veran 3) van het B2t B211
i van het 811 NB111 iy van het Bt Btt1
i van het cn NC11% van het o Cc111
Senior assistent reisndustrie butenlandkantoor NB21§ Senior assistent reisindustne butenlandkantoor B211
Senior persassistent butenlandkanteor NB211 Senor persassistent butenlandkantoor B2t1
Sentar MICE assistent butentandkantoor NB211 Senior MICE assistent buttenlandkantoor B211
Junior MICE ass.stent butenlandkantoor NB111 Jun.or MICE-assistent butenlandkantoor Bi11
Juror persassistent butenlandkantoor NBi1t Jumar persassistent burtenfandkantoor Bi11
Junior assistent retsindustne buttenlandkantoor NB111 Junor assistent reisindustne buttenlandkantoor B111
Consumentennfo buttenlandkantoor B11 NB111 Consumentennfo butentandkantoor B11 8111
Consumentennfo butenlandkantoor C11 NC11t Consumentennfo butenlandkantoor C11 Citt
Ba'iebediends butenlandkantoor NCiH Ba' ebedende bu tentandkantoor citt
w Info teensme (uddovend stelsely A1t NA111 Inhoudefijk administrabef medewerker vav/ [nfo toensme (utdovend stelsel) Att A1
v Info teensme (utdovend stelsel) Bi1 NB11t inhoudefjk admurustratief medewarker vav/ Info toensme (utdovend stelsel) B11 8111
v/ Info toensme (uddovend stelsel) C11 NCi11 Inhoudeljk admunstrabief medesserker v/ Info toensme (utdovend stelsel) C11 cin
Inhoudelyk logistek medewerker vov Info Toensme {utdovend stelsel) NCi11 Inhoudeljk logistek medewerker vzw Info Toensme (utdovend stelsel) Cit1
Baliemedawerker vaw Info Toensme (utdovend stelsel) B11 NBi11 /Info Toensme stelsel) B11 Bttt
vzw Info Toensme stelsel) C11 NC111 vazvi info Toensme stelsel) C11 cii1
Baliemedenserker vaw Info Toensme (utdovend stelsel) D11 ND114 ker v/ Info Toensme stelsel) Dt1 [32R01
PPS expert NA21§ PPS expert A211
Departement Ondenwijs en Vorming
Adjunct van de drecteur by de afdetng strategische beleidsendersteuning NA{HE Adjunct van de drecteur by de afdefing strategische beleidsendersteunng At1-A112-A113(8)-6))
Hoofdredacteur NA212B Hoofdredacteur A212
Redacteur NAZH Redacteur A2i1
voor Inhet 1
Adjunct van de drecteur (nformateambtenaar) NA111E Adjurct van de directeur (informateambtenaar) A111-A112-A113 (65-6))
en ND111 Schoonmaak- en catenngpersoneel D111-D112
N Kind en Gezin
Adviserend arts NA121P Adwiserend arts A121P - A122P
Restaurantpersoneel ND111% Restaurantpersoneel Di1t-D112
IT manager NA221 IT manager 221
Marketing en PR verantwoordeljke K&G academie NAz11 en PR K&G d A211
De gen van - zonder diploma riveau C ND1H1 De van - zonder diploma niveau C D111
De van - met diploma niveau C NCi11 De van - met dploma rwveau C c111
E::ﬁel gen van - na opleiding overeenkomsbg functe ND121 De van o - na opleiding funche D121
Viaams vaor met een
Chauffeur beheer en drectie ND232 Chauffeur beheer en direchie D232
Zorg en Gezondheld
Deskundi setker of VRGT taken) NB111B D serker of verp VRGT takan) B111 B112 B211(8)-10)
Departement Cultuur, Jeugd en Media
Beeldbeheerder Ne21d Beeldbeheerder c211
Schoonmaak en cateringpersonee! ND111 Schoonmaak en catenngpersoneel Dt11-D112
Agentschap Spert Vlaanderen
Boekhouder afdzing financién en Begrotng NA1H Boekhouder afdefing financien en Begrotng Alt1
Expert afdefng en Logistiek NA111 Expert afdeling en Logisbek A1
Landschapsexpert Infrastructuur en Logistek NB111 Landschapsexpert Infrastructuur en Logistek BNl
Speciabst ruteri] NC121 Speciafist ruten) c12t
Speciatist topsporthal Gent NCH11 Speciatist topsporthal Gent cit1
Redder NCi21 Redder c121
Assrstent redder ND121 Assistent redder Di21
Assistent kok ND131 Assistent kok D131-D132
Kok €12 NC121 Kok C12 C121-C122
en | ND111 Schoonmaak- en catenngpersoneel ottt-Di12
D Werk en Soclale
Dwrecteur NA211 Drrecteur p Kibel A1
Directeur subregonaal arbeidsmarktbeleid NA211 Directeur subregionaal arberdsmarktbeleid A211
Adjunct van de drectsur opvelging VESOC-actieplannen NATI1 Adjunct van de drecteur opvalging VESOC acbeplannen A1
Adjunct van de drectewr Europees Sociaal Fonds NAT11 Adjunct van de drecteur Europees Soctaal Fonds Attt
Adjunct van de directeur hefboomkredieten NA111 Adjunct van de directeur hefboomiredieten At11
D NB111 Des l arb B111
Medewarker opvolgng VESOC acteplannen NCi11 Medesserker opvolging VESOC-acteplannen cm
Medewerker Eutopees Sociaal Fonds NC114 Medewserker Europees Soctaal Fonds cin
Medewerker hefboomkredieten NC111 Medewerker hefboomkredieten C111
VDAB
ND111 een mn D111 -D112




Kok C11 NCi11 Kok C11 ci11-ci12
e/ diverstet NA211 o] diverstet A211
ICT manager NAZ1S (CT manager A211
Instituut voor Landbouw en Vissenjonderzoek
g door het voor de NA165 Gespeciaseerde door het voor de A165 tenzj voldzan is aan de veonvaarden vermeld in arbkel
van P uitvoenng van onderzoeksprogrammas V1109 § 2 van het Viaams personeeisstatuut van 13 01 2006
Schoonmaakpersoneel ND111 Schoonmaakpersoneel D111-D112
Instituut voor Natuur en Bosonderzoek
fiseerd: door het k voor de NA185 Gespeciaseerde door het f voor de A165 tenzy vo'daan is aan de voonsaarden vermeld in arbikel
van ond uvoening van onderzoekspregrammas V1109 § 2 van het Viaams personeelsstatuut van 13 01 2006
Vlaamse Landmaatschappij
€n funche) ND111 en functe) D111-D112
Vlaamse Milieumaatschapplj
Schoocnmaakpersonee! - uitvoerende funche ND11% Schoonmaakpersoneel - utvoerende functie D1t1-0112
-werf en sector 'k ND211 -verf en T Il D211 - D212
Viaams Energie agentschap
Schoonmaakpersonzel - utvoerende funche NDi1 Schoonmaakpersoneel - utveerende functie D111-D112
-verf en ND211 -veerf-en 1 D211 - D212
Catenngpersoneel ~ Kok ND132 Catenngpersoneel - Kok D132-D133
C: - ND1H Catenngpersoneel - Keukenpersoneel D111-D112
Agentschap Wonen Viaanderen
ke NB114 13 { B114-B222
Departement Mobiliteit en Openbare Werken
functe) ND111 { functe) D111-D112
{werf- en sector ND211 {wesf-en D211-D212
Gewesteljk havencommissans NA3 Gevieslelyk havencommissans A3t
Adviseur afdefng Mob¥itet en VerkeersveZgheid NA211D Adviseur afdeling MobZtert en Verkeersvefigheid A211- A252
De Viaamse Waterweg
k en ND111 Schoonmaszk- en restaurantpersoneel Di111-D112
C (A2) afdeing beheer NA211 C (A2) afdeling beheer A211
Strategisch planner NA11Y Strategisch planner A1t
Financieel expert {(A2) NA21% Financieel expert (A2) A211
ICT manager (A2} NAZ21 ICT-manager (A2} A221
Regieverantwoordefjke (A2) NA211 Regieveranh/oordefjke {A2) A211
Concierge (D1} NDi11 Concigrge (D1) D111
Grondspeciast technsche denst (B1) NBitt GrondspecsaFst technische dienst {B1} B111
en O
adviseur NA282 adviseuc A282
Darecteur financien en logishek (urdovend) NA212B Durecteur financien en logishek (utdavend) A212
Drecteur personeel en jundische zaken {utdovend) NA212B Drecteur persongel en Jundizche zaken {titdovend) A212
Agentschap Plantentuin Meise
Schosnmaak- en catenngpersones] NDi11 Schoonmaak- en catenngpersonee! Di111-D112
Administratieve diensten van het Gemeenschapsonderwijs
enrestaur NDitl Schoonmazk- en restaurantpersonesl D111-D112

viat betreft de modermisering van het HR-beleid, sporen belor

Gezien om te worden gevoegd by het besiuit van de Viaamse Regenng van
tot vijzigng van het Viaams personeelsstatuut van 13 januan 2006

d en prest

De minister-president van de Viaamse Regenng,

Jan JAMBON

s
De Viaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgenng en Gelijke Kansen

Gwendolyn RUTTEN

o
/]
| —
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