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?(“ Vlaamse
& Regering

Ministerieel besluit tot opheffing van het ministerieel besluit van
14 mei 2008 houdende vaststelling van de bijkomende of
specifieke opdrachten bij de diensten van de Vlaamse overheid

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87,
§1, gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993, en §3, vervangen bij de
bijzondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6 januari
2014;

- het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs,
artikel 67, §2;

- het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel I11.23;

- het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, artikel I 4, §5.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- Het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest heeft protocol
nummer 423.1345 gesloten op 12 januari 2024.

- De Raad van State heeft advies (adviesnummer) gegeven op (datum(voluit!), met
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973.

DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, BESTUURSZAKEN,
INBURGERING EN GELIJKE KANSEN BESLUIT:

Artikel 1. Het ministerieel besluit van 14 mei 2008 tot vaststelling van de bijkomende of
specifieke opdrachten bij de diensten van de Vlaamse overheid wordt opgeheven.

Art. 2. Het contractuele personeelslid dat voor 1 juni 2024 een bijkomende of specifieke
opdracht uitoefent, behoudt de verloningsregeling die verbonden was aan de bijkomende of
specifieke opdracht.

Ar. 3. Een bijkomende of specifieke opdracht waarvan de selectieprocedure voor 1 juni

2024 werd bekendgemaakt, wordt ingevuld en verloond overeenkomstig de regeling die
gold op het moment van de bekendmaking.
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Art. 4 Dit besluit treedt in werking op 1 juni 2024.

Brussel,

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,

Inburgering en Gelijke Kansen

If/"

|

Gwendolyn RUTTEN
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