
Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 
houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 
houdende de Vlaamse sociale bescherming, wat betreft de 
structurele integratie van het IFIC-barema voor de 
revalidatiezieken huizen 

Rechtsgronden 

Dit besluit is gebaseerd op: 
- de gecoordineerde wet van 10 juli 2008 op de ziekenhuizen en andere 
verzorgingsinrichtingen, artikel 100 en artikel 105, 51, vervangen bij het decreet 
van 6 juli 2018. 

Vormvereisten 

De volgende vormvereisten zijn vervuld : 
- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord 
gegeven op 11 december 2023. 
- De Raad van State heeft advies - gegeven op - , met toepassing van 
artikel 84, 51, eerste lid, 2O, van de wetten op de Raad van State, geco~rdineerd 
op 12 januari 1973. 

Initiatiefnemer 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Welzijn, 
Volksgezondheid en Gezin. 

Na beraadslaging, 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

Artikel 1. Aan boek 3/4, deel 2, titel 2, van het besluit van de Vlaamse Regering 
van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 
houdende de Vlaamse sociale bescherming, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 26 november 2021 en gewijzigd bij het besluit van de 

- Vlaamse Regering van 23 december 2022, wordt een artikel 534/17/1 p p p p  

toegevoegd, dat luidt als volgt: 
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"Art. 534/17/1. Om de uitvoering van de kwaliteitsmaatregelen voor de publieke 
revalidatieziekenhuizen, zoals bepaald in het Zesde Vlaams Intersectoraal 
Akkoord van 30 maart 2021 en geconcretiseerd in de aanvullende afspraak op 
het eindverslag van het protocol 202217 van 13 me1 2022, te  financieren, wordt 
vanaf het dienstjaar 2024 een budget toegevoegd aan het basisbudget van de 
publieke revalidatieziekenhuizen. 

Het budget, vermeld in het eerste Iid, bedraagt 52.207,52 euro. Het 
voormelde bedrag wordt gekoppeld aan het spiiindexcijfer 120,73 ( 1  november 
2022; basis=2013) en worden aangepast conform de wet van 2 augustus 1971 
houdende inrichting van een stelsel waarbij de wedden, lonen, pensioenen, 
toelagen en tegemoetkomingen ten laste van de openbare schatkist, sommige 
sociale uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen waarmee rekening dient gehouden bij 
de berekening van sommige bijdragen van de sociale zekerheid der arbeiders, 
alsmede de verplichtingen op sociaal gebied opgelegd aan de zelfstandigen, aan 
het indexcijfer van de consumptiepr~jzen worden gekoppeld. 

Het budget, vermeld in het eerste Iid, wordt toegekend aan het enige 
publieke revalidatieziekenhuis. 

I n  het eerste Iid wordt verstaan onder protocol 202217 van 13 mei 2022: 
protocol nr. 202217 van 13 mei 2022 over het akkoord tussen de sociale partners 
in comité C l  over de toewijzing van de middelen koopkracht, vastgelegd in het 
VIA6 akkoord van 22 december 2020, luik koopkracht publieke sector, aan de 
geregionaliseerde publieke instellingen die niet behoren tot de geregionaliseerde 
ouderenzorg, in het bijzonder aan de publieke revalidatieziekenhuizen en de 
ambulante revalidatievoorzieningen (met inbegrip van de MSOC's) en aan de 
publieke initiatieven voor beschut wonen.". 

Art. 2. I n  boek 314, deel 2, titel 4, hoofdstuk 4, van hetzelfde besluit, ingevoegd 
bij het besluit van de Vlaamse Regering van 26 november 2021 en gewijzigd bij 
de besluiten van de Vlaamse Regering van 23 december 2022 en 12 mei 2023, 
wordt in het opschrift van hoofdstuk 4 de zinsnede 'voor het dienstjaar 2022 en 
het dienstjaar 2023" opgeheven. 

Art. 3. Aan boek 314, titel 4, hoofdstuk 4, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij 
het besluit van de Vlaamse Regering van 26 november 2021 en gewijzigd bij de 
besluiten van de Vlaamse Regering van 23 december 2022 en 12 me1 2023, 
wordt een artikel 53412711 toegevoegd, dat luidt als volgt: 

"Art. 53412711. Om de loonsverhoging ter uitvoering van het Vijfde Vlaams 
Intersectoraal Akkoord van 8 juni 2018 en het Zesde Vlaams Intersectoraal 
Akkoord van 30 maart 2021 voor de sociaI/non-profitsectoren vanaf het 
dienstjaar 2024 te financieren, wordt in het jaariijks herrekende budget in een 
budget voorzien. 

Het budget, vermeld in het eerste Iid, bedraagt maximaal 5.075.450 euro 
voor de private revalidatieziekenhuizen en maximaal 225.326,35 euro voor de 
publieke revalidatieziekenhuizen. De voormelde bedragen worden gekoppeld aan 
het spiiindexcljfer 123,14 (1 december 2022; basis=2013) en worden aangepast 
conform de wet van 2 augustus 1971 houdende inrichting van een stelsel waarbij 
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de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en tegemoetkomingen ten laste van de 
openbare schatkist, sommige sociale uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen 
waarmee rekening dient gehouden bij de berekening van sommige bijdragen van 
de sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de verplichtingen op sociaal gebied 
opgelegd aan de zelfstandigen, aan het indexcijfer van de consumptieprijzen 
worden gekoppeld. 

De budgetten, vermeld in het eerste Iid, worden jaariijks berekend 
conform de modaliteiten, vermeld in bijlage 12, die bij dit besluit is gevoegd, 
waarbij de budgetten, vermeld in het tweede Iid, niet mogen worden 
overschreden.". 

Art. 4. Aan artikel 534130 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 26 november 2021 en gewijzigd bij het besluit van de 
Vlaamse Regering van 23 december 2022, wordt een paragraaf 8 en 9 
toegevoegd, die luiden als volgt: 

"98. Ter uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst van 12 december 
2022 inzake de toekenning van de VIA 6 toeslag 2022, ter uitvoering van het 
zesde Vlaams Intersectoraal akkoord van 30 maart 2021, Luik III, Deel III, 1.1. 
PC 330 geregionaliseerd en van Luik III, Algemene Principes, 1. Actualisatie en 
besteding budget wat betreft de aanwending van de onbenutte middelen, wordt 
een budget van maximaal 823.000 euro toegevoegd aan het corrigerende budget 
van de private revalidatieziekenhuizen voor het dienstjaar 2024. Het voormelde 
corrigerend budget van de private revalidatieziekenhuizen voor het dienstjaar 
2024 vertegenwoordigt het bedrag van maximaal 445,OO euro bruto voor voltijds 
tewerkgestelde werknemers in 2022. 

De vzw IF.IC berekent het budget per revaIidatieziekenhuis. 

99. Ter uitvoering van het protocolakkoord nr. 202217 van 13 mei 2022, vermeld 
in artikel 534/17/1, eerste Iid, voor het dienstjaar 2023, wordt in het 
corrigerende budget van de publieke revalidatieziekenhuizen voor het dienstjaar 
2024, een budget van 52.207,52 euro toegevoegd. Het voormelde bedrag wordt 
gekoppeld aan het spiiindexcijfer 120,73 ( 1  november 2022; basis=2013) en 
wordt aangepast conform de wet van 2 augustus 1971 houdende inrichting van 
een stelsel waarbij de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en 
tegemoetkomingen ten laste van de openbare schatkist, sommige sociale 
uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen waarmee rekening dient gehouden bij de 
berekening van sommige b~dragen  van de sociale zekerheid der arbeiders, 
alsmede de verplichtingen op sociaal gebied opgelegd aan de zelfstandigen, aan 
het indexcijfer van de consumptieprijzen worden gekoppeld. 

Het budget, vermeld in het eerste Ird, wordt toegekend aan het enige 
publieke revalidatieziekenhuis.". 

Art. 5. Aan hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse 
Regering van 10 november 2023, wordt een bijlage 12 toegevoegd, die bij dit 
besluit IS gevoegd. 

Art. 6. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2024. 
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Art. 7. De Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale bescherming, is belast met 
de uitvoering van dit besluit. 

Brussel, (datum). 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, 
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Bijiage bij het besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet 
van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming, wat betreft de 
structurele integratie van het IFIC-barema voor de revalidatieziekenhuizen 

Bijiage 12 bij het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 
houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse 
sociale bescherming 

Bijlage 12. Modaliteiten voor de berekening van het budget dat wordt toegekend 
aan de revalidatieziekenhuizen conform artikel 53412711 

1. Toepassingsgebied 

Elk revalidatieziekenhuiç dat valt onder het paritair comité 330 wordt 
gefinancierd op forfaitaire wijze voor de meerkosten die voortvloeien uit de 
invoering van het nieuwe loonmodel zoals bedoeld in het Vijfde Vlaams 
Intersectoraal Akkoord van 8 juni 2018 en het Zesde Vlaams Intersectoraal 
Akkoord van 30 maart 2021 voor de social/non-profitsectoren. 

Komen in aanmerking voor de berekening van het jaarlijks forfait zoals 
bedoeld in 3.: alle loontrekkende werknemers die werken in een kostenplaats 
als vermeld in artikel 534113, 5O, uitgezonderd de kostenplaatsen tussen 910 
en 959. 

Komen niet in aanmerking voor de berekening van het jaarlijks forfait zoals 
bedoeld in 3.: de artsen en het leidinggevend personeel, vermeld in artikel 4, 
4O, van de wet van 4 december 2007 betreffende de sociale verkiezingen. 

2. Berekening van het jaarlijkse forfait 

Een jaarlijks forfait per voitijdsequivaient voor elke IF-IC-functie wordt 
bepaald in de tabel, vermeld in punt 5. 

Voor elk ancienniteitsjaar (van het jaar O tot en met het jaar 35) is de 
berekening van het forfait op de volgende manier uitgevoerd: 

Io Het bruto maandelijks bedrag van het referentiebarema, nameiijk het 
barema dat van toepassing is op de werknemer v66r de invoering van de 
IF-IC-barema's, wordt in voorkomend geval verhoogd met  het bedrag 
van: 
a) de haard- of standplaatstoelage, waarbij aangenomen is dat 50% van 

de begunstigden de haartoelage ontvangen en 50°/o van de 
begunstigden de standplaatsvergoeding ontvangen. Het bedrag 
"haardtoelage" en het bedrag "standplaatstoelage" worden opgeteld. 
Het resultaat van de voormelde Som wordt door twee gedeeld en het 
bedrag dat wordt verkregen, wordt toegevoegd aan het bruto 
maandelijks bedrag van het referentiebarema; 

b) de functietoeslag enlof het functiecomplement. 
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2O Elk referentiebarema komt overeen met een IF-IC-doelbarema van elke 
IF-IC-functie. De afwijking tussen het bedrag van het IF-IC-doelbarema 
en het bedrag van het verhoogde referentiebarema dat is berekend met 
toepassing van punt Io, wordt berekend. Negatieve afwijkingen, als het 
IF-IC-doelbarema lager is dan het referentiebarema, worden in rekening 
gebracht aan waarde O. 

3O De 36 afwijkingen per IF-IC-functie (van jaar O tot en met jaar 35) die 
worden berekend conform 2O worden bij elkaar opgeteld en hun 
gemiddelde wordt berekend. 

4O Elk gemiddelde wordt vermen~gvuldigd met: 
a) factor 13,284 wat betreft 12 maandlonen + dubbel vakantiegeld + 

eindejaarspremie + attractiviteitspremie; 
b) factor 1,3467 wat betreft de patronale bijdragen RSZ. 

5O Het jaarlijkse bedrag dat wordt berekend conform 4O wordt in 
voorkomend geval verhoogd met het gemiddelde percentage van de 
onregelmatige prestaties ten aanzien van elke IF-IC-functie, geklasseerd 
in 10 categorieen. 

Het resultaat IS een forfaitair bedrag voor elke IF-IC-functie die van 
toepassing is op elke voitijdsequivaient waarvan de betrokken IF-IC-functie is 
toegekend, ongeacht de werkelijke financiele ancienniteit van dat 
~ ~ l t i j d ~ e q ~ i ~ a l e n t .  

3. Vaststelling van het bedrag van het jaar l i j k~e budget per revalidatieziekenhuiç 

Het aantal voitijdsequivaienten per IF-IC-functie wordt jaarlijks voor het 
laatst gekende dienstjaar door elk revalidatieziekenhuiç aan het Departement 
Zorg aangeleverd. 

Jaarlijks wordt, op het niveau van elk revalidatieziekenhu~s, het aantal 
~ 0 l t i j d ~ e q ~ i ~ a l e n t e n  van elke IF-IC-functie vermenigvuldigd met het 
overeenstemmende jaarlijkse forfait. De bedragen voor elke IF-IC-functie 
worden daarna opgeteld. Die bedragen vertegenwoordigen het jaarlijkse 
budget per revalidatieziekenhuis. 

4. Het in rekening nemen van de evolutie van de IF-IC-functies 

a) AIS nieuwe IF-IC functies worden gecreeerd, geven die aanleiding tot 
de berekening van een jaarlijks forfait volgens de berekeningswijze, 
vermeld in punt 2. Elke nieuwe functie, met een corresponderend 
forfait, wordt geintegreerd in de tabel, vermeld in punt 5. 

b) AIS bestaande functies worden bijgewerkt, wordt het jaarlijkse forfait 
van die functies ook bijgewerkt. 

I n  de gevallen, vermeld in punt a) en b), wordt het forfait toegepast vanaf 
het jaar waarin het geval zich in het revalidatieziekenhuiç voordoet. 

5. Jaarlijks forfait per voitijdsequivaient per IF-IC-functie 
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De volgende forfaits vertegenwoordigen de meerkosten tegen 100°/o van de 
uitvoering van het nieuwe IF-IC-loonmodel. 

IF-IC- 
code 
1010 
1020 
1030 
1040 
1042 
1041 
1043 
1050 
1070 
1071 
1072 
1073 
1074 
1075 
1076 
1077 
1078 
1079 
1080 
1081 
1083 
1084 
1085 
1220 
1221 
1222 
1230 
1231 
1232 
1240 
1270 
1271 
1272 
1273 
1274 
1290 
1293 
1420 
1450 
1465 
1470 
147 1 
1472 

functietitel 
departementsverantwoordeli~ke administratie en financien 
dienstverantwoordelijke administratie 
adjunct-dienstverantwoordelijke administratie 
juridisch stafmedewerker 
verantwoordelijke kwaliteit bloedtransfusiecentrum 
kwaliteitscoordinator 
stafmedewerker communicatie 
teamverantwoordelijke administratie 
directiesecreta ris 
bediende medische registratie 
medewerker kwaliteit bloedtransfusiecentrum 
secretaris op een dienst of departement 
medewerker onthaal Wijkgezondheidscentrum 
medewerker onthaal/receptie/telefonie 
medisch secretaris 
medewerker opname 
medewerker permanentiedienst 
administratief bediende 
administratief medewerker archief 
administratieve hulp secretariaat 
bloeddonor werver 
verantwoordelijke beheer van de bloeddonoren 
administratief bediende in de raadpleging 
hoofd boekhouder 
dienstverantwoordelijke facturatie 
dienstverantwoordelijke klachtendienst 
adjunct-hoofdboekhouder 
adjunct-dienstverantwoordelijke facturatie 
adjunct-dienstverantwoordelijke klachtendienst 
stafmedewerker budgetbeheer 
boekhouder 
kassier 
medewerker klachtendienst 
bediende facturatie 
administratief bediende zakgeldadministratie 
hulpboekhouder 
hulp facturatie 
dienstverantwoordelijke informatica 
ploegverantwoordelijke pc-support 
systeem beheerder 
analist 
netwerkbeheerder 
operator 

jaarlijks forfait 
23.547,33 euro 

9.793,88 euro 
8.124,89 euro 

14.057,Il euro 
0,00 euro 

4.566,86 euro 
572,30 euro 

2.827,69 euro 
10.894,50 euro 

298,56 euro 
298,56 euro 

4.245,07 euro 
2.141,16 euro 
1.242,04 euro 
2.141,16 euro 
1.451,70 euro 
1.451,70 euro 

665,57 euro 
7,47 euro 

1.898,08 euro 
2.827,69 euro 

0,00 euro 
1.436,47 euro 
4.566,86 euro 
9.793,88 euro 
9.793,88 euro 
8.124,89 euro 
8.124,89 euro 
8.124,89 euro 
4.566,86 euro 

298,56 euro 
938,30 euro 

4.245,07 euro 
4.245,07 euro 

665,57 euro 
202,IO euro 

13,15 euro 
4.615,28 euro 

0,00 euro 
15.186,46 euro 

0,00 euro 
2.857,66 euro 

0,00 euro 
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medewerker pc-support 
onderhoudsmedewerker pc 
programmeur 
verantwoordelijke personeelsdienst 
dienstverantwoordelijke HR-ontwikkeling 
dienstverantwoordelijke personeelsadministratie 
stafmedewerker vorming 
gespecialiseerd medewerker HR-ontwikkeling 
gespecialiseerd medewerker personeelsadministratie 
medewerker HR-ontwikkeling 
medewerker personeelsadministratie 
departementsverantwoordelijke hoteldiensten 
dienstverantwoordelijke huishoudelijk onderhoud 
adjunct-dienstverantwoordelijke huishoudelijk onderhoud 
voorwerker 
chauffeur patientenvervoer 
kapper 
schoonmaker 
naaier 
medewerker wasserij 
chauffeur 
verantwoordelijke technisch departement 
dienstverantwoordelijke technische dienst 
preventieadviseur-dienstverantwoordelijke 
preventieadviseur-adjunct-dienstverantwoordelijke 
stafmedewerker gebouwenbeheer 
ploegverantwoordelijke technische dienst 
gespecialiseerd vakman 
biotechnicus 
vakman 
polyvalent medewerker technisch onderhoud 
bewa ker 
tuinman 
hulpvakman 
onderhoudsmedewerker 
dienstverantwoordelijke aankoop 
dienstverantwoordelijke magazijn 
adjunct-dienstverantwoordelrjke aankoop 
adjunct-dienstverantwoordelijke magazijn 
aankoper 
administratief medewerker aankoop 
magazijnier 
medewerker economaat 
huipmagazijnier 
dienstverantwoordelijke voeding 
chef- kok 
kok 
medewerker restaurant / cafetaria 
hulpkok 

0,00 euro 
948,24 euro 
301,73 euro 

23.547,33 euro 
572,30 euro 
572,30 euro 
572,30 euro 

2.827,69 euro 
2.827,69 euro 

298,56 euro 
4.245,07 euro 

25.235,68 euro 
1.862,18 euro 
7.656,07 euro 
1.211,32 euro 
1.493,36 euro 
3.878,67 euro 
1.983,88 euro 
3.981,46 euro 
2.789,44 euro 

286,35 euro 
23.658,OI euro 
9.839,92 euro 

14.123,18 euro 
1.790,02 euro 
4.588,33 euro 
2.840,98 euro 
7.079,43 euro 
2.902,63 euro 
1.929,06 euro 
1.929,06 euro 

301,91 euro 
7,66 euro 

678,70 euro 
2.789,44 euro 
4.566,86 euro 
3.608,35 euro 
9.793,88 euro 
7.737,84 euro 
8.124,89 euro 

665,57 euro 
3.013,30 euro 
2.324,14 euro 

0,00 euro 
10.496,Il euro 
17.686,13 euro 
4.894,37 euro 
2.912,25 euro 
4.156,78 euro 
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keukenhulp 
hoofdapotheker 
adjunct-hoofdapotheker 
ziekenhuisapotheker 
magazijnier apotheek 
farmaceutisch-technisch ass~stent 
medewerker distributie apotheek 
hulp in de apotheek 
hoofdtechnoloog medisch laboratorium 
adjunct-hoofdtechnoloog medisch laboratorium 
kwaliteitscoordinator laboratorium 
technoloog medisch laboratorium 

technoloog medisch laboratorium 
medewerker ontvangst stalen en verdeling 
prikker 
hulplaborant 
dienstverantwoordelijke medisch-technische dienst 
hoofd stralingsfysicus 
diensthoofd centrale sterilisatie afdeling 
stralingsfysicus 
technoloog medische beeldvorming / verpleegkundige 
medische beeldvorming 
technoloog medische beeldvorming / verpleegkundige 
medische beeldvorming 
technicus medisch-technische dienst 
medewerker centrale sterilisatie / centrale sterilisatie assistent 
dienstverantwoordelijke paramedische diensten 
dienstverantwoordelijke kinesitherapie 
dienstverantwoordelijke ergotherapie 
d~enstverantwoordelijke logoped~e 
dienstverantwoordelijke dietiek 
dienstverantwoordelijke animatie 
coordinator bewegingstherapeuten 
therapeutrsch coordinator 
kinesitherapeut 
ergotherapeut 
logopedist 
dietist 
animator 
activiteiten begeleider 
animator in residentiele ouderenzorg 
pedicure 
bewegingstherapeut 
audioloog 
kinesitherapeut wijkgezondheidscentrum 
dienstverantwoordelijke klinische psychologische dienst 
dienstverantwoordelijke spirituele begeleiding 
dienstverantwoordelijke sociale dienst 

2.034,18 euro 
5.877,75 euro 

667,28 euro 
390,99 euro 
668,70 euro 

1.451,70 euro 
0,00 euro 
7,51 euro 

1.894,58 euro 
5.662,15 euro 

578,37 euro 
2.955,50 euro 

12.143,63 euro 
266,38 euro 
306,48 euro 

0,00 euro 
1.924,40 euro 
5.843,44 euro 
1.894,58 euro 
7.833,96 euro 

2.955,50 euro 

12.143,63 euro 
2.222,26 euro 
2.222,26 euro 
1.894,58 euro 
1.894,58 euro 
1.894,58 euro 
1.874,72 euro 
1.924,40 euro 
2.857,66 euro 
1.894,58 euro 
4.566,86 euro 
8.211,01 euro 
2.857,66 euro 
2.840,98 euro 
2.902,63 euro 

3,78 euro 
8.775,22 euro 
6.896,66 euro 
8.077,33 euro 
2.857,66 euro 
2.840,98 euro 
8.124,89 euro 
4.566,86 euro 

587,46 euro 
9.839,92 euro 
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adjunct-dienstverantwoordelijke sociale dienst 
klinisch psycholoog 
psychologisch assistent 
spiritueel begeleider 
medewerker sociale dienst 
medewerker sociale dienst - revalidatie 
medewerker sociale dienst wijkgezondheidscentrum 
medewerker sociale dienst in een psychiatrische eenheid / 
centrum 
medewerker sociale dienst in de residentiele ouderenzorg 
bemiddelaar patientenrechten 
intercultureel bemiddelaar 
ontslagmanager 
gezondheidspromotor wijkgezondheidscentrum 
verantwoordelijke vrijwilligers 
verpleeg kundige-diensthoofd 
stafmedewerker zorg beleid 
verpleegkundige eerste verantwoordelijke 

verpleegkundige eerste verantwoordelijke 
logistiek medewerker in een verpleeg- of verblijfseenheid 
medewerker intern patientenvervoer 
begeleider verpleegkundige intreders, herintreders en 
stagiaires 
begeleider verpleegkundige intreders, herintreders en 
stagiaires 
hoofdverpleegkundige-coordinator 
hoofdverpleegkundige ziekenhuis 
hoofdvroed ku ndige 
hoofdverpleegkundige ziekenhuis (kleine afdeling) 
verantwoordelijke intern patiententransport 
adjunct-hoofdverpleegkundige ziekenhuis 
adjunct hoofdvroedkundige 
referentieverpleeg kundige 

referentieverpleeg kundige 
verpleeg kundige zieken huishygienist 
studieverpleegkundige 

studieverpleegkundige 
spoedverpleeg kundige 

spoedverpleeg kundige 
verpleegkundige intensieve zorgen 

verpleegkundige intensieve zorgen 
referentieverpleegkundige binnen dienst/afdeling 

referentieverpleegkundige binnen dienst/afdeling 
MUG-verpleeg kundige 

5.629,09 euro 
572,30 euro 

2.857,66 euro 
8.340,19 euro 
2.840,98 euro 
2.840,98 euro 
2.827,69 euro 

2.902,63 euro 
2.827,69 euro 
8.124,89 euro 
2.902,63 euro 
2.840,98 euro 
8.124,89 euro 

298,56 euro 
14.219,54 euro 

578,37 euro 
8.340,19 euro 

17.555,03 euro 
1.211,32 euro 
1.189,64 euro 

2.827,69 euro 

4.182,30 euro 
16.140,85 euro 
6.399,12 euro 
6.515,70 euro 
1.924,40 euro 
2.902,63 euro 

14.638,95 euro 
15.010,10 euro 
18.615,50 euro 

28.726,22 euro 
4.615,28 euro 
8.211,01 euro 

17.283,10 euro 
9.489,87 euro 

19.974,94 euro 
9.489,87 euro 

19.974,94 euro 
9.151,06 euro 

19.261,79 euro 
9.489,87 euro 

Pag~na 6 van 10 



MUG-verpleegkundige 
verpleegkundige operatiekwartier 

verpleegkundige operatiekwart~er 
verpleegkundige intensieve neonatale zorgen 

verpleegkundige intensieve neonatale zorgen 
verpleegkundige ziekenhuis 

verpleegkundige ziekenhuis 
vroed kundige 
zorgkundige ziekenhuis 
ambulancier 
transplantcoordinator 

transplantcoordinator 
verpleegkundige educator drabetologre 

verpleegkundige educator diabetologie 
vroed kundige postpartum 
verpleegkundige in de raadpleging 

verpleegkundige in de raadpleging 
kinderverzorgende 
bediende mortuarium 
g~psverpleegkundige 

grpsverpleeg kundige 
verpleegkundige oncologisch dagziekenhuis 

verpleegkundige oncologisch dagziekenhuis 
verpleegkundige in een oncologrsche afdeling 

verpleegkundige in een oncologische afdeling 
verpleegkundige hemodialyse 

verpleegkundige hemodialyse 
verpleegkundige palliatieve zorg 

verpleegkundige palliatieve zorg 
verpleeg kundige geriatrie 

verpleegkundige geriatrie 
verpleegkundige pediatrie 

verpleegkundige pediatrie 
hoofdverpleegkundige in een psychiatrrsche eenherd / centrum 
coordinator beschut wonen 

19.974,94 euro 
8.492,13 euro 

17.874,83 euro 
9.489,87 euro 

19.974,94 euro 
3.184,84 euro 

4.710,52 euro 
9.306,25 euro 
2.351,93 euro 
5.143,72 euro 
8.492,13 euro 

17.874,83 euro 
2.902,63 euro 

4.293,13 euro 
3.238,84 euro 
2.902,63 euro 

4.293,13 euro 
2.320,11 euro 
1.211,32 euro 
2.857,66 euro 

4.226,64 euro 
2.857,66 euro 

4.226,64 euro 
3.238,84 euro 

4.790,40 euro 
2.955,50 euro 

4.371,34 euro 
3.238,84 euro 

4.790,41 euro 
3.238,84 euro 

4.790,41 euro 
3.238,84 euro 

4.790,41 euro 
6.399,12 euro 

24.183,03 euro 
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adjunct hoofdverpleegkundige in een psychiatr~sche eenheid / 
centrum 
verpleegkundige in een psychiatrische eenheid / centrum 

verpleegkundige in een psychiatrische eenheid / centrum 
begeleider beschut wonen 
zorgkundige in een psychiatr~sche eenheid / centrum 
opvoeder / begeleider in een psychiatrische eenheid / centrum 

opvoeder / begeleider In een psychiatrische eenheid / centrum 
hoofdverpleegkundige residentiele ouderenzorg 
adjunct hoofdverpleegkundige residentiele ouderenzorg 
verpleegkundige residentiele ouderenzorg 

verpleegkundige residentiele ouderenzorg 
begeleider genormaliseerd wonen 
zorgkundige residentiele ouderenzorg 
hoofdverpleegkundige thuisverpleging 
adjunct hoofdverpleegkundige thuisverpleging 
referentieverpleeg kundige thuisverpleging 

referentieverpleegkundige thuisverpleging 
psychiatrisch verpleeg kundige in de thuiscontext 

psychiatrisch verpleegkundige in de thuiscontext 
verpleegkundige educator diabetologie thuisverpleging 

verpleegkundige educator diabetologie thuisverpleging 
verpleegkundige thuisverpleging 

verpleegkundige thuisverpleging 
zorgkundige thuisverpleging 
algemeen coordinator wijkgezondheidscentrum 
zorgcoordinator wijkgezondheidscentrum 
verpleegkundige wijkgezondheidscentrum 

verpleegkundige wijkgezondheidscentrum 
zorg kundige wij kgezond heidscentrum 
hoofdverpleegkundige bloedtransfusiecentrum 
adjunct hoofdverpleegkundige bloedtransfusiecentrum 
ploegverantwoordelijke verpleegkundige 
bloedtransfusiecentrum 
ploegverantwoordelij ke verpleeg kundige 
bloedtransfusiecentrum 
verpleegkundige bloedtransfusiecentrum 

verpleeg ku ndige bloedtransfusiecentrum 
bloedafname assistent 

15.010,10 euro 
3.184,84 euro 

4.710,52 euro 
2.827,69 euro 
2.438,31 euro 
3.072,01 euro 

4.543,66 euro 
6.233,93 euro 

14.005,88 euro 
2.827,69 euro 

4.182,30 euro 
8.077,33 euro 
2.164,88 euro 

13.823,18 euro 
14.574,96 euro 
8.124,89 euro 

17.101,82 euro 
3.184,83 euro 

4.710,52 euro 
2.902,62 euro 

4.293,13 euro 
2.827,69 euro 

4.182,30 euro 
2.164,88 euro 

386,89 euro 
4.566,86 euro 
2.827,69 euro 

4.182,30 euro 
8.077,33 euro 
6.233,93 euro 

14.005,88 euro 

2.827,69 euro 

4.182,30 euro 
2.827,69 euro 

4.182,30 euro 
2.164,88 euro 
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De bedragen zijn gekoppeld aan het spiiindexcijfer 123,14 (basis 2013) op 1 
december 2022. 

I n  geval van ontbrekende functies zoals vermeld in de bovengenoemde VIA- 
akkoorden, wordt het jaar l i jk~e forfait tegen 100% per ontbrekende IF-IC- 
functie voor voltijdse arbeid vastgesteld per IF-IC-categorie in de 
onderstaande ta bel. 

jaarlijks forfait 
IF-IC- per VTE tegen 

ontbrekende functie categorie 100% 

9999 cat 4 1.792,60 euro 

9999 cat 5 1.792,60 euro 

9999 cat 6 1.792,60 euro 

9999 cat 7 1.792,60 euro 

9999 cat 8 1.792,60 euro 

9999 cat 9 1.792,60 euro 

9999 cat 10 1.792,60 euro 

9999 cat 11 1.792,60 euro 

9999 cat 12 4.780,28 euro 

9999 cat 13 4.780,28 euro 

9999 cat 14  4.780,28 euro 

9999 cat 14 B 4.780,28 euro 

9999 cat 15 4.780,28 euro 

9999 cat 16 9.560,56 euro 

9999 cat 17 9.560,56 euro 

9999 cat 18 9.560,56 euro 

9999 cat 19 9.560,56 euro 

9999 cat 20 9.560,56 euro 

De bedragen, vermeld in de tabel zijn gekoppeld aan het spilindexci~fer 
123,14 (basis 2013) op 1 december 2022. 
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Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering tot 
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 
houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse 
sociale bescherming, wat betreft de structurele integratie van het IF IC barema 
voor de revalidatieziekenhuizen. 

Brussel, (datum). 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezandheid en Gezin, 

Hilde CR~VTTS 
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