
ROYAUME DE BELGIQUE KONINKRIJK BELGIE

SERVICE FEDERAL PUBLIC INTERIEUR FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE
ZAKEN

Arr6t6 royal modifiant l’arr6t6 royal du 23 janvier
2007 relatif au personnel de I'Organe de

coordination pour I'analyse de la menace et l’arr6t6
royal du 24 aoat 2007 octroyant une allocation de

fonction a certains membres du personnel de
I'Organe de coordination pour I'analyse de la

rrlerlace

Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 23 januari 2007 betreffende het

personeel van het Co6rdinatieorgaan voor de
dreigingsanalyse en van het koninklijk besluit van
24 augustus 2007 houdende toekenning van een

functietoelage aan bepaalde personeelsleden van
het Codrdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, pr6sents et a venir, Salut.

FILIP, Koning der Belgen,
Aan aIIen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze

Groet.

Vu la Constitution, les articles 37 et 107, alin6a 2; Gelet op de Grondwet, de artikelen 37 en 107,
tweede lid;

Vu la loi du 10 juillet 2006 relative a I'analyse de la
menace, I’article 7, modifi6 par la loi du 31 mai 2022;

Gelet op de wet van 10 juli 2006 betreffende de
analyse van de dreiging, artikel 7, gewijzigd bij de wet
van 31 mei 2022;

Vu l’arr6t6 royal du 23 janvier 2007 relatif au
personnel de I'Organe de coordination pour I'analyse de
la menace, modifi6 par les arr6t6s royaux des 8
septembre 2015, 27 septembre 2015, 27 juin 2016 et 29
mai 2018;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 januari 2007
betreffende het personeel van het C06rdinatieorgaan
voor de dreigingsanalyse, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 8 september 2015, 27 september 2015,
27 juni 2016 en 29 mei 2018;

Vu I'arret6 royal du 24 ao0t 2007 octroyant une
allocation de fonction a certains membres du personnel
de I'Organe de coordination pour I'analyse de la menace;

Gelet op het koninklijk besluit van 24 augustus 2007
houdende toekenning van een functietoelage aan
bepaalde personeelsleden van het CoOrdinatieorgaan
voor de dreigingsanalyse;

Vu les avis des Inspecteurs des Finances, donn6s
les 28 juin 2023 et 4 juillet 2023;

Gelet op de adviezen van de Inspecteurs van
Financien, gegeven op 28juni 2023 en 4 juli 2023;

Vu I'accord de la Ministre de la Fonction publique,
donn6 Ie 25 octobre 2023 ;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
Ambtenarenzaken, gegeven op 25 oktober 2023;

Vu I'accord de la Secr6taire d’Etat au Budget, donn6
le 26 octobre 2023 ;

Gelet op de akkoordbevinding van de
Staatssecretaris voor Begroting, gegeven op 26 oktober
2023;

Vu le protocole de n6gociation n' 832 du Comit6 des
services publics f6d6raux, communautaires et
r6gionaux, conclu Ie 22 novembre 2023 ;

Gelet op het protocol van onderhandelingen nr. 832
van het Comit6 voor de federale, de gemeenschaps- en
de gewestelijke overheidsdiensten, gesloten op 22
november 2023;
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Vu le protocole de n6gociation n' 586/3 du comit6 de
n6gociation pour les services de police, conclu Ie 22
novembre 2023 ;

Gelet op het protocol van onderhandelingen nr.
586/3 van het onderhandelingscomit6 voor de
politiediensten, gesloten op 22 november 2023;

Vu le protocole de n69ociation n' 36 du comit6 de
n6gociation des services ext6rieurs de la SOret6 de
I'Etat, conclu Ie 1 “ d6cembre 2023 ;

Gelet op het protocol van onderhandelingen nr. 36
van het onderhandelingscomite van de buitendiensten
van de Veiligheid van de Staat, gesloten op 1 december
2023

Vu le protocole de n6gociation n' .../. .. du comite de
n6gociation du personnel militaire, conclu Ie 13
d6cembre 2023 ;

Gelet op het protocol van onderhandelingen nr.
.../... van het onderhandelingscomit6 van het militair
personeel, gesloten op 13 december 2023;

Vu la dispense d’analyse d’impact sur la base de
I’article 8, S ler, 4', de la loi du 15 d6cembre 2013
portant des dispositions diverses concernant la
simplification administrative;

Gelet op de vrijstelling van een impactanalyse op
basis van artikel 8, S 1, 4', van de wet van 15 december
2013 houdende diverse bepalingen inzake
administratieve vereenvoudiging;

Vu I'avis ... du Conseil d'Etat, donn6 Ie ...; Gelet op advies ... van de Raad van State, gegeven
OP

Sur la proposition du Premier Ministre, du Ministre
de la Mobilit6, du Ministre des Finances, du Ministre de
la Justice, de la Ministre de la D6fense, de la Ministre de
l’lnt6rieur et de la Ministre des Affaires 6trangeres, et de
I'avis des Ministres qui en ont d61ib6r6 en Conseil,

Op de voordracht van de Eerste Minister, de
Minister van Mobiliteit, de Minister van Financi6n, de
Minister van Justitie, de Minister van Defensie, de
Minister van Binnenlandse Zaken en de Minister van
Buitenlandse Zaken, en op het advies van de in Raad
vergaderde Ministers,

Nous avons arr6t6 et arr6tons : Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Chapitre leF. MOdifications de l’arret6 royal du
23 janvier 2007 relatif au personnel de I'Organe de

coordination pour I'analyse de la menace

Hoofdstuk 1. Wijzigingen van het koninklijk
besluit van 23 januari 2007 betreffende het

personeel van het Co6rdinatieorgaan voor de
dreigingsanalyse

Article ler. Au chapitre V de ce mame arr6t6 est
ins6r6e Ia section 1 bis, contenant Ies articles 1 12/1 , 112/2,
112/3, 112/4, 112/5, 112/6, 112/7 et 1 12/8 r6dig6s comme
suit

Artikel 1. In hoofdstuk V van hetzelfde besluit wordt

een afdeling lbis ingevoegd die de artikelen 112/1,
112/2, 112/3, 112/4, 1 12/5, 112/6, 1 12/7 en 1 12/8 bevat,
luidende :

"Section 1 bis. La s61ection “Afdeling 1 bis. De selectie



Art. 112/1. Les candidats a la fonction de directeur ou

de directeur adjoint doivent remplir Ies conditions
g6n6rales d'admissibilit6 suivantes :

1 ' etre BeIge et r6sider en Belgique;
2' jouir des droits civils et politiques;
3' etre porteur d'un dip16me de licence, de master ou

de doctorat et disposer d'une expertise juridique qui est
pertinente pour I'ex6cution de la fonction;
4' poss6der, au regard des missions de I'OCAM, une

exp6rience utile d'au moins cinq ans.

Art. 112/1. De kandidaten voor de functie van
directeur of van adjunct-directeur moeten voldoen aan
de volgende algemene toeIaatbaarheidsvereisten:

1 ' Belg zijn en in Belgie woonachtig zijn;
2' de burgerlijke en politieke rechten genieten;
3' houder zijn van een diploma van licentiaat, van

master of van doctoraat en een juridische expertise
hebben die relevant is voor de uitoefening van het ambt;
4' een voor de opdrachten van het OCAD nuttige

ewaring hebben van ten minste vijfjaar.

Art. 112/2. Les candidats a la fonction de directeur ou

de directeur adjoint doivent disposer des comp6tences
et des aptitudes relationnelles, d'organisation et de
gestion et remplir Ies conditions d'exp6rience et de
connaissances sp6cifiques fix6es dans la description de
fonction aff6rente a la fonction a conf6rer.

Art. 112/2. De kandidaten voor de functie van

directeur of van adjunct-directeur moeten over de
competenties en de relationele vaardigheden, alsook
over de vaardigheden op het vlak van organisatie en
beheer beschikken en voldoen aan de voorwaarden

inzake ervaring en specifieke kennis die worden bepaald
in de functiebeschrijving van de te begeven functie.

Art. 112/3. 51. Chaque appel a candidatures pour
remplir une fonction vacante de directeur ou de directeur
adjoint doit 6tre publi6 au minimum au Moniteur belge et
sur Ie site web Travaillerpour.be, en temps utile et au
plus tard un mois aprds que la fonction ait 6t6 d6clar6e
vacante.

Art. 112/3. 51. ledere oproep tot kandidaatstelling
voor het invullen van een vacante functie van directeur

of adjunct-directeur moet minstens in het Belgisch
Staatsblad en op de website Werkenvoor.be worden
gepubliceerd, en dit tijdig en ten laatste 66n maand
nadat de functie vacant werd verklaard.

L'appel a candidatures comprend au minimum :
I' Ies conditions g6n6rales d'admissibilit6 vis6es a

I’article 112/1 ;
2' Ies competences, qualit6s et aptitudes particulidres

requlses;
3' Ia description de fonction fix6e a 1’annexe 4;
4' les modalit6s relatives aux candidatures et a leur

introduction, dont au moins le contenu de la candidature,

la date limite de candidature et l’adresse physique et/ou
61ectronique a laquelle ces informations doivent 6tre
fournies;

5' le d6roulement de la proc6dure de s61ection.

De oproep tot kandidaatstelling bevat minstens:
I' de algemene toeIaatbaarheidsvereisten bedoeld in

artikel 112/1 ;
2' de vereiste bijzondere vaardigheden,

eigenschappen en bekwaamheden;
3' de functiebeschrijving vastgesteld in bijlage 4;
4' de modaliteiten met betrekking tot de

kandidaatstelling en de indiening ewan, waaronder
minstens de inhoud van de kandidatuur, de uiterste
datum van kandidaatstelling en het fysieke en/of
elektronische adres waarop deze moet worden bezorgd;

5' het verloop van de selectieprocedure.

S 2. Les candidatures sont introduites auprds du
directeur g6n6ral de la Direction g6n6rale Recrutement
et D6veloppement du service public f6d6ral Strat6gie et
Appui qui en examine I'admissibilit6.

S 2. De kandidaturen worden ingediend bU de
directeur-generaal van het Directoraat-generaal
Rekrutering en Ontwikkeling van de Federale
Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning, die de
toelaatbaarheid ervan onderzoekt.

Art. 112/4. Une commission de selection compos6e
par les ministres ayant Ia Justice et I'lnt6rieur dans leurs
attributions, conseille ces ministres sur la mesure dans
laquelle les candidats correspondent a la description de
fonction fix6e a 1’annexe 4 et sur leur aptitude.

Art. 112/4. Een selectiecommissie samengesteld
door de ministers die Justitie en Binnenlandse Zaken
onder hun bevoegdheden hebben, adviseert deze
ministers over de mate waarin de kandidaten aan de
functiebeschrijving vastgesteld in bijlage 4
beantwoorden en over hun geschiktheid.
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A cette fin, les candidats dont la candidature a 6t6
d6clar6 admissible pr6sentent, devant Ia commission de
s61ection, une 6preuve orale au d6part d'un cas pratique
ayant trait a la fonction a pourvoir. Cette 6preuve a pour
but d'6valuer tant les comp6tences sp6cifiques que les
aptitudes manag6riales requises pour I'exercice de cette
fonction.

Hiertoe leggen de kandidaten wiens kandidatuur
toelaatbaar werd verklaard, voor de selectiecommissie

een mondelinge proef af, op basis van een praktijkgeval
dat verband houdt met de te begeven functie. Deze proef
heeft tot doel om zowel de specifieke competenUes als
de managementvaardigheden die vereist zijn voor de
uitoefening van deze functie te evalueren.

Art. 112/5. S 1. La commission de s61ection se
compose en tous Ies cas :
I' d’un pr6sident qui est membre du personnel au

moins de la classe A3 du Service public f6d6ral Int6rieur,
auquel le directeur g6n6ral de la direction g6n6rale
Recrutement et D6veloppement du Service public
f6d6ral Strat6gie et Appui peut confier l’organisation
d’une s61ection comparative, conform6ment a 1’article 21
de l’arr6t6 royal du 2 octobre 1937 portant le statut des
agent de l’Etat, et qui veille au d6roulement de la
proc6dure de s61ection;

Art. 112/5. S 1. De selectiecommissie bestaat in elk
geval uit:

1 ' een voorzitter die een personeeislid is van minstens
de klasse A3 van de Federale Overheidsdienst
Binnenlandse Zaken, aan wie de directeur-generaal van
het Directoraat-generaal Rekrutering en Ontwikkeling
van de Federale Overheidsdienst Beleid en
Ondersteuning de organisatie van een vergelijkende
selectie kan opdragen, overeenkomstig artikel 21 van
het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, en die toeziet op het
verloop van de selectieprocedure;

2' de voorzitter van het College van procureurs-
generaal of zijn afgevaardigde;

3' de administrateur-generaal van de Veiligheid van de
Staat of zijn afgevaardigde;

4' het hoofd van de Algemene Dienst Inlichting en
Veiligheid van het Ministerie van Landsverdediging of
zijn afgevaardigde;

5' de voorzitter van het directiecomit6 van de Federale

Overheidsdienst Binnenlandse Zaken of zij n
afgevaardigde;

6' de commissaris-generaal van de Federale Politie of
zijn afgevaardigde.

2' du pr6sident du college des Procureurs g6n6raux ou
son d616gu6;

3' de I'administrateur g6n6ral de la SOret6 de I'Etat ou
son d616gu6;
4' du chef du Service g6n6ral du Renseignement et de

la S6curit6 du Ministdre de la D6fense ou son d616gu6;

5' du pr6sident du comit6 de direction du Service public
f6d6ral Int6rieur ou son d616gu6;

6' du commissaire g6n6ral de la Police f6d6rale ou son
d616gu6.

S 2. La commission de s61ection ne peut valablement
proc6der a I'audition des candidats que pour autant que
la majorit6 des membres soit pr6sente et que deux
d'entre eux au moins soient du r61e linguistique du
candidat.

S 2. De selectiecommissie kan slechts op geldige
wijze overgaan tot het horen van de kandidaten voor
zover de meerderheid van de leden aanwezig is en
minstens twee van de leden tot de taalrol van de
kandidaat behoren.

Art. 112/6. S ler. Au terme de 1’6preuve orale et de la
comparaison des titres et m6rites des candidats, la
commission de s61ection r6dige un rapport de s61ection
motiv6 et circonstanci6, qui permet de classer les
candidats dans les categories "apte" ou "pas apte".

Art. 112/6. S 1. Na afloop van de mondelinge proef
en van de vergelijking van de titels en verdiensten van
de kandidaten, stelt de selectiecommissie een
gemotiveerd en omstandig selectieverslag op dat
toelaat de kandidaten in te delen in de categorie6n
"geschikt" of "niet geschikt"

S 2. Les candidats sont inform6s de leur inscription
dans un des groupes.

S 2. De kandidaten worden in kennis gesteld van hun
inschrijving in 66n van de groepen.

Art. 112/7. Seuls les rapports des candidats jug6s
aptes sont communiqu6s aux ministres ayant Ia Justice
et I'lnt6rieur dans leurs attributions

Art. 1 12/7. Enkel de verslagen van de kandidaten die
als geschikt bevonden werden, worden aan de
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ministers die Justitie en Binnenlandse Zaken onder hun

bevoegdheden hebben meegedeeld.

Un entretien comp16mentaire est organis6 avec les
candidats du groupe "apte" afin de les comparer quant a
leurs comp6tences sp6cifiques, leurs aptitudes
relationnelles et leurs capacit6s de management telles
que d6crites dans la description de fonction aff6rente a
la fonction a pourvoir. Cet entretien est men6 par les
ministres ayant Ia Justice et I'lnt6rieur dans leurs
attributions.

Met de kandidaten van de groep "geschikt" wordt
een aanvullend onderhoud georganiseerd met de
bedoeling hen te vergelijken wat betreft hun specifieke
competenties, hun relationele vaardigheden en hun
managementvaardigheden, zoals bepaald in de
functiebeschrijving van de te begeven functie. Dit
onderhoud wordt geleid door de ministers die Justitie en
Binnenlandse Zaken onder hun bevoegdheden hebben.

Art. 112/8. Pour autant qu’iIs satisfassent aux
conditions fix6es a 1’article 7, S 3, de la loi du 10 juillet
2006 relative a I'analyse de la menace, les candidats
choisis conform6ment a I'article 112/7 sont d6sign6s
pour une p6riode de cinq ans, renouvelable deux fois,
par le Roi, sur proposition commune des ministres ayant
la Justice et I'lnt6rieur dans leurs attributions."

Art. 112/8. Voor zover zij voldoen aan de
voorwaarden vastgesteld in artikel 7, S 3, van de wet
van 10juli 2006 betreffende de analyse van de dreiging,
worden de kandidaten, gekozen overeenkomstig artikel
112/7, voor een periode van vijfjaar, die tweemaal kan
worden verlengd, door de Koning aangesteld, op
gezamenlijk voorstel van de ministers die Justitie en
Binnenlandse Zaken onder hun bevoegdheden
hebben."

Art. 2. Au chapitre V de ce m6me arret6 est ins6r6e
la section 1 ter, contenant Ies articles 126/1 . 126/2, 126/3,

126/4, 126/5 et 126/6 r6dig6s comme suit :

Art. 2. In hoofdstuk V van hetzelfde besluit wordt een

afdeling lter ingevoegd die de artikelen 126/1, 126/2,
126/3, 126/4, 126/5 en 126/6 bevat, luidende :

“Section lter. Les traitements et la situation

administrative et p6cuniaire

“Afdeling lter. De wedden en de administratieve en
geldelijke situatie

Art. 126/1. S 1. Les fonctions de directeur et de
directeur adjoint font I'objet d'une pond6ration
conform6ment aux dispositions de l’arret6 royal du 11
juillet 2001 relatif a la pond6ration des fonctions de
management et d'encadrement dans les services publics
f6d6raux et fixant leur traitement.

Art. 126/1. S 1. De functies van directeur en adjunct-
directeur worden gewogen overeenkomstig de
bepalingen van het koninklijk besluit van 11 juli 2001
betreffende de weging van de management- en
staffuncties in de federale overheidsdiensten en tot

vaststelling van hun wedde.

Pour la lecture de l’arr6t6 royal pr6cit6 du 11 juillet
2001, les fonctions de directeur et de directeur adjoint
sont assimi16es a des fonctions de management -1 au
sein d'un service public f6d6ral, et iI y a lieu d'entendre
par

I' "ministre comp6tent", les ministres ayant Ia Justice
et I'lnt6rieur dans leurs attributions;
2' "service public f6d6ral", Ie Service public f6d6ral

Int6rieur.

Bij het lezen van voornoemd koninklijk besluit van 1 1
juli 2001, worden de functies van directeur en adjunct-
directeur gelijkgesteld met de managementfunctie -1
binnen een federale overheidsdienst, en moet worden
verstaan onder:

I' "bevoegde minister”, de ministers die Justitie en
Binnenlandse Zaken onder hun bevoegdheden hebben;
2' ''federale overheidsdienst", de Federale

Overheidsdienst Binnenlandse Zaken.

Par d6rogation a I'article 6, S 1“, de l’arr6t6 royal
pr6cit6 du 11 juillet 2001, les ministres ayant Ia Justice
et I'lnt6rieur dans leurs attributions d6terminent
conjointement la pond6ration des fonctions de directeur
et de directeur adjoint.

In afwijking van artikel 6, S 1, van het voornoemde
koninklijk besluit van 11 juli 2001 , leggen de ministers die
Justitie en Binnenlandse Zaken onder hun

bevoegdheden hebben gezamenlijk de weging vast van
de functies van directeur en adjunct-directeur.
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S 2. La r6mun6ration totale annuelle brute des
directeur et directeur adjoint est fix6e sur base du
r6sultat de la pond6ration de fonction vis6e au
paragraphe 1 er.

S 2. Het bruto jaarlijks beloningspakket van de
directeur en de adjunct-directeur wordt vastgesteld op
basis van het resultaat van de functieweging bedoeld in
parag raaf 1 .

Art. 126/2. S 1. La r6mun6ration totale annuelle brute
des directeur et directeur adjoint comprend :

1 ' un traitement brut mensuel;
2' Ia participation a un r6gime de pension

comp16mentaire, financ6 par des cotisations
personnelles et patronales.

Art. 126/2. S 1. Het bruto jaarlijks beloningspakket
van de directeur en adjunct-directeur bevat:

1 ' een maandelijkse brutowedde;
2' de deelname aan een aanvullende

pensioenregeling, gefinancierd door persoonlijke en
werkgeversbijdragen .

S 2. Outre les r6mun6rations pr6vues au paragraphe
1 'r, la r6mun6ration totale peut inclure le remboursement
forfaitaire des frais et inclut, au choix du directeur et du
directeur adjoint, une des options suivantes

S 2. Bovenop de in paragraaf 1 bedoelde

bezoldigingen, kan het beloningspakket een forfaitaire
terugbetaling van kosten omvatten en omvat, naar keuze
van de directeur en de adjunct-directeur, een van de
volgende opties:

1 ' het ter beschikking stellen van een dienstvoertuig dat
voor priv6doeleinden mag gebruikt worden;
2' een mobiliteitsbudget, overeenkomstig de artikelen

4 tot 7 van de wet van 17 maart 2019 tot invoering van
een mobiliteitsbudget en het koninklijk besluit van 21
maart 2019 tot uitvoering van de wet van 17 maart 2019
tot invoering van een mobiliteitsbudget.

I' la mise a disposition d’un v6hicule de fonction
pouvant 6tre utilis6 a des fins priv6es;
2' un budget mobilit6, dans Ie respect des articles 4 a

7 de la loi du 17 mars 2019 concernant I'instauration d'un

budget mobilit6 et de I'arret6 royal du 21 mars 2019 pris
en ex6cution de la loi du 17 mars 2019 concernant

I'instauration d’un budget mobilit6.

Les options vis6es a I'alin6a I'r ne sont pas
cumulables.

De in het eerste lid bedoelde opties zijn niet
cumuleerbaar.

Art. 126/3. Les dispositions de I'arret6 royal du 13
juillet 2017 fixant Ies allocations et indemnit6s des
membres du personnel de la fonction publique f6d6rale
ne sont applicables au directeur et au directeur adjoint
qu'en ce qui concerne l’article 15 et I'allocation de fin
d'ann6e vis6e au titre II, ainsi que le titre III, comprenant
les articles 63 a 100.

Art. 126/3. De bepalingen van het koninklijk besluit
van 13 juli 2017 tot vaststelling van de toelagen en
vergoedingen van de personeelsleden van het federaal
openbaar ambt zijn slechts van toepassing op de
directeur en de adjunct-directeur wat betreft het artikel
15 en de in titel ll bedoelde eindejaarstoelage, alsook
wat betreft de titel III, die bestaat uit de artikelen 63 tot
100

Par d6rogation a I'alin6a I", les chapitres IV et V du
titre III de I'arr6t6 royal pr6cit6 du 13 juillet 2017 ne
s’appliquent pas au directeur et au directeur adjoint
lorsque leur remun6ration totale pr6voit le
remboursement forfaitaire de frais. Les chapitres I a III
du titre III ne s'appliquent pas au directeur et au directeur
adjoint lorsqu'un v6hicule de fonction a 6t6 mis a leur
disposition.

In afwijking van het eerste lid, zijn hoofdstukken IV en
V van titel III van het voornoemd koninklijk besluit van 13
juli 2017 niet van toepassing op de directeur en de
adjunct-directeur aIs hun totale bezoldiging voorziet in de
forfaitaire terugbetaling van onkosten. Hoofdstukken I tot
III van titel III zijn niet van toepassing op de directeur en
de adjunct-directeur aIs hun een dienstvoertuig ter
beschikking werd gesteld.

Art. 126/4. Pendant la dune de leur mandat, Ie statut
des agents de I'Etat est applicable aux directeur et
directeur adjoint, a I'exception des dispositions
d6rogatoires du pr6sent arr6t6.

Art. 126/4. Tijdens de duur van hun mandaat, is,
behoudens de afwijkende bepalingen in onderhavig
besluit, het statuut van het RijkspersoneeI van
toepassing op de directeur en adjunct-directeur,
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Pour I'application du statut des agents de I'Etat, Ie
directeur et le directeur adjoint font partie du niveau A.
IIs se trouvent hi6rarchiquement au-dessus de la classe
A5

Voor de toepassing van het statuut van het
Rijkspersoneel maken de directeur en de adjunct-
directeur deel uit van niveau A. Ze staan hierarchisch
boven de klasse A5.

Art. 126/5. 51. Par d6rogation aux dispositions de
l’arr6t6 royal du 19 novembre 1998 relatif aux cong6s et
aux absences accord6s aux membres du personnel des
administrations de I'Etat, Ie directeur et le directeur
adjoint qui, au moment de leur d6signation, sont
nomm6s a titre d6finitif au sein des services publics vis6s
a I'article 1“ de la loi du 22 juillet 1993 portant certains
mesures en matidre de fonction publique, des services
d'appui vis6s a I'article 2, alin6a 1'', 2', a), b) et g) de la
loi du 10juillet 2006 relative a I'analyse de la menace ou
de I’OCAM, sont mis en cong6 d'office pour mission
d'int6r6t g6n6ral pour la dur6e de leur mandat. Leur
emploi peut 6tre d6clar6 vacant aprds deux ans et iI ne
petIt y 6tre pourvu entre-temps que par un engagement
contractuel ou au moyen de fonctions sup6rieures.

Art. 126/5. S 1. In afwijking van de bepalingen van het
koninklijk besluit van 19 november 1998 betreffende de
verloven en afwezigheden toegestaan aan de
personeelsleden van de rijksbesturen, worden de
directeur en de adjunct-directeur die op het ogenblik van
hun aanstelling vast benoemd zijn in de
overheidsdiensten bedoeld in artikel 1 van de wet van 22

juli 1993 houdende diverse maatregelen inzake
ambtenarenzaken, in de ondersteunende diensten

bedoeld in artikel 2, eerste lid, 2', a), b) en g) van de wet
van 10juli 2006 betreffende de analyse van de dreiging
of bij het OCAD, in ambtshalve verlof voor opdracht van
algemeen belang geplaatst voor de duur van hun
mandaat. Hun betrekking kan na twee jaar vacant
verklaard worden en intussen kan er enkel in voorzien

worden door middel van contractuele tewerkstelling of
hogere functies.

S 2. Si au moment de sa designation, Ie directeur ou
le directeur adjoint est membre du personnel d’un
service d’appui, la charge budg6taire du membre du
personnel concern6 est transf6r6e sur une allocation de
base sp6cifique de I’OCAM. La charge budg6taire
transf6r6e n’exc6de pas la charge li6e au traitement et
tous les avantages li6s a la fonction occup6e.

S 2. Indien de directeur of adjunct-directeur op het
moment van zijn benoeming lid is van een
ondersteunende dienst, wordt de begrotingslast van het
betrokken personeelslid overgedragen naar een
specifieke basisallocatie van het OCAD. De
overgedragen begrotingslast is niet groter dan de last
verbonden aan de wedde en alle voordelen verbonden
aan de beklede functie.

S 3. Si au moment de sa d6signation, Ie directeur ou
le directeur adjoint est membre de la magistrature, iI
conserve le traitement lie a sa fonction de magistrat ainsi
que les augmentations et avantages y aff6rents par
application de 1’article 323bis du Code judicaire.

S 3. Indien de directeur of adjunct-directeur op het
moment van zijn benoeming lid is van de magistratuur,
behoudt hij de aan zijn ambt verbonden wedde met de
daaraan verbonden verhogingen en voorde len door
toepassing van artikel 323bis van het Gerechtelijk
Wetboek.

Si la r6mun6ration vis6e a l’alin6a 1 '’ est inf6rieure au

traitement vis6 a 1’article 126/2, un complement de
traitement est accord6 a concurrence de la diff6rence.

Indien de bezoldiging bedoeld in het eerste lid lager
is dan de wedde bedoeld in artikel 126/2, dan wordt een
weddencomplement toegekend ten bedrage van het
verschil.

Art. 126/6. Le directeur et le directeur-adjoint
exercent leurs fonctions a temps-plein.

Art. 126/6. De directeur en de adjunct-directeur
oefenen hun functie voltijds uit.

Pendant leur mandat, iIs ne peuvent obtenir
I' un cong6 pour interruption de la carridre

professionnelle, sauf si celle-ci vise le cong6 parental,
les soins palliatifs et les soins en cas de maladie grave;

Tijdens hun mandaat kunnen zij:
I' geen verlof voor loopbaanonderbreking krijgen,

uitgezonderd deze die het ouderschapsverlof, de
palliatieve verzorging en de zorgen in geval van ernstige
ziekten betreffen:
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2' un cong6 pour poser sa candidature aux 61ections
europ6ennes, aux 61ections des chambres 16gislatives
f6d6rales, des conseils des r6gions et des communaut6s
ou des conseils provinciaux ou communaux ou pour
exercer une fonction dans une cellule strat6gique, une
cellule de coordination de politique g6n6rale, une cellule
de politique g6n6rale ou dans Ie cabinet d'un ministre ou
d'un secr6taire d'Etat ou dans Ie cabinet d'un pr6sident
ou d'un memE)re du Gouvernement d'une Communaut6,
d'une Region, du collage r6uni de la Commission
communautaire commune, du collage de la Commission
communautaire flamande ou du collage de la
Commission communautaire frangaise;

2' geen verlof krijgen om zich kandidaat te stellen voor
Europese verkiezingen, voor verkiezingen van de
federale wetgevende kamers, van de gewest- en
gemeenschapsraden of van de provincie- of
gemeenteraden of om een ambt uit te oefenen in een cel
beleidsvoorbereiding, cel algemene beleidsc06rdinatie,
cel Algemeen Beleid of het kabinet van een minister of
een staatssecretaris of in het kabinet van de voorzitter of

van een lid van de regering van een Gemeenschap, van
een Gewest, van het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie, van
het College van de Vlaamse Gemeenschapscommissie
of van het College van de Franse
Gemeenschapscommissie;
3' geen verlof krijgen voor een stage of een

proefperiode in een andere betrekking van een
overheidsdienst:
4' geen verlof krijgen voor onthaal en opleiding;
5' geen verlof krijgen om in vredestijd prestaties te

verrichten bij het Korps burgerlijke veiligheid als
vrijwillige dienstnemer bij dit korps;

6' geen verlof krijgen om mindervaliden en zieken te
vergezellen en bij te staan;

7' geen verlof voor opdracht van algemeen belang
krijgen;
8' geen toelating verkrijgen om zijn functies uit te

oefenen met verminderde prestaties voor persoonlijke
aangelegenheid, met de vierdagenweek met en zonder
premie en halftijds te werken vanaf 50 of 55 jaar;
9' geen afwezigheid van lange duur voor persoonlijke

aangelegenheden verkrijgen;
10' geen verloven krijgen zoals bedoeld in het

koninklijk besluit van 12 augustus 1993 betreffende het
verlof toegekend aan bepaalde, ter beschikking van de
Koning of de Prinsen en Prinsessen van Belgie gestelde
personeelsleden van de Rijksdiensten en in het
koninklijk besluit van 2 april 1975 betreffende het verlof
dat aan sommige personeelsleden in overheidsdienst
wordt verleend voor het verrichten van bepaalde
prestaties ten behoeve van erkende politieke groepen,
respectievelijk ten behoeve van de voorzitters van die
groepen in de wetgevende vergaderingen van de Staat
en van de gemeenschappen of de gewesten.

3' un cong6 pour accomplir un stage ou une p6riode
d'essai dans un autre emploi d’un service public;

4' un cong6 pour accueil et formation;
5' un cong6 pour remplir en temps de paix des

prestations au Corps de protection civile, en qualit6
d'engag6 volontaire a ce corps;
6' un cong6 pour accompagner et assister des

handicap6s et des malades;
7' un cong6 pour mission d'int6r6t general;

8' I'autorisation d'exercer ses fonctions par prestations
r6duites pour convenance personnelle, dans Ie cadre de
la semaine de quatre jours avec et sans prime et dans le
cadre du travail a mi-temps a partir de 50 ou 55 ansi
9' une absence de longue dur6e pour raisons

personnelles;
10' un cong6 teI que vis6 a l’arr6t6 royal du 12 ao0t

1993 relatif au cong6 accord6 a certains agents des
services de I'Etat mis a la disposition du Roi ou des
Princes et Princesses de Belgique et a I'arr6t6 royal du 2
avril 1975 relatif au cong6 accord6 a certains membres
du personnel des services publics pour accomplir
certaines prestations au b6n6fice des groupes politiques
reconnus des assemb16es 16gislatives nationales,
communautaires ou r6gionales ou au b6n6fice des
pr6sidents de ces groupes.

Art. 3. Au chapitre V de ce m6me arr6t6 est ins6r6e
la section lquater, contenant Ies articles 126/7, 126/8,
126/9, 126/10 et 126/1 1 r6dig6s comme suit

Art. 3. In hoofdstuk V van hetzelfde besluit wordt een

afdeling lquater ingevoegd die de artikelen 126/7, 126/8,
126/9, 126/10 en 126/1 1 bevat, luidende :

“Section lquater. La fin du mandat, la prolongation du
mandat, Ie renouvellement du mandat et le
remplacement temporaire

“Afdeling lquater. Het einde van het mandaat, de
verlenging van het mandaat, de hernieuwing van het
mandaat en de tijdelijke vervanging
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Art. 126/7. Sans pr6judice de I’article 126, Ie mandat
prend fin de plein droit et sans qu’iI soit n6cessaire de le
notifier au directeur ou au directeur adjoint :

Art. 126/7. Onverminderd artikel 126, eindigt het
mandaat van rechtswege en zonder dat het aan de
directeur of aan de adjunct-directeur moet worden
betekend :

1 ' op het einde van de periode bedoeld in aRikel 1 12/8;
2' wanneer de directeur of de adjunct-directeur de

wettelijke pensioenleeftijd bereikt;
3' aIs de directeur of de adjunct-directeur in een andere

managementfunctie wordt aangesteld, vanaf de eerste
dag dat hij de nieuwe functie effectief uitoefent;

1 ' au terme de la p6riode vis6e a I'article 1 12/8;
2' lorsque le directeur ou le directeur adjoint atteint

I'age 16gal du d6part a la retraite;
3' lorsque le directeur ou le directeur adjoint est

d6sign6 dans une autre fonction de management, dds le
premier jour oCl il exerce effectivement cette nouvelle
fonction;

4' lorsque le directeur ou le directeur adjoint b6n6ficie
de fait d'un des cong6s vis6s a I'article 126/6 ;

5' lorsque le directeur ou le directeur adjoint se voit
refuser le renouvellement de son habilitation de s6curit6
ou retirer son habilitation de s6curit6

4' aIs de directeur of de adjunct-directeur effectief 66n
van de in artikel 126/6 bedoelde verloven geniet;
5' als aan de directeur of de adjunct-directeur de

vernieuwing van zijn veiligheidsmachtiging wordt
geweigerd of zijn veiligheidsmachtiging wordt
ingetrokken.

Art. 126/8. Les ministres qui ont Ia Justice et l’lnt6rieur
dans leurs attributions peuvent prolonger le mandat du
directeur ou du directeur adjoint si la proc6dure pour
pourvoir a son remplacement a 6t6 engag6e, est
poursuivie de manidre r6guti6re mais n'a pas encore
conduit a une designation.

Art. 126/8. De ministers die Justitie en Binnenlandse

Zaken onder hun bevoegdheden hebben kunnen het
mandaat van de directeur of de adjunct-directeur
verlengen aIs de procedure om hem te vervangen
ingezet werd, op een regelmatige wijze vervolgd wordt
maar nog niet heeft geleid tot een aanstetling.

La prolongation est limit6e a six mois et est
renouvelable.

De verlenging is beperkt tot zes maanden en is
hernieuwbaar.

Art. 126/9. S 1. Un analyste titulaire du grade de
conseiller analyste et d6sign6 pour assurer la
responsabilit6 d'un d6partement conform6ment a 1’article
52, S I", peut etre charg6 par les ministres qui ont la
Justice et l'lnt6rieur dans leurs attributions d’exercer le
mandat de directeur ou directeur adjoint pendant un an.

Art. 126/9. S 1. Een analist die houder is van de graad

van adviseur-analist en aangesteld is om de
verantwoordelijkheid van een departement waar te
nemen overeenkomstig artikel 52, S 1, kan door de
ministers die Justitie en Binnenlandse Zaken onder hun

bevoegdheden hebben, gedurende 66n jaar worden
belast met de uitoefening van het mandaat van directeur
of adjunct-directeur.

S 2. Le directeur ou directeur adjoint d6sign6
temporairement conform6ment au paragraphe 1 er regoit
une prime de direction de 735 euros, liquid6e
mensuellement dans la m6me mesure et aux m6mes
conditions que le traitement et lide a I'indice-pivot
138,01 .

S 2. De overeenkomstig paragraaf 1 tijdelijk
aangestelde directeur of adjunct-directeur ontvangt een
directiepremie van 735 euro, die maandelijks wordt
uitbetaald in dezelfde mate en tegen dezelfde
voorwaarden aIs het loon en gekoppeld is aan het
spilindexcijfer 138,01.

Cette prime ne peut pas etre cumu16e avec les
allocations de fonction vis6es a l’arr6t6 royal du 24 ao0t
2007 octroyant une allocation de fonction a certains
membres du personnel de I'Organe de coordination pour

I'analyse de la menace.

Deze premie kan niet gecumuleerd worden met de
functietoelagen bedoeld in het koninklijk besluit van 24
augustus 2007 houdende toekenning van een
functietoelage aan bepaalde personeelsleden van het
Co6rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse.

Art. 126/10. Sans prejudice de I'article 112/8, si le
directeur ou le directeur adjoint dont le mandat a pris fin

Art. 126/10. Onverminderd artikel 112/8, indien de
directeur of adjunct-directeur, van wie het mandaat
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pose sa candidature, les ministres qui ont Ia Justice et
I'lnt6rieur dans leurs attributions lui donnent un nouveau

mandat pour autant qu'il ait regu Ia mention finale " bon "
a 1’issue de son mandat pr6c6dent.

verstrijkt, zijn kandidatuur stelt, geven de ministers die
Justitie en Binnenlandse Zaken onder hun
bevoegdheden hebben hem een nieuw mandaat, voor
zover hij de eindvermelding '’goed" kreeg op het einde
van zijn vorig mandaat.

11 est r6put6, en ce cas, avoir satisfait a la s61ection
vis6e a la section 1 bis, sans qu'une nouvelle proc6dure
de s61ection ne doive 6tre organis6e.

Hij wordt in dit geval geacht voldaan te hebben aan
de selectie bedoeld in sectie lbis, zonder dat een
nieuwe selectieprocedure moet worden georganiseerd.

L'alin6a I" ne s’applique que st la description de
fonction n'a pas 6t6 profond6ment modifi6e ni
repond6r6e dans une autre classe.

Het eerste lid is aIleen van toepassing aIs de
functiebeschrijving noch grondig werd gewijzigd, noch in
een andere klasse werd gewogen.

Art. 126/11. Si le directeur ou le directeur adjoint
demande qu'il soit mis fin a son mandat, un pr6avis de
six mois est requis. Ce d61ai peut 6tre r6duit moyennant
I'accord des ministres qui ont Ia Justice et I'lnt6rieur dans
leurs attributions."

Art. 126/11. Indien de directeur of de adjunct-
directeur vraagt om zijn mandaat te beeindigen, is een
opzegging van zes maand vereist. Indien de ministers
die Justitie en Binnenlandse Zaken onder hun
bevoegdheden hebben akkoord gaan, kan deze termijn
worden ingekort.”

Art. 4. L'annexe 4 a ce mame arr6t6 royal est
remplac6e par 1’annexe au pr6sent arr6t6.

Art. 4. Bijlage 4 bij hetzelfde besluit wordt vewangen
door de bijlage van dit besluit.

Chapitre 2. Modifications de l’arr6t6 royal du 24
aoat 2007 octroyant une allocation de fonction a
certains membres du personnel de I'Organe de

coordination pour I'analyse de la menace

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het koninklijk besluit
van 24 augustus 2007 houdende toekenning van
een functietoelage aan bepaalde personeelsleden

van het Co6rdinatieorgaan voor de
dreigingsanalyse

Art. 5. Dans I’article 1“ de l’arr6t6 royal du 24 ao0t
2007 octroyant une allocation de fonction a certains
membres du personnel de I'Organe de coordination pour
I’analyse de la menace, les dispositions a) et b) sont
abrog6s.

Art. 5. In artikel 1 van het koninklijk besluit van 24
augustus 2007 houdende toekenning van een
functietoelage aan bepaalde personeelsleden van het
Coardinatieorgaan voor de dreigingsanalyse worden de
bepalingen onder a) en b) opgeheven.

Chapitre 3. Disposition finales Hoofdstuk 3. Slotbepalingen

Art. 6. Le pr6sent arr6t6 entre en vigueur Ie jour de
sa publication au Moniteur beIge.

Art. 6. Dit besluit treedt in werking op de dag waarop
het in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.
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Art. 7. Le Premier ministre, Ie ministre qui a la
Mobilit6 dans ses attributions, Ie ministre qui a les
Finances dans ses attributions, Ie ministre qui a la
Justice dans ses attributions, la ministre qui a la D6fense
dans ses attributions, la ministre qui a l’lnt6rieur dans ses
attributions et la ministre qui a les Affaires 6trang6res
dans ses attributions sont charg6s, chacun en ce qui le
concerne, de I'ex6cution du pr6sent arr6t6.

Art. 7. De Eerste minister, de minister bevoegd voor
Mobiliteit, de minister bevoegd voor Financien, de
minister bevoegd voor Justitie, de minister bevoegd voor
Defensie, de minister bevoegd voor Binnenlandse Zaken
en de minister bevoegd voor Buitenlandse Zaken zijn,
ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit
besluit.

Donna a Gegeven te

Par le Roi: Van Koningswege :

Le Premier Ministre De Eerste Minister

Alexander De Croo

Le Ministre de la Mobilit6, De Minister van Mobiliteit.

Georges Gilkinet

11



Le Ministre des Finances, De Minister van Financien,

Vincent Van Peteghem

Le Ministre de la Justice, De Minister van Justitie,

Paul Van Tigchelt

La Ministre de la D6fense, De Minister van Defensie,

Ludivine Dedonder

La Ministre de l’lnt6rieur, De Minister van Binnenlandse Zaken,

Annelies Verlinden
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La Ministre des Affaires 6trangdres, De Minister van Buitenlandse Zaken,

Hadja Lahbib
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Annexe 4 a Notre arr6t6 du 23 janvier 2007 relatif au personnel de l’Organe de coordination pour
I’analyse de la menace

Directeur et Directeur adjoint de l’Organe de coordination pour
I’analyse de la menace

1. Raison d’6tre de la fonction

L’Organe de coordination pour I’analyse de la menace est un organe cr66 par la loi du 10
juillet 2006 relative a 1’analyse de la menace et est plac6 sous l’autorit6 conjointe des ministres
de la Justice et de l’lnt6rieur. 11 est Ie centre f6d6ral de connaissance et d’expertise qui 6value
la menace terroriste et extr6miste tant en Belgique qu’envers les int6r6ts belges a 1’6tranger,
et qui en coordonne l’approche. II est charg6 de 1’analyse et de 1’6valuation des
renseignements n6cessaires pour la prise de mesures de Police administrative et/ou judiciaire
et ce a 1’6gard des faits en Belgique ou contre des ressortissants ou int6r6ts belges a
1’6tranger.

L’Organe de coordination pour I’analyse de la menace est dirig6 par un directeur, assist6 par
un directeur adjoint.

L’Organe de coordination pour I’analyse de la menace est constitu6 en outre d’experts
d6tach6s de services d'appui, d’analystes engag6s sp6cifiquement a cet effet et de personnel
administratif.

Le fonctionnement de l’Organe de coordination pour I’analyse de la menace repose sur quatre
d6partements op6rationnels, chacun ayant des comp6tences comp16mentaires afin de
pouvoir r6pondre aux missions 16gales de l’Organe de coordination pour I’analyse de la
menace (Ie d6partement Analyse ponctuelle, Ie d6partement Analyse strat6gique, Ie
d6partement Gestion de Dossiers et Documentation et le D6partement Countering Violent
Extremism). En outre, l’Organe de coordination pour !’analyse de la menace compte aussi un
d6partement assurant un r61e d’appui strat6gique ainsi qu’un d6partement d’appui ICT.

L’Organe de coordination pour I’analyse de la menace est charg6 des missions suivantes :

• effectuer p6riodiquement une 6valuation strat6gique commune qui doit permettre
d'appr6cier si des menaces peuvent se manifester ou, si celles-d ont d6ja 6t6
d6tect6es, comment elles 6voluent et, Ie cas 6ch6ant, quelles mesures s’avdrent
n6cessaires;
effectuer ponctuellement une 6valuation commune qui doit permettre d'appr6cier si
des menaces se manifestent et, Ie cas 6ch6ant, quelles mesures s'avdrent
n6cessaires;
assurer Ies relations internationales sp6cifiques avec des services 6trangers ou
internationaux homologues, conform6ment aux directives du Conseil national de
s6curit6. Les donn6es, les informations ou les renseignements obtenus a 1’occasion
de ces relations sont communiqu6s aux services belges comp6tents;
coordonner I'approche globale des menaces, dans Ie respect des missions 16gales ou
des missions d'int6r6t public des autorit6s, des services et des personnes concern6s
et du secret professionnel.

•

•

•

L’Organe de coordination pour 1’analyse de la menace accomplit ses missions en totale
ind6pendance afin de garantir une 6valuation des menaces neutre et objective.
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2. Domaines de r6sultats

2.1. Domaines de r6sultats du directeur

Le directeur est responsable de la direction g6n6rale de l’Organe de coordination pour
I’analyse de la menace. II est assist6 par un adjoint.

Le directeur est charg6 de concevoir et de coordonner l’ex6cution des plans strat6giques et
op6rationnels de l’Organe de coordination pour I’analyse de la menace afin d’atteindre les
objectifs strat6giques de 1’organisation et de mener a bien ses missions 16gales de manidre
efficace et correcte.

Sa fonction comprend les taches suivantes :

• 6tablir un plan de gestion d6taillant Ies missions et les objectifs poursuivis, compte tenu
des moyens mis a disposition (personnel et budget), et les actions a entreprendre, en
tenant compte de la politique g6n6rale du renseignement et des priorit6s d6termin6es par
le Conseil national de s6curit6 ;

• d6velopper une vision du r61e et de 1’organisation du service ;

• organiser la m6thode de travail et un programme de travail d6tail16 dans un rdglement ;

• assurer l’expansion et le d6veloppement de I’organisation afin qu'elle soit en mesure de
remplir ses missions 16gales de la manidre Ia plus performante, tant en matidre
d'infrastructure, de personnel que de moyens (budg6taires) ;

• g6rer les processus internes et stimuler la r6flexion innovante dans l’approche de ceux-
Ct

• 6tre responsable des rapports d’analyse 6tablis, ponctuels et strat6giques ;

• assurer 1’6change de renseignements entre l’Organe de coordination pour I’analyse de la
menace et ses correspondants ;

• assurer la coop6ration n6cessaire avec les autres services (publics) a tous les niveaux de
pouvoIr ;

• faire partie du Conseil national de s6curit6 ;

• participer a des r6unions nationales et internationales sur le terrorisme et repr6senter
l’Organe de coordination pour I’analyse de la menace lors de ces r6unions ;

• assurer Ia gestion journalidre du personnel avec le souci du maintien de tous les droits
statutaires originaux de chacun des membres du personnel, en ce compris les membres
du personnel d6tach6s ;

• organiser 1’6valuation annuelle des membres du personnel ;

• veiller a la mise en place d’une politique du personnel efficace et d’une gestion efficiente
des moyens allou6s ;
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• diriger, motiver, 6valuer et d6velopper les collaborateurs directs en vue d’atteindre les
objectifs fix6s ;

• sponsoriser et porter les processus de changement n6cessaires.

2.2. Domaines de r6sultats du directeur adjoint

Le directeur adjoint agit sous l’autorit6 du directeur et l’assiste dans l’ex6cution de ses taches
et dans la coordination de l’ex6cution des plans strat6giques et op6rationnels de l’Organe de
coordination pour I’analyse de la menace afin d’atteindre les objectifs strat6giques de
I’organisation et de mener a bien ses missions 16gales de manidre efficace et correcte.

Le directeur adjoint assiste le directeur de l’Organe de coordination pour I’analyse de la
menace dans le d6veloppement et Ie management de I’organisation conform6ment au plan
de gestion et remplace le directeur en cas d'absence.

Sa fonction comprend les taches suivantes :

• assister Ie directeur dans 1’6tablissement d’un plan de gestion d6taillant Ies missions et les
objectifs poursuivis, compte tenu des moyens mis a disposition (personnel et budget), et
les actions a entreprendre, en tenant compte de la politique g6n6rale du renseignement
et des priorit6s d6termin6es par le Conseil national de s6curit6 ;

• organiser Ie service selon Ia vision du directeur et le soutenir dans la mise en muvre de
cette vision au sein de 1’organisation ;

• pour le d6veloppement et Ie management de I'organisation, I'adjoint assiste le directeur. II
s'efforce d'accroTtre I'efficacit6 et I'orientation vers les r6sultats de I'organisation et ce,
conform6ment au plan strat6gique du directeur. Ceci implique :
o le renforcement de la structure organisationnelle interne ;
o I'optimisation des proc6dures et processus de travail ;
o le d6veloppement et le maintien d'une politique P&O optimale ;
o la mesure, Ie contr61e et l’am61ioration des performances de I'organisation. Les

informations obtenues font I'objet d'une 6valuation critique. Si n6cessaire, des projets
d'am61ioration sont propos6s ;

o le suivi des projets visant a am61iorer Ie fonctionnement de l’Organe de coordination
pour I’analyse de la menace ;

o la gestion efficace des moyens budg6taires ;

• en ce qui concerne I'ex6cution des missions 16gales du directeur, I'adjoint est charg6, sous
l’autorit6 et la direction du directeur et en son absence :
o d’assumer la responsabilit6 des rapports d’analyse 6tablis, ponctuels et strat6giques ;
o d’assurer 1’6change de renseignements entre l’Organe de coordination pour I’analyse

de la menace et ses correspondants ;
a d’assurer la coop6ration n6cessaire avec les autres services (publics) a tous les

niveaux de pouvoir ;
de participer a des r6unions nationales et internationales sur le terrorisme et de
repr6senter l’Organe de coordination pour I’analyse de la menace lors de ces
r6unions ;
de remplacer le directeur, a sa demande, dans les organes ou r6unions oO sa
pr6sence est requise.

0

0
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3. Positionnement

3.1 . Personnel

L’Organe de coordination pour I’analyse de la menace compte environ 100 membres du
personnel, pour un maximum de 106 (y compris les membres du personnel d6tach6s).

3.2. Budget

Total des cr6dits de personnel en 2023 (y compris Ies cr6dits pour rembourser Ie personnel
d6tach6) : 3.312.000,00 EUR.

Total des cr6dits ajust6s en 2023 : 4.059.000,00 EUR en engagement et 4.061.000,00 EUR
en liquidation.

4. Conditions de participation

• Etre porteur d'un dip16me de licence, de master ou de doctorat, 6tant entendu que parmi
les directeur et directeur adjoint, I'un d'entre eux au moins doit 6tre titulaire d'un dip16me
en droit

• Disposer d'une expertise juridique qui est pertinente pour I'ex6cution de la fonction.

• Etre BeIge et r6sider en Belgique.

• Jouir de ses droits civils et politiques.

5. Expertise et exp6rience

Poss6der, au regard des missions de l’Organe de coordination pour I’analyse de la menace,
une exp6rience utile de 5 ans minimum.

Par exp6rience utile, on entend une exp6rience dans la coordination et/ou le d6veloppement
et/ou la direction de projets ou d’un service dans un des domaines d’action de l’Organe de
coordination pour I’analyse de la menace au niveau national ou international.

Ces domaines d’action sont : I'analyse et 1’6valuation des renseignements dans Ie cadre de la
menace terroriste et extr6miste.

L’exp6rience utile doit avoir 6t6 acquise dans une fonction dirigeante ou de management.

6. Comp6tences g6n6riques

• Modedepens6e
Esprit analytique
Esprit flexible et innovant
Vision et capacit6 d'int6gration

• Mode de gestion des ressources humaines
Coaching, motivation et d6veloppement du personnel
Direction de groupes

• Interaction avec l’environnement
Collaboration a et d6veloppement de r6seaux
Orientation citoyen, client interne et soci6t6



• Objectifs
Sens des responsabilit6s
R6alisation des objectifs
Persuasion et n6gociation

• Divers
Communication orale et 6crite

Loyaut6 et int6grit6

7. Comp6tences techniques

7.1 . Comp6tences techniques du directeur

• Etre capable de d6velopper une vision strat6gique par rapport aux grands d6fis dans les
domaines oCl l’Organe de coordination pour I’analyse de la menace est actif, a savoir la
menace terroriste et extr6miste.

• Poss6der une connaissance et compr6hension des techniques modernes de
management dans les services/organisations.

• Poss6der une connaissance et une compr6hension de la prob16matique de la s6curit6
policidre et non policidre, tant dans le contexte belge qu'international, et avoir une
connaissance de la situation g6opolitique et de I'actuatit6 mondiale.

• Poss6der une connaissance du contexte social et politique g6n6ral, tant national
qu’international, des missions de l’Organe de coordination pour I’analyse de la menace.

• Faire preuve d'une discr6tion absolue.

• Avoir un sens de I'ordre et de I'initiative d6velopp6.

• Disposer d’excellentes comp6tences de communication orale et 6crite.

• Poss6der d’excellentes capacit6s de synthdse et d'analyse.

• S'int6resser a la situation g6opolitique et a I'actualit6 mondiale.

7.2. Comp6tences techniques du directeur adjoint

•

•

•

•

•

Poss6der une bonne compr6hension de la prob16matique du terrorisme et de l’extr6rnisme
aux niveaux national, europ6en et international.

Poss6der une bonne connaissance de la 16gislation concernant l’Organe de coordination
pour I’analyse de la menace.

Poss6der une connaissance et compr6hension des techniques modernes de
management dans les services/organisations.

Poss6der une connaissance de la gestion de projet et de la gestion du changement.

Poss6der une bonne compr6hension de la politique actuelle et du contexte social.
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• Faire preuve d'une discr6tion absolue.

• Avoir un sens de I'ordre et de I'initiative d6velopp6.

• Disposer d’excellentes comp6tences de communication orale et 6crite.

• Poss6der d’excellentes capacit6s de synthdse et d'analyse.

• S'int6resser a la situation g6opolitique et a I'actualit6 mondiale.

8. Comp6tences particulidres exig6es

Connaissance 616mentaire de 1’usage d’un PC et du software "MS Office” (Word, Excel,
Access)

La connaissance d’une autre langue que la langue maternelle (frangais, n6erlandais, anglais,
allemand, italien, espagnol...) est un plus.

Si le dip16me du directeur d6montre qu'il a r6ussi les examens de licence, de maTtrise ou de
doctorat respectivement en n6erlandais ou en frangais, Ie dip16me du directeur adjoint doit
d6montrer qu'il a r6ussi les examens de licence, de maTtrise ou de doctorat respectivement
en frangais ou en n6erlandais.

Etre en possession d’un certificat de s6curit6 "TRES SECRET" ou 6tre dispos6 a subir une
enqu6te de s6curit6 avec un r6sultat positif a d6faut de quoi cela signifierait un motif
d’exclusion pour Ie service.

4inistre de l’lnt6rieur

Annelies Verlinden



Bijlage 4 bij Ons besluit van 23 januari 2007 betreffende het personeel van het
Co6rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse

Directeur en adjunct-directeur van het Co6rdinatieorgaan voor de
d reigingsanalyse

1. Doel van de functie

Het Co6rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse is een orgaan opgericht door de wet van 10
juli 2006 betreffende de analyse van de dreiging en staat onder het gezag van de Ministers
van Binnenlandse Zaken en Justitie. Het is het federale kennis- en expertisecentrum dat de
terroristische en extremistische dreiging in Belgi6 en ten opzichte van de Belgische belangen
in het buitenland evalueert, 6n de aanpak ervan mee co6rdineert. Het is belast met het
analyseren en het evalueren van de inlichtingen, noodzakelijk voor het nemen van
maatregelen van bestuurlijke en/of gerechtelijke politie en dit ten aanzien van daden in Belgi6
of tegen Belgische personen of Belgische belangen in het buitenland.

Het C06rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse staat onder leiding van een directeur, die
wordt bijgestaan door een adjunct-directeur.

Het Co6rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse bestaat bovendien uit gedetacheerde
experts van ondersteunende diensten, analisten die specifiek hiervoor zijn aangeworven en
administratief personeel.

De werking van het Co6rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse is gebaseerd op vier
operationele departementen. Deze hebben elk hun eigen, complementaire bevoegdheden,
zodat het Co6rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse al zijn wettelijke opdrachten kan
uitvoeren (het departement Punctuele Analyse, het departement Strategische Analyse, het
departement Dossierbeheer & Documentatie en het departement Countering Violent
Extremism). Daarnaast heeft het Co6rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse ook een
departement dat een beIeidsondersteunende roI opneemt, alsook een departement voor ICT-
ondersteuning.

Het C06rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse is belast met volgende opdrachten:

• op periodieke basis een gemeenschappelijke strategische evaluatie uitvoeren die
moet toelaten te oordelen of dreigingen zich kunnen voordoen of, indien ze al
vastgesteld werden, hoe deze evolueren en welke maatregelen in voorkomend geval
noodzakelijk zijn;
op punctuele basis een gemeenschappelijke evaluatie uitvoeren die moet toelaten te
oordelen of dreigingen zich voordoen en welke maatregelen in voorkomend geval
noodzakelijk zijn;
met gelijkaardige buitenlandse of internationale diensten specifieke internationale
contacten verzekeren overeenkomstig de richtlijnen van de Nationale Veiligheidsraad.
De gegevens, de informatie of de inlichtingen verkregen ter gelegenheid van deze
contacten worden meegedeeld aan de bevoegde Belgische diensten;

de globale aanpak tegen dreigingen co6rdineren, met inachtneming van de wettelijke
opdrachten of van de opdrachten van algemeen belang van de betrokken overheden,
diensten en personen en van het beroepsgeheim.

•

•

•

In de uitvoering van zijn opdrachten is het Co6rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse
volledig onafhankelijk. Deze onafhankelijkheid garandeert neutrale en objectieve
dreigingsevaluaties.
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2. Resultaatsgebieden
2.1 . Resultaatsgebieden van de directeur

De directeur is verantwoordelijk voor de algemene leiding van het Co6rdinatieorgaan voor de
dreigingsanalyse. Hij wordt hierbij ondersteund door een adjunct.

De directeur is verantwoordelijk voor het concipieren en co6rdineren van de uitvoering van
strategische en operationele plannen van het C06rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse
teneinde de strategische doelstellingen van de organisatie te verwezenlijken en zijn wettelijke
opdracht efficient en correct uit te voeren.

Dit houdt volgende taken in :

• opstellen van een beleidsplan, waarin de opdrachten evenals de beoogde doelstellingen
in detail worden vermeld, rekening houdend met de ter beschikking gestelde middelen
(personeel en budget) en de te ondernemen acties, waarbij rekening moet worden
gehouden met het algemene beleid tnzake de inlichting en de prioriteiten, vastgesteld door
de Nationale Veiligheidsraad;

• ontwikkelen van een visie op de roI en de organisatie van de dienst;

• organiseren van de werkmethode en een gedetailleerd werkprogramma in een reglement;

• sturen van de uitbouw en ontwikkeling van de organisatie zodat deze zowel inzake
infrastructuur, personeel aIs ( budgettaire) middelen op de meest performante manier
kan voldoen aan haar wettelijke opdrachten

• beheren van de interne processen en het stimuleren van vernieuwend denken bij de
aanpak hiervan;

• verantwoordelijkheid zijn over de opgestelde, punctuele en strategische
analyseverslagen;

• verzorgen van de uitwisseling van inlichtingen tussen het Co6rdinatieorgaan voor de
dreigingsanalyse en zijn correspondenten;

• zorgen voor de nodige samenwerking met de andere (overheids)diensten op alle
beleidsniveaus;

• deel uitmaken van de Nationale Veiligheidsraad;

• deelnemen aan en het Co6rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse vertegenwoordigen
bij vergaderingen in binnen - en buitenland over terrorisme;

• verzekeren van het dagelijks beheer van het personeel met respect voor het behoud van
alle, oorspronkelijke statutaire rechten van elk personeelslid, inclusief de gedetacheerde
personeelsleden;

• organiseren van de jaarlijkse evaluatie van de personeelsleden;
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• instaan voor een doeltreffend personeelsbeleid en een efficient beheer van de toegekende
middelen;

• sturen, motiveren, evalueren en ontwikkelen van de directe medewerkers met het oog op
het realiseren van de vooropgestelde doelstellingen;

• sponsoren en trekken van noodzakelijke veranderingstrajecten.

2.2. Resultaatsgebieden van de adjunct-directeur

De adjunct-directeur handelt onder het gezag van de directeur en staat hem bU in de uitvoering
van zijn taken en de co6rdinatie van de uitvoering van strategische en operationele plannen
van het Co6rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse teneinde de strategische doelstellingen
van de organisatie te verwezenlijken en zijn wettelijke opdracht efficient en correct uit te
voererl

De adjunct-directeur staat de directeur van het Co6rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse
bij in de ontwikkeling en het management van de organisatie overeenkomstig het beleidsplan,
en vervangt de directeur bij afwezigheid.

Dit houdt volgende taken in :

• de directeur ondersteunen bij het opstellen van een beleidsplan, waarin de opdrachten
evenals de beoogde doelstellingen in detail worden vermeld, rekening houdend met de ter
beschikking gestelde middelen (personeel en budget) en de te ondernemen acties, waarbij
rekening moet worden gehouden met het algemene beleid inzake de inlichting en de
prioriteiten, vastgesteld door de Nationale Veiligheidsraad;

• de dienst organiseren volgens de visie van de directeur en hem ondersteunen bij het
implementeren van deze visie in de organisatie;

• voor de ontwikkeling en het management van de organisatie staat de adjunct de directeur
bij. Hij streeft ernaar de efficientie en de resultaatgerichtheid van de organisatie te
verhogen, en dit volgens het strategisch plan van de directeur. Dit houdt in:
o de versterking van de interne organisatiestructuur;
o de optimalisering van de werkprocedures en –processen;
o de ontwikkeling en handhaving van een optimaal P&O-beleid;
o het meten, controleren en verbeteren van de prestaties van de organisatie. De

verkregen informatie wordt kritisch beoordeeld. Zo nodig worden er
verbeteringsprojecten voorgesteld;

o het opvolgen van de projecten tot verbetering van de werking van het
Co6rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse;

o het effici6nt beheer van de budgettaire middelen;

• wat de uitvoering van de wettelijke opdrachten van de directeur betreft, is de adjunct, onder
het gezag en de leiding van de directeur en in diens afwezigheid, belast met:
o de verantwoordelijkheid over de opgestelde, punctuele en strategische

analyseverslagen;
o het verzorgen van de uitwisseling van inlichtingen tussen het Co6rdinatieorgaan voor

de dreigingsanalyse en zijn correspondenten;
o het zorgen voor de nodige samenwerking met de andere (overheids)diensten op alle

beleidsniveaus;
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o het deelnemen aan en het Co6rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse
vertegenwoordigen bij vergaderingen in binnen - en buitenland over terrorisme;

o het vervangen van de directeur op zijn vraag in de organen of vergaderingen waarzijn
aanwezigheid verreist is.

3. Positionering
3.1 . Personeel

Het Co6rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse telt ongeveer 1 00 personeelsleden, voor een
maximum van 106 (gedetacheerde personeelsleden inbegrepen).

3.2. Budget

Totaal personeelskredieten in 2023 (incl. kredieten om gedetacheerd personeel terug te
betalen): 3.312.000,00 euro.

Totaal aangepaste kredieten in 2023 : 4.059.000,00 euro in vastlegging en 4.061.000,00 euro
in vereffening.

4. Voorwaarden om deel te nemen

• Houder zijn van een diploma van licentiaat, van master of van doctor, met dien verstande
dat minstens 66n van beiden (directeur of adjunct) houder is van een diploma in de
rechten

• Een juridische expertise hebben die relevant is voor de uitoefening van de functie.

• Belg zijn en zijn woonplaats hebben in Belgi6.

• Het genot hebben van de burgerlijke en politieke rechten;

5. Expertise en ervaring

Een voor de opdrachten van het Co6rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse nuttige ewaring
hebben van ten minste vijfjaar.

Onder nuttige ervaring wordt verstaan een ewaring in de co6rdinatie en/of ontwikkeling en/of
de sturing van projecten of een dienst inzake 66n van de beleidsdomeinen van het
Co6rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse op nationaal of internationaal niveau.

Deze beleidsdomeinen zijn: het analyseren en het evalueren van de inlichtingen in het kader
van terroristische en extremistische dreiging.

De relevante ervaring moet verwowen zijn in een leidinggevende of managementfunctie.

6. Generieke competenties

• Manier van denken
Analytisch denkvermogen
Flexibele en vernieuwende ingesteldheid
Visie en integratievermogen

• Human resources management
Coaching, motivatie en ontwikkeling van personeel



Aansturen van groepen

• Interactie met de omgeving
Samenwerken en uitbouwen van netwerken

Gerichtheid op de burger, de interne klant en de maatschappij

• Doelstellingen
Verantwoordelijkheidszin
Realiseren van de doelstellingen
Overtuigen en onderhandelen

• Varia
Mondeling en schriftelijk communiceren
Loyaliteit en integriteit

7. Technische competenties

7.1. Technische competenties van de directeur

• in staat zijn een strategische visie te ontwikkelen met betrekking tot de grote uitdagingen
binnen de domeinen waarin het C06rdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse actief is,
namelijk de terroristische en extremistische dreiging.

• Kennis hebben van en inzicht hebben in moderne managementtechnieken in de
diensten/organisaties.

• Kennis hebben van en inzicht hebben in de politionele en niet-politionele
veiligheidsproblematiek, zowel in de Belgische aIs in de internationale context, en kennis
hebben van de geopolitieke toestand en de wereldactualiteit.

• Kennis hebben van de algemene maatschappelijke en politieke context, zowel nationaal
als internationaal, van de opdrachten van het Co6rdinatieorgaan voor de
dreigingsanalyse.

• Blijk geven van uiterste discretie.

• Een doorgedreven zin voor orde en initiatief hebben.

• Beschikken over uitstekende mondelinge en schriftelijke communicatievaardigheden.

• Uitstekende vaardigheden hebben op het gebied van synthese en analyse.

• Interesse hebben in de geopolitieke situatie en de wereldactualiteit.

7.2. Technische competenties van de adjunct-directeur

• Goed inzicht hebben in de problematiek van terrorisme en extremisme op nationaal,
Europees en internationaal niveau.
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•

•

•

•

•

Goede kennis hebben van de wetgeving met betrekking tot het Co6rdinatieorgaan voor de
dreigingsanalyse.

Kennis hebben van en inzicht hebben in moderne managementtechnieken in de
diensten/organisaties.

Kennis hebben van projectmanagement en change management.

Goed inzicht hebben in het huidig beleid en de sociale context.

Blijk geven van uiterste discretie.

• Een doorgedreven zin voor orde en initiatief hebben.

• Beschikken over uitstekende mondelinge en schriftelijke communicatievaardigheden.

• Uitstekende vaardigheden hebben op het gebied van synthese en analyse.

• Interesse hebben in de geopolitieke situatie en de wereldactualiteit.

8. Specifieke competenties

Basiskennis van het gebruik van een computer en de "MS Office"-software (Word, Excel,
Access)

Kennis hebben van een andere taal dan de moedertaal (Frans, Nederlands, Engels, Duits,
ltaliaans, Spaans...) is een troef.

Indien uit het diploma van de directeur blijkt dat hij de examens van licentiaat, van master of
van doctor in het Nederlands of in het Frans heeft afgelegd, moet uit het diploma van de
adjunct-directeur blijken dat hij de examens van licentiaat, van master of van doctor
respectievelijk in het Frans of in het Nederlands heeft afgelegd.

Houder zijn van een veiligheidsmachUging van het niveau < zeer geheim > of bereid zijn een
veiligheidsonderzoek te ondergaan met een positief resultaat, bij gebreke waarvan uitsluiting
voor de dienst gerechtvaardigd is.

Rlister van Binnenlandse Zaken

Annelies Verlinden




