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25/10/2023 
Gouvernement de la Communauté germanophone 

 
 
Le Gouvernement de la Communauté germanophone, 
 
 
Sur la proposition du Ministre compétent en matière d’Enseignement, 
 
 
Après délibération, 
 
 
 
Arrête : 
 
 
 
Le Ministre compétent en matière d’Enseignement est chargé de soumettre au Parlement de la 

Communauté germanophone le projet de décret dont la teneur suit :  
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Avant-projet de décret portant des mesures en matière d'enseignement - 2024 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

CONTENU 

 
Le présent avant-projet de décret modifie diverses dispositions en matière de personnel et 

d’organisation dans l’enseignement. 
Il contient entre autres les modifications suivantes : 

• des adaptations du statut en ce qui concerne les évaluateurs externes; 

• la création de la fonction de maître spécial de musique dans l’enseignement fondamental; 

• l’adaptation des conditions de passage au sein de la haute école autonome; 

• des adaptations dans le cadre du jury d’examen de la Communauté germanophone pour 
l'enseignement secondaire; 

• le soutien à la formation « DuO ». 
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EXPOSÉ DES MOTIFS 

 

EXPLICATIONS GÉNÉRALES 

 

Le présent avant-projet de décret est construit selon le schéma habituel : chaque chapitre adapte un 

texte réglementaire particulier, et ce, dans l’ordre chronologique. 

Afin d’avoir rapidement une meilleure vue d’ensemble, cet exposé des motifs ne suit pas strictement 

l’ordre des chapitres, mais s’articule autour d’un thème ou d’une mesure et contient en même temps 

le commentaire des différents articles. Les articles connexes sont énumérés. 

 

1. Instituteurs primaires dans l'enseignement secondaire (articles 15 et 16) 

 

Entrée en vigueur : 1er septembre 2024. 

 

La législation sur les titres a été adaptée en 2014 afin que le diplôme d'instituteur primaire soit 

considéré comme le titre requis pour dispenser des cours généraux en première année d'adaptation 

de l'enseignement secondaire, dans l’enseignement professionnel du degré inférieur de 

l'enseignement secondaire ordinaire ou dans le degré inférieur de l'enseignement secondaire 

spécialisé, ainsi que pour dispenser des cours généraux ou techniques dans l’enseignement à horaire 

réduit. Dans un premier temps, cette disposition a été prévue pour une durée limitée jusqu'au 31 août 

2024. Toutefois, comme cette disposition s'est avérée très utile, les instituteurs primaires étant les 

mieux placés, de par leur formation, pour dispenser des cours généraux en première année 

d'adaptation, dans l’enseignement professionnel, dans l’enseignement à horaire réduit et en école 

secondaire spécialisée, il est proposé d'inscrire cette disposition dans la législation sur les titres pour 

une durée illimitée.  

 

Les articles 15 et 16 procèdent aux adaptations dans l'arrêté royal du 22 avril 1969. 

 

 

2. Adaptation des conditions de titre pour les maîtres de première langue étrangère dans 

l'enseignement primaire (article 11) 

 

Entrée en vigueur : 1er janvier 2025. 

 

Le Gouvernement propose d'adapter les conditions de titre pour la fonction de maître de première 

langue étrangère dans l'enseignement primaire afin d'ouvrir l'accès à cette fonction aux personnes 

titulaires du diplôme d'instituteur maternel, d'une attestation de suivi d'une formation en didactique 
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des langues étrangères et d'une attestation de maîtrise approfondie de la langue étrangère 

concernée.  Cette adaptation est motivée par le fait qu'il est parfois difficile de pourvoir les postes 

dans la fonction de maître de première langue étrangère par des porteurs du titre et que, dans ce 

contexte, il est parfois fait appel à des instituteurs maternels formés. Afin d'offrir des perspectives de 

carrière à ces personnes, il est proposé d'adapter la législation sur les titres, étant donné qu'une 

régularisation dans cette fonction par d'autres moyens n'est pas possible pour les instituteurs 

maternels.  

 

L'article 11 procède à l'adaptation correspondante dans l'arrêté royal du 22 avril 1969.  

 

 

3. Adaptations du statut en ce qui concerne les évaluateurs externes (article 1er, 3° et 4°, articles 

14, 68, 77, 78 et 79) 

 

Entrée en vigueur : Date d'adoption du décret 

 

Le Gouvernement propose de scinder la fonction d'évaluateur externe en fonction d'évaluateur 

externe provenant de l'enseignement fondamental et en fonction d'évaluateur externe provenant de 

l'enseignement secondaire. Les conditions de titre sont également adaptées en conséquence. Ainsi, 

pour accéder à la fonction d'évaluateur externe provenant de l'enseignement fondamental, le 

candidat doit être titulaire au minimum d'un diplôme de l'enseignement supérieur du premier degré 

et avoir une expérience professionnelle d'au moins cinq ans en tant que titulaire de classe à horaire 

complet dans l'enseignement fondamental. Pour accéder à la fonction d'évaluateur externe 

provenant de l'enseignement secondaire, le candidat doit être titulaire au minimum d'un diplôme de 

l'enseignement supérieur du premier degré et avoir une expérience professionnelle d'au moins cinq 

ans dans une fonction de la catégorie du personnel de direction et d'enseignement à horaire complet 

dans l'enseignement secondaire. Les services à temps partiel sont reconnus proportionnellement à 

une occupation à temps plein. 

 

Jusqu'à présent, pour occuper la fonction d'évaluateur externe, une expérience professionnelle utile 

d'au moins dix ans dans une fonction à horaire complet dans l'enseignement fondamental ou 

secondaire était requise. Vu qu'il s'avère difficile de pourvoir les postes d'évaluation externe, 

notamment parce que les candidats n'ont parfois pas l'expérience professionnelle requise dans 

l'enseignement, et que le recrutement par dérogation n'est pas autorisé dans cette fonction de 

sélection, il est donc proposé d'abaisser l'expérience professionnelle utile requise. Parallèlement, il est 

précisé que l'expérience professionnelle doit être acquise dans l'enseignement fondamental dans la 

fonction de titulaire de classe ou dans l'enseignement secondaire dans une fonction de la catégorie 

du personnel de direction et d'enseignement. 

 

Une disposition transitoire précise que les membres du personnel qui, à la veille de l'entrée en vigueur 

des nouvelles dispositions, sont nommés à titre définitif ou désignés à titre temporaire dans la 

fonction d'évaluateur externe et qui ont une expérience professionnelle utile d'au moins cinq ans dans 
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l'enseignement fondamental, sont transférés dans la fonction d'évaluateur externe provenant de 

l'enseignement fondamental. Les membres du personnel qui, à la veille de l'entrée en vigueur des 

nouvelles dispositions, sont nommés à titre définitif ou désignés à titre temporaire dans la fonction 

d'évaluateur externe et qui ont une expérience professionnelle utile d'au moins cinq ans dans 

l'enseignement secondaire sont transférés dans la fonction d'évaluateur externe provenant de 

l'enseignement secondaire. Les jours de service acquis jusqu'à présent dans la fonction d'évaluateur 

externe sont pris en compte pour la nouvelle fonction. De facto, cette répartition est déjà appliquée 

de cette manière dans la haute école autonome. 

 

Enfin, le statut de la haute école précise que sur les trois postes à temps plein accordés à la haute école 

pour l'évaluation externe, deux postes à temps plein doivent être organisés dans la fonction 

d'évaluateur externe provenant de l'enseignement fondamental et un poste à temps plein dans la 

fonction d'évaluateur externe provenant de l'enseignement secondaire. 

 

L'article 1er, 3° et 4°, procède à la scission des fonctions dans le décret sur les fonctions du 2 octobre 

1968. 

 

L'article 14 définit les titres requis pour la fonction d'évaluateur externe provenant de l'enseignement 

fondamental et la fonction d'évaluateur externe provenant de l'enseignement secondaire dans 

l'arrêté royal du 22 avril 1969. 

 

Les articles 68, 77, 78 et 79 apportent des adaptations textuelles au statut de la haute école du 27 

juin 2005. Ainsi, outre quelques adaptations législatives, il est stipulé que sur les trois postes à temps 

plein accordés à la haute école pour l'évaluation externe, deux postes à temps plein doivent être 

organisés dans la fonction d'évaluateur externe provenant de l'enseignement fondamental et un 

poste à temps plein dans la fonction d'évaluateur externe provenant de l'enseignement secondaire. 

En outre, une disposition transitoire garantit que les membres du personnel déjà en poste dans la 

fonction d'évaluateur externe sont transférés (temporairement ou définitivement) vers la fonction 

d'évaluateur externe provenant de l'enseignement fondamental ou vers la fonction d'évaluateur 

externe provenant de l'enseignement secondaire, selon l'expérience professionnelle utile dont ils 

disposent. 

 

 

4. Présidence des chambres de recours (articles 3, 54, 64, 76 et 81) 

 

Entrée en vigueur : 1er septembre 2024. 

Dans l'enseignement, il existe au niveau de l'enseignement communautaire, de l'enseignement libre 

subventionné, de l'enseignement officiel subventionné, de la Haute école autonome Ostbelgien et de 

Kaleido Ostbelgien, une chambre de recours pour traiter les recours des membres du personnel contre 

un licenciement pour incompatibilité, contre un rapport d'évaluation ou de notation, contre un 

licenciement anticipé ou contre une sanction disciplinaire. La chambre de recours est présidée par un 
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président désigné par le Gouvernement parmi les magistrats en activité. Parallèlement, le 

Gouvernement désigne deux présidents suppléants, également choisis parmi les magistrats en 

activité.  

 

Compte tenu du fait qu'il s'avère de plus en plus difficile de composer en conséquence les différents 

organes qui prévoient la présence d'un magistrat germanophone, le Gouvernement propose qu'à 

l'avenir, des magistrats à la retraite puissent également être désignés président ou président 

suppléant d'une chambre de recours. 

 

L'article 3 procède aux adaptations correspondantes dans le statut de l'enseignement 

communautaire.  

 

L'article 54 adapte le statut de l'enseignement libre subventionné.  

 

L'article 64 adapte le statut de l'enseignement officiel subventionné.  

 

L'article 76 adapte le statut des membres du personnel de la Haute école autonome. 

 

L'article 81 adapte le statut des membres du personnel du Centre pour le développement sain des 

enfants et des jeunes. 

 

 

5. Création de la fonction de maître spécial de musique dans l'enseignement fondamental (article 

1er, 1°, articles 7, 12, 58, 59 et 60). 

 

Entrée en vigueur : Date d'adoption du décret. 

 

Le Gouvernement propose de créer, dans l'enseignement fondamental, la fonction de maître spécial 

de musique, qui peut être affecté tant à l'école maternelle qu'à l'école primaire. 

 

La fonction de maître spécial de musique qui sera créée se distingue des tâches de l'enseignant de 

l'école maternelle ou de l'école primaire. Les maîtres spéciaux de musique occupés dans 

l’enseignement fondamental peuvent aussi bien diriger des activités musicales à l'école maternelle 

que dispenser des cours de musique de perfectionnement dans les trois degrés de l'école primaire. Il 

en résulte une revalorisation qualitative de l'enseignement musical et un allègement de la charge de 

travail des titulaires de classe. Le concept de l'enseignement musical structuré repose sur la 

structuration de la pratique musicale afin de construire des compétences métriques, rythmiques, 
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tonales et vocales. Les trois domaines de pratique de l'enseignement musical structurant sont la 

création musicale par une pratique musicale variée et des activités liées à la musique, le 

développement des compétences musicales et l'ouverture aux cultures. Le chant dans différentes 

langues contribue en outre au développement de la capacité d'expression et a des effets positifs sur 

les aspects orthophoniques. 

 

L'accès à la fonction de maître spécial de musique dans l’enseignement fondamental est soumis à 

certaines conditions et exigences. Les diplômes requis pour la fonction de maître spécial de musique 

dans l'enseignement fondamental sont les suivants : 

1. le diplôme de l'enseignement supérieur artistique ou de l'enseignement artistique supérieur, délivré 

dans une discipline de l'enseignement musical, complété par un diplôme d'aptitude pédagogique 

dans la discipline « solfège » ou « éducation musicale » délivré par une école supérieure d'art ou un 

conservatoire, ou un certificat reconnu équivalent par le Gouvernement sur la base d'un avis émis par 

une académie des arts de la Communauté germanophone après avoir suivi avec succès une formation 

de l'enseignement supérieur de courte ou de longue durée ; 

2. le diplôme d'instituteur maternel ou primaire ou le diplôme d'agrégé de l'enseignement secondaire 

inférieur ou le diplôme d'agrégé de l'enseignement secondaire supérieur, complété par l'un des titres 

suivants : 

a. un diplôme de l'enseignement supérieur artistique ou de l'enseignement artistique supérieur délivré 

dans une discipline de l'enseignement musical ou un certificat reconnu équivalent par le 

Gouvernement sur la base d'un avis émis par une académie des arts de la Communauté 

germanophone, après avoir suivi avec succès une formation de l'enseignement supérieur de courte ou 

de longue durée ; 

b. un titre sanctionnant une formation complémentaire d'au moins 15 points ECTS dans le domaine 

de l'éducation musicale, délivré par un établissement d'enseignement supérieur de la Communauté 

germanophone, ou un ou plusieurs titres reconnus équivalents par le Gouvernement sur la base d'un 

avis émis par une académie des arts de la Communauté germanophone. 

 

La formation complémentaire en éducation musicale mentionnée dans les conditions du titre sera 

organisée par la Haute école autonome en étroite collaboration avec l'Académie de musique.  

  

Aucun capital de poste supplémentaire n'est accordé pour la fonction de maître spécial de musique à 

l'école fondamentale, mais les pouvoirs organisateurs ont la possibilité d'organiser jusqu'à 50 % du 

capital de poste dans la fonction d'assistant en section maternelle dans une autre fonction. Ils peuvent 

choisir d'organiser le capital de postes dans la fonction d'assistant en section maternelle, d'instituteur 

maternel, de maître spécial d’activités en langue étrangère en section maternelle, de surveillant-

éducateur ou dans la fonction de maître spécial de musique. 

 

L'article 1er, 1°, crée dans l'arrêté royal du 2 octobre 1968 la fonction de maître spécial de musique au 

niveau de l'enseignement fondamental. 
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L'article 7 prévoit dans le statut de l'enseignement communautaire que l'appel à candidatures pour 

l'année scolaire 2024-2025 peut être lancé en dehors du délai réglementaire. 

 

L'article 12 fixe dans l'arrêté royal du 22 avril 1969 les titres requis pour la fonction de maître spécial 

de musique. 

 

Les articles 58, 59 et 60 réglementent, dans l'arrêté du 26 avril 1999 relatif à l'enseignement 

fondamental ordinaire, la durée hebdomadaire de travail du maître spécial de musique. Si le maître 

spécial est affecté à l'école maternelle, il dispense 28 heures de cours par semaine pour un horaire 

complet.  Si le maître spécial est affecté à l'école primaire, il assure 24 à 26 heures de cours par 

semaine dans le cadre d'un horaire complet. En outre, le décret sur l'enseignement fondamental 

ordinaire prévoit qu'un pouvoir organisateur peut utiliser jusqu'à 50 % du capital de postes dans la 

fonction d'assistant en section maternelle pour l'organiser, entre autres, dans la fonction de maître 

spécial de musique.   

 

 

6. Création de la fonction de professeur de cours généraux dans l’enseignement différencié 

(article 1er, 2°, articles 8, 9, 10, 13, 56, 57, 66 et 80). 

 

Entrée en vigueur : Date d'adoption du décret. 

 

Le Gouvernement propose de créer, dans l'enseignement secondaire inférieur, la fonction de 

professeur de cours généraux dans l’enseignement différencié afin d'offrir une meilleure perspective 

statutaire aux membres du personnel occupés dans le degré différencié de l'enseignement 

secondaire.  

 

Le degré différencié, qui comprend la première année d'adaptation et la deuxième année de 

formation professionnelle dans l'enseignement secondaire, s'adresse principalement aux élèves de 

l'enseignement secondaire qui ne sont pas titulaires du certificat d'études de base. Le degré 

différencié emploie souvent des instituteurs primaires ou des agrégés de l'enseignement secondaire 

inférieur, car ces membres du personnel possèdent la meilleure formation pour y dispenser des cours 

généraux. Toutefois, comme il n'existe pas de fonction spécifique, ces personnes doivent être 

employées dans différentes fonctions [par exemple professeur de cours généraux (langues 

germaniques), professeur de cours généraux (langues romanes), professeur de cours généraux 

(mathématiques), etc.]. Ce morcellement des fonctions n'est pas très avantageux du point de vue du 

statut, car il rend plus difficile l'obtention de jours de service ainsi que le chemin vers une nomination 

définitive.  Il n'est pas rare non plus que ces inconvénients rendent difficile le recrutement de 

personnel qualifié prêt à travailler à long terme dans l'enseignement différencié. 
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Les titres requis pour la fonction de professeur de cours généraux dans l’enseignement différencié 

sont définis comme étant le diplôme d'agrégé de l'enseignement secondaire inférieur (toutes 

orientations d’études confondues) et le diplôme d'instituteur primaire.  

 

Les membres du personnel qui ne possèdent pas le titre requis pour cette fonction peuvent se 

régulariser au niveau du statut en suivant trois dérogations dans cette fonction et en obtenant un 

certificat d'aptitude pédagogique plus (CAP+). Ils doivent en outre obtenir au moins la mention 

« suffisant » dans le rapport d'évaluation relatif à la troisième dérogation.  

 

Une disposition transitoire prévoit la prise en compte, dans cette nouvelle fonction, des éventuelles 

dérogations suivies par un membre du personnel avant le 1er septembre 2024 dans la fonction de 

professeur de cours généraux dans l'enseignement secondaire inférieur.    

 

Une autre disposition transitoire prévoit que, pour le calcul de l'ancienneté administrative dans la 

fonction de professeur de cours généraux dans l'enseignement différencié, il est également tenu 

compte des jours de service que le membre du personnel a accomplis avant le 1er septembre 2024 

dans l'enseignement différencié dans la fonction de professeur de cours généraux dans 

l'enseignement secondaire inférieur. Une attestation délivrée par le chef d'établissement sert de 

preuve qu'il a exercé dans l'enseignement différencié la fonction de professeur de cours généraux. 

 

L'article 1er, 2°, crée dans l'arrêté royal du 2 octobre 1968, au niveau de l'enseignement secondaire 

inférieur, la fonction de professeur de cours généraux dans l’enseignement différencié. 

 

L'article 8 prévoit dans le statut de l'enseignement communautaire que l'appel à candidatures pour 

l'année scolaire 2024-2025 peut être lancé en dehors du délai réglementaire. 

 

L'article 13 fixe dans l'arrêté royal du 22 avril 1969 les titres requis pour la fonction de professeur de 

cours généraux dans l’enseignement différencié. 

 

L'article 80 stipule dans le décret du 25 octobre 2010 que le CAP+ est considéré comme le titre 

d'enseignement requis pour les personnes qui changent d'orientation et qui ne possèdent pas le titre 

requis pour la fonction de professeur de cours généraux dans l’enseignement différencié. 

 

Les articles 9, 10, 56, 57, 65 et 66 inscrivent dans le statut de l’enseignement communautaire, de 

l’enseignement libre subventionné et de l’enseignement officiel subventionné deux dispositions 

transitoires concernant la prise en compte des dérogations suivies dans la fonction de professeur de 

cours généraux dans l’enseignement différencié et l'ancienneté acquise dans cette fonction.   
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7. Adaptation du traitement en cas de rappel pour cause de pénurie d'enseignants (articles 61 et 

62). 

 

Entrée en vigueur : 1er septembre 2024. 

 

En cas de pénurie d'enseignants, un pouvoir organisateur ou le chef d'établissement ou le directeur 

peut faire appel temporairement à un membre du personnel qui : 

- est en congé pour prestations réduites pour raisons sociales ou familiales, en congé pour prestations 

réduites pour raisons personnelles ou en congé pour prestations réduites pour les membres du 

personnel qui ont atteint l'âge de 50 ans ou pour les membres du personnel qui ont deux enfants âgés 

de 14 ans ou moins ; 

- est en disponibilité pour convenances personnelles ; 

- est totalement ou partiellement en disponibilité pour convenances personnelles avant sa mise à la 

retraite ; 

- est à la retraite.  

 

Dans tous les cas, l'accord du membre du personnel est une condition préalable. 

 

Pendant la période de rappel pour cause de pénurie d'enseignants, les membres du personnel en 

congé pour prestations réduites ou en disponibilité pour raisons personnelles perçoivent un salaire ou 

une subvention salariale pour les heures effectuées. Il existe toutefois une différence de traitement 

entre les membres du personnel temporaires et définitifs. Pour les membres du personnel 

temporaires, ce rappel pour cause de pénurie d'enseignants est pris en compte dans le salaire différé 

versé en juillet et en août. En revanche, pour les membres du personnel définitifs, ce rappel n'est pas 

pris en compte dans le salaire dû au membre du personnel en juillet et août. En juillet et en août, les 

membres du personnel nommés à titre définitif retrouvent leur forme de congé initiale et perçoivent 

le salaire auquel ils ont droit sur la base de la forme de congé dont ils ont bénéficié.  

 

Etant donné que, dans un contexte de pénurie d'enseignants dans presque toutes les disciplines, les 

membres du personnel en congé sont très souvent rappelés à l'activité, le Gouvernement propose, en 

vue de mettre fin à cette injustice, de rémunérer à l'avenir les membres du personnel en congé pour 

prestations réduites ou en disponibilité pour convenances personnelles qui sont rappelés 

temporairement à l'activité, totalement ou partiellement, de la même manière que les membres du 

personnel en préretraite totale ou partielle ou en retraite qui sont rappelés temporairement à 

l'activité, à savoir sous la forme d'une allocation. Concrètement, cela signifie que les membres du 

personnel rappelés ne reçoivent plus de salaire, mais une allocation pour les heures qu'ils effectuent 

dans le cadre du rappel. Cette allocation est calculée en dixièmes et versée à la fin de chaque mois. De 

cette manière, les mois de juillet et d'août sont également pris en compte au prorata dans la 

rémunération et il n'y a plus de différence entre la rémunération des membres du personnel 

temporaires et définitifs. 
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Les articles 61 et 62 procèdent aux adaptations prévues par le décret du 25 juin 2001. 

 

 

8. Congé de maladie (article 46) 

 

Entrée en vigueur : 1er septembre 2024. 

 

La législation en vigueur en cas d'absence pour cause de maladie prévoit qu’un membre du personnel 

nommé ou engagé à titre définitif qui est malade pendant plus de quinze jours, reprend son service 

moins de trente jours avant les vacances d'été ou, selon le cas, dix jours avant les autres vacances 

scolaires et, moins de quinze jours après la rentrée, interrompt de nouveau son service pendant au 

moins dix jours, se trouve, pendant ces vacances et pendant les week-ends de ces vacances, en congé 

ou en disponibilité pour cause de maladie ou d'infirmité, pour autant que le médecin-contrôle atteste 

que l'incapacité de travail après les vacances scolaires s'appuie sur un diagnostic qui est médicalement 

lié à celui sur lequel reposait l'incapacité de travail avant les vacances scolaires. Le membre du 

personnel a toutefois droit à un congé annuel garanti dont l'étendue correspond à celle du congé 

annuel accordé aux agents du Ministère de la Communauté germanophone. Ces jours de congé 

garanti ne sont pas considérés comme des jours de congé pour cause de maladie. Ils sont accordés au 

membre du personnel à partir du 15 juillet, après déduction d'éventuelles vacances de Noël et/ou de 

Pâques. Il n'est toutefois pas logique que cette règle ne s'applique qu'aux membres du personnel 

nommés à titre définitif. Afin d'éviter une inégalité de traitement entre les membres du personnel 

nommés à titre définitif et ceux qui sont désignés ou engagés à titre temporaire pour une durée 

indéterminée ou pour une durée indéterminée dès l’entrée en service, il est donc proposé d'adapter le 

texte en question de manière que la réglementation mentionnée ici s'applique à l'avenir également 

aux membres du personnel désignés ou engagés à titre temporaire pour une durée indéterminée ou 

pour une durée indéterminée dès l’entrée en service.    

 

L'article 63 procède aux adaptations nécessaires dans le décret du 30 juin 2003 portant mesures 

urgentes dans l'enseignement 2003. 

 

 

9. Fin de carrière pour les cadres intermédiaires (articles 2 et 55). 

 

Entrée en vigueur : 1er septembre 2024. 

 

La fonction de cadre intermédiaire pouvant également être exercée sous forme de trois quarts de 

poste depuis septembre 2023, le Gouvernement propose d'adapter le statut pour permettre au cadre 

intermédiaire qui atteint l'âge de 58 ans au moins au plus tard le 31 décembre de l'année scolaire en 

cours de bénéficier de la mise en disponibilité à mi-temps pour convenances personnelles avant la 
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mise à la retraite, pour autant qu'il soit nommé à titre définitif dans la fonction de cadre intermédiaire 

et qu'il puisse être mis à la retraite dans un délai maximum de 28 mois. 

 

L'article 2 procède aux adaptations correspondantes dans le statut de l'enseignement 

communautaire.  

 

L'article 55 adapte le statut de l'enseignement libre subventionné.  

 

 

10. Haute école autonome - Congés annuels de diverses fonctions (article 75) 

 

Entrée en vigueur : 1er septembre 2024. 

 

Une précision textuelle est proposée dans le statut de la haute école autonome concernant les congés 

annuels du médiathécaire, de l'assistant médiathécaire, du chargé de recherches, des membres du 

personnel administratif et de l'évaluateur externe. Pour éviter une inégalité de traitement, le 

Gouvernement propose de préciser que ces membres du personnel ont droit, en plus du congé annuel 

proprement dit, à un congé pour tous les jours fériés fixés par la loi et pour le 15 novembre. Si un jour 

férié fixé par la loi ou le 15 novembre tombe un samedi ou un dimanche, les membres du personnel 

ont droit à un jour de compensation. Le pouvoir organisateur peut fixer le jour de compensation à un 

jour précis. 

 

L'article 75 procède aux adaptations correspondantes dans le décret du 27 juin 2005 portant création 

d'une haute école autonome. 

 

 

11. Haute école autonome - Définition des compétences linguistiques en allemand pour 

l'enseignement des langues modernes autres que l'allemand et le français dans l'enseignement 

supérieur (article 67). 

 

Entrée en vigueur : 1er janvier 2025. 

 

L'article 5, § 3, du même décret du 19 avril 2004 prévoit que dans l'enseignement supérieur, d'autres 

langues étrangères que le français peuvent être enseignées et sont définies par le pouvoir 

organisateur dans le cadre du programme d'études. Les professeurs qui enseignent le français ou 

l'allemand doivent avoir une maîtrise approfondie de la langue concernée. Le décret ne précise pas 

les exigences linguistiques pour les membres du personnel qui enseignent des langues autres que le 

français et l'allemand dans l'enseignement supérieur.  
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Jusqu'à présent, les langues modernes autres que le français et l'allemand n’étaient pas enseignées 

dans l'enseignement supérieur de la Communauté germanophone. Étant donné que l'introduction de 

l'enseignement de l'anglais est imminente en raison de la création de la nouvelle filière d'études en 

travail social, il convient de préciser, avant son lancement, les exigences linguistiques pour les 

membres du personnel enseignant qui dispensent des cours dans des langues modernes autres que le 

français et l'allemand. 

 

Par analogie avec la disposition de l'article 15 du même décret du 19 avril 2004 qui fixe les exigences 

linguistiques pour les langues modernes autres que l'allemand et le français dans l'enseignement 

secondaire, le Gouvernement propose d'insérer un article 19.1 dans le même décret du 19 avril 2004 

qui précise qu'à l'exception de l'enseignement de l'allemand et du français, l'enseignement des 

langues modernes est dispensé par des enseignants qui ont une maîtrise suffisante de la langue 

allemande. Cette disposition garantit, par analogie avec l'enseignement secondaire, que les membres 

du personnel qui enseignent les langues modernes dans l'enseignement supérieur peuvent, si 

nécessaire, fournir des explications en allemand.  

 

La maîtrise de la langue moderne enseignée par le personnel enseignant est attestée par la possession 

du diplôme de didactique des langues étrangères requis pour l'accès à la fonction concernée, de sorte 

qu'aucune disposition n'est nécessaire à cet égard dans le décret du 19 avril 2004. 

 

L'article 67 insère un article 19.1 dans le décret du 19 avril 2004 relatif à la transmission des 

connaissances linguistiques et à l'emploi des langues dans l'enseignement, qui précise qu'à l'exception 

de l'enseignement de l'allemand et du français, l'enseignement des langues modernes est dispensé 

par des professeurs ayant une maîtrise suffisante de la langue allemande. 

 

 

12. Haute école autonome - Complément aux conditions d'admission aux formations initiales 

dans les sections « fonction enseignante » et « soins infirmiers » (articles 69 et 70). 

 

Entrée en vigueur : 1er septembre 2024. 

 

Par le décret du 26 juin 2023 portant des mesures en matière d'enseignement, de formation et de 

formation des adultes et visant à lutter contre certaines formes de discrimination - 2023, il a été 

précisé, pour le nouveau bachelor en travail social, que l'inscription doit notamment être 

accompagnée de la production d'un extrait de casier judiciaire vierge, conformément à l'article 596, 

alinéa 2, du Code d'instruction criminelle. Cet extrait de casier judiciaire concerne l'accès à une activité 

dans le domaine de l'éducation, de la consultation psycho-médico-sociale, de l'aide à la jeunesse, de 

la protection de l'enfance, de l'animation ou de l'encadrement de mineurs. 
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Pour l'admission au brevet en soins infirmiers, le décret du 27 juin 2005 prévoit déjà la présentation 

d'un certificat de bonne conduite. Cette formulation est imprécise, car il existe trois extraits de casier 

judiciaire différents, mais l'article ne précise pas quel extrait doit être présenté. Il est donc proposé 

d'adapter le passage correspondant et de renvoyer ici aussi à l'article susmentionné du code pénal.  

 

Dans l'optique d'une harmonisation des conditions d'admission à la formation de brevet et aux études 

de bachelor dans le domaine des soins infirmiers, le Gouvernement propose de compléter les 

conditions d'admission des étudiants par un extrait correspondant du casier judiciaire ne comportant 

pas d'inscription. 

 

En outre, le Gouvernement propose de compléter les conditions d'admission à la formation initiale 

dans la section « fonction enseignante » par un extrait de casier judiciaire vierge, étant donné que ces 

étudiants travaillent également avec des mineurs dans le cadre de leurs stages. Pour le travail dans 

l'enseignement en Communauté germanophone, un extrait correspondant du casier judiciaire doit 

être présenté, de sorte qu'il semble judicieux d'exiger cet extrait dès l'entrée dans les études. 

 

L'article 69 complète les conditions d'admission dans la section « fonction enseignante » de l'article 

3.1 du décret du 27 juin 2005 par un extrait du casier judiciaire datant de moins de trois mois et ne 

portant aucune inscription, visé à l'article 596, alinéa 2, du Code d'instruction criminelle. 

 

L'article 70 procède au même ajout à l'article 3.2 du même décret pour la section « soins infirmiers » 

et précise le passage de texte existant pour le brevet en soins infirmiers. 

 

 

13. Haute école autonome - Adaptations relatives aux élèves et étudiants libres (article 71). 

 

Entrée en vigueur : 1er septembre 2024. 

 

La Haute école autonome Ostbelgien peut inscrire des élèves ou étudiants non régulièrement inscrits 

en tant qu'élèves et étudiants libres afin de leur permettre de suivre des cours. L'article 3.13, alinéa 1er, 

du décret du 27 juin 2005 prévoit qu'une attestation de participation est délivrée à ces élèves et 

étudiants libres pour chaque examen passé.  

 

À la demande de la Haute école autonome Ostbelgien, cette disposition doit être adaptée de manière 

qu'une attestation de présence soit délivrée aux élèves ou étudiants libres. Dans les filières d'études 

du département des sciences pédagogiques dont l'accès est limité par la procédure d'admission, il 

n'est pas possible de passer des examens et de recevoir les attestations de participation qui en 

découlent. Seule la réussite de la procédure d'admission donne la possibilité de passer des examens 

et de fournir des prestations d'études. Afin de rester cohérent au sein des départements, le 



- 16 - 

 

Gouvernement propose d'adapter l'article de manière que les élèves et étudiants libres ne puissent 

pas participer aux examens. La possibilité de délivrer des attestations de présence est prévue. 

 

L'article 71 adapte l'article 3.13 du décret du 27 juin 2005 afin de permettre la délivrance d'une 

attestation de présence aux élèves et étudiants libres. La possibilité d'assister aux examens et de se 

voir délivrer une attestation de participation est abrogée. 

 

 

14. Haute école autonome - Adaptation du volume d'études de l'année préparatoire (article 72) 

 

Entrée en vigueur : 1er septembre 2024. 

 

L'année préparatoire prépare à l'examen pour l'obtention du certificat d’enseignement secondaire 

supérieur devant le jury d’examen de la Communauté germanophone pour l'enseignement 

secondaire. L'article 3.24 du décret du 27 juin 2005 prévoit que l'année préparatoire comporte un 

volume d'études d'au moins 1 280 heures d'enseignement de 50 minutes. Cela signifie qu'au moins 

64 000 minutes d'enseignement sont dispensées.  

 

Or, les cours de la section préparatoire sont dispensés, comme les cours de bachelor et de 

l'enseignement professionnel secondaire complémentaire, en heures d'enseignement de 60 minutes, 

afin de rendre les temps d'enseignement et de pause identiques au sein de l'établissement. C'est 

pourquoi le Gouvernement propose d'adapter le volume d'enseignement de l'article 3.24 du décret du 

27 juin 2005 à au moins 1 066 heures d'enseignement de 60 minutes. Cela signifie qu'au moins 63 960 

minutes d'enseignement seront dispensées. L'adaptation ne réduit donc le volume d’heures minimal 

que de 40 minutes. 

 

L'article 72 adapte le volume d'études de l'année préparatoire de l'article 3.24 du décret du 27 juin 

2005 à au moins 1 066 heures de 60 minutes. 

 

 

15. Haute école autonome - Adaptation des conditions de passage à l’année suivante au sein de 

la Haute école autonome Ostbelgien (articles 73 et 74). 

 

Entrée en vigueur : 1er septembre 2024. 

 

Conformément à l'article 3.33, § 2, du décret du 27 juin 2005 portant création d'une haute école 

autonome, pour être admis à l'année académique suivante, l'étudiant doit obtenir au moins 50% des 

points à attribuer à chaque épreuve et au moins 60% du nombre total de points à attribuer.  
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La condition des 60% de réussite n'est plus d'actualité, car dans de nombreuses activités de formation, 

conformément au guide ECTS, des points ECTS sont attribués sans notation. Dans ce cas, les 

prestations d’études sont certifiées comme « réussies » ou « achevées ». Ces activités de formation ne 

peuvent pas être prises en compte pour le calcul de la moyenne des notes, de sorte que la note 

moyenne ne reflète pas toutes les activités de formation. À la demande de la Haute école autonome 

Ostbelgien, la réglementation doit être adaptée de manière que les étudiants qui ont réussi toutes les 

activités de formation de l'année académique correspondante soient admis à l'année académique 

suivante. 

 

L'article 73 procède à la modification de la règle de réussite prévue à l'article 3.33, § 2, du décret du 27 

juin 2005. 

 

L'article 74 supprime l'exigence d'une moyenne de 60% dans les dispositions relatives au report des 

résultats d'examen et au passage conditionnel de l'article 3.34 du même décret. 

 

 

16. Utilisation du capital périodes professoral pour la fonction de surveillant-éducateur dans 

l'enseignement secondaire ordinaire différencié (article 21). 

 

Entrée en vigueur : 1er septembre 2024. 

 

Les écoles secondaires ordinaires qui offrent un premier degré différencié signalent un besoin accru 

de postes de surveillant-éducateur. Afin d'offrir aux directions d'école une plus grande flexibilité dans 

l'utilisation du capital périodes alloué, il est proposé qu'un maximum d'un emploi du capital périodes 

professoral puisse être utilisé dans la fonction de surveillant-éducateur lorsqu'une école secondaire 

ordinaire offre un premier degré différencié. 

 

L'article 21 insère un article 4.2 dans le décret du 5 juin 1990 qui permet au directeur d'une école 

secondaire ordinaire qui offre un premier degré différencié d'utiliser au maximum un emploi du capital 

périodes professoral dans la fonction de surveillant-éducateur, pour autant que cette utilisation 

n'entraîne pas une mise en disponibilité par manque de postes. 

 

 

17. Correction du texte concernant les conditions d'admission dans l'enseignement spécialisé 

(articles 18 et 37). 

 

Entrée en vigueur : 1er septembre 2024. 
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L'article 4 de la loi du 6 juillet 1970 sur l'enseignement spécial et intégré stipule que l'enseignement 

spécialisé est accessible aux élèves âgés de trois à vingt et un ans. Dans le décret du 31 août 1998 

relatif aux missions confiées aux pouvoirs organisateurs et au personnel des écoles et portant des 

dispositions générales d'ordre pédagogique et organisationnel pour les écoles ordinaires et 

spécialisées, les articles 21.1 et 22.1 reprennent également les conditions d'accès à l'enseignement 

fondamental spécialisé, mais elles y ont été adaptées à deux ans et demi et 21 ans par le décret du 22 

juin 2020. Afin de résoudre cette contradiction et d'éviter un doublement des conditions d'admission, 

l'article 4 de la loi du 6 juillet 1970 précitée est abrogé. 

 

La condition contenue dans l'article 4 de la même loi du 6 juillet 1970, selon laquelle l'autorisation 

accordée par commission de soutien pour la fréquentation d'une école spécialisée au-delà de l'âge de 

21 ans ne peut être accordée qu'une seule fois et pour une année scolaire, est transférée à l'article 21.1, 

alinéa 2, du même décret du 31 août 1998. 

 

L'article 18 abroge l'article 4 de la loi du 6 juillet 1970, dont le contenu est déjà couvert par les articles 

21.1 et 22.1, § 1er, du décret du 31 août 1998. 

 

L'article 37 transfère de la loi du 6 juillet 1970 précitée au décret du 31 août 1998 la disposition selon 

laquelle la prolongation de la scolarité spécialisée au-delà de l'âge de 21 ans ne peut être accordée 

qu'une seule fois. 

 

 

18. Adaptations dans le cadre du projet LAP « Réforme des instruments de soutien » (articles 19 

et 20). 

 

Entrée en vigueur : Article 19 au 1er juillet 2024 ; article 20 avec effet au 1er janvier 2024. 

 

Les formations internes dispensées par des formateurs internes sont déjà soutenues en Communauté 

germanophone sur la base de l'arrêté du Gouvernement du 13 février 2008 relatif aux aides à la 

formation accordées pour les travailleurs occupés par les entreprises. 

 

Les formations internes qui ont lieu sur le lieu de travail et qui sont dispensées par des membres du 

personnel de l'entreprise ne peuvent en principe pas être certifiées par un organisme de formation. 

Certaines commissions paritaires nationales ont pris l'habitude de délivrer les attestations nécessaires 

par le biais de leur « Fonds de sécurité d'existence », bien qu'elles ne soient pas l'organisme de 

formation. La pratique a montré que ces commissions paritaires ne peuvent pas fournir d'informations 

fiables sur le déroulement de la formation et que, dans ce cas, elles ont elles-mêmes des difficultés à 

fournir des justificatifs pour l'octroi de leur propre aide financière sectorielle à la formation. 
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Le double subventionnement et le cumul de différents instruments de soutien pour les formations 

professionnelles de la Communauté germanophone sont exclus.  

 

L'article 19 exclut désormais explicitement les formations internes dispensées par des formateurs 

internes ou des membres du personnel de l'entreprise du remboursement des rémunérations liées au 

congé-éducation payé. 

 

L'article 20 règle la prévention du double subventionnement et du cumul des différents instruments 

de soutien pour les formations professionnelles de la Communauté germanophone.  

 

 

19. Adaptations dans le cadre de la réforme du jury d'examen de la Communauté germanophone 

pour l'enseignement secondaire (articles 22-36) 

 

Entrée en vigueur : avec effet au 1er septembre 2023, étant donné que la première session d'examens 

selon le nouveau cadre réglementaire aura lieu dès janvier 2024. Les inscriptions débuteront en 

septembre 2023. 

 

Dans le cadre de la réforme du jury d’examen extrascolaire pour l'enseignement secondaire, qui fait 

partie du Programme de travail en cours du Gouvernement 2019-2024, des modifications ont déjà été 

apportées en 2022 au décret du 18 avril 1994 relatif à l'installation d'un jury d'examen de la 

Communauté germanophone pour l'enseignement secondaire et à l'organisation des examens 

présentés devant ce jury. Par ailleurs, dans le cadre du projet de réforme, l'arrêté d'exécution du 20 

juillet 1994 est abrogé et remplacé par un nouveau.  

 

L'article 17.1 du décret du 18 avril 1994 stipule, depuis son adaptation en 2022, que le Gouvernement 

détermine les orientations d’études dans lesquelles les examens pour l'obtention du certificat de fin 

d'études secondaires inférieures et supérieures peuvent être passés dans l'enseignement général, 

l'enseignement technique de qualification et l'enseignement professionnel. Les annexes 1 et 2 du 

nouvel arrêté d’exécution énumèrent les matières dans lesquelles les examens sont passés dans les 

orientations d’études. L’arrêté d’exécution du 20 juillet 1994 prévoyait une répartition des matières 

en trois épreuves. Cette répartition n'a pas été reprise dans le nouvel arrêté d'exécution, car les 

orientations d’études actuelles de l'enseignement secondaire ordinaire ne sont pas organisées de 

cette manière. Par analogie avec l'enseignement secondaire ordinaire, les examens sont répartis 

entre les « matières de la formation commune » et les « matières spécifiques à l’orientation 

d'études ». La division en épreuves étant supprimée, il est procédé dans le décret du 18 avril 1994 à la 

modification ou à la suppression de tous les passages où il est question d’épreuves. 
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La présente mesure prévoit également de permettre au président du jury de choisir dorénavant, pour 

toutes les orientations d’études, les examinateurs également parmi les membres de la formation et 

de la formation continue dans les classes moyennes. Jusqu'à présent, les membres de la formation et 

de la formation continue dans les classes moyennes ne pouvaient être désignés comme examinateurs 

que pour les orientations d’études de l'enseignement professionnel du degré supérieur de 

l'enseignement secondaire. Au cours des dernières années, il s'est avéré dans la pratique que les 

enseignants des centres de formation et de formation continue dans les classes moyennes pouvaient 

également être désignés comme examinateurs, entre autres, dans l'enseignement technique de 

qualification. La mesure vise donc à permettre à ces enseignants d'intervenir dans toutes les formes 

d'enseignement. 

 

Par ailleurs, la présente mesure prévoit que les résultats des délibérations du jury seront dorénavant 

communiqués par écrit aux candidats à l'issue de la délibération. Jusqu'à présent, les résultats étaient 

annoncés à l'issue de la délibération en séance publique et communiqués par écrit seulement après. 

Afin de préserver la vie privée des candidats et d'éviter que la communication orale et la 

communication écrite des résultats ne soient pas simultanées, ce qui peut créer une ambiguïté pour 

les candidats quant aux délais de recours fixés par l'article 39 du décret du 31 août 1998, il est proposé 

de communiquer les résultats uniquement par écrit. 

 

Par ailleurs, un chapitre relatif à la protection des données dans le cadre du jury d’examen 

extrascolaire pour l’enseignement secondaire est inséré. Il contient des dispositions relatives à la 

confidentialité, au traitement des données à caractère personnel et des données relatives à la santé, 

aux catégories de données, à la durée du traitement et aux mesures de sécurité. 

 

Jusqu'à présent, l'accès aux examens de l’orientation d’études de l'enseignement secondaire 

professionnel supérieur « année de spécialisation - cours généraux » était réservé aux élèves ayant 

terminé avec succès la sixième année de l'enseignement secondaire professionnel et aux élèves 

titulaires du certificat d’enseignement secondaire inférieur et du certificat d’apprentissage. Dans le 

cadre de la réforme du jury et en vue d'améliorer la perméabilité, les conditions d'accès sont adaptées 

de manière que les apprentis titulaires du certificat d’enseignement secondaire inférieur puissent 

participer aux examens du jury dès la deuxième année d'apprentissage. Le certificat de fin d'études 

peut leur être délivré après l'obtention du certificat d’apprentissage. 

 

L'article 22 permet au président de choisir à l'avenir, pour toutes les orientations d’études, les 

examinateurs également parmi les membres de la formation et de la formation continue dans les 

classes moyennes. Jusqu'à présent, cela n'était possible que pour les orientations d’études 

professionnelles. La disposition dérogatoire de l'alinéa 2, qui prévoit que le Gouvernement peut 

désigner des examinateurs parmi les membres de la formation et formation continue dans les classes 

moyennes pour délivrer le certificat d’enseignement secondaire professionnel supérieur, est par 

conséquent abrogée. 
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L'article 23 permet au Gouvernement de déterminer quelles activités des examinateurs 

correspondent à une journée de session. Ceci est déterminant pour la rémunération des 

examinateurs. 

 

L'article 24 ouvre l'accès aux examens de l’orientation d’études de l'enseignement secondaire 

supérieur professionnel « année de spécialisation - cours généraux » aux apprentis titulaires du 

certificat d'enseignement secondaire inférieur et qui sont au moins en deuxième année de cours 

généraux et techniques. Le certificat d’enseignement secondaire supérieur ne peut être délivré à ces 

candidats qu'après l'obtention du certificat d’apprentissage. 

 

L'article 25 supprime la disposition selon laquelle l’épreuve consacrée aux matières pratiques se 

déroule à huis clos, étant donné que les matières ne sont plus subdivisées en épreuves dans les 

différentes orientations d’études. 

 

L'article 26 supprime la référence aux épreuves, étant donné que les matières ne sont plus subdivisées 

en épreuves dans les différentes orientations d'études. En outre, l'article supprime la disposition selon 

laquelle les résultats des délibérations sont immédiatement communiqués en séance publique et la 

remplace par la disposition selon laquelle les résultats des examens sont communiqués par écrit aux 

candidats à l'issue de la délibération du jury.  

 

L'article 27 abroge la disposition selon laquelle, si le candidat répartit les épreuves de l'examen sur 

plusieurs sessions, il reçoit une attestation de dispense d'examen après chaque session. Cette 

disposition est abrogée, car les matières ne sont plus subdivisées en épreuves dans les différentes 

orientations d’études. 

 

L'article 28 modifie l'article actuel en ce sens que la demande de consultation des documents 

d'examen doit être adressée au secrétaire dans les deux semaines suivant la communication écrite, et 

non plus après la proclamation publique des résultats, puisque désormais les résultats sont 

communiqués par écrit au candidat à l'issue de la délibération.  

 

L'article 29 insère dans le décret un nouveau chapitre VI.I sur la protection des données.  

 

L'article 30 insère un nouvel article 38.1. dans le décret qui consacre la confidentialité des données 

confiées aux personnes participant au jury d’examen dans l'exercice de leur mission. 

 

L'article 31 insère un nouvel article 38.2. dans le décret qui permet au Gouvernement de traiter les 

données à caractère personnel qu'il reçoit en exécution des missions définies par le présent projet de 

décret. Ce nouvel article précise que le Gouvernement est le responsable du traitement au sens du 

RGPD en ce qui concerne le traitement des données à caractère personnel.  
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L'article 32 insère un nouvel article 38.3. dans le décret qui précise sous la responsabilité de qui 

s'effectue le traitement des données relatives à la santé en ce qui concerne la compensation des 

désavantages et la protection des notes.  

 

L'article 33 insère un nouvel article 38.4. dans le décret qui définit les catégories de données qui seront 

dorénavant traitées dans le cadre du jury d’examen extrascolaire pour l'enseignement secondaire. Il 

s'agit d'établir une base transparente et prévisible pour ces catégories de données. L'article précise 

également les finalités pour lesquelles les données seront utilisées. Par « données concernant la santé 

et le développement du candidat en lien avec les mesures correctives prises dans le domaine de 

formation concerné », on entend les données issues des avis motivant la nécessité de compenser les 

désavantages ou de protéger les notes, visés à l'article 93.34, § 1er, alinéas 2 et 3, ou à l'article 93.39, 

§ 1er, alinéas 2 et 3, du décret du 31 août 1998 relatif aux missions confiées aux pouvoirs organisateurs 

et au personnel des écoles et portant des dispositions générales d'ordre pédagogique et 

organisationnel pour les écoles ordinaires et spécialisées. 

 

L'article 34 insère un nouvel article 38.5 dans le décret qui dispose que le Gouvernement peut recourir 

à des données anonymisées ou, le cas échéant, pseudonymisées dans le cadre de ce projet de décret 

pour l'établissement d'analyses et de statistiques.  

 

L'article 35 insère un nouvel article 38.6 dans le décret, qui régit la durée du traitement des données 

collectées. 

 

L'article 36 insère un nouvel article 38.7 qui prévoit que le Gouvernement détermine, le cas échéant, 

les mesures de sécurité nécessaires pour le traitement des données à caractère personnel. 

 

 

20. Demande de transport et règlement régissant le transport dans le cadre du transport scolaire 

organisé par la Communauté germanophone (articles 38 à 48) 

 

Entrée en vigueur : 1er septembre 2024. 

 

Conformément à la loi du 15 juillet 1983 portant création d'un Service national de transport scolaire et 

à l'article 24 du décret du 31 août 1998 relatif aux missions confiées aux pouvoirs organisateurs et au 

personnel des écoles et portant des dispositions générales d'ordre pédagogique et organisationnel 

pour les écoles ordinaires et spécialisées, la Communauté germanophone assure le transport des 

élèves qui résident à une distance déterminée de l'école fondamentale ou secondaire la plus proche 

du réseau d'enseignement qu'ils ont choisi. 
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Si les transports en commun de la Région wallonne - le transport en commun (TEC) - n'organisent pas 

le transport adéquat, la Communauté germanophone prend en charge le transport des élèves qui 

fréquentent l'école de libre choix la plus proche de leur domicile. Dans ce contexte, le transport des 

élèves de l’enseignement spécialisé représente un défi particulier. Afin de tenir compte des besoins 

spécifiques en matière de santé des élèves de l'enseignement spécialisé, mais aussi de certains élèves 

de l'enseignement ordinaire qui ont des besoins médicaux, des accompagnateurs de bus sont engagés 

pour les assister lors de leurs trajets. 

 

La mission des accompagnateurs de bus consiste à garantir le bon déroulement du transport scolaire 

et à apporter soutien et sécurité aux élèves qui leur sont confiés. Ces agents sont engagés par contrat 

de travail par l’intermédiaire du service à gestion séparée « Service et logistique dans l'enseignement 

communautaire » et sont préparés à leur mission.  

 

Afin de garantir la sécurité des élèves en cas d'urgence médicale pendant le transport scolaire et donc 

une assistance médicale optimale sans faille et sans perte de temps inutile, les écoles sont tenues de 

transmettre au Gouvernement les coordonnées des élèves inscrits au transport scolaire, des 

personnes chargées de leur éducation et les données médicales pertinentes concernant les élèves en 

question. Le Gouvernement transmet ces données aux accompagnateurs et aux chauffeurs de bus 

employés par le service à gestion séparée « Service et logistique dans l'enseignement 

communautaire » et, si nécessaire, aux entreprises de bus qui assurent le transport scolaire pour le 

compte de la Communauté germanophone, afin que ceux-ci sachent d'une part à quoi ils doivent eux-

mêmes faire attention avec les élèves et, d'autre part, qu'ils puissent, en cas d'urgence, fournir des 

informations médicales aux équipes de secours appelées à intervenir, comme par exemple la prise de 

médicaments. Les données collectées sont les suivantes : 

1. données relatives à l'identité et coordonnées des élèves ;  

2. données relatives à l'identité et coordonnées des personnes chargées de l’éducation des élèves, afin 

de pouvoir les contacter en cas de besoin ; 

3. données relatives à la fréquentation scolaire ; 

4. données relatives à l'utilisation du transport scolaire ; 

5. données relatives aux mesures d'ordre et disciplinaires ; 

6. données relatives à la santé et au développement des élèves : 

a) données relatives à la santé physique ;  

b) données relatives aux vaccinations ; 

c) données relatives à la santé psychique ;  

d) données relatives au comportement ; 

e) données relatives aux risques et aux facteurs de risque. 

 

Le traitement et la communication des données se font sur la base de l'article 6.1e du RGPD, afin de 

garantir les intérêts des élèves en matière de santé.  
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À cette fin, les écoles ordinaires et spécialisées ainsi que le Gouvernement coopèrent et traitent les 

catégories de données mentionnées. Le cadre juridique nécessaire à cet effet est créé par le présent 

complément de décret. 

 

L'information des personnes chargées de l’éducation et, le cas échéant, des élèves majeurs sur le 

traitement des données se fait dans le cadre du règlement régissant le transport, pour lequel une base 

décrétale est également créée. Il est fixé par le Gouvernement et concerne les élèves qui font appel 

au transport scolaire organisé par la Communauté germanophone. Le règlement régissant le 

transport comprend les règles de comportement à respecter par les élèves à transporter à l'arrêt de 

bus, dans le bus et après la descente, contient des mesures d'ordre et disciplinaires en cas de non-

respect de ces règles et fournit des informations sur le traitement des données. 

 

L'article 38 introduit une section relative au transport scolaire dans le chapitre IV du décret du 31 août 

1998.  

 

L'article 39 définit le champ d'application de la section relative au transport scolaire et renvoie à cet 

effet aux alinéas 3 et 4 de l'article 24 du même décret du 31 août 1998. 

 

L'article 40 réglemente l'inscription au transport scolaire et définit le contenu de la demande de 

transport. La demande de transport est accompagnée d'un règlement régissant le transport signé. En 

l'absence de celui-ci, la demande est rejetée. 

 

L'article 41 prévoit que le Gouvernement établit un règlement régissant le transport pour le transport 

scolaire qu'il organise, contenant notamment les règles de comportement, les mesures d'ordre et 

disciplinaires et des indications sur le traitement des données. L'inscription au transport scolaire se 

fait dans l'établissement scolaire que l'élève fréquente. L'école soumet le règlement régissant le 

transport à la signature des personnes chargées de l’éducation et transmet ce document au Ministère 

en même temps que la demande de transport. 

 

L'article 42 régit la confidentialité. 

 

L'article 43 contient des dispositions relatives au traitement des données à caractère personnel et 

désigne le Gouvernement comme responsable du traitement. 

 

L'article 44 désigne le responsable du traitement des données relatives à la santé. 
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L'article 45 définit les catégories de données. Elles sont nécessaires pour apporter un soutien ciblé 

aux élèves ayant des besoins médicaux et pour garantir des soins vitaux par les équipes de secours en 

cas d'urgence.  

 

L'article 46 réglemente la coopération et l'échange de données entre les écoles ordinaires et 

spécialisées, le Gouvernement, les accompagnateurs et les chauffeurs de bus employés par le service 

à gestion séparée « Service et logistique dans l'enseignement communautaire » et les entreprises de 

bus qui assurent le transport des élèves pour le compte de la Communauté germanophone. 

 

L'article 47 fixe la durée de conservation des données. Si un élève ne fait plus appel au transport 

scolaire, les données sont détruites après un délai d'opposition de trois mois. 

 

L'article 48 permet au Gouvernement de fixer les mesures de sécurité nécessaires. 

 

 

21. Validité des mesures de compensation des désavantages (articles 49 et 50) 

 

Entrée en vigueur : 1er septembre 2024. 

 

Il s'agit d'une correction technique, car la formulation de la validité des mesures de compensation des 

désavantages est ambiguë. Dans les articles relatifs à la validité des mesures de compensation des 

désavantages et de la protection des notes, il est précisé que la prolongation des mesures est possible 

plusieurs fois.  

 

L'article 49 introduit l'amendement pour les mesures de compensation des désavantages. 

 

L'article 50 introduit l'amendement relatif à la protection des notes. 

 

 

22. Corrections de texte et ajouts concernant le soutien à la formation DuO (articles 82 à 92) 

 

Entrée en vigueur : 1er juillet 2024. 

 

Le décret du 26 juin 2023 portant création d'un Fonds relatif aux prêts sans intérêts à destination des 

apprentis, étudiants et élèves désirant se former à un métier en pénurie permet d'apporter une aide 

financière aux personnes qui se forment à un métier en pénurie. Après avoir reçu les premières 



- 26 - 

 

demandes d'obtention de ce prêt, il a été constaté que certaines corrections et certains compléments 

étaient nécessaires. 

 

L'utilisation inappropriée de l’expression « stage volontaire de maîtrise » est corrigée. Un contrat de 

volontariat de maîtrise n'est pas un programme d'études ou d'apprentissage, mais sert à attribuer un 

statut social dans l'entreprise en tant qu'apprenti. Par conséquent, ce terme est supprimé dans les 

articles concernés. 

 

En outre, les personnes qui ont un contrat de travail sont exclues du système de prêts. Ces personnes 

peuvent bénéficier de nombreuses autres aides financières, comme le congé-éducation payé, le 

crédit-temps et les fonds comme Maribel qui financent des programmes tels que « Projet 600 » et 

« #choissislessoins » dans le domaine des soins infirmiers. 

 

Le but de ce système est d'attirer des professionnels dans les professions en pénurie. 

 

Une disposition transitoire est ajoutée pour les emprunteurs qui sont employés dans le cadre d’un 

contrat de travail et qui ont reçu un prêt pendant l'année académique ou l'année de formation 2023-

2024. Ils conservent le droit à un prêt jusqu'à la fin de leurs études ou de leur apprentissage, pour 

autant qu'ils remplissent les conditions prévues à l'article 3, § 1er et § 2. 

 

Selon les règles actuelles, un élève qui a bénéficié d'un prêt pour une ou deux années maximum doit 

rembourser le prêt déjà obtenu s'il souhaite entamer des études ou un apprentissage dans une 

profession en pénurie après avoir terminé avec succès sa septième année d'enseignement secondaire 

professionnel. La présente mesure prévoit désormais une dérogation à cette règle. Dans ce cas, le 

prêt déjà obtenu est déduit de la durée de perception maximale résultant de la durée réglementaire 

des nouvelles études ou du nouvel apprentissage - comme dans le cas d'un changement d'études ou 

d'apprentissage. Cette procédure est beaucoup plus simple, tant sur le plan administratif que pour les 

personnes concernées, et n'a aucune incidence financière. 

 

Enfin, la présente mesure définit les modalités de contrôle du respect des diverses conditions liées au 

prêt, en collaboration avec les établissements d'enseignement. Pour contrôler les informations 

fournies par le demandeur concernant la formation, seules les données nécessaires sont transmises à 

l'établissement d'enseignement concerné pour confirmation. Pour contrôler la réussite du diplôme, 

l'établissement d'enseignement transmet les données nécessaires au Ministère. En conséquence, des 

dispositions supplémentaires en matière de protection des données sont introduites et la définition 

d’« établissement d'enseignement » est ajoutée au décret du 26 juin 2023.  

 

L'article 82 insère la définition d’« établissement d'enseignement » à l'article 1er du décret du 26 juin 

2023 portant création d'un Fonds relatif aux prêts sans intérêts à destination des apprentis, étudiants 

et élèves désirant se former à un métier en pénurie.  
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L'article 83, 1°, supprime la règle selon laquelle les élèves libres qui ont un contrat de travail ne 

peuvent pas demander de prêt à l'article 3, § 1er, du même décret.  

Le 2° supprime l’expression « stage volontaire de maîtrise » à l'article 3, § 1er, alinéa 2, du même 

décret. 

Le 3° supprime l’expression « stage volontaire de maîtrise » à l'article 3, § 1er, alinéa 3, du même décret. 

Le 4° exclut du système de prêt les personnes ayant un contrat de travail.  

 

L'article 84, 1°, supprime l’expression « stage volontaire de maîtrise » à l'article 6, § 2, alinéa 1er, du 

même décret.  

Le 2° prévoit une exception pour les diplômés de la septième année de l'enseignement secondaire 

professionnel à la règle selon laquelle une personne n'a de nouveau droit à un prêt qu'après avoir 

rempli les conditions mentionnées à l'article 8, § 1er, du décret. 

 

L'article 85 supprime l’expression « stage volontaire de maîtrise » à l'article 9, alinéa 1er, 3°, du même 

décret.  

 

L'article 86 insère un nouveau chapitre 7.1 relatif au contrôle des conditions du système de prêt dans 

le même décret. 

 

L'article 87 insère un nouvel article 17.1 dans le décret, qui précise les informations personnelles d'un 

demandeur qui sont transmises à l’établissement d'enseignement concerné en vue de contrôler 

l'exactitude de ces informations par rapport aux conditions d'application visées à l'article 3 du décret. 

L'article précise également les informations qu'un établissement d'enseignement transmet au 

Ministère en vue du contrôle des achèvements visés à l'article 8 du décret. 

 

Les articles 88 à 90 adaptent les articles relatifs à la protection des données au traitement des 

données par les établissements d'enseignement. 

 

L'article 91 supprime l’expression « stage volontaire de maîtrise » à l'article 28 du même décret.  

 

L'article 92 insère dans le même décret une disposition transitoire précisant que les personnes 

titulaires d'un contrat de travail et ayant bénéficié d'un prêt au cours de l'année de formation 2023-

2024 conservent le droit de bénéficier d'un prêt jusqu'à la fin de leurs études ou de leur formation. 

 

 

23. Corrections de référence dans le statut (articles 3, 4, 5, 52, 53 et 54). 
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Entrée en vigueur : 1er septembre 2024. 

 

Les articles 91undequadragies (fonction de secrétaire de direction), 91quadragiessexies (fonction de 

gestionnaire financier et immobilier) et 91quintagiessemel (fonction d’auxiliaire d’intégration scolaire 

en pédagogie de soutien) du statut de l'enseignement communautaire ainsi que les articles 62.37 

(fonction de secrétaire de direction), 62.44 (fonction de gestionnaire financier et immobilier) et 62.49 

(fonction d’auxiliaire d’intégration scolaire en pédagogie de soutien) du statut de l'enseignement libre 

subventionné ont été modifiés respectivement par le décret du 24 avril 2023 relatif aux mesures visant 

à renforcer le bien-être du personnel dans l'enseignement et le décret du 26 juin 2023 portant des 

mesures en matière d'enseignement, de formation et de formation des adultes et visant à lutter 

contre certaines formes de discrimination - 2023. Il en a résulté une erreur de référence dans les 

articles respectifs et la disparition de la référence au paragraphe applicable aux membres définitifs du 

personnel occupant l'une de ces fonctions.   

 

Le Gouvernement propose donc de corriger l'erreur de référence « § 1er, alinéa 1er, alinéa 1er » et de 

réintroduire la référence au paragraphe applicable aux membres définitifs du personnel occupant 

l'une de ces fonctions. 

 

Les articles 3, 4 et 5 apportent ces corrections au statut de l'enseignement communautaire. 

 

Les articles 52, 53 et 54 apportent ces corrections au statut de l'enseignement libre subventionné. 

 

 

La Ministre de l’Éducation 
 et de la Recherche scientifique 

 
 
 
 

L. KLINKENBERG 
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AVANT-PROJET DE DÉCRET 
 
 
 

Avant-projet de décret portant des mesures en matière d’enseignement - 2024 
 
 
Chapitre 1er – Modification de l’arrêté royal du 2 octobre 1968 déterminant et classant les fonctions 

des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel 
paramédical et sociopsychologique ainsi que du personnel administratif des établissements 
d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de l’État et les 
fonctions des membres du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces 
établissements  

 
Article 1er – À l’article 6 de l’arrêté royal du 2 octobre 1968 déterminant et classant les fonctions 

des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel 
paramédical et sociopsychologique ainsi que du personnel administratif des établissements 
d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de l’État et les 
fonctions des membres du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces 
établissements, modifié en dernier lieu par le décret du 26 juin 2023, les modifications suivantes sont 
apportées : 

1° entre les B. et C., il est inséré un B.1., a), 1°, rédigé comme suit : 
« B.1. Dans l’enseignement fondamental 
a) fonctions de recrutement 
1° maître spécial de musique; » 
2° dans le C., a), un 2° est rétabli dans la rédaction suivante : 
« 2° professeur de cours généraux dans l’enseignement différencié; » 
3° dans le E., b), 17°, les mots « évaluateur externe. » sont remplacés par les mots « évaluateur 

externe provenant de l’enseignement fondamental »; 
4° dans le E., b), un 18° est rétabli dans la rédaction suivante :  
« 18° évaluateur externe provenant de l’enseignement secondaire ». 
 
 
Chapitre 2 – Modification de l’arrêté royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du 

personnel de l’enseignement communautaire 
 
Art. 2 – Dans l’article 91quaterdecies, alinéa 2, de l’arrêté royal du 22 mars 1969 fixant le statut des 

membres du personnel de l’enseignement communautaire, inséré par le décret du 24 juin 2013, 
remplacé par le décret du 18 juin 2018 et modifié par le décret du 24 avril 2023, les mots « 91octies, 
§ 1er et § 2, alinéas 1er et 2 » sont remplacés par les mots « 91octies, § 1er et § 2, alinéas 1er, 2 et 3, 2° ». 

 
Art. 3 – Dans l’article 91undequadragies, alinéa 2, du même arrêté royal, inséré par le décret du 

18 juin 2018 et modifié en dernier lieu par le décret du 26 juin 2023, les mots « 91octies, § 1er, 
alinéa 1er » sont remplacés par les mots « 91octies, § 1er, alinéa 1er, et § 2, alinéa 1er ». 
 

Art. 4 – Dans l’article 91quadragiessexies, alinéa 2, du même arrêté royal, inséré par le décret du 
22 juin 2020 et modifié en dernier lieu par le décret du 26 juin 2023, les mots « 91octies, § 1er, 
alinéa 1er » sont remplacés par les mots « 91octies, § 1er, alinéa 1er, et § 2, alinéa 1er ». 

 
Art. 5 – Dans l’article 91quintagiessemel, alinéa 2, du même arrêté royal, inséré par le décret du 

28 juin 2021 et modifié en dernier lieu par le décret du 26 juin 2023, les mots « 91octies, § 1er, 
alinéa 1er » sont remplacés par les mots « 91octies, § 1er, alinéa 1er, et § 2, alinéa 1er ». 
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Art. 6 – Dans l’article 133 du même arrêté royal, remplacé par le décret du 26 juin 2006, l’alinéa 1er 
est complété par les mots « de service ou retraités ». 

 
Art. 7 – Dans le chapitre XIbis du même arrêté royal, modifié en dernier lieu par le décret du 

27 juin 2022, il est inséré un article 169triciesbis rédigé comme suit : 
« Art. 169triciesbis – Par dérogation à l’article 22, § 1er, alinéa 1er, l’appel aux candidats à une 

désignation à titre temporaire dans la fonction de maître spécial de musique pour l’année scolaire 
2024-2025 est effectué entre la date d’adoption du décret du [date d’adoption du décret] portant des 
mesures en matière d’enseignement - 2024 et le 31 août 2024. »  

 
Art. 8 – Dans le même chapitre, il est inséré un article 169triciester rédigé comme suit : 
« Art. 169triciester – Par dérogation à l’article 22, § 1er, alinéa 1er, l’appel aux candidats à une 

désignation à titre temporaire dans la fonction de professeur de cours généraux dans l’enseignement 
différencié pour l’année scolaire 2024-2025 est effectué entre la date d’adoption du décret du [date 
d’adoption du décret] et le 31 août 2024. »  

 
Art. 9 – Dans le même chapitre, il est inséré un article 169triciesquater rédigé comme suit : 
« Art. 169triciesquater – Sans préjudice de l’article 16 et de l’article 39, il est tenu compte dans la 

fonction de professeur de cours généraux dans l’enseignement différencié des dérogations dont a 
bénéficié un membre du personnel avant le 1er septembre 2024 dans la fonction de professeur de 
cours généraux dans l’enseignement secondaire inférieur. » 

 
Art. 10 – Dans le même chapitre, il est inséré un article 169triciesquinquies rédigé comme suit : 
« Art. 169triciesquinquies – Pour le calcul de l’ancienneté de fonction mentionnée à l’article 17 et à 

l’article 39, il est également tenu compte dans la fonction de professeur de cours généraux dans 
l’enseignement différencié des jours de service que le membre du personnel a prestés avant le 
1er septembre 2024 dans l’enseignement différencié dans la fonction de professeur de cours généraux 
dans l’enseignement secondaire inférieur. Une attestation délivrée par le chef d’établissement 
permet de prouver que ledit membre a exercé une activité comme professeur de cours généraux dans 
l’enseignement différencié. »  

 
 
Chapitre 3 – Modification de l’arrêté royal du 22 avril 1969 fixant les titres requis des membres du 

personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical et 
sociopsychologique ainsi que du personnel administratif des établissements d'enseignement gardien, 
primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de l'État et des internats dépendant de 
ces établissements  

 
Art. 11 – Dans l’article 7 de l'arrêté royal du 22 avril 1969 fixant les titres requis des membres du 

personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical et 
sociopsychologique ainsi que du personnel administratif des établissements d'enseignement gardien, 
primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de l'État et des internats dépendant de 
ces établissements, le 7°, inséré par le décret du 21 avril 2008 et modifié par le décret du 22 juin 2020, 
est complété par un d) rédigé comme suit : 

« d) le diplôme d’instituteur maternel, l’attestation de réussite d’une formation en didactique des 
langues étrangères et la preuve de la connaissance approfondie de la langue étrangère en question. » 

 
Art. 12 – Dans le chapitre II du même arrêté royal, modifié en dernier lieu par le décret du 

26 juin 2023, il est inséré un article 7.1 rédigé comme suit : 
« Art. 7.1 – Les titres requis pour la fonction de maître spécial de musique dans l’enseignement 

fondamental sont les suivants : 
1° Le diplôme de l’enseignement artistique supérieur ou supérieur artistique délivré dans une 

orientation d’études de l’enseignement musical, complété par un diplôme d’aptitude pédagogique 
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dans l’orientation “solfège” ou “éducation musicale” délivré par une école de l’enseignement 
supérieur artistique ou un conservatoire, ou un titre sanctionnant une formation de l’enseignement 
supérieur de type court ou long reconnu équivalent par le Gouvernement sur la base d’un avis émis 
par une académie des arts de la Communauté germanophone. 

2° Le diplôme d’instituteur maternel ou d’instituteur primaire ou d’agrégé de l’enseignement 
secondaire inférieur ou d’agrégé de l’enseignement secondaire supérieur, complété par un des titres 
énumérés ci-après : 

a) un diplôme de l’enseignement artistique supérieur ou supérieur artistique délivré dans une 
orientation d’études de l’enseignement musical ou un titre sanctionnant une formation de 
l’enseignement supérieur de type court ou long reconnu équivalent par le Gouvernement sur la base 
d’un avis émis par une académie des arts de la Communauté germanophone; 

b) un titre sanctionnant une formation complémentaire dans le domaine de l’éducation musicale 
d’au moins 15 points ECTS délivré par un établissement d’enseignement supérieur de la Communauté 
germanophone ou un ou plusieurs titres reconnus équivalents par le Gouvernement sur la base d’un 
avis émis par une académie des arts de la Communauté germanophone. » 

 
Art. 13 – Dans l’article 8 du même arrêté royal, modifié en dernier lieu par le décret du 24 juin 2013, 

il est inséré un 1.1° rédigé comme suit : 
« 1.1° professeur de cours généraux dans l’enseignement différencié : 
a) le diplôme d’agrégé de l’enseignement secondaire inférieur (toute orientation); 
b) le diplôme d'instituteur primaire. » 
 
Art. 14 – À l’article 10 du même arrêté royal, modifié en dernier lieu par le décret du 26 juin 2023, 

les modifications suivantes sont apportées : 
1° le 18sexies est remplacé par ce qui suit : 
« 18sexies - évaluateur externe provenant de l’enseignement fondamental : au moins un diplôme 

de l’enseignement supérieur du premier degré et une expérience professionnelle d’au moins cinq ans 
en tant que titulaire de classe avec un horaire complet dans l’enseignement fondamental. Les services 
à temps partiel sont pris en considération proportionnellement à une occupation à temps plein dans 
cette fonction. »; 

2° il est inséré un 18sexies/1 rédigé comme suit : 
« 18sexies/1 - évaluateur externe provenant de l’enseignement secondaire : au moins un diplôme 

de l’enseignement supérieur du premier degré et une expérience professionnelle d’au moins cinq ans 
dans une fonction de la catégorie du personnel directeur et enseignant avec un horaire complet dans 
l’enseignement secondaire. Les services à temps partiel sont pris en considération 
proportionnellement à une occupation à temps plein dans cette fonction. » 

 
Art. 15 – Dans l’article 17.1 du même arrêté royal, inséré par le décret du 5 mai 2014 et modifié par 

les décrets des 26 juin 2017, 6 mai 2019 et 22 juin 2020, les mots « , et ce, pendant les années 
scolaires 2014-2024 » sont abrogés. 

 
Art. 16 – Dans l’article 17.2 du même arrêté royal, inséré par le décret du 29 juin 2015 et modifié 

par les décrets des 26 juin 2017 et 6 mai 2019, les mots « , et ce, pendant les années scolaires 2015-
2024 » sont abrogés. 

  
 
Chapitre 4 – Modification de la loi du 6 juillet 1970 sur l’enseignement spécial et intégré  
 
Art. 17 – Dans l’intitulé de la loi du 6 juillet 1970 sur l’enseignement spécial et intégré, modifiée par 

la loi du 11 mars 1986, les mots « l’enseignement spécial » sont remplacés par les mots 
« l’enseignement spécialisé ». 

 
Art. 18 – L’article 4 de la même loi, remplacé par le décret du 11 mai 2009, est abrogé. 
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Chapitre 5 – Modification de la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions 

sociales 
 
Art. 19 – Dans l’article 109 de la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions 

sociales, modifié en dernier lieu par le décret du 25 avril 2016, il est inséré un § 2.1 rédigé comme suit : 
« § 2.1 – Par dérogation aux §§ 1er et 2, les formations dispensées sur le lieu de travail par un 

membre du personnel de l’entreprise ne donnent pas droit à un congé-éducation payé. » 
 
Art. 20 – Dans l’article 120 de la même loi, modifié en dernier lieu par le décret du 25 avril 2016, il 

est inséré entre les alinéas 1er et 2 deux alinéas rédigés comme suit : 
« Le remboursement des rémunérations afférentes au congé-éducation payé peut être cumulé 

avec une autre aide financière publique et sectorielle à la formation qui se rapporte à la même 
formation, pour autant que le montant total des aides à la formation accordées ne dépasse pas les 
coûts salariaux horaires effectifs.  

 
Par dérogation à l’alinéa 1er, les aides ou allocations financières à la formation et les prêts sans 

intérêts qui sont destinés aux apprenants, étudiants et élèves désirant se former à un métier en 
pénurie et qui sont accordés dans le cadre des dispositions légales ou réglementaires de la 
Communauté germanophone ne sont pas cumulables avec le remboursement des rémunérations 
afférentes au congé-éducation payé. » 

 
 
Chapitre 6 – Modification du décret du 5 juin 1990 fixant le nombre de périodes-professeur pour 

l’enseignement secondaire de plein exercice de type I 
 
Art. 21 – Dans le décret du 5 juin 1990 fixant le nombre de périodes-professeur pour 

l'enseignement secondaire de plein exercice de type I, modifié en dernier lieu par le décret du 
28 juin 2021, il est inséré un article 4.2 rédigé comme suit : 

« Art. 4.2 – Le chef d’établissement d’une école secondaire ordinaire qui propose un premier degré 
différencié peut organiser au maximum un emploi du capital périodes accordé dans la fonction de 
surveillant-éducateur. Cette utilisation du capital périodes ne peut entraîner de mise en disponibilité 
par défaut d’emploi. » 

 
 
Chapitre 7 – Modification du décret du 18 avril 1994 relatif à l'installation d'un jury d'examen de la 

Communauté germanophone pour l'enseignement secondaire et à l'organisation des examens 
présentés devant ce jury 

 
Art. 22 – À l’article 5 du décret du 18 avril 1994 relatif à l'installation d'un jury d'examen de la 

Communauté germanophone pour l'enseignement secondaire et à l'organisation des examens 
présentés devant ce jury, modifié en dernier lieu par le décret du 20 juin 2016, les modifications 
suivantes sont apportées :  

1° dans l’alinéa 1er, les mots « de la formation et de la formation continue dans les classes 
moyennes, » sont insérés entre les mots « scolaire continuée, » et les mots « ainsi que parmi »; 

2° l’alinéa 2 est abrogé.  
 
Art. 23 – L’article 7 du même décret est complété par la phrase suivante :  
« Le Gouvernement fixe la définition d’un jour de session. » 
 
Art. 24 – À l'article 14 du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 27 juin 2022, les 

modifications suivantes sont apportées : 



- 33 - 

 

1° dans l’alinéa 2, 2°, le point en fin de phrase est remplacé par un point-virgule; 
2° l’alinéa 2 est complété par un 3° rédigé comme suit : 
« 3° les apprentis porteurs du certificat d’enseignement secondaire inférieur ou d’un titre y assimilé 

et qui, dans les cours tant généraux que techniques, se trouvent au moins dans la deuxième année 
d’apprentissage. »; 

3° un alinéa rédigé comme suit est inséré entre les alinéas 2 et 3, qui devient l’alinéa 4 : 
« Le certificat ne peut être délivré aux candidats mentionnés à l’alinéa 2, 3°, qu’après l’obtention 

par ceux-ci du certificat de fin d’apprentissage conformément à l’article 7, § 6, alinéa 2, du même 
décret du 16 décembre 1991. » 

 
Art. 25 – L'article 29 du même décret est abrogé.  
 
Art. 26 – À l'article 34 du même décret, modifié par le décret du 17 juillet 1995, les modifications 

suivantes sont apportées :  
1° dans l’alinéa 2, les mots « ou quelles épreuves » sont abrogés;  
2° dans l’alinéa 3, les mots « et proclamé immédiatement en séance publique » sont abrogés;  
3° l’alinéa 3 est complété par la phrase suivante :  
« Les résultats des examens sont communiqués par écrit aux candidats à l’issue de la 

délibération. » 
 
Art. 27 – Dans l’article 35 du même décret, l’alinéa 1er est abrogé. 
 
Art. 28 – Dans l'article 38, alinéa 1er, du même décret, les mots « la proclamation publique » sont 

remplacés par les mots « la communication écrite ».   
 
Art. 29 – Dans le même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 27 juin 2022, il est inséré un 

chapitre VI.I, comportant les articles 38.1 à 38.6, intitulé comme suit :  
« Chapitre VI.I – Protection des données ». 
 
Art. 30 – Dans le chapitre VI.I, il est inséré un article 38.1 rédigé comme suit :  
« Art. 38.1 – Confidentialité 
 
Sans préjudice de dispositions légales ou décrétales contraires, quiconque, à quelque titre que ce 

soit, participe à l’application du présent décret et de ses dispositions d’exécution est tenu de traiter 
confidentiellement les données qui lui sont confiées dans le cadre de l’exercice de sa mission. » 

 
Art. 31 – Dans le même chapitre, il est inséré un article 38.2 rédigé comme suit : 
« Art. 38.2 – Traitement des données à caractère personnel 
 
Sans préjudice de l’article 38.3, le Gouvernement est responsable du traitement des données à 

caractère personnel mentionnées à l’article 38.4 au sens de l’article 4, 7), du règlement (UE) 2016/679 
du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques 
à l’égard du traitement des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données, et 
abrogeant la directive 95/46/CE (règlement général sur la protection des données). 

 
Le Gouvernement collecte et traite des données à caractère personnel en vue de l’exercice de ses 

missions légales ou décrétales, notamment en ce qui concerne les missions mentionnées à l’article 1er. 
Le Gouvernement ne peut utiliser les données collectées à d’autres fins que l’exercice de ses missions 
légales ou décrétales. 

 
Le traitement des données à caractère personnel s’opère dans le respect des dispositions légales 

applicables en matière de protection des données. 
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Le Gouvernement informe à cet égard ses collaborateurs et conseillers externes de ses devoirs en 
matière de sécurité de l’information et de protection des données. » 

 
Art. 32 – Dans le même chapitre, il est inséré un article 38.3 rédigé comme suit : 
« Art. 38.3 – Traitement de données relatives à la santé 
 
Le traitement de données relatives à la santé en ce qui concerne la compensation des 

désavantages et la protection des notes s’opère sous la responsabilité du président du jury, des 
membres du jury et du service compétent de l’organisme expert en la matière qui rend l’avis motivant 
la nécessité de compenser des désavantages ou de protéger les notes, mentionné respectivement à 
l’article 93.34, § 1er, alinéas 2 et 3, et à l’article 93.39, § 1er, alinéas 2 et 3, du décret du 31 août 1998 
relatif aux missions confiées aux pouvoirs organisateurs et au personnel des écoles et portant des 
dispositions générales d'ordre pédagogique et organisationnel pour les écoles ordinaires et 
spécialisées. » 

 
Art. 33 – Dans le même chapitre, il est inséré un article 38.4 rédigé comme suit : 
« Art. 38.4 – Catégories de données 
 
§ 1er – Le Gouvernement peut collecter et traiter, en ce qui concerne le candidat, toutes les données 

à caractère personnel appropriées, utiles et proportionnées, conformément à l’article 38.2, relevant 
des catégories de données suivantes : 

1° les données relatives à l’identité et les données de contact; 
2° les données relatives au diplôme et à la formation; 
3° les données relatives aux connaissances linguistiques; 
4° les données relatives à la date et au lieu de naissance; 
5° les données relatives au paiement des droits d’inscription;  
6° les données issues d’une justification d’absence mentionnée à l’article 30bis; 
7° les données concernant la santé et le développement du candidat en lien avec les mesures 

correctives prises dans le domaine de formation concerné. 
  
Les catégories de données mentionnées à l’alinéa 1er peuvent être traitées aux fins suivantes : 
1° la délivrance des certificats conformément à l’article 1er; 
2° le contrôle du paiement des droits d’inscription conformément à l’article 12; 
3° le contrôle des conditions d’admission aux examens conformément aux articles 14 et 15; 
4° l’octroi de dispenses d’examen conformément aux articles 16 et 35; 
5° les conséquences de tricheries conformément à l’article 30; 
6° la justification d’une absence à un examen conformément à l’article 30bis; 
7° le procès-verbal et la communication des résultats de la délibération conformément à 

l’article 34; 
8° l’octroi de la compensation des désavantages ou de la protection des notes conformément à 

l’article 36.1; 
9° le traitement du recours conformément à l’article 37; 
10° la consultation des documents conformément à l’article 38. 
 
§ 2 – Le Gouvernement peut collecter et traiter, en ce qui concerne l’examinateur, toutes les 

données à caractère personnel appropriées, utiles et proportionnées, conformément à l’article 38.2, 
relevant des catégories de données suivantes : 

1° les données relatives à l’identité et les données de contact; 
2° les numéros d’identification mentionnés à l’article 8, § 1er, 1° ou 2°, de la loi du 15 janvier 1990 

relative à l’institution et à l’organisation d’une Banque-carrefour de la Sécurité sociale;  
3° les données relatives au numéro de compte et les coordonnées bancaires.  
 
Les catégories de données mentionnées à l’alinéa 1er peuvent être traitées aux fins suivantes : 
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1° la composition du jury conformément aux articles 2, 3, 4 et 5; 
2° le paiement des jetons de présence et des indemnités pour frais de déplacement conformément 

à l’article 7; 
3° la garantie d’un bon déroulement de la session d’examens conformément aux articles 8 et 9. 
 
§ 3 – Le Gouvernement peut préciser les catégories de données mentionnées aux §§ 1er et 2. » 
 
Art. 34 – Dans le même chapitre, il est inséré un article 38.5 rédigé comme suit : 
« Art. 38.5 – Utilisation de données pour établir des analyses et statistiques 
 
En principe, le Gouvernement recourt de préférence à des données anonymes pour établir des 

analyses et statistiques en ce qui concerne l’exercice de ses missions dans le cadre du présent décret.  
 
Si les données anonymes mentionnées à l’alinéa 1er ne permettent pas d’établir des analyses et 

statistiques détaillées, le recours à des données pseudonymisées est autorisé.  
 
Pour l’application de l’alinéa 2, le Gouvernement mentionne dans la déclaration de traitement les 

raisons pour lesquelles le traitement de données anonymes ne permet pas d’établir les analyses et 
statistiques mentionnées à l’alinéa 1er. » 

 
Art. 35 – Dans le même chapitre, il est inséré un article 38.6 rédigé comme suit : 
« Art. 38.6 – Durée du traitement des données 
 
Sans préjudice d’autres dispositions légales, décrétales ou règlementaires prévoyant, le cas 

échéant, un délai de conservation plus long, les données mentionnées à l’article 38.3 sont conservées 
comme suit : 

1° pour le dossier d'inscription des candidats : jusqu’à ce que le candidat ait obtenu le certificat visé 
et au maximum dix ans après le dépôt du dossier d’inscription; 

2° pour les relevés de notes et la copie des diplômes : dix ans à compter de la date à laquelle le 
candidat a obtenu son certificat.  

 
Sans préjudice des dispositions relatives à l’archivage, les données sont détruites au plus tard au 

terme des délais mentionnés à l’alinéa 1er. » 
 
Art. 36 – Dans le même chapitre, il est inséré un article 38.7 rédigé comme suit : 
« Art. 38.7 – Mesures de sécurité 
 
Le cas échéant, le Gouvernement fixe les mesures de sécurité nécessaires pour le traitement des 

données à caractère personnel prévu par le présent chapitre. » 
 
 
Chapitre 8 – Modification du décret du 31 août 1998 relatif aux missions confiées aux pouvoirs 

organisateurs et au personnel des écoles et portant des dispositions générales d’ordre pédagogique 
et organisationnel pour les écoles ordinaires et spécialisées 

 
Art. 37 – Dans l’article 22.1, § 1er, du décret du 31 août 1998 relatif aux missions confiées aux 

pouvoirs organisateurs et au personnel des écoles et portant des dispositions générales d’ordre 
pédagogique et organisationnel pour les écoles ordinaires et spécialisées, l’alinéa 2, inséré par le 
décret du 11 mai 2009, est complété par la phrase suivante : 

« Cette autorisation vaut pour une année scolaire et ne peut être accordée qu’une fois. » 
 
Art. 38 – Dans le chapitre IV du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 26 juin 2023, 

il est inséré une section 11, comportant les articles 45.2 à 45.11, intitulée comme suit : 
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« Section 11 – Transport scolaire ». 
 
Art. 39 – Dans le chapitre IV, section 11, du même décret, il est inséré un article 45.2 rédigé comme 

suit : 
« Art. 45.2 – Champ d’application 
 
La présente section s’applique aux élèves mentionnés à l’article 24, alinéas 3 et 4, ainsi qu’aux 

élèves mentionnés à l’article 20 de la loi du 6 juillet 1970 sur l'enseignement spécialisé et intégré qui 
utilisent un transport scolaire organisé par la Communauté germanophone. » 

 
Art. 40 – Dans la même section, il est inséré un article 45.3 rédigé comme suit : 
« Art. 45.3 – Inscription au transport scolaire 
 
L’établissement dans lequel l’élève est inscrit introduit auprès du Gouvernement une demande de 

transport pour l’élève concerné. La demande de transport reprend les données suivantes : 
1° le nom de l’établissement; 
2° le nom de l’élève, son adresse, sa date de naissance, le niveau d’enseignement, l’année d’études 

et, le cas échéant, la forme d’enseignement; 
3° la mention indiquant si l’établissement fréquenté correspond à l’école de libre choix la plus 

proche; 
4° la distance en kilomètres entre le domicile et l’établissement; 
5° la date d’utilisation souhaitée du transport scolaire; 
6° en cas de déménagement : la mention indiquant l’ancien circuit qu’empruntait l’élève; 
7° la date de la demande; 
8° le règlement régissant le transport en bus signé par les personnes chargées de l’éducation 

conformément à l’article 45.4;  
9° la signature du chef d’établissement ou de son représentant. 
 
Après réception de la demande de transport, le Gouvernement vérifie le droit au transport scolaire 

conformément à l’article 24, alinéas 3 et 4, ainsi qu’à l’article 20 de la loi du 6 juillet 1970 sur 
l'enseignement spécialisé et intégré et affecte les élèves qui ont droit au transport scolaire à un circuit 
donné. Il communique sa décision par écrit à l’établissement concerné et aux personnes chargées de 
l’éducation. 

 
Si la demande de transport n’est pas accompagnée du règlement régissant le transport signé, le 

Gouvernement refuse ladite demande. » 
 
Art. 41 – Dans la même section, il est inséré un article 45.4 rédigé comme suit : 
« Art. 45.4 – Règlement régissant le transport 
 
Le Gouvernement établit pour le transport scolaire organisé par la Communauté germanophone 

un règlement régissant le transport qui comprend les dispositions suivantes : 

1° les règles de comportement aux arrêts de bus, à bord des bus et une fois descendu du bus; 

2° les mesures d’ordre que peut prononcer le personnel d’accompagnement à bord des bus ou, si 
un tel accompagnement n’est pas prévu sur le circuit concerné, le chauffeur de bus, le cas échéant en 
accord avec la direction d’établissement, en cas de non-respect du règlement régissant le transport : 

a) un avertissement sous forme d’inscription écrite au journal de classe à l’attention des personnes 
chargées de l’éducation; 

b) l’octroi d’une amende proportionnée au comportement inapproprié; 

c) l’exclusion immédiate du bus de transport scolaire; 
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3° les mesures disciplinaires qui sont imposées par le Gouvernement uniquement dans les cas 
exceptionnels : 

a) l’exclusion temporaire d’un élève du transport scolaire; 

b) l’exclusion définitive d’un élève du transport scolaire; 

4° le traitement des données. 

 

Pour l’application de l’alinéa 1er, 2°, c), les accompagnateurs de bus ou les chauffeurs de bus 
peuvent exclure sur-le-champ l’élève concerné du bus de transport scolaire dans les cas exigeant une 
réponse immédiate en raison d’une menace pour la sécurité des autres élèves, de l’accompagnateur 
de bus ou du chauffeur de bus. L’exclusion peut intervenir uniquement à un arrêt de bus ou au sein 
d’une agglomération. Le chauffeur de bus ou l’accompagnateur de bus prévient dans ce cas 
immédiatement les personnes chargées de l’éducation ou la police.  

 

L’accompagnateur de bus ou le chauffeur de bus qui prononce les mesures d’ordre informe le jour 
même le Gouvernement par écrit des mesures prononcées. 

 
L’établissement dans lequel l’élève est inscrit remet le règlement régissant le transport pour 

signature aux personnes chargées de l’éducation lors de l’inscription au transport scolaire ainsi qu’à 
chaque modification dudit règlement. » 

 
Art. 42 – Dans la même section, il est inséré un article 45.5 rédigé comme suit : 
« Art. 45.5 – Confidentialité 
 
Sans préjudice de dispositions légales ou décrétales contraires, quiconque, à quelque titre que ce 

soit, participe à l’application de la présente section, de l’article 24, de l’article 20 de la loi du 
6 juillet 1970 sur l'enseignement spécialisé et intégré, de la loi du 15 juillet 1983 portant création du 
Service national de Transport scolaire et de ses dispositions d’exécution est tenu de traiter 
confidentiellement les données qui lui sont confiées dans le cadre de l’exercice de sa mission. » 

 
Art. 43 – Dans la même section, il est inséré un article 45.6 rédigé comme suit : 
« Art 45.6 – Traitement des données à caractère personnel dans le cadre du transport scolaire organisé 

par la Communauté germanophone 
 
Sans préjudice de l’article 45.7, le Gouvernement est responsable du traitement des données à 

caractère personnel mentionnées à l’article 45.8 au sens de l’article 4, 7), du règlement (UE) 2016/679 
du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques 
à l’égard du traitement des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données, et 
abrogeant la directive 95/46/CE (règlement général sur la protection des données). 

 
Le Gouvernement collecte et traite des données à caractère personnel en vue de l’exécution de ses 

missions légales ou décrétales, notamment en ce qui concerne les missions mentionnées à l’article 24 
du présent décret, à l’article 20 de la loi du 6 juillet 1970 sur l'enseignement spécialisé et intégré, ainsi 
que dans la loi du 15 juillet 1983 portant création du Service national de Transport scolaire. Le 
Gouvernement ne peut utiliser les données collectées à d’autres fins que l’exercice de ses missions 
légales ou décrétales.  

 
Le traitement des données à caractère personnel s’opère dans le respect des dispositions légales 

applicables en matière de protection des données. 
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Le Gouvernement informe à cet égard ses collaborateurs et conseillers externes de ses devoirs en 

matière de sécurité de l’information et de protection des données. » 
 
Art. 44 – Dans la même section, il est inséré un article 45.7 rédigé comme suit : 
« Art. 45.7 – Traitement de données relatives à la santé 
 
Le traitement de données relatives à la santé des personnes concernées s’opère sous la 

responsabilité d’un professionnel des soins de santé. » 
 
Art. 45 – Dans la même section, il est inséré un article 45.8 rédigé comme suit : 
« Art. 45.8 – Catégories de données 
 
§ 1er – Le Gouvernement peut traiter toutes les données à caractère personnel appropriées, utiles 

et proportionnées, conformément à l’article 45.6, relevant des catégories de données suivantes : 
1° les données relatives à l’identité de l’élève et ses données de contact;  
2° les données relatives à la date et au lieu de naissance; 
3° les données relatives à l’identité des personnes chargées de l’éducation de l’élève et leurs 

données de contact;   
4° les données relatives à la fréquentation scolaire; 
5° les données relatives à l’utilisation du transport scolaire; 
6° les données relatives aux mesures d’ordre et aux mesures disciplinaires conformément à 

l’article 45.3, § 1er, alinéa 2, 2° et 3°; 
7° les données relatives à la santé et au développement de l’élève : 
a) les données relatives à sa santé physique;  
b) les données relatives à ses vaccinations; 
c) les données relatives à sa santé psychique;  
d) les données relatives à son comportement; 
e) les données relatives aux risques et facteurs de risque. 
 
Les catégories de données mentionnées à l’alinéa 1er peuvent être traitées aux fins suivantes : 
1° la détermination du droit au transport scolaire conformément à l’article 24, alinéas 3 et 4, ainsi 

qu’à l’article 20 de la loi du 6 juillet 1970 sur l’enseignement spécialisé et intégré; 
2° la planification des circuits du transport scolaire; 
3° la prise de mesures disciplinaires conformément à l’article 45.3, § 1er, alinéa 2, 3°. 
 
§ 2 – Le service à gestion séparée “Service et Logistique dans l’enseignement communautaire” 

peut traiter toutes les données à caractère personnel appropriées, utiles et proportionnées, 
conformément à l’article 45.4, relevant des catégories de données suivantes : 

1° les données relatives à l’identité de l’élève et ses données de contact;  
2° les données relatives à l’identité des personnes chargées de l’éducation de l’élève et leurs 

données de contact; 
3° les données relatives à la fréquentation scolaire; 
4° les données relatives à l’utilisation du transport scolaire; 
5° les données relatives aux mesures d’ordre et aux mesures disciplinaires conformément à 

l’article 45.3, § 1er, alinéa 2, 2° et 3°;   
6° les données relatives à la santé et au développement de l’élève, afin de pouvoir intervenir en cas 

d’urgence : 
a) les données relatives à sa santé physique;  
b) les données relatives à ses vaccinations; 
c) les données relatives à sa santé psychique;  
d) les données relatives à son comportement; 
e) les données relatives aux risques et facteurs de risque. 
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Les catégories de données mentionnées à l’alinéa 1er peuvent être traitées aux fins suivantes : 
1° le soutien au Gouvernement dans le cadre de la planification des circuits du transport scolaire; 
2° la prise de contact avec les personnes chargées de l’éducation, pour leur communiquer les 

horaires et les éventuelles modifications et les contacter en cas d’urgence; 
3° la transmission aux équipes de secours des données relatives aux élèves dans les situations 

d’urgence. 
 
§ 3 – Les entreprises qui effectuent les circuits de transport scolaire pour le compte du 

Gouvernement peuvent traiter toutes les données à caractère personnel appropriées, utiles et 
proportionnées, conformément à l’article 45.4, relevant des catégories de données suivantes : 

1° les données relatives à l’identité de l’élève et ses données de contact;  
2° les données relatives à l’identité des personnes chargées de l’éducation de l’élève et leurs 

données de contact; 
3° les données relatives à la fréquentation scolaire; 
4° les données relatives à l’utilisation du transport scolaire; 
5° les données relatives aux mesures d’ordre et aux mesures disciplinaires conformément à 

l’article 45.3, § 1er, alinéa 2, 2° et 3°;   
6° les données relatives à la santé et au développement de l’élève, afin de pouvoir intervenir en cas 

d’urgence : 
a) les données relatives à sa santé physique;  
b) les données relatives à ses vaccinations; 
c) les données relatives à sa santé psychique;  
d) les données relatives à son comportement; 
e) les données relatives aux risques et facteurs de risque. 
 
Les catégories de données mentionnées à l’alinéa 1er, 2°, 5° et 6°, ne sont traitées par les 

entreprises que si aucun accompagnateur de bus n’est prévu dans le cadre du circuit de transport 
scolaire. 

 
Les catégories de données mentionnées à l’alinéa 1er peuvent être traitées aux fins suivantes : 
1° le soutien au Gouvernement dans le cadre de la planification des circuits du transport scolaire; 
2° la prise de contact avec les personnes chargées de l’éducation, pour leur communiquer les 

horaires et les éventuelles modifications et les contacter en cas d’urgence, si aucun accompagnateur 
de bus n’est prévu dans le cadre du circuit de transport scolaire; 

3° la transmission aux équipes de secours des données relatives aux élèves dans les situations 
d’urgence, si aucun accompagnateur de bus n’est prévu dans le cadre du circuit de transport scolaire. 

 
§ 4 – Le Gouvernement peut préciser les catégories de données mentionnées à l’alinéa 1er. » 
 
Art. 46 – Dans la même section, il est inséré un article 45.9 rédigé comme suit : 
« Art. 45.9 – Coopération 
 
Le Gouvernement travaille en coopération avec les écoles ordinaires et spécialisées de la 

Communauté germanophone ainsi qu’avec les prestataires mentionnés à l’article 45.5, § 3, qui 
participent à la mise en œuvre du transport scolaire. À cette fin, les organismes précités échangent 
les données relatives aux élèves inscrits au transport scolaire qui sont mentionnées à l’article 45.5, 
lorsque la transmission des informations est nécessaire dans l’intérêt de l’élève et que les informations 
transmises sont appropriées, utiles et proportionnées. » 

 
Art. 47 – Dans la même section, il est inséré un article 45.10 rédigé comme suit : 
« Art. 45.10 – Durée du traitement des données 
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Sans préjudice d’autres dispositions légales, décrétales ou règlementaires prévoyant, le cas 
échéant, un délai de conservation plus long, les données d’un élève sont traitées et conservées pour 
la durée du transport scolaire utilisé par l’élève et organisé par la Communauté germanophone, à 
compter de la date d’inscription et jusqu’à trois mois suivant la désinscription.   

 
Sans préjudice des dispositions relatives à l’archivage, elles sont détruites au plus tard au terme de 

ce délai. » 
 
Art. 48 – Dans la même section, il est inséré un article 45.11 rédigé comme suit : 
« Art. 45.11 – Mesures de sécurité 
 
Le cas échéant, le Gouvernement fixe les mesures de sécurité nécessaires pour le traitement des 

données à caractère personnel prévu par la présente section. » 

 
Art. 49 – Dans l’article 93.36 du même décret, inséré par le décret du 20 juin 2016, l’alinéa 1er est 

complété par les mots suivants : « , plusieurs prolongations étant possibles ». 
 
Art. 50 – Dans l’article 93.41 du même décret, inséré par le décret du 20 juin 2016, l’alinéa 1er est 

complété par les mots suivants : « , plusieurs prolongations étant possibles ». 
 
 
Chapitre 9 – Modification du décret du 14 décembre 1998 fixant le statut des membres du 

personnel subsidiés de l’enseignement libre subventionné et du centre PMS libre subventionné 
 
Art. 51 – Dans l’article 62.13, alinéa 2, du décret du 14 décembre 1998 fixant le statut des membres 

du personnel subsidiés de l'enseignement libre subventionné et du centre PMS libre subventionné, 
remplacé par le décret du 18 juin 2018 et modifié par le décret du 24 avril 2023, les mots « 62.7, § 1er et 
§ 2, alinéas 1er et 2 » sont remplacés par les mots « 62.7, § 1er et § 2, alinéas 1er, 2 et 3, 2° ». 

 
Art. 52 – Dans l’article 62.37, alinéa 2, du même décret, inséré par le décret du 18 juin 2018 et 

modifié en dernier lieu par le décret du 26 juin 2023, les mots « 62.7, § 1er, alinéa 1er, alinéa 1er » sont 
remplacés par les mots « 62.7, § 1er, alinéa 1er, et § 2, alinéa 1er ». 

 
Art. 53 – Dans l’article 62.44, alinéa 2, du même décret, inséré par le décret du 22 juin 2020 et 

modifié en dernier lieu par le décret du 26 juin 2023, les mots « 62.7, § 1er, alinéa 1er, alinéa 1er » sont 
remplacés par les mots « 62.7, § 1er, alinéa 1er, et § 2, alinéa 1er ». 

 
Art. 54 – Dans l’article 62.49, alinéa 2, du même décret, inséré par le décret du 28 juin 2021 et 

modifié en dernier lieu par le décret du 26 juin 2023, les mots « 62.7, § 1er, alinéa 1er, alinéa 1er » sont 
remplacés par les mots « 62.7, § 1er, alinéa 1er, et § 2, alinéa 1er ». 

 
Art. 55 – Dans l’article 90, § 1er, du même décret, l’alinéa 3 est complété par les mots « de service 

ou retraités ». 
 
Art. 56 – Dans le titre IV du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 27 juin 2022, il 

est inséré un article 119.27 rédigé comme suit : 
« Art. 119.27 – Sans préjudice de l’article 33 et de l’article 49, il est tenu compte dans la fonction 

de professeur de cours généraux dans l’enseignement différencié des dérogations dont a bénéficié 
un membre du personnel avant le 1er septembre 2024 dans la fonction de professeur de cours 
généraux dans l’enseignement secondaire inférieur. » 

 
Art. 57 – Dans le même titre, il est inséré un article 119.28 rédigé comme suit : 



- 41 - 

 

« Art. 119.28 – Pour le calcul de l’ancienneté de fonction mentionnée à l’article 35 et à l’article 49, 
il est également tenu compte dans la fonction de professeur de cours généraux dans l’enseignement 
différencié des jours de service que le membre du personnel a prestés avant le 1er septembre 2024 
dans l’enseignement différencié dans la fonction de professeur de cours généraux dans 
l’enseignement secondaire inférieur. Une attestation délivrée par le chef d’établissement permet de 
prouver que ledit membre a exercé une activité comme professeur de cours généraux dans 
l’enseignement différencié. »  

 
 
Chapitre 10 – Modification du décret du 26 avril 1999 relatif à l’enseignement fondamental 

ordinaire 
 
Art. 58 – Dans l’article 64.1.1, alinéa 1er, du décret du 26 avril 1999 relatif à l’enseignement 

fondamental ordinaire, inséré par le décret du 26 juin 2023, les mots « dans celle de maître spécial 
d'activités en langue étrangère en section maternelle ou de surveillant-éducateur » sont remplacés 
par les mots « dans la fonction de maître spécial d’activités en langue étrangère en section maternelle 
ou dans la fonction de maître spécial de musique ou de surveillant-éducateur ». 

 
Art. 59 – Dans l’article 75, alinéa 1er, du même décret, modifié par le décret du 26 juin 2006, les 

mots « L'instituteur maternel dispense de » sont remplacés par les mots « L’instituteur maternel, le 
maître spécial d’activités en langue étrangère et le maître spécial de musique dispensent ». 

 
Art. 60 – Dans l’article 76, alinéa 2, du même décret, remplacé par le décret du 21 avril 2008, les 

mots « , le maître spécial de musique » sont insérés entre les mots « langue étrangère » et les mots 
« et le maître de religion ». 

 
 
Chapitre 11 – Modification du décret du 25 juin 2001 contentant des mesures spéciales quant aux 

fonctions d’enseignant et portant adaptation du statut pécuniaire  
 
Art. 61 – Dans l’article 7 du décret du 25 juin 2001 contentant des mesures spéciales quant aux 

fonctions d’enseignant et portant adaptation du statut pécuniaire, modifié par le décret du 
30 juin 2003, le § 3 est abrogé. 

 
Art. 62 – Dans l’article 8, alinéa 1er, du même décret, les mots « 3° et 4°, » sont abrogés. 
 
 
Chapitre 12 – Modification du décret du 30 juin 2003 portant des mesures urgentes en matière 

d’enseignement 2003 
 
Art. 63 – Dans l’article 11.5, alinéa 1er, du décret du 30 juin 2003 portant des mesures urgentes en 

matière d’enseignement 2003, inséré par le décret du 16 juin 2012 et modifié par le décret du 
28 juin 2021, les mots « nommé ou engagé à titre définitif » sont remplacés par les mots « nommé ou 
engagé à titre définitif ou désigné ou engagé à titre temporaire pour une durée indéterminée ou 
indéterminée dès l’entrée en service ».  

 
 
Chapitre 13 – Modification du décret du 29 mars 2004 fixant le statut des membres du personnel 

subsidié de l’enseignement officiel subventionné et des centres psycho-médico-sociaux officiels 
subventionnés 
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Art. 64 – Dans l’article 88, § 1er, du décret du 29 mars 2004 fixant le statut des membres du 
personnel subsidié de l’enseignement officiel subventionné et des centres psycho-médico-sociaux 
officiels subventionnés, l’alinéa 3 est complété par les mots « de service ou retraités ». 

 
Art. 65 – Dans le chapitre XIV du même décret, modifié par le décret du 27 juin 2022, il est inséré 

un article 111septiesdecies rédigé comme suit : 
« Art. 111septiesdecies – Sans préjudice de l’article 20 et de l’article 37, il est tenu compte dans la 

fonction de professeur de cours généraux dans l’enseignement différencié des dérogations dont a 
bénéficié un membre du personnel avant le 1er septembre 2024 dans la fonction de professeur de 
cours généraux dans l’enseignement secondaire inférieur. » 

 
Art. 66 – Dans le même chapitre, il est inséré un article 111octiesdecies rédigé comme suit : 
« Art. 111octiesdecies – Pour le calcul de l’ancienneté de fonction mentionnée à l’article 20 et à 

l’article 37, il est également tenu compte dans la fonction de professeur de cours généraux dans 
l’enseignement différencié des jours de service que le membre du personnel a prestés avant le 
1er septembre 2024 dans l’enseignement différencié dans la fonction de professeur de cours 
généraux dans l’enseignement secondaire inférieur. Une attestation délivrée par le chef 
d’établissement permet de prouver que ledit membre a exercé une activité comme professeur de 
cours généraux dans l’enseignement différencié. »  

 
 
Chapitre 14 – Modification du décret du 19 avril 2004 relatif à la transmission des connaissances 

linguistiques et à l'emploi des langues dans l’enseignement 
 
Art. 67 – Dans le titre VI, sous-titre II, chapitre 3, du décret du 19 avril 2004 relatif à la transmission 

des connaissances linguistiques et à l’emploi des langues dans l’enseignement, modifié par le décret 
du 26 juin 2023, il est inséré un article 19.1 rédigé comme suit : 

« Art. 19.1 – Autres langues modernes 
 
Les cours de langues modernes, à l'exception des langues visées aux articles 18 et 19, sont 

dispensés par des enseignants qui ont une connaissance suffisante de l’allemand. » 
 
 
Chapitre 15 – Modification du décret du 27 juin 2005 portant création d’une haute école autonome  
 
Art. 68 – Dans l’article 1.3 du décret du 27 juin 2005 portant création d’une haute école autonome, 

modifié en dernier lieu par le décret du 26 juin 2023, il est inséré un 4.2° rédigé comme suit : 
« 4.2° évaluateur externe : la personne qui occupe la fonction d’évaluateur externe provenant de 

l’enseignement fondamental ou la fonction d’évaluateur externe provenant de l’enseignement 
secondaire; » 

 
Art. 69 – Dans l’article 3.1, § 1er, du même décret, inséré par le décret du 27 juin 2022, les 

modifications suivantes sont apportées : 
1. au 3°, le point en fin de phrase est remplacé par un point-virgule; 
2. le paragraphe est complété par un 4° rédigé comme suit : 
« 4° disposer d’un extrait du casier judiciaire, tel que visé à l’article 596, alinéa 2, du Code 

d’instruction criminelle, datant de moins de trois mois et ne comportant aucune inscription. » 
 
Art. 70 – À l’article 3.2 du même décret, modifié par les décrets des 25 juin 2007, 28 juin 2010 et 

22 juin 2020, les modifications suivantes sont apportées : 
1° dans le § 1er, 3°, le point en fin de phrase est remplacé par un point-virgule; 
2° le § 1er est complété par un 4° rédigé comme suit : 
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« 4° disposer d’un extrait du casier judiciaire, tel que visé à l'article 596, alinéa 2, du Code 
d’instruction criminelle, datant de moins de trois mois et ne comportant aucune inscription. »; 

3° dans le § 4, l’alinéa 2 est remplacé par ce qui suit : 
« L’étudiant dispose d’un extrait du casier judiciaire, tel que visé à l'article 596, alinéa 2, du Code 

d’instruction criminelle, datant de moins de trois mois et ne comportant aucune inscription. » 
 
Art. 71 – Dans l’article 3.13, alinéa 1er, du même décret, la deuxième phrase est remplacée par ce 

qui suit : 
« Une attestation de présence est délivrée à l’élève ou étudiant libre à l’issue de sa participation 

aux activités de formation ». 
 
Art. 72 – Dans l’article 3.24 du même décret, le nombre « 1280 » est remplacé par le nombre 

« 1066 » et le nombre « 50 » est remplacé par le nombre « 60 ». 
 
Art. 73 – Dans l’article 3.33, § 2, alinéa 2, du même décret, modifié par le décret du 26 juin 2023, la 

première phrase est remplacée par ce qui suit :  
« L’étudiant est admis dans l’année d’études suivante s’il a réussi toutes les activités de formation 

de l’année d’études concernée. » 
 
Art. 74 – À l’article 3.34 du même décret, modifié par le décret du 22 juin 2020, les modifications 

suivantes sont apportées : 
1° dans le § 1er, les mots « où il a obtenu au moins 60% des points » sont remplacés par les mots 

« qu’il a réussis »; 
2° dans le § 2, alinéa 1er, les mots « des examens où il a obtenu 60% au moins » sont remplacés par 

les mots « des activités de formation réussies »; 
3° dans le § 2, un alinéa rédigé comme suit est inséré entre les alinéas 1er et 2, qui devient l’alinéa 3 : 
« Sont exclus de l’alinéa 1er les stages. »; 
4° dans le § 2, alinéa 3, les mots « Les alinéas 1 et 2 » sont remplacés par les mots « Les alinéas 1er 

à 3 »; 
5° dans le § 3, alinéa 2, les mots « obtenir au moins 50% dans chacun des examens et au moins 60% 

du total des points attribués a ces examens » sont remplacés par les mots « réussir chacun des 
examens à présenter ». 

 
Art. 75 – À l’article 5.45 du même décret, les modifications suivantes sont apportées : 
1° le § 2 est complété par les mots suivants : « , sauf en ce qui concerne le congé de vacances 

annuelles pour les membres du personnel qui relèvent du champ d’application du § 3 »; 
2° dans le § 3, deux alinéas rédigés comme suit sont insérés entre les alinéas 4 et 5, qui devient 

l’alinéa 7 : 
« Les membres du personnel mentionnés à l’alinéa 1er ont en outre droit à des congés tous les jours 

fériés légaux et le 15 novembre.  
 
Si le jour férié légal ou le 15 novembre tombe un samedi ou un dimanche, les membres du 

personnel ont droit à un jour de compensation, que le pouvoir organisateur peut fixer à un jour 
précis. » 

 
Art. 76 – Dans l’article 5.62, § 1er, du même décret, l’alinéa 3 est complété par les mots « ou 

retraités ». 
 
Art. 77 – Dans l’article 5.105.1, alinéa 1er, 2°, b), du même décret, inséré par le décret du 6 mai 2019, 

les mots « 18sexies » sont remplacés par les mots « 18sexies ou 18sexies/1 ». 
 
Art. 78 – Dans l’article 6.10 du même décret, inséré par le décret du 25 octobre 2010, les mots 

« trois temps pleins » sont remplacés par les mots « deux temps pleins dans la fonction d’évaluateur 
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externe provenant de l’enseignement fondamental et un temps plein dans la fonction d’évaluateur 
externe provenant de l’enseignement secondaire ». 

 
Art. 79 – Dans le titre IX du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 27 juin 2022, il 

est inséré un article 9.11duodecies rédigé comme suit : 
« Art. 9.11duodecies – § 1er – Les membres du personnel qui sont nommés à titre définitif ou 

désignés à titre temporaire dans la fonction d’évaluateur externe au [jour précédant l’adoption du 
décret] et qui disposent d’une expérience professionnelle utile d’au moins cinq ans dans 
l’enseignement fondamental, conformément à l’article 10, 18sexies, de l’arrêté royal du 22 avril 1969 
fixant les titres requis des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire 
d’éducation, du personnel paramédical et sociopsychologique ainsi que du personnel administratif 
des établissements d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et 
normal de l’État et des internats dépendant de ces établissements, sont considérés comme nommés 
à titre définitif ou désignés à titre temporaire dans la fonction d’évaluateur externe provenant de 
l’enseignement fondamental à partir du [date d’adoption du décret]. 

 
Les membres du personnel qui sont nommés à titre définitif ou désignés à titre temporaire dans la 

fonction d’évaluateur externe au [jour précédant l’adoption du décret] et qui disposent d’une 
expérience professionnelle utile d’au moins cinq ans dans l’enseignement secondaire, conformément 
à l’article 10, 18sexies/1, du même arrêté royal du 22 avril 1969, sont considérés comme nommés à 
titre définitif ou désignés à titre temporaire dans la fonction d’évaluateur externe provenant de 
l’enseignement secondaire à partir du [date d’adoption du décret]. 

 
§ 2 – Les jours de service que le membre du personnel nommé à titre définitif ou désigné à titre 

temporaire dans la fonction d’évaluateur externe provenant de l’enseignement fondamental ou dans 
la fonction d’évaluateur externe provenant de l’enseignement secondaire à partir du [date d’adoption 
du décret] a prestés avant cette date dans la fonction d’évaluateur externe sont pris en compte pour 
le calcul de l’ancienneté de fonction mentionnée à l’article 5.105.5 comme s’ils avaient été prestés 
dans la fonction d’évaluateur externe provenant de l’enseignement fondamental ou dans la fonction 
d’évaluateur externe provenant de l’enseignement secondaire. » 

 
 
Chapitre 16 – Modification du décret du 25 octobre 2010 portant des nouveautés pédagogiques et 

administratives dans l'enseignement 
 

Art. 80 – Dans l’article 1er, § 2, 3°, du décret du 25 octobre 2010 portant des nouveautés 

pédagogiques et administratives dans l'enseignement, le k), abrogé par le décret du 20 juin 2016, est 

rétabli dans la rédaction suivante : 

« k) professeur de cours généraux dans l’enseignement différencié; ». 

 
 
Chapitre 17 – Modification du décret du 31 mars 2014 relatif au centre pour le développement sain 

des enfants et des jeunes 
 
Art. 81 – Dans l’article 6.70, § 1er, du décret du 31 mars 2014 relatif au centre pour le 

développement sain des enfants et des jeunes, l’alinéa 3 est complété par les mots « ou retraités ». 
 
 
Chapitre 18 – Modification du décret du 26 juin 2023 portant création d’un Fonds relatif aux prêts 

sans intérêts à destination des apprentis, étudiants et élèves désirant se former à un métier en pénurie 
 
Art. 82 – À l’article 1er du décret du 26 juin 2023 portant création d’un Fonds relatif aux prêts sans 
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intérêts à destination des apprentis, étudiants et élèves désirant se former à un métier en pénurie, les 
modifications suivantes sont apportées : 

1° au 11°, le point en fin de phrase est remplacé par un point-virgule; 
2° l’article est complété par un 12° rédigé comme suit : 
« 12° établissements d’enseignement : l’Institut pour la formation et la formation continue 

des Classes moyennes et les PME au sens de l’article 15 du décret du 16 décembre 1991 relatif à la 
formation et la formation continue dans les classes moyennes et les PME, la haute école autonome 
au sens de l’article 1.1 du décret du 27 juin 2005 portant création d'une haute école autonome, les 
écoles secondaires en Communauté germanophone et les universités qui proposent un cursus 
conformément au 4° ou 5°. » 

 
Art. 83 – À l’article 3 du même décret, les modifications suivantes sont apportées : 
1° dans le § 1er, alinéa 1er, 2°, les mots « ou un stage volontaire de maîtrise et employés par contrat 

de travail, » sont abrogés; 
2° dans le § 1er, alinéa 2, les mots « et de stage volontaire de maîtrise » sont abrogés; 
3° dans le § 1er, alinéa 3, les mots « et de stage volontaire de maîtrise » sont abrogés; 
4° l’article est complété par un § 3 rédigé comme suit : 
« § 3 – Les personnes qui sont occupées par l’intermédiaire d’un contrat de travail n’ont pas droit à 

un prêt. » 
 
Art. 84 – À l’article 6 du même décret, les modifications suivantes sont apportées : 
1° dans le § 2, alinéa 1er, les mots « ou stage volontaire de maîtrise » sont abrogés;   
2° l’article est complété par un § 3 rédigé comme suit : 
« § 3 – Les élèves qui ont déjà bénéficié d’un prêt peuvent introduire une nouvelle première 

demande, conformément au § 1er, après l’achèvement mentionné à l’article 8, § 1er, alinéa 3, 4°, et ce, 
sans remboursement du prêt déjà obtenu. Dans ce cas, la durée de perception du prêt déjà obtenu est 
déduite de la durée maximale de perception possible du nouveau cycle d’études ou du nouvel 
apprentissage conformément à l’article 3, § 1er, alinéa 1er, 3°, du décret. » 

 
Art. 85 – Dans l’article 9, alinéa 1er, 3°, du même décret, les mots « , son stage volontaire de 

maîtrise » sont abrogés.   
 
Art. 86 – Dans le même décret, il est inséré un chapitre 7.1, comportant les articles 17.1 et 17.2, 

intitulé comme suit : 
« Chapitre 7.1 – Contrôle ». 
 
Art. 87 – Dans le même chapitre, il est inséré un article 17.1 rédigé comme suit :  
« Art. 17.1 – § 1er – Pour le contrôle des conditions mentionnées à l’article 3, § 1er, alinéa 1er, 2° et 3°, 

le Gouvernement transmet aux établissements d’enseignement concernés les informations 
suivantes : 

1° les nom et prénom du demandeur; 
2° la date d’inscription indiquée par le demandeur; 
3° le cycle d’études, l’orientation d’études de l’enseignement secondaire professionnel ou le 

programme d’apprentissage indiqués par le demandeur; 
4° l’année d’études ou l’année de formation indiquée par le demandeur.  
 
L’établissement d’enseignement concerné confirme au Gouvernement l’exactitude des 

informations envoyées conformément à l’alinéa 1er ou l’informe de l’inexactitude de celles-ci. 
 
§ 2 – Pour le contrôle des achèvements mentionnés à l’article 8, § 1er, alinéas 1er et 2, les 

établissements d’enseignement concernés transmettent au Gouvernement les données de 
l’emprunteur mentionnées au § 1er lors : 
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1° de l’interruption du cycle d’études, de la formation ou de la septième année de l’enseignement 
secondaire professionnel ainsi que la date d’interruption; 

2° de la réussite de l’année de formation ou d’études; 
3° de l’achèvement du cycle d’études, de la formation ou de l’orientation d’études au sens de 

l’article 8, § 1er, alinéa 3, ainsi que l’intitulé et la date du diplôme. » 
 
Art. 88 – Dans l’article 18 du même décret, les mots « , l’établissement d’enseignement concerné » 

sont insérés entre les mots « le Gouvernement » et les mots « et toute autre personne ». 
 
Art. 89 – Dans l’article 19 du même décret, les mots « est responsable » sont remplacés par les 

mots « et l’établissement d’enseignement concerné, chacun dans son domaine de compétence, sont 
responsables ». 

 
Art. 90 – Dans l’article 20, § 1er, alinéa 1er, phrase introductive, du même décret, les mots « Pour 

exécuter ses missions telles que définies aux chapitres 3, 4, 5 et 6, le Gouvernement peut » sont 
remplacés par les mots « Pour exécuter leurs missions telles que définies aux chapitres 3, 4, 5 et 6, le 
Gouvernement et l’établissement d’enseignement concerné peuvent ». 

 
Art. 91 – Dans l’article 28 du même décret, les mots « et de stage volontaire de maîtrise » sont 

abrogés.   
 
Art. 92 – Dans le chapitre 10 du même décret, il est inséré un article 28.1 rédigé comme suit : 
« Art. 28.1 – Par dérogation à l’article 3, § 3, les emprunteurs qui sont occupés par l’intermédiaire 

d’un contrat de travail et qui ont obtenu un prêt au cours de l’année académique ou de l’année de 
formation 2023-2024 conservent leur droit au prêt jusqu’au terme de leurs études ou de 
l’apprentissage, pour autant qu’ils remplissent les conditions mentionnées à l’article 3, § 1er et § 2. » 

 
 
Chapitre 19 – Entrée en vigueur 
 
Art. 93 – Le présent décret entre en vigueur le 1er septembre 2024, à l’exception : 
1° des articles 22 à 36, qui produisent leurs effets le 1er septembre 2023; 
2° de l’article 20, qui produit ses effets le 1er janvier 2024; 
3° des articles 19 et 82 à 92, qui entrent en vigueur le 1er juillet 2024; 
4° des articles 11 et 67, qui entrent en vigueur le 1er janvier 2025; 
5° des articles 1er, 7 à 10, 12 à 14, 56 à 60, 66, 68 et 77 à 80, qui entrent en vigueur le jour de 

l’adoption du décret. 
 
Eupen, le  

 
Pour le Gouvernement de la Communauté germanophone, 

 
Le Ministre-Président, 

 Ministre des Pouvoirs locaux et des Finances 
 

O. PAASCH 
 

La Ministre de l’Éducation 
 et de la Recherche scientifique 

 
L. KLINKENBERG 
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