75.092/4

Arrété 2023/1418 du Collége de la Commission communautaire francaise relatif aux logements
collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la Commission
communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a l'inclusion de la personne handicapée
2*™ lecture

Le Collége de la Commission communautaire frangaise ;

Vu le décret de la Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion de la
personne handicapée, les articles 16, 17, 63, 66, 67, 70, 71, 72, 74, 75, 92, 95, 112 et 119 ;

Vu le décret du 29 octobre 2010 relatif a l'octroi de subventions pour I'achat ou la constructio 69
batiments en vue de l'installation de centres de jour et centres d’hébergement, de | @lts
accompagnes et de I'organisation de loisirs pour personnes handicapées pris en charge par | %vices
d’accompagnement, ainsi que pour l'agrandissement, la transformation, les grosses“réparations,
I'amélioration de I'accessibilité aux personnes a mobilité réduite, I’équipemenn@' le premier
ameublement de ces batiments ;

Vu l'arrété 99/262/A du Collége de la Commission communautaire frangaise février 2000 relatif
aux dispositions individuelles d'intégration sociale et professionnelle de r@mes handicapées mises
en ceuvre par le Service bruxellois francophone des Personnes handicapées, les articles 78 a 80 ;

Vu l'arrété 2006/554 du Collége de la Commission communautai ncaise du 21 septembre 2006
relatif 3 I'agrément et aux subventions des centres de jo des centres d'hébergement pour
personnes handicapées ; ((S,

Vu Farrété 2011/149 du 14 juillet 2011 du Collége dg@‘?ommission communautaire frangaise fixant
les critéres et modalités d'octroi de subventions pc@ achat ou la construction de batiments en vue
de l'installation de centres de jour et centre ebergement, de logements accompagnés et de
l'organisation de loisirs pour personr%handicapées pris en charge par les services
d'accompagnement, ainsi que pour I'a issement, la transformation, les grosses réparations,
I'amélioration de I'accessibilité au:qﬁ)nnes a mobilité réduite, I'équipement et le premier
ameublement de ces batiments ; ,0,

Vu Farrété 2017/626 du ler @ 018 du Collége de la Commission communautaire francaise fixant

les modalités et les procédyres d'agrément des centres, services, logements ou entreprises visés a
I'article 70 du décret de mmission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion

de la personne han‘d\’@pée :

Vu l'avis de [ ité de protection des données visée dans la loi du 3 décembre 2017 portant création
de FAutorité rotection des données ;

Vu I‘av&’l'lnspection des Finances, donné le 3 juillet 2023 ;

@&ppon d'évaluation de I'impact du présent arrété sur la situation respective des femmes et des
mes du 20 juin 2023 ;

Vu le rapport d’évaluation de I'impact du présent arrété sur la situation des personnes handicapées du
20 juin 2023 ;

Vu l'avis de la Section « Personnes handicapées » du Conseil consultatif bruxellois francophone de 'aide
aux personnes et de la santé, donné en séance du 6 septembre 2023 ;

Vul'avis du Comité ministériel de concertation intra-francophone en matiére de soins de santé et d'aide
aux personnes, donné le 25 octobre 2023,
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Vu l'avis n° ....du Conseil d'Etat, donné le .... en application de I'article 84, § 1er, alinéa ler, 2° des lois
sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Vu l'accord du Membre du Collége chargé du Budget, donné le 7 juillet 2023 ;

Considérant le décret de la Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion
de la personne handicapée, les articles 62, 66 et 67 ;

Sur la proposition du Membre du Collége chargé de la Politique d’aide aux personnes handicapées,

Aprées délibération,
)
\\O\’

+®
"

Article 1. - L'arrété régle, en application de l'article 138 de la Constitution, @ﬁére visée a l'article
128 de celle-ci.

Arréte

CHAPITRE 1. - DISPOSITIONS GENERALES ET DEFINITIONS

Article 2. - Pour l'application du présent arrété, il faut entendre paC.JOAQ

1° le décret : le décret de la Commission communautaire@t;aise du 17 janvier 2014 relatif a
I'inclusion de la personne handicapée ;

2° le Membre du Collége : le Membre du College de mmission communautaire francaise chargé
de la Politique d’Aide aux Personnes handicapées ; Q/

3° l'asbl : 'association sans but lucratif défini &rﬁcl& 2, 13° du décret ;

4° le logement : le logement collectif ad@*{r visé aux articles 62, 2°, 66 et 67 du décret ;

5° Féquipe pluridisciplinaire : I'équi@ylsée a l'article 12, alinéa 1er du décret ;

6° l'arrété NM : l'arrété du ol de la Commission communautaire frangaise du 18 octobre 2001
relatif 3 I'application du déeget de la Commission communautaire frangaise du 6 juillet 2001 modifiant
diverses législations rel aux subventions accordées dans le secteur de la politique de la santé et

de l'aide aux persor@s et relatif a la modification de divers arrétés d'application concernant les
secteurs de I'aide@x personnes, de la santé, des personnes handicapées et de l'insertion socio-

professionm%g/

7°le Plancgdem : le dispositif d'aménagement de la fin de la carriére professionnelle mis en place par
la Co‘%ek‘ion collective de travail du 23 avril 2009 au sein de la sous-commission paritaire 319.02 ,

@apacité agréée de base : la capacité maximale de subventionnement ;

9° |a capacité maximale : la capacité déterminée sur base des normes relatives a l'infrastructure telles
que définies a la section 2 du chapitre 3 et selon les termes du rapport visé a l'article 4, 13° de l'arrété
du Collége de la Commission communautaire frangaise du Oler mars 2018 fixant les modalités et les
procédures d'agrément des centres, services, logements ou entreprises visés a I'article 70 du décret de
la Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion de la personne
handicapée soit le nombre de personnes qu’il est permis d’héberger en méme temps par
infrastructure ;



10° la personne en situation de handicapée hébergée : la personne en situation de handicapée qui est
hébergée par un logement sur la base de la décision d'intervention favorable de I'équipe
pluridisciplinaire et dans le respect des modalités que cette décision précise ;

11° Fenfant : la personne dgée de 0 a 18 ans accomplis ;

12° le jeune : la personne agée de 16 a 25 ans accomplis ;

13° I'adulte : la personne agée de 18 ans et plus ;

14° ETP : équivalent temps plein, tel que fixé par I'article 44 du présent arrété ;

15° le décret du 29 octobre 2010 : le décret du 29 octobre 2010 relatif a 'octroi de subventions ﬁ:%
l'achat ou la construction de batiments en vue de l'installation de centres de jour k es
d’hébergement, de logements accompagnés et de I'organisation de loisirs pour personnes h e@aX’apées
pris en charge par les services d'accompagnement, ainsi que pour I'agrandissement, la t rmation,
les grosses réparations, 'amélioration de I'accessibilité aux personnes a mobilité rg'es&quipement
et le premier ameublement de ces batiments ;

&

16° l'arrété 2011/149 du 14 juillet 2011 : l'arrété 2011/149 du 14 juill 1 du College de la
Commission communautaire frangaise fixant les criteres et modalité oi de subventions pour
I'achat ou la construction de batiments en vue de linstallation Qbentres de jour et centres
d'hébergement, de logements accompagnés et de I'organisation d rs’pour personnes handicapées
pris en charge par les services d'accompagnement, ainsi que pos[ ¥agrandissement, la transformation,
les grosses réparations, I'amélioration de I'accessibilité au &hnes a mobilité réduite, 'équipement
et le premier ameublement de ces batiments. &%
&

CHAPITRE 2 — MISSIONS DES LOGEME@QOLLECTIFS ADAPTES
SECTION 1ERE : MISSIONS GENlERALQa/(/Q’

Article 3. - Un logement est constitd®&conformément aux dispositions de I'article 66 du décret pour
remplir les missions définies_a cle 67 du décret et assure durant toute l'année I'accueil des
personnes en situation de h p qui sont hébergées.

SECTION 2 : Mlssz@cmques

L ]
Article 4. - § ler. ehors de la capacité agréée de base mais au sein de la capacité maximale, une
asbl peut d r a réserver un certain nombre de places a des personnes en situation de handicap

pour de co périodes.

§ 2. n de sa capacité agréée de base, un logement peut organiser I'accueil de personnes en
it de handicap pour de courtes périodes.

Q/). Une personne en situation de handicap en logement pour de courtes périodes peut en bénéficier
pour une durée maximale de 90 nuits par année civile, en une ou plusieurs périodes.

Conformément a l'article 3, 3° du décret, le logement pour de courtes périodes vise a développer les
capacités d’'autonomie de la personne accueillie. Elle vise de maniére accessoire par rapport au premier
objet a accorder du répit aux aidants proches de la personne en situation de handicap.



Article 5. - Au sein de sa capacité agréée de base, une asbl peut demander a réserver une partie de sa
capacité a I'hébergement de personnes en situation de handicap qui nécessitent un logement de crise.
Le logement de crise est nécessité par une aggravation d'une déficience principale ou associée d'une
personne en situation de handicap, liée directement ou indirectement a I'état psycho-social ou a I'état
de santé de cette personne. Elle est immédiate et sa durée ne peut étre supérieure a 120 jours par an.

CHAPITRE 3 : NORMES D'’AGREMENT

SECTION 1ERE - NORMES DE QUALITE

Article 6. - Le logement se soumet aux évaluations, visites et controles organisés par les% }s
publics et leur fournit tout document requis dans I'exercice de leurs missions. Q/

Article 7. - Dans le respect des dispositions prévues a l'article 74 du décret, tout docu émanant
du logement indique le nom du logement, le nom de l'ashl s'il est différent, le d’entreprise,

I'adresse du siége d’activité, I'adresse du siége social si elle est différente, |’agrém®t ccordé et la date

de la rédaction du document. ‘Q
Article B. - Le logement rend accessible aux personnes en situation de cap et aux représentants
légaux les documents qui leur sont destinés et au minimum : le proj llectif, le reglement d'ordre

intérieur, la convention individualisée et le projet individualisé. c_/

Article 9. - Outre les assurances légalement obligatoi e‘t sbl souscrit pour le logement les
couvertures d'assurance suivantes :

1° en responsabilité civile pour toutes les prestati osées sous sa responsabilité, y compris les
manifestations extérieures, et pour les volontai lle occupe ,

2° en responsabilité pour les administrateu@ ashbl ;
3° en incendie et vol pour le béﬁment&@ obilier.

Article 10. - Le logement collaboresg¥évaluation scientifique externe relative a la mise en ceuvre des
principes du décret visée en cle 103.

Article 11. - Un Iogemen‘t %ure dans le respect du projet collectif au minimum
1. la fourniture d'yn @a le matin et le soir;

2. la fournituge repas du midi quand la personne en situation de handicap hébergée est présente
en journée;é\r
3. la fq&ﬁwre et I'entretien du linge de maison, du linge de lit et du linge de toilette ;

%urniture du mobilier minimum visé aux articles 27 et 28 sauf si la personne en situation de
hayidicap souhaite apporter le sien.

SECTION 2 - NORMES RELATIVES A L'INFRASTRUCTURE

Article 12. - Le logement est situé sur le territoire de la Région de Bruxelles-Capitale.

Article 13. - Le logement dispose de locaux qui permettent :

1° de réaliser sur le lieu de son siége d’activités les missions définies aux articles 66 et 67 du décret,

2° d'assurer un entretien individuel avec une personne en situation de handicap hébergée dans le
respect de la confidentialité.



Article 14.- Le logement assure |'accessibilité des batiments en tenant compte des spécificités du public
accueilli.

Article 15. - La capacitée maximale du logement ne peut étre dépassée. Elle peut étre distincte de la
capacité agréée de base.

Article 16. - Les mesures nécessaires sont prises par le logement pour prévenir et combattre l'incendie,
ainsi que pour assurer |'évacuation des occupants en cas de sinistre.

Article 17. - Les batiments du logement sont régulierement entretenus et toute humidité ou infiltration
est combattue.

Article 18. - Par tous les temps, une température d'au moins 19° est atteinte dans les locaux @r
et d'activités et d'au moins 16° dans les chambres. Ces températures doivent notam étre

augmentées en fonction du besoin des personnes en situation de handicap. AV
Article 19. - L'aération de tous les locaux est assurée. ‘&

Article 20. - L'éclairage de tous les locaux est assuré. Cet éclairage est naturel da@les chambres et au
minimum dans les locaux de séjour et d'activités a concurrence des superfici inimales précisées 2

I'article 29. \Q,

Article 21. - Un éclairage de nuit est prévu dans les lieux de dégage&/@ X

Article 22. - L'équipement du logement est adapté aux besoins (@ersonnes en situation de handicap
et I'espace vital aux contraintes spécifiques imposées par %ﬁ’ icap.

Article 23. - Les installations sanitaires sont aisément @usibles dans le logement.
Article 24 - § ler. Qutre les installations destinée ersonnel, le logement dispose d'au minimum :

a) une baignoire ou une douche avec eau ¢ lﬁ: et froide pour 5 personnes en situation de handicap
ne disposant pas d’une baignoire ou douag ans leur chambre et comprenant un espace d'habillage
permettant le respect de l'intimite ; 4

b) un WC pour cing personnes er@%tion de handicap ;

¢) un lavabo pour quatre pe es en situation de handicap ne disposant pas d'un lavabo dans leur

chambre. ’b’é

Les WC destinés aa&@;iteurs sont distincts.

§ 2. Pour le ents en demande d’un premier agrément et qui n'ont pas encore fait Fobjet d'un
accord de pe en vertu du décret du 29 octobre 2010 ainsi que de son arrété d'application du
14 juiilet@ 1 a la date d’entrée en vigueur du présent arrété, le nombre de places et la composition
des % res est répartie comme suit :

\%ns les logements accueillant des jeunes et des adultes, au min 1/3 places agréées offrent des

&

)
ambres individuelles et disposent d’une douche et d’'un WC.

b) dans les logements accueillant des enfants, 1/5 des places agréées offrent des chambres
individuelles et disposent d’une douche et d'un WC.

Article 25. - Si le logement dispose d'une buanderie ou d'une lingerie, ce local est organisé de fagon a
ne pas incommoder par ses odeurs et vapeurs et de maniére a respecter les circuits propres et sales,
elle ne peut communiquer avec des locaux d'infirmerie et de cuisine.



Article 26. - § 1ler. Dans un logement, les chambres sont pourvues de fenétres donnant sur I'extérieur.
Un maximum de 4 enfants ou de 2 adultes ou jeunes par chambre collective ne peut étre dépassé.
Dans les chambres collectives, la surface minimale est de 6 m2 par personne. La surface minimale d'une
chambre individuelle est de 8 m2.

§ 2. Pour les logements en demande d’un premier agrément et qui n‘ont pas encore fait l'objet d’un
accord de principe en vertu du décret du 29 octobre 2010 ainsi que de son arrété d‘application du
14 juillet 2011 a la date d’entrée en vigueur du présent arrété, les chambres collectives disposent d’une
surface minimale de 11 m2 par personne. La surface minimale d'une chambre individuelle est de
15 m2.

[

Un maximum de 2 personnes en situation de handicap par chambre collective ne peut étre dé@

Article 27.- § l1er. Chaque personne dispose au minimum d'un lit, d’'un matelas, d'une re. En
fonction de son projet individualisé, chague personne dispose ou non d'une table de ‘c& :

§ 2. En fonction de son projet individualisé, ainsi que des possibilités du Iogemerfh@ que personne
adulte célibataire qui le souhaite peut disposer d'un lit pour deux persongies d'au moins 140
centimeétres. O

§ 3. Pour les logements en demande d’un premier agrément et qui n@as encore fait I'objet d'un
accord de principe en vertu du décret du 29 octobre 2010 ainsi q son arrété d’application du
14 juillet 2011 a la date d’entrée en vigueur du présent arrété, le @,arnbres ne peuvent étre équipées
de lits superposés. ‘b"é

Article 28. - Chaque couple dispose soit d'un lit pour de %&rsonnes d'au moins 140 centimétres, soit
de deux lits individuels, de deux tables de chevet et d&armoire.

Article 29. - § ler. La surface des locaux de sé cuasme si elle est accessible aux personnes en
situation de handicap, salon et salle 3 manger@ activités accessibles aux personnes en situation de
handicap ne peut étre inférieure a4 m? p onne en situation de handicap.

§ 2. Pour les logements en demande«&% premier agrément et qui n‘ont pas encore fait l'objet d’un
accord de principe en vertu du du 29 octobre 2010 ainsi que de son arrété d’application du
14 juillet a la date d’entrée efi vigueur du présent arrété, la surface des locaux de séjour et d’activités
accessibles aux personnegx ituation de handicap ne peut étre inférieure a 8 m? par personne en
situation de handicap.

Article 30. -Siun (C'Q& d’activités de jour et un logement sont organisés dans la méme infrastructure,
dans la mes q es institutions en disposent, les locaux affectés a la gestion, au service social, a Ia
consulta’non ologique, a I'infirmerie et a la rééducation, peuvent leur étre communs.

Article CJ Un logement peut étre constitué de plusieurs implantations. Néanmoins, chaque
impl ion doit accueillir au minimum 5 personnes en situation de handicap.

Article 32. - Dans le cadre de la procédure d'agrément, de renouvellement de I'agrément ou de
modification de I'agrément et dans le respect des dispositions prévues par l'arrété 2017/626 du
ler mars 2018 du Collége de la Commission communautaire frangaise fixant les modalités et les
procédures d'agrément des centres, services, logements ou entreprises visés a I'article 70 du décret de
la Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a l'inclusion de la personne
handicapée, le Collége peut accorder, a la demande motivée du responsable de la gestion journaliére,
jointe au dossier d'agrément, de renouvellement de |'agrément ou de modification de I'agrément,
apres avis conforme de la Section " Personnes handicapées " du Conseil consultatif, des dérogations
aux normes architecturales fixées par le présent arrété.



SECTION 3 - NORMES RELATIVES A L'ORGANISATION
SOUS-SECTION 1 - PROJET COLLECTIF

Article 33. - Le logement rédige un projet collectif. Il précise au minimum :
1° les valeurs sur lesquelles reposent les missions du logement ;

2° ses missions et son public cible ;

3° son offre de services ;
4° la description du logement et ses régles de fonctionnement ; '\E)

5° les méthodes d’'organisation du travail pour tendre vers la réalisation du projet de vie des p&nnes
en situation de handicap ;

6° les modalités de participation des personnes en situation de handicap visée a I'qrtidek, alinéa ler,
3° du décret ;

7° les modalités de participation a des actions communautaires, visée a I'as@n, alinéa ler, 4° du

décret ; ‘\Q'

8° les modalités de mise en ceuvre d'une démarche de réseau vis@jﬁrﬁcle 71, alinéa 1er, 5° du

décret ; C

9° les modalités d'évaluation du projet individualisé de@nnes en situation de handicap en y
incluant leur participation. &

Le projet collectif distinguera chaque fois qu'il y a I@s dispositions spécifiques en rapport avec le
logement pour de courtes périodes, la crise et |'®I en journée.

Ce document est établi et revu au minim;{&fnus les 5 ans en concertation avec les membres du

personnel.
QQJ

SOUS-SECTION 2 - FONCTION NT

Article 34. - Nonobstant les C&k—end et jours fériés, le logement assure cette prise en charge au
minimum les jours ouw@au moins pendant 16 heures. De plus, le projet collectif visé a I'article 33
peut définir des périodeS-de fermeture, pour autant qu'une autre solution d'hébergement soit offerte
par le logement ay} onnes en situation de handicap qui en font la demande.

Article 35. &ft}ngement assure l'accueil en journée de personnes en situation de handicap dont
I'activité Q) ur habituelle n'est pas organisée ou lorsque la personne ne peut s’y rendre
temporaifernent ou définitivement.

6. - Le projet collectif visé a l'article 33 peut définir des périodes de fermeture, pour autant
ne autre solution d'hébergement soit offerte par le logement aux personnes en situation de
handicap qui en font la demande.

Article 37. - Le logement dispose :

1° d'une adresse électronique, d'un répondeur téléphonique et de tout moyen de communication
adapté pour permettre aux personnes de laisser un message en dehors des heures d’ouverture du
logement.

2° d’un site internet régulierement mis a jour qui reprend les renseignements concernant le logement
et qui est rendu accessible au public-cible.



SECTION 4 - NORMES RELATIVES AU PERSONNEL
SOUS-SECTION 1 : NORMES GENERALES

Article 38. - Les membres du personnel du logement correspondent aux fonctions et répondent aux
conditions de dipldmes déterminées par I'annexe Ill de I'arrété NM.

Le caractére pluridisciplinaire du personnel d’encadrement est assure.

Article 39. - Toute fonction rémunérée au sein du logement est incompatible avec un mandat
d’administrateur au sein de I"asbl.

Article 40. - Lors du premier engagement d'un membre du personnel d'encadrement qui compr
personnel repris a l'article 42 et 4440, le logement vérifie I'extrait de casier judiciaire commufi par
le membre du personnel dont la date de délivrance ne peut étre antérieure de plus de tr i4&¥i0is 3 la
date de prise de fonction. Le logement évalue si le membre du personnel peut exerc nction a
laquelle il est candidat, en prenant en considération la spécificité des persom% situation de
handicap hébergées. 9

Article 41. - Le logement tient un dossier individuel accessible a chaque me@ du personnel.

Il comprend au minimum : ,5/0

1° le contrat de travail qui lie le logement et le travailleur et ses m cations ultérieures ;

2° la copie des titres et diplédmes utiles a la fonction ; %"b’

3° les attestations prouvant l'ancienneté ; i\,

4° |es formations suivies par le travailleur depu?;?gagement 5

5° tout document relatif au subventionnemer@ ‘entuel du travailleur par un autre pouvoir public.
Article 42. - Les volontaires effectuent | %stations en appui du personnel du logement.

Une convention de volontariat ré@urs relations avec le logement dans le respect de la loi du
3 juillet 2005 relative aux drojts d€) Volontaires.

Le logement conserve ungspne de ces conventions individuelles.

Article 43. - Le loge ehssure la formation continuée du personnel et des volontaires en lien avec
I'exercice des miss@déﬁnies au chapitre 11

<
sous-ssc@n : NORMES SPECIFIQUES
sous,{é'non 2.1 : GENERALITES

44, - § ler. Les normes d'encadrement du logement sont calculées sur base d'un équivalent
ps plein dont le temps de travail hebdomadaire est fixé a 37 heures.

Par dérogation, le temps de travail hebdomadaire des médecins engagés sous contrat de travail avant
le 1er janvier 2003 est fixé a 24h00.

§ 2. La vérification de la satisfaction aux normes d'encadrement peut s'opérer a tout moment de
I'année.

Pour opérer cette vérification, il n'est pas tenu compte de la réduction du temps de travail accordée
individuellement au personnel des logements en vertu des dispositions du titre IV de I'arrété du College
du 18 octobre 2001 NM.



§ 3. Les membres du personnel sont répartis entre les cing catégories suivantes :
1. I'équipe psychosociale, paramédicale et éducative ;

2. le personnel technique ;

3. le personnel médical ;

4. le personnel de direction ;

5. le personnel administratif et comptable.

§ 4. En application de la disposition prévue a l'article 9, § 2, 2° de 'arrété 2017/626 du College d fo
Commission communautaire frangaise du ler mars 2018 susvisé, la capacité agréée de bas i&n
compte pour la détermination des normes d’encadrement est la capacité agréée de bas&e au
terme de la planification inscrite dans la décision d'agrément adoptée par le Collége. 4’

SOUS-SECTION 2.2 — EQUIPE PSYCHOSOCIALE, PARAMEDICALE ET EDUSKIVE POUR LES
MISSIONS GENERALES <

Article 45. - Les normes d'encadrement pour I'équipe psychosocialY@médicale, et éducative

tiennent compte : Q

1. de la capacité agréée de base ; Q

2. des besoins spécifiques d'encadrement de chaque pm& en situation de handicap fixée par
I'équipe pluridisciplinaire en collaboration et en concert avec le logement au moyen de la grille
d'évaluation reprise a l'annexe 3, sauf pour les peqé!s accueillies pour de courtes périodes, en

logement de crise, en capacité maximale ou en cong on prioritaire.

A chaque personne en situation de handicap, spond une norme individuelle d'encadrement. Ces
normes individuelles sont additionnées er la norme d'encadrement du logement.

Article 46. - Les normes d'encadremgﬁg./oncernant le personnel relevant de I'équipe psychosociale,
paramédicale, et éducative cmasannent pour les missions générales du logement décrites a

I'article 3 : C)

a) La norme individuell d.@ase (NIB).

La norme individuellesde base garantit le fonctionnement viable du logement dans le cadre de ses
missions, elle incb,()ne éventuelle permanence de jour et I'accueil en journée pendant les congés. La
norme indiv@e de base est multipliée par la capacité agréée de base du logement.

C‘Zz

NI 3,,:v:-:r personne eniE_néquivaIents temps plein

tion de handicap Enfants 7 _Adultes
JLdgement collectif adapté  Scolarisés  Non scolarisés 0.28
032 039 e = -

b) La norme individuelle supplémentaire (NIS).

La norme individuelle supplémentaire est accordée a un logement pour les personnes en situation de
handicap adultes

Qui n'ont pas la NIVL et qui ont moins de 60 points au Total Final de la grille d’évaluation jointe en
annexe du présent arrété,



Cette norme est déterminée au prorata de la présence en journée.

Il s‘agit de personne en situation de handicap présentes habituellement en journée car elles ne
fréquentent pas ou pas a temps plein un centre d’activité de jour subventionné ou une entreprise de
travail adapté, ou toute autre situation assimilable.

Cette norme individuelle supplémentaire est accordée a un logement pour les enfants qui ne sont pas
accueillis dans un centre d’activité de jour ou un centre de jour pour enfants scolarisés ou un centre de
réadaptation fonctionnelle.

Elle est attribuée a partir du 1% janvier qui suit la date d’évaluation.

il o B | 25
NIS par personne en situation de handicap en NIS par personne en situaﬁ%o\de

ETP handicap en ETP Q}
Logement collectif adapté ' Logement collectif adapté '&’r
' Enfant | Adulte O
| 0,07 101 = ‘Q’QJ '
¢) La norme individuelle vacances (NIV). ‘\Q’
La norme individuelle vacances est accordée a un logement en@&cﬁon du taux de présence des
personnes en situation de handicap pendant les week-ends acances et les jours fériés légaux
calculé sur I'année qui précéde. %

Le taux de présence est le résultat du rapport entre 'SOmme des journées de présence réelle des
personnes en situation de handicap pendant ces pé{ibdes et la capacité agréée de base multipliée par

180 en logement pour enfants ou par 138 en lo, nt pour adultes.

En fonction du résultat obtenu, le loge bénéficie de la norme individuelle vacances reprise

ci-dessous : Q/

'Taux d‘occupation du logemenfdurant les NIV par personne en situation de handicap
WE, vacances et jours féyiés 'en ETP g

2022999% 0,053

130249,99 % 29‘} 10,08

/50 a 69,99 % 10,109
70 % et + 2 0,16

&
Pour I'app|@on de cet alinéa, le week-end s'étend du vendredi a 18 heures au lundi a 7 heures et le

jour féri tend de |a veille a 18 heures au lendemain a 7 heures. Un jour de présence représente
tou sences de 24 heures consécutives.

Unfogement qui n'était pas agréeé |I'année précédente bénéficie d'une majoration de ses normes selon
un taux compris entre 20% et 29,99 %.

d) La norme individuelle complémentaire (NIC).

La norme individuelle complémentaire est accordée pour les seules personnes hébergées au prorata
de la fréquentation prévue dans la convention individualisée et est établie en fonction des résultats
obtenus par chagque personne en situation de handicap a la grille d'évaluation reprise a 'annexe 3.

Sila personne en situation de handicap obtient un résultat supérieur a 66 points sur 100, elle est reprise
en catégorie A et aucune norme individuelle complémentaire n'est accordée.



Si la personne en situation de handicap obtient un résultat compris de 48 a 66 points, elle est reprise
en catégorie B et sa norme individuelle complémentaire est égale a 30 % de la norme individuelle
complémentaire maximale calculée sur la somme de ses normes individuelle de base (NIB), individuelle
supplémentaire (NIS) et individuelle vacances (NIV). Par dérogation, la norme individuelle
complémentaire pour une personne en situation de handicap en situation de crise équivaut a celle
d'une personne en situation de handicap reprise en catégorie C telle que définie a I'annexe 3 du présent
arrété.

Si la personne en situation de handicap obtient un résultat inférieur a 48 points, elle est reprise en
catégorie C et sa norme individuelle complémentaire est égale a3 100 % de la norme individuelle
complémentaire maximale calculée sur la somme de ses normes individuelle de base (NIB), individu

supplémentaire (NIS) et individuelle vacances (NIV). ,’\\’

Par dérogation, la norme individuelle complémentaire pour une personne en situation de icap en
situation de crise équivaut a celle d'une personne en situation de handicap reprise en orie C telle
que définie a I'annexe 3 du présent arrété. '\O

NIC ma;(iml}m p;r per;ormej En éqt::w}lients teinbs plein 7 z\,% . -
| en situation de handicap Enfants  Adultéd)”

A
0,283 + 1Y)

O

e) La norme individuelle motrice (NIM). C/

' Logement collectif adapté | 0,50 x (NIB + NIS + NIV)

Dans le logement pour adultes, la norme individuelle motri %iébv ccordée en faveur des personnes en
situation de handicap dont le résultat a la rubrique D de lgg lle d'évaluation reprise a I'annexe 3 est

inférieur a 10 points. Q\u

. NIM par personne en situation _Qfandicap en ETP
' Logement collectif adapté Q
015 y

f) La norme individuelle complémentg'agﬂe besoins vitaux (NIBV).
Pour une personne en situati n@oﬁandicap accueillie dans un logement, une norme individuelle
complémentaire de besoins @x peut lui étre attribuée lorsque celle-ci rencontre quotidiennement

une situation particulié ctére médical pour laquelle I'absence d'intervention rapide en matiére
de prestations paraméd s ou de soins infirmiers est de nature a entrainer un risque majeur pour sa

santé.
.\QJ

Elle est aﬁri@%arﬁr du 1% janvier qui suit la date d’évaluation.
(§  NIBV par personne en situation de handicap en ETP
Logement collectif adapté

& o

g) La norme individuelle de courte période (NIR).

En fonction du nombre de places réservées a I'accueil en logement de courte durée en vue de l'accueil
de courte période, la norme d'encadrement ainsi calculée est complétée proportionnellement sur base
du rapport entre la somme de la capacité agréée de base et du nombre de places supplémentaires
réservée a ce type de prises en charge et la capacité agréée.



Si au cours d'une période de deux années civiles, le taux d'occupation annuel moyen de ces places
n'atteint pas 60 %, la nouvelle norme d'encadrement de I'année suivante établie pour ces places au
sein du logement concerné est calculée au prorata de ce taux d'occupation sans pour autant que cette
disposition ne se cumule avec I'application de I'article 10, § 3, alinéa 2, du présent arrété.

h) La norme d’encadrement intensif complémentaire (NEIC)

La norme d’encadrement intensif complémentaire est accordée aux personnes en situation de
handicap- adultes qui ont sont reprises en catégorie C au prorata de la fréquentation prévue dans la
convention individualisée et est établie en fonction des résultats obtenus par chague personne en
situation de handicap a la grille d'évaluation jointe en annexe 3 du présent arréte. . \C::,

Pour le calcul de la norme, il convient d'obtenir, soit 0 en E11, soit obtenir un total de moins la
somme des items A1, AS, A7, A8, B1, B2, B3, B4, E1, jusqu’a E8. Le cas échéant, la note de se est
diminuée des points obtenus en acces. P

Sont exclus de cette norme, les personnes qui bénéficient d'une norme individueﬂb@ ieillissement.

NEIC par personne en situation de handicap en ETP Q,
Logement collectif adapté (@)
0,08 QQ

C

SOUS-SECTION 2.3 — EQUIPE PSYCHOSOCIALE, PARA CALE ET EDUCATIVE POUR LES
MISSIONS SPECIFIQUES

Article 47. - Les normes d'encadrement concernant I'4Quipe psychosociale et éducative comprennent
pour les missions spécifiques du logement décrn&g& articles5 et 6 :

a) La norme individuelle de crise Q/

Pour une personne en situation de cris@norme individuelle de crise équivaut a :

NIB par personne en situation E¥ €quivalents temps plein
de handicap G&nfants

e 'Scolarisés ' | Non scolarisés
R - 2 ;: 0416 . — 10.507 |

&
b) La norme mdm@lle vieillissement

§1%. Dans \Iogements pour adultes, la norme individuelle vieillissement est éventuellement
attribué personnes souffrant d'un vieillissement précoce ou de vieillesse. L'évaluation individuelle
visée @nnexe 3 confirme cet état.

6& norme est attribuée automatiquement aux personnes pensionnées ou prépensionnées.
Elle est attribuée par dixieme au prorata du nombre de demi-jours de présence au logement.
0,22 ETP par personne en situation de handicap pour les 3 premiéres personnes en situation de
handicaps qui au sein d’un logement, bénéficient de la norme individuelle vieillissement,

0,17 ETP par personne en situation de handicap a partir de la 4°™ personne en situation de handicap
qui au sein d'un logement, bénéficie de la norme individuelle vieillissement.

Elle est attribuée a partir du 1* janvier qui suit la date d’évaluation.



SOUS-SECTION 2.4 — EQUIPE PSYCHOSOCIALE, PARAMEDICALE ET EDUCATIVE : NORMES
MINIMALES POUR LES MISSIONS GENERALES

Article 48.- Pour un logement constitué au sein d'une asbl qui comprend également un centre
d’activités de jour, si le résultat de la somme des normes individuelles de base (NIB), individuelles
supplémentaires (NIS), individuelles vacances (NIV), individuelles vieillissement (NIVL), individuelles
complémentaires (NIC), individuelles motrices (NIM), et individuelles besoins vitaux (NIBV) d'un
logement est inférieure a 9 ETP, la norme attribuée équivaut a la somme de 8 ETP et des normes
individuelles complémentaires (NIC), et individuelles motrices (NIM)et de la norme d’encadrement
intensif complémentaire (NEIC). ’,\Q)

Article 49.- Pour un logement constitué au sein d'une asbl qui ne comprend pas de centre @és
de de jour : <

soit, si le résultat de la somme des normes individuelles de base (NIB), individuelles ementaires
{NIS), individuelles vacances (NIV), individuelles vieillissement (NIVL) individuellé@ plémentaires
(NIC), individuelles motrices (NIM), et individuelles besoins vitaux (NIBV) d'un I(@;nent est inférieure

a 9 ETP, et si la somme de 8 ETP et des normes individuelles complémentai IC), et individuelles
motrices (NIM)et de la norme d’encadrement intensif complémentaire st également inférieure
a 9 ETP, la norme attribuée est portée a 9 ETP; Q

soit, si le résultat de la somme des normes individuelles de bas QIB), individuelles supplémentaires
(NIS), individuelles vacances (NIV), , individuelles vieillisseme VL), individuelles complémentaires
(NIC), individuelles motrices (NIM) et individuelles besoin;élaux (NIBV) d'un logement est inférieure
a 9 ETP, et si la somme de 8 ETP et des normes indivi les complémentaires (NIC) et individuelles
motrices (NIM) est égale ou supérieure a 9 ETP, la n&fﬁribuée équivaut a cette derniére somme.

Article 50. - Pour un logement dont la capacité®agréée de base est inférieure a 15 unités, les chiffres
8 et 9 repris a l'article 49 sont remplacés re vement par 7 et 8.

Article 51.- Pour une capacité agréée '%e inchangée, un logement dont les normes d'encadrement
sont déterminées en fonction des articles 48,49 et 50 garde le bénéfice de la disposition si une variation
des éléments servant a déter ir@ a norme individuelle supplémentaire (NIS), la norme individuelle
vacances (NIV), la norme indi»@,&lle vieillissement (NIVL) la norme individuelle complémentaire (NIC),
la norme individuelle tr@(NIM) ou la norme individuelle complémentaire de besoins vitaux (NIBV)
provoque une diminuh%justiﬁée de la norme.

Article 52. - Au s n\gé la norme du personnel de I'équipe psychosociale et éducative, la proportion
d’emplois égqiiyelents temps plein réservée pour des travailleurs titulaires d'un titre de master, licencié
et correspcéint a des fonctions pouvant nécessiter ce titre ne peut dépasser 8 %.

Surp @siﬁon du Service PHARE, compte tenu du projet collectif du logement et de la spécificité des
es en situation de handicap hébergées, le membre du Collége peut octroyer une dérogation
exséptionnelle a ce pourcentage.

Article 53. - La norme du personnel de I'équipe psychosociale et, éducative, prend en compte au
maximum 0,067 ETP de la fonction éducateur chef de groupe par ETP.



SOUS-SECTION 2.5 — PERSONNEL TECHNIQUE POUR LES MISSIONS GENERALES
Article 54. - Les normes d'encadrement pour le personnel technique tiennent compte :
1. de la capacité agréée de base ;

2. des besoins spécifiques d'encadrement de chaque personne en situation de handicap fixée par
I'équipe pluridisciplinaire en collaboration et en concertation avec le logement au moyen de la grille
d’évaluation reprise a 'annexe 3.

A chaque personne en situation de handicap, correspond une norme individuelle d'encadrement. Ces
normes individuelles sont additionnées pour fixer la norme maximale de subventionnement 65

logement. \O&"

Article 55. - Les normes d'encadrement concernant le personnel relevant de I'équip &nique
comprennent pour les missions générales du logement décrites a I'article 3 : ‘&

a) La norme individuelle de base technique (NIB T).

Cette norme garantit le bon fonctionnement du logement en permettant I'Qgﬁvisionnemem et la
confection des repas, le nettoyage, l'entretien et la réparation des loca e'uettoyage, I'entretien et
la réparation du matériel et le transport. La norme individuelle de ba %mulﬁpliée par la capacité

agréée de base du logement. O

NIB par personne en situation de handicap
' Logement collectif adapté S\

b) La norme individuelle vacances technig@ﬂlv T).

La norme individuelle vacances techn@g’est accordée a un logement en fonction du taux de présence
des personnes en situation de harO@p pendant les week-ends, les vacances et les jours fériés légaux
calculé sur I'année qui précéde.

Le taux de présence e 2sultat du rapport entre la somme des journées de présence réelle des
personnes en situation andicap pendant ces périodes et la capacité agréée de base multipliée par
180 en logement ppg,enfants ou par 138 en logement pour adultes.

En fonction%%suitat obtenu, le logement bénéficie de la norme individuelle vacances reprise ci-
dessous : Q/
“TauX> d'occupation du
ent durant les WE, NIV par personne en situation de handicap en ETP
cances et jours fériés

20 a 29,99 % 10,009
130 349,99 % 0,018 -
50 a 69,99 % 10,027

70 % et + 0,036



Pour |'application de cet alinéa, le week-end s'étend du vendredi a 18 heures au lundi a 7 heures et le
jour férié s'étend de la veille a 18 heures au lendemain a 7 heures. Un jour de présence représente
toute présences de 24 heures consécutives.

Un logement qui n'est pas agréeé I'année précédente peut bénéficier d'une majoration de ses normes
selon un taux compris entre 20 % et 29,99 %.

¢) La norme individuelle complémentaire technique (NIC T).

La norme individuelle complémentaire est accordée pour les seules personnes accueillies en logement
au prorata de la fréquentation prévue dans la convention individualisée et est établie en fonction des
résultats obtenus par chaque personne en situation de handicap a la grille d'évaluation repri

I'annexe 3. \
>

Elle équivaut a :

' NIC par personne en situation de handicap | \0’@’
en ETP ‘

'Logement collectif adapté O‘Q’

e = . —— ;e

Seules les personnes en situation de handicap relevant de 4:'6@% C en bénéficient.

10,03 >
C/Q |

Par dérogation, la norme individuelle complémentaire pRUr Une personne en situation de handicap en
situation de crise équivaut a celle d'une personne e tion de handicap reprise en catégorie C."

d) La norme individuelle de courte période (NIR;@'

En fonction du nombre de places réservee thcueil de courte période, la norme d'encadrement ainsi
calculée est complétée proportionnelle sur base du rapport entre la somme de la capacité agréée
de base et du nombre de places su entaires réservée a ce type de prises en charge et la capacité

agréée de base. o

Si au cours d'une période de“d€ux années civiles, le taux d'occupation annuel moyen de ces places
n'atteint pas 60 %, la e norme d'encadrement de ['année suivante établie pour ces places au
sein du logement gm@ s est calculée au prorata de ce taux d'occupation.

SOUS-SEC@— PERSONNEL TECHNIQUE POUR LES MISSIONS SPECIFIQUES

Article Q%u sein d'une méme asbl, la répartition des emplois du personnel technique entre centre
d'acti de jour et logement est fixée par I'asbl et tient compte de leurs besoins respectifs.

Qﬂus-szmon 2.7 - PERSONNEL MEDICAL

Article 57. - § ler. Une norme médicale est octroyée au logement afin de permettre la coordination
des activités de soins et paramédicales a V'exclusion de toutes prestations figurant a la nomenclature
des prestations de santé établies sur la base de Ia législation relative a I'assurance obligatoire soins de
santé et indemnités.



§ 2. Les normes d'encadrement pour le personnel médical tiennent compte de la capacité agréée de
base et des besoins spécifiques d'encadrement de chaque personne en situation de handicap fixée par
I'équipe pluridisciplinaire en collaboration et en concertation avec le logement au moyen de la grille
d'évaluation reprise a I'annexe 3.

A chaque personne en situation de handicap, correspond une norme individuelle d'encadrement. Ces
normes individuelles sont additionnées pour fixer la norme maximale de subventionnement du

logement.
Article 58. -
&
a) La norme individuelle de base médicale en LCA (NIB M) ’\»\9
La norme médicale est octroyée comme suit &g’
Par ;ergon)n;a en situation de handicap en ETP Q a
' Logeme_nt collectif adapﬁ a . ‘(,\' J

1 0,00325 —— S‘\Q

b) La norme individuelle complémentaire médicale (NIC WQ
La norme individuelle complémentaire médicale est acc@ e pour les seules personnes accueillies au
prorata de la fréquentation prévue dans la conventifgindividualisée et est établie en fonction des
résultats obtenus par chaque personne en situgtigni de handicap accueillie au moyen de la grille

d'évaluation jointe en annexe 3 du présent arr;
O\

NIC par pgqﬂ‘fe en situation de handicap en ETP
5

Logg@“ﬁt collectif adapté
N

@5’5
b\’)

c) La norme individ&i@e de courte période (NIR M) :

Enfonction re de places réservées a I'accueil de courte période, la norme d'encadrement ainsi
calculée es létée proportionnellement sur base du rapport entre la somme de la capacité agréée
de base nombre de places supplémentaires réservé a ce type de prises en charge et la capacité

agréé@ base.

<4



SOUS-SECTION 2.8. - PERSONNEL DE DIRECTION, ADMINISTRATIF ET COMPTABLE

Article 59. - Les normes d'encadrement relatives a la direction et a I'équipe administrative et comptable
sont fixées conformément aux éléments repris ci-dessous :

a) Normes de direction

| Capacité agréée de base Nombre d’éqguivalents temps plein

Par asbl 1 agrément 2 agréments | plus: o |
| | agréments
(De15439 |1 1 ek == 00 s
'De 40459 [1 1% 2
'De 60289 1% 2 |3 %
De 90 139 2 2% 3
De 1403199 | | TR A

25 s |3 ]
De 200 & 299 E 3% 4 “@C}

b) Normes de I'équipe administrative et comptable

| Capacité agréée de base

] Nombre d’équivalents temps plejQ'C
. = P 2

~ Plus de

' Par asbl ' 1 agrément 2 agrém ] 2
e M _agréments
De 154 29 | 2 i(b' (1,5 -
De 303 39 11,8 | 22 :
De40a5s 2 P Y
De 603 89 2,4 Y26 E
A |
'De 904139 E 3,2 13,4
&7 a2 g
5,2 54

'De 1402199 |4
| De 200 4 299 )g&

Si une asbl dispose

normes du personnel de dire

I'asbl.

t du personnel administratif et comptable sont fixées au niveau de

de plusietés;é{b«ents comme centre d'activités de jour ou comme logement, les

D

La répartition du persmbl de direction et du personnel administratif et comptable est fixée par I'asbl
et tient compte df&@soins respectifs de chaque agrément. Au moins 1/2 équivalent temps plein de
direction doi ét@ ecté a chague agrément.

Lorsque la ion délégue un membre du personnel pour la remplacer, celui-ci doit étre titulaire d'un
diplém &vl enseignement supérieur.

Ce -SECTION 3 : EQUIPE PSYCHOSOCIALE, PARAMEDICALE ET EDUCATIVE - PERSONNEL
CHNIQUE : MODALITES DE CALCUL DES NORMES D’ENCADREMENT

Article 60.- Les résultats des grilles d'évaluation des personnes en situation de handicap validés par
I'équipe pluridisciplinaire font I'objet d'un enregistrement deux fois par an. Si a la date de ces
enregistrements, il apparait que des évaluations n'ont pas encore pu étre validées pour certaines
personnes en situation de  handicap, la somme des résultats existants est convertie
proportionnellement au nombre de personnes accueillies ou hébergées dans le centre.



La modification des besoins spécifiques d'encadrement des personnes en situation de handicap d'un
logement est établie sur base du résultat présentant les besoins d'encadrement les plus favorables au
centre.

Dans les limites du budget disponible, elle entraine la révision des normes d'encadrement concernées
du centre a partir du ler janvier suivant. A cette fin, un coefficient réducteur peut étre appliqué sur les
normes d'encadrement.

Si la norme d'encadrement est revue a la hausse, elle prend cours le premier jour du mois qui suit la
notification, par le service Phare, de la décision de révision.

Si la norme d'encadrement est revue a la baisse, elle prend cours '1{0

O

1. soit le premier jour qui suit la fin de préavis du travailleur concerné, celui-ci étant donné au\&s du
mois qui suit celui de la notification de la décision de révision par le service Phare ; ,1

2. soit le jour ol prend cours l'avenant au contrat de travail du travailleur conger elui-ci étant
communiqué au cours du mois qui suit celui de la notification de la décision de révidion par le service

Phare ; OQ

3. soit, a défaut, immeédiatement. \Q

Article 61. - Dans les limites du budget disponible, le résultat le plus ble au logement entraine la
révision des normes d'encadrement concernées du logement a &pr du ler janvier suivant. A cette
fin, un coefficient réducteur peut étre appliqué sur les norme@cadrement.

Article 62. - Si en application des articles 15, 23 et %& de l'arrété 2017/626 du College de la
Commission communautaire frangaise du ler mars susvisé, les normes d'encadrement sont
revues a la hausse, elles prennent cours le premi ﬁu du mois qui suit la notification, par le Service
PHARE, de la décision de révision. &’

Article 63. - Si en application des arﬁcl@!’, 23 et 36, 1° de l'arrété 2017/626 du Collége de la
Commission communautaire francaise @y”1er mars 2018 susvisé, les normes d'encadrement sont
revues a la baisse, elles prennent co\%

1. soit le premier jour qui suigfle préavis du travailleur concerné, celui-ci étant donné au cours du
mois qui suit celui de la notj on de la décision de révision par le Service PHARE ;

2. soit le jour ol prencmurs I'avenant au contrat de travail du travailleur concerné, celui-ci étant
communigué au c% u mois qui suit celui de la notification de la décision de révision par le Service
PHARE ;

3.s0it, a dé@;é\, immédiatement.

Arﬁcle@&. - Si dans un centre, la révision des normes d'encadrement entraine une diminution du
wg& de l'emploi, le centre est tenu d'objectiver de maniére paritaire les licenciements
évefituellement prévus et d'en informer le Service PHARE. Avec l'accord du membre du personnel
concerné, le Service PHARE transmet ses coordonnées aux centres dont les nouvelles normes
d'encadrement entrainent I'augmentation du volume de I'emploi. Ces centres s'engagent a examiner
prioritairement la candidature de ces membres du personnel.



SECTION 5 - NORMES RELATIVES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Article 65.-
Le logement assure I'hébergement d'au moins 15 personnes en situation de handicap.

Si la méme asbl est également agréée pour la gestion d'un centre d'activités de jour, la capacité
minimale ne peut étre inférieure a 10.

Article 66. - Pour étre accueillie en centre, sauf exceptions citées a 'article 68, la personne en situation
de handicap doit disposer préalablement d’une décision d’intervention du Service PHARE favorable
pour un accueil en centre telle que visée a l'article 17 du décret et dont la catégorie correspoh@

Fagrément du logement. \Q

La demande d’intervention pour un accueil en centre est établie selon le modeéle fixé p @/ ervice
PHARE.

Article 67. - La décision de subventionnement, qui fixe les normes d'encadrementﬁ@nd effet a partir

du jour ol la personne en situation de handicap est hébergée par le logem our autant que la
demande ait été introduite dans le délai des 5 jours ouvrables ; a défaut, eb end effet a la date de
réception de la demande. ‘\Q

En cas de refus d'intervention, celui-ci prend effet a la date de noti&@ 3

La demande d’intervention doit étre introduite par le centre(@woven d’un formulaire signé par le
responsable du logement dans un délai de 5 jours ouvra compter du jour de l'accueil ou de la
prise en charge de la personne en situation de handicap&

Celle-ci ou son représentant légal y atteste son entré%ns le centre.
Le modéle de la demande est établi par le Ser@ HARE.

La demande est complétée par des don éﬁ&cemes extraites du dossier individuel (excepté pour les
entrées en capacité maximale, les co ériodes, en logement de crise, avec octroi d'une subvention
exceptionnelle d'encadrement renfq'bée, et en les conventions prioritaires).

Elle comprend : Cj
1. un volet médical ; ‘b’p’

2.un volet psychoh@ue 3

3.un volet sgti ucatif .
a) l'anar@gée :
b) yse des besoins;

Cg e projet de prise en charge qui comprend notamment les objectifs et les moyens mis en ceuvre
pour y parvenir.

Article 68. - Ne sont pas soumis a une décision d’intervention antérieure a I'accueil en logement telle
que visée a l'article 17 du décret : le logement pour de courtes périodes, le logement de crise, I'accueil
d’enfants pendant la période comprise entre le 30 juin et le 1er octobre, I'accueil d’'une personne dont
le principal soutien familial n’est plus en mesure d’assurer sa mission ou lorsque la situation actuelle
présente un danger pour l'intégrité de la personne en situation de handicap ou de son entourage.



Article 69. - Les journées des présences et les journées de présence assimilées prises en compte pour
la personne en situation de handicap hébergée au sens du présent arrété sont les journées pendant
lesquelles la personne :

1° est, en semaine, hébergée dans par le logement ou présente dans des activités extérieures
organisées sous la responsabilité du logement et s’intégrant dans le projet individualisé de la personne
en situation de handicap.

2° est hébergé dans par le logement ou présent dans des activités extérieures telles que définies au 1°
lors des week-ends, jours fériés et périodes de vacances organisées par le logement ;

3° est en famille les week-ends et jours de vacances avec par personne en situation de handlca&\fﬁ
maximum de 138 jours pour les adultes et 188 pour les enfants ;

4° est en absence justifiée par un certificat médical ou d’hospitalisation a concurrencezJ’&O jours
maximum en cas de maladie et 90 jours en cas d'hospitalisation ; ’@v

5° est en absence justifiee par un document probant attestant d'un des événe ts a I'occasion
d'événements familiaux, ou par une décision judiciaire pour I'accomplissemept &dbligations civiques
ou de missions civiles et en cas de comparution en justice a concurrence de@ urs maximum par an;

6° est en absence justifiée par un écrit de la personne en situation dag;dicap, de ses parents de la
personne en situation de handicap ou de son représentant Iegt ncurrence de 125 journées

maximum par an ; Q

7°est en absence justifiés par un événement collectif entrgﬁfent I'impossibilité de se rendre au centre
moyennant I'accord du Service PHARE ; v

Le total des journées de prise en charge d’une pe e en situation de handicap hébergée comprend
la journée durant laquelle a lieu sa sortie sauf de transfert dans un autre logement.

La date de sortie doit étre fixée au plus tar; dernier jour de présence de la personne en situation de
handicap hébergée. Est assimilé au de Jour de présence, le dernier jour d’une période de maladie
ou d’hospitalisation visé au 4°. ,0,

Article 70. - U'évaluation des s spécifiques d'encadrement de chaque personne en situation de
handicap est réalisée selonJes modalités définies par le Service PHARE au cours du ler semestre qui
suit I'entrée de la perso u sein du logement au moyen de la grille d'évaluation reprise a I'annexe
8

Cette évalua o@g vise pas la personne en situation de handicap accueillie en logement pour de
courtes péri , ou en logement de crise, en capacité maximale ou en convention prioritaire.

Article ans un délai de 30 jours a dater de la réalisation de I'évaluation par le Service PHARE, la

caté de besoins complémentaires d'encadrement fixée par I'équipe pluridisciplinaire est

olMmuniquée au logement. Cette communication précise, s'il échet, le délai au terme duquel la
égorie peut étre réévaluée.

Article 72. - Une réévaluation de la catégorie de besoins complémentaires d'encadrement peut étre
demandée soit par le logement soit par le Service PHARE.

La décision de I'équipe pluridisciplinaire est enregistrée a partir du mois qui suit celle-ci.



SECTION 6 - NORMES RELATIVES AUX RELATIONS ENTRE LE LOGEMENT ET LA PERSONNE EN
SITUATION DE HANDICAP

SOUS-SECTION 1 : REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

Article 73. - Le logement rédige un réglement d‘ordre intérieur.

Il indique au minimum :

1° les devoirs et droits du logement a I'égard de la personne en situation de handicap ;

2° les droits et devoirs de la personne en situation de handicap ; . %

3° dans le respect du projet collectif, du projet individualisé de la personne et des décisions j\,@es,
I'engagement du logement de laisser a la personne en situation de handicap la liberté d'étr@ Esente
selon son choix pendant les périodes de week-end et de vacances ; “%r

4° I'engagement du logement de répondre aux demandes individualisées d'info@nanant des
personnes en situation de handicap ou de leurs représentants ; Q/

5° les modalités d'introduction des demandes d’informations et des récl@:ns et leur mode de

traitement ; '\Q«

6° les mesures mises en ceuvre lorsqu’une personne en situation Oa dicap hébergée bénéficiaire
contrevient aux regles de fonctionnement ou en cas de détériorg®ig volontaire du matériel ;

7° les noms de la personne chargée de la gestion journalié%;q’e cas échéant, du président du conseil
d’administration ; Xy

&

9° les modalités de participation des personne@uan‘on de handicap et en particulier les modalités
de fonctionnement du Conseil des usager&f@'

8° la disposition inscrite a l'article 95 du décret ;

10°la mention des risques couverts pj,&% assurances souscrites par le logement ;
11° les coordonnées du Servi F@% et du service d'inspection du SPFB ;

12°I'existence d'une possibilite @e médiation par le Service PHARE, en cas de désaccord persistant entre
les parties ne permetta s I'exécution de la convention personnalisée.

Ce document est ‘@i dés la prise d’effet de I'agrément. Il est revu, au moins tous les cinqg ans, en
collaboratio a\@ réquipe psychosociale, paramédicale, et éducative. Le Conseil des usagers émet un
avis sur le re ent d’ordre intérieur ainsi que sur toute modification de celui-ci.

sou ION 2 : LA CONVENTION INDIVIDUALISEE

C?)%e 74. - Dans le cadre des missions définies aux articles 66 et 67 du décret, le logement conclut
ec la personne en situation de handicap bénéficiaire une convention individualisée d’hébergement.

Elle mentionne au minimum :

1° l'identité des parties : s'il échet, l'identité de la personne en situation de handicap et s'il échet, est
accompagnée de celle de son représentant légal, mandataire, ou administrateur ainsi que I'identité de
la personne physique ou morale qui répond du paiement si celle-ci est différente ;

2° la date de prise d'effet de la convention, la durée de la convention, la période d'essai éventuelle ;



3° les modalités suivant lesquelles la convention peut étre modifiée, complétée ou résiliée avant le
terme convenu (conditions, durée de préavis) en ce compris l'obligation de concertation préalable
entre le logement et la personne en situation de handicap ou son représentant légal sauf cas de force
majeure ou d'extréme urgence auxquels cas la concertation doit se tenir dans les trois jours ouvrables
apres la prise de ces mesures ;

4° Les critéres et modalités de réorientation de la personne en situation de handicap ;

5° Le montant de |a contribution financiére, I'identification des suppléments a facturer et les modalités
de son versement ;

6° la date de signature. O’\CD
Les points 3 et 4 ne doivent pas &tre précisés pour le logement pour de courtes périodes. é},\
Chacune des parties regoit un exemplaire signé de la convention. A}'

Le projet collectif et le réglement d’ordre intérieur du logement tels que définis 90 icles 33 et 73
sont expliqués et remis contre accusé de réception et moyennant signature pou@gcord a la personne
en situation de handicap ou son représentant légal. O

SOUS-SECTION 3 : LE DOSSIER INDIVIDUEL

Article 75. - Un dossier individuel centralisé est ouvert au nom d rsonne en situation de handicap
avec laquelle une convention est signée. |l doit contenir le, i, s nécessaires a I'accomplissement
du suivi individuel et au minimum : i

1° des données administratives ;

Q/

2° la convention individualisée ; &
3° I'attestation de réception du projet col et du réglement d'ordre intérieur par la personne en
situation de handicap lors de la signatu a convention individualisée ,

4° le projet individualisé avec dem@e ou premier entretien, I'analyse des besoins, les objectifs et
moyens mis en ceuvre pour enir et les évaluations auxquelles la personne en situation de
handicap bénéficiaire particip qui ont lieu au moins tous les 18 mois

5° le dossier des direcﬁ\‘émédicales v

6° le résultat de Ia,.e& d’'évaluation ;

7°la décisitﬂ%&er\mnﬁon, et s'il échet la reconnaissance du statut de grande dépendance.
Les poi @Q/t 6° ne doivent pas étre précisés pour le logement pour de courtes périodes.

le logement et un centre d'activités de jour se trouvent dans la méme infrastructure, un seul
dossier individuel peut étre tenu en y distinguant les spécificités de chacun.

SOUS-SECTION 4 : MODALITES DE PARTICIPATION DES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

Article 76. - La participation des personnes en situation de handicap visée a l'article 71, alinéa 1er, 3°
du décret se traduit soit par |a mise en place d'un conseil des usagers, soit par un processus annuel
consultatif individualisé adapté aux spécificités des personnes en situation de handicap et déterminé
par le service et précisé dans le projet collectif.



Si un conseil des usagers est organisé, celui-ci est constitué des personnes en situation de handicap
hébergées qui peuvent étre accompagnées par une personne de leur choix ou par leur représentant
légal ou de leurs représentants désignés parmi les usagers.

Le conseil des usagers a pour mission de formuler toutes suggestions relatives a la qualité de vie et a
I'organisation pratique de I'hébergement des personnes en situation de handicap. Il donne son avis sur
le reglement d’ordre intérieur et ses modifications.

Le conseil des usagers fixe son mode de fonctionnement, il se réunit au minimum une fois par an.

Des procés — verbaux sont établis et sont accessibles a toutes les personnes en situation de handicaps
ou leur représentant légal ainsi qu’aux membres du personnel. 6\

SOUS-SECTION 5 : CONTRIBUTIONS FINANCIERES Q>
Article 77. - En tenant compte des absences au cours du mois précédent, le logement égablit et adresse
a la personne en situation de handicap ou a son représentant légal une facture’i@ uelle des frais
correspondant a son hébergement. Q/

Article 78.- Pour les personnes en situation de handicap non scolarisé&)am‘r de 21 ans qui
fréquentent un logement, selon les situations individuelles, ce décom tégre conformément aux
dispositions reprises a l'article 138 : o

a) chaque mois : les revenus pergus, la pension alimentaire@e, les loyers, les remboursements
hypothécaires, les autres contributions financiéres de la p@e en situation de handicap hébergée,
I'argent de poche ; Xo

b) au minimum une fois par trimestre : les frais méds , paramédicaux et pharmaceutiques ;

¢} une fois par an : les frais d'administrateurs W‘ts.

Article 79. - Aucun supplément a la contrj &n financiére ne peut étre exigé pour couvrir les frais de
personnel, les frais généraux, les frai Ge onnalisés excepté le remboursement des frais liés a la
détérioration du matériel ou du bie@n a la disposition de la personne en situation de handicap.

Article 80.- Dans un loge men@@e nt étre exigés en supplément de la contribution financiére et dans
la mesure ou ils ne font pg&'o jet d'une intervention légale ou réglementaire .

a) la partie du coit q&i/ e a charge de la personne dans les frais de soins de santé et de prothése ;
b) les frais spéc‘r&/ﬁg}s lies a l'incontinence ;
c) les frais d- s technigues ;

d) la es frais pharmaceutiques non couverts par une intervention prévue par la Commission
autaire francaise et déduction faite des interventions de I'organisme assureur

Qles frais d'achat de vétement et de chaussures y compris |'entretien et la réparation ;
f) les accessoires de toilette ;
g) les frais extérieurs de toilette et de soins;

h) les séjours de vacances aux conditions prévues dans la convention individualisee.



Article 81. - Dans un logement, peuvent étre exigés en supplément de la contribution financiére
conformément aux modalités prévues dans la convention individualisée, les frais exposés en vue
d'assurer a la personne en situation de handicap hébergée, 3 sa demande, un confort ou des
possibilités d'épanouissement et de loisirs qui n'entrent pas dans le projet collectif.

Article 82. - Si la personne en situation de handicap est protégée au sens de la loi du 17 mars 2013
réformant les régimes d'incapacité et instaurant un nouveau statut de protection conforme a la dignité
humaine, le logement se conforme, selon ce statut, aux dispositions du contrat de mandat ou de
'ordonnance du juge de paix et consulte, si nécessaire, le mandataire ou I'administrateur des biens
désigné dans cet acte.

Article 83. - Toute somme d'argent dont dispose la personne en situation de handicap, @s
dépenses courantes et éventuellement pour couvrir les frais prévus aux articles 80 et 81, d&';%gurer
sur une fiche comptable individuelle. ,_1‘_’

Le cas échéant, une attestation d'ouverture d'un compte individuel auprés d'un o i bancaire est
jointe a cette fiche comptable. Toute opération effectuée dans le cadre de la rigbn des dépenses
visées a I'alinéa ler est portée sur la fiche comptable, dans les huit jours. A la de de la personne
en situation de handicap ou de son représentant légal, un relevé de la com ité personnelle lui est
fourni dans les huit jours.

Le décompte annuel est transmis automatiquement a la personn iaclaﬁon de handicap ou a son
représentant légal au terme de I'année civile et au départ de la nne en situation handicap.

Article B4. - La fiche comptable individuelle ainsi que | "&pcuments relatifs au compte individuel
ouvert par le logement conformément a I'article 83 soi tenus a la disposition du Service PHARE qui
peut les contréler a tout moment. QJ

SECTION 7 : NORMES RELATIVES AUX RA TS ENTRE LE LOGEMENT ET LE SERVICE PHARE

SOUS-SECTION 1 : RAPPORT D'ACTI

Article 85. - Le logement transmet @emce PHARE pour le 30 juin de I'exercice qui suit celui concerné

un rapport d'activités. C O
Il contient au minimum :
1° des éléments rela%ba mise en ceuvre du projet du logement et a I'exercice des missions ;

2° des élément alisés relatifs aux personnes en situation de handicap dont au moins le nombre,
le sexe, I‘égeg\ e de handicap ;

3°les m s mis en ceuvre en termes de participation et d’inclusion des personnes en situation de
i en ce compris la participation a des actions communautaires telles que prévues a l'article 71,
décret ;

les faits marquants de l'activité du logement ;

5°des données globalisées relatives au personnel occupé et les changements intervenus au cours de
I'année ;

6° les moyens mis en ceuvre en termes de travail en réseau visé a l'article 71, 5° du décret ;

7°les modalités et les résultats de V'évaluation interne visée a l'article 102 du décret sur base des
modalités fixées par le service Phare ;

8° les perspectives d'évolution du logement, en termes d’activités et d'organisation.



SOUS-SECTION 2 : AUTRES RAPPORTS A ETABLIR

Article 86. - Le logement transmet au Service PHARE au plus tard dans les 5 jours ouvrables les avis
I'entrée et de sortie selon les modeéles fixés par le Service PHARE.

Article 87. - Le logement informe le Service PHARE de toute absence d’une personne en situation de
handicap de plus de 3 mois consécutifs. Le centre transmet au Service PHARE un rapport médical ou
d’hospitalisation afin que I'équipe pluridisciplinaire puisse prendre une décision de maintien de prise
en charge.

Le logement informe le service Phare de toute absence non reprise a l'article 69, de plus de 30 jours
par an.

Qo
Article 88. - En application de I'article 16 du décret, le logement communique pour le 30 juin ’%aque
année au Service PHARE selon le modéle défini par celui-ci un relevé actualisé des deman accueil
que les personnes en situation de handicap ont introduites auprés du logement.

Article 89. - Le logement tient a la disposition du Service PHARE un registr }Q présences des
personnes en situation de handicap hébergées selon le modele défini par cel@

Article 90. - Le logement informe le Service PHARE dans les quirfﬁgrs calendrier de toute
modification relative aux conditions d'agrément et de subvenn@ ent, ainsi que de toute
modification relative au personnel visé a I'article 38. C/

Pour chagque membre du personnel visé a l'article 38, le loj E@mmmunique dans les quinze jours
calendrier de son engagement la copie de son contrat vail et toute preuve qu’il remplit les
conditions réglementaires relatives a sa fonction et a s%pnenneté. Seuls les éléments indispensables
au calcul de la subvention sont transmis au Service Ql/ E.

SOUS-SECTION 3 : COMPTABILITE cz,'QQ

Article 91. - En matiére de tenue des coé/&es, I'exercice comptable correspond a Fannée civile.

Le logement transmet au Service P pour le 30 juin de I'exercice qui suit celui concerné ses comptes
et bilan, tels que déposés a | ue nationale de Belgique ou au Greffe du Tribunal de I'entreprise.
Dans ce dernier cas, la preuv dép6bt est jointe.

Article 92.- bfo

Le logement tran ; u service PHARE pour le 30 juin de l'exercice qui suit celui concerné le dossier
justificatif desi ntions visé a l'article 138.

Sur dema &sﬁﬁée, le Service PHARE peut accorder un délai complémentaire de maximum 3 mois.

Arti Q -Le Service PHARE fixe les modalités de la transmission des informations prévues au présent
itre.



CHAPITRE 4 — SUBVENTIONS ET CONTRIBUTIONS FINANCIERES
SECTION 1ERE — MODALITES GENERALES D’OCTROI DES SUBVENTIONS
Article 94. - La subvention due a un logement agréé est annuelle.

Elle comprend :

1) une subvention pour frais généraux ;

2) une subvention pour frais personnalisés ;

3) une subvention pour la prise en charge du personnel visé a la section 43 du chapitre 43 du pré'so&

arrété. ,\\'O

Ces subventions ne peuvent étre utilisées pour couvrir d'autres charges que celles pour Ies*gl(es elles
sont destinées, hormis les dispositions prévues aux articles 99 et 100 du présent arrét'@r

Elle est versée sous forme d'avances mensuelles au plus tard le dernier jour o&:@ole du mois qui
précéde celui pour lesquelles elles sont octroyées a I'exception du mois de janvj6 d I'avance est versée
pour le 15 du mois au plus tard. O

Elle est soldée aprés examen par le Service PHARE du dossier justificath ';é a l'article 138.

o)

Article 95.- L'avance mensuelle tient compte de l'agrément &.ardé, de la capacité agréée, de

I'évolution annuelle du personnel repris a I'article 38 en term nombre, de fonction, d'ancienneté
et de prestations dans les limites fixées a la section 4 du c&é‘&re 3 concernant les normes relatives au
personnel d'encadrement. X

Article 96. - Lorsque le Service PHARE constate q @s avances mensuelles versées au logement sont
supérieures aux subventions annuelles dues, i upére le trop-percu sur une période de 12 mois
maximum et aprés concertation avec la dir du logement par compensation avec les prochaines
avances mensuelles a verser pour I’anné@gp cours.

Cette récupération peut, exceptior@l’ément et a la demande du logement, faire I'objet de termes et
délais. Le Service PHARE établit  f'plan d’apurement.

Article 97. - §1. Lorsque le Service PHARE constate que le trop-percu obtenu par le logement procéde
de renseignements scie nt erronés fournis par lui ou d’erreurs graves de gestion, le Service Phare
récupére le paiemen@ u en une fois.

x
Dans cette h;@sa, le Service Phare transmet au Membre du Collége une proposition d’'ouverture
dela procé%b} e modification contrainte ou de retrait d’agrément.

§2.lor le service PHARE constate que le total des charges de personnel du centre atteint un
pou age inférieur a celui fixé a I'article 103, le servie PHARE récupére la différence.

Article 98. - Les subventions accordées par les pouvoirs publics ou par des organisations que les
pouvoirs publics subventionnent sont déduites de la subvention annuelle dans la mesure ol ces
subventions sont allouées pour des dépenses couvertes par la subvention accordée en application du
présent chapitre, a I'exception des montants octroyés dans le cadre du congé-éducation, des
interventions en vue de compenser la perte de rendement du travailleur ainsi que de la dispense de
versement du précompte professionnel a condition que ces montants soient réinvestis dans des frais
de personnel.

Article 99. - Les frais admissibles au niveau de la subvention pour frais de personnel peuvent justifier
la subvention pour frais généraux visée a la section 2 du présent chapitre.



Article 100. - Les frais admissibles pouvant justifier les subventions pour frais généraux et frais
personnalisés sont précisés a I'annexe 1.

Les frais admissibles au niveau des subventions pour frais généraux et pour frais personnalisés peuvent
justifier I'une ou I'autre subvention, pour autant que 25 % de la somme de ces subventions justifient
des frais personnalisés.

Article 101. -Si en application des articles 15, 23 et 36, 1° de l'arrété 2017/626 du Collége de la
Commission communautaire francaise du ler mars 2018 susvisé, le Collége diminue la capacité agréée
de base d'un logement, les montants maxima des subventions sont adaptés a la date de modification

ou de renouvellement de |'agrément fixée par le Collége. 5 C:,
D

SECTION 2 — MODALITES D'OCTROI DE LA SUBVENTION ANNUELLE Q}’\

SOUS-SECTION 1 : SUBVENTION ANNUELLE +

Article 102. - La subvention annuelle des frais de personnel couvre des frais de ceﬁéi: sans qu'ils

puissent étre supérieurs aux normes d'encadrement prévues a la section 4 d@hapitre 3, 3 aucun

moment et quelle que soit la circonstance. 0

Article 103. - La subvention couvre les frais de personnel encourus et mitée au calcul établi sur
base des barémes fixés a 'annexe | NM de I'arrété NM sur base de I‘@ neté fixée a I'annexe IV NM
de l'arrété NM.

Les échelles barémiques correspondant a chaque foncﬁgrgﬁt déterminées a l'annexe || NM de
I'arrété NM. Les fonctions subventionnées et les condi%n d'accés spécifiques a ces fonctions sont
déterminées a I'annexe Il NM de 'arrété NM. Q

A ces baremes s'ajoute l'allocation Foyer—Résidg@déterminée selon les principes fixés par le point 9
de I'annexe V NM de I'arrété NM. <

Au montant ainsi obtenu est ajouté un t@@r charges patronales plafonné a celui repris a I'annexe 2,
augmenté de 0,5 %.

Ce taux de charges patronaleg@e les points 2, 3, 4,5, 6,7, 8, 10 et 11 de I'annexe V NM de l'arrété
NM.

Le dépassement du tau@;harges patronales d’un agrément peut étre transféré 3 un autre agrément
de la méme asbl ou I@plafond n'est pas atteint.

application articles 102 et 103 est octroyée pour couvrir les frais justifiés de formation du

person n%

& j5 de formation peuvent en outre concerner des frais de supervision, des frais de I'évaluation a
u

Article 104 &ubvenﬁon équivalente a un pour cent maximum de la subvention calculée en
@ q

sage interne, telle que prévue par l'article 102 du décret.

Article 105. - Si aprés analyse du dossier justificatif, il est constaté que le taux de charges patronales
est inférieur ou égal de 4 % a celui fixé a I'annexe 2, le Service PHARE peut réduire ce taux de 4 %
maximum. Le nouveau taux est d'application a partir du ler janvier qui suit la date de notification par
le Service PHARE au logement.

Si apres analyse du dossier justificatif, il est constaté que le taux de charges patronales est supérieur
de 4 % a celui fixé a I'annexe 3, le membre du Collége peut, sur proposition du Service PHARE, octroyer
une dérogation a partir du 1er janvier qui suit la date de notification du nouveau taux. L'augmentation
doit étre justifiée soit par une augmentation de 25 % au moins de la proportion de personnes évaluées



en C soit par un changement de palier du taux d'occupation du logement durant les week-ends, les
vacances et les jours fériés.

Article 106. - Pour un logement agréé apres l'entrée en vigueur du présent arrété, le taux de charges
patronales correspond a la moyenne des taux de charges patronales du méme type d'agrément.

Si le nouveau logement héberge au moins 75 % de personnes evaluées en C, il bénéficie du taux moyen
des logements qui accueillent ou hébergent au moins 75 % de personnes évaluées en C.

Article 107.- Le supplément de salaire pour les prestations effectuées la nuit entre 20 heures et 6
heures pris en compte dans la subvention pour frais de personnel est fixé a un plafond annuel de 4545
heures pour un logement dont la capacité agréée de base est inférieure ou égale a 25 et dont

de 25 % des personnes en situation de handicap sont évaluées en catégorie C. ,%,

Article 108. - La subvention annuelle des frais de personnel est limitée aux membres rsonnel
repris dans le cadastre du personnel subventionné validé par le logement. A cet effet, @vice PHARE
communique a chaque logement pour le 15 février de l'année suivante uﬁ\@ au reprenant
I'ensemble du personnel subventionné et non subventionné. Le logement valing document pour le

15 mars au plus tard. O

Article 109. - La subvention pour frais de personnel d'un travailleur bgrtéficiaire du Plan Tandem est
attribuée sur la base du méme volume de travail que celui qu'il it avant qu'il ne réduise ses
prestations a mi-temps.

Le volume de prestation rémunéré du travailleur engagé (h‘emplacer le travailleur qui réduit ses
prestations qui étaient d'un trois - quart ou d'un te% lein, 3 un mi-temps, n'est pas pris en

considération. Q

Sont considérées comme dépenses admissib e la subvention pour frais de personnel d'un
travailleur bénéficiaire du Plan Tandem, les f cotisations suivants :

1° les frais de rémunération, charges p les et autres avantages liés au travailleur bénéficiaire du

Plan Tandem, tels que définis a l'annen& de l'arrété NM ;

2° les frais de rémunération @es patronales et autres avantages liés au travailleur engagé pour
remplacer le travailleur qui lGﬁt ses prestations a un mi-temps dans le cadre du Plan Tandem, tels

que définis a I'annexe U& rété NM ;

3° |a cotisation verségau Fonds social " Old Timer " en application du Plan Tandem.
&

Article 110. Qﬁabvenﬁon pour frais de personnel couvre en outre une indemnité octroyée au
directeur s@\ﬁonné d’un logement selon les modalités suivantes :

1°le d'QEéur ou sous-directeur porteur d'un dipléme universitaire ou assimilé au 31 décembre 2000,
gie@ ne indemnité de 5 % calculée sur la base de leur baréme ;
d

Q) e directeur ou sous-directeur porteur d'un diplome non universitaire, percoit une indemnité
correspondant a la différence entre son baréme et celui d'un directeur ou sous-directeur porteur d’un
dipléme universitaire.

Article 111. - La subvention pour frais de personnel peut étre augmentée des frais de comptabilité a
condition que la norme comptable prise en compte pour la subvention en frais de personnel ne soit
pas entierement utilisée.

Dans ce cas, le montant de la subvention complémentaire est limité au montant correspondant a la
norme non utilisée multipliée par un salaire annuel moyen basé sur une ancienneté de dix ans du
baréme de comptable, charges patronales comprises, compte tenu de 1 924 heures de travail par an.



Article 112. - La subvention pour frais de personnel peut étre augmentée des frais de secrétariat social
ou des frais de prestataires de service en matiére de gestion des rémunérations et salaires reconnus
par I'Office national de Sécurité sociale et a condition que la norme de I'équipe administrative prise en
compte pour la subvention en frais de personnel ne soit pas entierement utilisée.

Dans ce cas, le montant de la subvention complémentaire est limité au montant correspondant a la
norme non utilisée muitipliée par un salaire annuel moyen basé sur une ancienneté de dix ans du
baréme de comptable, charges patronales comprises, compte tenu de 1924 heures de travail par an.

Article 113. - La subvention pour frais de personnel peut étre augmentée des frais de blanchisserie,
frais des laveurs de vitres, frais d’entretien de jardin, ou tous frais de nettoyage, ou tout frais
remplacement ponctuel de personnel de service extérieur, a condition que la norme du pays |
technigue prise en compte pour la subvention en frais de personnel ne soit pas enﬁérement&ee

norme non utilisée multipliée par un salaire annuel moyen basé sur une ancie dix ans du
baréme de technicien, charges patronales comprises, compte tenu de 1924 heur trava;l par an.

Dans ce cas, le montant de la subvention complémentaire est limité au montant corre§ dantala

Article 114. - La subvention pour frais de personnel peut étre augmentée is de préparation de
repas a condition que la norme du personnel technique prise en compt a subvention en frais de
personnel ne soit pas entiéerement utilisée. O/( 2

Dans ce cas, le montant de la subvention complémentaire est lighité au montant correspondant a la
norme non utilisée multipliée par un salaire annuel moyen sur une ancienneté de dix ans du
baréme de technicien, charges patronales comprises, co enu de 1924 heures de travail par an.

Article 115. -En ce qui concerne le personnel médical.@(lbvention prend en compte :

- les activités des médecins ayant conclu une g@lntion de collaboration avec une asbl dont dépend
au moins un logement ; <

- les activités des médecins engageés s@&contrat de travail avant le ler janvier 2003 ,

- le personnel médical qui entre @ncﬁon a partir du 1er janvier 2003 est subventionné sur base
d'un ETP dont le temps de £§D ebdomadaire est fixé a 37 heures selon les montants maxima
suivants : 30,85 pour le médeci généraliste ; 40,92 pour le médecin spécialiste.

Article 116. - La sub on pour frais de personnel prend en compte le cout des éventuels
licenciements conse@yfs a l'application des dispositions de l'article 64 sans dépasser une durée de
vingt - sept semali; sauf dérogation accordée par le Membre du Collége et justifiée par le respect de
la législatio 'Zugﬂe en matiere de durée dit préavis.

SOUS%&I’ ION 2 : SUBVENTION POUR FRAIS GENERAUX

117. - La subvention annuelle pour frais généraux octroyée aux centres est destinée a couvrir
rais géneraux mentionnés a 'annexe 1.

Article 118. - La subvention annuelle des frais généraux est limitée & un montant maximum de 3.248
euros multiplié par la capacité agréée de base.

En application de la disposition prévue a l'article 9, § 2, 2° de larrété 2017/626 du Collége de la
Commission communautaire francaise du ler mars 2018 susvisé, la capacité agréée de base prise en
considération pour fixer ce montant maximum est |la capacité agréée de base visée au terme de la
planification inscrite dans la décision d'agrément adoptée par le Collége.



SOUS-SECTION 3 : SUBVENTION POUR FRAIS PERSONNALISES

Article 119. - La subvention annuelle pour frais personnalisés octroyée aux centres est destinée a
couvrir les frais généraux mentionnés a I'annexe 1.

Article 120. -La subvention annuelle des frais personnalisés octroyée a un logement est limitée a un
montant maximum de 1.140,00 euros multiplié par la capacité agréée de base.

Pour les logements ol les personnes en situation de handicap sont présentes en journée et ne sont pas
inscrites en centre d'activités de jour subventionné par le Service PHARE ou par un autre pouvoir public
ou en entreprise de travail adapté, un montant complémentaire maximum par an de 768 euros eé;

octroyé pour chacune d'elles. "\
En application de la disposition prévue a l'article 9, § 2, 2° de l'arrété 2017/626 du Col ‘\de la
Commission communautaire frangaise du ler mars 2018 susvisé, la capacité agréée de rise en
compte pour fixer ce montant maximum est la capacité agréée de base visée rme de la
planification inscrite dans la décision d'agrément adoptée par le College. ‘\0

Par dérogation aux dispositions du présent paragraphe, pour les personnes #uation de handicap
hébergées pour une courte période, la subvention forfaitaire accordée estd euros par nuit de prise

en charge.

Le montant maximum de la subvention ainsi calculée est réduit d Qo;i de 2 % selon que le rapport
entre le nombre de personnes en situation de handicaps hébe sur une base moyenne annuelle et
la capacité agréée de base n'atteint pas respectivement K 5 %.

Article 121. - Une majoration de cette subvention, c&l@e sur 'année qui précéde, est octroyée en
fonction du taux de présence pendant les week-en vacances et les jours fériés légaux.

Cette majoration s'éléve a 15 %, 25 %, 30 % w % de la subvention calculée en vertu de l'article

120. ‘(’\,

Le taux de présence est le résultat aﬁppon entre la somme des journées de présence réelle des
personnes en situation de handaca dant ces périodes et la capacité agréée de base multipliée par
180 en logement pour enfan @ar 138 en logement pour adultes.

“Taux d«m:upatn&logement durant

suaips e Majoration
les WE, vacanc Jours fériés légaux '

'2oa299;s¢, 15%

'30&34 25%

9,99 % 30%

\ |
DF0% et + 140 %

Pour l'application de cet alinéa, le week-end s'étend du vendredi a 18 heures au lundi a 7 heures et le
jour férié s'étend de la veille 2 18 heures au lendemain a 7 heures. Un jour d'absence représente toute
absences de 24 heures consécutives.

Un logement agréé pour la premiere fois peut bénéficier d'une majoration de 15 % pendant les
premiers mois de fonctionnement. A partir du 1* janvier qui suit Ia date d'agrément, la majoration est
de 25 % pendant deux exercices.



SOUS-SECTION 4 : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE D’ENCADREMENT RENFORCE POUR UNE
NOUVELLE ENTREE EN LOGEMENT COLLECTIF ADAPTE D’UN JEUNE OU D’UN ADULTE EN
SITUATION D’ENCADREMENT COMPLEXE ET INTENSIF

Article 122. - Afin de faciliter I'accueil du jeune ou de ladulte, une subvention exceptionnelle
d’encadrement renforcé correspondant 3 0,5 ETP peut étre octroyée a un logement collectif adapté
pour une durée de 6 mois.

Elle s'ajoute a sa norme individuelle complémentaire qui sera automatiquement C.

Le cas échéant, la norme individuelle de besoins vitaux et la norme individuelle motrice peuvent!‘;?
accordées. Le logement ne pourra pas bénéficier de la norme individuelle d’encadrement@ if
durant le financement de cette subvention exceptionnelle. &

Celle-ci pourrait étre octroyée le cas échéant a la fin de la durée d'octroi de cette subv

Ces différentes normes prennent court dés I'entrée au sein du logement pour autaM I'avis d’entrée

en logement soit transmis dans les 5 jours ouvrables. (}Q/
A défaut, elle prend effet a la date de réception de la demande. O
La subvention exceptionnelle est diminuée au prorata du taux de pré@.

Article 123.- § 1er. Afin de bénéficier de la subvention exceptiun&ﬁ’encadrement renforcé, le jeune
ou l'adulte doit remplir les conditions cumulatives suivantf%;}
0

1. ce dernier doit se trouver en situation d'encadremem{’ plexe et intensif ;

S

2. ce dernier nécessite, au niveau de son encadrem :

-soit une présence active et continue @Q;)u plusieurs tierces personnes afin de le protéger
de lui-méme ou de protéger son entoura ison de comportements violents ou dangereux ;

-soit un encadrement trés&géiﬁque en raison d'une association de pathologies qui
habituellement de sont pas pris@en charges par le logement qui souhaite I'accueillir et qui
empécheraient cette persm@@étre accueilli dans ce méme logement sans cette subvention
complémentaire ;

3. ce dernier est, au nivbde sa situation avant I'entrée en logement collectif adapté :

-dans un grdgessus d’exclusion du logement, service ou de I'école qu'elle fréquentait jusqu’a
B q q Jusq

présent ; '\g/
-@%spﬂalisaﬁon de longue durée

(b; a domicile sans solution par absence de solution adéquate vu le profil complexe de la
(e
§2. La volonté du logement doit étre de pouvoir continuer cette prise en charge par la suite, sans cette

subvention exceptionnelle, en formant Féquipe a la prise en charge des besoins spécifiques de cette
personne.

Article 124 .- La subvention exceptionnelle d’encadrement renforcé peut étre renouvelée au maximum
une fois.

Article 125.- Avant I'entrée de la personne au sein du logement collectif adapté, celui-ci demande a
I'équipe pluridisciplinaire une décision favorable d’octroi de subvention exceptionnelle d'encadrement
renforcé en logement collectif adapté.



Le renouvellement de 6 mois est conditionné par I'obtention d’'une nouvelle décision favorable de
I'équipe pluridisciplinaire.

Article 126. - Une grille d’évaluation des besoins d’encadrement reprise a I'annexe 3 est réalisée le plus
rapidement possible aprés I'entrée en logement.

Si un renouvellement est demandé, au terme du cinquieme mois, le logement établit un rapport
d’évaluation en utilisant la grille d'évaluation des besoins d’encadrement reprise a I'annexe 3.

Ce rapport est basé sur le projet individualisé de la personne en situation de handicap et détaille ses
besoins de la personne, les objectifs et moyens mis en ceuvre pour y parvenir, les résultats atteints et
non atteints. Il donne un avis motivé relatif a la demande de maintien de la subvention compléme&%
pour une nouvelle période de six maois, justifiée notamment par I'exigence d’'une prise ge
supplémentaire en comparaison a la prise en charge des autres personnes en situation
hébergées. Il est signé, d’'une part, par un professionnel de la santé, a savoir un
kinésithérapeute, un infirmier ou un membre du personnel paramédical et,
Direction du logement.

part, par la

S
SECTION 3 : CONTRIBUTION FINANCIERE wo
Article 127.- Le Service PHARE peut aprés réception des piéces jc&?catives, effectuer une vérification
aléatoire des montants communigués par le logement.

SOUS-SECTION 1 : GENERALITES

Lorsque le Service PHARE constate des erreurs ma 'E%(es dans les modalités de calcul de la
contribution financiére, le Service Phare transmet a&?mbre du Collége une proposition d'ouverture
de la procédure de modification contrainte ou de it d'agrément.

Article 128. - La contribution financiére de #«sonne en situation de handicap hébergée représente
sa participation a son logement ainsi qu'a* ctionnement global du logement.

Le logement en pergoit son monta prés de la personne en situation de handicap dans le respect
des taux, des réductions et de ités prévues a la présente section.

SOUS-SECTION 2: C UTION FINANCIERE POUR LES MISSIONS GENERALES

Article 129. - Le log pergoit auprés de la personne en situation de handicap une contribution
financiére mensu xée comme suit :

§ ler. Pour 0’%%rsonne en situation de handicap qui bénéficie exclusivement d'allocations familiales

ou de pr ons familiales garanties, la contribution financiére correspond aux 2/3 des allocations

pergu jorées des suppléments d'age et éventuellement du chef de I'existence d'un handicap. Est
irn{¥ée la personne en situation de handicap qui, par son statut, ouvrirait le droit aux allocations
iliales, mais n'en bénéficie pas.

S'il s'agit d'un orphelin, de I'enfant d'un travailleur invalide, de I'enfant d'un pensionné ou de I'enfant
d'un chémeur de plus de 6 mois, la contribution financiére est la méme que celle qui serait la sienne
s'il n'appartenait pas a l'une de ces catégories.

§ 2. Pour une personne en situation de handicap non scolarisée a partir de 21 ans, la contribution
financiére est fixée a 800 euros par mois. Sont assimilées la personne en situation de handicap de moins
de 21 ans qui, par son statut, n'ouvre pas le droit au bénéficie d'allocations familiales, ainsi que la
personne en situation de handicap de 21 ans et plus, scolarisée, qui bénéficie d'un revenu
complémentaire.



Une somme minimale de 146 euros par mois reste a la disposition de la personne en situation de
handicap. Pour les travailleurs, cette somme est portée a un tiers du salaire mensuel net sans pouvoir
étre inférieur a 191 euros.

Article 130. - Les montants prévus a l'article 129 sont diminués pour tenir compte du nombre de jours
d'absence du mois suivants :

a) les jours d'absences justifiés par la personne en situation de handicap ou son représentant légal a
raison d'un maximum de 12 jours par année civile ;

b) les jours d'absence justifiés par un certificat médical ; CQ
c) les jours d'absence justifiés par un certificat d'hospitalisation ; O\"

d) les jours d'absence justifiés par un document probant attestant d’un événement familial, ar une
décision judiciaire a concurrence de 10 jours maximum par an ;

e) les jours d'absence justifiés par un événement collectif entrainant I'impossibﬂ!@l se rendre au
logement moyennant I'accord du Service PHARE ;

f) les jours d'absence pendant les week-ends et les jours fériés, le week-e Ql?c;ndant du vendredi a

18 heures au lundi a 7 heures et le jour férié s'’étendant de la veille a 18 s au lendemain a 7 heures;
g) les jours d'absence durant les périodes de vacances scolaire r’la personne en situation de
handicap agée de moins de 21 ans ou agée de plus de 21 ans nsee

h) les jours d'absences pour vacances de la personne en sit%éon de handicap a partir de 21 ans et non
scolarisée a raison de maximum 24 jours ouvrables pa ée civile;

i) les journées de fermeture du logement résunaﬁreport d'un jour férié légal,
selon la formule suivante : A-90 % de Ax B Q
i) les jours d'absence dans le mois au coéduquel la convention individualisée débute ou s'achéve,
selon la formule suivante : A - 100 3g¥e A x B/C
ou C}O
= la contribution ﬁnaﬁ} prévue a I'article 129 ;
B = le nombre de jn@d‘absence du mois tels que précisés au présent article;

=le nomb jours du mois considére.

<

sous‘é‘how 3 : MODALITES D’OCTROI D’UNE REDUCTION DE LA CONTRIBUTION
IERE

icle 131. - La personne en situation de handicap bénéficiaire d'allocations familiales obtient sur le
montant calculé sur base de |'article 130, une réduction de 50 % pendant une année donnée si le revenu
imposable globalement du ménage diminué des quotités exemptées et augmenté d'un éventuel
revenu imposable distinctement figurant dans l'avertissement-extrait de role de sa famille relatif a
I'antépénultiéme année est inférieur a 9.000 euros. La personne en situation de handicap n'a pas droit
a une réduction si le titulaire des revenus pris en considération est propriétaire de biens immobiliers
autres que ceux occupés comme habitation personnelle ou de tout autre bien immobilier utilisé a des
fins professionnelles.



Article 132. - Pour la personne en situation de handicap non scolarisée a partir de 21 ans, le montant
calculé sur base de larticles 130 est réduit au montant résultant de la différence entre les revenus
mensuels et la somme d'une éventuelle pension alimentaire, des frais médicaux, paramédicaux et
pharmaceutiques justifiés par une prescription médicale et repris a la nomenclature fédérale des soins
de santé pour autant qu'il se rapportent a des prestations effectuées pendant une période de présence
effective de la personne en situation de handicap au sein du logement, des frais d'administrateurs de
biens liés directement aux revenus pris en compte dans le cadre de la détermination de la contribution
financiére et des contributions financiéres dues en raison de san inscription dans une autre structure
agréée et subventionnée par un pouvoir public dans le cadre de I'aide aux personnes en situation de

handicap. . \C;

Article 133. - Pour la personne en situation de handicap accueillie a la fois dans un centre d'ac{iwfés de
jour et dans un logement agréés par la Commission communautaire frangaise ou par un au uvoir
public, le forfait en centre de jour agréé par la Commission communautaire frangaise & aeuro 0.

Article 134. - Par dérogation aux articles 129 a 132, la contribution financiére des nes handicap
en situation de court séjour s'établit a 15 euros par nuit de prise en charge. Ce m@tant est diminué de
3 euros pour les personnes en situation de handicap de moins de 18 ans. ‘Q'

La personne en situation de handicap agée de moins de 18 ans obtient duction de 50 % pendant
une année donnée si le revenu imposable globalement du ménage dj é des quotités exemptées et
augmenté d'un éventuel revenu imposable distinctement figura Qans I'avertissement-extrait de réle
de sa famille relatif a I'antépénultiéme année est inférieur a euros. La personne en situation de
handicap n'a pas droit a une réduction si le titulaire des s pris en considération est propriétaire
de biens immobiliers autres que ceux occupés commengb tation personnelle ou de tout autre bien
immobilier utilisé a des fins professionnelles. e

La personne en situation de handicap de 18 ans &us bénéficie d'une réduction de 50 % si ses revenus
mensuels, aprés déduction d'une éventueliﬁdxion alimentaire, des frais médicaux, paramédicaux et
pharmaceutiques justifiés par une prescrifitidn médicale et repris a la nomenclature fédérale des soins
de santé des médicaments et des p de santé pour autant qu'ils se rapportent a des prestations
effectuées pendant une période de@ésence effective de la personne en situation de handicap au sein
du logement, des frais d'a rateurs de biens et des loyers ou remboursements de préts
hypothécaires sont inférieurs 0 euros.

Article 135. - Pour une&rsonne en situation de handicap visée a larticle 131, la réception par sa
famille d'un nouvel &fertissement-extrait de réle entraine sa communication immédiate au logement
aux fins de révisi entuelle de la contribution financiére pour une année civile entiére.

Article 1362‘\/& itre exceptionnel, pour les personnes en situation de handicap visées a I'article 131,

s'il est até que la contribution financiére d'une personne en situation de handicap ne pourra étre

pay &:é une modification de la situation fiscale telle que les revenus disponibles de la famille

@& manifestement le droit a une réduction de la contribution financiére, celle-ci lui est accordée.
e réduction n'est plus accordée des I'extinction du motif ayant justifié son octroi.

Article 137. - En cas de versement d'arriérés de revenus, la contribution financiére d'une personne en
situation de handicap sera corrigée avec effet rétroactif sur la période concernée et au prorata de sa
présence dans le logement.



SECTION 4 — DOSSIER JUSTIFICATIF DES SUBVENTIONS
Article 138. - § 1er. Le dossier justificatif comprend les piéces suivantes
1° en ce qui concerne les frais de personnel :

- les comptes individuels des travailleurs ventilés par agrément, par fonction et par type de contrat
(subventionnés et ou non subventionnés) ;

- le détail des prestations irréguliéres selon le modele établi par le Service PHARE si ces derniéres ne
sont pas reprises dans les comptes individuels ;

L]
- le détail des doubles pécules de tous les travailleurs ventilés par agrément et par fonction 8&
I'exercice qui suit celui pour lequel la subvention annuelle est déterminée ; \

- l'attestation C 450 bis de FOffice national de sécurité sociale ;

- l'attestation du SPF Finances prouvant le paiement du précompte professnonnek,o'@y

indemnisation, une photocopie de la déclaration transmise par le loge et le décompte des

- le décompte définitif de I'assurance-loi, pour chaque accident de travail ﬁﬁt donné lieu a une
indemnités versées ;
- le décompte définitif de la médecine du travail ; c5) 2

- un tableau récapitulatif des frais de personnel indiquam(@ersonnel concerné, la nature des
formations suivies et leur coiit ; ((S

- la liste des bénéficiaires de I'indemnité complémt;éwe de prépension accompagnée du compte
individuel de chaque intéressé ; <

- le détail des indemnités versées dans le ca@ es séjours extérieurs ;

- pour les travailleurs entrés en cours &:@ cice : I'attestation de vacances délivrée par 'employeur
précédent ;

2° en ce qui concerne les frau‘@@vx et les frais personnalisés :

- la balance générale ;

- les tableaux des amthsements des actifs immobilisés et des dons et subsides en capital ;

- le grand livre oqa'h‘est}orique des charges et des produits ;

- le nombr’%pemonnes en situation de handicap hébergées sur une base annuelle moyenne.
3°enc i concerne les contributions financiéres des personnes en situation de handicap -

'Q&elevé annuel des présences et des absences ;

C')un relevé annuel des contributions mensuelles par personne en situation de handicap et une
synthése annuelle globale ;

- la preuve du versement des 2/3 des allocations familiales ;
- en cas de réduction :

-Pour la personne en situation de handicap qui bénéficie exclusivement d’allocations familiales
: un avertissement-extrait de role et le cas échéant, une copie de I'engagement sur I"honneur
de la personne habilitée par le logement pour 'examen de ce dossier.



-Pour la personne en situation de handicap a partir de 18 ans : la preuve des revenus et le cas
échéant, le justificatif d'une pension alimentaire, le relevé des honoraires d’un administrateur
de biens et la preuve du paiement d’une contribution financiere.

Les éléments justificatifs des décomptes des contributions financiéres sont consignés au logement.
Le Service PHARE peut compléter la liste des piéces sollicitées.

§ 2. Si le nombre de personnes en situation de handicap accueillies en logement sur une base moyenne
annuelle dépasse la capacité agréée de base, les contributions financiéres déduites de la subvention
accordée au logement en vertu des articles 64 et 70 du décret sont réduites proportionnellement a |a
capacité agréée de base. ',\

Article 139.- Le Service PHARE vérifie le dossier justificatif. Il établit la différence entre la s@ des
avances versées et le montant de la subvention due. AV

Il soumet une proposition de décision au logement. Le logement dispose d'un d%@;x semaines
pour communiquer ses observations. Q/

A défaut de réponse dans ce délai, la proposition du Service PHARE est cons'&@e comme acceptée.

Dans un délai de six semaines suivant la date de réception de ces ations, le Service PHARE
transmet le décompte définitif de la subvention. O

Article 140. - La contribution financiére visée a la section 3 d@résent chapitre est déduite de la

subvention. %(b’

CHAPITRE 5 — CONVENTIONS PRIORITAIRES &'
Article 141. - Dans le cadre des places ouvertes hors de la capacité agréée de base d'un logement
mais au sein de la capacité maximale d'un gpvent, la prise en charge de personnes en situation de
handicap dont les besoins sont jugés gridvitaires par I'équipe pluridisciplinaire fait I'objet d'un
financement forfaitaire spécifique EE& au logement et précisé dans une convention dite "
prioritaire " dont le modele est fixé,@,annexe 4 du présent arrété.

La convention prioritaire est dig Qentre le logement et la Commission communautaire frangaise. Son
existence ne modifie pas |'agrément accordé au logement par le Collége. Elle prend automatiquement
fin au départ de la pers@én situation de handicap.

Article 142.- Pour g uellement bénéficier d'une convention prioritaire, la demande de la personne
en sutuanon icap doit répondre aux critéres suivants :

s urgencﬂ I"accueil en logement en raison de I'importance du suivi et des soins que nécessite I'état
physi% ental ou psychique de |a personne en situation de handicap ;

:\@er I'un des motifs sociaux suivants :
~le principal soutien familial n'est plus en mesure d'assurer sa mission ;

- la situation actuelle présente un danger pour l'intégrité de la personne en situation de handicap ou
de tiers;

- la personne en situation de handicap a subi plusieurs exclusions ou de refus de prise en charge.

Article 143. - Les dispositions des articles 73 a 76 ainsi que I'annexe 1 du présent arrété s'appliquent a
la personne en situation de handicap prise en charge dans le cadre d'une convention prioritaire.



Article 144. - Le financement forfaitaire accordé a un logement dans le cadre d'une convention
prioritaire a pour objet de couvrir les frais supplémentaires de toute nature, liés a la prise en charge de
la personne en situation de handicap dont les coordonnées sont insérées dans la convention prioritaire.

Sur une base annuelle, ce financement équivaut pour une fréquentation a temps plein 8 maximum le

colt moyen d'une place dans le centre concerné, fixé a la date de prise d'effet de la convention
prioritaire et qui prend en compte I'évolution du personnel engagé en termes de nombre, de
qualification, de baréme et d'ancienneté. Le financement est réduit par dixiéme au prorata des demi-
jours d'absence prévus dans la convention personnalisée.

La contribution financiére de la personne en situation de handicap est déterminée en vertu-d%
dispositions de la section 3 du chapitre 4 du chapitre 3 du présent arrété.

\0\’
Article 145. - Les conventions prioritaires sont a charge d'une allocation de base spéciﬁquc@’cte de

celle des logements au sein du budget du Service PHARE. '@'
CHAPITRE 6 - DISPOSITION MODIFICATIVE Q‘Z/

Article 146. - Le paragraphe 2 de |'article 38 de I'arrété du Collége de mission communautaire
francaise du 18 juillet 2002 relatif a I'agrément et aux subventions entres de jour pour enfants

scolarisés, tel que modifié, est remplacé par les dispositions suiva !

"Le montant maximum par an équivaut pour les centres a eu 20 multipliés par la capacité agréée.
Dans les centres qui accueillent des enfants qui ne sont pris en charge dans un logement, un
montant complémentaire maximum de 254 euros par octroyé pour chacun d'eux"

CHAPITRE 7 - DISPOSITIONS ABROGATo@s
<

ion communautaire frangaise du 21 septembre 2006
relatif a I'agrément et aux subventio s centres de jour et des centres d'hébergement pour
personnes handicapées est abrogé, a't'exception de son article 8455, alinéas 5 et 6, en ce qui concerne
les centres de jour pour enfar&z isés visés par l'arrété 99/262/E2 du 18 juillet 2002 du Collége de

Article 147. - L'arrété du Collége de la Co

la Commission communautalfe“¥rancaise relatif a I'agrément et aux subventions des centres de jour
pour enfants scolarisés

Article 148. - Les af!i ‘SQ 79 et 80 de l'arrété 99/262/A du Collége de la Commission communautaire
frangaise du 25 fé 000 relatif aux dispositions individuelles d’intégration sociale et professionnelle
des person dicapées mises en ceuvre par le Service bruxellois francophone des personnes
handica pé%t abrogés.

C
CHA@E 8 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES, DEROGATOIRES ET FINALES

@ON 1 - DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET DEROGATOIRES

Article 149. - § ler. Les logements agréeés au 31 décembre 2023 restent agréés a partir du ler janvier
2024 jusquau terme de la période d'agrément mentionnée dans la derniére décision d'agrément
adoptée par le Collége a leur égard.

§ 2. Les logements ayant introduit une demande de renouvellement d’agrément avant I'entrée en
vigueur du présent arrété restent soumis a la procédure d’agrément prévue au chapitre Il de I'arrété n®
2006/554 du 21 septembre 2006 du Collége de la Commission communautaire francaise relatif 3
I'agrément et aux subventions des centres de jour et des centres d'hébergement pour personnes
handicapées.



§ 3. Par dérogation a l'article 13 de I’Arrété 2017 / 626 du Collége de la Commission communautaire
frangaise du ler mars 2018, fixant les modalités et les procédures d’agrément des centres, services,
logements ou entreprises visés a l'article 70 du décret de la Commission communautaire frangaise du
17 janvier 2014 relatif 3 I'inclusion de la personne handicapée, le délai d’introduction de la demande
de renouvellement d’agrément est réduit a 6 mois pour les logements dont I'agrément se termine entre
le 1er juillet 2024 et 31 décembre 2024.

Article 150. - Par dérogation a l'article 61, les normes d’encadrement sont revues dés I'entrée en
vigueur du présent arrété.

SECTION 2 - DISPOSITIONS FINALES 6{'3
Article 151. - Les montants repris aux articles 118, 120, 129, 131, et 134 dans le présent arré@t liés
a l'indice-santé de référence de décembre 2001. ‘Jf'

A partir du 1er juillet 2024, ils sont adaptés annuellement chaque ler janvier com@nu de 'indice
des prix a la consommation visé au chapitre |l de I'arrété royal du 24 décembre 1993 portant exécution
de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivité du pays, ci—apré&mmé indice-santé,
suivant la formule : O

montant de base x indice-santé de décembre de I'année antérieure OQ‘

indice-santé de décembre 2001 ‘Q’
Article 152. - Entrent en vigueur le 1er juillet 2024 : Cé,(b'
1° la section 2 du chapitre 6 du décret ; ‘&/

3° les articles 16, 17, 62, 63, 70, 71, 72, 74, 75, @%94, 95, 102 et 119 du décret ;
4° e présent arrété. ‘Q,Q/

Article 153. - Le Membre du Collége @de la politique d’aide aux personne handicapées est chargé
de I'exécution du présent arrété. 0

I C}O
Fait a Bruxelles, le 3 w 2023

Par le Collége, ‘.\

Q |\
c,&\ \'

(b"o —_
‘\Q ‘
O o

Barbara TRACHTE Rudi VERVOORT

/
Présidente du Collége de la Membre du Collége chargé de la

Commission communautaire frangaise Politique d'aide aux personnes handicapées



Annexe 1 de l'arrété 2023/1418 du Collége de la Commission communautaire francaise

relatif aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du
décret de la Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion de

la personne handicapée — 2éme lecture

DEPENSES ADMISSIBLES POUR LA JUSTIFICATION DE LA SUBVENTION POUR FRAIS GENERAUX ET DE

LASU

| SUBVENTION POUR FRAIS PERSONNALISES

b &

BVENTION POUR FRAIS PERSONALISES DES LOGEMENTS COLLECTIFS ADAPTES

Soms i ' 7.&

" Achats de Iuens pharmaceutique — Spec:alttes

| Honoralres de médeans et dentistes (hors cadre | mmtutronnel) '\0
! Honoraires de paramédlcaux (hors cadre institutionnel) %

| Achats de prothéses dentaires 7 7 a 8 |
| Achats de lunettes et autres prothéses de I'ceil

|_Achats de prothéses orthopédiques, acoustiques et voiturettes
| Achats de matériel disposable

Adxats d’ar.cesso res et de produits de toilette Sl '&

. Séjours dans un établissement hospitalier O

| Services extérieurs de toilette et de soins L ‘9 i

| Achats de fournitures scolaires B

Educathn, rééducation et activités spédﬁques B B _
| Achats de biens et de services pour Féducation, la rééducation et activités spéczﬁpuo z

|

[ 3 |

. Achats de matérie| didactique e —— e' At

| Achats de matiéres premiéres pour activités artisanales

- _\:_ Frais de défraiement de volontaire g f ) |
l

Transpcrt et deph:ements iy | & B
Accompagnement des personnes en situation de_handicap 0

|
+
|

{
4.

| Personnes en situation de handicap non accompagnées Q;r

| Alimentation ) s — k]
| Frais de restauration de |a personne en situatiﬂé@icap
Achats de biens alimentaires & ) )

Achats de services alimentaires

| Habillement - \ S - 777777 '
Achat de vétements A . |

| Achats de petit matériel et pﬁ?ﬂmnums pour vétements
Ar:hats_ d_é_ géﬁ_ssu_Tes et de " d’entretien pour chaussures
| Achats de petit maté ites fnumrlures pour chaussures
Services extér et dj! rg_pa_ratmn_ de vétements

| Services extérieursde réparation de chaussures

| Semces extérieurs d'el
\v

anoes { ere séjours rés:dermels hars logement)

|
|
SRS T NI S —

‘e&ametees o - N e )

IJngene
| Achats de petit matériel et fournitures de literie (draps et housses)

8.

E " Buanderie

Achats de produits pour buanderie

4

. Entretien et réparations matériel informatique -

. Services extérieurs de buanderie
| Informatique

. Fournitures informatiques
Internet

_ Services mfonnatIques exleneurs (autres que entretiens et régarauons]

_ Entretien et réparation voiturettes pour personnes en situation de handicap



| SUBVENTION POUR FRAIS GENERAUX
{75
1. | Soins

| Achats de biens pharmaceutiques - produits courants

| Achats de petit matériel de soin_

|
2. | Alimentation ) ) J
| Achats de petit matériel de cuisine

| 3. Lingerie B Sl .
Achats de linge de maison ;
_ Services extérieurs de réparation de literie

| 4. | Frais de gestion du personnel

Frais de formation 2 %
Abonnements aux revues professionnelles et documentation l\'

‘ Frais de recrutement \O
Secrétariat social ) i ] - \

5. | Loyers et charges locatives

Loyers immeubles ,Q‘ E: |

Redevances emphytéotiques
Charges locatives immeubles Q/
| Location matériel et équipement ‘Q’

| i — N

| 6 | Energie Y ?
|
| Mazout de chauffage & !
| . Electricité C/ I
| Gaz
| Bau (ﬁ : e B
B AL
7. _ Entretiensetréparations N i

§ T Te ol o thisLuiCHibgs - S
Nettoyage Q
Entretien et réparations extérieurs des batiments Q/
Entretien et réparations intérieurs des bitiments

| Entretiens jardins _ i -

= - - = = = —

| 7.2 Installations
Entretien et réparations installations technig ‘0
Entretien et réparations installations et &u&nt de cuisine

| Entretien et réparations installations et gkse ent de buanderie
Entretien et réparations équipement meédical ou parameédical
Entretien et réparations équipemeﬁcal et paramédical

| Entretien et réparations maté tillage d'entretien

| Contrdles obligatoires opérés har.des tiers , ) K

__7.3. Mobilier et matériel
Entretien et réparatio
Entretien et réparati atériel de bureau
Entretien et rép: r@ns matériel informatique

| Entretien et r% ions matériel roulant

8. | Assu & — - jisiis )

| Assu et responsabilité civile pe rsonnes en situation de h'andiap et perso_nnel
urghces vol, incendie et dégdts

rances voitures et véhicules de l'institution
urances omnium missions

‘\Q Autres assurances o |
C)j T T ' B
Carburant pour véhicules de service

Locations véhicules de service
Missions

|
|
|

| 10. _ Autres frais de gestion générale

Fournitures de bureau

Fournitures informatiques

Téléphone, fax

Frais postaux

Internet

Frais de réunion des conseils et assemblées

. Frais de représentation



| Frais de défraiement de volontaire

Services informatiques extérieurs (autres que entretiens et réparations)

Honoraires comptables externes

Honoraires réviseur

Honoraires avocats et notaires, a 'exclusion des honoraires liés au licenciement d’un travailleur
Honoraires Conseiller en prévention

Autres honoraires, a 'exception des honoraires liés au licenciement d’un travailleur

Publicité, annonces et insertions

Frais d'affiliation 4 divers organismes (plafonnés a 2000,00 euros)

11.  Amortissements
Amortissements sur frais de premier établissement
| Dotation aux amortissements sur immobilisations incorporelles
Dotation aux amortissements sur constructions
Dotation aux amortissements sur installations . %
Dotation aux amortissements sur mobilier et matériel roulant O‘\'
Dotation aux amortissements sur immobilisations détenues en locations, financements et droits similaires \
_ Dotation aux amortissements sur autres immobilisations corporelles %\ |

12. Autres charges d'exploitation ‘ ) S /&‘ '

Pré;:ornpte immobilier
Taxe sur le patrimoine des A.S.B.L. ’\o
Taxe de circulation Q/

; Taxe et redevances radio-T.V.
| Taxes locales (immondices, égouts, etc.) O’Q’

| Autres taxes et redevances A\
| X
| Charges ﬁmﬁd@rﬁr ) T j ) x A’Q I L
Charges financiéres sur dettes de location - financement et assimilés O v

Charges financiéres sur dettes a long terme CJ

el

Intéréts d'emprunts dus aux retards de subventionnement
Charges financiéres sur dettes a court terme
Frais bancaires K"&

! - K = S =S
14.  Charges sur exercices antérieurs Q“V

Rattrapage sur exercices antérieurs
Services et biens divers Q/

Rémunérations charges sociales et pensions

Amortissements

Autres charges d'exploitation &
|| Charges financiéres . 46

N

Les récupérations de frais so duites des charges de nature correspondantes.

Sont déduites des ';:Q'ses admissibles :

- les subventi %btenues des pouvoirs publics lorsqu'elles sont octroyées pour couvrir précisément
les mémes es que celles prises en compte aux termes du présent arrété a I'exception des
montant @fovés dans le cadre du congé-éducation et des interventions en vue de compenser la perte

de re(nb'@ment du travailleur ;

s diverses récupérations de frais, a I'exception des dons privés, des recettes résultant d'opérations
d'appel de fonds privés, de vente de produits a I'extérieur du logement. Ces exceptions sont prises en
compte si les produits concernés sont comptabilisés dans des comptes ou sous-comptes distincts et
qu'en méme temps les charges liées a ces opérations font I'objet des mémes distinctions ;



- les charges relatives a I'organisation d'opérations d'appel de fonds privés, de ventes de produits a
I'extérieur du logement. Celles-ci doivent faire I'objet d'une comptabilisation ventilant chacun de ces
types de charges tout comme les recettes obtenues suite a I'organisation de ces opérations.

Vu pour étre annexé 3 I'arrété 2023/1418 du Collége de la Commission communautaire frangaise relatif
aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la
Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a Finclusion de la personne
handicapée — 2¢™ lecture.

. @
Par le College de la Commission communautaire frangaise : \\,O
<

\

La Présidente du Collége, 3 0 NOV 2023 Le\Mi istre, \0@'
Mémb du College

&
chalrgé e la Politiqu @Ide aux
Personngs handiqés
l
Barbara TRACHT! Rudi V RT

/ N



Annexe 2 de Varrété 2023/1418 du Collége de la Commission communautaire francaise

relatif aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du

décret de la Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion de

la personne handicapée — 2°™¢ lecture

LOGEMENT Agrément Taux de charges patronales
| S S I
| CENTRE ESPOIR ET JOIE |  cHA | 74,76%
| CENTRE PIERRE JURDANT | cHA | 63,78% /
|CEPFOUGERES | CHA 69,56%
|CEPFREESIAS CHA . 6633%
CLC BOIS DE SAPIN CHA 63,83% o>
CONDORCET CHA 67.80 %
[FACERE e
| FARRA MERIDIEN 71,062
 FOYER AURORE 63 @3
'PAZHAPA N é@%
HAMAI - 3%
HAMAII 68,64% ‘
HAMA Il 67,54% |
| IRSA (AUBIER: i 69,01% 1
| HOPPA ) 71,55 % |
| LA BASTIDE - 67.56% |
| LES BOLETS L - 69,50%
 MAISON DU TROPIOUE Q¥ | 67.30% |
LES FOYERS DE L’ARCHE 69' CHA | 67,80 % N
'RESIDENCELAFORET (4~  cvA |  6925%
LESPILOTIS cua | 67,80%
Nk g}ﬁi ] £ ]
CHAPELLE DE RSRGOGNE o  63,16%
\CITE JOYELTS% CHE . 64,77%
| CLC LES @WRGELIAS CHE 66,06%
| CRERQ)SEAU BLEU CHE 69,49%
DECROLY .o 62.72%
 chE 64,54% !
IRSA | cHE l 62.62%
LA CLE |  cHE | 64,36%
|LA PASSERELLE | CHE 68,58%
LENIDMARCELLEBRIARD |  CHE 74,47% )
LES CAILLOUX CHE 65,80%



Vu pour étre annexé a l'arrété 2023/1418 du College de la Commission communautaire francaise relatif
aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la
Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a linclusion de la personne
handicapée — 2™ lecture

Par le Collége de la Commission communautaire frangaise :

La Présidente du Collége, & 0 L 2023 Le Ministre, ‘b
Meiribre Hu College ,\0‘\
chargé della Politique d'Aide aux é
Personnesthandicapées Af’

0 3
Barbara T Rudi VER%JORT <
&
’\Q,



Annexe 3 de l'arrété 2023/1418 du Collége de la Commission communautaire francaise

relatif aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du

décret de la Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion de

la personne handicapée — 2°™ lecture

GRILLE D’EVALUATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP EN LOGEMENT COLLECTIF
ADAPTE PERMETTANT DE DETERMINER LEURS BESOINS SPECIFIQUES D’ENCADREMENT

A. Habilités adaptatives sociales 20 points
B. Aspects psychologiques 10 points
C. Habilités cognitives et intellectuelles 20 points

D. Habilités motrices et psychomotrices

E. Vie quotidienne

30 points _

F_ .

Total 10@?

Y

Norme individuelle besoins vitaux (NI BV) : c@pn
Norme individuelle motrice (NIM) : 09@5
Norme individuelle vieiilissement%[ /) : oui/non

M
20 poin
points MSC}

&

Norme d’encadrement inte%@bmplémentaire {NEIC) : oui/non

A. Habilités adaptatives sociales

Synthése

Acces| Vieillissement

A.li Adaptation du comportement.

=5
Centre teur
¥

o

A.2i Référence au temps.

N

A.3i Détermination des choix.

-0
A 4 Utihisation des services. Qv

A.5i Relation avec autrui.

A.6: Recours a une aide.
a2

AT

Participation & ane d'activités
col]ectiv&& e/

A8 Anw changement
Vi
Sous-total A

QY

/40

6

3
; B. Aspects psychologiques

D" TotalA

1.2= /20

u=11

Centrel Evaluateur

Synthése

Accés

Vieillissement

B.1

Reconnaissance ct gestion de ses
capacités et limites

B.2: Reconnaissance de ’autre.

B3

Reconnaissance el expression des
émotions.

B.4; Gestion des pulsions.

Sous-total B

120

/8




Total B £.2=110 1.2=14
C. Habilités cognitives et intellectuelles Centrew Evaluateur| Synthése, Accés | Vieillissement
C.1: Compréhension.
C.2i Expression.
C.3: Lecture.
C.4: Ecriture.
C.5i Calcul. = Co
C.6; Mémonsation. \Qx
C 7: Attention, Concentration &
C.8: A 1issa;
— g
C.9: Urilisation des acquis et des expériences @
Sous-total C /45 ng Q& 1
Total C T
X
D. Habilités motrices et Psychomotrices| Centre| Evaluateur| Synth cés| Vieillissement
e
D. 1} Mobilité. e
P g
D.2: Dextérité. \g\'
Sous-total D C\/ /10 /4
Total D X2=120 A&/ xX2=
é@’
Fad
E. Vie quotidienne ire| Evaluateur, Synthése, Accés | Vieillissement
1 ?riemalion dans A
N
E2 Habillage, @‘mﬁage,
E3 Hygﬁn@l}xmﬂla
E4 Médheafon.
E5 ‘L’&fmn de la santé
> @ Autonomie
Be %\_\. fonctionnelle & table.
E7 ; T lib
’C/ emps libre
oW Niveau d’initiative au
:%, quotidien
P9 Gestion de I’argent.
E10 Situation particuliére &
caractére médical
Situation particuliére a
Ell caractére
comportemental
Sous-total E 55 /18
Total E X0,55= /30 X0,55=/



Total
Accés
TOTAL GENERAL synthése = /100 e
(Synthése moins Total Accés) .
/100
Norme individuelle vieillissement (NIVL) Nombre de critéres différents :
' O Trouble de I'humeur O Besoin de calme O Maniaquerie O Anxiété — ?

NIVL: OuiNon |NIBV:OuiNon |NIC:ABC |NIM: Oui Non gﬁ:‘:OuiNon

S

Définition des items &
A. Habilités adaptatives sociales ‘\Qo
~O
"
A.1 Adaptation du comportement. (b’Q'

Adapte son comportement aux régles (lois, consignes, I;el&&ns).

&>

5. Tient compte de maniére correcte des régls.&

4. Adaple son comportement aux régles pas tout le temps ou nécessite des rappels occasionnels.

3. Adaple son comportement moy@gﬁt des rappels fréquents.

D

2. Adapte rarement son uﬁ&mem aux regles et consignes.

1. Ne respecte pas leb;@es, les rejette systématiquement ou n’en n’a pas conscience

.%QJ

A2 Référence gaYemps.
Anticipe %ﬂﬁse le temps : années, mois, jours, heures et minutes ; passé, présent, avenir ; périodes

delaj L&ee (matin, journée, midi, aprés- midi, soirée, nuit)

&
C); Anticipe et planifie seul.

4. Anticipe seul et planifie moyennant 1’aide d’un tiers.
3. Anticipe les événements importants de la semaine mais ne planifie pas.
2. Anticipe les événements importants de la journée mais ne planifie pas.

1. Ne révele aucun comportement d’anticipation et de planification.



A.3 Détermination des choix.
Etablit ses choix en fonction des paramétres de la situation.

5. Tient compie de maniére réfléchie des différents éléments en sa connaissance pour opérer un choix
en toutes circonstances.

4. A un comportement de choix autonome pour la plupart des circonstances.
3. Doit étre guidé pour établir un choix, sur le processus ou sur I’adéquation du choix.
2. Doit étre guidé pour établir un cheix,  la fois sur le processus et sur 1’adéquation du cho{o\%,

1. Manifeste ses choix de maniére impulsive, irréfléchie et inadéquate, ou pas de notiog@oix.

AY

A.4 Utilisation des services. )
;
Utilise d i blics et privés, claux ou nom.
S€ 4es SEervices publics €1 prives, commerciau 111 QQ
5. Utilise seul tous les services de maniére satisfaisante. OQ\Q'

4. Utilise tous les services moyennant un accompagnement 0(911 Tecours a un service spécialisé limité

occasionnel. %"br

3. Utilise seul certains services simples. &g
2. Utilise certains services, moyennant un a gnement.
1. N’utilise aucuns services, méme acc 2né.

P\

A.5 Relation avec autrui. 0\)’

Aisance a nouer, mainte@l conclure des contacts sociaux.
N

5. Noue, entretf@wl conclut des contacts sociaux positifs avec autrui, y compris dans un groupe.
4. Noue,ﬂ%\gﬁml el conclut des contacts sociaux mais pas toujours de maniére adéquate.
3. %@m répond aux contacts mais d’une maniére limitée ou sur un mede élémentaire.

(kép(md aux contacts d’autrui lorsqu’il est sollicité mais ne les poursuit pas, ou pas toujours de
maniére adéquate.

1. N’entre pas en relation avec autrui ou le fait toujours de maniére inadéquate.

A.6 Recours a une aide.

En fonction d’une situation nécessitant une aide, fail appel 4 un tiers.

5. Recourt spontanément a 1’aide nécessaire en toute situation



4. Recourt 4 I’aide nécessaire, uniquement dans les situations connues, habituelles.
3. Recourt rarement a une aide en cas de nécessité, méme dans des situations connues, habituelles.

2. Entreprend des démarches inadéquates pour obtenir de I’aide. (Ex : Demande de I’aide alors qu’elle
n’est pas nécessaire).

1. Ne recourt jamais 2 une aide.

A.7 Participation & un ensemble d'activités collectives. . ,\%
Présent, participe activement ou passivement a I’activité collective. o:\\
ra ri

5. Participe activement et avec intérét sans aide. .&’
4. Participe activement moyennant I’intervention ponctuelle d’un tiers. <
3. Ne participe pas mais accepte d’étre présent sans perturber l’activil’t@ns ’aide d'un tiers.

2. Est présent ou participe a une activité moyennant I’ mtervenn@ te d’un tiers mais sans
perturbation constante.

1. Perturbe Iactivité collective. C(;b'

>

&

A.8 Adaptabilité au chanvement. ‘&

S'adapte, fait preuve d'une tolérance p. erogique aux changements du cadre de vie (lieux, personnes,
activités, ...) sans présenter des co; ements extravagants, hors mesure.

‘@4
5. S’adapte bien a tout ch@%t.
4. S’adapte sans mﬁ@ﬂicﬂtés 4 un changement.
3. S’adapte avitgit‘ et soutien préparés et progressifs & un changement.
2. S’adaﬂ‘% difficilement au moindre changement malgré une aide et un soutien.

"2

dapte a aucun changement malgré une aide et un soutien.

C?
ts psychologi

B.1 Reconnaissance et vestion de ses capacités et de ses limites.

5. Reconnait et gére ses capacités et ses limites de maniére autonome.

4. Reconnait et gére ses capacités et ses limites moyennant une aide occasionnelle d’un tiers.



3. Reconnail el gére ses capacités et ses limites moyennant une aide soutenue d’un tiers.
2. Est confus ou adopte des comporiements ambivalents par ses capacités et ses limites.

1. Pas de reconnaissance ni de gestion de ses capacités et ses limites méme avec ’aide d’un tiers.

’ S o)
O‘\r
>

5. Tient compte de ’autre et le respecte : il interagit de maniére positive et consla@‘ir

4. Agit en tenant compte de |’autre de maniére inconstante. Il interagit de m’:@'@ inconstante mais e
de maniére positive. ‘0

3. Reconnail peu ou pas ’autre. Est passif et a peu d’interactions m es-ci sont positives
p p p p P

2. Reconnait 1’autre mais Ne crée pas d’interaction ou adopte @9 portement d’évitement.
L’interaction peut étre négative (bA'Qr

1. Ne reconnait pas I’autre, ne le considére que comm: simple prolongement. L.’aspect fusionnel

prédomine. QJ‘Q

&

<
B.3 Expression des émotions. Q/{Q

Reconnait ses émotions (peur, colr';edoie, tristesse) et les exprime
Vo

)
5. Exprime de manié% nate ses émotions.

4. Exprime ses %&ns mais se laisse envahir a certains moments.
.x

2 Mani@m inadéquation entre I’émotion vécue et son expression

2, N’C/%nme pas ou peu, ou refuse d’exprimer ses émotions.

‘_‘@ laisse envahir par ses émotions sans en étre conscient (labilité¢ émotionnelle ).

B,¥ Gestion des pulsions.

Contrdle ses pulsions (agressivité, violence, pulsions sexuelles, ...) Passage a I'acte.

5. Est habituellement capable de contrdler ses pulsions.
4. Réagit impulsivement de maniére verbale ou symbolique, puis est capable de prendre distance.

3. Manifeste occasionnellement un des états décerits aux points 2 et 1.



2. Manifeste réguliérement et de maniére intense un état de crise ( colére, agitation, stéréotypies,
angoisse,...).

1. Manifeste réguliérement et de maniére intense un comportement destructif, de 1’agressivité ou de
la violence vis-a-vis de lui-méme, des autres et/ou de son environnement.

C. Habilités cognitives et intellectuelles.

C.1 Compréhension.

WV

Comprend un message non écrit.
P g A O

5. Comprend immédiatement tout message, méme complexe. AJVQ/

4. Comprend un message complexe (par exemple : plusieurs consignes ou me&@ﬂah)
moyennant certaines explications. Q

A

2. Comprend un message simple moyennant des explications ou@oycﬂs dérivés (outils).

C

1. Ne manifeste aucune compréhension d’un message si ‘%Q)ar exemple : une seule consigne).

Cé,

3. Comprend un message simple.

C.2 Expression. Q,Q
Transmet un message non écrit cohérent. &

5. Transmet correctement un messa %}mplexc de maniére verbale : construction logique des phrases,
s

messages immédiatement compréieqsibles (éventuellement abstraits).
4. Transmet un message e (par exemple : plusieurs consignes ou message abstrait) avec un
support technique ou l un tiers.

3. Transmet un m & simple éventuellement avec un support technique ou ’aide d’un tiers.
2. Transm@'ﬁnessage simple mais avec peu ou pas de cohérence, ou uniquement quelques mots.

1. Ne @net pas de message identifiable, décodable par I'interlocuteur.

e
Y

(&=

tilise la lecture dans des situations de vie courante.

5. Lit couramment et comprend le sens du texte.

4. Déchiffre un texte et comprend le sens moyennant une aide technique (braille,...) ou une aide
ponctuelle.

3. Déchiffre un texte mais n’en comprend pas entiérement le sens, malgré une aide éventuelle.



2. Décode quelques mots, pictogrammes ou symboles, et les comprend.

1. Ne décode aucun mot, ni pictogramme, ni symbole.

C.4 Ecriture.

Utilise 1’écriture dans des situations de vie courante.

5. Rédige normalement. 2 %
A
4. Reédige normalement avec un support technique ou avec I’aide d’un tiers. ‘\\',0

| | <
3. Rédige des phrases simples. &'}'

2. Ecrit son nom et quelques mots clés.

&

1. N’écrit pas ou ne peut que signer O‘Q

C.5 Calcul. i
COQ

Maitrise des opérations arithmétiques fondamentales, sans cal& 3

<>

5. Mailrise les 4 opérations arithmétiques sans difficulés.
4. Maitrise les 4 opérations arithmétiques avec difiulté.
3. Effectue des calculs simples (additio ustractions) sans difficultés.

2. Effectue des calculs simples (aqggﬁs et soustractions) avec difficultés.

1. N’a pas la notion de nmcrjo

Retient une information, un événement.

5. Restitue les événements passés et retient sans difficulté tout message, méme complexe.

4. Reslitue une majorité d’événements passés ou récents moyennant un support technique ou ’aide
d’un tiers.

3. Restitue une faible partie d’événements passés ou récents



2. Restitue le temps de son utilisation immédiate une information récente.

1. Ne restitue ni des événements ni les messages passés ou récents . Oublie tout, tout le temps

C.7 Concentration.

Maintient son attention sur des activités diverses, en tenant compte de la motivation et du plaisir.

5. Maintient son attention sur une activité au moins 1 heure. ) %
4. Maintient son attention sur une activité au moins 30 minutes. \3‘0
3. Maintient son attention sur une activité au moins 15 minutes. '&Jy

2. Maintient son attention sur une activité au moins 5 minutes,

Z

1. Est constamment inattentif. OQ’
&
C.8 Apprentissaze. C/O"
Capacité a apprendre. %(SQ
5. Retient la marche a suivre de plusieurs activités tes méme complexes. Applique aisément une
explication donnée une fois. Analyse, antici résout une difficulté pas trop importante.
4. Retient la marche a suivre de plusie wtés différentes, retient les explications données
clairement une fois. Résout seul | cultés simples déja rencontrées et évite qu’elles ne se
reproduisent. 4@

plusieurs fois. Aprés aoifyencontré plusieurs fois la méme difficult¢ et re¢u une aide extérieure,

3. Retient la marche a sui ieurs activités différentes, retient les explications données
finit par la résoudre ’%’3

2. Retient la ma"rc%ﬁ ivre uniquement pour un nombre réduit d’activités.

>
| Oubb@jour 4 I’autre ce qu’on lui apprend, a besoin de nouvelles explications chaque
jour. é},

_93 Utilisation des acquis et des expériences.

Tire profit des acquis et expériences.

5. Adapte spontanément son comportement en fonction des acquis et des expériences vécues et en fait un
usage adéquat.

4. Adapte son comportement en fonction d’expériences souvent répétées et fail usage partiel de ses
acquis.



3. Adapte son comporiement et utilise ses acquis et ses expériences si un tiers lui rappelle les
expériences passées et/ou apporte des explications complémentaires.

2. Adapte trés faiblement méme avec 1’aide d’un tiers son comportement en fonction des acquis et des
expériences vécues.

1. Ne tire aucun profit des acquis et des expériences vécues.

D. Habilités motrices et ps\chomotrices. . \’%
- DO
D.1 Mobilité. ‘_,VQI
Se déplace, se maintient et change de positions. ,&
AL
5. Se déplace debout et change de position sans aide technique ni ime:rvem'\&’uu tiers dans toutes
les situations. O
4. Se déplace debout et change de position, éventuellement avec e technique, sans intervention

d’un tiers, lui permettant de satisfaire la majorité des besoins q

3. Se déplace et change de position avec unc aide techn} s intervention d’un tiers lui permettant
de satisfaire 1a majorité des besoins quotidiens.

2. Se déplace et change de position avec I’interv d’un tiers, et/ou d’une aide technique
éventuelle, lui permettant de satisfaire la ¢ des besoins quotidiens.

1. Ne maintient que la position couchée ¢ déplace et change de position avec l'intervention
impérative d'un tiers et d'une aide tecéque lui permettant de satisfaire la majorité de ses besoins
quotidiens. Pa)

>

~ 0
O
A

Adresse et habilité ma.bﬂc efficace dans la vie quotidienne.

D.2 Dextérité.

« 2
;\v
5. Manipuidg, et lache sans difficulté, y compns de petits objets, & une ou deux mains et sans aide
techniduer
4. }@apule, tient et lache la plupart des objets, 4 une ou deux mains sans aide technique.

( ‘\QPrend, tient et lache avec une aide technique importante ou ’aide d’un tiers.

2. Tient certains objets avec I’intervention impérative d’un tiers et éventuellement 1’aide d’une aide
technique, mais ne peut les manipuler.

1 N’accéde a aucune préhension ni manipulation.

E. Vie quotidienne.



E.1 Orientation dans I’espace (retrouver ou trouver son chemin)

S’oriente et/ou se déplace seul en milieu connu et inconnu.

5. S’oriente correctement dans tous les milieux.

4. S’oriente dans tous les milieux connus avec aide matérielle et/ou intervention préalable d’un tiers
(explication, montrer un plan,...).

3. S’oriente uniquement en milieux connus o‘\‘,b
’un

2. S’oriente difficilement en milicux connus, méme avec une aide matérielle et/ou pré@}

W o

1. Ne s’oriente pas dans I’espace.
oL
:

E.2 Habillage. déshabillage. o)

S'habille, se déshabille avec ou sans aide technique. OQ'

\Y
5. S’habille correctement seul, dans un ordre logique et t@:hausser.

4. S’habille seul mais nécessite a certaines étapes l’&}cmion d’un tiers ( boutonner, fermer ou
ouvrir une tirette, boucler, nouer, ...). <

3. Enfile chaque vétement sous la supervisi anente d’un tiers.

2. Participe a son habillage en tend% et jambes.

~

1. Ne s’habille ni ne se chaus&@

E.3 H: viéne corporellé@mpﬁs propreté sphinctérienne)

.
Assure les soins Q&mls et son hygiéne intime.

<’
5. Acc@i it sa toilette compléte (lavabo, douche, bain) sans aide.
ﬁb'Qcomplit sa toilette compléte mais nécessite une supervision et des conseils (hygiéne intime).

C)’ 3. Assure son hygiéne corporelle élémentaire, mais a besoin de 1’aide d’un tiers ( contréle, directives,
adéquation des ustensiles, et produits) ou d’une aide technique.

2. Participe a sa toilette avec I’aide d’un tiers ou d’une aide technique.

1. Est entierement dépendant d’autrui pour son hygiéne personnelle.

E.4 Médication.




Gére et prend un traitement médicamenteux régulier ou occasionnel.

5. Utilise correctement des produits pharmaceutiques de base. Comprend et suit un traitement
médicamenteux en quantité et dans le temps.

4. Comprend et suit un trailement médicamenteux, sous la supervision d’un tiers quant a la quantité
et au temps (p.ex. : semainier).

3. Sait qu’il suit un traitement médicamenteux, le rappelle mais ne le prend pas a son initiative.
2. Est totalement dépendant d’un tiers pour sa médication (car oublie ou ne fait pas le bo 0@}

1. Est totalement dépendant d’un tiers pour sa médication et présente des difficultés pn*&(ngémr.

N

h

E.5 Gestion de la santé physique et mentale ‘QQJ

Adopte des comportements préventifs, reconnail, manifeste et situe un ce, et prend une médication.

RN

5. Gere adéquatement sa santé C,

<

4. Nécessite la supervision occasionnelle d’un tiers pc%%r sa santé

3. Nécessite fréquemment des rappels ou de | a:dg&\,
2. Est totalement dépendant d’un tiers pour@f sa santé

1. Multiplie les comportements a nsq@ refuse soins et médication.

E.6 Autonomie fonctionnelle a l@

Se sert, coupe ses aliment mente (aliments solides et/ou liquides) et respecte I’hygiéne de base (sans tenir
compte des aspects relﬂ?\ ls €t comportementaux.)

5. Est entiére&%;?autonome a table.

4. Néc@' une aide occasionnelle (a certains repas et pas a d’autres) d’un tiers.

;b'&cc';ssite une aide technique et/ou I’intervention d’un tiers a une des étapes et ce, a tous les repas.
C;Qé. Nécessite une aide technique et/ou |’intervention d’un tiers a la plupart des étapes.

1. Nécessite I’intervention permanente d’un tiers pour toutes les étapes du repas.

E.7 Utilisation ou occupation du temps libre.

S'organise et s'occupe en dehors des activités organisées.

5. Organise ses temps libres et s’occupe seul.




4. Organise ses temps libres et s’occupe seul moyennant une présence occasionnelle
3. Organise et/ou occupe ses temps libres moyennant la présence permanente d’un tiers..

2. S’occupe seul pendant une période limitée moyennant des consignes précises et la présence d’un
tiers (présence proche).

1. Ne peut 2 aucun moment étre laissé a lui-méme car interfére de mani¢re négative avec les autres
ou se met en situation de danger.

E.8 Niveau d’initiative au uotidien. S
Prend une initiative et la concrétise. ;\\"O
Fon
</
5. Prend et concrétise des initiatives adéquates en toules circonstances. '\0'&

4. Prend et concrétise des initiatives adéquates dans certaines c:rconslancéﬁlcuhércs

3. Prend et concrétise des initiatives limitées avec 1’aide d’un tiers as toujours adéquates aux
circonstances.

2. Prend rarement des initiatives ou aucunes ou ne peut le(%@crenscr

1. Prend trop d’initiatives inadéquates sans tenir co. pié’m I’environnement et des conséquences.

Prend fréquemment ou toujours des initiatives in ales
E.9 Gestion de I’ t ‘(9
-7 Gestion de [ arvent. Q

Comprend la notion de 1’argent et l‘uﬁ@

&
5. Gére de maniére amm@gon budget.

4. Gére moycnnanl’&} d’un tiers son budget hebdomadaire.

3. Gére moysfcg( I’aide d’un tiers son budget quotidien (la notion de valeur est présente).

P ur faire une transaction).

C@'a pas la notion de I'argent.

2. Maméa\&argem sans avoir une notion précise de sa valeur (a cependant conscience qu’il faut de

E.10 Situation particuliére a caractére médical pour lajuelle I’absence d’intervention entraine un risque

Situations particuliéres a risque de jour et/ou de nuit nécessitant I’intervention d’un tiers (épilepsie, difficulté
respiratoire, sondage, gavage, énurésie ou besoin d'aide pour aller aux toilettes, encoprésie, prothése auditive

)

5. Ne nécessite aucune intervention.



4. Nécessite une intervention ponctuelle et/ou la demande.
3. Nécessite une intervention ponctuelle et récurrente.
2. Nécessite des interventions importantes et répétées jour ou nuit.

1. Nécessite des inlerventions importantes et répétées jour ou nuit.

| E.11 Situation particuliére 4 caractére comportemental pour laquelle I'absence d'intervention entraine un TiSque

Situations particuliéres a risque de jour et/ou de nuit nécessitant I'intervention d’un tiers (an@}\'

automutilation, passage a l'acte violent et dangereux, ...). .\‘Jf'
5. Ne nécessite aucune intervention. \0
4. Nécessite une intervention ponctuelle et/ou la demande. 0‘0'6
3. Neécessite une intervention ponctuelle et récurrente. OQ

2. Nécessite des interventions répétées le jour ou la nuit. Q,C/

1. Nécessite des interventions importantes et répétéesgq;& ou nuit.

&

Vu pour étre annexé a I'arrété 2023/1418 du S&ée de la Commission communautaire francaise
relatif aux logements collectifs adaptés mett n ceuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la
Commission communautaire frangaise g/ janvier 2014 relatif a linclusion de la personne
handicapée — 2™ |ecture 4@

60

Par le Collége de la Com‘m@pn communautaire francaise : \

La Présidente du Col La Ministte,
.(/‘\, 30nNnv 2023
re fiu College chargé de la Politique
\' d'Aide aux Personnes handicapées

G}%ra TRAGHTE Rudi vtsaroom



Annexe 4 de V'arrété 2023/1418 du Collége de la Commission communautaire francaise relatif aux
logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la Commission
communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a 'inclusion de la personne handicapée — 2%™
lecture

MODELE DE CONVENTION PRIORITAIRE

Convention relative a l'octroi d'une subvention complémentaire justifiée par la prise en charge
prioritaire d'une personne en situation de handicap

La Commission communautaire frangaise Rue des Palais 42 &
1030 Bruxelles représentée par +

ci-aprés dénommeée la Commission, ,&

nu

Entre

et I'ASBL " " pour le logement collectif adapté " " sis a Bruxelles, Q

représenté par : OQ’

ci-aprés dénommé le logement; ;

Vu le chapitre V de l'arrété 2023/1418 du Collége de la Commiss@Qommunautaire francaise relatif
aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la se 2 du chapitre 6 du décret de la
Commission communautaire francaise du 17 janvier relatif a Vinclusion de la personne
handicapée.

>
Il est convenu ce qui suit : <

By S
Article 1 Q/

La Commission accorde au centre a p ........... ; jusqu'au 31 décembre ....., une subvention
complémentaire justifiée par la prise 3& arge pnorrtalre de la personne en situation de handicap dont
les coordonnées suivent :

Nom : C_j
Adresse : a Bruxelles b'(o'
°SH:

Elle prend Qa‘%quement fin au départ de la personne en situation de handicap.

Art. 2 ’QQQJ

@bos‘m‘ons des articles 73 a 76 et de la section 3 du chapitre 4 de I'arrété 2023/1418 du Collége
Q(b Commission communautaire francaise relatif aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre

a section 2 du chapitre 6 du décret de la Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014
relatif a I'inclusion de la personne en situation de handicap s'appliquent au logement.

Art. 3

Les dispositions des articles 12 a 32 de I'arrété 2023/1418 du Collége de la Commission communautaire
frangaise relatif aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du décret
de la Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a I'inclusion de la personne
handicapée s'appliquent au logement.



Art. 4

La subvention s'éléve a ... euro sur une base annuelle pour une fréquentation a temps plein.

Le financement est réduit de ........ dixieme en fonction du nombre de demi-jours d'absence prévus
dans la convention personnalisée.
Elle est allouée dans le cadre de I'article budgétaire.......... du budget du Service bruxellois francophone

des personnes handicapées pour l'année 20...

Art. 5

La subvention visée a I'article 4 est liquidée par avances mensuelles au plus tard le dernier jour ouvr.aQI%
du mois qui précéde celui pour lequel elle est octroyée. \Q\
Art. 6 @
Elle est justifiée par des dépenses relatives aux frais généraux, aux frais liés a la persne}én situation
de handicap et aux frais de personnel se rapportant a la prise en charge priorit%@de la personne
handicapée visée a l'article 1. &

Art.7 \Q

Un dossier justificatif relatif a ces dépenses doit parvenir a I'admi '@%n au plus tard le 30 juin qui
suit I'année civile pour laquelle la subvention est accordée. Il i e la déduction des contributions
financiéres pergues auprés de la personne en situation deq jcap visée a l'article 1%

Ce dossier justificatif comprend :

X\
1. le compte de résultats accompagné du rappo@ﬁ réviseur ;
2. le grand livre des charges et produits ; /&'
3. le(s) compte(s) individuel(s) des tmv@{s affectés a cette prise en charge prioritaire.
&

s &

Les dépenses admises au titre s généraux et des frais liés a la personne en situation de handicap
sont visées a I'annexe 1 de i’ée 2023/1418 du Collége de la Commission communautaire frangaise
relatif aux logements I@fs adaptés metiant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la
Commission commun%ure francaise du 17 janvier 2014 relatif a l'inclusion de la personne
handicapée. ’{;\Q,

Les dépens Qp ses au titre des frais de personnel sont visées a l'article 103 de l'arrété 2023/1418
du College Commission communautaire frangaise relatif aux logements collectifs adaptés mettant
en ceuy section 2 du chapitre 6 du décret de la Commission communautaire frangaise du
17 j@}@ 2014 relatif a I'inclusion de la personne handicapée.

G

Si le contréle du dossier justificatif laisse apparaitre un montant justifié inférieur a la subvention
octroyée, la différence sera récupérée selon les modalités définies par la Commission.

Fait a Bruxelles, le ...
Pour la commission communautaire frangaise,

Pour le centre,



(signatures)

Vu pour étre annexé a I'arrété 2023/1418 du Collége de la Commission communautaire frangaise relatif
aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la
Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a l'inclusion de la personne
handicapée — 2*™ lecture

Par le Collége de la Commission communautaire frangaise

La Présidente du College, 3 0 NOV 2023 Le

Barbara TRACH Rudi @OOR\\QO





