
Arrêté 2023/1418 du Collège de la Commission communautaire française relatif aux logements 
collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la Commission 
communautaire française du 17 janvier 2014 relatif à I'indusion de la personne handicapée 
2·~ lecture 

Le Collège de la Commission communautaire française ; 

Vu Ie décret de la Commission communautaire française du 17 janvier 2014 relatif à I'inclusion de la 
personne handicapée, les articles 16, 17, 63, 66, 67, 70, 71, 72, 74, 75, 92, 95, 112 et 119 ; 

Vu Ie décret du 29 octobre 2010 relatif à I'octroi de subventions pour I'achat ou la constructio~~ 
batiments en vue de I' installation de centres de jour et centres d'hébergement, de 1~.Qlts 
accompagnés et de I'organisation de loisirs pour personnes handicapées pris en charge par 1~~1Vices 
d'accompagnement, ainsi que pour I'agrandissement, la transformation, les gross!.~arations, 
I'amélioration de I'accessibilité aux personnes à mobilité réduite, l'éqUipemen~et' Ie premier 

ameublement de ces batiments; "0 
Vu I'arrêté 99/262/A du Collège de la Commission communautaire française ~ février 2000 relatif 

aux dispositions individuelles d'intégration sociale et professionnelle d:~,Qines handicapées mises 
en ceuvre par Ie Service bruxellois francophone des Personnes handic~, les articles 78 à 80; 

Vu I'arrêté 2006/554 du Collège de la Commission communautai~nçaise du 21 septembre 2006 
relatif à I'agrément et aux subventions des centres de jO~deS centres d'hébergement pour 

personnes handicapées ; ~ 

Vu I'arrêté 2011/149 du 14 juillet 2011 du Collège d~~mmiSSion communautaire française fixa nt 

les critères et modalités d'octroi de subventions p~)o~chat ou la construction de batiments en vue 
de I'installation de centres de jour et centre~ébergement, de logements accompagnés et de 
I'organisation de loisirs pour personn~andicapées pris en charge par les services 

d'accompagnement, ainsi que pour 11~~ssementl la transformation, les grosses réparations, 

I'amélioration de I'accessibilité aUl~onnes à mobilité réduite, I'équipement et Ie premier 
ameublement de ces batiments ; ~ 

Vu I'arrêté 2017/626 du ler ~q018 du Collège de la Commission communautaire française fixa nt 

les modalités et les pr~!ltl4j!es d'agrément des centres, services, logements ou entreprises visés à 
I'article 70 du décret deea>mmission communautaire française du 17 janvier 2014 relatif à I'inclusion 
de la personne ha .. d~ée ; 

Vu I'avis de I~~de protection des données visée dans la loi du 3 décembre 2017 portant création 

de I'AutOrit~~rotection des données ; 

Vu l 'a~' lnspectiOn des Finances, donné Ie 3 juillet 2023 ; 

~pport d'évaluation de l'impact du présent arrêté sur la situation respective des femmes et des 

~~~s du 20 juin 2023 ; 

Vu Ie rapport d'évaluation de l'impact du présent arrêté sur la situation des personnes handicapées du 
20 juin 2023 ; 

Vu I'avis de la Section " Personnes handicapées » du Conseil consultatif bruxellois francophone de I'aide 
aux personnes et de la santé, donné en séance du 6 septembre 2023 ; 

Vu I'avis du Comité ministériel de concertation intra-francophone en matière de soins de santé et d'aide 

aux personnes, donné Ie 25 octobre 2023 ; 
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Vu I'avis n° .... du Conseil d'Etat, donné Ie .... en application de I'amele 84, § Ier, alinéa 1er, 2° des lois 

sur Ie Conseil d'Etat, coordonnées Ie 12 janvier 1973 ; 

Vu I'accord du Membre du Collège chargé du Budget, donné Ie 7 juillet 2023 ; 

Considérant Ie décret de la Commission communautaire française du 17 janvier 2014 relatif à I'inclusion 

de la personne handicapée, les ameles 62, 66 et 67 ; 

Sur la proposition du Membre du Collège chargé de la Politique d'aide aux personnes handicapées, 

Après délibération, 
.e, 

~O"\,; 
Amte è:> 

i>~ 
CHAPITRE 1. - OISPOSITIONS GENERALES ET DEFINITIONS "0 

e. 

Amcle 1. - l'arrêté règle, en application de I'amele 138 de la Constitution, ~ ~tière visée à I'amele 

128 de ce lIe-ci. ;:s; 
Article 2. - Pour I'application du présent arrêté, il taut entendre pat,;O"<-

r Ie décret : Ie décret de la Commission communautaire~aise du 17 janvier 2014 relatif à 
I'inelusion de la personne handicapée ; ~ 

2" Ie Membre du Collège : Ie Membre du Collège de ~mmission communautaire française chargé 

de la Politique d'Aide aux Personnes handicaPée~e. 

3° I'asbl : I'association sans but lucratif défi~~rt;ele 2, 13' du décret; 

4· Ie logement : Ie logement collectif ad~~ visé aux ameles 62, 2", 66 et 67 du décret ; 

S· réquipe pluridisciplinaire : l 'équ~4sée à I'amele 12, alinéa ler du décret; 

6· I'arrêté NM : I'arrêté du ~ de la Commission communautaire française du 18 octobre 2001 

relatif à I'application du~!l~t de la Commission communautaire française du 6 juillet 2001 modifiant 
diverses législations rel~ aux subventions accordées dans Ie secteur de la politique de la santé et 

de I'aide aux persores et relatif à la modification de divers arrêtés d'application concernant les 
secteurs de l'aidN'\';; personnes, de la santé, des personnes handicapées et de I'insemon socio­

prOfeSSion~e. 
r Ie Plan~em : Ie dispositif d'aménagement de la fin de la carrière professionnelle mis en place par 

la c0l},,~on collective de travail du 23 avril 2009 au sein de la sous-commission paritaire 319.02 ; 

~apacité agréée de base: la capacité maximale de subventionnement; 

9· la capacité maximale: la capacité déterminée sur base des normes relatives à I'infrastructure telles 

que définies à la section 2 du chapitre 3 et selon les termes du rapport visé à I'amele 4, 13· de I'arrêté 
du Collège de la Commission communautaire française du 01er mars 2018 fixa nt les modalités et les 

procédures d'agrément des centres, services, logements ou entreprises visés à I'amele 70 du décret de 
la Commission communautaire française du 17 janvier 2014 relatif à I' inclusion de la personne 

handicapée soit Ie nombre de personnes qu' il est permis d'héberger en même temps par 
infrastructure ; 



10· la personne en situation de handicapée hébergée : la personne en situation de handicapée qui est 

hébergée par un logement sur la base de la décision d'intervention favorable de I'équipe 

pluridisciplinaire et dans Ie respect des modalités que cette décision précise ; 

11· I'enfant : la personne ägée de 0 à 18 ans accomplis ; 

12· Ie jeune: la personne ägée de 16 à 25 ans accomplis ; 

13· I'adulte : la personne ägée de 18 ans et plus ; 

14· HP : équivalent temps plein, tel que fixe par I'artiele 44 du present arrête ; 

15· Ie decret du 29 octobre 2010 : Ie decret du 29 octobre 2010 relatif à I'octroi de subventions ~ 
I'achat ou la construction de bätiments en vue de I' installation de centres de jour ~~;s 
d'hébergement, de logements accompagnes et de I'organisation de loisirs pour personnes ~0i~aPées 
pris en charge par les services d'accompagnement, ainsi que pour l'agrandiSSemen~, la t rmation, 
les grosses reparations, I'amelioration de I'accessibilité aux personnes à mobilité r ' . équipement 

et Ie premier ameublement de ces bätiments ; e, 
16· I'arrête 2011/149 du 14 juillet 2011 : I'arrêté 2011/149 du 14~'Ui ll 1 du Collège de la 
Commission communautaire française fixa nt les critères et modalité oi de subventions pour 

I'achat ou la construction de bätiments en vue de I'installation ~2entres de jour et centres 

d'hébergement, de logements accompagnés et de I'organisation d:&r?Pour personnes handicapees 
pris en charge par les services d'accompagnement, ainsi que po~grandissement, la transformation, 

les grosses réparations, I'amelioration de I'accessibilité aU'CP(~nes à mobilité réduite, I'équipement 

et Ie premier ameublement de ces bätiments. 0<..., y'" 

e,"> 
CHAPITRE 2 - MISSIONS DES LOGEME~OLLECTIFS ADAPTÉS 

SECTION lÈRE : MISSIONS GÉNÉRAL~~ e, 
Article 3 . - Un logement est consti~onformément aux dispositions de I'artiele 66 du décret pour 

remplir les missions définiel':'~le 67 du décret et assure durant toute I'année I'accueil des 
personnes en situation de h~p qui sont hébergées. 

SECTION 2 : MISSION~CIFIQUES 
Article 4 . - § ler.~hors de la capacité agréée de base ma is au sein de la capacité maximale, une 
asbl peut d~(jjjir'~-;éserver un certain nombre de places à des personnes en situation de handicap 

pour de co~périodes . 

§ 2. ~ de sa capacité agréée de base, un logement peut organiser I'accueil de personnes en 

~ de handicap pour de courtes périodes. 

~. Une personne en situation de handicap en logement pour de courtes périodes peut en bénéficier 
pour une durée maximale de 90 nuits par année civile, en une ou plusieurs périodes. 

Conformement à I'artiele 3, 3· du décret, Ie logement pour de courtes périodes vise à développer les 
capacités d'autonomie de la personne accueillie. Elle vise de manière accessoire par rapport au premier 

objet à accorder du répit aux aidants proches de la personne en situation de handicap. 



Article 5. - Au sein de sa capacité agréée de base. une asbl peut demander à réserver une partie de sa 

capacité à I'hébergement de personnes en situation de handicap qui nécessitent un logement de crise. 

Le logement de crise est nécessité par une aggravation d'une déficience principale ou associée d'une 

personne en situation de handicap. liée directe ment ou indirectement à I'état psycho-social ou à I'état 
de santé de cette personne. Elle est immédiate et sa durée ne peut être supérieure à 120 jours par an. 

CHAPITRE 3 : NORMES O'AGRÉMENT 

SECTION lÈRE - NORMES OE QUALlTÉ • " 

Article 6. - Le logement se soumet aux évaluations, visites et controles organisés par les~~)s 
publies et leur tournit tout document requis dans I'exercice de leurs missions. f(,; .... ,l· 

Article 7. - Dans Ie respect des dispositions prévues à I'article 74 du décret, tout docu"sémanant 

du logement indique Ie nom du logement. Ie nom de I'asbl s'il est différent, Ie ~~~~treprise, 
I'adresse du siège d·activité. I'adresse du siège soeial si elle est différente, I'agrém~t Yccordé et la date 

de la rédaction du document. ~ 

Article 8. - Le logement rend accessibie aux personnes en situation de 1J#ap et aux représentants 

légaux les documents qui leur sont destinés et au minimum: Ie pro~lIectif, Ie règlement d'ordre 
intérieur, la convention individualisée et Ie projet individualisé. Cl 
Article 9. - Outre les assuranees légalement Obligato~~~1 souscrit pour Ie logement les 

couvertures d'assurance suivantes : '\."'" 
~ 

1" en responsabilité civile pour toutes les pres~~~osées sous sa responsabilité, y compris les 
manifestations extérieures, et pour les vOlontai~lIe occupe ; 

2" en responsabilité pour les administrateu~ asbl ; 

3' en incendie et vol pour Ie bätimen40~obilier. 
Artide 10. - Le logement collabor "valuation scientifique externe relative à la mise en ceuvre des 
principes du déeret visée en ele 103. 

Article 11. - Un logeme~~."e dans Ie respect du projet collectit au minimum : 

1. Ia fourniture d'u,n ~~e matin et Ie soir ; 

2. Ia tour~itu~ ~repas du midi quand la personne en situation de handicap hébergée est présente 

enJournee~ 
f(,; 

3. Ia t~~re et I'entretien du linge de maison, du linge de lit et du linge de toilette ; 

,...~~urniture du mobilier minimum visé aux articles 27 et 28 saut si la personne en situation de 

~icap souhaite apporter Ie sien. 

SECTION 2 - NORM ES RELATIVES À L'INFRASTRUCTURE 

Article 12. - Le logement est situé sur Ie territoire de la Région de Bruxelles-Capitale . 

Article 13. - Le logement dispose de locaux qui permettent : 

l' de réaliser sur Ie lieu de son siège d'activités les missions définies aux articles 66 et 67 du décret, 

2' d'assurer un entretien individuel avee une personne en situation de handicap hébergée dans Ie 

respect de la confidentialité . 



Article 14.-le logement assure I'accessibilité des bätiments en tenant compte des spécificités du public 
accueilli. 

Article 15. - la capacité maximale du logement ne peut être dépassée . Elle peut être distincte de la 
capacité agréée de base. 

Article 16. -les mesures nécessaires sant prises par Ie logement pour prévenir et combattre I'incendie, 
ainsi que pour assurer I'évacuation des occupants en cas de sinistre . 

Article 17. -les bätiments du logement sont régulièrement entretenus et toute humidité ou infiltration 
est combattue. .e, 
Article 18. - Par tous les tem ps, une température d'au moins 19· est atteinte dans les locaux ~~r 
et d'activités et d'au moins 16· dans les chambres. Ces températures doivent notamW' être 
augmentées en tonction du besoin des personnes en situation de handicap. ~ 

Article 19. - l'aération de tous les locaux est assurée. "0 ~ 
Article 20. - l'édairage de tous les locaux est assuré. Cet éclairage est naturel d~les chambres et au 
minimum dans les locaux de séjour et d'activités à concurrenee des SUperfi~inimales précisées à 
I'artide 29. :::s:; 
Article 21. - Un édairage de nuit est prévu dans les lieux de dégage~~ 

Cl 
Article 22. - l 'équipement du logement est adapté aux besoins~ersonnes en situation de handicap 
et I'espace vital aux contraintes spécifiques imposées par ~~icap . 

Article 23. -les installations sanitaires sont aisément te>'€vsibles dans Ie logement. 

Article 24 - § 1er. Dutre les installations destiné# erSonnel, Ie logement dispose d'au minimum : 

al une baignoire ou une douche avec eau clJ;\.,-'!è et froide pour 5 personnes en situation de handicap 
ne disposant pas d'une baignoire ou dou~'Vans leur chambre et comprenant un espace d'habillage 
permettant Ie respect de I' intimité; 4 <z,; 
bI un WC pour cinq personnes er§ration de handicap; 

cl un lavabo pour quatne per~es en situation de handicap ne disposant pas d'un lavabo dans leur 

chambre. OV 
les WC destinés aa\.0iteurs sont distincts. 

§ 2. Pour le~".q,,~ nts en demande d'un premier agrément et qu i n'ont pas encore fait I'objet d'un 
accord de ~~pe en vertu du décret du 29 octobre 2010 ainsi que de son arrêté d'application du 
14 juillet ~Yl à la date d'entrée en vigueur du présent arrêté, Ie nombre de places et la composition 
des ~~nes est répartie comme suit : 

ra~ns les logements accueillant des jeunes et des adultes, au min 1/3 places agréées offrent des 
'l:i(. mbres individuelles et disposent d'une douche et d'un wc. 

bI dans les logements accueillant des entants, 1/5 des places agréées offrent des chambres 
individuelles et disposent d'une douche et d'un wc. 

Article 25. - Si Ie logement dispose d'une buanderie ou d'une lingerie, ce local est organisé de façon à 
ne pas incommoder par ses odeurs et vapeurs et de manière à respecter les circuits propres et sales, 
elle ne peut communiquer avec des locaux d'infirmerie et de cuisine. 



Article 26 .. § Ier. Dans un logement, les ehambres sont pourvues de fenêtres donnant sur I'extérieur. 

Un maximum de 4 enfants ou de 2 adultes ou jeu nes par ehambre eollective ne peut être dépassé. 

Dans les ehambres collectives, la surface minimale est de 6 m2 par personne. La surfaee minimale d'une 

chambre individuelle est de 8 m2. 

§ 2. Pour les logements en demande d'un premier agrément et qui n'ont pas encore fait I'objet d'un 
accord de principe en vertu du décret du 29 octobre 2010 ainsi que de son arrêté d'application du 

14 juillet 2011 à la date d'entrée en vigueur du présent arrêté, les chambres eollectives disposent d'une 

surface minimale de 11 m2 par personne. La surface minimale d'une ehambre individuelle est de 

15m2. 
.~ 

Un maximum de 2 personnes en situation de handicap par chambre collective ne peut être d~e'); 

Article 27.- § Ier. Chaque personne dis pose au minimum d'un lit, d'un matelas, d'une .'\~re . En 

fonction de son projet individualisé, chaque personne dis pose ou non d'une table de c~'"l!' 

§ 2. En fonction de son projet individualisé, ainsi que des possibilités du 10geme~'\;ue personne 
adulte célibataire qui Ie souhaite peut disposer d'un lit pour deux perso~ d'au moins 140 

centimètres. O~ 

§ 3. Pour les logements en demande d'un premier agrément et qui n'~as encore fait I'objet d'un 

aceord de principe en vertu du décret du 29 octobre 2010 ainsi q'O~:son arrêté d'application du 
14 juillet 2011 à la date d'entrée en vigueur du présent arrêté, I~bmbres ne peuvent être équipées 

de lits superposés. 0/" 
Article 28. - Chaque couple dispose soit d'un lit pour ~:'(J'~onnes d'au moins 140 centimètres, soit 
de deux lits individuels, de deux tables de ehevet et ~armoire. 

Article 29. - § Ier. la surface des locaux de s~"t'CUisine si elle est accessible aux personnes en 
situation de handicap, salon et salie à manger~~activités aecessibles aux personnes en situation de 

handicap ne peut être inférieure à 4 m' p~onne en situation de handicap. 

§ 2. Pour les logements en demand~~ premier agrément et qui n'ant pas encore fait I'objet d'un 

accord de principe en vertu ~u du 29 actobre 2010 ainsi que de son arrêté d'applieatian du 
14 juillet à la date d'entrée e . ur du présent arrêté, la surface des locaux de séjour et d'activités 

aecessibles aux personne~ .tuation de handicap ne peut être inférieure à 8 m' par personne en 

situation de handicap. <::> ' 
Article 30. - Si un ë& d'activités de jour et un logement sant arganisés dans la même infrastructure, 

dans la me'...~ fl',""-"t.s institutions en disposent, les locaux aftectés à la gestian, au service social, à la 

cansultatio!),~ologiqUe, à I'infirmerie et à la rééducation, peuvent leur être co'mmuns. 
el 

Article& - Un logement peut être constitué de plusieurs implantations. Néanmoins, chaque 

impl~an dait accueillir au minimum 5 personnes en situation de handicap. 

~e 32. - Dans Ie cadre de la procédure d'agrément, de renauvellement de I'agrément ou de 
modification de I'agrément et dans Ie respect des dispositions prévues par I'arrêté 2017/626 du 
Ier mars 2018 du Collège de la Commission communautaire française fixant les modalités et les 

procédures d'agrément des centres, services, logements ou entreprises visés à I'artide 70 du décret de 
la Commission communautaire française du 17 janvier 2014 relatif à I'inclusion de la persanne 

handicapée, Ie Collège peut accorder, à la demande motivée du responsabie de la gestion journalière, 
jOinte au dossier d'agrément, de renouvellement de I'agrément ou de modification de I'agrément, 
après avis conforme de la Section " Personnes handicapées " du Canseil consultatif, des dérogatians 

aux normes architecturales fixées par Ie présent arrêté. 



SECTION 3 - NORMES RELATIVES À L'ORGANISATION 

SOUS-SECTION 1 - PROJET COLLECTIF 

Article 33. -le logement rédige un projet collectif. 11 précise au minimum : 

1" les valeurs sur lesquelles reposent les missions du logement ; 

2" ses missions et son public cible ; 

3" son offre de services ; 

4- la description du logement et ses règles de fonctionnement ; "~ 

5" les méthodes d'organisation du travail pour tendre vers la réalisation du projet de vie des p.~es 
en situation de handicap ; ~fZ.Iy 

6" les modalités de participation des personnes en situation de handicap visée à I" rti~ alinéa ler, 
3" du décret ; ~'Y -, 

fZ.I 
7" les modalités de participation à des actions communautaires, visée à l'a~71, alinéa ler, 4" du 

décret ; ~O" 
8" les modalités de mise en ceuvre d'une démarche de réseau ViS~rtiCle 71, alinéa ler, 5" du 

décret; ~ç 

g" les modalités d'évaluation du projet individualisé deSCPt~nnes en situation de handicap en y 

incluant leur participation. "" '\-" 

Le projet collectif distinguera chaque fois qu'il y a I~s dispositions spécifiques en rapport avec Ie 

logement pour de courtes périodes, la crise et 1 ,~Ii:f( ~~ journée. 

Ce document est établi et revu au min im~~us les 5 ans en concertation avec les membres du 

personnel. Q,;" 
-4 

SOUS-SECTION 2 - FONCTION~NT 
Article 34. - Nonobstant les ~k-end et jours fériés, Ie logement assure cette prise en charge au 
minimum les jours ouv~u moins pendant 16 heures. De plus, Ie projet collectif visé à I'article 33 

peut définir des périodeQ-; fermeture, pour autant qu'une autre solution d'hébergement soit offerte 

par Ie logement a~sonnes en situation de handicap qui en font la demande. 

Article 35. ~~gement assure I'accueil en journée de personnes en situation de handicap do nt 

l 'actiVité .~~~ur habituelle n'est pas organisée ou lorsque la personne ne peut s'y rendre 

tempo~ent ou définitivement. 

~6. - Le projet collectif visé à I'artide 33 peut définir des périodes de fermeture, pour autant 

~~e autre solution d'hébergement soit offerte par Ie logement aux personnes en situation de 
handicap qui en font la demande. 

Article 37. - le logement dispose : 

1" d'une adresse électronique, d'un répondeur téléphonique et de tout moven de communication 

adapté pour permettre aux personnes de laisser un messa ge en dehors des heures d'ouverture du 

logement. 

2" d'un site internet régulièrement mis à jour qui reprend les renseignements concernant Ie logement 

et qui est rendu accessible au public-cible . 



SECTION 4 - NORMES RELATIVES AU PERSONNEL 

SOUS-SECTION 1 : NORMES GENERALES 

Artlcle 38. - Les membres du personnel du logement correspondent aux fonetions et répondent aux 

conditions de diplömes déterminées par I'annexe 111 de I'arrêté NM. 

le caractère pluridisciplinaire du personnel d'encadrement est assuré. 

Artlcle 39. - route fonetion rémunérée au sein du logement est incompatible avec un mandat 

d'administrateur au sein de I'asbl. 

Artlcle 40. - lors du premier engagement d'un membre du personnel d'encadrement qui com'il;.~ 
personnel repris à I'article 42 et 4440, Ie logement vérifie I'extrait de casier judiciaire commu~ par 

Ie membre du personnel dont la date de délivrance ne peut être antérieure de plus d~tr '~ois à la 
date de prise de fonction. le logement évalue si Ie membre du personnel peut exerc onction à 
laquelle il est candidat, en prenant en considération la spécificité des person~ situation de 

handicap hébergées. e, 
Article 41. - le logement tie nt un dossier individuel accessible à chaque mer::J-<::i du personnel. 

11 comprend au minimum : ~ 
1· Ie contrat de travail qui lie Ie logement et Ie travailleur et ses m~cations ultérieures ; 

2· la copie des titres et diplömes utiles à la fonction; ~~~ 
3· les attestations prouvant I'ancienneté ; ~ 

4· les formations suivies par Ie travailleur depUiS~~agement ; 
S· tout document relatif au SUbventiOnneme~~~tuel du travailleur par un autre pouvoir public. 

Article 42. - les volontaires effeetuent hrt!;~')fe, stations en appui du personnel du logement. 

Une convention de volontariat rè~~urs relations avec Ie logement dans Ie respect de la loi du 

3 juillet 2005 relative aux dro~r0 volontaires. 

le logement conserve un~,e de ces conventions individuelles. 

Article 43. - le 10:;:~~ssure la formation continuée du personnel et des volontaires en lien avec 

I'exercice des mis~~éfinies au chapitre 11. 

SOUS-SE~%. : NORMES SPECIFIQUES 

SOUS# ION 2.1 : GENERALlTÉS 

~ 44. - § Ier. Les norrnes d'encadrement du logement sont calculées sur base d'un équivalent 
Q ;; plein dont Ie temps de travail hebdomadaire est fixé à 37 heures. 

Par dérogation, Ie temps de travail hebdomadaire des médecins engagés sous contrat de travail avant 

Ie Ier janvier 2003 est fixé à 24hoo. 

§ 2. La vérification de la satisfaction aux normes d'encadrement peut s'opérer à tout moment de 

I'année . 

Pour opérer cette vérification, il n'est pas tenu compte de la réduction du temps de travail accordée 

individuellemenl au personnel des logements en vertu des dispositions du titre IV de I'arrêté du Collège 
du 18 octobre 2001 NM. 



§ 3. les membres du personnel sont répartis entre les cinq catégories suivantes : 

1. I'équipe psychosociale, paramédicale et éducative ; 

2. Ie personnel technique ; 

3. Ie personnel médical ; 

4. Ie personnel de direction ; 

s. Ie personnel administratif et comptable. 

§ 4. En application de la disposition prévue à I'article 9, § 2, 2· de I'arrêté 2017/626 du Collège ~~ 
Commission communautaire française du ler mars 2018 susvisé, la capacité agréée de bas,-~~n 

compte pour la détermination des norm es d'eneadrement est la capacité agréée de bas~e au 
terme de la planification inscrite dans la décision d'agrément adoptée par Ie Collège. ~ 

SOUS-SECTION 2.2 - EQUIPE PSYCHOSOCIALE, PARAMEDICALE ET ÉDU~fe'POUR LES 

MISSIONS GÉNÉRAlES ~Q; 
Article 45. - Les normes d'encadrement paur I'équipe psychosociai .... ..,Qmédicale, et éducative 

tiennent compte : ~-
1. de la capacité agréée de base ; ~(; 0 
2. des besoins spécifiques d'encadrement de chaque p~~ en situation de handicap fixée par 

I'équipe pluridisciplinaire en collaboration et en con~erH~avee Ie logement au moyen de la grille 
d'évaluation reprise à I'annexe 3, sauf pour les per s accueillies pour de courtes périodes, en 

logement de crise, en capacité maximale ou en ~~ on prioritaire . 

A chaque personne en situation de handicap, ~spond une norme individuelle d'encadrement. Ces 

normes individuelles sant additionnées ~er la norme d'eneadrement du logement. 

Article 46. - les normes d'encadre~&oncernant Ie personnel relevant de I'équipe psychosociale, 

paramédicale, et éducative com«~nent paur les missions générales du logement déerites à 
I'article 3 : GO-
a) la norme ind ividuell~se (NIB). 

la norme individ lli' l 'eje base garantit Ie fonctionnement viabie du logement dans Ie cadre de ses 

missions, elle inc~"\iie éventuelle permanence de jour et !'acweil en journée pendant les congés. La 

norme indi~~ de base est multipliée par la capacité agréée de base du logement. 

(;Q; 

~-<::-par personne en I En équivalents temps plein 
tion de handicap Enfants 

gement collectif adapté IScoiarisés Non scolarisés 
' 032 039 

Adultes 

· 0,28 

b) la norme individuelle supplémentaire (NIS) . 

la norme individuelle supplémentaire est accordée à un logement pour les personnes en situation de 

handicap adultes 

Qui n'ont pas la NIVl et qui ont moins de 60 points au Total Final de la grille d'évaluation jointe en 

annexe du présent arrêté . 



Cette norme est déterminée au prorata de la présence en journée. 

11 s'agit de personne en situation de handicap présentes habituellement en journée car elles ne 

fréquentent pas ou pas à temps plein un centre d'activité de jour subventionné ou une entreprise de 
travail adapté, ou toute autre situation assimilable. 

Cette norme individuelle supplémentaire est accordée à un logement pour les enfants qui ne sont pas 

accueillis dans un centre d'activité de jour ou un centre de jour pour enfants scolarisés ou un centre de 

réadaptation fonctionnelle. 

Elle est attribuée à partir du 1" janvier qui suit la date d'évaluation. 
·A~ 

I NIS par personne en situation de handicap en 1 NIS par personne en -Si~t-u-a,:-:!;iQ"""" '1r(();;i~lIe 
ETP handicap en ETP .» 

I Logement collectif adapté ~ogement collectlf adapté 0-~ : 
Enfant Adulte "0 "4oy ~ 

0,07 0,1 -el 
~~ ___ ---.J 

c) La norme individuelle vacances (NIV). if 
La norme individuelle vacances est accordée à un logement en~ction du taux de présence des 

personnes en situation de handicap pendant les week-ends~acances et les jours fériés légaux 

calculé sur I'année qui précède. ~ 

Le taux de présence est Ie résultat du rapport entre~mme des journées de présence réelle des 

personnes en situation de handicap pendant ces ~~s et la eapacité agréée de base multipliée par 

180 en logement pour enfants ou par 138 en lo~nt pour adultes. e-
En fonction du résultat obtenu, Ie IOge~ bénéficie de la norme individuelle vacanees reprise 

ei-dessous : e-
r Taux d'occupation du IOgeme~rant les NIV par personne en situation de handicap 
WE, vacances et ~rs f~O en ETP 
20 à 29,99 % -O~ . 0,053 

30 à 49,99 % ")...V . O,OS 
50 à 69,99 % U" 0,109 j 
70 % ~t ±... ~\(.; 0,16 I 

Pour l'apPI~~de cet alinéa, Ie week·end s'étend du vendredi à 18 heures au lundl à 7 heures et Ie 
jour féj@tend de la veille à 18 heures au lendemain à 7 heures. Un jour de présence représente 

tou~sences de 24 heures consécutives. 

~gement qui n'était pas agréé I'année précédente bénéficie d'une majoration de ses normes selon 

un taux compris entre 20% et 29,99 %. 

d) La norme individuelle complémentaire (NIC) . 

La norme individuelle complémentaire est accordée pour les seules personnes hébergées au prorata 

de la fréquentation prévue dans la convention individualisée et est établie en fonction des résultats 
obtenus par chaque personne en situation de handicap à la grille d'évaluation reprise à I'annexe 3. 

Si la personne en situation de handicap obtient un résultat supérieur à 66 points sur 100, elle est reprise 
en catégorie A et aucune norme individuelle complémentaire n'est accordée . 



Si la personne en situation de handicap obtient un résultat compris de 48 à 66 points, elle est reprise 

en catégorie B et sa norme individuelle complémentaire est égale à 30 % de la norme individuelle 
complémentaire maximale calculée sur la somme de ses normes individuelle de base (NIB), individuelle 

supplémentaire (NIS) et individuelle vacances (NIV). Par dérogation, la norme individuelle 

complémentaire pour une personne en situation de handicap en situation de crise équivaut à celle 
d'une personne en situation de handicap reprise en catégorie C telle que définie à I'annexe 3 du présent 

arrêté. 

Si la personne en situation de handicap obtient un résultat inférieur à 48 points, elle est reprise en 

catégorie C et sa norme individuelle complémentaire est égale à 100 % de la norme individuelle 

complémentaire maximale calculée sur la somme de ses norm es individuelle de base (NIB), individü~ 
supplémentaire (NIS) et individuelle vacances (NIV). ~O 

Par dérogation, la norme individuelle complémentaire pour une personne en situation"#e icap en 
situation de crise équivaut à celle d'une personne en situation de handicap reprise en orie C telle 

que définie à I'annexe 3 du présent arrêté. "0 
NIC maximum par personne I En équivalents temps plein Aft; - J 
en situation de handicap Enfants ..v-
Logement collectif adapté J~so ~ (NiB + NIS + NI'!') 

e) la norme individuelle motrice (NIM). \..JO 
Dans Ie logement pour adultes, la norme individuelle motr~'Î(~~cordée en faveur des personnes en 
situation de handicap do nt Ie résultat à la rubrique D de l~lIlie d'évaluation reprise à I'annexe 3 est 

inférieurà 10 points. _~ 

NIM ar ersonne en situati~ndicap en ~ 

llogement collectif adapté e, 
0,15 ~ 

:'\. 
f) La norme individuelle comPlément~~e besoins vitaux (NIBV). 

Pour une personne en situatjll~e~andicap accueillie dans un logement, une norme individuelle 
complémentaire de besoins ~x peut lui être attribuée lorsque celle-ci rencontre quotidiennement 

une situation particulièf{ ~ctère médical pour laquelle I'absence d'intervention rapide en matière 
de prestations paraméd@lèsou de soins infirmiers est de nature à entraÎner un risque majeur pour sa 

santé. o""e, 
Elle est attr~~)artir du 1" janvier qui suit la date d'évaluation. 

\..Je, 
h ~ . NIBV par personne en situation de hailïilëiiji en ETP -' OV' I ~::ement collectif a_d_a_p_te_' _________ _ 

g) La norme individuelle de courte période (NIR) . 

En fonction du nombre de places réservées à I'accueil en logement de courte durée en vue de I'accueil 

de courte période, la norme d'encadrement ainsi calculée est complétée proportionnellement sur base 
du rapport entre la somme de la capacité agréée de base et du nombre de places supplémentaires 
réservée à ce type de prises en charge et la capacité agréée. 



Si au cours d'une période de deux années civiles, Ie taux d'occupation annuel moven de ces places 
n'atteint pas 60 %, la nouvelle norme d'encadrement de I'année suivante établie pour ces places au 

sein du logement concerné est calculée au pro rata de ce taux d'occupation sans pour autant que cette 

disposition ne se cumule avec I'application de I'amde 10, § 3, alinéa 2, du présent arrêté. 

hl La norme d'encadrement intensif complémentaire (NEIC) 

La norme d'encadrement intensif complémentaire est accordée aux personnes en situation de 

handicap- adultes qui ont sont reprises en catégorie eau prorata de la fréquentation prévue dans la 

convention individualisée et est établie en fonction des résultats obtenus par chaque personne en 

situation de handicap à la grille d'évaluation jointe en annexe 3 du présent arrêté. .~e:, 

Pour Ie calcul de la norme, iI convient d'obtenir, soit 0 en E11, soit obtenir un total de moins~ la 

somme des items Al, A5, A7, A8, BI, B2, B3, B4, El, jusqu'à E8. Le cas échéant, la note de ~~~e -est 

diminuée des points obtenus en accès. .N-7 
Sont exclus de cette norme, les personnes qui bénéficient d'une norme individue~ ~i~iIIissement . 

NEIC par personne en situation de handicap en ETP 

Logement coIlectif adapté 
0,08 

,~ 

~e 
~O 
.1 
~ ç 

SOUS-SECTION 2.3 - EQUIPE PSYCHOSOCIALE, PARA~CALE ET ÉDUCATIVE POUR LES 
MISSIONS SPÉCIFIQUES \,-ç 
Article 47. - Les norm es d'encadrement concernant I~e psychosociale et éducative comprennent 

pour les missions spécifiques du logement décr~ amcles 5 et 6 : 

al La norme indÎViduelie de crise ~e 

Pour une personne en situation de cris~orme indÎViduelie de crise équivaut à : 

I NIB par personne en situation ~ uivalents temp~ plein 

I de handicap G~nfants __ __ -y-,,--_.,-----,-_ _ ~ 
_ 0 Scolarisés I Non scolarisés 
I ~ a~ . a~ 

·e 
bl La norme ind~lIe vieillissement 

§1". Dans .»~gements pour adultes. Ia norme individuelle vieillissement est éventuellement 
attribué~personnes souffrant d'un vieillissement précoce ou de vieillesse. L'évaluation individuelle 

visé~~nexe 3 confirme eet état. 

~norme est attribuée automatiquement aux personnes pensionnées ou prépensionnées. 

Elle est attribuée par dixième au prorata du nombre de demi·jours de présence au logement. 

0,22 ETP par personne en situation de handicap pour les 3 premières personnes en situation de 
handicaps qui au sein d'un logement, bénéficient de la norme individuelle vieillissement, 

0,17 ETP par personne en situation de handicap à pamr de la 4'm. personne en situation de handicap 

qui au sein d'un logement, bénéftcie de la norme individuelle vieillissement. 

Elle est attribuée à pamr du 1" janvier qui suit la date d'évaluation. 



SOUS-SECTION 2.4 - EQUIPE PSYCHOSOCIALE, PARAMEDICALE ET ÉDUCATIVE : NORMES 

MINIMALES POUR LES MISSIONS GENERALES 

Article 48.- Pour un logement constitué au sein d'une asbl qui comprend également un centre 

d'activités de jour, si Ie résultat de la somme des normes individuelles de base (NIB), individuelles 
supplémentaires (NIS), individuelles vacances (NIV), individuelles vieillissement (NIVL), individuelles 

complémentaires (NIC), individuelles motrices (NIM), et individuelles besoins vitaux (NIBV) d'un 
logement est inférieure à 9 HP, la norme attribuée équivaut à la somme de 8 HP et des norm es 

individuelles complémentaires (NIC), et individuelles motrices (NIM)et de la norme d'encadrement 

intensif complémentaire (NEIC). .~ 

Artide 49.- Pour un logement constitué au sein d'une asbl qui ne comprend pas de centre ~éS 
de de jour: e-
soit, si Ie résultat de la somme des normes individuelles de base (NIB), individuelles ~tmentaires 
(NIS), individuelles vacances (NIV), individuelles vieillissement (NIVL) individuell~~~lémentaires 
(NIC), individuelles motrices (NIM), et individuelles besoins vitaux (NIBV) d'un I~ent est inférieure 
à 9 ETP, et si la somme de 8 HP et des normes individuelles complément~IC), et individuelles 

motrices (NIM)et de la norme d'encadrement intensif complémentaire ~st également inférieure 

à 9 Hp, la norme attribuée est portée à 9 HP; O~ 

soit, si Ie résultat de la somme des normes individuelles de basK~)' individuelles supplémentaires 
(NIS), individuelles vacances (NIV), , individuelles vieillisseme~IVL), individuelles complémentaires 

(NIC), individuelles motrices (NIM) et individuelles besoin~~ux (NIBV) d'un logement est inférieure 
à 9 HP, et si la somme de 8 HP et des normes indi~les complémentaires (NIC) et individuelles 

motrices (NIM) est égale ou supérieure à 9 HP, la n~ attribuée équivaut à cette dernière somme. 

Artide 50. - Pour un logement dont la capaci~ée de base est inférieure à 15 unités, les chiffres 
8 et 9 repris à I'article 49 sont remplacés re~vement par 7 et 8. 

Artide 51.- Pour une capacité agrée~e ~e inchangée, un logement dont les normes d'encadrement 
sont déterminées en fonetion des a' s 48,49 et 50 garde Ie bénéfice de la disposition si une variation 

des éléments servant à déter?"i~ a norme individuelle supplémentaire (NIS), la norme individuelle 
vacances (NIV), la norme indi~lIe vieillissement (NIVL) la norme individuelle complémentaire (NIC), 

la norme individuelle ~~(NIM) ou la norme individuelle complémentaire de besoins vitaux (NIBV) 
provoque une diminutiÓQ)hjustifiée de la norme. 

Article 52. - Au s~~ la norme du personnel de I'équipe psychosociale et éducative, la proportion 

d'emplois é~nts temps plein réservée pour des travailleurs titulaires d'un titre de master, licencié 
et corresp~t à des fonctions pouvant nécessiter ce titre ne peut dépasser 8 %. 

ç 

~
ur p ~ition du Service PHARE, compte tenu du projet collectif du logement et de la spécificité des 

es en situation de handicap hébergées, Ie membre du Collège peut octroyer une dérogation 
ex ptionnelle à ce pourcentage. 

Article 53. - La norme du personnel de I'équipe psychosociale et, éducative, prend en compte au 

maximum 0,067 ETP de la fonetion éducateur chef de groupe par ETP. 



SOUS-SECTION 2.S - PERSONNEL TECHNIQUE POUR lES MISSIONS GÉNÉRAlES 

Article 54. - Les normes d'encadrement pour Ie personnel technique tiennent compte : 

1. de la capacité agréée de base; 

2. des besoins spécifiques d'encadrement de chaque personne en situation de handicap fixée par 

I'équipe pluridisciplinaire en collaboration et en concertation avec Ie logement au moven de la grille 
d'évaluation reprise à I'annexe 3. 

A chaque personne en situation de handicap, correspond une norme individuelle d'encadrement. Ces 
normes individuelles sont additionnées pour fixer la norme maximale de subventionnement ~ 

logement. ~O'\; 
Article 55. - Les normes d'encadrement concernant Ie personnel relevant de I'équip!t ~niqUe 
comprennent pour les missions générales du logement décrites à I'article 3 : i>'7 
al La norme individuelle de base technique (NIB Tl· "0 
Cette norme garantit Ie bon fonctionnement du logement en permettant 1'~Visionnement et la 
confection des repas, Ie nettoyage, I'entretien et la réparation des loca~ €)lettoyage, I'entretien et 

la réparation du matériel et Ie transport. La norme individuelle de ba~V multipliée par la capacité 

agréée de base du logement. 0 ~ 
F par personne en situation de handicap 

Logement collectif adapté ~~----I 

0,13 e,~ 
~ e, 

bl La norme individuelle vacances techni~IV Tl. 

La norme individuelle vacances tech~est accordée à un logement en fonetion du taux de présence 

des personnes en situation de ha~p pendant les week-ends, les vacances et les jours fériés légaux 
calculé sur I'année qui précè6 0-

Le taux de présence e$\..lQ!sultat du rapport entre la somme des journées de présence réelle des 
personnes en situation ~andicap pendant ces périodes et la capacité agréée de base multipliée par 

180 en logement p\.'iLenfants ou par 138 en logement pour adultes. 

En fOnCtiO,~~ltat obtenu, Ie logement bénéficie de la norme individuelle vacances reprise ci­

dessous : e, 'y 
.------=\.ç - -
I Ta~ d'occupation du I 
lJ.afuent durant les WE, NIV par personne en situation de handicap en ETP 
~~nces et jours fériés 

120 à 29,99 % 0,009 

130 à 49,99 % .. 0,018 

50 à 69,99 % 

~o%et+ 
0,027 

0,036 



Pour I'application de eet alinéa, Ie week-end s'étend du vendredi à 18 heures au lundi à 7 heures et Ie 

jour férié s'étend de la veilIe à 18 heures au lendemain à 7 heures. Un jour de présence représente 

toute présences de 24 heures consécutives. 

Un logement qui n'est pas agréé I'année précédente peut bénéficier d'une majoration de ses normes 

selon un taux compris entre 20 % et 29,99 %. 

c) la norme individuelle complémentaire technique (NIC T) . 

la norme individuelle complémentaire est accordée pour les seules personnes accueillies en logement 

au pro rata de la fréquentation prévue dans la convention individualisée et est établie en fonCtiO~. d s 
résultats obtenus par chaque personne en situation de handicap à la grille d'évaluation repr" 

I'annexe 3. ':$$ 
Elle équivaut à : -::r.-Q; 

",,<5> 
'S)-Q; 

NIC par personne en situation de handicap 
en ETP 

Logement collectif adapre 

0,03 .l"'I V I 
~------ÇxO~ 

Seules les personnes en situation de handicap relevant de(;{fijHie C en bénéficient 

Par dérogation, la norme individuelle complémentaire ~ t ne personne en situation de handicap en 

situatian de crise équivaut à celle d'une personne e~tion de handicap reprise en catégorie c." 

d) la norme individuelle de courte période (NI~ 
Q; 

En fonction du nombre de places réservée ~ccueil de courte période, la norme d'encadrement ainsi 
calculée est complétée proportionnelle sur base du rapport entre la somme de la capacité agréée 

de base et du nombre de places su entaires réservée à ce type de prises en charge et la capacité 

agréée de base. 0 
Si au cours d'une Périitde e~x années civiles, Ie taux d'occupation annuel moven de ces places 
n'atleint pas 60 %, la enorme d'encadrement de I'année suivante établie pour ces places au 

sein du logement ~o~ é est calculée au prorata de ce taux d'occupation. 

SOUS-SEcr~~- PERSONNEL TECHNIQUE POUR LES MISSIONS SPÉCIFIQUES 

Article 'j.,.~~u sein d'une même asbl, la répartition des emplois du personnel technique entre centre 
d 'a~~ de jour et logement est fixée par I'asbl et tie nt compte de leurs besoins respectifs. 

f'~ . 
~S-SEcrION 2.7 - PERSONNEL MEDICAL 

Article 57. - § ier. Une norme médicale est octroyée au logement afin de permetlre la coordination 
des activités de soins et paramédicales à rexclusion de toutes prestations figurant à la nomenclature 

des prestations de santé établies sur la base de la législation relative à I'assurance obligatoire soins de 

santé et indemnités. 



§ 2. Les normes d'encadrement pour Ie personnel médical tiennent compte de la capacité agréée de 

base et des besoins spécifiques d'encadrement de chaque personne en situation de handicap fixée par 
I'équipe pluridisciplinaire en collaboration et en concertation avec Ie logement au moven de la grille 

d'évaluation reprise à I'annexe 3. 

A chaque personne en situation de handicap, correspond une norme individuelle d'encadrement. Ces 

normes individuelles sant additionnées pour fixer la norme maximale de subventionnement du 

logement. 

Article 58. -

a) La norme individuelle de base médicale en LCA (NIB M) 

La norme médicale est octroyée comme suit . 

NIC par ~~~" een situation de handicap en ETP 

LO~'"lIt tollectif adapté 

o,v 
c) La norme ind ivi cl~ de courte période (NIR M) : 

En fOncti~n ~re de places réservées à raccueil de courte période, la norme d'encadrement ainsi 
calculée es létée proportionnellement sur base du rapport entre la somme de la capacité agréée 
de base nombre de places supplémentaires réservé à ce type de prises en charge et la capacité 

agré~base . 

o 



SOUS-SECTION 2.8. - PERSONNEL DE DIRECTION, ADMINISTRATIF ET COMPTABLE 

Article 59. ·les normes d'encadrement relatives à la direction et à I'équipe administrative et comptable 

sont fi.ées conformément au. éléments repris ei·dessous : 

a) Normes de direction 

Capaeité agréée de base 
1 -

Par asbl 

I Nombre d'équivalents temps plein 
plus de 
agréments 

2 
1 agrément 2 agréments 

De 15 à 39 

De 40 à 59 

1 

1 
1 

, 1 X 
----=-1 ,-,-X ____ I. C, 

-'~'----------.'''~~'C -..;,; ----
De 60à 89 
De 90à 139 

De 140 à 199 

I De 200 à 299 

lX 
2 

2X 
3 

12 
12 X 

13 
__ 13X 

e-
b) Normes de I'équipe administrative et comptable ... O~ 

Capaeité agréée de base Nombre d'équivalents te-;;'ps ple' ~ 
- I 

Par asbl 1 agrément 2 agrém - 0 Plus de 
L-__ ~ ________________ +-________________ ~~~~~ ____ . agréments 

, De 15 à 29 ] 1,3 _ ,~~T 1,5 

I De 30 à 39 j 1,8 _ cc2,c=.2 ____ --j 

,..:Dc.:e:.-4c.:o...:.àc.:5:.:9 ______ + 2'--___ ~~=------____r 2,4 
De 60à 89 2,4 3 

De90à139 3 3,4 

De !40 à 199 ~- 4,2 _ +4--',_4 _____ , 

De 200 à 299 4-~ 5,2 15,4 

-4 
Si une asbl dispose de plusieu~ ~ents comme cent re d'activités de jour ou co mme logement, les 

normes du personnel de dire~t du personnel administratif et comptable sont fi.ées au niveau de 

I'asbl. V-
la répartition du perso.Q: de direction et du personnel administratif et comptable est fi.ée par I'asbl 

et tient compte d1,-~oins respectifs de chaque agrément. Au moins 1/2 équivalent temps plein de 

direction dO~~'e-~ecté à chaque agrément. 

lorsque la ~on délègue un membre du personnel pour la remplacer, eelui-ci doit être titulaire d'un 

diPIÖ~~&;i, enseignement supérieur. 

r.;~ECTION 3 : EQUIPE PSYCHOSOCIALE, PARAMEDICALE ET EDUCATIVE - PERSONNEL 

"RCHNIQUE : MODALITES DE CALCUL DES NORMES D'ENCADREMENT 

Article 60.- les résultats des grilles d'évaluation des personnes en situation de handicap validés par 
I'équipe pluridisciplinaire font I'objet d'un enregistrement deux fois par an. Si à la date de ces 

enregistrements, iI apparaÎt que des évaluations n'ont pas encore pu être validées pour eertaines 

personnes en situation de handicap, la somme des résultats existants est convertie 
proportionnellement au nombre de personnes aecueillies ou hébergées dans Ie centre. 



La modification des besains spécifiques d'encadrement des personnes en situation de handicap d'un 

logement est établie sur base du résultat présentant les besains d'encadrement les plus favorables au 

centre . 

Dans les limites du budget disponible, elle entraÎne la révision des normes d'encadrement concernées 

du centre à partir du Ier janvier suivant. A cette fin, un coefficient réducteur peut être appliqué sur les 
normes d'encadrement. 

Si la norme d'encadrement est revue à la hausse, elle prend cours Ie premier jour du mois qui suit la 

notification, par Ie service Phare, de la décision de révision. 

Si la norme d'encadrement est revue à la baisse, elle prend cours : .~ 

1. soit Ie premier jour qui suit la fin de préavis du travailleur concerné, celui-ci étant donné aU~du 
mois qui suit celui de la notification de la décision de révision par Ie service Phare ; ~e, 

2. soit Ie jour ou prend cours I'avenant au contrat de travail du travailleur con~~lui-ci étant 

communiqué au cours du mois qui suit celui de la notification de la décision de révi'!!J,n par Ie service 

Phare; ~e, 

3. soit, à défaut, immédiatement. ~O 
Article 61. - Dans les limites du budget disponible, Ie résultat Ie plus ~ble au logement entraÎne la 

révision des normes d'encadrement concernées du logement ~~r du Ier janvier suivant. Acette 

fin, un coefficient réducteur peut être appliqué sur les norme~lIIlcadrement. 

Article 62. - Si en application des articles 15, 23 e~~de I'arrêté 2017/626 du Collège de la 
Commission communautaire française du Ier mars susvisé, les norm es d'encadrement sont 

revues à la hausse, elles prennent cours Ie prem~ du mois qui suit la notification, par Ie Service 

PHARE, de la décision de revision. e,'\,""o 
Article 63. - Si en application des articl~ 23 et 36, 1" de I'arrêté 2017/626 du Collège de la 

Commission communautaire françai~ 01 Ier mars 2018 susvisé, les normes d'encadrement sant 

revues à la baisse, elles prennent c~ 

1. soit Ie premier jour qui suitA3 J;;:he préavis du travailleur concerné, celui·ci étant donné au cours du 
mois qui suit celui de la n~~n-de la décision de revision par Ie Service PHARE ; 

2. soit Ie jour ou pren~urs I'avenant au contrat de travail du travailleur concerné, celui-ci étant 
communiqué au cKfltJu mois qui suit celui de la notification de la décision de révision par Ie Service 

PHARE ; ~e,'\, 
3. soit, à d~, immédiatement. 

Cl 
Articl~ - Si dans un centre, la révision des normes d'encadrement entraÎne une diminution du 
VIiI.~ de I'emploi, Ie cent re est tenu d'objectiver de manière paritaire les licenciements 
~ruellement prévus et d'en informer Ie Service PHARE. Avec I'accord du membre du personnel 

concerné, Ie Service PHARE transmet ses coordonnées aux centres dont les nouvelles normes 
d'encadrement entraÎnent I'augmentation du volume de I'emploi. Ces centres s'engagent à examiner 
prioritairement la candidature de ces membres du personnel. 



SECTION 5 - NORMES RELATIVES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

Article 65.-

le logement assure I'hébergement d'au moins 15 personnes en situation de handicap. 

Si la même asbl est également agréée pour la gestion d'un centre d'activités de jour, la capacité 

minimale ne peut être inférieure à 10. 

Article 66. - pour être accueillie en cent re, sauf exceptions citées à I'artide 68, la personne en situation 

de handicap doit disposer préalablement d'une décision d'intervention du Service PHARE favorable 

pour un accueil en centre telle que visée à I'artide 17 du décret et dont la catégorie correspo~ 
I'agrément du logement. ~O 

la demande d'intervention pour un accueil en centre est établie selon Ie modèle fixé pZf.~ervice 
P~E. ~ 

Article 67. - la décision de subventionnement, qui fixe les normes d'encadrement~nd effet à partir 

du jour ou la personne en situation de handicap est hébergée par Ie logem~our autant que la 
demande ait été introduite dans Ie délai des 5 jours ouvrables; à défaut, e~~nd effet à la date de 

réception de la demande. ~ 

En cas de refus d'intervention, celui-ei prend effet à la date de noti~0'9". 
la demande d'intervention doit être introduite par Ie centre..JChoyen d'un formulaire signé par Ie 

responsabie du logement dans un délai de 5 jours ouvra~~~omPter du jour de !'accueil ou de la 
prise en charge de la personne en situation de handicall\.., 

Celle-ci ou son représentant légal y atteste son entre,~ns Ie centre . 

le modèle de la demande est établi par Ie se'!t~ARE. 
la demande est complétée par des dOn&~~centes extraites du dossier individuel (excepté pour les 
entrées en capacité maximale, les co~ériodes, en logement de crise, avec octroi d'une subvention 
exceptionnelle d'encadrement ren~e, et en les conventions prioritaires). 

Elle comprend : GO 
1. un volet médical; b-V 
2.un volet PSYChO~e ; 

3.un volet ~Catif . 
a) I'anar&e ; 

b) ~se des besoins; 

&e projet de prise en charge qui comprend notamment les objectifs et les moyens mis en CEuvre 
pour y parvenir. 

Article 68. - Ne sont pas soumis à une décision d'intervention antérieure à I'accueil en logement telle 

que visée à I'article 17 du décret : Ie logement pour de courtes périodes, Ie logement de crise, I'accueil 
d'enfants pendant la période comprise entre Ie 30 juin et Ie 1er octobre, I'accueil d'une personne dont 

Ie principal soutien familial n'est plus en mesure d'assurer sa mission ou lorsque la situation actuelle 
présente un danger pour I'intégrité de la personne en situation de handicap ou de son entourage. 



Article 69. -les journées des présences et les journées de présence assimilées prises en compte pour 

la personne en situation de handicap hébergée au sens du présent arrêté sont les journées pendant 

lesquelles la personne: 

l' eSl, en semaine, hébergée dans par Ie logement ou présente dans des activités extérieures 

organisées sous la responsabilité du logement et s'intégrant dans Ie projet individualisé de la personne 
en situation de handicap. 

2" est hébergé dans par Ie logement ou présent dans des activités extérieures telles que définies au l' 
lors des week-ends, jours fériés et périodes de vacances organisées par Ie logement; 

3' est en familie les week-ends et jours de vacances avec par personne en situation de handica~~ 
maximum de 138 jours pour les adultes et 188 pour les enfants; ~U 

4' est en absence justifiée par un certificat médical ou d'hospitalisation à concurrence# o jours 
maximum en cas de maladie et 90 jours en cas d'hospitalisation ; ~ 

5' est en absence justifiée par un document pro bant attestant d'un des éVé~~ts à I'occasion 

d'événements familiaux, ou par une décision judiciaire pour I'accomplisseme~~bligations civiques 
ou de missions civiles et en cas de comparution en justice à concurrence dee 16urs maximum par an; 

6' est en absence justifiée par un écril de la personne en situation d~caP, de ses parents de la 

personne en situation de handicap ou de son représentant lé~Qdrncurrence de 125 journées 

maximum par an; ~ 

~ 
rest en absence justifiés par un événement collectif ent~;';:t I'impossibilité de se rendre au centre 

moyennant I'accord du Service PHARE; ~ 

le total des journées de prise en charge d'une pe* e en situation de handicap hébergée comprend 
la journée durant laquelle a lieu sa sortie sauf ~ de transfert dans un autre logement. 

la date de sortie doit être fixée au plus ta~dernier jour de présence de la personne en situation de 

handicap hébergée. Est assimilé au d~ Jour de présence, Ie dernier jour d'une période de maladie 

ou d'hospitalisation visé au 4'. ~ 

Article 70. - l:évaluation des~s spécifiques d'encadrement de chaque personne en situation de 

handicap est réalisée s;.!.o~s modalités définies par Ie Service PHARE au cours du ier semestre qui 
suit I'entrée de la perso~u sein du logement au moven de la grille d'évaluation reprise à I'annexe 

3. • e, 
eette évalu~'f(:;'\r~ise pas la personne en situation de handicap accueillie en logement pour de 

courtes pér~, ou en logement de crise, en capacité maximale ou en convention prioritaire. 

Article~ans un délai de 30 jours à dater de la réalisation de I'évaluation par Ie Service PHARE, la 

caté~T de besoins complémentaires d'encadrement fixée par I'équipe pluridisciplinaire est 
(t~uniquée au logement. eette communication précise, s' il échet, Ie délai au terme duquel la 

Y égorie peut être réévaluée . 

Article 72. - Une réévaluation de la catégorie de besoins complémentaires d'encadrement peut être 
demandée soit par Ie logement soit par Ie Service PHARE. 

la décision de I'équipe pluridisciplinaire est enregistrée à partir du mois qui suit celle-ci. 



SECTION 6 - NORMES RELATIVES AUX RELATIONS ENTRE LE LOGEMENT ET LA PERSONNE EN 

SITUATION DE HANDICAP 

SOUS-SECTION 1 : R~GlEMENT O'ORORE INT~RIEUR 

Article 73. - le logement rédige un règlement d'ordre intérieur. 

" indique au minimum ; 

1· les devoirs et droits du logement à I'égard de la personne en situation de handicap ; 

2" les droits et devoirs de la personne en situation de handicap; • ~ 

3· dans Ie respect du projet collectit, du projet individualisé de la personne et des décisions j~~, 
l'engagement du logement de laisser à la personne en situation de handicap la liberté d'êtr~)rrente 
selon son choix pendant les périodes de week-end et de vacances ; ~ 

4' l'engagement du logement de répondre aux demandes individualisées d ' info~manant des 
personnes en situation de handicap ou de leurs représentants ; ~ 

5· les modalités d'introduction des demandes d' informations et des réel~nS et leur mode de 

traitement ; ::s::; 
6' les mesures mises en ceuvre lorsqu'une personne en situation.e9~dicap hébergée bénéficiaire 
contrevient aux règles de fonctionnement ou en cas de détério~ volontaire du matériel ; 

7· les noms de la personne chargée de la gestion jOUrnaliè~«re cas échéant, du président du conseil 

d'administration ; ~ 

8° la disposition inscrite à I'artiele 95 du décret; ~"> 
9· les modalités de participation des personn$ uation de handicap et en particulier les modalités 

de fonctionnement du Conseil des usage~~~ 

10· la mention des risques couverts p-t.~ assurances souscrites par Ie logement; 

11· les coordonnées du servi~ !!!'~ et du service d'inspection du SPFB; 

12"I'existence d'une PO~i~~~ médiation par Ie Service PHARE, en cas de désaccord persistant entre 
les parties ne permetta~s I'exécution de la convention personnalisée. 

Ce document est èJlM dès la prise d'effet de I'agrèment. " est revu, au moins tous les cinq ans, en 

cOliabOratiO~"\:€quiPe psychosociale, paramédicale, et éducative. le Conseil des usagers émet un 

avis sur Ie r~",ent d'ordre intérieur ainsi que sur toute modification de celui-ci. 

SOU#rION 2 : LA CONVENTION INDIVIDUALlSÉE 

()I~e 74. - Dans Ie cadre des missions définies aux artieles 66 et 67 du décret, Ie logement conelut 

Y c la personne en situation de handicap bénéficiaire une convention individualisée d'hébergement. 

Elle mentionne au minimum ; 

1" I'identité des parties ; s' il échet, I'identité de la personne en situation de handicap et s' il échet, est 

accompagnée de celle de son représentant légal, mandataire, ou administrateur ainsi que I' identité de 
la personne physique ou morale qui répond du paiement si celle-ci est différente; 

2° la date de prise d'effet de la convention, la durée de la convention, la période d'essai éventuelle ; 



3' les modalités suivant lesquelles la convention peut être modifiée, complétée ou résiliée avant Ie 

terme convenu (conditions, durée de préavis) en ce compris I'obligation de concertation préalable 

entre Ie logement et la personne en situation de handicap ou son représentant légal sauf cas de force 

majeure ou d'extrême urgence auxquels cas la concertation doit se tenir dans les trois jours ouvrables 
après la prise de ces mesures; 

4" les critères et modalités de réorientation de la personne en situation de handicap; 

5' le montant de la contribution financière, I' identification des suppléments à facturer et les modalités 

de son verse ment ; 

6" la date de signature. Ö~ 
les points 3 et 4 ne doivent pas être précisés pour Ie logement pour de courtes périodes. '$> 
Chacune des pames reçoit un exemplaire signé de la convention. N"f 
le projet collectif et Ie règlement d'ordre intérieur du logement tels que définis á"I()~cles 33 et 73 
sont expliqués et remis contre accusé de réception et moyennant signature pouQfcord à la personne 

en situation de handicap ou son représentant légal. O~ 

SOUS-SECTION 3 : LE DOSSIER INDIVIDUEL O~ 
Article 75. - Un dossier individuel centralisé est ouvert au nom d~rsonne en situation de handicap 

avec laquelle une convention est signée. 11 doit contenir Itp.JI~~S nécessaires à I'accomplissement 
du suivi individuel et au minimum : V-
l' des données administratives ; ~ 

~ 
2" la convention individualisée ; ~ 

3' I'attestation de réception du projet cOI~t du règlement d'ordre intérieur par la personne en 
situation de handicap lors de la Signaturu Ta convention individualisée ; 

-4 
4' Ie projet individualisé avec de~e ou premier entretien, I'analyse des besoins, les objectifs et 

moyens mis en ceuvre pour 19 ~enir et les évaluations auxquelles la personne en situation de 
handicap bénéficiaire participQ qui ont lieu au moins tous les 18 mois ; 

5' Ie dossier des directi~diCales; 
6' Ie résultat de I~ d'évaluation ; 

7" la décisi~ervention, et s'iI échet la reconnaissance du stat ut de grande dépendance. 

les po~~t 6" ne doivent pas être précisés pour Ie logement pour de courtes périodes. 

~ Ie logement et un centre d'activités de jour se trouvent dans la même infrastructure, un seul 

~er individuel peut être tenu en y distinguant les spécificités de chacun. 

SOUS-SECTION 4 : MODALlTÉS DE PARTICIPATION DES PERSONNES EN SITUATION DE 

HANDICAP 

Artide 76. - la participation des personnes en situation de handicap visée à I'amcle 71, alinéa ler, 3' 

du décret se traduit soit par la mise en place d'un conseil des usagers, soit par un processus annuel 
consultatif individualisé adapté aux spécificités des personnes en situation de handicap et déterminé 
par Ie service et précisé dans Ie projet collectif. 



Si un conseil des usagers est organisé, celui-ci est constitué des personnes en situation de handicap 

hébergées qui peuvent être accompagnées par une personne de leur choix ou par leur représentant 

légal ou de leurs représentants désignés parmi les usagers. 

le conseil des usagers a pour mission de formuler toutes suggestions relatives à la qualité de vie et à 
I'organisation pratique de I'hébergement des personnes en situation de handicap. 11 donne son avis sur 
Ie règlement d'ordre intérieur et ses modifications. 

le conseil des usagers fixe son mode de fonctionnement, il se réunit au minimum une fois par an. 

Des procès - verbaux sont établis et sont accessibles à toutes les personnes en situation de handica!?s 
ou leur représentant légal ainsi qu'aux membres du personnel. .~c, 

SOUS-SECTION 5: CONTRIBUTIONS FINANCIERES ~O 
Article 77. - En tenant compte des absences au cours du mois précédent,le logement é··~t adresse 
à la personne en situation de handicap ou à son représentant légal une facture~~: des frais 

correspondant à son hé berge ment. ~ 

Article 78.- Pour les personnes en situation de handicap non scolariSé~artir de 21 ans qui 

fréquentent un logement, selon les situations individuelles, ce décom~tègre conformément aux 

dispositions reprises à I'artide 138 : O"'Ç 
al chaque mois : les revenus perçus, la pension alimentaire# les lovers, les remboursements 

hvpothécaires, les autres contributions financières de la ~~~e en situation de handicap hébergée, 

I'argent de poche ; '!o ... ;~ 

bI au minimum une fois par trimestre : les frais mé~, paramédicaux et pharmaceutiques ; 

cl une fois par an : les frais d'administrateurs ~s. 
Article 79. - Aucun supplément à la contrit~n financière ne peut être exigé pour couvrir les frais de 

personnel, les fra is généraux, les f~~~rsonnalisés excepté Ie remboursement des trais liés à la 

détérioration du matériel ou du bi~ à la disposition de la personne en situation de handicap. 

Article 80.- Dans un logement' "",Q ent être exigés en supplément de la cantribution financière et dans 

la mesure ou ils ne font p~~~'une intervention légale ou réglementaire : 

al la partie du CoÛ! q~,?;;;:e à charge de la personne dans les trais de soins de santé et de prothèse ; 

bl les frais SPéC~~~ Hés à I'incontinence ; 

cl les frais ~s techniques ; 

dl la ~es trais pharmaceutiques non couverts par une intervention prévue par la Commission 

~~;utaire française et déduction faite des interventions de I'organisme assureur ; 

~es frais d'achat de vêtement et de chaussures V campris I'entretien et la réparation ; 

tl les accessoires de toilelte ; 

gl les trais extérieurs de toilelte et de soins ; 

hl les séjours de vacances aux conditions prévues dans la convention individualisée. 



Article 81. - Dans un logement, peuvent être exigés en supplément de la contribution financière 

conformément aux modalités prévues dans la convention individualisée, les frais exposés en vue 

d'assurer à la personne en situation de handicap hébergée, à sa demande, un confort ou des 
possibilités d'épanouissement et de loisirs qui n'entrent pas dans Ie projet collectif. 

Article 82. - Si la personne en situation de handicap est protégée au sens de la loi du 17 mars 2013 
réformant les régimes d'incapacité et instaurant un nouveau statut de protectionconforme à la dignité 

humaine, Ie logement se conforme, selon ce statut, aux dispositions du contrat de mandat ou de 

I'ordonnance du juge de paix et consulte, si nécessaire, Ie mandataire ou I'administrateur des biens 
désigné dans eet acte. .e:, 
Article 83. - Toute somme d'argent dont dispose la personne en situation de handicap, A~~S 
dépenses courantes et éventuellement pour couvrir les frais prévus aux articles 80 et 81, d~~urer 

sur une fiche comptable individuelle. -::r-"'" 
le cas échéant, une attestation d'ouverture d'un compte individuel auprès d'un o~'JÎ..~ancaire est 

jointe à cette fiche comptable. Toute opération effectuée dans Ie cadre d~la ~eSftcm des dépenses 
visées à I'alinéa 1er est portée sur la fiche comptable, dansles huitjours. A la de de la personne 

en situation de handicap ou de son représentant légal, un relevé de la com ité personnelle lui est 
fourni dans les huit jours. :::s;; 
Le décompte annuel est transmis automatiquement à la personn~~ation de handicap ou à son 
représentant légal au terme de I'année civile et au départ de la~nne en situation handicap. 

Article 84. - La fiche comptable individuelle ainsi que 1,1lp~ments relatifs au compte individuel 

owert par Ie logement conformément à I'articie 83 so~enus à la disposition du Service PHARE qui 

peut les contröler à tout moment. e,"> 
SECTION 7 : NORM ES RELATIVES AUX RA#rs ENTRE LE LOGEMENT ET LE SERVICE PHARE 

SOUS-SECTION 1 : RAPPORT D'ACTr# 

Article 85. -le logement transmet ~rvice PHARE pour Ie 30 juin de I'exereice qui suit celui concerné 

un rapport d'activités. GO 
11 contient au minimum : :'\>-
r des éléments re}a~ ~ mise en teuvre du projet du logement et à I'exereice des missions ; 

2° des élément~alisés relatifs aux personnes en situation de handicap dont au moins Ie nombre, 

Ie sexe, I'ag~e de handicap ; 

3° les m~ mis en tewre en termes de participation et d' inclusion des personnes en situation de 

~
an. ,en ce compris la participation à des actions communautaires telles que prévues à I'artiele 71, 

Héeret ; 

les faits marquants de I'activité du logement; 

SOdes données globalisées relatives au personnel occupé et les changements intervenus au cours de 
I'année; 

6° les moyens mis en teuvre en termes de travail en réseau visé à I'article 71, 5° du déeret ; 

7°les modalités et les résultats de I'évaluation interne visée à I'artiele 102 du décret sur base des 
modalités fi xées par Ie service Phare ; 

8° les perspectives d'évolution du logement, en termes d'activités et d'organisation. 



SOUS-SECTION 2 : AUTRES RAPPORTS À ÉTABLIR 

Article 86. - Le logement transmet au Service PHARE au plus tard dans les S jours ouvrables les avis 
I'entrée et de sortie selon les modèles fixés par Ie Service PHARE. 

Article 87. - Le logement informe Ie Service PHARE de toute absence d'une personne en situation de 

handicap de plus de 3 mois consécutifs. Le centre transmet au Service PHARE un rapport médical ou 

d'hospitalisation afin que I'équipe pluridisciplinaire puisse prendre une decision de maintien de prise 

en charge. 

Le logement informe Ie service Phare de toute absence non reprise à I'article 69, de plus de 30 jours 
.~ 

par an. O"\: 
Article 88. - En application de I'article 16 du décret, Ie logement communique pour Ie 30 ju~~que 
année au Service PHARE selon Ie modèle défini par celui-ci un relevé actualisé des deman accueil 

que les personnes en situation de handicap ont introduites auprès du logement. ~ 

Article 89. - Le logement tient à la disposition du Service PHARE un regi~rfl ""p presences des 

personnes en situation de handicap hébergées selon Ie modèle défini par cel~ 

Article 90. - Le logement informe Ie Service PHARE dans les qUi ........... Q rs calendrier de toute 

modification relative aux conditions d'agrément et de subventi~Ye~t, ainsi que de toute 

modification relative au personnel vise à I'article 38. V 0" 
Pour chaque membre du personnel vise à I'article 38, Ie 1~~-~COmmUniqUe dans les quinze jours 
calendrier de son engagement la copie de son contrat at:.y~';;'i; et toute preuve qu' iI remplit les 

conditions réglementaires relatives à sa function et à sO~lenneté. Seuls les eléments indispensables 

au calcul de la subvention sont transmis au Service ~\RE . 

SOUS-SECTION 3 : COMPTABIUTÉ ~~ 
Article 91. - En matière de tenue des cortJ.e"?I'exercice comptable correspond à rannée civile. 

Le logement transmet au Service p~pour Ie 30 juin de I'exercice qui suit celui concerné ses comptes 

et bilan, te Is que déposés à 1;I'1l~ue nationale de Belgique ou au Greffe du Tribunal de I'entreprise. 

Dans ce dernier cas, la preuv~dépêt estjointe . 

Article 92.- b-"> 
Le logement tran~~u service PHARE pour Ie 30 juin de I'exercice qui suit celui concerné Ie dossier 

justificatif d~~~tiOns visé à I'article 138. 

Sur dema(,~Stifjée, Ie Service PHARE peut accorder un délai complémentaire de maximum 3 mois. 

':::!..~"i!i. -Le Service PHARE fixe les modalités de la transmission des informations prévues au présent 

C V ,e. 



CHAPITRE 4 - SUBVENTIONS ET CONTRIBUTIONS FINANCIÈRES 

SECTION lÈRE - MODAUTES GENERALES D'OCTROI DES SUBVENTIONS 

Artide 94. - La subvention due à un logement agréé est annuelIe. 

Elle comprend : 

1) une subvention pour lrais généraux ; 

2) une subvention pour Ira is personnalisés; 

3) une subvention pour la prise en charge du personnel visé à la section 43 du chapitre 43 du pré~ 
arrêté. ~O 
Ces subventions ne peuvent être utilisées pour couvrir d'autres charges que celles pour le~es elles 
sont destinées, hormis les dispositions prévues aux artides 99 et 100 du présent arrê~ 

Elle est versée sous lorme d'avances mensuelles au plus tard Ie dernier jour o~le du mois qui 

précède celui pour lesquelles elles sont octroyées à I'exception du mois de janv~~ I'avance est versée 

pour Ie 15 du mois au plus tard. 0 
Elle est soldée après examen par Ie Service PHARE du dossier jUstificaçj{ji à I'artide 138. 

Article 95.- L'avance mensuelle tient compte de I'agrément..(\.~rdé, de la capacité agréée, de 

I'évolution annuelIe du personnel repris à I'artide 38 en term~ nombre, de tonction, d'ancienneté 

et de prestations dans les limites fixées à la section 4 du c~e 3 concernant les normes relatives au 

personnel d'encadrement. ~ 

Article 96. - Lorsque Ie Service PHARE cons~ate q ~ ava nces mensuelles versées au logement sont 
supérieures aux subventions annuelles dues, . upère Ie trop-perçu sur une période de 12 mois 

maximum et après concertation avec la dir du logement par compensation avec les prochaines 

avances mensuelles à verser pour I'ann~ cours. 

Cette récupération peut, excePtio 'l..~ment et à la demande du logement, faire I'objet de termes et 

délais. Le Service PHARE étabc,t®>"Yan d'apurement. 

Article 97. - §1. LOrSqUe~e erv.ce PHARE constate que Ie trop-perçu obtenu par Ie logement procède 
de renseignements scie nt erronés tournis par lui ou d'erreurs graves de gestion, Ie Service Phare 

récupère Ie paiement2!i u en une tois. 

Dans cette hVO~, Ie Service Phare transmet au Membre du Collège une proposition d'ouverture 

de la procé~-rnOdificatiOn contrainte ou de retrait d'agrément. e 
§2 . Lor~le service PHARE constate que Ie total des charges de personnel du centre atteint un 
ROU~~ge inlérieur à celui fixé à I'artide 103, Ie servie PHARE récupère la différence. 

~e 98_ - Les subventions accordées par les pouvoirs publics ou par des organisations que les 

pouvoirs publics subventionnent sont déduites de la subvention annuelIe dans la mesure ou ces 
subventions sont allouées pour des dépenses couvertes par la subvention accordée en application du 

présent chapitre, à I'exception des montants octroyés dans Ie cadre du congé-éducation, des 
interventions en vue de compenser la perte de rendement du travailleur ainsi que de la dispense de 
versement du précompte prolessionnel à condition que ces montants soient réinvestis dans des trais 

de personnel. 

Article 99. - Les Irais admissibles au niveau de la subvention pour Ira is de personnel peuvent justitier 
la subvention pour lrais généraux visée à la section 2 du présent chapitre. 



Article 100. - les Ira is admissibles pouvant justifier les subventions pour Irais généraux et lrais 

personnalisés sant précisés à I'annexe 1. 

les lrais admissibles au niveau des subventions pour lrais généraux et pour Ira is personnalisés peuvent 

justifier I'une ou I'autre subvention, pour autant que 25 % de la somme de ces subventions justifient 
des lrais personnalisés. 

Article 101. -Si en application des artides 15, 23 et 36, l' de I'arrêté 2017/626 du Collège de la 

Commission communautaire lrançaise du ler mars 2018 susvisé, Ie Collège diminue la capacité agréée 
de base d'un logement, les montants maxima des subventions $Ont adaptés à la date de modification 

ou de renouvellement de I'agrément fixée par Ie Collège. 

SECTION 2 - MODAlITES D'OCTROI DE LA SUBVENTION ANNUELLE 

.e, 
0"O'\; 
~ 

SOUS-SECTION 1 : SUBVENTION ANNUELLE N~ 
Article 102. - la subvention annuelIe des Ira is de personnel couvre des lrais de ce~ure sans qu'ils 
puissent être supérieurs aux normes d'encadrement prévues à la section 4 d~apitre 3, à aucun 

moment et quelle que soit la circonstance. O~ 

Article 103. - la subvention couvre les frais de personnel encourus et~mitée au calcul établi sur 
base des barèmes fixés à I'annexe I NM de I'arrêté NM sur base de I'e~neté fixée à I'annexe IV NM 

de I'arrêté NM. ~C; 

les échelles barémiques correspondant à chaque fon~~~t déterminées à I'annexe 11 NM de 

I'arrêté NM. les lonctions subventionnées et les condi~:~:'~d'accès spécifiques à ces fonctions sont 
déterminées à I'annexe 111 NM de I'arrêté NM. 'f:> 

e-
A ces barèmes s'ajoute I'allocation FOyer-Résid~étenminée selon les principes fixés par Ie point 9 
de I'annexe V NM de I'arrêté NM. e-
Au montant ainsi obtenu est ajouté un ~-& charges patronales plalonné à celui repris à I'annexe 2, 

augmenté de 0,5 %. ~ 

Ce taux de charges patronale~'1~e les points 2, 3,4,5,6,7,8, 10 et 11 de I'annexe V NM de I'arrêté 

NM. V 

le dépassement du tau~-Vt.arges patronales d'un agrément peut être transféré à un autre agrément 
de la même asbl oû 10 1alond n'est pas attein!. 

Article 104 ;;:!S,.,~:\"'7;bventiOn équivalente à un pour cent maximum de la subvention calculée en 

application~'"Y articles 102 et 103 est octroyée pour couvrir les Ira is justifiés de formation du 

personn~ 

,..~~e lormation peuvent en outre concerner des Irais de supervision, des frais de I'évaluation à 
~e interne, telle que prévue par I'artide 102 du décret. 

Article 105. - Si après analyse du dossier justificatif, il est constaté que Ie taux de charges patronales 
est inférieur ou égal de 4 % à celui fixé à I'annexe 2, Ie Service PHARE peut réduire ce taux de 4 % 
maximum. le nouveau taux est d'application à partir du ler janvier qui suit la date de notification par 

Ie Service PHARE au logement. 

Si après analyse du dossier justificatif, il est constaté que Ie taux de charges patronales est supérieur 
de 4 % à celui fixé à I'annexe 3, Ie membre du Collège peut, sur proposition du Service PHARE, octroyer 
une dérogation à partir du ler janvier qui suit la date de notification du nouveau taux. l'augmentation 

doit être justifiée soit par une augmentation de 25 % au moins de la proportion de personnes évaluées 



en C soit par un changement de palier du taux d'occupation du logement durant les week-€nds, les 

vacances et les jours fériés. 

Article 106, - Pour un logement agréé après I'entrée en vigueur du présent arrêté, Ie taux de charges 

patronales correspond à la moyenne des taux de charges patronales du même type d'agrément. 

Si Ie nouveau logement héberge au moins 75 % de personnes évaluées en C, il bénéficie du taux moyen 

des logements qui accueillent ou hébergent au moins 75 % de personnes évaluées en C. 

Article 107,- Le supplément de salaire pour les prestations effectuées la nuit entre 20 heures et 6 

heures pris en compte dans la subvention pour frais de personnel est fixé à un plafond annuel de ~5~ 

heures pour un logement dont la capacité agréée de base est inférieure ou égale à 25 et dont 'Jl...0Ip6 
de 25 % des personnes en situation de handicap sont évaluées en catégorie C. »U 
Article 108, - La subvention annuelIe des frais de personnel est limitée aux membres ~rsonnel 
repris dans Ie cadastre du personnel subventionné validé par Ie logement. A eet effet, t~ice PHARE 
communique à chaque logement pour Ie 15 février de I'année suivante u~~;u reprenant 

I'ensemble du personnel subventionné et non subventionné. Le logement valid~ document pour Ie 

15 mars au plus tard. O<:Y 
Article 109, - La subvention pour frais de personnel d'un travailleur ~iaire du Plan Tandem est 
attribuée sur la base du même volume de travail que celui qu'il ~t avant qu'il ne réduise ses 

prestations à mi-temps. ~ç 

Le volume de prestation rémunéré du travailleur engagé<e~<2lremPlacer Ie travailleur qui réduit ses 

prestations qui étaient d'un trois - quart ou d'un te~~lein, à un mi-temps, n'est pas pris en 

considération. ~ 

Sont considérées comme dépenses admissibl~ la subvention pour frais de personnel d'un 

travailleur bénéficiaire du Plan Tandem, les f~~;o~sations suivants : 

r les frais de rémunération, charges P.~s et autres avantages liés au travailleur bénéficiaire du 

Plan Tandem, tels que définis à I'ann~ ~ de I'arrêté NM ; 

2" les frais de rémUnératiOn~~0Ys patronales et autres avantages liés au travailleur engagé pour 
remplacer Ie travailleur qui r\dJIt ses prestations à un mi-temps dans Ie cadre du Plan Tandem, tels 

que définis à I'annexe Ö-aJ>rrêté NM ; 

3· la cotisation ve,,~u Fonds soeial " Old Timer" en application du Plan Tandem. 

Article l1~û.~vention pour frais de personnel couvre en outre une indemnité octroyée au 
directeur sU ,tiOnné d'un logement selon les modalités suivantes : 

1· Ie di....&.;ur ou sous-directeur porteur d'un diplöme universitaire ou assimilé au 31 décembre 2000, 

~~~ indemnité de 5 % calculée sur la base de leur barème ; 

G,); directeur ou sous-directeur porteur d'un diplöme non universitaire, perçoit une indemnité 

correspondant à la différence entre son barème et celui d'un directeur ou sous-directeur porteur d'un 
diplóme universitaire . 

Article 111. - La subvention pour frais de personnel peut être augmentée des frais de comptabilité à 
condition que la norme comptable prise en compte pour la subvention en frais de personnel ne soit 

pas entièrement utilisée. 

Dans ce cas, Ie montant de la subvention complémentaire est limité au montant correspondant à la 

norme non utilisée multipliée par un salaire annuel moyen basé sur une ancienneté de dix ans du 
barème de comptable, charges patronales comprises, compte tenu de 1924 heures de travail par an. 



Article 112. - la subvention pour frais de personnel peut être augmentée des frais de secrétariat social 
ou des frais de prestataires de service en matière de gestion des rémunérations et salaires reconnus 

par l'Office national de Sécurité sociale et à condition que la norme de I'équipe administrative prise en 

compte pour la subvention en frais de personnel ne soit pas entièrement utilisée. 

Dans ce cas, Ie montant de la subvention complémentaire est limité au montant correspondant à la 

norme non utilisée multipliée par un salaire annuel moven basé sur une ancienneté de dix ans du 

barème de comptable, charges patronales comprises, compte tenu de 1924 heures de travail par an. 

Article 113. - la subvention pour frais de personnel peut être augmentée des trais de blanchisserie, 
frais des laveurs de vitres, frais d'entretien de jardin, ou tous frais de nettovage, ou tout fra i!; ~ 

remplacement ponctuel de personnel de service extérieur, à condition que la norme du .~~I 
technique prise en compte pour la subvention en frais de personnel ne soit pas entièrement& ée. 

Dans ce cas, Ie mantant de la subvention complémentaire est limité au montant cor~~dant à la 

norme non utilisée multipliée par un salaire annuel moven basé sur une ancie~~1\lft' dix ans du 
barème de technicien, charges patronales comprises, compte tenu de 1924 heu'ê, 1Wtravail par an. 

Article 114. - la subvention pour frais de personnel peut être augmentée ~iS de préparation de 

repas à condition que la norme du personnel technique prise en comPt~a subvention en frais de 

personnel ne soit pas entièrement utilisée. O~ 

Dans ce cas, Ie mantant de la subvention complémentaire est ~ au montant correspondant à la 

narme non utilisée multipliée par un salaire annuel moven ~ sur une ancienneté de dix ans du 
barème de technicien, charges patronales comprises, co~enu de 1924 heures de travail par an. 

Article 115. -En ce qui concerne Ie personnel médica~bVentiOn prend en compte : 
Q., 

- les activités des médecins avant eonelu une ~ntion de collaboration avec une asbl dont dépend 

au moins un logement; e, 
- les activités des médecins engagés '::(t::f,JI~;trat de travai! avant Ie ler janvier 2003 ; 

- Ie personnel médical qui entre .... ~nction à partir du ler janvier 2003 est subventianné sur base 

d'un ETP dont Ie temps de .If'a ·I~ii"Ye~domadaire est fixé à 37 heures se Ion les montants maxima 
suivants: 30,85 pour Ie mé~ -généraliste ; 40,92 pour Ie médecin spécialiste. 

Article 116. - la sUb~n pour trais de personnel prend en campte Ie coût des éventuels 
licenciements cOl'l/;é~fs à I'application des dispositions de rartide 64 sans dépasser une durée de 

vingt - sept sema~~ sauf dérogation accordée par Ie Membre du Collège et justifiée par Ie respect de 

la légiSlatiO~e en matière de durée dit préavis. 

Q., 
SOUS~ION 2 : SUBVENTION POUR FRAIS GENERAUX 

~117. -la subvention annuelIe pour frais généraux octrovée aux centres est destinée à couvrir 

\.ie.t);ais géneraux mentionnes à "annexe 1. 

Article 118. - la subvention annuelIe des frais généraux est limitée à un montant maximum de 3.248 

euros multiplié par la capacité agréée de base. 

En application de la disposition prévue à I'article 9, § 2, 2' de I'arrêté 2017/626 du Collège de la 
Commission communautaire française du ler mars 2018 susvisé, la capacité agréée de base prise en 

considération pour fixer ce montant maximum est la capacité agréée de base visée au terme de la 
planification inscrite dans la décision d'agrément adoptée par Ie Collège. 



SOUS-SECTION 3 : SUBVENTION POUR FRAIS PERSONNAUSES 

Article 119. - La subvention annuelIe pour frais personnalisés octroyée aux centres est destinée à 
couvrir les frais généraux mentionnés à I'annexe 1. 

Article 120. -La subvention annuelIe des frais personnalisés octroyée à un logement est limitée à un 

montant maximum de 1.140,00 euros multiplié par la capacité agréée de base. 

Pour les logements ou les personnes en situation de handicap sont présentes en journée et ne sont pas 

inscrites en centre d'activités de jour subventionné par Ie Service PHARE ou par un autre pouvoir public 

ou en entreprise de travail adapté, un montant complémentaire maximum par an de 768 euro~ e) t 

octroyé paur chacune d'elles. 0"::;> 
En application de la disposition prévue à I'article 9, § 2, 2" de I'arrêté 2017/626 du COI~e la 

Commission communautaire française du Ier mars 2018 susvisé, la capacité agréée de ~rise en 

compte pour fixer ce montant maximum est la capacité agréée de base visée ~rme de la 
planification inscrite dans la décision d'agrément adoptée par Ie Collège. "0 
Par dérogation aux dispositions du présent paragraphe, pour les personnes ~ation de handicap 

hébergées pour une courte période, la subvention forfaitaire accordée est d&'; uros par nuit de prise 

~~.. ~ 
le montant maximum de la subvention ainsi calculée est réduit d':êQ~ de 2 % se Ion que Ie rapport 
entre Ie nombre de personnes en situation de handicaps hébe~sur une base moyenne annuelIe et 

la capacité agréée de base n'atteint pas respectivement 9~~5 %. 

Article 121. - Une majoration de cette subvention, ca~e sur I'année qui précède, est octroyée en 

fonction du taux de présence pendant les week-en~1I.?' vacances et les jours fériés légaux. 

Cette majoration s'élève à 15 %, 25 %, 30 % ~ % de la subvention calculée en vertu de I'article 

120. ~ 

le taux de présence est Ie résultat 1u.. ~ort entre la somme des journées de présence réelle des 

personnes en siluation de handica~dant ces périodes et la capacité agréée de base multipliée par 

180 en logement pour enfant>Oàr 138 en~o~ement pour adultes. 

Taux d'OCcupati~on logement durant M' . 
I 

, •• , I' aJoration 
es WE, vacanc JOurs lenes egaux 

f 20à29,~'If.."e 
f30~% 
W-'"'---~""t9,99% 

15% 

_1 30
% 

40%--

- -

25% 

~<"(j 70 % et + GV _-
pour I'application de eet alinéa, Ie week-end s'étend du vendredi à 18 heures au lundi à 7 heures et Ie 
jour férié s'étend de la veilIe à 18 heures au lendemain à 7 heures. Un jour d'absence représente toilte 

absences de 24 heures consécutives. 

Un logement agréé pour fa première fois peut bénéficier d'une majoration de 15 % pendant les 
premiers mois de fonctionnement . Apartir du I" janvier qui suit la date d'agrémenl, la majoration est 

de 25 % pendant deux exercices. 



SOUS-SECTION 4 : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE D'ENCADREMENT RENFORCE POUR UNE 

NOUVELLE ENTREE EN LOGEMENT COLLECTIF ADAPTE D'UN JEUNE OU D'UN ADULTE EN 

SITUATION D'ENCADREMENT COMPLEXE ET INTENSIF 

Article 122 .• Afin de faciliter I'accueil du jeune ou de I'adulte, une subvention exceptionnelle 

d'encadrement renforcé correspondant à 0,5 ETP peut être octroyée à un logement collectif adapté 

pour une durée de 6 mois. 

Elle s'ajoute à sa norme individuelle complémentaire qui sera automatiquement C. 

le cas échéant, la norme individuelle de besoins vitaux et la norme individuelle motrice peuvent~~ 
accordées. le logement ne pourra pas bénéficier de la norme individuelle d'encadrement~0r.f 
durant Ie financement de cette subvention exceptionnelle. ~ 

Celle-ci pourrait être octroyée Ie cas échéant à la fin de la durée d'octroi de cette SUbV~ 
Ces différentes norm es prennent court dès I'entrée au sein du logement pour auta~) ':aViS d'entrée 

en logement soit transmis dans les 5 jours ouvrables. ~((., 

A défaut, elle prend effet à la date de réception de la de mande. ~O 

la subvention exceptionnelle est diminuée au prorata du taux de pré~. 

Article 123.· § Ier. Afin de bénéficier de la subvention excePtion~'encadrement renforcé, Ie jeune 

ou I'adulte doit remplir les conditions cumulatives sUivante~<'b-

1. ce dernier doit se trouver en situation d'encadremen~rirPlexe et intensif; 

2. ce dernier nécessite, au niveau de son encadrem0~ 
-soit une présence active et continue tJ~u plusieurs tierces personnes afin de Ie protéger 

de lui-même ou de protéger son entoura~ison de comportements violents ou dangereux; 

-soit un encadrement très~ifique en raison d'une association de pathologies qui 

habituellement de sont pas pri~n charges par Ie logement qui souhaite I'accueillir et qui 

empêcheraient cette perso~Qtre accueilli dans ce même logement sans cette subvention 
complémentaire ; 

3. ce dernier est, au niv~~ sa situation avant I'entrée en logement collectif adapté : 

-dans un ~~~sus d'exclusion du logement, service ou de I'école qu'elle fréquentait jusqu'à 

présent ; »((., 
-e~SPitalisatiOn de longue durée 

~~à domicile sans solution par absence de solution adéquate vu Ie profil complexe de la 

~ne; 
§2. la volonté du logement doit être de pouvoir continuer cette prise en charge par la suite, sans cette 
subvention exceptionnelle, en formant I'équipe à la prise en charge des besoins spécifiques de cette 

personne. 

Article 124.- la subvention exceptionnelle d'encadrement renforcé peut être renouvelée au maximum 
une fois. 

Article 125.- Avant I'entrée de la personne au sein du logement collectif adapté, celui-ci demande à 
I'équipe pluridisciplinaire une décision favorable d'octroi de subvention exceptionnelle d'encadrement 
renforcé en logement collectif adapté. 



le renouvellement de 6 mois est conditionné par I'obtention d'une nouvelle décision favorable de 

I'équipe pluridisciplinaire. 

Article 126. - Une grille d'évaluation des besoins d'encadrement reprise à I'annexe 3 est réalisée Ie plus 
rapidement possible après I'entrée en logement. 

Si un renouvellement est demandé, au terme du cinquième mois, Ie logement établit un rapport 

d'évaluation en utilisant la grille d'évaluation des besoins d'encadrement reprise à I'annexe 3. 

Ce rapport est basé sur Ie projet individualisé de la personne en situation de handicap et détaille ses 

besoins de la personne, les objectifs et moyens mis en ceuvre pour y parvenir, les résultats attei~.ts t 
non atteints. 11 donne un avis motivé relatif à la demande de maintien de la subvention compléme 
pour une nouvelle période de six ma is, justifiée notamment par I'exigence d'une prise ge 

supplémentaire en comparaison à la prise en charge des autres personnes en situation dicap 

hébergées. 11 est signé, d'une part, par un professionnel de la santé, à savoir 

kinésithérapeute, un infirmier ou un membre du personnel paramédical et, ",' .... ' Y" 

~irection du logement. 

~CZ,; 
SECTION 3 : CONTRIBUTION FINANCIÈRE o 
SOUs.-SECTION 1 : GENERALITES O~ 
Article 127.- le Service PHARE peut après réception des pièces ~catives, effectuer une vérification 

aléatoire des montants communiqués par Ie logement. ",,<'è-
lorsque Ie Service PHARE constate des erreurs ma!li[,C:;es dans les modalités de calcul de la 

contribution financière, Ie Service Phare transmet a,\I;~;;;bre du Collège une proposition d'ouverture 

de la procédure de modification contrainte ou ~2:$"~ it d'agrément. 

Article 128. " la contribution financière de I& sonne en situation de handicap hébergée représente 

sa participation à son logement ainsi qU'~~ctionnement global du logement. 
CZ,; 

le logement en perçoit son montar~près de la personne en situation de handicap dans Ie respect 

des taux, des réductions el dG~léS prévues à la présenle section. 

SOUs.-SECTION 2 : C~UTION FINANCIÈRE POUR LES MISSIONS GÉNÉRALES 

Article 129. " le I~g~~ ~erçoil auprès de la personne en situation de handicap une contribution 

financière menSU~~Xée comme suit : 

§ 1er. Pour ~rsonne en situation de handicap qui bénéficie exclusivement d'allocations familiales 

ou de pr~ons familiales garanties, la contribution financière correspond aux 2/3 des allocations 
perçu~jorées des suppléments d'äge et éventuellement du chef de I'existence d'un handicap. Est 

~~e la personne en situation de handicap qui, par son statut, ouvrirait Ie droil aux allocations 
~fjales, maïs nlen bénéficie pas. 

S'il s'agit d'un orphelin, de I'enfant d'un travailleur invalide, de I'enfanl d'un pensionné ou de I'enfant 
d'un chómeur de plus de 6 mois, la contribution financière est la même que celle qui serait la sienne 

s'iI n'appartenait pas à I'une de ces catégories. 

§ 2. Pour une personne en situation de handicap non scolarisée à partir de 21 ans, la contribution 

financière est fixée à 800 euros par mois. Sant assimilées la personne en situation de handicap de moins 
de 21 ans qui, par son stat ut, n'ouvre pas Ie droit au bénéficie d'allocations familiales, ainsi que la 
personne en situation de handicap de 21 ans et plus, scolarisée, qui bénéficie d'un revenu 

complémentaire. 



Une somme minimale de 146 euros par mois reste à la disposition de la personne en situation de 

handicap. Pour les travailleurs, cette somme est portée à un tiers du salaire mensuel net sans pouvoir 

être inférieur à 191 euros. 

Amcle 130. - Les montants prévus à I'article 129 sont diminués pour tenir compte du nombre de jours 

d'absence du mois suivants : 

a) les jours d'absences justifiés par la personne en situation de handicap ou son représentant légal à 
raison d'un maximum de 12 jours par année civile; 

b) les jours d'absence justifiés par un cemficat médical ; 
.~ 

c) les jours d'absence justifiés par un certificat d'hospitalisation ; ::::.."O"'V 

d) les jours d'absence justifiés par un document pro bant attestant d'un événement fa milia I ~r une 
décision judiciaire à concurrence de 10 jours maximum par an ; N~< 
e) les jours d'absence justifiés par un évènement collectif entrainant l'impOSSib~ ~e rendre au 

logement moyennant I'accord du Service PHARE; e, 
f) les jours d'absence pendant les week--ends et les jours fériés, Ie weef.e O'}fendant du vendredi à 
18 heures au lundi à 7 heures et Ie jour férié s'étendant de la veille à 18 s au lendemain à 7 heures; 

g) les jours d'absenee durant les périodes de vacances scolaire~r a personne en situanon de 

handicap ägée de moins de 21 ans ou ägée de plus de 21 ans ~~Yari~ée; 
h) les jours d'absences pour vacanees de la personne en sit~n de handicap à pamr de 21 ans et non 

scolarisée à raison de maximum 24 jours ouvrables p~ée civile; 

i) les journées de fermeture du logement résutt# report d'un jour férié légal, 

selon la formule suivante : A - 90 % de A x B~ 

j) les jours d'absence dans Ie mois au C~UqUella convention individualisée débute ou s'achève, 

-4 
selon la formule suivante : A - 100 ~ A x BIc 
. /,,,,0 

ou V 

A = la contribution fina~prévue à I'amde 129 ; 

B = Ie nombre de ~'absence du mois tels que précisés au présent article; 

C = Ie nomb~rs du mois considéré. 

e, 
SOUS~ION 3 : MOOALITES O'OCTROI O'UNE REOUCTION DE LA CONTRIBLITION 

~IÈRE 
~'Ie 131. - La personne en situalion de handicap bénéficiaire d'allocations familiales obtient sur Ie 

montant calculé sur base de I'article 130, une réduction de 50 % pendant une année donnée si Ie revenu 
imposable globale ment du ménage diminué des quotités exemptées et augmenté d'un éventuel 

revenu imposable distinctement figurant dans I'avertissement-extrait de röle de sa familie relatif à 
I'antépénultième année est inférieur à 9.000 euros. La personne en situation de handicap n'a pas droit 
à une réduction si Ie titulaire des revenus pris en considération est propriétaire de biens immobiliers 
autres que ceux occupés comme habitation personnelle ou de tout autre bien immobilier utilisé à des 

fins professionnelles. 



Article 132. - Pour la personne en situation de handicap non scolarisée à partir de 21 ans, Ie montant 

calculé sur base de I'articles 130 est réduit au montant résultant de la différence entre les revenus 

mensuels et la somme d'une éventuelle pension alimentaire, des frais médicaux, paramédicaux et 

pharmaceutiques justifiés par une prescription médicale et repris à la nomenclature fédérale des soins 
de santé pour autant qu'il se rapportent à des prestations effectuées pendant une période de présence 

effective de la personne en situation de handicap au sein du logement, des frais d'administrateurs de 

biens liés directement aux revenus pris en compte dans Ie cadre de la détermination de la contribution 
financière et des contributions financières dues en raison de son inscription dans une autre structure 

agréée et subventionnée par un pouvoir public dans Ie cadre de I'aide aux personnes en situation de 

handicap. • C, 
~ 

Article 133. - Pour la personne en situation de handicap accueillie à la fois dans un centre d'a~de 
jour et dans un logement agréés par la Commission communautaire française ou par un aUJVluvoir 

public, Ie forfait en centre de jour agréé par la Commission communautaire française ':t~à euro O. 

Article 134. - Par dérogation aux articles 129 à 132, la contribution financière des~'\t,~es handicap 
en situation de court séjour s'établit à 15 euros par nuit de prise en charge. Ce ~tant est diminué de 

3 euros pour les personnes en situation de handicap de moins de 18 ans. O~ 

la personne en situation de handicap agée de moins de 18 ans Obtient~duction de 50 % pendant 
une année donnée si Ie revenu imposable globale ment du ménage ~é des quotités exemptées et 

augmenté d'un éventuel revenu imposable distinctement figura t~ns I'avertissement-extrait de röle 
de sa familie relatif à I'antépénultième année est inférieur à eu ros. la personne en situation de 

handicap n'a pas droit à une réduction si Ie titulaire des r s pris en considération est propriétaire 
de biens immobiliers autres que ceux occupés comme~b tation personnelle ou de tout autre bien 

immobilier utilisé à des fins professionnelles. Q;<> 
la personne en situation de handicap de 18 ans ~s bénéficie d'une réduction de SO % si ses revenus 
mensuels, après déduction d'une éventuell~sion alimentaire, des frais médicaux, paramédicaux et 

pharmaceutiques justifiés par une presc~~ médicale et repris à la nomenclature fédérale des soins 

de santé des médicaments et des pr~ de santé pour autant qu'ils se rapportent à des prestations 

effectuées pendant une période d~sence effective de la personne en situation de handicap au sein 
du logement, des frais d'a~Q;rateurs de biens et des loyers ou remboursements de prêts 

hypothécaires sont inféri~'t,.Iso euros. 

Article 135. - Pour un~rsonne en situation de handicap visée à rartide 131, la réception par sa 

familie d'un nouv~~rtissement-extrait de róle entraÎne sa communication immédiate au logement 
aux fins de révi~entuelle de la contribution financière pour une année civile entière. 

Article 13~tre exceptionnel, pour les personnes en situation de handicap visées à I'artide 131, 
s'il est ~~até que la contribution financière d'une personne en situation de handicap ne pourra être 

pay~Tte à une modification de la situation fiscale telle que les revenus disponibles de la familie 
~Yït manifestement Ie droit à une réduction de la contribution financière, celle-ci lui est accordée. 
~e réduction n'est plus accordée dès I'extinction du motif avant justifié son octroi. 

Article 137. - En cas de verse ment d'arriérés de revenus, la contribution financière d'une personne en 
situation de handicap sera corrigée avec effet rétroactif sur la période concernée et au prorata de sa 

présence dans Ie logement. 



SECTION 4 - DOSSIER JUSTIFICATIF DES SUBVENTIONS 

Article 138. - § ier. Le dossier justiticatif comprend les pièces suivantes : 

1· en ce qui concerne les frais de personnel : 

les comptes individuels des travailleurs ventilés par agrément, par fonetion et par type de contrat 

(subventionnés et ou non subventionnés) ; 

Ie détail des prestations irrégulières selon Ie modèle établi par Ie Service PHARE si ces dernières ne 

sont pas reprises dans les comptes individuels ; 

- Ie détail des doubles pécules de tous les travailleurs ventilés par agrément et par fonenon & 
I'exercice qui suit celui pour lequella subvention annuelIe est déterminée; ':$$; 
- I'attestation C 450 bis de rOfflce national de sécurité sociale ; -:!r-~ 

I'attestation du SPF Finances prouvant Ie paiement du précompte professionn~ ~ 
- Ie décompte détinitif de I'assurance-Ioi, pour chaque accident de travail ~~ donné lieu à une 

indemnisation, une photocopie de la déclaration transmise par Ie loge~ et Ie décompte des 

indemnités versées ; ~ 

- Ie décompte détinitif de la médecine du travai!; vO~ 
un tableau récapitulatif des frais de personnel indiqUan~ersonnel concerné, la nature des 

formations suivies et leur coüt ; \,'\. 

- la liste des bénéficiaires de l'indemnité comPlém~e de prépension accompagnée du compte 

individuel de chaque intéressé ; ~ 

- Ie détail des indemnités versées dans Ie cartt:::~s séjours extérieurs; 

- pour les travailleurs entrés en cours ~~ice : I'attestation de vacances délivrée par I'employeur 

précédent ; -4 
2· en ce qui concerne les frai'ö~x et les frais personnalisés : 

- la balance générale; :V-
Ies tableaux des am~sements des actifs immobilisés et des dons et subsides en capita I ; 

.~ 
- Ie grand livre ~1'IiStOrique des charges et des produits ; 

- Ie nomb~%ersonnes en situation de handicap hébergées sur une base annuelIe moyenne. 

3· en ~concerne les contributions tinancières des personnes en situation de handicap : 

~Ievé annuel des présences et des absences; 

G un relevé annuel des contributions mensuelles par personne en situation de handicap et une 

synthèse annuelIe globale; 

la preuve du versement des 2/3 des allocations familiales; 

en cas de réduenon : 

-Pour la personne en situation de handicap qui bénéficie exclusivement d'allocations familiales 
: un avertissement-extrait de röle et Ie cas échéant, une copie de l'engagement sur I'honneur 

de la personne habilitée par Ie logement pour I'examen de ce dossier. 



-Pour la personne en situation de handicap à partir de 18 ans : la preuve des revenus et Ie cas 

échéant, Ie justificatif d'une pension alimentaire, Ie relevé des honoraires d'un administrateur 
de biens et la preuve du paiement d'une contribution financière_ 

Les éléments justificatifs des décomptes des contributions financières sont consignés au logement. 

Le Service PHARE peut compléter la liste des pièces sollicitées. 

§ 2. Si Ie nombre de personnes en situation de handicap accueillies en logement sur une base moyenne 

annuelIe dépasse la capacité agréée de base, les contributions financières déduites de la subvention 
accordée au logement en vertu des articles 64 et 70 du décret sont réduites proportionnellement à la 

capacité agréée de base. • ~c, 

Article 139.- Le Service PHARE véritie Ie dossier justificatif. 11 établit la différence entre la s~~es 
avances versées et Ie montant de la subvention due. ~ 

11 soumet une proposition de décision au logement. Le logement dispose d'un d~X semaines 

pour communiquer ses observations. e, 
A défaut de réponse dans ce délai, la proposition du Service PHARE est cons&e comme acceptée. 

Dans un délai de six semaines suivant la date de réception de ces ~ations, Ie Service PHARE 

transmet Ie décompte définitif de la subvention. ,-,0"<,,· 
Article 140 • • La contribution financière visée à la section 3 ~résent chapitre est déduite de la 
subvention. ,'\,~ 

CHAPITRE 5 - CONVENTIONS PRIORITAIRES ~ e, 
Article 141. - Dans Ie cadre des places ouvertes ~hors de la capacité agréée de base d'un logement 
mais au sein de la capacité maximale d'un I~ent, la prise en charge de personnes en situation de 

handicap dont les besoins sont jugés~~'\)!"taires par I'équipe pluridisciplinaire fait I'objet d'un 

financement forfaitaire spécifique ~é au logement et précisé dans une convention dite " 

prioritaire " dont Ie modèle est fixw-annexe 4 du présent arrêté. 

La convention priorita ire est ~gentre Ie logement et la Commission communautaire française . Son 

existence ne modifie paz l.sément accordé au logement par Ie Collège. Elle prend automatiquement 
fin au départ de la pers~en situation de handicap. 

Article 142.- pour_~uellement bénéficier d'une convention prioritaire, la demande de la personne 

en situation ~~fcap doit répondre aux critères suivants : 

• l ' Urgen):~I'accueil en logement en raison de I'importance du suivi et des soins que nécessite I'état 

PhYSi~~ental ou psychique de la personne en situation de handicap; 

~er I'un des molits sociaux suivants : 

q e principal soutien familial n'est plus en mesure d'assurer sa mission ; 

- la situation actuelle présente un danger pour I'intégrité de la personne en situation de handicap ou 

de tiers ; 

• Ia personne en situation de handicap a subi plusieurs exclusions ou de retus de prise en charge. 

Article 143. - Les dispositions des articles 73 à 76 ainsi que rannexe 1 du présent arrêté s'appliquent à 

la personne en situation de handicap prise en charge dans Ie cadre d'une convention priorita ire . 



Article 144 .• le financement forfaitaire accordé à un logement dans Ie cadre d'une convention 

prioritaire a pour objet de couvrir les frais supplémentaires de toute nature, liés à la prise en charge de 

la personne en situation de handicap do nt les coordonnées sont insérées dans la convention prioritaire. 

Sur une base annuelIe, ce financement équivaut pour une fréquentation à temps plein à maximum Ie 

coût moven d'une place dans Ie centre concerné, fixé à la date de prise d'effet de la convention 
prioritaire et qui prend en compte I'évolution du personnel engagé en termes de nombre, de 

qualification, de barème et d'ancienneté. le financement est réduit par dixième au prorata des demi· 

jours d'absence prévus dans la convention personnalisée. 

la contribution financière de la personne en situation de handicap est déterminée en vertu. d~ 

dispositions de la section 3 du chapitre 4 du chapitre 3 du présent arrêté. ~O~ 

Article 145.· les conventions prioritaires sont à charge d'une allocation de base SPéCifiqUe~~cte de 

celle des logements au sein du budget du Service PHARE. i>'~ 

"0 
CHAPITRE 6 - DISPOSITION MODIFICATIVE ~~ 
Article 146 •• le paragraphe 2 de I'article 38 de I'arrêté du Collège de ~miSSion communautaire 

française du 18 juillet 2002 relatif à I'agrément et aux subventions ~~ntres de jour pour enfants 
scolarisés, tel que modifié, est remplacé par les dispositions suiva~ y 

"le montant maximum par an équivaut pour les centres à eu~o multipliés par la capacité agréée. 

Dans les centres qui accueillent des enfants qui ne son~ ~ris en charge dans un logement, un 

montant complémentaire maximum de 254 euros pa~ octroyé pour chacun d'eux" 

~ 
CHAPITRE 7 . DISPOSITIONS ABROGAT~ 

~ 
Article 147 •• l 'arrêté du Collège de ~a Co sion communautaire française du 21 septembre 2006 
relatif à I'agrément et aux subventio s centres de jour et des centres d'hébergement pour 

personnes handicapées est abrogé:....~ ception de scn article 8455, alinéas 5 et 6, en ce qui concerne 

les centres de jour pour enfa~ :e""'"isés visés par I'arrêté 99/262/E2 du 18 juillet 2002 du Collège de 
la Commission communauta~nçaise relatif à I'agrément et aux subventions des centres de jour 

pour enfants scolarisés ~ 

Article 148 •• leS~rti ~,79 et 80 de rarrêté 99/262/A du Collège de la Commission communautaire 
française du 25 fé • 000 relatif aux dispositions individuelles d'intégration sociale et professionnelle 

des person~~ dicapées mises en ceuvre par Ie Service bruxellois francophone des personnes 

handicapé~t abrogés. 

C; 
CH~E 8 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES, DEROGATOIRES ET FINALES 

~ON 1 • DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET DEROGATOIRES 

Article 149 • • § ler. les logements agréés au 31 décembre 2023 restent agréés à partir du 1er janvier 
2024 jusqu'au terme de la période d'agrément mentionnée dans la dernière décision d'agrément 

adoptée par Ie Collège à leur égard. 

§ 2. les logements avant introduit une demande de renouvellement d'agrément avant I'entrée en 
vigueur du présent arrêté restent sou mis à la procédure d'agrément prévue au chapitre 11 de I'arrêté n' 
2006/554 du 21 septembre 2006 du Collège de la Commission communautaire frança ise relatif à 
I'agrément et aux subventions des centres de jour et des centres d'hébergement pour personnes 
handicapées. 



§ 3. Par dérogation à I'artide 13 de l'Arrêté 2017/626 du Collège de la Commission communautaire 
française du 1er mars 2018, fixant les modalités et les procédures d'agrément des centres, services, 
logements ou entreprises visés à I'article 70 du décret de la Commission communautaire française du 

17 janvier 2014 relatif à I'indusion de la personne handicapée, Ie délai d'introduction de la demande 

de renouvellement d'agrément est réduit à 6 mois pour les logements dont I'agrément se termine entre 

Ie 1er juillet 2024 et 31 décembre 2024. 

Article 150. - Par dérogation à I'artide 61, les normes d'encadrement sont revues dès l'entree en 

vigueur du présent arrêté. 

SECTION 2 - DISPOSITIONS FINALES 0 ~ 
Article 151. - Les montants repris aux articles 118, 120, 129, 131, et 134 dans Ie présent arrê~t liés 

à I'indice-santé de référence de décembre 2001. ~ 

Apartir du Ier juillet 2024, ils sont adaptés annuellement chaque 1er janvier co-~'~ de I'indice 

des prix à la consommation visé au chapitre 11 de I'arrêté royal du 24 décembre _~~~;~~t exécution 
de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivité du pays, ci-aprè~mmé indice-santé, 

sulvant la formule : ~O 

montant de base x indice-santé de décembre de I'année antérieure O~ 

indice-santé de décembre 2001 ~C; 
Article 152. - Entrent en vigueur Ie 1er juillet 2024 : ~~ 
1" la section 2 du chapitre 6 du décret ; ~ 

3" les articles 16,17,62,63,70,71,72,74, 75, ~94, 95, 102 et 119 du décret; 

4· Ie présent arrêté. ~~ 
Article 153. - Le Membre du Collège c"""",~de la politique d'aide aux personne handicapées est chargé 

de I'exécution du présent arrêté. ~~' 
1 c:P 

Fait à Bruxelles, Ie 3 ~ 2023 

Par Ie Collège, • ""~ 
~~'\, 

è> 
~C; 

~~M~H 
Présidente du Collège de la 

RUdi~VOORT 

) 
Membre du Collège chargé de la 

Commission communautaire française Politique d'aide aux personnes handicapées 



Annexe 1 de I'arrêté 2023/1418 du Collège de la Commission communautaire française 
relatif aux logements collectifs adaptés mettant en lEuvre la section 2 du chapitre 6 du 
décret de la Commission communautaire française du 17 janvier 2014 relatif à l'incJusion de 
la personne handicapée - 2ème lecture 

DEPENSES ADMISSIBLES POUR LA JUSTIFICATION DE LA SUBVENTION POUR FRAIS GENERAUX ET DE 
L,4 SUBVENTION POUR FRAIS PERSONALISES DES LOGEMENTS COLLECTIFS ADAPTES 

i SUBVENTION POUR FRAtS PERSONNAUSES 
-----~ - --
1. Sc;ns ·",-5 ' 

Achats de biens pharmaceutique- Spécialités ____ ~ .. ")'~ 
Achats de prothèses dentaires _ 
Achats de lunettes et autres protheses de ra>ü I'> _ 
Achats de protheses orthopédîques. acoustiques et voiturettes --~ 4'0'- - I 
Achats de materiel disposable ~ , 
Adats d'accessoires et de produiU de toilette ------;.{ .. : .. ~ 'I 
.,!!.onoraire.s de mêdedns et dentistes (hors cadre institutionnel) ~ 
Hoooraires de paramédicaux (hors cadre institutionnel) ~ 

~ __ 1~se~M~·~ce~'~~~t~'~'~~U~'~'d~e~t~o~ile~tl~e~e7t~d~e~,~om~,~ ______________ ~_~_~_~~ .. ~ ~ 
Séjours dam; ~n etablissement hospitaliË!r e .l 

2. EducatJan. rééducation et activités spëcifiques 
--.) Achats de fournitures scolaires 

Ach<its de b;ens et de se"';ce, ~ ,00OOu",t,," I 

~.~~~=;=-~~-~ ~,onne,en ~ ----=j 

; I literie 

9. Jnform~ique 

Entretien et rêparatlons matérie l informatique 
• Fournitures informatiques 

Internet 
Services informatiques extêrieurs (autres ue entretiens et ré atallons 

10. Entretlen et n~pa(atlon voiturettes pour personne$ en situation de handicap 



Soins 

I Achats de brens p!\armaceuhQues - produits cour.mt5 
l __ Achats de petlt materlel de soin __ 

2. Alimentation 
Achats de til matériel de cuisine 

3. Ungerie 
Achats de linge de maison 

~ 2ervkes elCtêrîeurs de reparation de Inerie 

4. FI'iIIs decestion du personnel 
Frais de formation 
Abonnements aux revues professÎOnnelies et document.Jtion 
Frals de recrutement 
Secrétariat social 

S. Loyers et charces Iocatives 

lovers immeubJes 
Redevances emphytéotiques 
Charges locatives immeubles 
location matêriel et equipement 

6. Enerzie 

Mazout de ChéUJffage 
Electricite 
Gaz 
Eau 

7. Entretiel1$ et ré~löIItiOns 
7.1. Terrains et col'\Sl:rudions 

j 

Nettovage --- ~ ~ 
Entrelien et réparations extérîeurs des bàtiments ~ 
Entretien et reparations intérieurs des b~timents .,.('; I 
Entretiensjardins O~%.. ____________ _ 
7.2.. lnstalations L'..,V _________ -( 
Entretien et reparations installations techniq~y I 
Entretien et reparatiens installations et êqu' t de cuisine 
Entretien et reparatioos installations et .:.u.1~.i1 ent de buanderie 
EntreUen et répar.ltions êqUipemea.:t ~dica l ou par.lmédical 
Enlretien et réparations équipeme ieal et paramédical 
Entretien et rêparations m~t~.t" tlliage d'ennetlen 
ContrêHes oblisatoires opé~s tiers 
7.3. M9bilier et matérel_, '!.t 
Entretien et répar.ltio lier 
Entretien et répar.loo ateriel de bureau 
Entretien et rel' ~s materiel informatique 
Entretien et r ions materiel roulan\ 

8. l .....,~~ 
~6~t responsabilité civile personnes en situation de tlandicap et personnel 
~es vol, ineendie et dégáh 

_ ~rances voît~res et _"~icules de "instituUon 
~.~~rances ommum ml55K)ns o ~ Au".' assuril7n7c~._, __ _ 

~ 9. J Transports. déplacements 
(arburont peur \lëhicules de service 
Locations "éhkules de service 

r 
I 10. Autres frais de BestioR générale 

Foumitures de bureau 
Fournitures informatiques 
TêJephone, fa )! 
Frais postaux 
Internet 
Frais de réunion des conseils et assemblées 
~is de reprêsentatîo~ 

-1 -, 
1 



11. 

Frats de défraiement de volontaire 
Services mformatiQues exterieurs (autres Que entretiens et reparations) 
Honoraires cemptables externes 
Honoraires reviseur 
Honoraires avocats et notaires, à rexclusion des honoraires lies au licenciement d'un lravailleur 
Honoraires ConseilIer en prévenUon 
Autres honoraires, à Yexception des honoraires liés au licenciemenl d"un trava illeur 
Publicité. annonces et inserHons 
Frais d'affili~ion a divers ~ganismes (plafonnés à 1000,00 eu ros) 

Amortissements 
Amortissements sur fra is de premier établissement 
Dotatien aux amortissements sur immobilisations incorporeUes 
Dotation aux amortissements sur constructklOS .e, 
DotaHon aw< amort;,sements 'u, ;mmobm"t;on, det,"ue, eo locat;on,. f; nancements et dm;" ,;m;la;,e, ~o "'Y 

, Dotation aux amortissements sur aut.,!!-s immobilisations_c_o_'po_ ' _el_le_' ______________ # 
Dotatien aux amortÎssements sur installations 
Dotaüon aux amort issements sur mobilier et matérie! roulant 

J: __ ~-

u. ~~~:;~7~;~;t~:::BL "'(j <5> 
Taxe de circulatien 
Taxe et redevances radio-T.V. 
Taxes Iocales (immondices. égouts, etc.) 

f--__ i_Ä""utI=.e",s taxes et redevanccs 

13. ChoIfJes fiMncièn!!li 

~~ 
o 

-~ 
Charges finanderes sur denes de location · financement et assimih~s r U ').-
Chirges finandères sur dettes à long terme V 
Intérêts d'emprunts dus aux retards de subventionnement f"tJ...-<;:Y 
Charges finandères sur dettes à court terme ~ 

r-___ F~'~a~~~b~a~n=ca~;'~e~' ______ _ --- " 
~ _ Chirces sur exerdces antérleurs 

RattraP"lge sur exercices antérieurs 
SeIVlC2S et biens divers 
Rémunérations charges sociales et pensions 
Amortissements 

~ 
;$r~ 

-<:;r~ 
Autres charges d'exploitation 

I Charges financiëres 
:<; 

4~-
OV 

les récupérations de frais SO~dUites des charges de nature correspondantes. 

Sont déduites d~s ~'?;;;rs':::;' admissibles , 

-les sUbve~<e~"itenues des pouvoirs publics lorsqu'elles sont octroyées pour couvrir précisément 
les mêmes~").ges que ce lies prises en compte aux termes du présent arrêté à I'exception des 

montantC~OYéS dans Ie cadre du congé-éducation et des interventions en vue de compenser la perte 

de re~ent du travailleur ; 
~ 
~ diverses récupérations de frais, à I'exception des dons privés, des recettes résultant d'opérations 

d'appel de fonds privés, de vente de produits à I'extérieur du logement. Ces exceptions sont prises en 

compte si les produits concernés sonl complabilisés dans des comptes ou sous·comples distincts el 

qu'en même temps les charges liées à ces opérations font I'objel des mêmes distinctions ; 



- les charges relatives à I'organisation d'opérations d'appel de fonds privés, de ventes de produits à 
I'extérieur du logement. Celles·ei doivent faire I'objet d'une comptabilisation ventilant ehaeun de ees 

types de charges tout comme les recettes obtenues suite à I'organisation de ces opérations. 

Vu pour être annexé à I'arrêté 2023/1418 du Collège de la Commission communautaire française relatif 

aux logements collectifs adaptés mettant en ceuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la 

Commission communautaire française du 17 janvier 2014 relatif à I' inclusion de la personne 
handicapée - 2'm. lecture. 

Par Ie Collège de la Commission communautaire française : 

.~ 

~O'\; 
~ 

~"f 
"0 

La Présidente du Collège, 30 NOV 2023 

~ 
Barbara TRACHT 

M b du Collège e, 
cha gé e la PO~:~~~6~de aux 
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Annexe 2 de I'arrêté 2023/1418 du Collège de la Commission communautaire française 
relatif aux logements collectifs adaptés mettant en (lI!uvre la section 2 du chapitre 6 du 
décret de la Commission communautaire française du 17 janvier 2014 relatif à I'inclusion de 
la personne handicapée - 2ème lecture 

LOGEMENT 

I -
CE'ITRE ESPOIR ET JOIE 

CENTRE PlERRE lURD==A:.'-'Yf-'--__ -t 
CEP FOUGERES 

CEP FREESIAS 

CLC BOlS DE SAPIN 

CONDORCET 

FACERE 

FARRA ME,,-,RJD= IEN= __ _ 

I FOYER AURORE 

/
PAZHAPA 

HA\iA1 , 

HAJdA 11 -

HAMA lil 

IRSA ,AUBIER, 

HOPPA 

LABASTIDE 

LES BOLETS 

MAJSON DU TROPI<) UE 

LES FOYERS DE L ' ARCHE 

RESIDENCE LA FOREl' 

LESPlLOTIS 

. CHAPELLE D~--:~GOGNE 
CITEJOYE~ 
CLC bE~Jl.UAS 
.L ~UlliU 

lRSA 
I 
LACLE 

DECROLY 

I LA PASSERELLE 

LE NlD MARCELLE BRIARD 

LES CAJLLOUX 

-
I 

, 

"", ' 

~' 

ÄQrément Taux de charges oatronales 

-
CRA 74,76% 

CRA 63,78% 

CRA 69,56% 

CRA 66,33% 

CRA 63,83% 

CRA 

CRA 

CRA 

CHA_ i 
CRA 

CRA 

CRA 68,64% 

§7,54% 

69,01 % 

71,55 % 

67,56% 

69,50% 

67,30% 

67,80 % 

CRA 69,25% 

CHA 67,80% 

CHE 63,16% 

CHE 64,77% 

CHE 
j-

66,06% 

CHE 69,49% 

CHE 62,72% 1 
_ CHE 64,54% 

--1 
, 

CHE 62,62~ I 
CHE -L 64,36% 

CHE j 68,58% 

CHE 74,47% l 
CHE 1)5",80% 



Vu pour être annexé à I'arrêté 2023/1418 du Collège de la Commission communautaire française relatif 

aux logements collectifs adaptés mettant en reuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la 
Commission communautaire française du 17 janvier 2014 relatif à I' inclusion de la personne 

handicapée - 2'''''' lecture 
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Annexe 3 de I'arrêté 2023/1418 du Collège de la Commission communautaire française 
relatif aux logements collectifs adaptés mettant en lEuvre la section 2 du chapitre 6 du 
décret de la Commission communautaire française du 17 ja"vier 2014 relatif à I'inclusio" de 
la personne ha"dicapée - 2ème lecture 

GRILLE D'EVALUATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP EN LOGEMENT COUECTIF 

ADAPTE PERMETTANT DE DETERMINER LEURS BESOINS SPECIFIQUES D'ENCADREMENT 

A. Habilités adaptatives sociales 20 points 

B. Aspects psychologiques '0 points 

L . Habilités cognitives et intellectuelles 20 points 

D. Habilités motrices et psychomotrices ZO points 
..... 

E. Vie quotidienne 30POints.~ 

~T 

Tota11~S 

Norme individuelle besoins vitaux (NI BV) ~n 
Norme individuelle motrice (NIM) : o'fffJi' 

Norme individuelle vieillissement ~~ /) : ouifnon 

p 

~ 
Norme d'encadrement inte~mPlémentaire (NEIC) : oui/non 

~ 
A. Oabilités adaptatives sociales Centr,~'briteurl Syntbésc Aeeès Vieillissement 

A. I i Adaptatioo du comportement. _ -<....~.,.. 
f-:-:::f----.-------I-~~ .. --.+--_+_-+_-.---
A.2i Référence au temps. S V i 
A.3! Détermination des choix . _" ~ ,-........ ----+--.;,-.------1 
~~--:-:-_;_--:--__t'"-~~-.--." . ...;.-----+---+-+-----1 
:~.41 Utili~tion des ~ces. \...)-- _ _ ...., ____ +-__ -!-__ +-_____ -I 
A.5j Relauon aVe(: autrul. "V ~ 
A.6j RCCOllIS à unc aidc. V ---r---....,-----r----;---·-----

r--+--,. . .~ ... -,,--+ 
A. 7~ PartJCl~tlOO a bie d'acbVltes ~ 

! collec1Jv~ ~. : 

A 8! Adapta~ changement 

~\.I Sous-totaJ A I /16 

Cenlrel Evalualeu1 Syntbèse Accès Vieillissement 

/.2=/1 'r<:> fb." Tota! A 

(~ B. Aspecl. psychologiques 

1.2= /20 

BI ! Rcconnaissancc et gestion de ses 
. j capacités et limites 

: .'-.' . .-- -,----f,---,,-j---i--,--
B.2l Reoonnrussancc de 1 autrc. ; 

.--i--... ,----

f-- ! . . -- _ .. _.+' --,-+----t-.. --.---.-.. ----.--t--.-
B.3! ~eco~naissance el expression des ; 

1 cmotIons. 

rs.:ttG;-:-:ti-on-d-:-es-.-p~ul:-csi,.on-s-. - .. _-.... ~---­
i 

i _____ -+____ _+-________ , ' ____ ~ ._ .. _ .... -y--- -----j----

Sous-total B /8 



TotaJB 

C. Habilités eognitives _I inlelletluelles eentr~ Evalual_url Syntbès_ Accès Vieillissemenl 

Cl j Compréhcnsion. 
. . 
i î 

_·"_H. ______ r---.~.--.. -.~M-'--.-~;---_t---.-...... -C2! Expression. j 
------- ... ---.-.--...... --!--,--4--

C.3~ Lecture. 1 

, -.--.----.. ---.-~ .. -.-.;... .. ---+---_i_.--+_---.. --
C.4! Ecriture. ! r.::-::f--------.-.--.... -L._.". __ ---!.. __ +._-+, ____ ._ 
c.s, Calcul. .e:, 
C.6' Mémorisation. .. .. - .. - .. - .. -·-·--·-.. ·-1---+ .. ·----.. " .... 1"--.. ·........; "O'\; 
:;-.:;'-:-::-~-:~_.-:-::- . __ .. "-- ... _-+-._--~._-+-- » 
-d~.:en_tion, __ Co_ncen_~_on_. ___ .. _.,: .... __ ..... -+_._ .,:---+-----...,..L .. e,., 
C.8 1~_ ,l N 
C.9~ Utilisat:ion des acquis et des expériences ---!--'-'--~'rM" W-' 

Sous-tota1 C 

Total C L XOA4= 120 

D. Habilités motriecs et Psychomotriees eentrel Evaluate~ Syntb~e [sI Vieillissemenl 

i .W'" , , , 
D.21 Dextérité. 

Sous"total D /4 

TotaID 

E. Vie quotidienne ~li-_I Evaluateu1 Syntbés~ Accès Vieillissement 

El ! Orientation dans ,~ 
! l'espacc. ~ 

~2·" i HabiUage, ~f-_-.. _-_-... -..... +!-_-_._".__i,.........-_._+---t_--_-_I 
E.3 I HY~~'J'Orelie. i , 
~ .. _--- i M~o;; ... -. -·--;--.. ·--""1··----i--+---
~Ë5-.- ~~~n de la "';té ._- i·.... i "---+---i ---'-1 

... - -"-'-''';'-'---+---i--+---'---
E.6 ~ " r Autonomie i ..., ,"ti ! foncrionnelle à tabic. . 

E.? & i Temps libre 

-~ .. -~~ i Nj-;e:a~ d'Ç;itiat;; au _, __ ·_ .. _m 

(

i quolldlC'Zl ;; 

~9 M i Gestion de 1·.;g;~·- ·--t·-·--_'_fH"-'--+---+- - ·----1 
1---------"--.---.-- .. - .. --'-·-·----'-.. ---+---+----1 
EIO 1 Situati.oD parti.culière à ~ ! 

caractere médlC81 

E.II 
! Situation particulièrc à 
! caractère 
1 comportementaJ 

Sous-total E 

TotaJ E 
I 118 

XO,S5=/30 XO,55= 



Tota! 
Ac:do 

TOTAL GENERAL syDlhà. -1100 XI,OS 

(SYllthèse moiDs Total A«ès) /40 

/100 

Norme individuelle vieiIlissement (NTVL) Nombre de critères différents : 

o Trouble de I'humeur 0 Bcsoin de calme 0 Maniaquerie 0 Anxiété 

INNL: Oui Non INlBV : Oui Non INIC: A B C INIM : Oui Non 

Définition des items 

A. Habilités adaptativcs sociales 

A.I Adaptation du eomporlement. <"t:T~-

Adaple son eomporlement aux règles (lois, consignes, 'Ie~s) . 
..,,\-'Y 

5. Tient compte de manière correcte des règ,?$>'fZI 

4. Adaple son eomporlemenl aux règleS~pas loulle temps ou nécessite des rappels oeeasionnels. 
;\: 

3. Adaptc son eomportement mOY~1 des rappels fréquents. 

~ 
2. Adaple rarement son e~~cnt aux règles et consignes. 

1. Ne respecte pas 1<>~S, les rejette syslématiquement ou n'en n'a pas conscienee 

.... fZI 
A.2 Référ~fi!!,Vm.!ls. 
Antieipe o~ anise Ie tem ps : aonées, mois, jours, heures et minutes ; passé, prèsenl, avenir ; périodes 

de I: ~~ (malin, journéc, midi, après- midi, soirée, nuit) 

o.: tieipe el planifie seul. 

4. Anticipe seul et planifie moyennant l'aidc d'uo liers. 

3. Anticipe les évéoemenls importants de la semaine mais oe planifie pas. 

2. Anlieipe les événements importants de lajouroée mais ne planifie pas. 

I. Ne révèle aueuo eomportement d'antieipation et de planifieation. 



A.3 Déterminalion des choix. 

Etablit ses choix en fonclion des paramètres de la situation. 

5. Tient compte de manière réfléchie des différents élérnents en sa connmssance pour opérer un choix 
en toutes cirCoDstanceS. 

4. A un comportement de choix autonome pour la plupart des circonslances. 

3. Ooit être guidé pour établir un choix, sor Ie processus ou sur I' adéquation du choix. 

2. Ooit être guidé pour établir un choix, à la fois sor Ie processus et sur I'adéquation du ChO~Ö"'C, 
I. Manifeste ses choix de manière impulsive, irréfléchie et inadéquate, ou pas de notio~oiX. 

A>-) 
A.4 Utilisation des services. "0""" 
Utilise des services publics et privés, commerciaux ou non. '" <:r~ 

5. Ulilise seul tous les services de manière satisfaisante. O~ 
4. Utilise tous les services moyennant un accompagnement ~eeours à un service spécialisé limité 

occas;onnel. ~~ 

3. Utilise seul certains services simples. ~ 

2U·I··· ~ . tI Jse ceruuns services, moyennant un a ..,"".,,_ gnement. 

I N ' ·1· ..:~ . . uh lse aucuns seJVlces, meme ac~.., gne. 

-4~ 
fL.5 Reialion avee aulIUÎ. GO 
Aisance à nou er, mmote . et conclure des contacts sociaux. 

5. Noue, entret!~ conclut des contacts sociaux posilifs avee autrui, y compris dans un groupe. 
;'\: 

4. Noue~ent ct conclut des contacts sociaux mms pas toujours de manièrc adéquate. 

~ 
3. ~ct répond aux contacts mms d'une manière limitée ou sur un mode élémentrure. 

G~~éPond aux contacts d'autru; lorsqu ' il est sollicité mais ne les poursuit pas, ou pas toujours de 
manière adéquate. 

i. N'entre pas en relation avee autrui ou Ie fait toujours de manière inadéquate. 

A.6 Recours à une aide. 

En fonetion d'une situation nécessitant une aidc, fait appel à un liers. 

5. Recourt spontanément à I'aide nécessaire cn toutc situation 



4. Recourt à !'aide nécessaire, uniquemenl dans les situalions connues, habiluelles. 

3. Recourt raremenl à une aide en cas de nécessilé, même dans des situalions connues, habitueJles. 

2. Entreprend des démarches inadéquales pour oblenir de !'aide. (Ex : Demande de I'aide alors qu'elle 
n'esl pas nécessaire). 

J. Ne recourt jamais à uoe aide. 

A.7 Particinlltion i!. un ensemble d'activités coUectiv«§. 

Présenl, participe activement ou passivement à I' aClivité collective. 

5. Participe activemenl el avee inlérêt sans aide. 

"0 
4. Participe activement moyennant I'inlervention ponctuelJe d'uo liers. ~ 

~ 
3. Ne participe pas mais accepte d'être présenl sans perturber l'aCtiV~ns I'aide d'uo tiers. 

2. Est présent ou partieipe à une activité moyeonant I'interventio~~ante d'un liers mais sans 
perturbation constante. ~CI-

I. Perturbe I'aetivité collective. ,'\,~ 

'" 
A.8 Adaplabilité au chan~ement. ~ 

S'adapie, fail preuve d'une lolérance P# OgiqUe aux changemenls du cadre de vie (]jeux, personnes, 
acti~ités, . .. ) sans présenter des co~èments extravagants, hors mesure. 

5. S'adapte bien à toul Ch~o;t. 

4. S'adaple sans tro~CUJtéS à un changement. 

3. S'adapte av~ el soulien préparés el progressifs à uo changemenl. 

2. S'ada~ difficilemenl au moindre changement malgré une aide el un soutien. 

~ 
I. ~daPte à aucun changement malgré une aide el un soutien. 

~~ CJ Aspects psychoiogigues. 

RI Reconnaissance el gestion de ses ca ,acités et de ses limiles. 

5. Reconnaît et gère ses capacités et ses limites de manière autonome. 

4. Reconnaît et gère ses capacilés el ses Jimites moyennant une aide occasionnelle d'un liers. 



3. Reconnait ct gère ses capaCilés cl ses Jimites moyennant une aide souLenue d'un tiers. 

2. Est confus ou adopte des comportements ambivalents par ses capacilés et ses limites. 

I. Pas de reconnaissance ni de gestion de scs capacités et ses limiles même avee I'aide d'un tiers. 

I B. 2 Reconnaissance de l'auLre. (Son corps, son être, ses biÀ s) 

I Rapport à soi et aux autres. 
.~ 

~ ~ 
5. Tient compte de I'autre et Ie respecte : il interagit de manière positive et const~~ 
4. Agit en tenant compte de I'autre de manière inconstante. U interagit de m~"'6J inconstante mais e 

de manière positive. ~\(./ 

3. Reconnaît peu ou pas I'autre. Est passif et a peu d'interactions m~'lfes-ci sont positives 

2. Reeonnait I'autre mais Ne crée pas d'interaction ou adopte eo.~portement d 'évitement. 
L'interaction peut être négativc 'f::f 

J. Ne reconnait pas I'autre, ne Ie considère que cOmm~~imPle prolongemenl. L'aspecl fusionne\ 

prédomine. ~ e, 
~§7 

B.3 Expression des émof.ions. e,,,,,\Y 

Reconnaît ses émotions (peur, c~~1ie, tristesse) et les exprime 

5. Exprime de manièr:::5-~~e ses émotions. 

4. Exprime se;; ~"lS:ns mais se laisse envahir à certains moments. 

3. Mani~&~ inadéquation enLre I'émotion vécue et son expression 

2. N(:;~e pas ou peu, ou refuse d'exprimer ses émotions . 

• ~aisse envabir par ses émotions sans en être conscient I labilité émotionnelle I. 

( '~~Gestion des "ulsions. 

Contróle ses pulsions (agressivité, violence, pulsions sexuelles, . .. ) Passage à I'acte. 

5. Est habituellement capable de conLróler ses pulsions. 

4. Réagit impulsivement de manière verbale ou symbolique, puis est capabIe de prendre di stance. 

3. Manifeste occasionnellement un des états décrits aux poinls 2 et I. 



2. Manifeste régulièrcmcnt ct de manière intense un état de cri se ( colère, agitation, stéréotypies, 
angoisse, . .. ). 

I. Manifeste régulièrement et de manière intense un comportement destructif, de J'agressivité ou de 
la violence vis-à-vis de lui-même, des autres et/ou de son environnement. 

C. Habilités cognitives et Întellectuelles. 

C.l Comjlréhension. 

Comprend un message non écrit. 

5. Comprend immédiatement tout message, même complexe. ~~~." 
4. Comprend un message complexe (par exemple : plusieurs consignes ou me~trait) 
moyennant certaines explications. ~ 

3. Comprend un message simpIe. ~O~ 
2. Comprend un message simple moyennant des explications OU~Oycns dérivés (outils). 

e; 
I. Ne manifeste aucune comprébension d'un message sim~~ar exemple : une seule consigne). 

,,~ 
C.2 EXl'ression. 

Transmet un message non écrit cobérent. 

.~-
5. Transmct correctement un messa~~~plexe de manière verbale: construction logique des pbrases, 
messages immédiatement comp~~;~ (éventuellement abstraits). 

4. Transmet un message c6"'lIlI!Q e (par exemple : plusieurs consignes ou message abstrait) avec un 
support tecbnique ou I :s,~un tiers. 

3. Transmet un.m'tt,;~ simple éventuellement avec un support tecbnique ou I' aide d'un tiers. 

2. Trans~e,~ssage simple mais avee peu ou pas de cobérence, ou uniquement quelques mots. 

I. Ne ~et pas de message identifiabIe, décodable par I'interlocuteur. 

tilise la leeture dans des situations de vie courante. 

5. Lit couramment et comprend Ie sens du texte. 

4. Décbiffre un lexle el comprend Ie sens moyennant une aide tecbnique (braille, .. . ) ou une aide 
poncluelle. 

3. Décbiffre un texte mais n'en comprend pas entièrement Ie sens, malgré une aide éventuelle. 



2. Décode quelques mots, pictogrammes ou symboles, et les comprend. 

I . Ne décode aucun mot, ni pictogramme, ni symbole. 

CA Ecriture. 

Utilise I'écriture dans des situations de vie courante. 

5. Rédige normalement 

4. Rédige normalement avee un support teehnique ou avee I'aidc d'un liers. 

3. Rédige des phrases simples. 

2. Ecnt son nom et quelques mots clés. 

I. N'écrit pas ou ne peut que signer 

,""Y 
C.5 Calcul. O~ 

Maitrlse des opérations anthmétiques fondarnentales, sans calb~ 
5. Maitrlsc les 4 opérations anthmétiques sans diffiC~~" 

:'> 
4. Maitrlse les 4 opérations arithrnétiques av~ulté. 

3. Effeetue des calculs simples (additiOn~ustractionS) sans difficultés. 
;'\: 

2. Effectue des calculs simples (a~~s el soustractions) avee difficultés. 

~ 
I. N'a pas la natian de na'C:>0 

è-V 
.e, 

~e,"-"; 
~ 

'!Y'\J 
.~' 

<. ~'fi:Mémorisation. 

Rctient unc information, un événement. 

5. Restitue les événements passé. et retient sans difficulté tout message, même complexe. 

4. Restitue une majorité d'événements passés ou récents moyennant UD support teehnique ou I'aide 
d'un tiers. 

3. Restitue unc faible partie d'évéDemeDts passés ou récents 



2. Restitue Ie temps de son utilisation immédiate une information récente. 

I. Ne restitue ni des événements ni les messages passés ou récents . Oublie tout, tout Ie temps 

C.7 Concentration. 

Maintient son attention sur des activités diverses, en tenant compte de la motivation et du plaisir. 

5. Maintient son attention sur une activité au moins I heure. 

4. Maintient son attention sur une activité au moins 30 minutes. 

3. Maintient son attention sur une activité au moins 15 minutes. 

2. Maintient son attention sur une activité au moins 5 minutes. 

1. Est constamment inaltentif. 

C.8 A""rentissa~e. 

Capacité à apprendre. 
y 

5. Retient la marche à suivre de plusieurs activilés ~entcs même complexes. Applique aisément une 
expljcation donnée une fois. Analyse, anti'#. fésout une difficulté pas trop importante. 

4. Retient la marche à suivre de plusieurs~tés différentes, retient les explications données 
clairement une fois. Résout seull~u1tés simples déjà rencontrées et évile qu'elles ne se 
reproduisent. ~ <z,; 

3. Retient la marche à sui~~sieurs activilés différentes, retient les explications données 
plusieurs fois . Après a o' ncontré piusieuIS fois la même difficulté el reçu une aide exlérieure, 
finit par la résoudre ~ . 

2. Retient la m'Vc~ ~vre uniquement pour un nombre réduit d'activités. 

I. OUb~~"j;,ur à I'autre ce qu'on lui apprend, a besoin de nouvelles explications chaque 

jour. ~ 
'f:>CJ 
~ 
Utilisation des aC<luis et des expériences. 

Tire pro fit des acquis et expériences. 

5. Adapte spontanément son comportement en fonction des acquis et des expériences vécues et en fait un 
usage adéquat. 

4. Adapte son componcmcnt en fonclion d'cxpériences souvenl répétées el fait usage paniel de ses 
acquis. 



3. Adapte son comportement et utilise ses acquis et ses expérierices si un tiers lui rappelIe les 
expériences passées et/ou apporte des explications complémentaires. 

2. Adapte très faiblement même avec l'aide d'un tiers son comportement en fonction des acquis et des 
expériences vécues. 

I. Ne tire aucun profit des acquis et des expériences vécues. 

D. Habilités motrices et )ls\·chomotrices. 

0.1 Mobilité. 

Sc déplace, se maintient et change de positions. 

V 

5. Se déplace debout et cbange de position sans aide tecbnjque Di intervent;~~"n tiers dans toutes 
les situations. 0""""'" -
4. Se déplace debout et change de position, éventueUement avec n~ecbnjque, sans intervention 
d ' un tiers, lui permettant de satisfaire la majorité des besoins q~~.- . 

3. Se déplace et change de position avcc unc aide tcc~ intervention d'un tiers lui permettant 
de satistà.ire la majorité des besoins quotidiens. .• "\."" 

~ 
2. Se déplace et change de position avec l'interv~ d'un tiers, et/ou d'unc aidc technique 

éventuelle, lui permettant de satisfa.ire la ~é des besoins quotidiens. 

I . Ne maintient quc la position cou':!:.~~ déplace ct change de position avec I'intervention 
impérative d'un liers el d'une aide I~~~..,.ue lui permertant de satisfaire la majorilé de ses besoins 
quotidiens. -4 

~ 

D.2 Dexlérité. 

Adresse ct habilité m~ efficace dans la vie quotidicnne. 

5. Ma~~~~t lachc sans difficuJté, y compris de petits objcts, à unc ou deux mains et sans aide 

tec::,U 

4. ~qule, lienl et lache la plupart des objets, à une ou deux mains sans aide lechnique. 

~ 
~reD<l, lient et IAche avec une aide lechnique importante ou I'aide d'un liers. 

2. Tient certains objets avec I'inlervention impérative d 'un tiers el évenlUellement I'aide d'une aide 
technique, mais ne peut les manipuler. 

N'accède à aucune préhension Di manipulation. 

E. Vie quotidienne. 



E.I Orientation dans J'es ace (retrouver ou trouvCT son chcmin) 

S 'oriente etJou se déplace seul en milieu eonnu et inconnu. 

5. S'oriente correctement dans tous les milieux. 

4. S'oriente dans tous les milieux connus avee aide matérieUe et/ou intervention préalable d'un tiers 
(explication, mantrer un plan, .. . ). 

3. S'orientc uniqucmcnt en milieux eonnus Ö~ 

2. S 'oriente diffieilcment en milicux connus, mêmc avee unc aide matérielle ct/ou Préa!~'un 
liers. ~~ 

I. Ne s'oriente pas dans I'espace. "0 
,..~ 

E.2 Habillaee. déshabillalLe. 

S'babille, se désbabille avee ou sans aide teehnique. 

.\.1 
5. S 'habille correctement seul, dans un orclre logique et ~~hausser. 
4. S'habille seul mais nécessite à certaines étapes J'~~ention d'un tiers (boutonner, fermer ou 
ouvrir une tirette, boueler, nouer, ... ). ~<> 

3. Enfile ehaque vêtement sous la sUpervi~anente d'un tiers. 

2. Partieipe à son babillage en tend# et jambes. 

I. Ne s 'habilIe ni ne se chau~ 
c:P 

E.3 H\ " iène COrJ10rell~ mpris propreté spbinctérienne) 

reis et son hygiène intime. 

5. AC~ it sa toiletle complète (lavabo, douche, bain) sans aide. 
e; 

~-<;;icomPlit sa toilette complète mais nécessite une supervision et des conseils (hygiène intime). 

~. Assure son hygiène corporelle élémentaire, mais a besoin de I'aide d'un tiers (contröle, direetives, 
adéquation des ustensilcs, et produits) ou d'une aide teehnique. 

2. Participc à sa toilette avee I'aide d'un tiers ou d'une aide teehnique. 

I . Est entièrernent dépendant d'autrui pour son hygiène personnelle. 

I E.4 M~dication. 



Gère et prend un !raitement mérucamenteux régulier ou occasionnel. 

5. Utilise correctement des produits phannaceuliques de base. Comprend Cl suit un !raitement 
médicamenteux en quantilé et dans Ie temps. 

4. Comprend et suit un traitement mérucamenteux, sous la supelVision d'un tiers quant à la quantité 
et au temps (p.ex. : semainier . 

3. Sait qu'il suit un traitement médicamenteux, Ie rappelIe mais ne Ie prend pas à son initiativc . . q, 
2. Est totalement dépendant d 'un tiers pour sa médication (car oublie ou ne fait pas Ie bo~(j)r. 

I. Est totalement dépendant d'un liers pour sa médication et présente des difficultés ~gérer. 

'V'~ 
E.5 Gestion de la santé physiquc el mentale ~~ 
Adopte des comportements prévenlifs, reconnaît , manifeste et situe un _",..fince, et prend une mé<lication. 

5. Gère adéquatement sa santé (;0"<" 
~ 

4. Nécessite la supervision occasionnelle d'un tiers p~~r sa santé 

3. Nécessite fréquemment des rappels ou de I'aid~ 
~ 

2. Est totalcment dépendant d'un liers pour ~ sa santé 
~ 

I . Multiplie les comportemcnts à riS~~ refuse soins et médication . 

,,:..~ 
E.6 Autonomie fonctionnelle à ~&' 

Se sert, coupe ses alimen~~~mente (alimeots solides et/ou liquides) et respecte I'hygiène de base (sans tenil 
compte des aspects rel",,~ls et comportementaux.) 

F .. .... ~ . bI 
5. .st enller~èm autonome a ta e. 

4. Néc~~ne aide occasionnelle (à certains repas et pas à d'autrcs) d'un liers. 

e;; 
~~essite une aide technique et/ou I'intervention d'un tiers à une des étapes et ce, à tous les repas. 

~. Nécessite une aide technique e!lou I'intervention d'un tiers à la plupart des étapes. 

I . Nécessite I' intervention permanente d'un tiers pour loutes les étapes du repas. 

E.7 Utilisation ou oecupation du lemps libre. 

S'orgaruse et s'occupe en dehors des activités organisées. 

5. Organise ses temps libres et s 'occupe seul. 



4. Organise ses temps libres et s'occupe seul moyennant une présence occasionnelle 

3. Organise etJou occupe ses temps libres moyennant la présence permanente d'un tiers .. 

2. S'occupe seul pendant une période Iimitée moyennant des consignes précises et la présence d'un 
ti ers (présence proche). 

I. Ne peut à aucun moment être laissé à lui-même car interfere de manière négative avec les autres 
ou se met cn situation de danger. 

ES Niveau.fi'initiati"l' au ( uotidien. 

Prend une initiative et la concrétise. 

:'f 
5. Prend et concrétise des initiatives adéquates en toutcs circonstances. "0 ~ 
4. Prend et concrétise des initiatives adéquatcs dans certaines circonstan~iculièrcs. 

o 
3: Prend et concrétise des initiatives Iimitées avec I'aide d'un tiers ~as toujours adéquates aux 
ClTconstances. O~: 

C; 
2. Prend rarement des initiatives ou aucunes ou ne peut 1~~CrétiSer. 

I. Prend trop d'initiatives inadéquates sans tenir ~~~ I'environnement et des conséquences. 
Prend fréquemment ou toujours des initiatives in~ates 

,&rQ; 

E9 Gestion de I'ar~ent. ~ÇZ,;'" 

Comprend la notion de I'argent et I~i!::..~'\, 
_v 

5. Gère de manière autmóQ;;n budget. 

4. Gère moyennan~ d'un ti ers son budget bebdomadaire. 

3. Gère moy~ I 'ai de d'un tiers son budget quotidien (Ia notion de valeur est présente). 

2. Ma~îlrargent sans avoir une notion précise de sa valeur (a cependant conscience qu'j] faut de 
I'~ur faire une transaction). 

~a pas la notion de I' argen!. o 
ElQ Situation particulière à caractère médical pour lauuelle I'ahscnce d'intervention entraîne un ris'Jue 

Situations particulières à risque de jour et/ou de nuit nécessitant I' intervention d 'un tiers (épilepsie, difficulté 
respiratoire, sondage, gavage, énurésie ou besoin d'aide pour aller aux toilettes, encoprésie, prothèse auditive 
.. ). 

5. Ne nécessite aucune intervention. 



4. Nécessite une intervention ponctuelle et/ou la demande. 

3. Nécessite une intervention ponctuelle et récurrente. 

2. Nécessite des interventions importantes et répétées jour ou nuit. 

I . Nécessite des interventions importantes et répétées jour ou nuit. 

E.II Situation particulière à caractère com portemental pour laquelle I'absence d'inlervention entraîne UD riSljU 
.~ 

Situations particulières à risque de jour et/ou de nuit nécessitant I 'intcrvention d 'UD tiers (an~f;) "'\; 

automutilation, passage à I'acte violent et dangereux, . .. ). e, 

5. Ne nécessite aucune intervention. 

4. Nécessite UDe intervention ponctuelle et/ou la demande. 

3. Nécessite UDe intervention ponctuelle et récurrente. 

"() 

~e, 
~O 

O~ 
2. Nécessite des interventions répétées Ie jour ou la nuit. ~c;, 

I . Nécessite des interventions importantes et répétées*~ nuit. 

~ 
Vu pour être annexé à I'arrêté 2023/1418 du r~e de la Commission communautaire française 
relatif aux logements collectifs adaptés mett1:J'~;;uvre la section 2 du chapitre 6 du déeret de la 
Commission communautaire française QÓ""'f janvier 2014 relatif à I'inclusion de la personne 
handicapée - 2· .... lecture e," Y 

~ 
c:P 

Par Ie Collège de la co~n communautaire française . 

La Présidente du çOI~e, La 

u Collège chargé de la Politique 
0,.e,'\.'-"; 3 0 NO V 2023 

~~ 
d'Aid au Personnes handicapées 

RudiVE OORT 



Annexe 4 de I'arrêté 2023/1418 du Collège de la Commission communautaire française relatif aux 
logements collectifs adaptés mettant en oeuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la Commission 
communautaire française du 17 janvier 2014 relatif à I'inclusion de la personne handicapée - 2 ..... 
lecture 

MODELE DE CONVENTION PRIORITAIRE 

Convention relative à I'octroi d'une subvention complémentaire justifiée par la prise en charge 
prioritaire d'une personne en situation de handicap 

Entre 

la Commission communautaire française Rue des Palais 42 

lO30 Bruxelles représentée par 

.~ 

~O~ 
~ 

~~ 
"0 

ei-après dénommée la Commission, 

~~ 
et l'ASBl " " pour Ie logement collectif adapté " " sis à Bruxelles, 

représenté par: o 
ei-après dénommé Ie logement; ~ 
Vu Ie chapitre V de rarrêté 2023/1418 du Collège de la commiss~ommunautaire française relatil 

aux logements collectifs adaptés mettant en tEuvre la _ se.rD2 du chapitre 6 du décret de la 

Commission communautaire française du 17 janvier ~relatif à !'inclusion de la personne 

handicapée. ~ 

11 est convenu ce qui suit : ~<> 
Article 1" ~~ 
la Commission accorde au centre à PJl..~<;ju .. ... ..... . ; jusqu'au 31 décembre ..... , une subvention 
complémentaire justifiêe par la prise ~ ~arge prioritaire de la personne en situation de handicap dont 

les coordonnêes suivent : ~ 

Nom: c:P 
Adresse: à Bruxelles b-V 
N" SH : '",,~ 

Elle prend ~f4ii)quement fin au départ de la personne en situation de handicap. 

~ 
Art . 2~ç 
loe~OSitions des articles 73 à 76 et de la section 3 du chapitre 4 de I'arrêté 2023/1418 du Collège 
(d~ c~mmission communautaire lrançaise relatif aux logements collectifs adaptés mettant en tEuvre 

Yasection 2 du chapitre 6 du décret de la Commission communautaire française du 17 janvier 2014 
relatil à I'inclusion de la personne en situation de handicap s'appliquent au logement. 

Art. 3 
les dispositions des articles 12 à 32 de I'arrêté 2023/1418 du Collège de la Commission communautaire 
française relatil aux logements collectifs adaptés mettant en oeuvre la section 2 du chapitre 6 du décret 
de la Commission communautaire française du 17 janvier 2014 relatif à I'inclusion de la personne 

handicapée s'appliquent au logement. 



Art. 4 

La subvention s'élève à ... euro sur une base annuelIe pour une fréquentation à temps plein. 

Le linancement est réduit de .... .... dixième en fonction du nombre de demi-jours d'absence prévus 
dans la convention personnaJisée. 

Elle est allouée dans Ie cadre de I'article budgétaire ..... ..... du budget du Service bruxellois francophone 

des personnes handicapées pour I'année 20 ... 

Art. 5 

La subvention visée à I'article 4 est liquidée par avances mensuelles au plus tard Ie dernier jour ouvrjl~ 

du mois qui précède celui pour lequel elle est octroyée. O'\; 
~ 

Art. 6 ~~ 
Elle est justifiée par des dépenses relatives aux frais généraux, aux frais liés à la per..Mn situation 
de handicap et aux frais de personnel se rapportant à la prise en charge priori~!~ I~ personne 

handicapée visée à I'article 1". 'S:r~ 

M.7 ~ 
Un dossier justilicatif relatif à ces dépenses doit parvenir à~'admi ·~~n au plus tard Ie 30 juin qui 
suit I'année civile pour laquelle la subvention est accordée. 11 . e la déduction des contributions 

financières perçues auprès de la personne en situation de~ . p visée à I'article 1". 

Ce dossier justificatif comprend : ~ 

1. Ie compte de résultats accompagné du rappo~réviseur ; 
2. Ie grand livre des charges et produits ; ~ 
3. le(s) compte(s) individuel(s) des trav~s affectés à celle prise en charge prioritaire. 

:-e; 
Art. 8 ~~ 
Les dépenses admises au titr~~ généraux et des frais liés à la personne en situation de handicap 
sont visées à I'annexe 1 de I'~e 2023/1418 du Collège de la Commission communautaire française 

relatif aux logements c~~fs adaptés meltant en !Euvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la 
Commission commun~lfe française du 17 janvier 2014 relatif à I'inclusion de la personne 

handicapée. .'\,~ 

Les déPens~~es au titre des frais de personnel sont visées à I'article 103 de I'arrêté 2023/1418 

du Collège ~yCommission communautaire française relatif aux logements collectifs adaptés meltant 
en !EuvQ section 2 du chapitre 6 du décret de la Commission communautaire française du 

17 j'!b-~ 2014 relatif à I'inclusion de la personne handicapée. 

~ 
Si Ie controle du dossier justificatif laisse apparaftre un montant justifié inférieur à la subvention 
octroyée, la différence sera récupérée selon les modaJités définies par la Commission. 

Fait à Bruxelles, Ie .. . 

Pour la commission communautaire française, 

Pour Ie centre, 



(signatures) 

Vu pour être annexé à I'arrêté 2023/1418 du Collège de la Commission communautaire française relatif 
aux logements collectifs adaptés mettant en reuvre la section 2 du chapitre 6 du décret de la 

Commission communautaire française du 17 janvier 2014 relatif à I'inclusion de la personne 

handicapée - 2èm• lecture 

Par Ie Collège de la Commission communautaire française .~ 

~O~ 
Le mi re, ~~ 
Me bre u Collège .... "Y 

La Présidente du Collège, 30 NOV 2023 

/ 

char é d la Politique d'A~"'bK~ 
Pers ne handicapées ~ 
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