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voorgelegd aan de Ministerraad

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze Groet.

Op de voordracht van de Minister van Defensie,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

De Minister van Defensie is ermee belast in
onze naam bij de Kamer van
volksvertegenwoordigers het ontwerp van wet in te
dienen waarvan de tekst hierna volgt:

Hoofdstuk 1. - Inleidende bepaling

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid
als bedoeld in artikel 74 van de Grondwet.

Hoofdstuk 2. - Wijziging van de wet van
23 december 1955
betreffende de
hulpofficieren __van __ de
luchtmacht, piloten _en

navigatoren

Art. 2. In artikel 10bis, tweede lid, van de
wet van 23 december 1955  betreffende de
hulpofficieren van de luchtmacht, piloten en
navigatoren, ingevoegd bij de wet van 13 juli 1976
en vervangen bij de wet van 21 november 2016,
worden in de bepaling onder 3° de woorden "ten
gevolge van een afwezigheid van meer dan
eenentwintig opeenvolgende dagen" vervangen
door de woorden "ten gevolge van een onwettige
afwezigheid van lange duur".

Art, 3. In artikel 16 van dezelfde wet,
vervangen bij de wet van 13 juli 1976 en gewijzigd
bij de wetten van 31 juli 2013 en 21 november 2016,
wordt de bepaling onder 2° vervangen als volgt:
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PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut,

Sur la proposition de la Ministre de la Défense,
Nous avons arrété et arrétons:

La Ministre de la Défense est chargée de
présenter en notre nom a la Chambre des
représentants le projet de loi dont la teneur suit:

Chapitre ler. - Disposition introductive

Article ler. La présente loi régle une matiére
visée a l'article 74 de la Constitution.

Chapitre 2. - Modification de la loi du
23 décembre 1955 sur les
officiers auxiliaires de la
force aérienne, pilotes et
navigateurs

Art, 2. Dans I’article 10bis, alinéa 2, de la
loi du 23 décembre 1955 sur les officiers auxiliaires
de la force aérienne, pilotes et navigateurs, inséré
par la loi du 13 juillet 1976 et remplacé par la loi du
21 novembre 2016, dans le 3°, les mots "a la suite
d’une absence illégale de plus de vingt-et-un jours
consécutifs" sont remplacés par les mots "a la suite
d’une absence illégale de longue durée".

Art. 3. Dans I’article 16 de la méme loi,
remplacé par la loi du 13 juillet 1976 et modifié par
les lois des 31 juillet 2013 et 21 novembre 2016, le
2° est remplacé par ce qui suit:
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"2° voér de afsluitingsdatum van de inschrijvingen,
geslaagd zijn in het examen over de wezenlijke
kennis van de andere taal bedoeld in de artikelen 3
en 4 van de wet van 30 juli 1938 betreffende het
gebruik der talen bij het leger;".

Art. 4. In artikel 16bis van dezelfde wet,
ingevoegd bij de wet van 13 juli 1976 en gewijzigd
bij de wetten van 31 juli 2013 en 30 april 2018,
wordt de bepaling onder 2° vervangen als volgt:

"2° voér de afsluitingsdatum van de inschrijvingen,
voldaan hebben bij de examens vermeld in artikel
16,19 en 2°".

Hoofdstuk 3. - VWijziging van de wet van
12 januari 1970
betreffende de toekenning

van een bijzondere
vergoeding in geval van
luchtvaartongeval in
vredestijd

Art. 5. In artikel 3, § 1, van de wet van
12 januari 1970 betreffende de toekenning van een
bijzondere vergoeding in geval van
luchtvaartongeval in vredestijd, vervangen bij de
wet van 1 augustus 1985, worden de woorden
"750.000 frank" vervangen door de woorden
"18.600 euro".

Art. 6. In de Franse tekst van de
artikelen 8, tweede lid, en 9, van dezelfde wet, wordt
het woord "nationale" opgeheven.

Hoofdstuk 4. - Wijziging van_de wet van

13 juli 1976 betreffende de

getalsterkte aan officieren
en_de statuten van het

personeel van de
Krijgsmacht

Art, 7. In artikel 50, § 2, van de wet van
13 juli 1976 betreffende de getalsterkte aan
officieren en de statuten van het personeel van de
Krijgsmacht, vervangen bij de wet van 16 juli 2005
en gewijzigd bij de wetten van 27 december 2006 en
23 april 2010, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in het eerste lid, worden de woorden
"vergunning of" opgeheven en wordt de zin
"Periodes van afwezigheid om
gezondheidsreden worden noch met periodes
waarin prestaties worden verricht noch met
verloven of vergunningen gelijkgesteld."
vervangen als volgt:

"2° avant la date de cloture des inscriptions, avoir
réussi I’examen sur la connaissance effective de
Pautre langue, visé aux articles 3 et 4 de la loi du
30 juillet 1938 concernant 'usage des langues a
I’armée;".

Art. 4. Dans "article 16bis de la méme loi,
inséré par la loi du 13 juillet 1976 et modifié par les

lois des 31 juillet 2013 et 30 avril 2018, le 2° est
remplacé par ce qui suit:

"2° avant la date de clbture des inscriptions, avoir
satisfait aux épreuves visées a I’article 16, 1° et 2°;".

- Modification de la loi du
12 janvier 1970 relative a
I'octroi _d'une indemnité
spéciale en cas d'accident
aéronautique survenu en

temps de paix

Chapitre 3.

Art. 5. Dans l'article 3, § ler, de la loi du
12 janvier 1970 relative & l'octroi d'une indemnité
spéciale en cas d'accident aéronautique survenu en
temps de paix, remplacé par la loi du ler aoQit 1985,
les mots "750.000 francs" sont remplacés par les
mots "18.600 euros".

Art, 6. Dans les articles 8, alinéa 2, et 9, de
la méme loi, le mot "nationale" est abrogé.

- Modification de la loi du
13 juillet 1976 relative aux
effectifs en officiers et aux
statuts du_personnel des
Forces armées

Chapitre 4.

Art. 7. A TParticle 50, § 2, de la loi du
13 juillet 1976 relative aux effectifs en officiers et
aux statuts du personnel des Forces armées,
remplacé par la loi du 16 juillet 2005 et modifié par
les lois des 27 décembre 2006 et 23 avril 2010, les
modifications suivantes sont apportées:

1° dans P’alinéa ler, les mots "en permission ou"
sont chaque fois abrogés et la phrase "Les
périodes d'absence pour motif de santé ne sont
assimilées ni & des périodes pendant lesquelles
des prestations sont effectuées ni a des congés
ou permissions." est remplacée par la phrase
suivante:



"Periodes van afwezigheid om
gezondheidsreden worden met periodes waarin
prestaties worden verricht gelijkgesteld.";

2° het tweede lid wordt opgeheven.

Art, 8. In artikel 53bis, § 1, van dezelfde
wet, ingevoegd bij de wet van 22 maart 2001 en
vervangen bij de wet van 20 mei 2019, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

a) het eerste lid wordt vervangen als volgt:

"De militair van het actief kader in werkelijke
dienst en de reservemilitair tijdens een
vrijwillige encadreringsprestatie bekomen op
aanvraag, bij de geboorte of de adoptie van een
kind of bij de plaatsing van een kind in een
opvanggezin in het kader van de pleegzorg, een
ouderschapsverlof dat kan genomen worden:

1° hetzij gedurende een periode van drie
maanden als voltijds verlof; op vraag van de
militair kan deze periode worden
opgesplitst in maanden;

2° hetzij gedurende een periode van zes
maanden in het kader van een vermindering
van de prestaties met de helft enkel wanneer
hij voltijds tewerkgesteld is; op vraag van
de militair kan deze periode worden
opgesplitst in periodes van twee maanden of
een veelvoud hiervan;

3° hetzij gedurende een periode van vijftien
maanden in het kader van een vermindering
van de prestaties met één vijfde enkel
wanneer hij voltijds tewerkgesteld is; op
vraag van de militair kan deze periode
worden opgesplitst in periodes van vijf
maanden of een veelvoud hiervan;

4° hetzij gedurende een periode van dertig
maanden in het kader van een vermindering
van de prestaties met één tiende enkel
wanneer hij voltijds tewerkgesteld is; op
vraag van de militair kan deze periode
worden opgesplitst in periodes van vijf
maanden of een veelvoud hiervan.";

b) in het tweede lid worden de woorden "en gelijk
is aan vijf maanden verminderde prestaties met
één vijfde" vervangen door de woorden ", gelijk
is aan vijf maanden verminderde prestaties met
één vijffde en gelijk is aan tien maanden
verminderde prestaties met één tiende";

"Les périodes d'absence pour motif de santé sont
assimilées a des périodes pendant lesquelles des
prestations sont effectuées.";

2° [alinéa 2 est abrogé.

Art. 8. Dans I’article 53bis, § ler, de la
méme loi, inséré par la loi du 22 mars 2001 et
remplacé par la loi du 20 mai 2019, les
modifications suivantes sont apportées:

a) [’alinéa ler est remplacé par ce qui suit:

"Le militaire du cadre actif en service actif et le
militaire de réserve pendant une prestation
volontaire d’encadrement obtiennent a la
demande, lors de la naissance ou de ’adoption
d’un enfant ou lors du placement d’un enfant
dans une famille d’accueil dans le cadre de la
politique d’accueil, un congé parental qui peut
étre pris:

1° soit sous la forme d’un congé a temps plein
durant une période de trois mois; 4 la
demande du militaire, cette période peut
étre fractionnée en mois;

2° soit, uniquement s’il est occupé a temps
plein, sous la forme d’une réduction des
prestations de moitié durant une période de
six mois; a la demande du militaire, cette
période peut étre fractionnée en périodes de
deux mois ou d'un multiple de ce chiffre;

3° soit, uniquement s’il est occupé a temps
plein, sous la forme d’une réduction des
prestations d’un cinquieéme durant une
période de quinze mois; a la demande du
militaire, cette période peut &étre fractionnée
en périodes de cinq mois ou d’un multiple
de ce chiffie;

4° soit, uniquement s’il est occupé a temps
plein, sous la forme d’une réduction des
prestations d’un dixieme durant une période
de trente mois; a la demande du militaire,
cette période peut étre fractionnée en
périodes de cing mois ou d’un multiple de
ce chiffre.";

b) dans I’alinéa 2, les mots "et & cing mois de
prestations réduites d’un cinquiéme" sont
remplacés par les mots ", & cing mois de

prestations réduites d’un cinquieme et a dix

mois de prestations réduites d’un dixiéme",;



c)

het derde lid wordt vervangen als volgt:

"De  militair  heeft
ouderschapsverlof:

recht op  het

1° naar aanleiding van de geboorte van zijn
kind tot het kind twaalf jaar wordt;

2° in het kader van de adoptie van een kind
gedurende een periode die loopt vanaf de
inschrijving van het kind als deel vitmakend
van zijn gezin in het bevolkingsregister of
in het vreemdelingenregister van de
gemeente waar de militair zijn verblijfplaats
heeft, tot het kind twaalf jaar wordt;

3° in het kader van een plaatsing van een kind
in een opvanggezin in het kader van de
pleegzorg vanaf het ogenblik van de
plaatsing van het kind in het gezin tot het
einde van de plaatsing en uiterlijk tot het
kind twaalf jaar wordt.".

Art. 9. In artikel 53ter, van dezelfde wet,

ingevoegd bij de wet van 20 juli 2006 en gewijzigd
bij de wet van 20 mei 2019, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

a)

b)

in paragraaf 1, eerste lid, worden de woorden
"en aan de reservemilitair tijdens een vrijwillige
encadreringsprestatie” ingevoegd tussen de
woorden "in werkelijke dienst" en de woorden
"die een minderjarig kind adopteert”;

in paragraaf 1, wordt het tweede lid vervangen
als volgt:

"De militair heeft recht op maximum zes weken
adoptieverlof. Het verlof kan gesplitst worden in
weken en dient te worden genomen binnen het
jaar na de opname van het kind in het gezin van
de militair. Op vraag van de militair kunnen ten
hoogste drie weken van dit verlof opgenomen
worden vooraleer het kind effectief in het gezin
opgenomen wordt. Het adoptieverlof van zes
weken per adoptieouder wordt verlengd. In
geval van twee adoptieouders worden deze
bijkomende weken onderling tussen hen
verdeeld. Dit verlengde adoptieverlof wordt als
volgt toegekend voor de adoptieouder of voor
beide adoptieouders samen:

1° één week vanaf de inwerkingtreding van de
wet van 20 mei 2019 tot wijziging van
diverse bepalingen betreffende het statuut
van de militairen;

2° twee weken vanaf | januari 2021;

<)

’alinéa 3 est remplacé par ce qui suit:

"Le militaire a droit au congé parental:

1° en raison de la naissance de son enfant,
jusqu’a ce que l’enfant atteigne son
douziéme anniversaire;

2° enraison de ’adoption d’un enfant, pendant
une période qui court a partir de
Pinscription de Penfant comme faisant
partie de son ménage, au registre de la
population ou au registre des étrangers de la
commune ou le militaire a sa résidence,
jusqu’a ce que !’enfant atteigne son
douziéme anniversaire;

3° enraison du placement d’un enfant dans une
famille d’accueil dans le cadre de la
politique d’accueil, & partir du placement de
I’enfant dans la famille jusqu’a la fin du
placement et au plus tard jusqu’a ce que
Penfant atteigne son douzi¢me
anniversaire.".

Art. 9.

Dans I’article 53ter, de la méme loi,

inséré par la loi du 20 juillet 2006 et modifié par la
loi du 20 mai 2019, les modifications suivantes sont
apportées:

a)

b)

dans le paragraphe ler, alinéa ler, les mots "et
au militaire de réserve pendant une prestation
volontaire d’encadrement" sont insérés entre les
mots "en service actif" et les mots "qui adopte
un enfant mineur";

dans le paragraphe ler, l'alinéa 2, est remplacé
par ce qui suit:

"Le militaire a droit & un congé d'adoption de
maximum six semaines. Le congé peut étre
fractionné par semaine et doit étre pris dans
'année qui suit I’accueil de ’enfant dans la
famille du militaire. A la demande du militaire,
trois semaines au plus de ce congé peuvent étre
prises avant que l'enfant ne soit effectivement
accueilli dans la famille. Le congé d’adoption de
six semaines par parent adoptif est allongé. S’il
y a deux parents adoptifs, ceux-ci se répartissent
ces semaines supplémentaires. Ce congé allongé
s’attribue de la maniére suivante pour le parent
adoptif ou pour les deux parents adoptifs
ensemble:

1° d’une semaine a partir de ’entrée en vigueur
de la loi du 20 mai 2019 modifiant diverses

dispositions relatives au statut des
militaires;
2° de deux semaines a partic du

ler janvier 2021;



3° drie weken vanaf 1 januari 2023;
4° vier weken vanaf 1 januari 2025;
5° vijf weken vanaf 1 januari 2027.";

¢) in paragraaf | worden tussen het tweede en het
derde lid twee leden ingevoegd, luidende:

"Dit individueel krediet kan met twee weken
worden verlengd bij gelijktijdige adoptie van
meerdere minderjarige kinderen. Deze twee
weken worden niet verdubbeld wanneer een
kind getroffen is door een handicap zoals
bepaald in het zevende lid. Het individueel
krediet is niet overdraagbaar naar de andere
adoptieouder.

Als er twee adoptieouders zijn, worden de
bijkomende weken bedoeld in het tweede lid,
1° tot 5°, onder elkaar verdeeld.";

d) in paragraaf 1, wordt het vroegere zesde lid, dat
het achtste lid wordt, opgeheven;

e) in paragraaf 2, eerste lid, worden de woorden
"en aan de reservemilitair tijdens een vrijwillige
encadreringsprestatie” ingevoegd tussen de
woorden "in werkelijke dienst" en de woorden
"die de pleegvoogdij opneemt".

Art, 10.  In artikel 53quater, § 1, tweede lid,
van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van
22 maart 2001 en vervangen bij de wet van
20 juni 2012, worden in de inleidende zin de

woorden "in werkelijke dienst en aan de
reservemilitair tijdens een vrijwillige
encadreringsprestatie"  ingevoegd tussen de

woorden "de militair van het actief kader" en het
woord "die".

Art. 11, In artikel 53quinquies van dezelfde
wet, ingevoegd bij de wet van 27 maart 2003 en
gewijzigd bij de wetten van 16 juli 2005,
23 april 2010, 20 juni 2012, 18 juli 2013,
30 april 2018 en 20 mei 2019, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

a) in paragraaf 1 worden de woorden "van het
actief kader in werkelijke dienst en de
reservemilitair  tijdens een  vrijwillige
encadreringprestatie" ingevoegd tussen de
woorden "de militair" en de woorden "die erom
vraagt,";

3° de trois semaines a partit du
ler janvier 2023;

4° de quatre semaines a partir du
ler janvier 2025;

5° de cinq semaines & partir du

ler janvier 2027.";

c) dans le paragraphe ler, deux alinéas rédigés
comme suit sont insérés entre les alinéas 2 et 3:

"Ce crédit individuel peut étre prolongé de deux
semaines en cas dadoption simultanée de
plusieurs enfants mineurs. Ces deux semaines
ne sont pas doublées si un enfant est atteint d'un
handicap comme déterminé a ’alinéa 7. Le
crédit individuel n'est pas transférable a l'autre
parent adoptif.

S’il y a deux parents adoptifs, ceux-ci se
répartissent les semaines complémentaires
visées a I’alinéa 2, 1° 4 5°.";

d) dans le paragraphe ler, l’alinéa 6 ancien,
devenant l'alinéa 8, est abrogé;

e) dans le paragraphe 2, alinéa ler, les mots "et au
militaire de réserve pendant une prestation
volontaire d’encadrement" sont insérés entre les
mots "en service actif" et les mots "qui assure la
tutelle officieuse".

Art, 10. Dans [P’article 53quater, § ler,
alinéa 2, de la méme loi, inséré par la loi du
22 mars 2001 et remplacé par la loi du 20 juin 2012,
dans la phrase liminaire les mots "en service actif et
au militaire de réserve pendant une prestation
volontaire d’encadrement" sont insérés entre les
mots "au militaire du cadre actif" et le mot "qui".

Art, 11.  Dans Particle 53quinquies de la
méme loi, inséré par la loi du 27 mars 2003 et
modifié par les lois des 16 juillet 2005,
23 avril 2010, 20 juin 2012, 18 juillet 2013,
30 avril 2018 et 20 mai 2019, les modifications
suivantes sont apportées:

a) dans le paragraphe ler, les mots "du cadre actif
en service actif et au militaire de réserve
pendant une prestation volontaire
d’encadrement” sont insérés entre les mots "au
militaire" et les mots "qui le demande,";



b)

9]

d)

in paragraaf 2 wordt het eerste lid vervangen als
volgt:

"Per geboorte of adoptie, kan er een verlof voor
ouderschapsbescherming toegestaan worden,
van maximum vier maanden. Dit verlof kan
worden opgenomen:

1° hetzij gedurende een periode van vier
maanden als voltijds verlof; op vraag van de
militair kan deze periode worden
opgesplitst in maanden;

2° hetzij gedurende een periode van acht
maanden in het kader van een vermindering
van de prestaties met de helft enkel wanneer
hij voltijds tewerkgesteld is; op vraag van
de militair kan deze periode worden
opgesplitst in periodes van twee maanden of
een veelvoud hiervan;

3° hetzij gedurende een periode van twintig
maanden in het kader van een vermindering
van de prestaties met één vijfde enkel
wanneer hij voltijds tewerkgesteld is; op
vraag van de militair kan deze periode
worden opgesplitst in periodes van vijf
maanden of een veelvoud hiervan;

4° hetzij gedurende een periode van veertig
maanden in het kader van een vermindering
van de prestaties met één tiende enkel
wanneer hij voltijds tewerkgesteld is; op
vraag van de militair kan deze periode
worden opgesplitst in periodes van vijf
maanden of een veelvoud hiervan.";

in paragraaf 2, tweede lid, worden de woorden
"en gelijk is aan vijf maanden verminderde
prestaties met één vijfde" vervangen door de
woorden ", aan vijf maanden verminderde
prestaties met één vijfde en aan tien maanden
verminderde prestaties met één tiende";

in paragraaf 3, eerste lid, worden de woorden
" met uitzondering van de reservemilitair
tijdens een vrijwillige encadreringsprestatie die
tot het militaire pensioen werd toegelaten,"
ingevoegd tussen de woorden "betrokken
militair" en de woorden "ontvangt niettemin".

Art. 12, In artikel 53sexies van dezelfde

wet, ingevoegd bij de wet van 20 mei 2019, worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

a)

in paragraaf 1, eerste lid, worden de woorden
"van het actief kader in werkelijke dienst en aan
de reservemilitair tijdens een vrijwillige
encadreringsprestatie” ingevoegd tussen de
woorden "toegestaan aan de militair" en de
woorden "die is aangesteld als";

b)

¢

d)

dans le paragraphe 2, ’alinéa ler est remplacé
par ce qui suit:

"Par naissance ou adoption, il peut étre accordé
un congé de protection parentale, d'une durée
maximale de quatre mois. Ce congé peut &tre
pris:

1° soit sous la forme d’un congé a temps plein
durant une période de quatre mois; a la
demande du militaire, cette période peut
&tre fractionnée en mois;

2° soit, uniquement s’il est occupé a temps
plein, sous la forme d’une réduction des
prestations de moitié durant une période de
huit mois; 4 la demande du militaire, cette
période peut étre fractionnée en périodes de
deux mois ou d'un multiple de ce chiffre;

3° soit, uniquement s’il est occupé a temps
plein, sous la forme d’une réduction des
prestations d’un cinquiéme durant une
période de vingt mois; 4 la demande du
militaire, cette période peut étre fractionnée
en périodes de cing mois ou d’un multiple
de ce chiffre;

4° soit, uniquement s’il est occupé a temps
plein, sous la forme d’une réduction des
prestations d’un dixiéme durant une période
de quarante mois; a la demande du militaire,
cette période peut étre fractionnée en
périodes de cinq mois ou d’un multiple de
ce chiffre.";

dans le paragraphe 2, alinéa 2, les mots "et a
cing mois de prestations réduites d’un
cinquiéme" sont remplacés par les mots ", a cing
mois de prestations réduites d’un cinquiéme et a
dix mois de prestations réduites d’un dixiéme";

dans le paragraphe 3, alinéa ler, les mots ", a
I’exception du militaire de réserve pendant une
prestation volontaire d’encadrement qui a été
admis a la pension de retraite militaire," sont
insérés entre les mots "le militaire concerné" et
les mots "pergoit une allocation".

Art. 12.  Dans P’article 53sexies de la méme

loi, inséré par la loi du 20 mai 2019, les
modifications suivantes sont apportées:

a)

dans le paragraphe ler, alinéa ler, les mots "du
cadre actif en service actif et au militaire de
réserve pendant une prestation volontaire
d’encadrement” sont insérés entre les mots
"accordé au militaire" et les mots "qui a été
désigné comme",;



b) in paragraaf 1, derde lid, in de inleidende zinnen
wordt het woord "werknemer" vervangen door
het woord ‘"militairt" en het woord
"pleegzorgverlof" wordt vervangen door het
woord "pleegouderveriof”;

¢) inparagraaf 1, derde lid, 1°, worden de woorden
"deze wet" vervangen door de woorden " de wet
van 20 mei 2019 tot wijziging van diverse
bepalingen betreffende het statuut van de
militairen";

d) in paragraaf 6 worden de woorden "Het
pleegzorgverlof wordt" vervangen door de
woorden "Het pleegzorgverlof en het

pleegouderverlof  worden  bezoldigd en
worden".
Art. 13.  In artikel 53septies, ingevoegd bij

de wet van 20 mei 2019, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

a) in het eerste lid worden de woorden "De militair
kan" vervangen door de woorden "Na volledig
gebruik van het ouderschapsverlof bedoeld in
artikel 53bis, kan de militair";

b) in het tweede lid worden de woorden "van het
uurrooster” ingevoegd tussen de woorden "De
aanpassing” en de woorden "dient rekening te
houden met".

Art. 14. In dezelfde wet
artikel 53 octies ingevoegd, luidende:

"Art.53octies. De verloven bedoeld in de
artikelen 53bis tot S53sexies moeten afzonderlijk
worden genomen. Ze kunnen niet gedurende
dezelfde periode van toepassing zijn.

wordt een

In afwijking van het eerste lid kunnen de verloven
bedoeld in de artikelen 50, 53quater en 53sexies op
hetzelfde ogenblik van toepassing zijn met de
andere verloven bedoeld in artikelen S53bis tot
53sexies."”.

Art. 15. In dezelfde wet
artikel 53nonies ingevoegd, luidende:

wordt een

in de
eindigen

"Art.53nonies. De verloven bedoeld
artikelen 53bis en 53quinquies
automatisch zonder opzegging:

1° wanneer de mobilisatie wordt afgekondigd;

2° wanneer de
afgekondigd;

periode van ootrlog wordt

3° wanneer de crisis  wordt

afgekondigd;

periode van

4° in geval dat uitzonderlijke omstandigheden dit
vereisen, bij beslissing van de Ministerraad;

5° in geval van operationele inzet in de vorm van
ordehandhavingsinzet;

b) dans le paragraphe ler, alinéa 3, dans les phrases
liminaires, le mot "travailleur" est remplacé par
le mot "militaire" et les mots "congé pour soins
d’accueil”" sont chaque fois remplacés par les
mots "congé parental d’accueil";

¢) dans le paragraphe ler, alinéa 3, 1°, les mots
"cette loi" sont remplacés par les mots "la loi du
20 mai 2019 modifiant diverses dispositions
relatives au statut des militaires";

d) dans le paragraphe 6, les mots "Le congé pour
soins d’accueil est assimilé" sont remplacés par
les mots "Le congé pour soins d’accueil et le
congé parental d’accueil sont rémunérés et sont
assimilés".

Art. 13.  Dans Particle 53septies, inséré par
la loi du 20 mai 2019, les modifications suivantes
sont apportées:

a) dans I’alinéa ler, les mots "Le militaire peut"
sont remplacés par les mots "Apres utilisation
compléte du congé parental visé a
"article 53bis, le militaire peut";

b) dans le texte néerlandais de I’alinéa 2, les mots
"van het uurrooster" sont insérés entre les mots
"De aanpassing” et les mots "dient rekening te
houden met".

Art. 14.  Dans la méme loi, il est inséré un
article S3octies, rédigé comme suit:

"Art.530cties. Les congés visés aux articles 53bis a
53sexies doivent étre pris séparément. IIs ne peuvent
étre d’application durant la méme période.

En dérogation a I’alinéa ler, les congés visés aux
articles 50, 53quater et 53sexies peuvent étre
d’application en méme temps que les autres congés
visés aux articles 53bis & 53sexies.".

Art. 15.  Dans la méme loi, il est inséré un
article 53nonies, rédigé comme suit:

"Art.53nonies. Les congés visés aux articles 53bis et
53quinquies prennent automatiquement fin sans
préavis:

1° lorsque la mobilisation est décrétée;

2° lorsque la période de guerre est décrétée;
3° lorsque la période de crise est décrétée;

4° dans le cas ot des circonstances exceptionnelles
’exigent, par décision du Conseil des Ministres;

5° en cas d’engagement opérationnel dans la forme
d’engagement de maintien de 1’ordre;



6° in geval van deelname aan een opdracht van
hulpverlening op het nationale grondgebied;

7° in geval van deelname aan een opdracht van
militaire bijstand, aan een opdracht van
hulpverlening buiten het nationale grondgebied
of deelname aan een andere vorm van
operationele inzet dan die bedoeld in 5°;

8° bij het op preadvies stellen voor een situatie
bedoeld in 5°, 6° en 7°.".

Art. 16. In dezelfde wet
artikel 53decies ingevoegd, luidende:

wordt een

"Art. 53decies. De militair die het wenst, kan
voortijdig een einde stellen aan het verlof voorzien
in de artikelen 53bis en 53quinquies, mits een
opzegging van 3 maanden, tenzij de overheid op
vraag van betrokkene een kortere opzegging
aanvaardt. Hij moet de aanvraag indienen bij de
overheid bevoegd voor het toekennen van het verlof,
volgens de nadere regels bepaald door de Koning.".

Art. 17. In dezelfde wet wordt een
artikel 53undecies ingevoegd, luidende:

"Art.53undecies. In afwijking van artikel 95, tweede
lid, van de wet van 28 februari 2007 tot vaststelling
van het statuut van de militairen en kandidaat-
militairen van het actief kader van de Krijgsmacht,
is het vaderschapsverlof bedoeld in artikel 53quater
toepasselijk op kandidaat-militairen bedoeld in

artikel 3, 13° van de voornoemde wet van

28 februari 2007.".

Hoofdstuk S. - Wiijziging van de wet van
20 mei 1994 betreffende de
geldelijke rechten van de
militairen

Art. 18. In artikel 9 van de wet van

20 mei 1994 betreffende de geldelijke rechten van
de militairen, wordt het woord "actieve" vervangen
door het woord "werkelijke".

Art. 19. In artikel 10ter van dezelfde wet,
ingevoegd bij de wet van 27 maart 2003 en
gewijzigd bij de wet van 31 juli 2013, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

a) in paragraaf 3 worden de woorden "onder
andere" ingevoegd tussen de woorden "en die"
en de woorden "betrekking hebben op";

b) paragraaf 3 wordt aangevuld met de bepaling
onder 6°, luidende:

"6° hetzij, persoonlijke (para)medische en
farmaceutische kosten.";

¢) paragraaf 4, eerste lid, wordt vervangen als
volgt:

-8-

6° en cas de participation 4 une mission
p p

d’assistance sur le territoire national;

7° dans le cas d’une participation & une mission
d’appui militaire, & une mission d’assistance en
dehors du territoire national ou de participation
a une autre forme d’engagement opérationnel
que celle visée au 5°;

8° lors de la mise sur préavis pour une situation
visée aux 5°, 6° et 7°.".

Art, 16,  Dans la méme loi, il est inséré un
article 53decies, rédigé comme suit:

"Art. 53decies. Le militaire qui le souhaite peut
demander & mettre fin prématurément au congé
prévu aux articles 53bis et 53quinquies, moyennant
un préavis de 3 mois, & moins que [autorité
n’accepte un préavis plus court a la demande de
Pintéressé. Il doit en faire la demande auprés de
I’autorité compétente pour octroyer le congé, selon

les modalités fixées par le Roi.".

Art. 17.  Dans la méme loi, il est inséré un
article 53undecies, rédigé comme suit:

"Art.53undecies. En dérogation a [Particle 95,
alinéa 2, de la loi du 28 février 2007 fixant le statut
des militaires et candidats militaires du cadre actif
des Forces armées, le congé de paternité visé a
Particle 53quater est applicable aux candidats
militaires visés a Particle 3, 13°, de la loi du
28 février 2007 précitée.".

Chapitre 5. - Modification de la loi du
20 mai 1994 relative aux

droits  pécuniaires _des
militaires
Art, 18. Dans le texte néerlandais de

Particle 9 de la loi du 20 mai 1994 relative aux droits
pécuniaires des militaires, le mot "actieve" est
remplacé par le mot "werkelijke".

Art. 19, Dans l'article 10ter de la méme loi,
inséré par la loi du 27 mars 2003 et modifié par la
loi du 31 juillet 2013, les modifications suivantes
sont apportées:

a) dans le paragraphe 3, le mot "notamment " est
inséré entre les mots "et qui ont" et le mot
"trait";

b) le paragraphe 3 est complété par un 6°, rédigé
comme suit:
"6°soit a des frais (para)médicaux et
pharmaceutiques personnels.";

¢) le paragraphe 4, alinéa ler, est remplacé par ce
qui suit:



"§ 4. Het bedrag dat de Koning bepaalt in
toepassing van § 2, eerste lid, mag niet hoger
zijn dan 1.500 euro, tenzij in het specifieke
geval van de buitengewone kosten voor:

1° onderwijs van de kinderen tijdens een
dienstperiode in het buitenland, waar het
niet hoger mag zijn dan 4.000 euro;

2° persoonlijke (para)medische en
farmaceutische kosten, waar het niet hoger
mag zijn dan 30.000 euro per
verantwoordingsstuk.”.

d) een paragraaf 5 wordt toegevoegd, luidende:

"§ 5. In het kader van een periode van vaste
dienst in het buitenland, zoals bedoeld in artikel
2, 4° van het koninklijk besluit van
15 januari 1962 tot vaststelling van het
vergoedingsstelsel toepasselijk op de militairen
die dienstreizen volbrengen in het buitenland, is
de Minister van Landsverdediging ertoe
gemachtigd, voor wat betreft de echtgenoot en
de kinderen ten laste, zoals bedoeld in artikel 2,
2° en 3° van het voornoemde koninklijk besluit
van 15 januari 1962, om de kosten ten laste te
nemen, ter ondersteuning van maatregelen die
gericht zijn op beroepsomschakeling, via
bijvoorbeeld begeleiding, adviezen, en
inlichtingen verstrekt door diensten
gespecialiseerd in dit domein en het volgen van
opleidingen.

De Minister van Landsverdediging is belast met
de uitvoeringsmaatregelen ter zake.".

Art. 20, In artikel 11 van dezelfde wet,
gewijzigd bij de wetten van 22 maart 2001,
27 maart 2003, 21 december 2007 en 31 juli 2013,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1 worden de woorden "de
personeelsleden in de rijksbesturen" vervangen
door de woorden "het personeel van de federale
overheidsdiensten";

2° paragraaf 2 wordt opgeheven.
Art. 21,  In de Franse tekst van artikel 17,

eerste lid, van dezelfde wet, wordt het woord
"nationale" opgeheven.

9.

"§ 4. Le montant que le Roi fixe en application
du § 2, alinéa ler, ne peut &tre supérieur a
1.500 euros, hormis dans le cas spécifique des
frais exceptionnels pour:

1° l'enseignement des enfants pendant une
période de service a I'étranger, ol il ne peut
étre supérieur a 4,000 euros;

2° les frais (para)médicaux et pharmaceutiques
personnels, ou il ne peut étre supérieur a
30.000 euros par mémoire justificatif.".

d) un paragraphe 5 est ajouté, rédigé comme suit:

"§ 5. Dans le cadre d'une période de service
permanent a l'étranger, telle que définie a
l'article 2, 4° de l'arrété royal du 15 janvier 1962
fixant le régime d'indemnisation applicable aux
militaires accomplissant des déplacements de
service a l'extérieur du royaume, le Ministre de
la Défense est autorisé, en ce qui concerne le
conjoint et les enfants a charge, tels que définis
a larticle 2, 2° et 3° de larrété royal du
15 janvier 1962 précité, a prendre en charge les
colits destinés a soutenir des mesures visant la
reconversion professionnelle par le biais
notamment de guidance, de conseils,
d'informations fournies par des services
spécialisés en la matiére ainsi que le suivi de
formation.

Le Ministre de la Défense est chargé des
mesures d'exécution en la matiére.".

Art.20. A Darticle 11 de la méme loi,
modifié par les lois des 22 mars 2001, 27 mars 2003,
21 décembre 2007 et 31 juillet 2013, les
modifications suivantes sont apportées:

1° dans le paragraphe ler, les mots "des
administrations de I'Etat" sont remplacés par les
mots "des services publics fédéraux";

2° le paragraphe 2 est abrogé.

Art.21.  Dans l'article 17, alinéa ler, de la
méme loi, le mot "nationale" est abrogé.



Hoofdstuk 6. - Wijziging van de wet van
25 mei 2000 tot instelling
van de vrijwillige
arbeidsregeling van de
vierdagenweek en  de
regeling van de halftijdse
vervroegde uitstap _voor
sommige militairen en tot

wijziging van het statuut
van _de militairen_met het

oog op de instelling van de

tijdelijke ambtsontheffing

wegens
loopbaanonderbreking

Art.22. In artikel 6 van de wet van
25 mei 2000 tot instelling van de vrijwillige
arbeidsregeling van de vierdagenweek en de
regeling van de halftijdse vervroegde uitstap voor
sommige militairen en tot wijziging van het statuut
van de militairen met het oog op de instelling van de
tijdelijke ambtsontheffing wegens
loopbaanonderbreking, gewijzigd bij de wetten van
6 februari 2003, 16 juli 2005, 20 juli 2006,
28 februari 2007 en 15 mei 2014, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

a) in paragraaf 1, 7°, worden de woorden
"pleegzorgverlof, pleegouderverlof," ingevoegd
tussen het woord "opvangverlof," en het woord
"ouderschapsverlof,";

b) in paragraaf 4 wordt het derde lid vervangen als
volgt:

"De bijkomende prestaties bedoeld in § 1, 1° tot
5°, 6° b) en 11°, en in § 2, die in dit kader
worden verricht worden gecompenseerd in
periodes van afwezigheid die met verlof worden
gelijkgesteld, volgens een systeem van
overdracht dat door de Koning wordt bepaald.".

Art. 23. In artikel 11, eerste lid, van
dezelfde wet, gewijzigd bij de wetten van
16 juli 2005 en 28 februari 2007, worden de
woorden  "beroeps- of  aanvullingsmilitair"
vervangen door de woorden "beroepsmilitair in
werkelijke dienst".

Art. 24. In artikel 14 van dezelfde wet,
gewijzigd bij de wetten van 16 juli 2005,
20 juli 2006, 28 februari 2007 en 15 mei 2014,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

a) in paragraaf 1, eerste lid, 4°, worden de woorden
"pleegzorgverlof, pleegouderverlof," ingevoegd
tussen het woord "opvangverlof," en het woord
"ouderschapsverlof,";
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- Modification de la loi du
25 mai 2000 _instaurant le
régime  volontaire  de
travail de la semaine de
quatre jours et le régime
du_départ anticipé 3 mi-
temps pour certains
militaires et modifiant le
statut des militaires en vue
d’instaurer ___le  retrait
temporaire d’emploi par
interruption de carriére

Chapitre 6.

Art.22. Dans larticle 6, de la loi du
25 mai 2000 instaurant le régime volontaire de
travail de la semaine de quatre jours et le régime du
départ anticipe a mi-temps pour certains militaires et
modifiant le statut des militaires en vue d’instaurer
le retrait temporaire d’emploi par interruption de
carriere, modifiée par les lois des 6 février 2003,
16 juillet 2005, 20 juillet 2006, 28 février 2007 et
15 mai 2014, les modifications suivantes sont
apportées:

a) dans le paragraphe ler, 7°, les mots "de congé
pour soins d’accueil, de congé parental
d’accueil," sont insérés entre les mots "de congé
d’accueil," et les mots "de congé parental,";

b) dans le paragraphe 4, I’alinéa 3 est remplacé par
ce qui suit;

"Les prestations supplémentaires visées au
§ ler, 1°a5°6° b) et 11°, et au § 2, effectuées
dans ce cadre sont compensées en périodes
d’absence assimilées & du congé, selon un
systéme de report fixé par le Roi.".

Art. 23.  Dans Darticle 11, alinéa ler, de la
méme loi, modifié par les lois des 16 juillet 2005 et
28 février 2007, les mots "de carriére ou de
complément" sont remplacés par les mots "de
carriére en service actif".

Art.24.  Dans Particle 14, de la méme loi,
modifié par les lois des 16 juillet 2005,
20 juillet 2006, 28 février 2007 et 15 mai 2014, les
modifications suivantes sont apportées:

a) dans le paragraphe ler, alinéa ler, 4°, les mots
"de congé pour soins d’accueil, de congé
parental d’accueil,” sont insérés entre les mots
"de congé d’accueil," et les mots "de congé
parental,";



b) in paragraaf 2, wordt het tweede lid vervangen
als volgt:

"De bijkomende prestaties bedoeld in § 1, eerste
lid, 1° tot 3° en 7°, en tweede lid, die in dit kader
worden verricht worden gecompenseerd in
periodes van afwezigheid die met verlof worden
gelijkgesteld, volgens een systeem van
overdracht dat door de Koning wordt bepaald.".

Hoofdstuk 7. - Wijziging van de wet van
16 mei_ 2001 houdende
statuut_van de militairen

van_het reservekader van
de Krijgsmacht

Art. 25.  In artikel 19, § 1, eerste lid, van de
wet van 16 mei 2001 houdende statuut van de
militairen van het reservekader van de Krijgsmacht,
gewijzigd bij de wetten van 27 maart 2003 en
19 juli 2018, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

a) in de Franse tekst van de inleidende zin, worden
de woorden "la suite de" vervangen door de
woorden "la suite";

b) in de Franse tekst van de bepalingen onder 1° en
3°, worden de woorden "la perte" vervangen
door de woorden "de la perte";

c) in de Franse tekst van de bepaling onder 2°,
worden de woorden "l'acquisition” vervangen
door de woorden "de I'acquisition";

Art.26. In artikel 32 van dezelfde wet,
gewijzigd bij de wet van 19 juli 2018, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1 worden in de bepaling onder 3°
de woorden "sinds meer dan eenentwintig
opeenvolgende dagen" vervangen door de
woorden "voor lange duur, overeenkomstig
artikel 59 van wet van 28 februari 2007";

2° paragraaf 4 wordt opgeheven.

Art, 27. In artikel 65bis van dezelfde wet,
ingevoegd bij de wet van 30 december 2008 en
vervangen bij de wet van 19 juli 2018, wordt de zin
"Overeenkomstig artikel 37 van de wet van
28 februari 2007, kan elke reservemilitair op elk
ogenblik van bevordering afzien." vervangen door
de zin " Elke reservemilitair kan op elk ogenblik van
bevordering afzien.".
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b) dans le paragraphe 2, I’alinéa 2 est remplacé par
ce qui suit:
"Les prestations supplémentaires visées au
§ ler, alinéa ler, 1° a 3° et 7°, et alinéa?2,
effectuées dans ce cadre sont compensées en
périodes d’absence assimilées a du congé, selon
un systéme de report fixé par le Roi.".

Chapitre 7. - Modification de la loi du
16 mai 2001 portant statut
des militaires du cadre de
réserve des Forces armées

Art, 25.  Dans Particle 19, § ler, alinéa ler,

de 1a loi du 16 mai 2001 portant statut des militaires
du cadre de réserve des Forces armées, modifié par
les lois des 27 mars 2003 et 19 juillet 2018, les
modifications suivantes sont apportées:

a) dans la phase liminaire, les mots "la suite de"
sont remplacés par les mots "la suite";

b) dans les 1° et 3°, les mots "la perte" sont
remplacés par les mots "de la perte";

¢) dans le 2° les mots "l’acquisition” sont
remplacés par les mots "de 'acquisition";

Art. 26. Dans Particle 32 de la méme loi,
modifi¢ par la loi du 19 juillet 2018, les
modifications suivantes sont apportées:

1° dans le paragraphe ler, 3°, les mots "plus de 21
jours consécutifs" sont remplacés par les mots
"de longue durée, conformément a Particle 59
de la loi du 28 février 2007";

2° le paragraphe 4 est abrogé.

Art. 27.  Dans l'article 65bis de la méme loi,
inséré par la loi du 30 décembre 2008 et remplacé
par la loi du 19juillet2018, la phrase
"Conformément a l'article 37 de la loi du
28 février 2007, tout militaire de réserve peut a tout
moment renoncer a l'avancement.” est remplacée
par la phrase " Tout militaire de réserve peut a tout
moment renoncer & l'avancement.".



Hoofdstuk 8. - Wijziging van de wet van
11 november 2002
betreffende de
hulpofficieren _van de
Krijgsmacht

Art. 28.  In artikel 14, § 1, van de wet van

11 november 2002 betreffende de hulpofficieren
van de Krijgsmacht, gewijzigd bij de wetten van
16 juli 2005 en 21 november 2016, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° in de inleidende zin van het eerste lid en in het
eerste lid, 2°, worden de woorden "minister van
Landsverdediging" vervangen door de woorden
"directeur-generaal human resources of de
overheid die hij aanwijst";

2° in het tweede lid, worden de woorden "minister
van Defensie" vervangen door de woorden
"directeur-generaal human resources of de
overheid die hij aanwijst".

Art.29. In artikel 18 van dezelfde wet,
gewijzigd bij de wet van 28 februari 2007,wordt de
bepaling onder 2° vervangen als volgt:

"2° voor de afsluitingsdatum van de inschrijvingen,
geslaagd zijn in het examen over de wezenlijke
kennis van de andere taal bedoeld in de artikelen 3
en 4 van de wet van 30 juli 1938 betreffende het
gebruik der talen bij het leger;".

Art. 30. In artikel 19 van dezelfde wet,
gewijzigd bij de wet van 28 februari 2007, wordt de
bepaling onder 2° vervangen als volgt:

"2° voor de afsluitingsdatum van de inschrijvingen,
geslaagd zijn in het examen over de wezenlijke
kennis van de andere taal, bedoeld in de artikelen 3
en 4 van de wet van 30 juli 1938 betreffende het
gebruik der talen bij het leger;".

Hoofdstuk 9. - Wijziging van de wet van
27 maart 2003 betreffende
het statuut van de militaire
muzikanten en tot
wijziging van verschillende
wetten van_toepassing op

het personeel van
Landsverdediging

Art. 31, In artikel 35 van de wet van
27 maart 2003 betreffende het statuut van de
militaire muzikanten en tot wijziging van
verschillende wetten van toepassing op het
personeel van Landsverdediging, gewijzigd bij de
wet van 21 november 2016, wordt de bepaling onder
4° vervangen als volgt:
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Chapitre 8. - Modification de la loi_du
11 novembre 2002 relative
aux officiers auxiliaires des
Forces armées

Art. 28.  Dans I’article 14, § ler, de la loi du

11 novembre 2002 relative aux officiers auxiliaires
des Forces armées, modifié par les lois des
16 juillet 2005 et 21 novembre 2016,  les
modifications suivantes sont apportées:

1° dans la phrase liminaire de I’alinéa ler et dans
I’alinéa ler, 2°, les mots "ministre de la
Défense" sont remplacés par les mots "directeur
général human resources ou I’autorité qu’il
désigne";

2° dans I’alinéa 2, les mots "ministre de la
Défense" sont remplacés par les mots "directeur
général human resources ou [’autorité qu’il
désigne".
Art.29. Dans Particle 18 de la méme loi,
modifié par la loi du 28 février 2007, le 2° est
remplacé par ce qui suit:

"2° avant la date de cloture des inscriptions, avoir
réussi ’examen sur la connaissance effective de
P’autre langue, visé aux articles 3 et 4 de la loi du
30 juillet 1938 concernant ’usage des langues a
I’armée;".

Art. 30.  Dans I’article 19 de la méme loi,
modifié par la loi du 28 février 2007, le 2° est
remplacé par ce qui suit:

"2° avant la date de cléture des inscriptions, avoir
réussi I’examen sur la connaissance effective de
lautre langue, visé aux articles 3 et 4 de la loi du
30 juillet 1938 concernant ’usage des langues a
I’armée;".

- Modification de la loi du
27 mars 2003 relative au
statut des musiciens
militaires et modifiant

diverses lois applicables
au personnel de la Défense

Chapitre 9.

Art.31. Dans [Darticle 35 de la loi du
27 mars 2003 relative au statut des musiciens
militaires et modifiant diverses lois applicables au
personnel de la Défense, modifié par la loi du
21 novembre 2016, le 4° est remplacé par ce qui
suit:




"4° onwettig afwezig is
overeenkomstig artikel
28 februari 2007.".

voor lange duur
59 van de wet van

Hoofdstuk 10. - Wijziging van de wet van

28 februari 2007  tot
vaststelling van het statuut
van _de militairen en
kandidaat-militairen _van
het actief kader van de

Krijgsmacht

Art. 32.  In artikel 3, 33/1°, van de wet van
28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut van
de militairen en kandidaat-militairen van het actief
kader van de Krijgsmacht, ingevoegd bij de wet van
31 juli 2013, worden de woorden "of vrijwilliger"
ingevoegd tussen de woorden "onderofficier van
niveau C" en de woorden "gediend te hebben".

Art.33. In artikel 5 van dezelfde wet,
vervangen bij de wet van 31 juli 2013 en gewijzigd
bij de wet van 30 april 2018, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

a) inparagraaf 1, 1°, worden de woorden "of in een
industriéle hogeschool" opgeheven en worden
de woorden "industrieel ingenieur,” ingevoegd
tussen de woorden "of van de basisvorming
van" en de woorden "arts, dierenarts,";

b) in paragraaf 4, 1°, worden de woorden "in een
industriéle hogeschool of' opgeheven en
worden de woorden "industrieel ingenieur,"
ingevoegd tussen de woorden "of van de

basisvorming van" en de woorden "arts,
dierenarts,".
Art. 34.  Artikel 10, § 1, van dezelfde wet,

gewijzigd bij de wetten van 31 juli 2013,
6 december 2016 en 20 mei 2019, wordt aangevuld
met een lid, luidende:

"De elementaire kennis van de taal bedoeld in artikel
2, eerste en derde lid, van de wet van 30 juli 1938
betreffende het gebruik der talen bij het leger, kan
eveneens worden aangetoond door een examen af te
leggen dat peilt naar de leesvaardigheid en de
luistervaardigheid overeenstemmende met het
niveau A2 van het Gemeenschappelijk Europees
Referentickader voor Talen, zijnde het tweede
niveau van een basisgebruiker van de taal, en naar
de basiskennis van grammatica en woordenschat.
Dit examen kan schriftelijk of computergestuurd
zijn.".

Art. 35. In artikel 37, van dezelfde wet,
gewijzigd bij de wet van 31 juli 2013, worden de
woorden "drie jaar" vervangen door de woorden "na
een periode van drie jaar werkelijke dienst".
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"4° est absent illégalement de longue durée,
conformément a DParticle 59 de la loi du
28 février 2007.".

- Modification_de la loi du
28 février 2007 fixant le
statut _des militaires et
candidats militaires du
cadre actif _des Forces
armées

Chapitre 10.

Art. 32.  Dans l'article 3, 33/1°, de la loi du
28 février 2007 fixant le statut des militaires et
candidats militaires du cadre actif des Forces
armées, inséré par la loi du 31 juillet 2013, les mots
"ou de volontaire" sont insérés entre les mots "sous-
officier du niveau C" et les mots ", acquiert la
qualité".

Art. 33.  Dans larticle 5, de la méme loi,
remplacé par la loi du 31 juillet 2013 et modifié par
la loi du 30 avril 2018, les modifications suivantes
sont apportées:

a) dans le paragraphe ler, 1°, les mots "ou dans un
institut supérieur industriel" sont abrogés et les
mots "d’ingénieur industriel," sont insérés entre
les mots "ou de la formation de base" et les mots
"de médecin, vétérinaire,";

b) dans le paragraphe 4, 1°, les mots "dans un
institut supérieur industriel ou" sont abrogés et
les mots "d’ingénieur industriel," sont insérés
entre les mots "ou de la formation de base" et les
mots "de médecin, vétérinaire,".

Art. 34.  Larticle 10, § ler, de la méme loi,
modifi¢ par les lois des 31 juillet 2013,
6 décembre 2016, et 20 mai 2019, est complété par
un alinéa rédigé comme suit:

"La connaissance élémentaire de la langue visée a
Particle 2, alinéas ler et 3, de la loi du 30 juillet 1938
concernant ’usage des langues a [’armée, peut
également &tre établie par la présentation d'un
examen qui évalue l’aptitude a la lecture et la
compréhension orale correspondant au niveau A2 du
Cadre européen commun de référence pour les
langues, c’est-a-dire le deuxiéme niveau d’un
utilisateur de base de la langue, et la connaissance
de base de la grammaire et du vocabulaire. Cet
examen peut étre écrit ou informatisé.".

Art. 35. Dans Particle 37, de la méme loi,
modifié par la loi du 31 juillet 2013, les mots "trois
ans" sont remplacées par les mots "aprés une période
de trois ans de service actif".



Art. 36.  Inartikel 46, elfde lid, van dezelfde
wet, ingevoegd bij de wet van 30 april 2018, worden
de woorden "van werkelijke dienst" ingevoegd
tussen de woorden "de eerste vijf jaren" en de

woorden "volgend op het einde van de
kandidatuursperiode".
Art. 37.  In artikel 51, paragraaf 2, tweede

lid, van dezelfde wet, vervangen bij de wet van
31 juli 2013 en gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 10 april 2014, worden de woorden "bij
kennisgeving tegen ontvangstbewijs of met een
aangetekende zending, en wordt geacht gehoord te
zijn geweest" vervangen door de woorden "met elk
schriftelijk communicatiemiddel tegen
ontvangstbewijs of ontvangstbevestiging, en wordt
geacht gehoord te zijn geweest, behalve in geval van
overmacht,".

Art. 38. In artikel 52 van dezelfde wet,
gewijzigd bij de wetten van 31 juli 2013 en
30 april 2018 en gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 10 april 2014, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

a) in paragraaf 1, eerste lid, worden de woorden ",
of de overheid die Hij aanwijst," ingevoegd
tussen de woorden "wanneer de Koning" en de
woorden "voor de officieren";

b) in paragraaf 3,wordt de bepaling onder 1°
opgeheven.

Art. 39. In artikel 53 van dezelfde wet,
gewijzigd bij de wetten van 31 juli 2013 en
21 november 2016 en gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 10 april 2014, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

a) het tweede lid wordt vervangen als volgt:

"Evenwel, voor zover hij de leeftijd van
opruststelling niet bereikt heeft en het belang
van de dienst het toelaat, kan de militair die
sinds ten hoogste vijf jaar de hoedanigheid van
militair heeft verloren na zijn ontslag op
aanvraag, van de Koning of de overheid die Hij
aanwijst de toestemming bekomen om in het
actief kader heropgenomen te worden.";

b) het derde lid wordt hersteld als volgt:

"De militair bedoeld in het tweede lid ondergaat
een verlies van anciénniteit gelijk aan de tijd die
sinds zijn ontslag verlopen is.".

Art. 40.  Artikel 58 van dezelfde wet,
gewijzigd bij de wet van 31 juli 2013 en gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 10 april 2014, wordt
aangevuld met een lid, luidende:

"De maatregel heeft vitwerking de dag waarop de
beslissing tot veroordeling kracht van gewijsde
heeft gekregen.".
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Art.36. Dans Darticle 46, alinéa 11, de la
méme loi, inséré par la loi du 30 avril 2018, les mots
"de service actif" sont insérés entre les mots "des
cinq premiéres années” et les mots "suivant la fin de
la période de candidature".

Art.37. A Dlarticle 51, paragraphe 2,
alinéa 2, de la méme loi, remplacé par la loi du
31 juillet 2013 et modifié par Parrété royal du
10 avril 2014, les mots "notification contre accusé
de réception ou par envoi recommandé, et est réputé
avoir été entendu," sont remplacés par les mots "tout
moyen de communication écrit contre accusé de
réception ou accusé de confirmation, et est réputé
avoir été entendu, sauf en cas de force majeure,".

Art.38.  Dans ’article 52 de la méme loi,
modifié par les lois des 31 juillet 2013 et
30 avril 2018 et modifié par ’arrété royal du
10 avril 2014, les modifications suivantes sont
apportées:

a) dans le paragraphe ler, alinéa ler, les mots ", ou
’autorité qu’ll désigne," sont insérés entre les
mots "acceptée par le Roi" et les mots "pour les
officiers";

b) dans le paragraphe 3, le 1° est abrogé.

Art. 39.  Dans larticle 53 de la méme loi,
modifié par les lois des 31 juillet 2013 et
21 novembre 2016 et modifié par I’arrété royal du
10 avril 2014, les modifications suivantes sont
apportées:

a) [I’alinéa 2 est remplacé par ce qui suit:

"Toutefois, pour autant qu’il n’ait pas atteint
I’4ge de mise a la retraite et que I’intérét du
service le permette, le militaire qui a perdu la
qualité de militaire suite a sa démission 2 la
demande, depuis cing ans au plus, peut obtenir
du Roi ou de lautorit¢ qu’ll désigne
P’autorisation d’étre réintégré dans le cadre
actif.";

b) [I’alinéa 3 est rétabli dans la rédaction suivante:

"Le militaire visé a [’alinéa 2 subit une perte
d’ancienneté égale au temps écoulé depuis sa
démission.".

Art. 40,  L'article 58 de la méme loi, modifié
par la loi du 31 juillet 2013 et modifié par l'arrété
royal du 10 avril 2014, est complété par un alinéa
rédigé comme suit:

"La mesure prend effet le jour ol la décision de
condamnation est passée en force de chose jugée.".



Art. 41, In artikel 59 van dezelfde wet,
gewijzigd bij de wet van 31 juli 2013, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

a) het eerste en het tweede lid worden vervangen
als volgt:

"De militair die onwettig afwezig is, kan
definitief uit zijn ambt worden ontheven
volgens de door de Koning bepaalde procedure,
voor zover:

1° dat hem een eerste verwittiging van de
mogelijkheid uit zijn ambt te worden
ontheven wordt overgemaakt met een
aangetekende zending;

2° dat hem een tweede verwittiging wordt
overgemaakt met een aangetekende
zending, ten vroegste de vijftiende dag die
volgt op de kalenderdag van de verzending
van de eerste verwittiging;

3° dat hij niet heropgenomen is in de
getalsterkte of dat hij zijn afwezigheid niet
gerechtvaardigd heeft, ten laatste de
zevende kalenderdag die volgt op de
verzending van de tweede verwittiging.

Zelfs als hij geen ontvangst bevestigt van de
verwittigingen bedoeld in het eerste lid, wordt
hij geacht verwittigd te zijn geweest door de
tweede verwittiging.".

b) in het derde lid worden de woorden "wordt
heropgenomen in werkelijke dienst" vervangen
door de woorden "wordt heropgenomen in de
getalsterkte".

Art. 42,  In artikel 66, § 2, derde lid, van
dezelfde wet, vervangen bij de wet van 31 juli 2017,
wordt het woord "hiérachische" vervangen door het
woord "hiérarchische".

Art, 43.  In artikel 79/1, 3°, van dezelfde
wet, ingevoegd bij de wet van 31 juli 2013 en
vervangen bij de wet van 21 november 2016, wordt
de bepaling onder e) vervangen als volgt:

"e) onwettig afwezig is voor lange duur,
overeenkomstig artikel 59;".

Art. 44.  In artikel 83/1, § 1, eerste lid, van
dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van 31 juli 2013
en gewijzigd bij de wet van 2 juni 2022, worden in
de inleidende zin de woorden ", en als, naargelang
het geval, officier, onderofficier of vrijwilliger in het
actief kader opgenomen" opgeheven.

Art. 41,  Dans Darticle 59 de la méme loi,
modifié par la loi du 31 juillet 2013, les
modifications suivantes sont apportées:

a) les alinéas ler et 2 sont remplacés par ce qui
suit:

"Le militaire qui est absent illégalement, peut
&tre retiré définitivement de son emploi selon la
procédure fixée par le Roi, pour autant:

1° qu’un premier avertissement de la
possibilité d’étre retiré définitivement de
son emploi lui soit communiqué par envoi
recommandé,;

2° qu’un deuxiéme avertissement lui soit
communiqué par envoi recommandé, au
plus t6t le quinziéme jour calendrier qui suit
le jour de I’envoi du premier avertissement;

3° qu’il n’ait pas été repris en force ou qu’il
n’ait pas justifié son absence, au plus tard le
septiéme jour calendrier qui suit I’envoi du
deuxiéme avertissement,

Méme s’il n’accuse pas réception des
avertissements visés a I’alinéa ler, le militaire
concerné est censé avoir été averti par le
deuxiéme avertissement.",

b) dans I’alinéa 3, les mots "est repris en service
actif” sont remplacés par les mots "est repris en
force".

Art.42. Dans le texte néerlandais de
Particle 66, § 2, alinéa 3, de la méme loi, remplacé
par la loi du 31 juillet 2017, le mot "hi&rachische"
est remplacé par le mot "hiérarchische".

Art. 43.  Dans ’article 79/1, 3°, de la méme
loi, inséré par la loi du 31 juillet 2013 et remplacé
par la loi du 21 novembre 2016, le e) est remplacé
par ce qui suit:

"e) est absent illégalement de longue durée,
conformément a ’article 59;".

Art. 44, Dans Darticle 83/1, § ler, alinéa
ler, de la méme loi, inséré par la loi du
31 juillet 2013 et modifié par la loi du 2 juin 2022,
dans la phrase liminaire, les mots ", et sont admis
comme, selon le cas, officier, sous-officier ou
volontaire dans le cadre actif" sont abrogés.



Art. 45.  Inartikel 83/2, § 1, eerste lid, 1°, d),
van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van
31juli 2013, worden de woorden '"van een
industriéle hogeschool" vervangen door de woorden
"industriéle ingenieurs".

Art. 46.  Artikel 84, § 1, tweede lid, van
dezelfde wet, vervangen bij de wet van 31 juli 2013,
wordt aangevuld met de volgende zin:

"Die beslissing wordt genomen door:

1° de Koning of de door de Koning aangewezen
overheid voor de officieren;

2° de door de Koning aangewezen overheid voor
de onderofficieren en de vrijwilligers.".

Art. 47. In artikel 93, § 1, van dezelfde wet,
vervangen bij de wet van 31 juli 2013 en gewijzigd
bij de wet van 2 juni 2022, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

a) de bepaling onder 1° wordt vervangen als volgt:

"10 in VOOI'komend eval voor de oriénterin
’
naar:

a) een vakrichting voor de kandidaat-
officieren en de kandidaat-
onderofficieren;

b) de beoogde basisfunctie voor de
kandidaat-vrijwilligers.".

b) de bepaling onder 2° wordt aangevuld met de
bepaling onder e), luidende:

"e) op het einde van de periode van opleiding of
een deel van deze periode voor de kandidaat-
vrijwilligers.".

Art.48. In artikel 95 van dezelfde wet,
vervangen bij de wet van 31 juli 2013 en gewijzigd
bij de wet van 2 juni 2022, worden de volgende
wijzigingen aangebracht;

1° in het tweede lid worden de woorden
"vrijwillige arbeidsregeling van de
vierdagenweek, regeling van de halftijdse
vervroegde uitstap," ingevoegd tussen de
woorden "de beroepsmilitairen inzake" en de
woorden "tijdelijke ambtsontheffing wegens
persoonlijke aangelegenheden," en worden de
woorden ", met uitzondering van het
vaderschapsverlof" ingevoegd tussen het woord
"ouderschapsbescherming” en de woorden "en
tijdelijke ambtsontheffing om gezinsredenen";

2° in het derde lid worden de woorden ", inhouding
op de wedde" ingevoegd tussen de woorden
"schorsing bij ordemaatregel" en de woorden
"en tijdelijke ambtsontheffing bij
tuchtmaatregel".
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Art. 45, Dans [larticle 83/2, § ler
alinéa ler, 1°, d), de la mé&me loi, inséré par la loi du
31 juillet 2013, les mots "d'un institut supérieur
industriel" sont remplacés par les mots "ingénieurs
industriels".

Art, 46. L’article 84, § ler, alinéa 2, de la
méme loi, remplacé par la loi du 31 juillet 2013, est
complété par la phrase suivante:

"Cette décision est prise par:

1° le Roi ou par I’autorité désignée par le Roi pour
les officiers;

2° Pautorité désignée par le Roi pour les sous-
officiers et les volontaires.".

Art. 47.  Dans l'article 93, § ler, de la méme
loi, remplacé par la loi du 31 juillet 2013 et modifié
par la loi du 2 juin 2022, les modifications suivantes
sont apportées:

a) le 1° est remplacé par ce qui suit:

"1° le cas échéant, pour l'orientation vers:

a) une filiere de métier pour les candidats
officiers et les candidats sous-officiers;

b) la fonction de base envisagée pour les
candidats volontaires.";

b) le 2° est complété par le e), rédigé comme suit:

"e) a la fin de la période d’instruction ou d’une
partie de cette période pour les candidats
volontaires.".

Art. 48.  Dans l’article 95 de la méme loi,
remplacé par la loi du 31 juillet 2013 et modifié par
la loi du 2 juin 2022, les modifications suivantes
sont apportés:

1° dans Palinéa 2, les mots "de régime volontaire
de travail de la semaine de quatre jours, de
départ anticipé & mi-temps," sont insérés entre
les mots "en matiére" et les mots "de retrait
temporaire  d’emploi  pour  convenances
personnelles," et les mots ", & I’exception du
congé de paternité" sont insérés entre les mots
"de protection parentale" et les mots "et de
retrait temporaire d’emploi pour raisons
familiales";

2° dans I’alinéa 3, les mots ", de retenue sur le
traitement" sont insérés entre les mots "de
suspension par mesure d’ordre" et les mots "et
de retrait temporaire d’emploi par mesure
disciplinaire”.



Art. 49. In artikel 101, tweede lid, van
dezelfde wet, vervangen bij de wet van 31 juli 2013,
wordt het woord "drie" vervangen door het woord
"twee".

Art. 50.  In artikel 117, eerste lid, 9°, van
dezelfde wet, vervangen bij de wet van 31 juli 2013,
worden de woorden "véér de afsluitingsdatum van
de inschrijvingen," ingevoegd tussen de woorden
"in voorkomend geval," en de woorden "geslaagd
zijn voor".

Art. 51.  In artikel 189 van dezelfde wet,
vervangen bij de wet van 31 juli 2013, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

a) in het eerste lid, wordt de bepaling onder 4°,
vervangen als volgt:

"4° die met politiek verlof van ambtswege is;";

b) het eerste lid wordt aangevuld met de bepaling
onder 5°, luidende:

"5° die veroordeeld werd overeenkomstig
artikel 19 van het Strafwetboek of artikel 5 van
het Militair Strafwetboek of tot de, zelfs
tijdelijke, ontzetting uit één van de rechten
bedoeld in artikel 31, 1° en 6°, van het
Strafwetboek.".

Art. 52. In artikel 191, eerstelid, van
dezelfde wet, vervangen bij de wet van 31 juli 2013,
worden de woorden "van de kandidaat-militair die
in een afwachtingsstage of een afwachtingsperiode
geplaatst wordt en” ingevoegd tussen de woorden
"met uitzondering" en de woorden "van de militair
die aanvaard wordt".

Art. 53.  In bijlage B van de voornoemde
wet van 28 februari 2007, gewijzigd bij de wet van
15 februari 2019, wordt de tabel A vervangen door
de tabel gevoegd in bijlage van deze wet.

Hoofdstuk 11. - Wijziging van de wet van
30  augustus 2013 tot
instelling van de militaire
loopbaan van beperkte

duur

Art. 54.  In artikel 6, vijfde lid, 2°, van de
wet van 30 augustus 2013 tot instelling van de
militaire loopbaan van beperkte duur, ingevoegd bij
de wet van 19 juli 2018, wordt het woord "is"
opgeheven,

Art. 55. In artikel 18 van dezelfde wet,
vervangen bij de wet van 21 november 2016, wordt
de bepaling onder 6° vervangen als volgt:

"6° onwettig afwezig is voor lange duur,
overeenkomstig artikel 59 van de voornoemde wet
van 28 februari 2007;".

= | I

Art. 49.  Dans Darticle 101, alinéa 2, de la
méme loi, remplacé par la loi du 31 juillet 2013, le
mot "trois" est remplacé par le mot "deux".

Art. 50.  Dans I’article 117, alinéa ler, 9°, de
la méme loi, remplacé par la loi du 31 juillet 2013,
les mots "avant la date de cloture des inscriptions,”
sont insérés entre les mots "le cas échéant," et les
mots "avoir réussi".

Art. 51.  Dans l'article 189 de la méme loi,
remplacé par la loi du 31 juillet 2013, les
modifications suivantes sont apportées:

a) dans l'alinéa ler, le 4° est remplacé comme suit:

"4° qui est en congé politique d’office;";

b) l'alinéa ler est complété par un 5°, rédigé
comme suit:

"5° qui a été condamné conformément a I’ article
19 du Code pénal ou a I’article 5 du Code pénal
militaire ou a P’interdiction, méme temporaire,
d’un des droits visés a I’article 31, 1° et 6°, du
Code pénal.".

Art, 52.  Dans l'article 191, alinéa ler, de la
méme loi, remplacé par la loi du 31 juillet 2013, les
mots "du candidat militaire qui est placé en stage
d'attente ou en période d'attente et" sont insérées
entres les mots "a l'exception" et les mots "du
militaire qui est admis".

Art.53. Dans l'annexe B de la loi du
28 février 2007 précitée, modifiée par la loi du
15 février 2019, le tableau A est remplacé par le
tableau joint en annexe a la présente loi.

- Modification de la loi du
30 aoiit 2013 instituant la
carriére a durée limitée

Chapitre 11.

Art, 54, Dans le texte néerlandais de
l'article 6, alinéa 5, 2°, de la loi du 30 aolt 2013
instituant la carriére militaire a durée limitée, inséré
par la loi du 19 juillet 2018, le mot "is" est abrogé.

Art. 55. Dans Particle 18 de la méme loi,
remplacé par la loi du 21 novembre 2016, le 6° est
remplacé par ce qui suit:

"6° est absent illégalement de longue durée,
conformément a [Darticle 59 de la loi du
28 février 2007 précitée;".



Art. 56. In artikel 19, derde lid, 7°, van
dezelfde wet, worden de woorden "voér de
afsluitingsdatum van de inschrijvingen," ingevoegd
tussen de woorden "in voorkomend geval," en de
woorden "geslaagd zijn voor".

Art. 57. In artikel 31, eerste lid, 2°, van
dezelfde wet, vervangen bij de wet van 19 juli 2018,
wordt het woord "zijn" ingevoegd tussen de

woorden ‘"einde van" en het woord
"eindeloopbaanperiode".
Art. 58.  In artikel 31bis, vijfde lid, 1°, van

dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van 19 juli 2018,
worden de woorden "voor onbepaalde tijd of een
gelijkaardige" vervangen door de woorden '"van
onbepaalde duur of een gelijkwaardige".

Hoofdstuk 12. - Op__ zichzelf bestaande
bepalingen
Art. 59.  De taalvereisten bedoeld in de wet

van 30 juli 1938 betreffende het gebruik der talen bij
het leger die de Koning bepaalt, evenals de
taalvereisten in uitvoering van artikel 7, eerste,
vierde en vijfde lid van de wet van 18 februari 1991
betreffende de morele consulenten bij de
Krijgsmacht, die tot de niet-confessionele
gemeenschap van Belgi€ behoren, kunnen eveneens
worden aangetoond door het voorleggen van een
attest van slagen of van vrijstelling van een examen
van een gelijkwaardig niveau georganiseerd door
het directoraat-generaal Rekrutering en
Ontwikkeling van de Federale overheidsdienst
Beleid en Ondersteuning. De gelijkwaardigheden
tussen de niveaus van taalkennis worden bepaald
door de Koning.

Art. 60. Alleen de attesten die zijn
afgeleverd  door  het  directoraat-generaal
Rekrutering en Ontwikkeling van de Federale
overheidsdienst Beleid en Ondersteuning sinds
26 juli2009 kunnen in aanmerking worden
genomen voor de vaststelling van de
niveaugelijkwaardigheid.

Hoofdstuk 13. - Overgangsbepaling

Art. 61. De militair of kandidaat-militair
tegen wie een procedure die kan leiden tot een
definitieve ambtsontheffing of een verbreking van
de dienstneming of wederdienstneming naar
aanleiding van een onwettige afwezigheid van lange
duur, was begonnen vo6r de datum van
inwerkingtreding van de artikelen 2, 26, 31, 41, 43
en 55 van deze wet, blijft onderworpen aan de
bepalingen die op hem van toepassing waren voor
deze datum.
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Art. 56.  Dans Particle 19, alinéa 3, 7°, de la
méme loi, les mots "avant la date de cloture des
inscriptions," sont insérés entre les mots "le cas
échéant,” et les mots "avoir réussi".

Art.57. Dans le texte néerlandais de
l'article 31, alinéa ler, 2°, de la méme loi, remplacé
par la loi du 19 juillet 2018, le mot "zijn" est inséré

entre les mots ‘"einde van" et le mot
"eindeloopbaanperiode".
Art.58. Dans le texte néerlandais de

l'article 31bis, alinéa 5, 1°, de la méme loi, inséré par
la loi du 19 juillet 2018, les mots "voor onbepaalde
tijd of een gelijkaardige" sont remplacés par les
mots "van onbepaalde duur of een gelijkwaardige".

Chapitre 12. - Dispositions autonomes

Art. 59.  Les exigences linguistiques visées
par la loi du 30 juillet 1938 concernant ’usage des
langues a I’armée que le Roi détermine, ainsi que les
exigences linguistiques en exécution de [’article 7,
alinéas ler, 4 et 5, de la loi du 18 février 1991
relative aux conseillers moraux auprés des Forces
armées, relevant de la communauté non
confessionnelle de Belgique, peuvent également
&tre démontrées par la présentation d’une attestation
de réussite ou de dispense d’un examen d’un niveau
équivalent organisé par la direction générale
Recrutement et Développement du Service public
fédéral Stratégie et Appui. Les équivalences entre
les niveaux de connaissances linguistiques sont
fixées par le Roi.

Art. 60.  Seules les attestations délivrées par
la direction  générale = Recrutement et
Développement du Service public fédéral Stratégie
et Appui depuis le 26 juillet 2009 peuvent étre prises
en considération pour la fixation de I’équivalence du
niveau.

Chapitre 13. - Disposition transitoire

Art. 61.  Le militaire ou candidat militaire &
’encontre de qui une procédure pouvant mener a un
retrait définitif d’emploi ou a une résiliation de
’engagement ou du rengagement suite & une
absence illégale de longue durée, avait ét¢ entamée
avant la date d’entrée en vigueur des articles 2, 26,
31, 41, 43 et 55 de cette loi, reste soumis aux
dispositions qui lui étaient applicables avant cette
date.



Hoofdstuk 14. - Slotbepalingen
Art. 62.  Het artikel 7, 2°, heeft uvitwerking
met ingang van 1 maart 2020.

Art, 63.  De artikelen 2, 3, 4, 7, 1°, 8, 9, 10,
11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 26, 29, 30, 31, 34, 37, 38,
39,41, 43, 46, 47, 50, 55, 56, 59, 60 en 61 treden in
werking op de datum bepaald door de Koning en ten
laatste op 1 januari 2024.

Van Koningswege:
De Minister van Defensie,

] O

Chapitre 14. - Dispositions finales

Art. 62. L'article 7, 2°, prend effet le
ler mars 2020.
Art. 63. Les articles 2, 3, 4, 7, 1°, 8, 9, 10,

11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 26, 29, 30, 31, 34, 37, 38,
39, 41,43, 46,47, 50, 55, 56, 59, 60 et 61 entrent en
vigueur a la date fixée par le Roi et au plus tard le
ler janvier 2024.

,le

Par le Roi:
La Ministre de la Défense,

Ludivine DEDONDER
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MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING

VOORONTWERP VAN WET TOT WHZIGING VAN
DIVERSE BEPALINGEN  BETREFFENDE  HET
STATUUT VAN DE MILITAIREN

Versie van 14 september 2023

voorgelegd aan de Ministerraad

MEMORIE VAN TOELICHTING

Samenvatting

Dit voorontwerp van wet heeft tot doel
wijzigingen betreffende het statuut van de
militairen aan te brengen, door aanpassing van:

1° de wet van 23 december 1955 betreffende de
hulpofficieren van de luchtmacht, piloten en
navigatoren,

2° de wet van 12 januari 1970 betreffende de
toekenning van een bijzondere vergoeding in
geval van luchtvaartongeval in vredestijd;

3° de wet van 13 juli 1976 betreffende de
getalsterkte aan officieren en de statuten van
het personeel van de Krijgsmacht;

4° de wet van 20 mei 1994 betreffende de
geldelijke rechten van de militairen;

5° de wet van 25 mei 2000 tot instelling van de
vrijwillige arbeidsregeling van de
vierdagenweek en de regeling van de halftijdse
vervroegde uitstap voor sommige militairen en
tot wijziging van het statuut van de militairen
met het oog op de instelling van de tijdelijke
ambtsontheffing wegens
loopbaanonderbreking;

6° de wet van 16 mei 2001 houdende statuut van
de militairen van het reservekader van de
Krijgsmacht;

7° de wet van 11 november 2002 betreffende de
hulpofficieren van de Krijgsmacht;
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ROYAUME DE BELGIQUE

MINISTERE DE LA DEFENSE

AVANT-PROJET DE LOI MODIFIANT DIVERSES
DISPOSITIONS RELATIVES AU STATUT DES
MILITAIRES

Version du 14 septembre 2023

soumise au Conseil des Ministres

EXPOSE DES MOTIFS

Résumé

Le présent avant-projet de loi a pour but
d'apporter des modifications relatives au statut
des militaires, en adaptant:

1° la loi du 23 décembre 1955 sur les officiers
auxiliaires de la force aérienne, pilotes et
navigateurs;

2° la loi du 12 janvier 1970 relative a l'octroi
d’une indemnité spéciale en cas d’accident
aéronautique survenu en temps de paix;

3° laloi du 13 juillet 1976 relative aux effectifs en
officiers et aux statuts du personnel des Forces
armées;

4° la loi du 20 mai 1994 relative aux droits
pécuniaires des militaires;

5° Ja loi du 25 mai 2000 instaurant le régime
volontaire de travail de la semaine de quatre
jours et le régime du départ anticipé a mi-
temps pour certains militaires et modifiant le
statut des militaires en vue d’instaurer le
retrait temporaire d’emploi par interruption de
carriére;

6° la loi du 16 mai 2001 portant statut des
militaires du cadre de réserve des Forces
armées;

7° la loi du 11 novembre 2002 relative aux
officiers auxiliaires des Forces armées;



8° de wet van 27 maart 2003 betreffende het
statuut van de militaire muzikanten en tot

wijziging van verschillende wetten van
toepassing op  het  personeel  van
Landsverdediging;

9° de wet van 28 februari 2007 tot vaststelling
van het statuut van de militairen en kandidaat-
militairen van het actief kader van de
Krijgsmacht;

10° de wet van 30 augustus 2013 tot instelling van
de militaire loopbaan van beperkte duur.

Memorie van toelichting

Dames en Heren,

Dit voorontwerp van wet dat we de eer
hebben aan uw goedkeuring voor te leggen heeft
tot doel, naast louter technische wijzigingen,
wijzigingen betreffende het statuut van de
militairen aan te brengen, teneinde:

1° de regelgeving met betrekking tot de
ouderschapsbescherming te verbeteren om
deze in overeenstemming te brengen met de
familiale realiteit van de militairen;

2° ons af te lijnen op de bepalingen van het
federaal openbaar ambt door de
herstructureringspremie, die nu rechtstreeks
geintegreerd wordt in de berekening van het
vakantiegeld, te schrappen;

3° een wettelijke basis te creéren voor de steun
aan families die de militair volgen wanneer
deze in het buitenland gestationeerd is tijdens
een periode van vaste dienst;

4° te bepalen wat kan worden beschouwd als een
bijkomende prestatie voor een compensatie in
periodes van afwezigheid die met verlof
worden gelijkgesteld in het kader van de
vrijwillige arbeidsregeling van de
vierdagenweek en de regeling van de halftijdse
vervroegde uitstap;

5° een definitie in de voornoemde wet van
28 februari 2007 te vervolledigen;

6° ons af te lijnen op de bepalingen van de
gemeenschappen  toepasselijk  op  de
industriéle hogescholen;

F1

G1

X20

V1

BIP A-
083

BIP A-
083

Y10

G1

G1

8° la loi du 27 mars 2003 relative au statut des
musiciens militaires et modifiant diverses lois
applicables au personnel de la Défense;

9° la loi du 28 février 2007 fixant le statut des
militaires et candidats militaires du cadre actif
des Forces armées;

10° fa loi du 30 aolt 2013 instituant la carriére
militaire a durée limitée.

Exposé des motifs

Mesdames, Messieurs,

Le présent avant-projet de loi que nous avons
I'honneur de soumettre a votre approbation a
pour but, a c6té de modifications purement
techniques, d'apporter des modifications relatives
au statut des militaires afin:

1° d’améliorer la réglementation en matiére de
protection parentale pour la mettre en
adéquation avec la réalité familiale des
militaires;

2° de s'aligner sur les dispositions de la fonction
publique fédérale en supprimant la prime de
restructuration, a présent directement

intégrée dans le calcul du pécule de vacances;

3° de créer une base légale pour I'appui aux
familles qui suivent le militaire quand celui-ci
est stationné a I'étranger pendant une période
de service permanent;

4° de déterminer ce qui peut étre considéré
comme une prestation supplémentaire pour
une compensation en périodes d’absence
assimilées a du congé dans le cadre du régime
volontaire de travail de quatre jours et du
régime du départ anticipé a mi-temps;

5° de compléter une définition dans la loi du
28 février 2007 précitée;

6° de s'adapter aux  dispositions des
communautés  applicables aux instituts
supérieurs industriels;



70

80

90

10° te

een wettelijke basis te creéren om de
bevoegdheden inzake ontslag op aanvraag en
heropname van de officieren te regelen;

de overheid te bepalen die bevoegd is om een
bevordering op anciénniteit te weigeren;

de procedure inzake de definitieve
ambtsontheffing ten gevolge van een
onwettige afwezigheid van lange duur aan te
passen, teneinde deze praktisch uitvoerbaar te
maken;

verduidelijken dat de bepalingen
toepasselijk op de beroepsmilitairen inzake de
inhouding op de wedde eveneens toepasselijk
zijn op de kandidaat-militairen;

11° te verduidelijken in welke stand een militair,

12°

die met politiek verlof van ambtswege is, zich
bevindt;

in de voornoemde wet van 28 februari 2007,
de vormingsduur en de duur van de
rendementsperiode bepaald in tabel A van de
bijlage B te verduidelijken;

13° de deelstand te wijzigen van de kandidaat-

militair, die zich in afwachtingsstage of
afwachtingsperiode bevindt;

14° een alternatief examen te voorzien, mogelijk

computergestuurd, van de tweede landstaal
dat door een sollicitant kandidaat-
beroepsofficier tijdens de selectieprocedure
moet worden afgelegd;

15° toe te laten dat een sollicitant kandidaat-

vrijwilliger kan worden aangeworven voor een
meer generieke functie en dat hij na de
militaire initiatiefase op basis van de
resultaten die hij behaald heeft en met een
betere kennis van zijn competenties
georiénteerd kan worden naar de beoogde
basisfunctie;

16° te voorzien dat attesten uitgereikt door het

directoraat-generaal Rekrutering en
Ontwikkeling van de Federale Overheidsdienst
Beleid en Ondersteuning ook in aanmerking
kunnen worden genomen als bewijs voor het
voldoen aan bepaalde taalkwalificaties die
voorzien zijn binnen Defensie.
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11°

12°

13°

14°

15°

16°

de créer une base légale pour régler les
compétences en matiere de démission a la
demande et de la réintégration des officiers;

de déterminer I'autorité habilitée a refuser un
avancement par ancienneté;

d’adapter la procédure de retrait définitif
d’emploi a cause d’une absence illégale de
longue durée, afin de la rendre exécutable;

de préciser que les dispositions applicables
aux militaires de carriere relatives a la retenue
sur le traitement sont également d’application
aux candidats militaires;

de préciser dans quelle position se trouve un
militaire qui est en congé politique d’office;

de préciser dans la loi du 28 février 2007
précitée, la durée de formation et la durée de
la période de rendement reprises dans le
tableau A de 'annexe B;

de modifier la sous-position du candidat
militaire qui se trouve en stage d'attente ou
en période d'attente;

de prévoir  un examen alternatif,
éventuellement informatisé, de la deuxieme
langue nationale qui doit &tre présenté par un
postulant candidat officier de carriére pendant
la procédure de sélection;

de permettre qu'un postulant candidat
volontaire puisse étre recruté pour une
fonction plus générique et qu’aprés la phase
d’initiation militaire, sur la base des résultats
gu’il a obtenus et avec une meilleure
connaissance de ses compétences, il puisse
étre orienté vers la fonction de base
envisagée;

de prévoir que des attestations délivrées par
la direction générale Recrutement et
Développement du Service public fédéral
Stratégie et Appui peuvent également é&tre
prises en considération comme preuve de
I'accomplissement de certaines exigences
linguistiques, qui sont prévues au sein de la
Défense.



Artikelsgewijze bespreking

Hoofdstuk 1. - Inleidende bepaling

Artikel 1
Dit  artikel vergt geen  bijkomende
commentaren.

Hoofdstuk 2. - Wijziging van de wet van
23 december 1955
betreffende de
hulpofficieren van __ de
luchtmacht, piloten en
navigatoren
Artikel 2

Dit artikel brengt een terminologische

wijziging aan, gezien de wijzigingen aangebracht
aan artikel 59 van de voornoemde wet van
28 februari 2007 door dit voorontwerp van wet.

Artikelen3 en 4

De artikelen 16 en 16bis van de voornoemde
wet van 23 december 1955, bepalen de
voorwaarden waaronder een hulpofficier, die
onder het toepassingsgebied van deze wet valt,
respectievelijk opgenomen kan worden als
beroepsofficier van niveau A of beroepsofficier
van niveau B.

Er wordt verduidelijkt dat een kandidaat
geslaagd moet zijn in dit examen védr de
afsluitingsdatum van de inschrijvingen, en dit om
beheersmatige redenen.

B60

Commentaire des articles

Chapitre 1er. - Disposition introductive

Article ler

Cet article ne demande pas de commentaires
supplémentaires.

Modification de la loi du
23 décembre 1955 sur les
officiers auxiliaires de la
force aérienne, pilotes et
navigateurs

Article 2

Le présent article apporte une modification
terminologique, vu les modifications apportées a
I'article 59 de la loi du 28 février 2007 précitée par
le présent avant-projet de loi.

Articles 3 et 4

Les articles 16 et 16bis de la loi du
23 décembre 1955 précitée, fixent les conditions
selon lesquelles un officier auxiliaire, qui tombe
sous le champ d’application de cette loi, peut étre
admis respectivement comme officier de carriére
du niveau A ou officier de carriére du niveau B.

Il est précisé qu’'un candidat doit avoir réussi
cet examen avant la date de cl6ture des
inscriptions, et ceci pour des raisons de gestion.



Hoofdstuk 3. - Wijziging van de wet van
12 januari 1970
betreffende de toekenning
van een bijzondere
vergoeding in geval van
luchtvaartongeval in
vredestijd
Artikel 5

Dit artikel beoogt een louter technische

wijziging aan te brengen, teneinde het bedrag in
Belgische frank door het overeenkomstige bedrag
in euro te vervangen.

Artikel 6

Dit artikel beoogt een louter technische
wijziging aan te brengen, teneinde de gebruikte
terminologie inzake de woorden "ministre de la
Défense", te actualiseren.

Hoofdstuk 4. - Wijziging van de wet van
13 juli 1976 betreffende de
getalsterkte aan officieren
en_de statuten van het
personeel van de

Krijgsmacht

Artikel 7

Dit artikel heeft tot doel de verwijzing naar de
notie "vergunning", die niet meer bestaat in het
militair statuut, te schrappen.

Bovendien, door de wet van 12 juni 2020 tot
wijziging van de periodes die plaatsvinden tijdens
de voorbevallingsrust en in aanmerking kunnen
worden genomen voor de verlenging van de
nabevallingsrust werd de berekeningswijze van
het moederschapsverlof gewijzigd voor het
vrouwelijk contractueel personeel, zowel in de
private als in de publieke sector, zodat bepaalde
perioden van afwezigheid zoals de afwezigheden
om gezondheidsredenen (AGR) gedurende de
prenatale periode niet meer worden afgetrokken
van het moederschapsverlof. In het kader van een
harmonisatie wordt deze bepaling van toepassing
voor de vrouwelijke militairen.
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Chapitre 3. - Modification de la loi du 12
janvier 1970 relative a
I'octroi _d'une _indemnité

spéciale en cas d'accident
aéronautique survenu en
temps de paix

Article 5

Cet article vise a apporter une modification

purement technique, afin de remplacer le
montant en franc belge par le montant
correspondant en euro.

Article 6

Cet article vise a apporter une modification
purement technique, afin d'actualiser la
terminologie utilisée quant aux mots "ministre de
la Défense".

Modification de la loi du 13
juillet 1976 relative aux
effectifs en officiers et aux
statuts du personnel des
Forces armées

Chapitre 4. -

Article 7

Cet article a pour but de supprimer la
référence a la notion "permission" qui n’existe
plus dans le statut militaire.

Par ailleurs, par le biais de la loi du
12 juin 2020 modifiant les périodes survenues
durant le repos prénatal et pouvant étre prises en
compte pour la prolongation du repos postnatal, le
mode de calcul du congé de maternité a été
modifié pour le personnel féminin contractuel,
tant du secteur privé que du secteur public, de
sorte que certaines périodes d'absence comme les
absences pour motif de santé (AMS) durant la
période prénatale ne sont plus déduites du congé
de maternité. Dans le cadre d’'une harmonisation,
cette disposition est rendue applicable pour les
militaires féminins.



Artikel 8

Dit artikel beoogt enerzijds het
ouderschapsverlof toe te laten onder de vorm van
een vermindering van de prestaties met één
tiende gedurende een periode van dertig
maanden en anderzijds het toepassingsgebied van
de bepaling te verduidelijken. Op deze manier kan
de reservemilitair  die een vrijwillige
encadreringsprestatie uitvoert ook dit type verlof
aanvragen zoals de militairen van alle
personeelscategorieén van het actief kader.

Bovendien, om redenen van leesbaarheid en
om de aanbevelingen van de Raad van State te
respecteren zoals uiteengezet in zijn handleiding
voor het opstellen van wetgevende en
reglementaire teksten, worden het eerste en het
derde lid geherformuleerd door de onderverdeling
met streepjes te vervangen door een nummering
met cijfers.

Artikel 9

Dit artikel heeft meerdere doelstellingen. Ten
eerste vergroot deze het toepassingsgebied van
het adoptieverlof en het opvangverlof voor
reservemilitairen tijdens een vrijwillige
encadreringsprestatie. Ten tweede beoogt dit
artikel één enkele uitdrukking te gebruiken in het
geval van gelijktijdige adoptie van meerdere
kinderen teneinde elke verwarring te vermijden in
de toepassing van het adoptieverlof.

Ter illustratie, twee militairen, Pieter en Emma
adopteren een minderjarig kind in maart 2023. Zij
hebben elk recht op zes weken adoptieverlof. Er
moeten drie bijkomende weken tussen hen
worden verdeeld. De volgende combinaties
kunnen worden overwogen:

1° negen weken voor Pieter, zes weken voor
Emma;

2° zes weken voor Emma, negen voor Pieter;
3° zeven weken voor Emma, acht voor Pieter;
4° acht weken voor Emma, zeven voor Pieter.

Als Emma en Pieter twee
minderjarige kinderen gelijktijdig
wordt hun verlof als volgt verlengd:

(of meer)
adopteren,

1° voor Emma: acht weken (6+2);

Article 8

Cet article vise d'une part a permettre le
congé parental sous la forme d’une réduction des
prestations d’un dixieme durant une période de
trente mois et d’autre part, a clarifier le champ
d’application de la disposition. De la sorte, le
militaire de réserve pendant une prestation
volontaire  d’encadrement peut également
solliciter ce type de congé comme les militaires de
toutes les catégories de personnel du cadre actif,

Par ailleurs, pour des raisons de lisibilité et
afin de respecter les recommandations émises par
le Conseil d’Etat dans son guide de rédaction des
textes législatifs et réglementaires, les alinéas ler
et 3 sont reformulés en remplagant la subdivision
par tirets par une énumération en chiffres.

Article 9

Cet article vise plusieurs  objectifs.
Premierement, il élargit le champ d’application du
congé d’adoption et du congé d’'accueil aux
militaires de réserve pendant une prestation
volontaire d’encadrement. Deuxiémement, cet
article vise a utiliser une seule expression en cas
d’adoption simultanée de plusieurs enfants afin
d’éviter toute confusion dans Vapplication du
congé d'adoption.

A titre d'illustration, deux militaires, Pieter et
Emma adoptent un enfant mineur en mars 2023.
iIs ont chacun droit a un congé d'adoption de six
semaines. Trois semaines supplémentaires doivent
étre réparties entre eux. Les combinaisons
suivantes peuvent étre envisagées:

1° neuf semaines pour Pieter, six semaines pour
Emma;

2° six semaines pour Emma, neuf pour Pieter;
3° sept semaines pour Emma, huit pour Pieter;
4° huit semaine pour Emma, sept pour Pieter.

Si Emma et Pieter adoptent simultanément
deux (ou plus) enfants mineurs, leur congé est
allongé de la maniére suivante:

1° pour Emma: huit semaines (6+2);



2° voor Pieter: acht weken (6+2);

In 2023 worden de drie bijkomende weken
onderling tussen hen verdeeld. Ze genieten van
een totaal van negentien weken, in het geval van
een gelijktijdige adoptie van twee (of meer)
minderjarige kinderen.

Artikel 10

Dit artikel beoogt het toepassingsgebied van
het vaderschapsverlof uit te breiden naar de
reservemilitairen die een vrijwillige
encadreringsprestatie uitvoeren.

Artikel 11

Naast een louter technische wijziging, beoogt
dit artikel, teneinde elke verwarring te vermijden
in de toepassing van het verlof voor
ouderschapshescherming, te verduidelijken dat
het voornoemde verlof enkel kan worden
toegekend aan de militair naar aanleiding van de
geboorte of de adoptie van zijn kind. Dit artikel
beoogt eveneens het verlof voor
ouderschapsbescherming toe te laten onder de
vorm van een vermindering van de prestaties met
één tiende gedurende een periode van dertig
maanden. Er wordt ook verduidelijkt dat
reservemilitairen die een vrijwillige
encadreringsprestatie uitvoeren en al met
pensioen zijn, geen aanspraak kunnen maken op
de bijhorende onderbrekingstoelage. Inderdaad,
bij de toepassing van artikel 122, § 1, derde lid,
van het koninklijk besluit van 19 november 1998
betreffende de verloven en afwezigheden
toegestaan aan de personeelsleden van de
Rijksbesturen is de onderbrekingstoelage niet
compatibel met een rustpensioen.

Bovendien, om redenen van leesbaarheid en
om de aanbevelingen van de Raad van State te
respecteren in zijn handleiding voor het opstellen
van wetgevende en reglementaire teksten,
werden het eerste en tweede lid, van paragraaf 2
geherformuleerd door de onderverdeling met
streepjes te vervangen door een nummering met
cijfers.

2° pour Pieter: huit semaines (6+2);

En 2023, les trois semaines supplémentaires
sont réparties entre eux. lls bénéficient d'un total
de dix-neuf semaines, en cas d'adoption
simultanée de deux (ou plus) enfants mineurs.

Article 10

Cet article vise a élargir le champ d’application
du congé de paternité aux militaires de réserve qui
effectuent une prestation volontaire
d’encadrement.

Article 11

Outre une modification purement technique,
cet article vise, afin d'éviter toute confusion dans
I’application du congé de protection parentale, a
préciser que le congé précité ne peut étre octroyé
au militaire que lors de la naissance ou de
Iadoption de son enfant. Cet article vise
également a permettre la prise du congé de
protection parentale sous la forme d'une
réduction des prestations d’un dixieme durant une
période de trente mois. Il est également précisé
gue les militaires de réserve qui effectuent une
prestation volontaire d’encadrement et qui sont
déja pensionnés ne peuvent prétendre a
I'allocation d’interruption y afférente. En effet, en
application de l'article 122, § ler, alinéa 3, de
I'arrété royal du 19 novembre 1998 relatif aux
congés et aux absences accordés aux membres du
personnel des administrations de I'Etat, I'allocation
d’interruption pour congé de protection parentale
n’est pas compatible avec une pension de retraite.

Par ailleurs, pour des raisons de lisibilité et
afin de respecter les recommandations émises par
le Conseil d’Etat dans son guide de rédaction des
textes législatifs et réglementaires, les alinéas ler
et 2, du paragraphe 2 ont été reformulés en
remplagant la subdivision par tirets par une
énumération en chiffres.



Artikel 12

Dit artikel beoogt enerzijds het
toepassingsgebied van het adoptieverlof en van
het opvangverlof uit te breiden naar de
reservemilitairen gedurende een vrijwillige
encadreringsprestatie, en anderzijds louter
technische wijzigingen aan te brengen.

Artikel 13

Dit artikel beoogt, naast een technische
aanpassing, te verduidelijken dat het uurrooster
slechts kan worden aangepast vanaf het moment
dat de militair het ouderschapsverlof volledig
heeft opgebruikt.

Artikel 14

Dit artikel beoogt het verbod op de cumulatie
van verschillende soorten verlof in verband met de
ouderschapsbescherming gedurende dezelfde
periode te verduidelijken.

Evenwel kunnen de moederschapsverloven,
vaderschapsverloven en het pleegzorgverlof (van
zes dagen), gezien het specifieke karakter van deze
verloven, op hetzelfde ogenblik van toepassing
zijn,

Artikel 15

Dit artikel is grotendeels geinspireerd op de
bepalingen met betrekking tot de automatische
beéindiging en de schorsing van de bijzondere
werkregimes bedoeld in de voornoemde wet van
25 mei 2000. Deze nieuwe bepaling heeft dus tot
doel het ouderschapsverlof en het verlof voor
ouderschapsbescherming in een beperkt aantal
gevallen automatisch te beé&indigen.

Article 12

Cet article vise d’une part a élargir le champ
d’application du congé d’adoption et du congé
d’accueil aux militaires de réserve pendant une
prestation volontaire d’encadrement, et d'autre
part, a apporter des modifications purement
techniques.

Article 13

Cet article vise, outre une modification
technique, a clarifier que I'horaire de travail ne
peut étre adapté qu’a partir du moment ou le
militaire a complétement consommé le congé
parental.

Article 14

Cet article vise a préciser l'interdiction du
cumul des différents congés liés a la protection
parentale durant une méme période.

Néanmoins, les congés de maternité,
paternité et le congé pour soins d’accueil (de six
jours), vu le caractére spécifique de ces congés,
peuvent étre d’application en méme temps.

Article 15

Cet article s’inspire trés largement des
dispositions relatives a la fin automatique et a la
suspension des régimes de travail particuliers visés
par la loi du 25 mai 2000 précitée. Cette nouvelle
disposition vise donc a mettre fin
automatiquement au congé parental et au congé
de protection parentale dans des cas limités.



De automatische  beéindiging  zonder
opzegging vloeit voort uit de uiteindelijke
opdracht van de Krijgsmacht en is verbonden aan
de specificiteit van het militair beroep, zijnde het
voeren van militaire operaties. In deze hypothese
spreekt het vanzelf dat, wanneer bijvoorbeeld de
mobilisatie of de periode van oorlog afgekondigd
wordt, alle militairen ten volle moeten bijdragen
tot de vervulling van de taak die aan de
Krijgsmacht toevertrouwd is. Hetzelfde geldt in
uitzonderlijke omstandigheden die een beslissing
in deze zin van de Ministerraad noodzakelijk
zouden maken. Bij wijze van voorbeeld: een grote
natuurramp die het nationaal grondgebied zou
treffen en Defensie zou verplichten een beroep te
doen op alle beschikbare krachten, inclusief
militairen met ouderschapsverlof en verlof voor
ouderschapsbescherming.

Artikel 16

De huidige bepalingen staan de betrokken
militair niet toe om het ouderschapsverlof en het
verlof voor ouderschapsbescherming voortijdig te
beéindigen. Gezien het nu mogelijk is om deze
verloven over lange periodes te verdelen en te
moduleren, rekening houdende met mogelijke
privé- en familiale onvoorziene omstandigheden
en naar analogie met de vorige artikelen met
betrekking tot het automatisch beéindigen van
deze verloven in welomschreven situaties, moet er
een flexibel mechanisme ingesteld worden om de
militair toe te laten om te vragen zijn verloven te
beéindigen.

De termijn van drie maanden is geinspireerd
op de bepalingen met betrekking tot de
automatische beéindiging en de schorsing van de
bijzondere  werkregimes bedoeld in de
voornoemde wet van 25 mei 2000. Deze termijn
maakt een beter beheer mogelijk, maar de
overheid kan niettemin een kortere termijn
aanvaarden.

Artikel 17

In overeenstemming met artikel 95, tweede
lid, van de voornoemde wet van 28 februari 2007,
zijn de verloven "ouderschapsbescherming" van
het hoofdstuk IV, sectie 2bis, van de voornoemde
wet van 13 juli 1976 niet toepasselijk op de
kandidaat-militairen.

La fin automatique sans préavis découle de la
mission ultime des Forces armées et est liée a la
spécificité du métier de militaire, c'est—a-dire de
mener des opérations militaires. Dans cette
hypothése, il va de soi que lorsque la mobilisation
est décrétée, ou la période de guerre par exemple,
tous les militaires doivent contribuer pleinement a
la tAche dévolue aux Forces armées. Il en va de
méme dans les circonstances exceptionnelles qui
nécessiteraient une décision en ce sens du Conseil
des Ministres. Citons comme exemple: une
catastrophe naturelle majeure qui frapperait le
territoire national et contraindrait la Défense a
faire appel a toutes les forces disponibles, y
compris les militaires en congé parental et en
congé de protection parentale.

Article 16

Les dispositions actuelles ne permettent pas
au  militaire concerné de mettre fin
anticipativement au congé parental et au congé de
protection parentale. Vu qu’il est désormais
possible de fractionner et moduler ces congés sur
des longues périodes, tenant compte également
des possibles aléas privés et familiaux et par
analogie aux articles précédents relatifs a la fin
automatique de ces congés dans des situations
bien déterminées, il convient d’instaurer un
mécanisme flexible permettant au militaire de
demander a mettre fin a ses congés.

Le délai de trois mois est inspiré des
dispositions relatives a la fin automatique et a la
suspension des régimes de travail particuliers visés
par la loi du 25 mai 2000 précitée. Ce délai permet
une meilleure gestion mais [l'autorité
néanmoins accepter un délai plus court.

peut

Article 17

Conformément a l'article 95, alinéa 2, de la loi
du 28 février 2007 précitée, les congés "de
protection parentale" du chapitre 1V, section 2bis,
de la loi du 13 juillet 1976 précitée ne sont pas
applicables aux candidats militaires.



Dit artikel sluit de kandidaat-militairen uit van
de toepassing van de verloven gelinkt aan de
ouderschapsbescherming met uitzondering van
het vaderschapsverlof. Inderdaad, dat
vaderschapsverlof is voorzien om tegemoet te
komen aan een ernstige situatie, en dus
uitzonderlijk, namelijk de opvang van een
pasgeborene wanneer de moeder is overleden of
is gehospitaliseerd gedurende het
moederschapsveriof. Het is niet wenselijk dit
verlof te ontzeggen aan kandidaat-militairen.

Hoofdstuk 5. - Wijziging van de wet van
20 mei 1994 betreffende
de geldelijke rechten van

de militairen

Artikel 18

Dit artikel brengt een technische aanpassing
aan in de Nederlandse tekst en vergt geen
bijkomende commentaar.

Artikel 19

Dit artikel verduidelijkt enerzijds de wettelijke
basis voor buitengewone medische kosten en
komt tegemoet aan de opmerkingen gemaakt
door de Raad van State in haar advies 66.283 van
26 juni 2019 wat de verduidelijking van de
rechtsgrondslag voor de buitengewone medische
kosten en de delegatie betreft.

Dit artikel is anderzijds ook bedoeld om de re-
integratie te vergemakkelijken van gezinnen die de
militair hebben gevolgd tijdens een periode van
vaste dienst in het buitenland door hen toegang te
geven tot het reeds bestaande
beroepsomschakelingsprogramma, namelijk voor
militairen beperkte duur — durée limitée (BDL).

Dit kadert in de verbetering van de
ondersteuning van gezinnen die de militairen in
het buitenland volgen en dit in het kader van de
toenemende internationalisering van Defensie.
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Cet article exclut les candidats militaires de
I'application du congé lié a la protection parentale,
a 'exception du congé de paternité. En effet, ce
congé de paternité est prévu pour faire face a une
situation grave, et a cet égard, exceptionnelle, a
savoir notamment l'accueil d'un nouveau-né
lorsque la mére est décédée ou a été hospitalisée
pendant le congé de maternité. Il n'est pas
souhaitable d’interdire ce congé pour les
candidats militaires.

Chapitre 5. - Modification de la loi du 20

mai_1994 relative aux
droits _ pécuniaires  des
militaires
Article 18

Cet article apporte une correction technigue
dans le texte néerlandais et ne nécessite pas de
commentaire supplémentaire.

Article 19

Cet article d’une part clarifie 1a base Iégale
concernant les frais médicaux exceptionnels et
permet de répondre aux observations émises par
le Conseil d'Etat dans son avis 66.283 du
26 juin 2019 en ce qui concerne la clarification du
fondement juridique des frais médicaux
exceptionnels et de la délégation.

Cette disposition d’autre part vise a faciliter
la réinsertion des familles qui ont suivi le militaire
pendant une période de service permanent a
I'étranger en leur permettant d'accéder au
programme de reconversion professionnelle déja
mis en place notamment pour les militaires
beperkte duur — durée limitée (BDL).

Ceci cadre avec I'amélioration de I'appui des
familles qui suivent les militaires a I'étranger dans
le cadre de l'internationalisation croissante de la
Défense.



Artikel 20

Deze wijzigingen beogen een actualisatie van
de gebruikte terminologie inzake de woorden
"federale overheidsdiensten” en een oplijning met
de bepalingen van het federaal openbaar ambt. De
Copernicuspremie wordt rechtstreeks
geintegreerd in de berekening van het
vakantiegeld. De bepalingen met betrekking tot de
gelijkaardige premie van de Krijgsmacht worden
opgeheven.

Artikel 21

Dit artikel beoogt een louter technische
wijziging aan te brengen, teneinde de gebruikte
terminologie inzake de woorden "ministre de la
Défense", te actualiseren.

Hoofdstuk 6. - Wijziging van de wet van
25 mei 2000 tot instelling
van de vrijwillige
arbeidsregeling _van de
vierdagenweek en de
regeling van de halftijdse
vervroegde uitstap voor
sommige militairen en tot
wijziging van het statuut
van de militairen met het
oog op de instelling van de
tijdelijke _ambtsontheffing
wegens
loopbaanonderbreking

Artikel 22

Dit artikel beoogt het pleegzorgverlof van zes
weken en het pleegouderverlof in te voegen in de
lijst van de gevallen waarin de vrijwillige
arbeidsregeling van de vierdagenweek en de
halftijds vervroegde uitstap automatisch en zonder
voorafgaande kennisgeving worden opgeschort.

Bovendien wordt vastgesteld wat kan worden
beschouwd als een bijkomende prestatie voor
compensatie in periodes van afwezigheid die met
verlof worden gelijkgesteld.

Artikel 23

Er bestaan geen aanvullingsmilitairen meer.
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Article 20

Ces modifications visent a actualiser la
terminologie utilisée quant aux mots "services
publics fédéraux" et a s’aligner sur les dispositions
de la fonction publique fédérale. La prime
Copernic est directement intégrée dans le calcul
du pécule de vacances. Les dispositions relatives a
la prime équivalente pour les Forces armées, sont
abrogées.

Article 21

Cet article vise a apporter une modification
purement technique, afin d'actualiser la
terminologie utilisée quant aux mots "ministre de
la Défense".

Chapitre 6. - Modification de la loi du 25
mai_ 2000 instaurant le
régime _ volontaire  de

travail de la semaine de
quatre jours et le régime
du_départ anticipé a mi-
temps pour certains
militaires et modifiant le
statut des militaires en vue
d’instaurer le retrait
temporaire d’emploi par
interruption de carriere

Article 22

Cet article vise a insérer le congé pour soins
d’accueil de six semaines et le congé parental
d’accueil dans la liste des cas ou le régime
volontaire de travail de la semaine de quatre jours
et le régime de départ anticipé a mi-temps sont
suspendus automatiquement et sans préavis.

En outre, il est déterminé ce qui peut étre
considéré comme une prestation supplémentaire
pour une compensation en périodes d’absence
assimilées a du congé.

Article 23

Il n’existe plus de militaires de complément.



Artikel 24

Er wordt verwezen naar de commentaren bij
artikel 22.

Hoofdstuk 7. - Wijziging van de wet van
16 mei 2001 houdende
statuut_van de militairen
van het reservekader van

de Krijgsmacht

Artikel 25

Dit artikel brengt technische aanpassingen aan
en vergt geen bijkomende commentaar.

Artikel 26

Dit artikel brengt een terminologische
wijziging aan, gezien de wijzigingen aangebracht
aan artikel 59 van de voornoemde wet van
28 februari 2007 door dit voorontwerp van wet.

Artikel 27

Dit artikel schrapt de verwijzing naar artikel 37
van de voornoemde wet van 28 februari 2007. In
tegenstelling tot de militairen van het actief kader
blijft voor de militairen van het reservekader de
termijn waarna de beslissing om af te zien van de
bevordering onherroepelijk wordt drie
kalenderjaren.

Hoofdstuk 8. - Wijziging van de wet van
11 november 2002
betreffende de
hulpofficieren van  de
Krijgsmacht

Artikel 28

Dit artikel beoogt de coherentie te verzekeren
tussen al de wetgevende teksten met betrekking
tot de hulpofficieren van de Krijgsmacht.
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Article 24
Il est renvoyé aux commentaires de
I'article 22.
Chapitre 7. - Modification de la loi du 16

mai_ 2001 portant statut
des militaires du cadre de
réserve des Forces armées

Article 25

Cet article apporte des corrections techniques
et ne nécessite pas de commentaire
supplémentaire.

Article 26

Le présent article apporte une modification
terminologique, vu les modifications apportées a
I'article 59 de la loi du 28 février 2007 précitée par
le présent avant-projet de loi.

Article 27

Le présent article supprime le renvoi vers
I'article 37 de la loi du 28 février 2007 précitée. A
la différence des militaires du cadre actif, le délai
aprés lequel la renonciation a l'avancement
devient irrévocable reste pour les militaires du
cadre de réserve de trois années calendrier.

Modification de la loi du
11 novembre 2002 relative
aux officiers auxiliaires des
Forces armées

Chapitre 8. -

Article 28

Cet article vise a assurer la cohérence entre
tous les textes législatifs concernant les officiers
auxiliaires des Forces armées.



Artikelen 29 en 30

De artikelen 18 en 19 van de voornoemde wet
van 11 november 2002, bepalen de voorwaarden
waaronder een hulpofficier, die onder het
toepassingsgebied van  deze  wet valt,
respectievelik opgenomen kan worden als
beroepsofficier van niveau A of beroepsofficier
van niveau B.

Er wordt verwezen naar de commentaren bij
artikelen 3 en 4.

Hoofdstuk 9. - Wijziging van de wet van
27 maart 2003 betreffende
het statuut van de militaire
muzikanten en tot
wijziging van verschillende
wetten van toepassing op
het personeel

Landsverdediging

van

Artikel 31

Dit artikel brengt een terminologische
wijziging aan, gezien de wijzigingen aangebracht
aan artikel 59 van de voornoemde wet van
28 februari 2007 door dit voorontwerp van wet.

- 13 -
Articles 29 et 30

Les articles 18 et 19 de la loi du
11 novembre 2002 précitée, fixent les conditions
selon lesquelles un officier auxiliaire, qui tombe
sous le champ d’application de cette loi, peut étre
admis respectivement comme officier de carriére
du niveau A ou officier de carriére du niveau B.

Il est renvoyé aux commentaires des articles 3

et 4.

o Chapitre 9. - Modification de la loi du
27 mars 2003 relative au
statut des musiciens
militaires et _modifiant

diverses lois applicables au
personnel de la Défense

Article 31

Le présent article apporte une modification
terminologique, vu les modifications apportées a
I'article 59 de la loi du 28 février 2007 précitée par
le présent avant-projet de loi.



Hoofdstuk 10. - Wijziging van de wet van
28 februari 2007  tot
vaststelling van het statuut
van _de militairen _en
kandidaat-militairen____van
het actief kader van de
Krijgsmacht

Artikel 32
Artikel 116 van de voornoemde wet van

28 februari 2007 bepaalt wat verstaan wordt
onder de promotie op diploma. Het betreft de
opname van de beroepsvrijwilliger of van de
beroepsonderofficier van niveau C in de
personeelscategorie van de
beroepsonderofficieren van niveau B. De definitie
van onderofficier van niveau B bedoeld in artikel 3,
33/1°, van dezelfde wet is bijgevolg onvolledig
aangezien ze niet het geval herneemt van de
promotie op diploma van de beroepsvrijwilliger
naar de personeelscategorie van de
beroepsonderofficieren van niveau B. Het
voorliggend artikel heeft tot doel de definitie te
vervolledigen.

Artikel 33

Deze wijziging beoogt een oplijning met de
bepalingen van de gemeenschappen betreffende
deze materie. De industriéle hogescholen werden
in de hogescholen gehergroepeerd. De
opleidingen industrieel ingenieur worden verstrekt
in deze hogescholen of in de universiteiten.

Artikel 34

Artikel 2 van de wet van 30juli1938
betreffende het gebruik der talen bij het leger
bepaalt de taalvereisten waaraan een sollicitant
kandidaat-beroepsofficier moet voldoen om
toegelaten te worden tot een vormingscyclus. Het
betreft de grondige kennis van de eerste landstaal
en de elementaire kennis van de tweede landstaal.
Dit artikel beoogt het voorzien van een alternatief,
mogelijk computergestuurd, examen van de
tweede landstaal dat door een sollicitant
kandidaat-beroepsofficier tijdens de
selectieprocedure moet worden afgelegd.
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Modification de la loi du 28
février 2007 fixant le statut
des militaires et candidats
militaires _du cadre actif
des Forces armées

Chapitre 10. -

Article 32

L'article 116 de la loi du 28 février 2007
précitée détermine ce qu'il faut entendre par
promotion sur diplome. Il s’agit de I'admission du
volontaire de carriere ou du sous-officier de
carriére du niveau C vers la catégorie de personnel
des sous-officiers de carriere du niveau B. Par
conséquent, la définition du sous-officier du
niveau B visée a l'article 3, 33/1°, de la méme loi
est incompléte car elle ne reprend pas le cas de la
promotion sur dipldome du volontaire de carriére
vers la catégorie de personnel des sous-officiers
de carriére du niveau B. Le présent article vise a
compléter la définition.

Article 33

Cette modification vise a s’aligner sur les
dispositions des communautés applicables en la
matiére. Les instituts supérieurs industriels ont été
regroupés dans les hautes écoles. Les études
d’ingénieur industriel sont dispensées au sein de
ces hautes écoles ou dans les universités.

Article 34

L'article 2 de la loi du 30 juillet 1938
concernant I'usage des langues a I'armée fixe les
exigences linguistiques auxquelles un postulant
candidat officier de carriere doit satisfaire afin
d’étre admis a un cycle de formation. Il s’agit de la
connaissance approfondie de la premiére langue
nationale et de la connaissance élémentaire de la
deuxieme langue nationale. Cet article vise a
prévoir un examen alternatif, éventuellement
informatisé, de la deuxieme langue nationale qui
doit étre présenté par un postulant candidat
officier de carriére pendant la procédure de
sélection.



Dit examen zal peilen naar de vaardigheden
die redelijkerwijze verwacht kunnen worden van
een sollicitant met het oog op een succesvolle
vorming als kandidaat-officier. Het betreft de
leesvaardigheid en de luistervaardigheid
overeenstemmende met het niveau A2 van het
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader
voor Talen, zijnde het tweede niveau van een
basisgebruiker van de taal. Er zullen ook
aanvullende vragen gesteld kunnen worden die
peilen naar de basiskennis van grammatica en
woordenschat.

Het blijft mogelijk dat een sollicitant het
examen over de elementaire kennis van de
tweede landstaal aflegt in het Duits.

De sollicitant kandidaat-officier BDL moet
eveneens dit examen van de tweede landstaal
afleggen overeenkomstig artikel 4 van de
voornoemde wet van 30 augustus 2013.

Artikel 35

Dit artike! verduidelijkt de duur van de termijn
waarin de militair van het actief kader op zijn
beslissing tot verzaking kan terugkomen.

Artikel 36

Dit artikel beoogt de interpretatie van de
referentieperiode van de eerste vijf jaar waarmee
rekening moet worden gehouden bij de duur van
alle  tijdelijke  ambtsontheffingen = wegens
persoonlijke  aangelegenheden, of wegens
loopbaanonderbreking, te verduidelijken.

Voor de rendementsberekening telt men enkel
de periodes in werkelijke dienst. Een analoge
redenering voor de beperking van de tijdelijke
ambtsontheffing gedurende de eerste 5 jaar na de
kandidatuursperiode moet worden toegepast.

Artikel 37

Dit artikel wijzigt artikel 51 van de
voornoemde wet van 28 februari 2007 teneinde
wijzigingen aan te brengen aan de bepalingen
toepasselijk op de schorsing bij ordemaatregel.

= B

Cet examen sondera les compétences
attendues raisonnablement d’un postulant en vue
d’une formation fructueuse comme candidat
officier. Il s’agit de I'aptitude a la lecture et la
compréhension orale correspondant au niveau A2
du Cadre européen commun de référence pour les
langues, c’est-a-dire le deuxieme niveau d'un
utilisateur de base de la langue. Des questions
complémentaires pourront aussi &tre posées qui
sondent la connaissance de base de la grammaire
et du vocabulaire.

Il reste possible gu'un postulant présente
'examen sur la connaissance élémentaire de la
deuxiéme langue nationale en allemand.

Le postulant candidat officier BDL doit
également présenter cet examen de la deuxieme
langue nationale conformément a V'article 4 de la
loi du 30 aout 2013 précitée.

Article 35

Cet article clarifie la durée de la période
durant laquelle le militaire du cadre actif peut
revenir sur sa décision de renonciation.

Article 36

Cet article vise a apporter une clarification
quant a l'interprétation de la période de référence
des cing premieres années a prendre en compte
pour la durée de tous les retraits temporaires
d'emploi pour convenances personnelles ou par
interruption de carriére.

Pour le calcul du rendement, seules les
périodes de service actif sont prises en compte.
Un raisonnement par analogie pour la restriction
du retrait temporaire d’emploi pendant les 5
premiéres années aprés la période de candidature
doit étre appliqué.

Article 37

Le présent article modifie I'article 51 de la loi
du 28 février 2007 précitée afin d'apporter des
modifications aux dispositions applicables a la
suspension par mesure d'ordre.



De aan de schorsing bij ordemaatregel
aangebrachte wijzigingen beogen allereerst de
beperking van de oproeping door kennisgeving
tegen ontvangstbewijs of met een aangetekende
zending te vervangen door de mogelijkheid om de
oproeping over te maken met elk schriftelijk
communicatiemiddel tegen ontvangstbewijs of
waarvan de ontvangst wordt bevestigd door de
militair, teneinde zich af te lijnen op de voorziene
procedures  specifiek voor de statutaire
maatregelen met tuchtrechtelijke aard alsook de
wil tot digitalisatie van Defensie. Een
leesbevestiging is evenwel niet voldoende. De
vermelding "gelezen" in een e-mail volstaat niet. A
contrario, wordt een antwoord, zelfs in het kort,
zoals "ack", beschouwd als een
ontvangstbevestiging.

Er wordt echter verduidelijkt dat een militair
die de oproep niet heeft kunnen beantwoorden en
een geval van overmacht laat gelden, niet kan
worden geacht gehoord te zijn geweest en dus
niet kan worden geschorst bij ordemaatregel. Een
nieuwe oproep moet hem worden overgemaakt.

Artikel 38

Dit artikel creéert de wettelijke basis om de
bevoegdheid te geven aan de door de Koning
aangewezen overheid voor het toestaan of
weigeren van een ontslag op aanvraag van een
officier.

Gezien er in principe geen koninklijke
besluiten worden opgesteld waar de Koning een
aanvraag weigert, is het nodig om voor de
officieren een autoriteit aan te wijzen bevoegd
voor het behandelen van de aanvragen tot
ontslag. Het ontslag kan op die manier eventueel
worden geweigerd.
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Les modifications apportées a la suspension
par mesure d'ordre visent tout d'abord a
remplacer la limitation de la convocation par
recommandé contre accusé de réception ou envoi
recommandé, par la possibilité de transmettre la
convocation par tout moyen de communication
écrit contre accusé de réception ou dont la
réception est confirmée par le militaire, afin de
s’aligner sur les procédures prévues notamment
pour les mesures statutaires a caractere
disciplinaire, ainsi que sur la volonté de
digitalisation de la Défense. Toutefois, un accusé
de lecture n'est pas suffisant. Ainsi, la mention
"lu"  d'un courrier électronique n'est pas
suffisante. A contrario, une réponse, méme
sommaire, telle que "ack" est considérée comme
un accusé de réception.

Il est toutefois précisé gu'un militaire qui n’a
pas pu répondre a la convocation et qui fait valoir
une cause de force majeure ne peut étre réputé
avoir été entendu et ne peut donc étre suspendu
par mesure d’ordre. Une nouvelle convocation
doit lui étre adressée.

Article 38

Cet article crée la base légale pour donner la
compétence a I'autorité désignée par le Roi pour
accorder ou refuser une démission a la demande
d’un officier.

Vu qu’en principe, il n’est pas établi d’arrétés
royaux pour lesquels le Roi refuse une demande, il
est nécessaire pour les officiers, de désigner une
autorité compétente pour le traitement des
demandes de démission. La démission peut de la
sorte éventuellement étre refusée.



Artikel 52, paragraaf 3 van de voornoemde
wet van 28 februari 2007 bepaalt wanneer het
ontslag steeds strijdig is met het dienstbelang. De
bepaling onder 1° van dit artikel 52, paragraaf 3
wordt opgeheven. Het is immers moeilijk om een
militair tegen zijn wil te houden als hij van beroep
wil veranderen. In overeenstemming met artikel
179, paragraaf 1, van de voornoemde wet van
28 februari 2007, blijft de militair gehouden aan
een rendementsperiode na specifieke vormingen
(zoals na het hebben gevolgd van een dure
vorming, bij voorbeeld een cybervorming) die op
kosten van Defensie werden gevolgd. Een
terugbetaling  zal, onafhankelijk van de
personeelscategorie waartoe de betrokken militair
behoort, worden vereist in overeenstemming met
de bepalingen van de voornoemde wet van
28 februari 2007 in geval van een ontslag voor het
einde van de opgebouwde rendementsperiode.

Artikel 39

Dit artikel creéert de wettelijke basis om de
bevoegdheid te geven aan de door de Koning
aangewezen overheid voor het toestaan of
weigeren van de heropname van de officier in het
actief kader na een ontslag op aanvraag.

Gezien er in principe geen koninklijke
besluiten worden opgesteld waar de Koning een
aanvraag weigert, is het nodig om voor de
officieren een autoriteit aan te wijzen bevoegd
voor het behandelen van de aanvragen tot
heropname. De heropname kan op die manier
eventueel worden geweigerd.

De termijn waarin een heropname mogelijk is,
wordt verlengd tot 5 jaar. De huidige regel wordt
versoepeld om meer in lijn te zijn met enerzijds de
behoeften van de organisatie en anderzijds de
sociale werkelijkheden, de aspiraties van de
werknemers en de arbeidsmarkt. Bovendien zullen
de competenties verworven in een andere sector
nog uitgebreider zijn en beter kunnen worden
benut door Defensie.

Voor het nemen van de beslissing tot
reintegratie van de militair baseert Defensie zich
met name op de personeelsbehoefte bij de
Krijgsmacht, de medische geschiktheid, de
veiligheidsverificaties en het strafregister van de
betrokkene.
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L'article 52, paragraphe 3 de la loi du
28 février 2007 précitée détermine quand la
démission est toujours contraire a l'intérét du
service. Le 1° de cet article 52, paragraphe 3 est
abrogé. En effet, il est difficile de retenir un
militaire contre sa volonté s'il souhaite changer de
métier. Cependant, conformément a l'article 179,
paragraphe ler, de la loi du 28février 2007
précitée, le militaire est tenu a servir pendant une
période de rendement aprés des formations
spécifiques suivies aux frais de la Défense (comme
aprés avoir suivi une formation coliteuse, par
exemple une formation cyber). Un
remboursement sera exigé, indépendamment de
la catégorie de personnel a laquelle le militaire
ressort conformément aux dispositions de la loi du
28 février 2007 précitée en cas d’une démission
avant la fin de la période de rendement
accumulée.

Article 39

Cet article crée la base légale pour donner la
compétence a lautorité désignée par le Roi,
d’accorder ou de refuser la réintégration de
I'officier dans le cadre actif aprés une démission a
la demande.

Vu qu’en principe, il n'est pas établi d’arrétés
royaux pour lesquels le Roi refuse une demande, il
est nécessaire pour les officiers, de désigner une
autorité compétente pour le traitement des
demandes de réintégration. La réintégration peut
de la sorte éventuellement étre refusée.

La durée durant laquelle une réintégration est
possible est portée a 5 ans. La régle actuelle est
assouplie afin d'étre davantage en phase avec
d’une part les besoins de I'organisation et d’autre
part avec les réalités sociétales, les aspirations des
travailleurs et le marché de I'emploi. De plus, les
compétences acquises dans un autre secteur
seront encore plus étendues et pourront de la
sorte encore mieux étre exploitées par la Défense.

Pour prendre la décision de réintégrer le
militaire, la Défense se base notamment sur les
besoins en personnel dans les Forces armées,
I'aptitude médicale, les vérifications de sécurité et
encore le casier judiciaire de l'intéressé.



Artikel 40

Samen met artikel 51, b) van deze wet beoogt
deze bepaling de geldelijke en administratieve
situatie van de militair die veroordeeld werd
overeenkomstig de artikelen 19 en 31 van het
Strafwetboek en artikel5 van het Militair
Strafwetboek te verduidelijken.

Zelfs als de definitieve ambtsontheffing die uit
een dergelijke veroordeling voortvloeit, op
administratief viak geofficialiseerd moet worden,
door een beslissing van de overheid, zonder de
tussenkomst van een onderzoeksraad en zonder
beoordelingsbevoegdheid van de overheid, mag
de volgens de voormelde artikelen veroordeelde
militair het militaire uniform niet meer dragen
vanaf de dag waarop het vonnis kracht van
gewijsde heeft gekregen. Zo niet, pleegt hij een
strafbaar feit, overeenkomstig artikel 262 van het
Strafwetboek.

In de meeste gevallen laten de militairen
evenwel na Defensie te informeren inzake hun
veroordeling, zodat ze hun functie illegaal blijven
uitoefenen en ten onrechte hun wedde
ontvangen. Deze zijn wettelijk terugvorderbaar
door Defensie, maar teneinde de behandeling van
dergelijke dossiers te vergemakkelijken, wordt
deze bepaling ingevoegd in de voornoemde wet
van 28 februari 2007.

De in artikel 58 van de voornoemde wet van
28 februari 2007 aangebrachte wijziging legt de
retroactieve inwerkingtreding van de definitieve
ambtsontheffing vast op de datum waarop het
vonnis kracht van gewijsde heeft gekregen,
teneinde de wettelijke basis voor het
terugvorderen van de onterechte wedden te
verduidelijken.

Artikel 41

Artikel 59 van de voornoemde wet van
28 februari 2007 voorziet dat een militair die
onwettig afwezig is sinds meer dan eenentwintig
opeenvolgende dagen, definitief uit zijn ambt
ontheven kan worden, voor zover een bepaalde
procedure gerespecteerd wordt.
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Article 40

Combiné avec l'article 51, b) de cette loi, cette
disposition vise a clarifier la situation pécuniaire et
administrative du militaire qui a été condamné
aux articles 19 et 31 du Code pénal et a l'article 5
du Code pénal militaire.

Méme si le retrait définitif d’emploi, découlant
d'une telle condamnation doit, sur le plan
administratif, étre officialisé par une décision de
l'autorité, sans intervention d'un conseil
d’enquéte et sans pouvoir d'appréciation de
'autorité, le militaire condamné aux articles
précités ne peut plus porter I'uniforme militaire
dés le jour ol le jugement est passé en force de
chose jugée. A défaut, il commet une infraction
pénale, conformément & l'article 262 du Code
pénal.

Dans la plupart des cas, les militaires omettent
toutefois délibérément d'informer la Défense de
leur condamnation, de sorte qu'ils continuent a
exercer illégalement leur fonction et a percevoir
indment  leurs traitements. Ceux-ci sont
légalement récupérables par la Défense, mais afin
de faciliter le traitement de tels dossiers, cette
disposition est insérée dans la loi du
28 février 2007 précitée.

La modification apportée a l'article 58 de la loi
du 28 février 2007 précitée fixe la prise d’effet
rétroactive du retrait définitif d’emploi a la date
ol le jugement est passé en force de chose jugée,
afin de clarifier la base légale pour la récupération
des traitements indus.

Article 41

L'article 59 de la loi du 28 février 2007
précitée  prévoit qu'un  militaire  absent
illégalement depuis plus de 21 jours consécutifs
peut étre retiré définitivement de son emploi,
pour autant qu'une certaine procédure soit
respectée.



Voorafgaand aan deze beslissing moet de
afwezige militair tweemaal verwittigd worden van
dit risico. Het voornoemde artikel 59 voorziet dat
de eerste verwittiging verstuurd moet worden de
eerste werkdag die volgt op het begin van de
onwettige afwezigheid van betrokkene. In de
praktijk wordt deze bepaling zo geinterpreteerd
dat de termijn van 21 dagen begint op de dag van
de verzending van de eerste verwittiging,
ongeacht de reéle datum van het begin van de
onwettige afwezigheid.

In haar arrest 246.537 van 24 december 2019,
heeft de Raad van State deze bepaling echter op
een restrictieve manier geinterpreteerd, in die zin
dat als de verwittiging niet verstuurd is de eerste
werkdag die volgt op het begin van de onwettige
afwezigheid, artikel 59 niet toegepast kan worden.
Deze restrictieve interpretatie is quasi onmogelijk
te respecteren in de praktijk, waardoor de tekst
aangepast moet worden.

Teneinde de bepaling toepasbaar te maken in
de praktijk, wordt de vaste termijn van 21 dagen
vervangen door het respecteren van de
voorwaarden en de minimaal te respecteren
termijnen tussen de stappen van de procedure.
Elke vertraging die de overheid zou nemen in het
versturen van de twee verwittigingen zal bijgevolg
ten goede komen aan de betrokken militair.

Artikel 42
Dit  artikel vergt geen  bijkomende
commentaar.
Artikel 43

Er wordt verwezen naar de commentaren bij
artikel 26.

Artikel 44

Dit artikel beoogt een louter technische
wijziging aan te brengen, teneinde interpretatie in
verband met artikel 21/2, van de voornoemde wet
van 28 februari 2007, te vermijden.

Artikel 45

Er wordt verwezen naar de commentaren bij
artikel 33.
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Préalablement a cette décision le militaire
absent doit étre averti deux fois de ce risque.
L'article 59 précité prévoit ainsi que le premier
avertissement doit étre envoyé le premier jour
ouvrable qui suit le début de I'absence illégale de
I'intéressé. En pratique, cette disposition est
interprétée de maniere a ce que le délai de 21
jours commence le jour de l'envoi du premier
avertissement, quelle que soit la date réelle du
début de I'absence illégale.

Dans son arrét 246.537 du 24 décembre 2019,
le Conseil d'Etat a toutefois interprété de maniére
restrictive l'application de cette disposition, en ce
sens que si l'avertissement n'est pas envoyé le
premier jour ouvrable qui suit le début de
I'absence illégale, I'article 59 ne peut plus étre
appliqué. Cette interprétation restrictive est
quasiment impossible a respecter en pratique, de
sorte que le texte doit étre adapté.

Afin de rendre la disposition applicable en
pratique, le délai fixe de 21 jours est remplacé par
le respect de conditions et de délais minimaux a
respecter entre les étapes de la procédure. Tout
retard que l'autorité prendrait dans 'envoi des
deux avertissements profitera des lors au militaire
concerné.

Article 42

Cet article n’appelle pas de commentaire
particulier.

Article 43

Il est renvoyé aux commentaires de l'article
26.

Article 44

Cet article vise a apporter une modification
purement technique, afin d'éviter toute
interprétation en rapport avec 'article 21/2, de la
loi du 28 février 2007 précitée.

Article 45

Il est renvoyé aux commentaires de |'article
33,



Artikel 46

Dit artikel beoogt de overheid te bepalen die
bevoegd is om een benoeming op anciénniteit te
weigeren.

Gezien er in principe geen koninklijke
besluiten worden opgesteld waar de Koning een
aanvraag weigert, is het nodig om voor de
officieren een bevoegde autoriteit aan te wijzen.
De benoeming kan op die manier eventueel
worden geweigerd.

Artikel 47

De wijziging aangebracht in artikel 93, § 1, 1°,
van de voornoemde wet van 28 februari 2007
beoogt het mogelijk te maken dat een kandidaat-
vrijwilliger op basis van een rangschikking
georiénteerd kan worden naar een beoogde
basisfunctie en de eraan verbonden specifieke
vormingscyclus. Dit laat toe dat een sollicitant
kandidaat-vrijwilliger kan worden aangeworven
voor een meer generieke functie, bijvoorbeeld
"een niet-technische functie gevechtssteun", en
dat hij na de militaire initiatiefase op basis van de
resultaten die hij behaald heeft en met een betere
kennis van zijn competenties georiénteerd kan
worden naar de beoogde  basisfunctie,
bijvoorbeeld een functie "CBRN", "gevechtsgenie"
of "constructie".

Net zoals voor kandidaat-officieren en
kandidaat-onderofficieren worden kandidaat-
vrijwilligers, in voorkomend geval, gerangschikt op
basis van hun behaalde resultaten op het einde
van de periode van opleiding of een deel van deze
periode, teneinde hun eenheid aan te wijzen. Deze
wijziging laat, in voorkomend geval, een
aanwerving per plateau toe, dat verschillende
eenheden omvat (bijvoorbeeld Evere,
Leopoldsburg, Marche-en-Famenne). Zij zorgt
bijgevolg voor een verbetering en flexibilisering
van de selectie.
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Article 46

Cet article vise a déterminer I'autorité qui est
compétente pour refuser une nomination par
ancienneté.

Vu qu’en principe, il n'est pas établi d'arrétés
royaux pour lesquels le Roi refuse une demande, il
est nécessaire pour les officiers, de désigner une
autorité compétente. La nomination peut de la
sorte éventuellement étre refusée.

Article 47

La modification apportée a 'article 93, § ler,
1°, de la loi du 28 février 2007 précitée vise a
rendre possible qu’un candidat volontaire puisse
étre orienté, sur la base d’un classement, vers une
fonction de base envisagée et le cycle de
formation spécifique y afférent. Ceci permet qu’un
postulant candidat volontaire puisse étre recruté
pour une fonction plus générique, par exemple
"une fonction non technique d’appui au combat",
et qu’aprés la phase d’initiation militaire, sur la
base des résultats qu’il a obtenus et avec une
meilleure connaissance de ses compétences, il
puisse étre orienté vers la fonction de base
envisagée, par exemple une fonction "CBRN",
"génie de combat" ou "“construction”.

Comme les candidats officiers et candidats
sous-officiers, les candidats volontaires peuvent,
le cas échéant, étre classés sur la base de leurs
résultats obtenus a la fin de la période
d’instruction ou d’une partie de cette période afin
de désigner leur unité. Cette modification permet,
le cas échéant, un recrutement sur un plateau
contenant différentes unités (par exemple Evere,
Bourg Léopold, Marche-en-Famenne). Elle assure
une amélioration de la sélection et la rend plus
flexible.



Artikel 48

Dit artikel brengt een verduidelijking aan en
laat toe de kandidaat-militairen uit te sluiten van
de vrijwillige arbeidsregeling van de
vierdagenweek en de halftijdse vervroegde uitstap
en dit om redenen van continuiteit van de
vorming. De kandidaat-militair volgt een bijzonder
regime tijdens de kandidaatsperiode dat niet
compatibel is met een vermindering van de
prestaties.

Dit artikel sluit de kandidaten uit van de
toepassing van de verloven gelinkt aan de
ouderschapsbescherming om dezelfde redenen
van continuiteit van de vorming met uitzondering
van het vaderschapsverlof. Hiervoor wordt ook
verwezen naar de commentaren bij artikel 17.

Om elke andere interpretatie uit te sluiten,
verduidelijkt dit artikel dat de bepalingen
toepasselijk op de beroepsmilitairen inzake de
inhouding op de wedde eveneens toepasselijk zijn
op de kandidaat-militairen.

Artikel 49

Dit artikel beoogt het aantal leden, naast de
voorzitter, voor een deliberatie- of
evaluatiecommissie te verlagen van drie naar
twee.

Het voordeel om slechts twee leden, in plaats
van drie, nodig te hebben, is tweeérlei: enerzijds
om in de praktijk meer soepelheid te garanderen
in het vinden van een voldoende aantal leden en
anderzijds dat door zijn onpare samenstelling (één
voorzitter en twee leden) een gelijkheid van
stemmen onmogelijk wordt. Het objectief is om
dezelfde redenering bij de deliberatiecommissie
toe te passen.
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Article 48

Cet article apporte une clarification et permet
d’exclure les candidats militaires du régime
volontaire de travail de la semaine de quatre jours
et de départ anticipé a mi-temps et ce pour des
raisons de continuité de la formation. Le candidat
militaire suit un régime particulier pendant la
période de candidature qui n’est pas compatible
avec une réduction des prestations.

Cet article exclut les candidats de I'application
des congés liés a la protection parentale pour les
mémes raisons de continuité de la formation a
I'exception du congé de paternité. Pour cela, il est
également renvoyé aux commentaires de
Iarticle 17.

Afin d’exclure toute autre interprétation, cet
article précise que les dispositions applicables aux
militaires de carriére relatives a la retenue sur le
traitement sont également d’application aux
candidats militaires.

Article 49

Cet article vise a diminuer le nombre de
membres, a coté du président, pour une
commission de délibération ou d’évaluation de
trois vers deux.

L’avantage de n‘avoir besoin que de deux
membres au lieu de trois est double: d’'une part, il
garantit en pratique plus de souplesse dans la
recherche d’un nombre suffisant de membres et
d’autre part, sa composition impaire (un président
et deux membres) rend impossible une égalité des
voix. L'objectif est d'appliquer le méme
raisonnement a la commission de délibération.



Artikel 50

Artikel 117 van de voornoemde wet van
28 februari 2007 bepaalt de mogelijke
voorwaarden voor een overgang, een sociale
promotie of een promotie op diploma voor de
beroepsmilitairen.  Dit  artikel  wijzigt de
voorwaarde inzake de taalvereisten. Het slagen in
een examen van de tweede landstaal wordt
behouden als mogelijke voorwaarde, maar er
wordt om beheersmatige redenen verduidelijkt
dat de kandidaat in dit examen geslaagd moet zijn
voor de afsluitingsdatum van de inschrijvingen.

Artikel 51

De wet van 19 november 2017 tot wijziging
van de wet van 28 februari 2007 tot vaststelling
van het statuut van de militairen en kandidaat-
militairen van het actief kader van de Krijgsmacht
wat de politieke activiteiten en mandaten van
militairen betreft heeft de politieke rechten van de
militairen uitgebreid. Zodoende kunnen zij zich
kandidaat stellen voor de
districtsraadsverkiezingen en genieten, zoals elke
Rijksambtenaar en onder dezelfde voorwaarden,
van het politiek verlof ingevoerd door de wet van
18 september 1986 tot instelling van het politiek
verlof voor de personeelsleden van de
overheidsdiensten, voor zover deze artikelen niet
onverenigbaar zijn met de bepalingen van de
voornoemde wet van 28 februari 2007.

De door de voornoemde wet van
19 november 2017 aangebrachte wijziging aan het
artikel 174, § 5, van de voornoemde wet van
28 februari 2007, bepaalt dat de militair die met
politiek verlof van ambtswege is, zich in de stand
"in non-activiteit”", bedoeld in artikel 189 van de
voornoemde wet van 28 februari 2007, bevindt.
Het is aangewezen dit artikel 189, eerste lid, 4°,
eveneens in deze zin af te lijnen.

Om elk misverstand inzake interpretatie te
vermijden, heeft het voorliggend artikel dus tot
doel te verduidelijken dat enkel het politiek verlof
van ambtswege beschouwd moet worden als een
non-activiteit.
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Article 50

Uarticle 117 de la loi du 28 février 2007
précitée fixe les conditions possibles pour un
passage, une promotion sociale ou une promotion
sur dipléme pour les militaires de carriere. Cet
article modifie la condition relative aux exigences
linguistiques, La réussite a un examen de la
deuxiéme langue nationale est retenue comme
condition possible, mais il est précisé pour des
raisons de gestion que le candidat doit avoir réussi
cet examen avant la date de cloéture des
inscriptions.

Article 51

La loi du 19 novembre 2017 modifiant la loi du
28 février 2007 fixant le statut des militaires et
candidats militaires du cadre actif des Forces
armées en ce qui concerne l'exercice d'activités et
de mandats politiques par des militaires a étendu
les droits politiqgues des militaires. De la sorte, ils
peuvent également se porter candidat aux
élections des conseils de district et bénéficier,
comme pour tout agent de I'Etat et aux mémes
conditions, du congé politique institué par la loi du
18 septembre 1986 instituant le congé politique
pour les membres du personnel des services
publics, pour autant que ces dispositions ne soient
pas incompatibles avec les dispositions de la loi du
28 février 2007 précitée.

La modification apportée par la loi du
19 novembre 2017 précitée a l'article 174, § 5, de
la loi du 28 février 2007 précitée, fixe que le
militaire en congé politique d’office se trouve dans
la position "en non-activité", visée a l'article 189
de la loi du 28 février 2007 précitée. Il convient
également d’aligner cet article 189, alinéa ler, 4°,
en ce sens.

Afin d’éviter tout malentendu quant a leur
interprétation, le présent article a donc pour but
de préciser que seul le congé politique d'office
doit étre considéré comme une non-activité.



Dit artikel beoogt tevens de gevallen van non-
activiteit te vervolledigen met deze van de tot één
van de vermelde artikelen veroordeelde militair,
teneinde, vanaf de kennisneming van de in kracht
van gewijsde gegane beslissing tot veroordeling,
hem uit zijn functie te ontheffen en te stoppen
hem zijn wedde uit te betalen, zonder het besluit
van definitieve ambtsontheffing af te wachten.

Er wordt eveneens verwezen naar de
commentaren van artikel 40.
Artikel 52

Overeenkomstig artikel 88, zesde en achtste
lid, van de voornoemde wet van 28 februari 2007,
kan de kandidaat-militair tijdens zijn cyclus
basisvorming in een afwachtingsstage of
afwachtingsperiode geplaatst worden. Tijdens de
afwachtingsstage of afwachtingsperiode oefent de
kandidaat-militair activiteiten uit die aanleunen bij
zijn toekomstige functie er waarvoor hij reeds
werd gevormd teneinde hem met deze functie
reeds vertrouwd te maken.

Het doel van deze wijziging is om de
kandidaat-militair tijdens de afwachttingsstage of
afwachtingsperiode in dezelfde deelstand te
plaatsen als de andere militairen van de eenheid
waarmee hij samen moet werken.

Artikel 53

Het doel van de wijziging is enerzijds de
vormingsduur die in aanmerking wordt genomen
en de duur van de rendementsperiode vastgesteld
in tabel A van de bijlage B bij de voornoemde wet
van 28 februari 2007 te verduidelijken door

bijvoorbeeld de verwijzing naar de
rendementsperiode van de
aanvullingsonderofficieren op te heffen en

anderzijds af te lijnen op de wijzigingen
doorgevoerd in artikel 52, § 3, van de voornoemde
wet van 28 februari 2007 door artikel 38 van deze
wet.
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Cet article vise aussi a compléter les cas de
non-activité par celui du militaire condamné a un
des articles mentionnés, afin de pouvoir, dés la
prise de connaissance de la décision de
condamnation passée en force de chose jugée, le
retirer de sa fonction et d'arréter de lui verser son
traitement, sans attendre [arrété de retrait
définitif d’emploi.

Il est également renvoyé aux commentaires de
I'article 40.

Article 52

Conformément |'article 88, alinéas 6 et 8, de la
loi du 28février 2007 précitée, le candidat
militaire peut étre placé en stage d’attente ou
période d'attente pendant le cycle de formation
de base. Pendant le stage d'attente ou la période
d'attente, le militaire exerce des activités qui se
rapprochent de sa fonction future afin de l'initier a
cette fonction et pour laquelle il a déja regu sa
formation.

Le but de cette modification est de placer le
candidat militaire pendant le stage d'attente ou la
période d'attente dans la méme sous-position que
les autres militaires de I'unité avec lesquels il doit
travailler.

Article 53

La modification a comme but d'une part de
préciser la durée de la formation prise en compte
et la durée de la période de rendement fixées au
tableau A de 'annexe B a la loi du 28 février 2007
précitée en abrogeant le renvoi vers la période de
rendement des sous-officiers de complément et
d'autre part de s'aligner aux modifications
apportées a l'article52, §3, de la loi du
28 février 2007 précitée par l'article 38 de cette
loi.



De ‘initiéle’ rendementsperiodes van de
basisvormingen van de militairen worden ofwel
gedefinieerd op basis van een eerste beginsel van
evenredigheid zoals gedefinieerd in artikel 179,
§ 2, eerste lid, van de voornoemde wet van
28 februari 2007 (anderhalve maal de duur van de
vorming), ofwel op forfaitaire basis voor meer
"specifieke" opleidingen of opleidingen met hoge
kosten. Op deze manier heeft bijvoorbeeld de
kandidaat-hulpofficier, waarvoor de duur van de
basisopleiding 4 jaar is, een initiéle
rendementsperiode van 6 jaar.

Gezien het ontslag op aanvraag enkel nog
strijdig is met het dienstbelang in de gevallen
hernomen onder artikel 52, § 3, 2° tot 5°, van de
voornoemde wet van 28 februari 2007 is het niet
langer nodig om voor de officieren van de
bijzondere werving, de beroepsonderofficieren
van niveau C en voor de beroepsvrijwilligers nog
een rendementsperiode te voorzien in de tabel A
van de bijlage B bij de voornoemde wet van
28 februari 2007. De beroepsonderofficier van
niveau B van de normale werving blijfft wel
onderworpen aan een rendementsperiode gezien
hij zijn bachelor behaalt op kosten van Defensie.
Wel wordt de vormingsduur die in rekening wordt
gebracht teruggebracht naar drie jaar, zijnde de
normale duur van een bachelor.

Hoofdstuk 11. - Wijziging van de wet van
30 augustus 2013 tot
instelling van_de militaire
loopbaan van__beperkte

duur

Artikel 54

Dit artikel brengt een technische aanpassing
aan en vergt geen bijkomende commentaar.

Artikel 55

Dit artikel brengt een terminologische
wijziging aan, gezien de wijzigingen aangebracht
aan artikel 59 van de voornoemde wet van
28 februari 2007 door dit voorontwerp van wet.

Artikel 56

Dit artikel brengt een identieke wijziging als in
artikel 50 van deze wet aan voor de militairen BDL.
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Les périodes de rendement ‘initiales’ des
formations de base des militaires sont définies soit
sur la base d'un premier principe de
proportionnalité défini a [Iarticle 179, § 2,
alinéa ler, de la loi du 28 février 2007 précitée
{une fois et demie la durée de la formation), ou
soit forfaitairement pour des formations plus
‘spécifiques’ ou avec des colits élevés. De la sorte,
le candidat officier auxiliaire dont la durée de la
formation de base est de 4 ans, a par exemple une
période de rendement initiale de 6 ans.

Vu que la démission a la demande est
uniguement contraire a l'intérét du service selon
les cas repris dans l'article 52, § 3, 2° a 5°, de la loi
du 28 février 2007 précitée, il n'est plus nécessaire
de prévoir une période de rendement pour les
officiers du recrutement spécial, pour les sous-
officiers de carriere du niveau C et pour les
volontaires de carriére dans le tableau A de
I'annexe B a la loi du 28 février 2007 précitée. Le
sous-officier de carriere du niveau B du
recrutement normal reste soumis a une période
de rendement vu qu'il obtient son bachelier aux
frais de la Défense. Néanmoins, la durée de la
formation prise en compte est revue vers trois
ans, la durée normale d'un bachelier.

Modification de la loi du 30
aolt 2013 instituant la
carriére a durée limitée

Chapitre 11. -

Article 54

Cet article apporte une correction technique
et ne nécessite pas de commentaire
supplémentaire.

Article 55

Le présent article apporte une modification
terminologique, vu les modifications apportées a
I'article 59 de la loi du 28 février 2007 précitée par
le présent avant-projet de loi.

Article 56

Cet article apporte une modification identique
a l'article 50 de cette loi pour les militaires BDL.



Artikelen 57 en 58

Deze artikelen brengen technische wijzigingen
aan en vergen geen bijkomende commentaren.

Hoofdstuk 12. - Op__ zichzelf
bepalingen

bestaande

Artikelen 59 en 60

Er wordt voorzien dat attesten uitgereikt door
het directoraat-generaal Rekrutering en
Ontwikkeling van de Federale Overheidsdienst
Beleid en Ondersteuning ook in aanmerking
kunnen worden genomen als bewijs voor het
voldoen aan bepaalde taalkwalificaties die
voorzien zijn binnen Defensie. Een militair of
kandidaat-militair zal dus voortaan ook de
taaltests die hij heeft afgelegd bij het directoraat-
generaal Rekrutering en Ontwikkeling van de
Federale Overheidsdienst Beleid en
Ondersteuning, hetzij voér hij de hoedanigheid
van militair of kandidaat-militair heeft verworven,
hetzij erna, kunnen laten gelden om binnen
Defensie een bepaald niveau van taalkennis aan te
tonen. De gelijkwaardigheden tussen de niveaus
van taalkennis worden bepaald door de Koning.

Ook de attesten in het verleden afgeleverd
door het directoraat-generaal Rekrutering en
Ontwikkeling van de Federale Overheidsdienst
Beleid en Ondersteuning zullen in aanmerking
worden genomen voor de vereiste
taalkwalificaties binnen Defensie. Dit geldt voor
attesten afgeleverd sinds 26 juli 2009, datum van
inwerkingtreding van het koninklijk besluit van
12 juli 2009 tot wijziging van het koninklijk besluit
van 8 maart 2001 tot vaststelling van de
voorwaarden voor het uitreiken van de bewijzen
omtrent de taalkennis, voorgeschreven bij artikel
53 van de wetten op het gebruik van de talen in
bestuurszaken, samengevat op 18 juli 1966.

Hoofdstuk 13. - Qvergangshepaling
Artikel 61
Teneinde procedurefouten te vermijden

voorziet dit artikel een overgangsbepaling zodat
lopende procedures ongewijzigd afgewerkt
kunnen worden.
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Articles 57 et 58

Ces articles visent des modifications
techniques et ne nécessitent pas de commentaires
supplémentaires.

Chapitre 12. - Dispositions autonomes

Articles 59 et 60

Il est prévu que des attestations délivrées par
la  direction  générale Recrutement et
Développement du Service public fédéral Stratégie
et Appui peuvent également étre prises en
considération comme preuve de
I'accomplissement de  certaines  exigences
linguistiques, qui sont prévues au sein de la
Défense. Un militaire ou candidat militaire pourra
donc dorénavant faire valoir les tests linguistiques
qu’il a effectués auprés de la direction générale
Recrutement et Développement du Service public
fédéral Stratégie et Appui, soit avant qu’il n’ait
acquis la qualité de militaire ou candidat militaire,
soit apres, pour démontrer au sein de la Défense
un certain niveau de connaissance linguistique. Les
équivalences entre les niveaux de connaissances
linguistiques sont fixées par le Roi.

Les attestations délivrées par la direction
générale Recrutement et Développement du
Service public fédéral Stratégie et Appui dans le
passé seront également prises en considération
pour les qualifications linguistiques requises au
sein de la Défense. Ceci est d’application pour des
attestations délivrées a partir du 26 juillet 2009,
date d’entrée en vigueur de larrété royal du
12 juillet 2009 portant modification de [I'arrété
royal du 8 mars 2001 fixant les conditions de
délivrance des certificats de connaissances
linguistiques prévus o l'article 53 des lois sur
Vemploi des langues en matiére administrative,
coordonnées le 18 juillet 1966.

Chapitre 13. - Disposition transitoire

Article 61

Afin d’éviter des erreurs de procédure, cet
article prévoit une disposition transitoire de sorte
que les procédures en cours peuvent étre
finalisées sans modification.



Hoofdstuk 14. - Slotbepalingen

Artikel 62

Dit artikel voorziet in de inwerkingtreding van
artikel 8, 2°, met ingang van 1 maart 2020.
Defensie sluit zich daarmee aan bij het regime van
het openbaar Ambt. Door de voornoemde wet van
12 juni 2020, wordt de berekeningswijze van het
moederschapsverlof gewijzigd voor het vrouwelijk
contractueel personeel, zowel in de private als in
de publieke sector, zodat bepaalde perioden van
afwezigheid zoals afwezigheden om
gezondheidsredenen  (AGR) gedurende de
prenatale periode niet meer in mindering worden
gebracht van het moederschapsveriof. In het
kader van een harmonisatie wordt, door deze wet,
deze wijziging van toepassing op de vrouwelijke
militairen, met een terugwerkende kracht tot 1
maart 2020.
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Chapitre 14. - Dispositions finales

Article 62

Cet article prévoit une prise d'effet de
l'article 8, 2°, au ler mars 2020. La Défense
s'aligne ainsi sur le régime de la Fonction publique.
Par le biais de la loi du 12 juin 2020 précitée, le
mode de calcul du congé de maternité a été
modifié pour le personnel féminin contractuel,
tant du secteur privé que du secteur public, de
sorte que certaines périodes d'absence comme les
absences pour motif de santé (AMS) durant la
période prénatale ne sont plus déduites du congé
de maternité. Dans le cadre d’une harmonisation,
cette modification est rendue applicable par la
présente loi pour les militaires féminins avec effet
rétroactif au ler mars 2020.



Artikel 63

Dit artikel voorziet dat de Koning de datum
van inwerkingtreding van een aantal artikelen
bepaalt teneinde deze gelijktijdig in werking te
kunnen doen treden met de overeenstemmende
aanpassingen in de uitvoeringsbesluiten.

’

Van Koningswege:

De Minister van Defensie,
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Article 63

Cet article prévoit que le Roi fixe la date
d’entrée en vigueur de certains articles afin de
pouvoir les faire entrer en vigueur simultanément
avec les adaptations correspondantes dans les
arrétés d’exécution.

,le

Par le Roi:

La Ministre de la Défense,

Ludivine DEDONDER
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