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Ontwerp van decreet tot wijziging van het decreet van 7 mei 
2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven 
extern verzelfstandigd agentschap "Vlaamse Dienst voor 
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding" 

Op voorstel van de Vlaamse mlnlster van Economie, Innovatle, Werk, Sociale 
Economie en Landbouw; 

Na beraadslaglng, 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

De Vlaamse mlnlster van Economie, Innovatle, Werk, Sociale Economie en 
Landbouw 15 ermee belast, ln naam van de Vlaamse Regenng, blJ het Vlaams 
Parlement het ontwerp van decreet ln te dlenen, waarvan de tekst volgt: 

Hoofdstuk 1. Inleldende bepallng 

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheld. 

Hoofdstuk 2. WIJzlglngen van het decreet van 7 mel 2004 tot opnchtlng van het 
publlekrechteliJk vormgegeven extern verzelfstandlgd agentschap "Vlaamse 
Dienst voor Arbeldsbemlddellng en Beroepsopleldlng" 

Art. 2. In artlkel 2 van het decreet van 7 mel 2004 tot opnchtlng van het 
publlekrechteliJk vormgegeven extern verzelfstandlgd agentschap "Vlaamse 
Dienst voor Arbeldsbemlddellng en Beroepsopleldlng", het laatst gewlJzlgd blJ het 
decreet van 19 JUni 2020, worden de volgende wlJzlglngen aangebracht: 

1 ° ln punt 3° worden de woorden "voor elk individu" vervangen door de woorden 
"voor elke persoon op beroepsactleve leeftiJd", 

2° ln punt 3° worden de woorden "waarop elk individu Informatle over zlJn 
competentles kan beheren ln functle van de loopbaan en perspectleven op de 
arbeldsmarkt" opgeheven; 

3° ln punt 14° worden de woorden "lnschnJven ais werkzoekende" vervangen 
door de woorden "reglstreren op het elektronlsche platform". 
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Art. 3. In artlkel 4/1, eerste !id, van het hetzelfde decreet, mgevoegd blJ het 
decreet van 8 Junl 2018 en gewlJzlgd blJ het decreet van 29 mel 2020, worden de 
volgende wlJzlgmgen aangebracht: 

1 ° de zmsnede "om de arbeldsbemldde!ing, de begeleldmg en de opleldmg voor 
een levenslange en duurzame Inschakelmg op de arbeldsmarkt te verzekeren, te 
orgamseren en te bevorderen" wordt vervangen door de zmsnede "om de mlSSle, 
vermeld m artlkel 4, te verwezen!iJken"; 

2° m punt 6° wordt tussen de zmsnede "voor de arbeldsmarkt/, en de woorden 
"de evaluatle" de zmsnede "de mogellJkheld om een opleldmg of stage te 
volgen," mgevoegd. 

Art. 4. In artlkel S, §1/1, eerste !id, van hetzelfde decreet, het laatst gewlJzlgd 
blJ het decreet van 14 Januan 2022, worden de volgende wlJzlgmgen 
aangebracht: 

1 ° m punt 1° wordt punt e) opgeheven; 

2° m punt 1°, wordt m punt h) het woord "dlenstverlenmg" vervangen door het 
woord "dlensten"; 

3° m punt 1°, h), wordt tussen de zmsnede "mzake actlvenng, 
arbeldsbemlddelmg," en het woord "opleldmg" de zmsnede 
"Ioopbaandlenstverlenmg," mgevoegd; 

4° m punt 1°, h), wordt tussen de zmsnede "het verzorgen van de 
arbeldsbemlddelmg," en de zmsnede "de traJectbegeleldmg/, de zmsnede "de 
loopbaandlenstverlenmg," mgevoegd; 

5° m punt 1 0, 1), wordt het woord "dlenstverlenmg" vervangen door het woord 
"dlensten"; 

6° m punt 1°, 1), wordt tussen de zmsnede "arbeldsbemldde!ing/, en het woord 
"opleldmg" de zmsnede "Ioopbaandlenstverlenmg," mgevoegd; 

7° m punt 1°, k), wordt het woord "dlenstverlenlng" vervangen door het woord 
"dlensten"; 

8° m punt 1°, k), wordt tussen de zlnsnede "werkgevers mzake actlvenng, 
arbeldsbemlddelmg," en het woord "opleldmg" de zmsnede 
"Ioopbaandlenstverlenmg," mgevoegd; 

9° m punt 1 0, k), wordt tussen de zmsnede "producten mzake actlvenng, 
arbeldsbemiddelmg," en de woorden "begeleldmg en opleldmg" de zmsnede 
"Ioopbaandlenstverlenmg," mgevoegd; 

10° ln punt 13° worden punt a) tot en met d) vervangen door wat volgt: 
"a) een loopbaanregle voeren door een netwerk met arbeldsmarktactoren op te 
zetten en te onderhouden en eraan deel te nemen en door een mteractle met de 
taken van de actlvenngs- en datareglsseur op te zetten met ais doel ledere 
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persoon op beroepsactleve leeftl]d te actlveren en te ondersteunen om duurzaam 
aan de slag te b!i]ven; 
b) loopbaandlenstverlenlng organlseren voor de persoon op beroepsactleve 
leeftl]d met ais doel de voormelde persoon te actlveren en te ondersteunen om 
duurzaam aan de slag te bll]ven, en met ais doel de verwervlng van een 
loopbaanperspectlef en loopbaanelgenaarschap van de voormelde persoon te 
faClllteren. Hleronder dlent ln leder geval begrepen te worden het organlseren 
van de loopbaanbegeleldlng zoals bepaald door het BeslUlt van de Vlaamse 
Regenng van 17 mel 2013 betreffende de loopbaanbegeleldlng. De organlsatle 
van de loopbaandlenstverlenlng voert VDAB ais loopbaanreglsseur Ult ln 
maximale samenwerklng met pub!ieke en pnvate actoren en partners. Indien 
deze actoren en partners geen, een onvoldoende of een onvoldoende passend 
aanbod bleden kan VDAB deze dlenstverlenlng ais actor ln elgen beheer 
aanbleden. 
c) aan elke persoon op beroepsactleve leeftl]d een elektronlsch platform ter 
beschlkklng stellen om de rea!isatle van de doelstel!ingen, vermeld ln punt a) en 
b), te ondersteunen; 
d) gegevens verzamelen, analyseren, verwerken en bl]houden die noodzake!i]k 
ZI]n om de doeistellingen, vermeld ln punt a), b) en c), te berelken. De reglsseur 
wisseit de voormelde gegevens ook Ult met actoren en partners die nodlg zl]n om 
de doeistellingen, vermeld ln punt a), b) en c), te berelken;"; 

11 ° ln punt 14° wordt de zlnsnede "te verzamelen, analyseren en verwerken" 
vervangen door de zlnsnede "te verzamelen, bl] te houden, te analyseren en te 
verwerken". 

Art. 5. In hetzelfde decreet, het laatst gewl]zlgd bl] het decreet van 14 ]anuan 
2022, wordt het opschnft van hoofdstuk VI vervangen door wat volgt: 

"Hoofdstuk VI. Diverse bepallngen over de verhoudlng van de VDAB met andere 
partl]en die actlef ZI]n op het vlak van de arbeldsbemlddellng, de actlvenng, de 
loopbaandlenstverlenlng, de begeleldlng en de opleldlng met het oog op de 
Inschakellng op de arbeldsmarkt". 

Art. 6. Artlkel 22/1 van het hetzelfde decreet, Ingevoegd bl] het decreet van 23 
november 2012, wordt opgeheven. 

Art. 7. In artlkel 22/2 van hetzelfde decreet, Ingevoegd bl] het decreet van 23 
november 2012 en gewl]zlgd bl] de decreten van 8 ]unl 2018 en 14 ]anuan 2022, 
worden de volgende wljzlglngen aangebracht: 

1 ° ln het eerste !id worden de woorden "In het kader van zl]n taken van 
unlversele dlenstverlenln9 beheert de VDAB" vervangen door de woorden "De 
VDAB beheert"; 

2° ln het eerste Iid worden de woorden "elk individu" vervangen door de woorden 
"elke persoon op beroepsactleve leeftl]d"; 

3° ln het tweede !id worden de woorden "Elk individu" vervangen door de 
woorden "Eike persoon op beroepsactleve leeftl]d"; 
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4° aan het tweede Iid worden de woorden "via de aanmaak van een account of 
via de Inschn]vlng ais werkzoekende" toegevoegd; 

5° ln het derde Iid worden de woorden "een individu" vervangen door de 
zlnsnede "de persoon, vermeld ln het eerste en tweede Ild,"; 

6° ln het derde Iid wordt tussen het woord "lnzake" en het woord 
"arbeldsbemlddellng" de zlnsnede "actlvenng," Ingevoegd; 

7° ln het derde ild wordt het woord "Ioopbaanbegeleldlng" vervangen door het 
woord "Ioopbaandlenstverlenlng"; 

8° ln het vlerde Iid wordt de zlnsnede "op het vlak van beroepskeuzevoorilchtlng, 
competentleontwlkkellng, tra]ectbegeleldlng, loopbaanbegeleldlng, 
arbeldsbemlddeilng of erkennlng van verworven competentles" vervangen door 
de zinsnede "op het vlak van actlvenng, beroepskeuzevoorilchtlng, 
competentleontwlkkellng, tra]ectbegeleldlng, loopbaandlenstverlenlng, 
arbeldsbemlddeilng, erkennlng van verworven competentles of die Inspelen op 
factoren die het functloneren of het potentleel daartoe op de arbeldsmarkt 
belnvloeden". 

Art. 8. In artlkel 22/3, eerste ild, van hetzelfde decreet, Ingevoegd bl] het 
decreet van 23 november 2012 en gewl]zlgd bl] het decreet van 29 maart 2019, 
worden de volgende WI]zlglngen aangebracht: 

1 ° ln punt 1° en 2° worden de woorden "elk individu" vervangen door de 
woorden "elke persoon op beroepsactleve leeftl]d"; 

2° aan punt 4° wordt de zlnsnede "en de taken, vermeld ln artlkel 5, §1/1" 
toegevoegd. 

Art. 9. In artlkel 22/5 van hetzelfde decreet, Ingevoegd bl] het decreet van 23 
november 2012, worden de volgende WI]Zlglngen aangebracht: 

1 ° ln het eerste ild, 1°, worden de woorden "het individu" vervangen door de 
woorden "de persoon op beroepsactleve leeftl]d"; 

2° ln het eerste ild, 2°, wordt tussen het woord "op" en het woord 
"arbeldsbemlddeilng" de zinsnede "actlvenng," Ingevoegd; 

3° ln het eerste ild, 2°, wordt het woord "Ioopbaanbegeleldlng" vervangen door 
het woord "Ioopbaandlenstverlenlng"; 

4° ln het tweede ild worden de woorden "het individu" vervangen door de 
zlnsnede "de persoon, vermeld ln het eerste ild,". 

Art. 10. In artlkel 22/7, eerste Ild, van hetzelfde decreet, Ingevoegd bl] het 
decreet van 23 november 2012, worden de volgende WI]zlglngen aangebracht: 

1 ° ln punt 1° en 3° worden de woorden "het individu" vervangen door de 
woorden "elke persoon op beroepsactleve leeftl]d"; 
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2° in punt 3° wordt tussen het woord "van" en het woord "arbeidsbemiddeling" 
de zinsnede "activering," ingevoegd; 

3° in punt 3° wordt het woord "Ioopbaanbegeleiding" vervangen door het woord 
"Ioopbaandienstverlening". 

Art. 1 1. In artikel 22/9 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 23 
november 2012, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1 ° de woorden "zijn dienstverlening op het vlak van" worden vervangen door de 
zinsnede "activering,"; 

2° het woord "Ioopbaanbegeleiding" wordt vervangen door het woord 
"Ioopbaandienstverlening". 

Brussel, 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en 
Landbouw, 
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VR 2023 1011 DOC.1486/3 

ONTWERP VAN DECREET TOT WIJZIGING VAN HET DECREET VAN 7 MEl 
2004 TOT OPRICHTING VAN HET PUBUEKRECHTELIJK VORMGEGEVEN 
EXTERN VERZELFSTANDIGD AGENTSCHAP "VLAAMSE DIENST VOOR 
ARBEIDSBEMIDDELING EN BEROEPSOPLEIDING" 

Samenvatting 

Vooriiggend ontwerp van decreet bevat volgende aanpasslngen: 

Enerzl]ds concretlseren en bakenen we met vooriiggend ontwerp van decreet 
speCiFIek de loopbaanregle af zoals opgenomen ln het Decreet van 7 mel van 
2004 tot opnchtmg van het pubilekrechtell]k vormgegeven extern 
verzelfstandlgd agentschap 'Vlaamse Dienst voor Arbeldsbemlddellng en 
Beroepsopleldlng', hlerna VDAB-decreet. 

We bepalen wat loopbaanregle preCies 15 en we beschn]ven de taken die VDAB 
in dit kader zal opnemen. Een aantal bestaande artlkelen met betrekkmg tot 
de taken van VDAB worden overeenkomstlg aangepast. 

Met de concretlsenng en afbakenlng van de roi van VDAB ais loopbaanreglsseur 
dlent ook de creatle van rUimere mogelI]kheden voor VDAB gepaard te gaan 
om Ultwisselmgen van data tot stand te kunnen brengen met een breed 
netwerk aan actoren en partners met betrekklng tot het tra]ect voorafgaand of 
volgend op een actlvenngs- of bemlddelIngstra]ect bl] VDAB of haar partners. 
Daartoe worden ook een aantal artlkelen aangaande het gebrulk van 
persoonsgegevens en het elektronlsch platform verrulmd. 

MEMORIE VAN TOEUCHTING 

I. ALGEMENE TOEUCHTING 

A. Situering 

1. Het Vlaams Regeerakkoord 2019-2024 vermeldt "een structurele verbredmg 
van het actlvenngsbeleld en de ontgmning van al het talent in Vlaanderen, 
op en naast de arbeldsmarkt" ais noodzakelI]k voor het verzekeren van een 
goede werklng van de arbeldsmarkt. (punt 3.1 blz 52) 

2. In dezelfde rubnek verwl]st het Vlaams Regeerakkoord 2019-2024 verder 
naar de verschillende reglerollen die aan VDAB toegewezen worden om deze 
doelstellmg te berelken. Naast de roi van arbeldsmarktreglsseur zal VDAB ln 
de toekomst ook naar voor treden ais actlvenngs-, loopbaan en 
datareglsseur. (punt 3.1 blz 52) 

3.1 Ultdagmgen en visle: op weg naar de arbeldsmarkt van de toekomst (blz. 
52) "Dm de goede werkmg van de arbeldsmarkt te verzekeren, volstaat het 
echter niet langer om ons toe te spltsen op de wtkenngsgerechtlgde 
werkzoekenden. Alle beschikbare handen zullen nodlg zÎ]n voor de nteuwe 
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en tnnovatleve Jobs die de komende jaren het dagllcht zullen Z/en. Een 
structurele verbredmg van het actlVenngsbeleld en de ontgmnmg van al het 
talent in Vlaanderen, op en naast de arbeldsmarkt, IS dan oak noodzakell}k. 
We breiden daartoe de arbeldsreserve wt met burgers op beroepsactleve 
leeftl}d die nlet werken en nlet ingeschreven zl}n bl} VDAB!-.In dat kader wordt 
de opdracht van de VDAB wtgebreld tot de centrale datagedreven en 
resultaatsgenchte werkzaamhelds- en loopbaanreglsseur van het volledlge 
actlveringsbeleld m Vlaanderen, en wordt de samenwerktng met lokale 
besturen en bednjven versterkt. VDAB bledt een passend en slwtend aanbod 
aan haar klanten, dat Zl} vanuit een regisseursrol maximaal dlent te berelken 
m samenwerkmg met pnvate en publieke partners. Waar andere pnvate of 
publieke partners een onvoldoende en/of onvoldoende passend aanbod 
bieden, kan VDAB oak de actorrol op zich nemen." 

3. VDAB voegde met het decreet tot wlJzlgmg van het decreet van 7 mel 2004 tot 
opnchtmg van het publiekrechteliJk vormgegeven extern verzelfstandlgd 
agentschap "Vlaamse dlenst voor arbeldsbemlddelmg en beroepsopleldmg" van 
27 JUni 2020 onder meer een eerste opsommlng van taken ais 
loopbaanreglsseur toe aan het VDAB-decreet. 

4. Het managementplan Vibe 2.0, gevalldeerd door de Raad van Bestuur van VDAB 
op 8 Juil 2020, bevat een eerste vertaling van wat loopbaanregle voor VDAB 
precles zal zlJn: 

EIke burger zit aan het stuur van zl}n elgen loopbaan. VDAB wll aIs 
loopbaanreglsseur in de toekomst aan elke burger op beroepsactieve leeftl}d 
een gepersonallseerde website (een 'veilige kluis' voor loopbaandata die 
wtsluitend voor de burger toegankelijk IS) aanbieden met een vacature 
dashboard en loopbaan-, opleldtngs-, en andere suggestles vanwt VDAB en 
partners. Partners zullen een grote roI spelen m het stlmuleren van burgers 
am gebrwk te maken van de gepersonaliseerde website zodat burgers de 
ontwikkeltng van hun loopbaan, al dan niet begeleld, tn elgen handen nemen. 

5. Het IS belangnJk om dit VDAB-decreet ln het JUlste perspectlef te plaatsen. Deze 
bakent de bevoegdheden en opdrachten van VDAB af en geeft het kader 
waarblnnen kernopdrachten, beleldsakkoorden en -opdrachten Zich dlenen te 
sltueren. Door een rUime en algemeen geformuleerde basls te voorzlen bledt 
het decreet de nodlge beweglngsrulmte en zuurstof voor een genchte en 
passende Invulling en Ultvoenng van (directe en indirecte) dlenstverlenlng aan 
aile burgers op beroepsactieve leeftlJd. Er mag echter geen tWIJfel over bestaan 
dat de bestuurders van VDAB de essentlele schakel vormen m het nchtlng 
geven aan de toekomstambltles van de organlsatle en het vastleggen van 
pnontelten mlddels afgesproken en gevalldeerde strateglsche kaders door de 
Raad van Bestuur. 

6. Het IS de ambltle van VDAB om ervoor te zorgen dat elke burger op beroepsactleve 
leeftlJd te weten kan komen welke mogellJkheden hlJ of ZIJ heeft op het vlak 
van de loopbaan om die loopbaan ook te kunnen ultbouwen. Een zo rUlm 
mogellJke toegang tot loopbaandata IS voor VDAB belangnJk om dit te kunnen 
reallseren, onder meer via uitwisseling met een breed netwerk aan partners en 
actoren (waaronder onder andere de lokale besturen). Enkel dan kunnen VDAB 
en haar partners burgers persoonllJke suggestles, tlpS en tncks geven en 
kunnen ze ledereen mZlcht geven ln zlJn of haar mogellJkheden op de 
arbeldsmarkt en de weg ernaartoe. Hoe nJker de data, hoe groter de 
meerwaarde die VDAB en partners kunnen bleden aan de burger blJ het 
ultbouwen van zlJn loopbaan. Om dit mogeliJk te maken moeten VDAB en 
partners met elkaar loopbaandata van burgers kunnen Ultwisseien. 
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De roi van VDAB ais loopbaanreglsseur ln maximale samenwerklng en data­
uitwisseling met andere pnvate en publleke actoren moet zorgen voor een 
betere focus op de kerntaak van VDAB en een bl]horende efflclentleverbetenng. 

B.lnhoud 

Probleemstelling en omgevingsanalyse 

7. De taken die VDAB ais loopbaanreglsseur zal opnemen, Zl]n opgesomd ln het 
VDAB-decreet. De hUldlge opsommlng IS vrl] algemeen en vraagt verdere 
concretlsenng en afbakenlng. Voorllggend ontwerp van decreet reallseert dit 
en geeft zo een antwoord op de vraag welke taken VDAB aan haar roi ais 
loopbaanreglsseur toeschn]ft. 

8. Hlerdoor wordt meteen de doeistelling die VDAB ais loopbaanreglsseur 
nastreeft, scherp gesteld. 

Loopbaanregle IS het opzetten van, onderhouden van en deelnemen aan een 
netwerk met "arbeldsmarktactoren" en het opzetten van een Interactle met 
de actlvenngs- en datareglsseur om ledere persoon op beroepsactleve 
leeftl]d te actlveren en te ondersteunen om duurzaam aan de slag te bll]ven. 

9. Het talent op en naast de arbeldsmarkt 'ontglnnen' zoals het Regeerakkoord stelt, 
vergt een verbredlng van de honzon van de VDAB naar elke persoon op 
beroepsactleve leeftl]d. 

De loopbaanreglsseur wll die burgers berelken die zlch nlet verpllcht moeten 
Inschn]ven of die dit op vandaag met doen (om welke reden dan ook). We 
denken hlerbl] aan werknemers / werkenden, maar ook aan nlet­
beroepsactleven. Hen willen we de nodlge handvaten aanrelken om 
competentles bl] te schaven en actueel te houden; om na te denken over 
loopbaanvraagstukken; om Informatle te vlnden over opleldlngs- en 
]obkansen en dergell]ke meer. Toegang tot en de mogell]kheld tot 
Ultwisseling van loopbaandata moet VDAB ln staat stellen dit naar behoren 
en nog beter te doen ln de toekomst. 

VDAB ncht zlch tot elke persoon op beroepsactleve leeftl]d. Dit Impllceert dat 
bl]voorbeeld ook de verpllcht Ingeschreven werkzoekenden en 
leefloongerechtlgden tl]dens het (actlvenngs )tra]ect naar werk gebrUi k 
kunnen maken van het aanbod aan loopbaandlenstverlenlng 

10. De werkgever beschouwen we ln het kader van de loopbaanregle ais partner, 
ais onderdeel van het ecosysteem. Actles ten aanzlen van de werkgever of 
samenwerklng met de werkgever hebben steeds tot doel de burger - direct 
of Indlrect- te berelken bl] loopbaanvragen, loopbaankansen, Loopbanen 
kunnen met los gezlen worden van arbeldsplaatsen, noch van de volledlge 
arbeldsmarktcontext. 

11. De loopbaanreglsseur benadert de burger onder meer via ZI]n account op het 
elektronlsch platform. Deze account IS de toegangspoort voor burgers om 
persoonll]k advles, tlpS en tncks, ... te kn]gen die hen kan helpen bl] het 
Ultbouwen van hun loopbaan. VDAB organlseert loopbaandlenstverlenlng ln 
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maximale samenwerklng met partners en door gebrulk van loopbaandata 
afkomstlg van de burger zelf of van actoren en partners. Om hen ln staat te 
stellen een zo goed mogellJke loopbaandlenstverlenlng te bleden aan burgers 
die hlervoor op hen beroep willen doen, wisseit VDAB loopbaandata met hen 
Ult. Dit ulteraard altlJd met Inachtname van de AVG. 

Een account hebben blJ VDAB betekent dat de burger actlef met zlJn loopbaan 
begaan IS én (mlnstens) latent Interesse heeft ln werk- of 
loopbaangerelateerde Instrumenten of aanbod. 

12. VDAB wll ln kader van de reallsatle van zlJn mlssle en de nleuw toegewezen roi 
ais loopbaanreglsseur aile data (kunnen) verzamelen, blJhouden, verwerken 
en Ultwisseien die relevant zlJn en conform aan de pnnclpes van de AVG. De 
hUldlge bepallngen ln het VDAB-decreet zlJn voornameliJk geschreven vanult 
het taak van VDAB ais arbeldsbemlddelaar. Er wordt blJgevolg dan ook 
voorzlen ln een aanpasslng van de bepallngen die handelen over het gebrUik 
van persoonsgegevens zodanlg dat deze kunnen Ingezet worden ln functle 
van het vervullen van àlle opdrachten van VDAB. 

Beleidsmaatregelen en doelstelling 

13. In de Beleldsnota Werk 2019-2024 formuleert de Mlnlster een aantal 
beieldsdoeistellingen die we door mlddel van dit ontwerpdecreet mee vorm 
willen geven : 

Samen nteuwe groepen activeren Ook w/e vandaag niet beroepsactief /5 

-zoals langdung z/eken, mensen tn mval/d/te/t en huismoeders of -vaders­
w/llen we, vanuit een loopbaanperspect/ef en rekentng houdend met drempels 
op aile levensdometnen en levensfases, st/muleren om aan het werk te 
gaan. We doen dat met een outreachende aanpak op maat waarvoor we act/ef 
samenwerken met partners die deze moe/I/jk bere/kbare doelgroepen kunnen 
bere/ken. De opdracht van de VDAB wordt h/ertoe wtgebre/d. AIs centrale 
datagedreven werkzaamhe/ds- en loopbaanreg/sseur zal de VDAB met 
gespec/al/seerde partners ook naar nteuwe groepen d/enstverlenmg en 
expenmenten uitbouwen. (blz 16) 

14. We moedlgen burgers aan om hun loopbaan ln elgen handen te nemen en waar 
nodlg blJ te sturen. Op die manier houden we mensen langer en duurzamer 
aan de slag, maken we transltles van de ene Job naar de andere en tussen 
diverse levensdomelnen (Ieren, werken, zorgen, ) mogellJk en bleden we 
nleuwe perspectleven blJ Jobverlles of (collectlef) ontslag. 

15. De arbeldsmarkt IS ln voile beweglng. Jobs verdwlJnen, nleuwe Jobs maken hun 
opmars en de Inhoud en taken van elke Job ZlJn onderhevig aan ongezlene 
verandenng. Tegenover die achtergrond willen we loopbaantransltles 
mogeliJk maken. We doen dat door aan te moedlgen dat mensen regelmatlg 
stllstaan blJ hun loopbaan (en competentles), zlch (her)onenteren, 
ontwlkkelen, een volgende loopbaanstap nemen en Indien nodig van Job 
veranderen. Daarom ontwlkkelen we stapsgewlJs "MIJn Loopbaan" ais het 
centrale digitale platform voor loopbanen en competentles. Burgers worden 
er wegwlJs gemaakt ln de diverse tools, opleldlngen en Instrumenten om hun 
loopbaan en competentles te versterken.(blz 21) 

Inzetten op loopbaanondersteunlng: 

.. We brelden de opdracht van VDAB Ult tot de centrale datagedreven en 
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resultaatsgenchte werkzaamhelds- en loopbaanreglsseur ln 
Vlaanderen, van waarult een Integraal beleld rond opleldlngen en 
loopbanen vorm knJ9t. VDAB doet dit ln maximale synergie en 
samenwerklng met partners die actlef zlJn op het terreln van 
loopbaa ndlenstverlen 1 ng. 

• Via (open) slimme (Ioopbaan)data maken we mensen proactlef bewust 
van de loopbaankansen en -bedrelglngen op de arbeldsmarkt. We 
bleden hen een waaler van Instrumenten aan om hun loopbaan (bIJ) 
te sturen. 

• We bundelen aile loopbaan- en competentleversterkende 
Instrumenten (Zle verder) ln één overzichtellJk platform voor de 
burger doorheen heel de loopbaan. (blz 38) 

Impactanalyse 

16. Voorliggend ontwerp van decreet genereert geen rechtstreekse Impact op 
Jongeren onder 25 Jaar. De JoKER-toets IS dan ook nlet van toepasslng. 

17. De armoedetoets IS nlet van toepasslng. 

18. Er IS geen bestuurliJke Impact op lokale en provinciale besturen of op Brussel. 

19. Er IS geen Impact op de grondrechten of het geliJkheldsbeglnstel 

lm plementatie 

Voorliggend ontwerp van decreet voorZiet nlet ln overgangsbepalingen. 

C. Totstandkomingsprocedure 

* De Raad van Bestuur van VDAB verleende een posltlef$ advles met 
opmerklngen op 17 mel 2023. 

De timing van het decreet IS opmerkelijk ln het licht van een door de mlnlster 
aangekondlgde strateglsche oefenlng die de kerntaken van VDAB wll 
onderzoeken. 

Antwoord: met voorliggend ontwerpdecreet geven we ultvoenng aan de 
bepallngen opgenomen ln het Vlaams Regeerakkoord 2019-204. 
Zo zorgen we voor de ultvoenng van reeds beslist beleld. De strateglsche 
oefenlng ncht zlch op de opdracht van VDAB op de arbeldsmarkt van de 
toekomst 

Het decreet legt een aantal Jundlsche bouwstenen vast voor de komende 
jaren maar er IS ook nood aan een operatlonele vertallng en flnanclele 
Inschattlng hlervan. 
Welke weg gaan we op met de ultbouw van dataregle en welke trajecten Zijn 
mogellJk en wensellJk7 Welke data heeft VDAB nodlg voor haar taken 7 

Antwoord: De operatlonele vertaling en de flnanCiele Inschattlng zlJn 
gekoppeld aan de meerjarenplannlng van de vernleuwlngsprojecten van 
VDAB (PMO). De oefenlng met betrekklng tot de roi van de VDAB ais 
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datareglsseur loopt. De jundlsche verankenng van de concepten met 
betrekklng tot de dataregle zullen onderdeel ultmaken van een volgend 
verdleplngsdecreet (zle verder Aigemene toellchtlng). 

Er 15 nood aan een meerjarenlnvestenngsplan m.b.t. de ultbouw van 
dataregle zodat kan bekeken worden of er engagement 15 vanult het beleld 
om deze Investenng mogelljk te maken alsook de gevolgen te dragen van 
meer gebrulk van bepaalde Instrumenten (bv loopbaanbegeleldlngscheques) 
ais gevolg van senslbilisenng via een loopbaanplatform of andere 
burgerporta 1 en. 

Antwoord: Het meerjarenlnvestenngsplan zal worden opgemaakt ln relatle 
tot de meerjarenplannlng van de vernleuwlngsprojecten (PMO) na verdere 
bespreklngen ln de raad van bestuur van VDAB omtrent de dataregle. 

De term loopbaandlenstverlenlng blljft vaag. De bestuurders vragen ln de 
nablje toekomst zlcht op de operatlonele vertallng bv suggestles via digitale 
tools versus gepersonallseerde begeleldlng en coachlng). 
Loopbaandlenstverlenlng vanUit VDAB mag nlet marktverstorend Zljn. 

Antwoord: De bestuurders hebben zelf een bepalende stem ln de Invulling die 
gegeven wordt aan de loopbaandlenstverlenlng via valldatle en actuallsatle 
van de dlenstverlenlngsmatnx van VDAB 

* Wetgevlngstechnlsch- en taaladvles nr. 2023/198 werd verleend op 26 
me12023. 
* Inspectle FlnanCien verleende een posltlef advles op 12 junl 2023. 
* Er werd begrotlngsakkoord verleend op 28 junl 2023 
* De SERV verleende op 17 Juil 2023 een posltlef advles. 

.. De SERV onderschnjft de opmerklngen eerder geformuleerd door de 
Raad van Bestuur van VDAB ln het kader van het advles hlerboven 
vermeld. 

.. De opmerklng met betrekklng tot het verduldelljken en correct gebrulk 
van begnppen heeft aanleldlng gegeven tot de agendenng van een 
toellchtlng van het VDAB-Ioopbaanplatform op de Raad van Bestuur 
van VDAB van november 2023. 

Na advlesverlenlng van de SERV en omwlile van de hoogdnngendheld van het 
voorZien van een decretale basls voor de ultglfte van de wljk-werkcheques door 
VDAB werd besllst de bepallngen omtrent de aanpasslng van het decreet wljk­
werken Ult voorllggend ontwerp van decreet te halen. De hlerna volgende 
advlezen hebben bljgevolg enkel betrekklng op aanpasslngen aan het VDAB­
decreet. 

* De Vlaamse Toezlchtscommlssle heeft op 12 september 2023 een advles 
verleend (Advles wetgevlng VTC nr. 2023/092). 
In het beslult wordt verwezen naar eerdere advlezen verstrekt naar 
aanleldlng van het voorleggen van (ontwerpen van) decreet die ln deze 
nota blj de "Algemene toellchtlng" worden vermeld ais eerder ondernomen 
decretale Inltlatleven. 
Daarnaast heeft het VTC nog enkele speCifleke maatregelen voorgesteld ter 
bevordenng van de beschermlng van de persoonsgegevens, ni: 

CI De correcte rechtvaardlglngsgrond(en) aangeven, eventueel ln de 
Memone van Toellchtlng: 

Antwoord: De rechtvaardlgheldsgrond 15 de ultvoenng van een taak 
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van algemeen belang (art. 6.1, e, AVG), en meer speCiflek gaat het 
dan over de ultvoenng van art 4 (mlssle) en artlkel 5 (taken) van het 
VDAB-decreet. In de Memone van Toellchtlng IS bl] de toelichtlng van 
het artlkel 3 van het voorliggend ontwerp van decreet een passage 
opgenomen overeenkomstlg de vraag van het VTC. 
Het VDAB-decreet geeft een algemene decretale basls aan VDAB 
voor de verwerklng van persoonsgegevens blnnen haar 
bevoegdheden. Deze verwerklng van persoonsgegevens dlent 
ulteraard altl]d ln overeenstemmlng te zl]n met de AVG. Daarnaast IS 
er ook nog speCifleke regelgevlng van toepasslng op de verwerklng 
van persoonsgegevens door VDAB voor speCifleke maatregelen / 
actles. Een voorbeeld hlervan IS de regelgevlng Inzake wl]k-werken. 

• Alle essentlele elementen van aile bestaande en geplande 
gegevensverwerklngen bepalen 

Antwoord: 
VDAB hanteert een DPIA ais Instrument voor het analyseren en ln 
kaart brengen van nSlco's Inzake verwerklng van persoonsgegevens 
bl] opstart van pro]ecten, al dan nlet ln samenwerklng met partners. 
De DPINs worden voorgelegd aan de DPO-dlenst van VDAB voor 
advles. 
Tot slot zal VDAB, in geval er sprake IS van een verwerklng van 
persoonsgegevens en meer speCiflek een uitwisseling van gegevens 
met derden steeds het nodlge doen om dit ln overeenstemmlng met 
de AVG te operatlonaliseren. Zo heeft VDAB taln]ke 
samenwerklngsprotocollen afgesloten, worden beraadslaglngen 
voorzlen ln geval het gaat om uitwisseling van gegevens via KSZ, IS 
er ln een verwerkersovereenkomst voorzlen voor partners die ln 
opdracht van VDAB werken en hlervoor toegang tot het 
werkzoekendendossler bl] VDAB nodlg hebben, 
Alle gegevensverwerklngen die ln deze Instrumenten nader bepaald 
worden dlenen te kaderen blnnen de hlerboven vernoemde 
rechtsgrond en de AVG-regelgevlng. 

• Bepalen dat met een dlenstenlntegrator en dlenstenlntegratle wordt 
gewerkt 

Antwoord: er wordt kennis genomen van deze aanbeveling. VDAB 
werkt Inderdaad zoveel mogell]k met behulp 
van dienstenintegratie en een dienstenintegrator (Magda, KSZ, 
etc) voor zover het gaat om gegevens waarvan VDAB geen 
authentleke bron IS. Dit betekent dat gegevens enkel tl]deli]k worden 
samengebracht / gebrulkt / verwerkt wanneer de VDAB ook effectlef 
een dlenst verleent / moet verlenen aan de burger. Er IS dan geen 
sprake van een gelntegreerde opslag en bewanng van 
persoonsgegevens ln de elgen VDAB-databanken op lange terml]n. 
Op het ogenblik dat de dlenst wordt aangevraagd voor de persoon of 
groep van personen wordt dan de Informatle / data opgevraagd Ult 
één of meerdere (authentleke) bronnen (via KSZ, Magda, etc). 

• Een GEB voorleggen aan de VTC 

Antwoord: Een GEB voorleggen voor aile gegevensverwerklngen die 
gevat zl]n door het VDAB-decreet en de aanpasslngen die ln het 
ontwerp van decreet opgenomen zl]n IS nlet mogell]k. Meer dUldlng 
omtrent de manier waarop VDAB omgaat met en Inzlcht bledt ln het 
verwerken van persoonsgegevens IS terug te vlnden ln het antwoord 
op de tweede maatregel die het VTC voorstelt (hlerboven vermeld) 
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Bovenstaande antwoorden zlJn geformuleerd op basls van de sltuatle zoals 
deze bestond 
v66r de Inwerklngtredlng van het dlgltallsenngsdecreet. De mogellJkse 
Impact van die decreet op de werkwlJze van VDAB omtrent de verwerklng 
van persoonsgegevens 15 nog onduldellJk. 

* Op 3 oktober 2023 werd door het GBA een advles verleend ln de vorm 
van een "standaardadvles betreffende de redactle van normatleve teksten". 
Er 15 kennls genomen van dit advles. 

* De Raad van State verleende advles op XXX 

D. Bevoegdheid van de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse Gewest 

Het voorllggend ontwerp van decreet regelt tegellJkertlJd 
gemeenschapsaangelegenheden, vermeld ln artlkel 127, §1, eerste IId, 2°, van de 
Grondwet alsook gewestaangelegenheden, vermeld ln artlkel 39 van de Grondwet 

Wanneer bepallngen van het ontworpen decreet van toepasslng zlJn op zowel de 
Vlaamse Gemeenschap ais het Vlaamse Gewest 15 het toegestaan dat slechts één 
ontwerp van decreet wordt opgesteld (zle advles Raad van State, afdellng 
Wetgevlng, nr. 25.048 van 10 apnl 1996). 

Het voorllggend ontwerp van decreet regelt zowel gewestaangelegenheden, meer 
bepaald blnnen het domeln arbeldsbemlddellng, zoals bedoeld in artlkel 6, §1, IX, 
1 ° van de blJzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervormlng der Instellingen, ais 
gemeenschapsaangelegenheden, met name aangelegenheden die kunnen worden 
gekwallflceerd ais "beroepsopleldlng en -biJschollng" ln de Zln van artlkel 4, 16° van 
de blJzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervormlng der Instellingen. 

II. Toelichting bij de artikelen 

Artikell 

Deze bepallng schetst het voorllggend ontwerp van decreet ln zlJn 
bevoegdheldsverdelende context. Een dergellJke bepallng 15 verpllcht krachtens 
artlkel 19, §1, tweede IId, van de blJzondere wet van 8 augustus 1980 tot 
hervormlng der Instellingen. 

Het voorllggend ontwerp van decreet regelt zowel gewestaangelegenheden, meer 
bepaald blnnen het domeln arbeldsbemlddellng, zoals bedoeld ln artlkel 6, §1, IX, 
1 ° van de blJzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervormlng der Instellingen, ais 
gemeenschapsaangelegenheden, met name aangelegenheden die kunnen worden 
gekwallflceerd ais "beroepsopleldlng en -bIJschollng" ln de Zln van artlkel 4, 16° van 
de blJzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervormlng der Instellingen. 

Artikel2 

Met deze bepallng wordt ln de deflnltle unlversele dlenstverlenlng ln artlkel 2, 3° 
het VDAB-decreet de zlnsnede geschrapt die op summlere en - Intussen - onvolledlge 
wlJze aangeeft welke dienstverlenlng VDAB organlseert en aanbledt via het 
elektronlsch platform aan de personen op beroepsactleve leeftlJd. De reden voor 
deze wlJZlglng vlndt zlJn oorsprong ln de ultbreldlng van de 
toepasslngsmogellJkheden van het elektronlsch platform, en blJgevolg de evolutle 
naar een loopbaanplatform, naar aanleldlng van de nleuwe taken van VDAB ais 
loopbaanreglsseur. Er wordt hlerdoor nlet geraakt aan de reeds bestaande 
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dlenstverlenmg. De bepalmgen m hoofdstuk VI afdelmg 3 van het VDAB-decreet 
betreffende het elektronlsch platform, zoals gewl]zlgd door voorliggend ontwerp van 
decreet, behandelen het elektronlsch platform ln meer detall en verduldell]ken 
verder de dlenstverlenlng/functlonalitelten die VDAB organlseert en aanbledt via het 
platform. 

Door mlddel van voorliggende WI]Zlglng van decreet wordt de terminologie ook op 
coherente wi]ze aangepast van 'individu' naar 'persoon op beroepsactleve leeftl]d' 
om mogell]ke verwarnng te vermljden en een consistent begnppenkader te 
hanteren. 

De aanpasslng aan de deflnltle 'persoon op beroepsactleve leeftl]d', waarbl] nu 
gesproken wordt van de vrl]wlilige reglstratle op het elektronlsch platform (en nlet 
langer enkel de Inschn]vlng ais werkzoekende), heeft ais doel om deze term 
eveneens ln overeenstemmlng te brengen met de WI]Zlgmgen die aangebracht 
worden aan de bepallngen omtrent het elektromsch platform. 

Artikel3 

De VDAB heeft ais mlssle om, m het belang van werkgevers, werknemers, 
werkzoekenden en ledere andere persoon op beroepsactleve leeftl]d: 

1 ° voor ledere persoon op beroepsactleve leeftl]d de arbeldsbemlddeling, 
begeleldlng en opleldlng met het oog op een duurzame loopbaan te verzekeren, te 
organlseren en te bevorderen, en ook Zl]n loopbaanperspectlef en 
loopbaanelgenaarschap te faCilIteren; 
2° voor elke werkgever perspectlef op talent te verschaffen door Instrumenten, 
arbeldsmarktlnformatle, advles en ondersteunmg aan te bleden om vacatures en 
leerwerkplekken te vervullen; 
3° te controleren of de verplicht mgeschreven werkzoekende beschikbaar IS voor de 
arbeldsmarkt. 

In artlkel 4/1 van het VDAB-decreet zal vanaf nu expliCiet verwezen worden naar 
bovenstaande mlSSle, zoals opgenomen ln artlkel 4 van datzelfde decreet. Deze 
aanpassmg van de tekst wordt Ingevoerd om de leesbaarheld van het VDAB decreet 
te verhogen en onnodlge herhalingen te verml]den. 

Om deze mlssle te realiseren IS het nodlg om voor elke persoon op beroepsactleve 
leeftl]d aile relevante persoonsgegevens te kunnen verwerken. Op dit moment IS er 
een wettell]ke basls voor het verwerken van volgende persoonsgegevens: 
1 ° Identlflcatlegegevens; 
2° studle- en beroepsverleden; 
3° beroepskwaliflcatles met de eventuele vermeldlng van de behaalde tltel of tltels 
van beroepsbekwaamheld; 
4° beroepsaspwatles; 
5° ervanng en verworven competentles. 
6° elementen om de afstand tot de arbeldsmarkt, de beschlkbaarheld voor de 
arbeldsmarkt, de evaluatle van het pad naar werk en de randvoorwaarden die een 
belemmenng Zl]n bl] de zoektocht naar werk, m te schatten. 
Artlkel 4/1, eerste lid, 6° betreft de gegevens ln het dossier van de burger die 
betrekkmg hebben op ZI]n (potentleel tot het) functloneren op de arbeldsmarkt. Het 
gaat om gegevens die de Inschattlng van de afstand tot de arbeldsmarkt, 
beschlkbaarheld voor de arbeldsmarkt, evaluatle van het pad naar werk en de 
randvoorwaarden die een belemmering kunnen zl]n bl] het zoeken naar werk, 
onderbouwen en helpen om de betrokkenen te onenteren. 

Voorbeelden van gegevens m.b.t. factoren die het (potentleel tot het) functloneren 
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op de arbeldsmarkt belnvloeden, zowel ln de posltleve ais negatleve ZIn, zlJn: 
welzlJns- en gezondheldsdata, competentles verworven ln de vnJetlJdsbestedlng, 
motlvatle, gezlnssltuatle, bevlndlngen en ervanngen Ult voorafgaande tra]ecten e.d. 

In de formulenng van artlkel 4/1, eerste !id, 6° IS evenwel nog een hlaat op te 
merken: de hUldlge formulenng somt enkel doelen op gekoppeld aan de roi van 
arbeldsbemlddelaar. Aangezlen het aanbleden en organlseren van beroepsopleldlng 
een kerntaak IS van VDAB en ook een opleldlng of stage een essentleel doel kan 
zl]n zonder dat dit daarom noodzakell]k hoeft gekoppeld te ZI]n aan 
arbeldsbemlddellng (bv. opleldlng voor tl]dell]k werklozen, dlgltaal 
opleldlngsaanbod voor aile personen op beroepsactleve leeftl]d, ... ) verrUimen we 
deze formulenng. 

De rechtvaardlgheldsgrond voor VDAB voor de verwerklng van persoonsgegevens IS 
de ultvoenng van een taak van algemeen belang (art. 6.1, e, AVG), en meer 
speCiflek gaat het dan over de ultvoenng van art 4 (mlssle) en artlkel 5 (taken) van 
het VDAB-decreet. 

VDAB verwerkt deze persoonsgegevens bovendlen enkel indien ZI] relevant en 
noodzake!iJk zlJn voor de reallsatle van ZI]n mlssle en de onderllggende taken en 
opdrachten. Persoonsgegevens en loopbaandata die verband houden met de 
hlerboven vermelde factoren zlJn voor VDAB en zlJn partners relevante data ln 
functle van het wegwerken van diverse drempels naar werk. HI] bewaakt dat de 
verwerklng toerelkend, terzake dlenend en nlet overmatlg IS op basls van het doel 
van de verwerklng en dat de verwerklng op een vellige manier gebeurt. 

De VDAB verwerkt de gegevens volgens de pnnclpes van de AVG en voert een 
passend gegevensbeschermlngsbeleld. De VDAB neemt de nodlge technlsche en 
organlsatonsche beleldsmaatregelen om te waarborgen dat aan de voorschnften van 
deze verordenlng wordt voldaan en dat de betrokkenen hun rechten kunnen 
Ultoefenen. 

Artikel4 

Opheffing punt e) van artikel 5, § 1/1, eerste lid 1 VDAB-decreet 

Het bestaande punt e) van artlkel S, § 1/1, eerste !id, 1° wordt opgeheven, omdat 
het verzorgen van de loopbaanbegeleldlng van werknemers een onderdeel IS van de 
rUlmere loopbaandlenstverlenlng die ln dit decreet wordt gelntroduceerd. De Inhoud 
van punt e) wordt Integraal ondergebracht bl] de taken van de loopbaanreglsseur 
onder artlkel S, §1/1, eerste IId, 13° VDAB-decreet, meer bepaald blJ punt b). 
Loopbaanbegeleldlng maakt Immers Integraal deel Ult van de 
loopbaandlenstverlenlng. 

Toevoeging van "Ioopbaandienstverlening" en vervanging 
"dienstverlening" door "diensten" in artikel 5, §1/1 VDAB-decreet 

De term "Ioopbaandlenstverlenlng" wordt ln verschillende bepallngen betreffende de 
algemene taken van VDAB Ingevoegd om deze bepallngen ln overeenstemmlng te 
brengen met de verrulmde taken van VDAB. 
Om taalkundlge reden wordt ln dlezelfde bepallngen de term "dlenstverlenlng" 
vervangen door "dlensten". 
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Concretisering en afbakening taken loopbaanregisseur in art. S, § 1/1, 
eerste lid, 13° VDAB-decreet 

Het nleuwe punt a) betreft een concretlsenng en afbakenlng van de hUldlge punten 
a) en b) van artlkel 5{ §1/1{ eerste Ild{ 130 VDAB-decreet. De Inhoud van het voeren 
van een loopbaanregle wordt nader bepaald bl] dit decreet zodat het onderscheld 
tussen de taken ais loopbaanreglsseur en de taken ais actlvenngsreglsseur zich 
dUldeli]ker stelt. 

Het nleuwe pu nt b) betreft een concretlsenng en afbakenlng van de hUldlge punten 
a) en c) van artlkel 5{ §1/1{ eerste lid{ 13 0 VDAB-decreet{ met het oog op rUlmere 
mogell]kheden tot uitwisseling van loopbaandata{ en preCiseert dat VDAB ais 
loopbaanreglsseur een dlenstverlenlng organlseert die rUlmer 15 dan de tradltlonele 
dlenstverlenlng van VDAB Ikv haar roi ais actlvenngsreglsseur en 
arbeidsbemlddelaar. BI] de omschn]vlng van deze taak wordt meldlng gemaakt van 
de begnppen "Ioopbaanelgenaarschaplf en "Ioopbaanperspectleflf. Met 
"Ioopbaanelgenaarschaplf wordt bedoeld dat het de persoon op beroepsactleve 
leeftl]d 15 die de besllsslngen en keuzes over ZI]n elgen loopbaan neemt. 
"Loopbaanperspectlef{ wordt ais volgt gedeflnleerd: de mogeli]kheden tot 
professlonele ontwlkkeling die de persoon op beroepsactleve leeftl]d op korte{ 
mlddellange of lange terml]n voor zlchzelf zlet t.a.v. zl]n posltle op de arbeldsmarkt. 
In dit punt wordt verder bepaald dat de organlsatle van de loopbaanbegeleldlng zoals 
bepaald ln het Beslult van de Vlaamse Regenng van 17 mel 2013 dlent begrepen te 
worden onder de noemer "Ioopbaandlenstverlenlng lf.. De elgenli]ke 
loopbaanbegeleldlng wordt{ overeenkomstlg dit BeslUlt{ verstrekt via loopbaancentra 
die gemandateerd worden door VDAB. Het verstrekken van de loopbaancheques 
wordt via dit BVR dan weer ais taak aan VDAB toegewezen en kan ln deze beschouwd 
worden ais "Ioopbaandlenstverlenlng{{. 

Tot slot wordt bepaald dat VDAB ais loopbaanreglsseur de organlsatle van de 
loopbaandlenstverlenlng zal opnemen ln maximale samenwerklng met publieke en 
pnvate actoren en partners. Ultgangspunt 15 dat het aan de markt (bestaande Ult 
publieke en pnvate partners) toekomt om loopbaandlenstverlenlng aan te bleden en 
te verstrekken. Enkel indien dit aanbod er nlet IS{ onvoldoende 15 of nlet passend 
genoeg 15 om aan de noden van burgers op beroepsactleve leeftl]d te voldoen{ kan 
VDAB deze dlenstverlenlng ais actor ln elgen beheer aanbleden 

Het nleuwe punt c) verduldell]kt het Instrument dat VDAB ter beschlkklng stelt aan 
elke persoon op beroepsactleve leeftl]d en welke toegang bledt tot de 
dlenstverlenlng zoals bepaald ln de nleuwe punten a) en b). De dlenstverlenlng die 
VDAB ln de toekomst wll mogeli]k maken 15 rUimer dan de tradltlonele 
dlenstverlenlng van VDAB ln kader van haar roi ais actlvenngsreglsseur en 
arbeldsbemlddelaar. Het elektronlsch platform dat hlerop was gencht en wordt 
geregeld ln de bepallngen van hoofdstuk VI afdellng 3 van het VDAB-decreet{ zal 
naar aanleldlng van hUldlge WI]zlglngen dan ook aangewend worden ais 
loopbaanplatform{ zodat dit platform ook kan dlenen ln het kader van de nleuw 
toegewezen roi ais loopbaanreglsseur en kan gevoed worden met Interne of externe 
loopbaandata. Onvermlnderd de reeds bestaande dlenstverlenlng en toegang tot 
het elektronlsch platform (met na me de Inschn]vlng ais werkzoekende){ kunnen de 
personen op beroepsactleve leeftl]d toegang kn]gen via de aanmaak van een 
account tot de loopbaandlenstverlenlng welke onder meer via het 
loopbaanplatform aangeboden zal worden. 

Toevoeging 'bijhouden' art. S, § 1/1, eerste lid, 14° VDAB-decreet 

De toevoeglng van 'bl]houden' ln de n] van verwerkmgen die door VDAB ais 
datareglsseur zullen gebeuren{ 15 Ingegeven door de overweglng volledlg en 
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transparant te willen zl]n. De gegevens zullen conform de AVG niet langer dan 
noodzakell]k worden bewaard. 

Artikel5 

Aanpassing opschrift hoofdstuk VI van het VDAB-decreet 

De term "Ioopbaandlenstverlenlng" wordt ln de tltel van hoofdstuk VI van het VDAB­
decreet Ingevoegd om deze ln overeenstemmlng te brengen met de taken van VDAB 
ln kader van dlens roi ais loopbaanreglsseur. 

Bovendlen wordt van de gelegenheld gebrUik gemaakt om ook de actlvenng ais taak 
van VDAB toe te voegen ter vervolledlglng van de opsommlng en om de coherentle 
met de ovenge bepalingen van het VDAB-decreet te verhogen. 

Artikel6 

Schrapping "individu" (artikel 22/1 VDAB-decreet) en vervanging door 
"persoon op beroepsactieve leeftijd in de volgende artikelen van afdeling 3 
van hoofdstuk VI 

Door de schrapplng van artlkel 22/1 van het VDAB-decreet en de vervanglng ln de 
daaropvolgende bepallngen van dezelfde afdellng van het woord "individu" door de 
woorden "persoon op beroepsactleve leeftl]d", wordt de terminologie op coherente 
wl]ze toegepast tenelnde eventuele verwarnng te verml]den. Dankzl] deze 
WI]zlglngen wordt over de verschillende bepalingen heen hetzelfde begnp gebrulkt. 

Artikel7 

Vervanging van de woorden "in kader van zijn taken van universele 
dienstverlening" (art 22/2 lid 1 VDAB-decreet) 

Het elektronlsch platform kent op vandaag een breder toepasslngsgebled dan bl] de 
Invoenng van de betrokken bepallng ln het VDAB-decreet. Momenteel kunnen aile 
personen op beroepsactleve leeftl]d zlch op dit platform reglstreren en dit ais kanaal 
gebrulken om beroep te doen op de dlenstverlenlng van VDAB. 
De toepasslngsmogeli]kheden van het elektronlsch platform worden verder 
Ultgebreld ln functle van de reallsatle van de loopbaandlenstverlenlng, en de 
verzamellng en uitwisseling van loopbaandata zoals Ingeschreven ln art. 5, § 1/1, 
eerste lid, 13° door voorliggend ontwerpdecreet. De schrapplng van de expliCiete 
verwl]zlng naar de taken van unlversele dlenstverlenlng moet de eventuele 
perceptle verhelpen dat het elektronlsch platform enkel zou bestaan ln het licht van 
de unlversele dlenstverlenlng, waaraan ovengens nlet geraakt wordt. Een extra 
verwl]zlng naar de unlversele dlenstverlenlng ln dit artlkel 15 daarenboven nlet 
noodzakell]k, aangezlen de link tussen bel de reeds ln de deflnltle ln artlkel 2, 3° 
van het VDAB decreet wordt gelegd. 

Toevoeging "hetzij via de aanmaak van een account, hetzij via de 
inschrijving ais werkzoekende" in artikel 22/2 VDAB-decreet 

Met de toevoeglng van de zlnsnede "hetzl] via de aanmaak van een account, hetzl] 
via de Inschn]vlng ais werkzoekende" ln artlkel 22/2, tweede lid van het VDAB 
decreet wordt verduldell]kt op welke wl]ze een persoon toegang kan verkrl]gen tot 
het elektronlsch platform en het persoonll]k bestand dat ermee gepaard gaat, welke 
geregeld wordt ln art. 22/4 e.v. 
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Met deze toevoegrng wordt de bepalrng ln overeenstemmlng gebracht met het 
nleuwe artlkel 5, § 1/1, eerste Ild, 13° van het VDAB-decreet, waann de taken van 
VDAB ais loopbaanreglsseur worden bepaald. In punt c van dat artlkel wordt 
verduldeliJkt dat het elektronlsch platform een roi zal spelen ter ondersteunrng van 
de reallsatle van die taken. 
Voorgaande doet geen afbreuk aan de bestaande mogellJkheld om toegang te 
knJgen tot het elektronlsch platform via de InschnJvrng ais werkzoekende 

Vervanging "Ioopbaandienstverlening" ipv "Ioopbaanbegeleiding" (art. 
22/2 en verder) en toevoeging van "activering" 

In de verschillende bepallngen betreffende het elektronlsch platform wordt de term 
"Ioopbaanbegeleldrng" vervangen door "Ioopbaandlenstverlenlng" om de bepallngen 
rn overeenstemmrng te brengen met de taken van VDAB rn kader van dlens roi ais 
loopbaanreglsseur. 
Bovendlen wordt van de gelegenheld gebrulk gemaakt om ook de actlvenng ais taak 
van VDAB in de bepallngen toe te voegen ter vervolledlgrng van de opsommlng en 
om de coherentle met de ovenge bepalingen van het VDAB-decreet te verhogen. 

Uitbreiding definitie "dienstverleners" (art. 22/2, vierde lid) 

Om zlJn mlssie te reallseren werkt de VDAB samen met partners. Met partners wordt 
ln de hUldlge tekst van het VDAB-decreet het volgende bedoeld: publieke of pnvate 
organtsaties of personen die actlvltelten aanbleden op het vlak van 
beroepskeuzevoorllchtlng, competentleontwlkkellng, traJectbegeleldlng, 
loopbaanbegeleldrng, arbeldsbemlddeling of erkennlng van verworven 
competentles. De ultbreldrng van de doelgroep (tot personen op beroepsactleve 
leeftlJd) en de dlenstverlenlng (met een loopbaandlenstverlenlng) heeft tot gevolg 
dat VDAB rn de toekomst zal samenwerken met een rUlmer scala aan partners en 
nog meer ais connector zal fungeren op de arbeldsmarkt. Om deze reden brelden 
we de dlenstverleners rn artlkel 22/2, vlerde Iid van het VDAB-decreet Ult met: 
publleke of pnvate organlsatles of personen die rnspelen op factoren die het 
functloneren of het potentleel daartoe op de arbeldsmarkt bernvloeden. Enkele 
voorbeelden van dergellJke partners zlJn RIZ IV, POD MI en de zlekenfondsen. Deze 
partners sltueren zlch eerder rn de domernen "gezondheld en zorg", 
"maatschappeliJke rntegratle", Ook de lokale besturen zlJn belangnJke partners 
voor VDAB aangezlen ZIJ op lokaal niveau actlef zlJn in diverse relevante domelnen 
zoals lokale werkgelegenheld, onderwlJs, sociale economle, . 

De factoren die het (potentleel tot het) functloneren op de arbeldsmarkt belnvloeden 
(zowelrn de posltleve ais negatleve zrn) zlJn dezelfde ais de bovenvermelde factoren 
rn de toellchtrng blJ artlkel 4/1, eerste lid, 6° VDAB decreet: competentles verworven 
ln de vnJetlJdsbestedrng, motlvatle, welzlJns- en gezondheldsfactoren, bevlndlngen 
en ervanngen Ult voorafgaande traJecten, gezrnssltuatle, e.d. Persoonsgegevens en 
loopbaandata die verband houden met deze factoren zlJn voor VDAB en zlJn partners 
relevante data rn functle van het wegwerken van diverse drempels naar werk. 

VDAB voert rn het kader van de samenwerklng met partners een passend 
gegevensbeschermrngsbeleld en neemt passende techntsche en organtsatonsche 
maatregelen om deze uitwisselrng conform de AVG te laten verlopen. 

Artikel8 

Artikel 22/3 - verwijzing naar artikel 5 bij doelstelling van elektronisch 
platform 
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In lid 1 punt 4 van artikel 22/3 van het VDAB-decreet wordt door de bestaande 
bepaling reeds voorzien dat het elektronisch platform VDAB ondersteunt bij de 
uitvoering van zijn taken in het kader van universele dienstverlening. Intussen 
evolueerden zowel de taken die VDAB uitvoert of organiseert, en de rollen die hij 
toegewezen kreeg ais de toepassingsmogelijkheden van diens elektronisch 
platform. Om deze uitbreiding te ondervangen wordt verduidelijkt dat het platform 
VDAB ondersteunt bij al zijn taken (ook bijvoorbeeld deze in kader van de 
loopbaanregie), bovenop deze deel uitmakende van de universele dienstverlening. 

Artikel9 

Dit artikel vergt geen verdere toelichting. 

Artikell0 

Dit artikel vergt geen verdere toelichting. 

Artikel 11 

De schrapping van "zijn dienstverlening op het vlak van" in artikel 22/9 van het 
VDAB-decreet is een louter tekstuele aanpassing die de leesbaarheid van het artikel 
moet verhogen, temeer gezien de vervanging van "Ioopbaanbegeleiding" door 
"Ioopbaandienstverlening" in hetzelfde artikel. 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en 
Landbouw, 

Pagina 14 van 14 


	PO1
	PO2



