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Federale overheidsdienst
Sociale Zekerheid

— -

Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen,
gecoodrdineerd op 14 juli 1994.

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
ONZE GROET.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen,
gecodrdineerd op 14 juli 1994, artikel 100, §1/1,
vervangen bij de wet van 12 december 2021;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot
uitvoering van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen, gecoérdineerd op 14 juli 1994;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de
uitkeringsverzekering voor werknemers van de Dienst
voor uitkeringen van het Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering, gegeven op 12 juli 2023;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de
uitkeringsverzekering voor zelfstandigen van de
Dienst voor uitkeringen van het Rijksinstituut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op 16
augustus 2023;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién,
gegeven op 29 augustus 2023;

Gelet op de akkoordbevinding van de
Staatssecretaris voor Begroting, d.d. 12 september
2023;
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Service public fédéral
Sécurité Sociale
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Arrété royal modifiant I'arrété royal du 3 juiilet
1996 portant exécution de la loi relative a
Passurance obligatoire soins de santé et
indemnités coordonnée le 14 juillet 1994.

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous présents et a venir,
SALUT.

Vu la loi relative a l'assurance obligatoire soins de
santé et indemnités coordonnée le 14 juillet 1994,
'article 100, §1°/1, remplacé par la loi du 12
décembre 2021,

Vu l'arrété royal du 3 juillet 1996 portant exécution de
la loi relative a I'assurance obligatoire soins de santé
et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994,

Vu lavis du Comité de gestion de [assurance
indemnités des travailleurs salariés du Service des
indemnités de I'Institut national d’assurance maladie-
invalidité, donné le 12 juillet 2023;

Vu lavis du Comité de gestion de [lassurance
indemnités des travailleurs indépendants du Service
des indemnités de [IlInstitut national d’assurance
maladie-invalidité, donné le 16 aolt 2023 ;

Vu l'avis de I'lnspecteur des Finances, donné le 29
aolt 2023 ;

Vu l'accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné
le 12 septembre 2023 ;
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Gelet op het advies nr. XXX van de Raad van State,
gegeven op XXX in toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN
WIJ:

Artikel 1. In artikel 2150cties, § 2 van het koninklijk
besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen,
gecoodrdineerd op 14 juli 1994, vervangen bij het
koninklijk besluit van 19 januari 2022, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° de bepaling onder 2° wordt vervangen als volgt:

“2° de betrokkene heeft de door het Rijksinstituut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering georganiseerde
opleiding “Disability Management” gevolgd en heeft
minstens de helft van de punten behaald op het in het
kader van deze opleiding georganiseerde examen
“Certified Return to Work Coordinator”. Indien de
betrokkene bij de opname van de functie als “Terug
Naar Werk-codérdinator” echter niet zou voldoen aan
de voormelde voorwaarden, dienen zij te zijn vervuld
binnen een termijn van drie jaar te rekenen vanaf de
opname van deze functie.”;

2° de bepaling onder 3° wordt vervangen als volgt:

“3° de betrokkene neemt na het opnemen van de
functie per jaar deel aan twee door het Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering ingerichte
intervisiemomenten.”.

Art. 2. In hetzelfde besluit, wordt een artikel
215septiesdecies/1 ingevoegd, luidende:

“Art. 215septiesdecies/1. § 1. In de volgende gevallen
wordt een  re-integratietraject  gericht op
sociaalprofessionele re-integratie in de zin van artikel
215novies via de begeleider van de diensten en
instellingen  van de Gewesten en de
Gemeenschappen die deelnemen aan de
socioprofessionele re-integratie opgestart volgens de
modaliteiten en mogelijkheden vastgesteld door de
voormelde diensten en instellingen:

1° het re-integratietraject bedoeld in hoofdstuk VI van
boek I, titel 4 van de codex over het welzijn op het
werk van de gerechtigde die definitief ongeschikt is

Vu l'avis n® XXXX du Conseil d'Etat donné le XXX en
application de l'article 84, § 1°, alinéa 1", 2°, des lois
sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre des Affaires sociales,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Article 1°". Dans l'article 2150cties, § 2 de l'arrété
royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi
relative a I'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités coordonnée le 14 juillet 1994, remplacé
par l'arrété royal du 19 janvier 2022, les modifications
suivantes sont apportées :

1° le 2° est remplacé par ce qui suit :

«2° Tlintéressé a suivi la formation "Disability
Management" organisée par [Institut national
d'assurance maladie-invalidité et a obtenu au moins
la moitié des points a I'examen « Certified Return to
Work Coordinator » organisé dans le cadre de cette
formation. Toutefois, si l'intéressé ne remplit pas les
conditions susmentionnées lors de son entrée en
fonction, il doit les remplir dans un délai de trois ans a
compter de la date de son enirée en fonction.» ;

2° le 3° est remplacé par ce qui suit :

« 3° aprés I'entrée en fonction, l'intéressé participe a
deux moments d'intervisions par an organisés par
I'Institut national d'assurance maladie-invalidité. ».

Art. 2. Dans le méme arrété, il est inséré un article
215septiesdecies/1, rédigé comme suit :

« Art. 215septiesdecies/1. § 1°. Dans les cas
suivants, un trajet de réintégration visant la réinsertion
socioprofessionnelle au sens de l'article 215novies
est initié par l'intermédiaire du conseiller des services
et institutions des Régions et des Communautés
participant a la réinsertion socioprofessionnelle selon
les modalités et possibilités fixées par lesdits services
et institutions :

1° le trajet de réintégration visé au chapitre VI du livre
|, titre 4 du code du bien-étre au travail du titulaire qui
est définitivement inapte a effectuer le travail convenu



om het overeengekomen werk uit te voeren, is
definitief be&indigd overeenkomstig artikel 1.4-76, § 1,
eerste lid, 3° of 4° van de codex over het welzijn op
het werk en, na een tussenkomst van de
preventieadviseur-arbeidsarts, heeft de gerechtigde
de begeleider van de diensten en instellingen van de
Gewesten en de Gemeenschappen die deelnemen
aan de socioprofessionele re-integratie
gecontacteerd. Tijdens een contactmoment met de
voormelde begeleider heeft de gerechtigde
ingestemd dat nader wordt onderzocht welke
aanpassings- en/of begeleidingsacties voor hem
passend zijn;

2° na het volgen van de bijzondere procedure in het
kader van artikel 34 van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten bedoeld in
artikel 1.4-82/1 van de codex over het welzijn op het
werk kan de arbeidsovereenkomst van de
gerechtigde die definitief ongeschikt is om het
overeengekomen werk uit te voeren, wegens
overmacht worden beéindigd en, na een tussenkomst
van de preventieadviseur-arbeidsarts, heeft de
gerechtigde de begeleider van de diensten en

instellingen  van de Gewesten en de
Gemeenschappen die deelnemen aan de
socioprofessionele  re-integratie  gecontacteerd.

Tijdens een contactmoment met de voormelde
begeleider heeft de gerechtigde ingestemd dat nader
wordt onderzocht welke aanpassings- en/of
begeleidingsacties voor hem passend zijn.

De begeleider van de diensten en instellingen van de
Gewesten en de Gemeenschappen die deelnemen
aan de socioprofessionele re-integratie licht de “Terug
Naar Werk-coérdinator” in als het traject wordt
opgestart die op zijn beurt deze opstart registreert in
het “Terug Naar Werk-dossier” van de gerechtigde.
Na deze opstart ondertekenen de gerechtigde, de
“Terug Naar Werk-cooérdinator” en de adviserend arts
een positieve engagementsverklaring.

§ 2. In samenspraak met de gerechtigde deelt de
begeleider van de diensten en instellingen van de
Gewesten en de Gemeenschappen die deelnemen
aan de socioprofessionele re-integratie de
doelstellingen, met inbegrip van de voorziene acties,
en het nagestreefde eindresultaat van het opgestarte
traject gericht op sociaalprofessionele re-integratie
mee aan de “Terug Naar Werk-codrdinator”.

De "Terug Naar Werk-codrdinator" registreert de
doelstellingen, de voorziene acties en de afspraken in
het kader van het traject in het "Terug Naar Werk-
dossier" van de gerechtigde.

a définitivement pris fin conformément a l'article 1.4-
76, § 1°7, alinéa 1¢", 3° ou 4° du code du bien-étre au
travail et, aprés une intervention du conseiller en
prévention-médecin du travail, le titulaire a pris
contact avec le conseiller des services et institutions
des Régions et des Communautés participant a la
réinsertion socioprofessionnelle. Lors d'un moment
de contact avec le conseiller susmentionné, le
titulaire s’est engagé a ce que soient examinées en
détail les actions de réadaptation et/ou d'orientation
qui lui conviennent;

2° apres avoir suivi la procédure spécifique dans le
cadre de l'article 34 de la loi du 3 juillet 1978 relative
aux contrats de travail visée a l'article 1.4-82/1 du code
du bien-étre au travail, le contrat de travail du titulaire
définitivement inapte a effectuer le travail convenu
peut avoir pris fin pour cause de force majeure et,
apres une intervention du conseiller en prévention-
médecin du travail, le titulaire a pris contact avec le
conseiller des services et institutions des Régions et
des Communautés participant a la réinsertion
socioprofessionnelle. Lors d'un moment de contact
avec le conseiller susmentionné, le titulaire s'est
engagé a ce que soient examinées en détail les
actions de réadaptation et/ou d'orientation qui Iui
conviennent.

Le conseiller des services et institutions des Régions
et des Communautés participant a la réinsertion
socioprofessionnelle informe le « Coordinateur
Retour Au Travail » si le trajet a démarré, lequel inscrit
ce démarrage dans le « Dossier Retour Au Travail »
du titulaire. Aprés ce démarrage, le titulaire, le
« Coordinateur Retour Au Travail » et le médecin-
conseil signent  une déclaration positive
d'engagement.

§ 2. En concertation avec le titulaire, le conseiller des
services et institutions des Régions et des
Communautés participant a la  réinsertion
socioprofessionnelle communique les objectifs, y
compris les actions prévues, et le résultat final visé du
trajet visant la réinsertion socioprofessionnelle
entamé au « Coordinateur Retour Au Travail ».

Le « Coordinateur Retour Au Travail » enregistre les
objectifs, les actions prévues et les accords dans le
cadre du trajet dans le « Dossier Retour Au Travail »
du titulaire.



De adviserend arts deelt, met de toestemming van de
gerechtigde, de doelstellingen, met inbegrip van de
voorziene acties, en het nagestreefde eindresultaat in
het kader van het traject mee aan de behandelend
arts van deze gerechtigde.

§ 3. De begeleider van de diensten en instellingen van
de Gewesten en de Gemeenschappen die deelnemen
aan de socioprofessionele re-integratie en de “Terug
Naar Werk-cooérdinator” volgen de uitvoering van het
traject via het "Terug Naar Werk-dossier" van de
gerechtigde elke drie maanden op, tenzij de
elementen van het dossier een andere frequentie of
timing rechtvaardigen.

Zij verrichten deze opvolging in samenwerking met de
gerechtigde en, in voorkomend geval, met andere bij
het traject betrokken diensten en personen. In
voorkomend geval vindt in dit kader een
opvolggesprek plaats.

De "Terug Naar Werk-codrdinator" registreert de
verschillende  opvolgingsacties en  eventuele
aanpassingen van het traject in het "Terug Naar
Werk-dossier" van de gerechtigde.”.

Art. 3. In artikel 239, § 1/1, 2°, van hetzelfde besluit,
ingevoegd bij het besluit van 19 januari 2022, worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden de woorden “het re-
integratieplan gericht op sociaalprofessionele re-
integratie is opgemaakt overeenkomstig artikel
215sexiesdecies” vervangen door de woorden “de
positieve engagementsverklaring bedoeld in artikel
215quaterdecies, eerste lid of artikel
215septiesdecies/1, § 1, tweede lid door de
gerechtigde is ondertekend”;

2° in het tweede lid worden de woorden “het re-
integratieplan gericht op sociaalprofessionele re-
integratie is opgemaakt” vervangen door de woorden
“de positieve engagementsverklaring door de
gerechtigde is ondertekend”.

Art. 4. Artikelen 1 en 3 van dit besluit treden in
werking op 1 oktober 2023.

Artikel 2 van dit besluit treedt in werking op 1 augustus
2023.

Le médecin-conseil communique, avec Ile
consentement du titulaire, les objectifs, y compris les
actions prévues, et le résultat final visé dans le cadre
du trajet au médecin traitant de ce titulaire.

§ 3. Le conseiller des services et institutions des
Régions et des Communautés participant a la
réinsertion socioprofessionnelle et le « Coordinateur
Retour Au Travail » assurent un suivi de I'exécution
du trajet via le « Dossier Retour Au Travail » du
titulaire tous les trois mois, sauf si les éléments du
dossier justifient une fréquence ou un calendrier
différent.

lls effectuent ce suivi en collaboration avec le titulaire
et, le cas échéant, avec d'autres services et
personnes impliqués dans le trajet. Le cas échéant,
un entretien de suivi a lieu dans ce cadre.

Le « Coordinateur Retour Au Travail » enregistre les
différentes actions de suivi et les éventuels
ajustements du trajet dans le « Dossier Retour Au
Travail » du titulaire. ».

Art. 3. Dans l'article 239, § 1°7/1, 2°, du méme arrété,
inséré par l'arrété royal du 19 janvier 2022, les
modifications suivantes sont apportées :

1° dans l'alinéa 1¢, les mots « le plan de réintégration
est établi conformément a l'article 215sexiesdecies »
sont remplacés par les mots « la déclaration positive
d'engagement visée a larticle 215quaterdecies,
alinéa 1¢r ou a larticle 215septiesdecies/1, § 1°,
alinéa 2 a été signée par le titulaire » ;

2° dans l'alinéa 2, les mots « le plan de réintégration
visant la réinsertion socioprofessionnelle est établi »
sont remplacés par les mots « la déclaration positive
d'engagement a été signée par le titulaire ».

Art. 4. Les articles 1°7 et 3 du présent arrété entrent en
vigueur le 1¢" octobre 2023.

L’'article 2 du présent arrété entre en vigueur le 1°" aolt
2023.



Art. 5. De minister bevoegd voor Sociale Zaken is Art. 5. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses

belast met de uitvoering van dit besluit. attributions est chargé de I'exécution du présent
arrété.
Gegeven te Donné a
VAN KONINGSWEGE : PAR LE ROI :
De Minister van Sociale Zaken, Le Ministre des Affaires sociales,
ZM AL

F. VANDENBROUCK





