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Ministerieel besluit tot wijziging van het ministerieel besluit van
20 februari 2018 tot uitvoering van artikel 13 en 51 van het besluit
van de Vlaamse Regering van 17 februari 2017 tot uitvoering van
het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve
inschakeling

Rechtsgronden

Dit besluit i1s gebaseerd op:
- het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling, artikel

7, gewijzigd b1y het decreet van 14 januarn 2022;
- het besluit van de Viaamse Regering van 17 februari 2017 tot uitvoering van het

decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk b1 collectieve inschakeling, artikel 13.
Vormvereisten

De volgende vormvereisten zin vervuld:

- De raad van bestuur van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding heeft een positief advies gegeven op 8 maart 2023.

- De Commissie Sociale Economie van de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen
(SERV), vermeld in artikel 6 van het decreet van 17 februari 2012 betreffende de
ondersteuning van het ondernemerschap op het vlak van de sociale economie en de
stimulering van het maatschappelijk verantwoord ondernemen, heeft overlegd over dit
ontwerp van besluit op 30 meil 2023. Daarna werd nog een schriftelijke ronde
georganiseerd waarin eventuele vragen of bedenkingen geformuleerd konden worden.
- De Inspectie van Financien heeft advies gegeven op 11 augustus 2023,

Motivering

Dit besluit i1s gebaseerd op het volgende motief:

- De Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB) heeft op basis
van het decreet betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling, afgekort decreet
CMW, de opdracht om de behoefte aan werkondersteunende maatregelen bij de
werkzoekende vast te stellen en op die manier al of niet het advies CMW toe te kennen.
Het decreet stipuleert dat VDAB dat doet op basis van een lijst met indicaties, en dat de
Viaamse Regering die lijst met indicaties bepaalt.

- Het besluit van de Vlaamse Regering van 17 februari 2017 tot uitvoering van het

decreet van 12 juli 2012 betreffende maatwerk by collectieve inschalkeling bepaalt dat de
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bevoegde Vlaamse minister de lijst met indicaties vaststelt.

- Het ministerieel besluit tot uitvoering van artikel 13 en 51 van het besluit van de
Vlaamse Regering van 17 februan 2017 tot uitvoering van het decreet van 12 juh 2013
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betreffende maatwerk by collectieve inschakeling heeft als bijlage de lijst met de
categorieen van het indiceringsinstrument. De VDAB hanteert die lijst bij de motivering
en de toekenning van ondersteuning in het kader van maatwerk bij collectieve
nschakeling. Dat ministerieel besluit beschrijft ook de
startwerkondersteuningspakketten.

Dit ministerieel besluit bevat niet de actuele criteria die VDAB hanteert om het advies
CMW toe te kennen. De actuele criteria zijn opgenomen in interne documenten van
VDAB.

- Met het oog op meer transparantie en meer duidelijkheid over de criteria waarop VDAB
zich baseert om een advies CMW toe te kennen, wordt de lijst met de criteria die VDAB
hanteert om het advies CMW toe te kennen, als bijlage 2 bij het voormelde ministerieel
besluit gevoegd.

- Tot nu was er maar één bijlage by het ministerieel besluit, die niet genummerd was.
Die bijlage krijgt voortaan de naam “bijlage 1”.

DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN
LANDBOUW BESLUIT:

Artikel 1. In artikel 1 van het ministerieel besiuit van 20 februari 2018 tot uitvoering
van artikel 13 en 51 van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 februari 2017 tot
uitvoering van het decreet van 12 jull 2013 betreffende maatwerk bij coliectieve
inschakeling wordt tussen het woord “bijlage” en het woord “bij” het ciyfer 1" ingevoegd.

Art. 2. In hetzelfde besluit wordt een artikel 1/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 1/1. De lijst met attesten en indicaties die recht geven op de ondersteuningsgraden,
vermeld in artikel 50 van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 februart 2017 tot
uitvoering van het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk bij collectieve
inschakeling, wordt als bijlage 2 bij dit besluit gevoegd.”.

Art. 3. De bijlage bij hetzelfde besluit wordt vervangen door bijlage 1, die by dit besluit
Is gevoegd.

Art. 4. Aan hetzelfde besluit wordt een bijlage 2 toegevoegd, die bij dit besluit is
gevoegd.
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Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2023.

Brussel, ... (datum).

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie, Sociale Economie en Landbouw,

BROUNS

Bijlage 1

Bijlage 2
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Criteriumlijst: criteria voor toekenning van een
advies CMW (= collectief maatwerk) op basis
van attesten of ICF.

1. COLLECTIEF MAATWERK: ONDERSTEUNING VOOR LANGER DAN

2 JAAR
11 Rechtstreeks advies obv attesten
1 Niet rechtstreeks advies obv ICF

2. COLLECTIEF MAATWERK: ONDERSTEUNING VOOR MAXIMUM 2
JAAR (= uiterst kwetsbaren)
21  Niet rechtstreeks advies obv ICF

1. COLLECTIEF MAATWERK: ONDERSTEUNING VOOR LANGER DAN 2
JAAR

1.1 Rechtstreekse adviezen obv. attesten:

e beschikken over één van de volgende, door het VAPH/VFSIPH/RF/Fonds '81
gegeven, tickets van onbepaalde duur
ow2
odagcentrum (Z75, sinds 1/1/2012 Z76)
otehuis werkenden (Z70, sinds 1/1/2012 Z71) voor één van de volgende
doelgroepen
= matig verstandelyke handicap
ernstig/diep verstandelijke handicap
motorisch B
gehoor-en/of spraakstoornis
blind of slechtziend
o beschermd wonen (Z64, sinds 1/1/2012 Z66) voor één van de volgende
doelgroepen
» matig verstandeljke handicap
ernstig/diep verstandeljke handicap
motorisch B
gehoor-en/of spraakstoornis
blind of slechtziend

e beschikken over een geldige, positieve beslissing van het VAPH waaruit blijkt dat
de persoon met een arbeidshandicap tot €één van de volgende doelgroepen
behoort

o personen met een verstandelijke handicap en een ernstige communicatieve
beperking

o personen met ernstige stoornissen van de mentale functies en een ernstige
communicatieve beperking
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beschikken over een positieve beslissing van het VAPH voor spoedprocedure

beschikken over een beslissing van het VAPH waaruit blijkt dat de persoon met
een arbeidshandicap €én van onderstaande B- of P-waarden behaalde in kader
van de inschaling van persoonsvolgende financiering (PVF)

o B4

o B5

o B6

o B7

o P4

o P5

o P6

een schriftelijke verklaring op eer van een vroegere beschutte werkplaats dat de
aanvrager In het verleden, door een beslissing van het Ryksfonds, als
doelgroepwerknemer (categorie A, B of C) gesubsidieerd werd volgens het MB
van 23 maart 1970, artikel 5

OV3 gevolgd zonder behalen van een kwallficatiegetuigschrift, getuigschrift van
de opleiding, getuigschrift van verworven competenties, getuigschrift van
alternerende beroepsopleiding, zonder enig getuigschrift/diploma van een later
gevolgde opleiding

toegang (gehad) hebben tot arbeidszorg met een ticket dagcentrum van het
VAPH/VFSIPH/Fonds’81

Buitengewoon Lager onderwis (BLO) gevolgd hebben zonder een attest,
getuigschrift of diploma van een later gevolgde niveauverhogende opleiding

onderwiis gevolgd hebben in OV1 of OV2 zonder een getuigschnft/diploma van
een later gevolgde niveauverhogende opleiding

toegang tot ION (inclusief onderwijs type 2) gehad hebben

op basis van de medische criteria In aanmerking komen voor een erkenning
inkomensvervangende tegemoetkoming van onbepaalde duur

beschikken over een Integratietegemoetkoming van onbepaalde duur
o vanaf categorie 2 of 9 punten by auditieve handicaps
o vanaf categorie 3 of 12 punten byj visuele, verstandeljke en psychische
handicaps
o vanaf categorie 4 of 15 punten by een fysieke handicap
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e beschikken over een gerechtelijke beslissing van bewindvoering, zoals voorheen
bedoeld met de verlengde minderjarngherd

o één van de volgende limitatief gecodeerde problematieken
o dementie, gediagnosticeerd door een neuroloog F00, FO1, FO2
o aan een middel gebonden stoornis, gediagnosticeerd door een (neuro-)
psychiater of neuroloog F106, F107
amnestische stoornis, chronisch, organisch, niet als gevolg van een middel,
gediagnosticeerd door een (neuro-)psychiater F04
psychische stoornis ten gevolge van lichamelijke ziekte en beschadiging en
dysfunctie van de hersenen, gediagnosticeerd door een (neuro-)psychiater

@]

F06

persoonlijkheidsstoornissen en gedragsstoornissen door ziekte, beschadiging
en dysfunctie van de hersenen, gediagnosticeerd door een (neuro-
)psychiater FO70, FO720

persoonljkheldsstoornissen en gedragsstoornissen door ziekte, beschadiging
en dysfunctie van de hersenen, gediagnosticeerd door een (neuro-
Ypsychiater of neuroloog F0721

psychotische stoornissen gediagnosticeerd door een psychiater F20, F22,

F25

depressieve stoornissen, chronisch, in psychiatrische behandeling (geweest)
gedurende 5 jaar én gediagnosticeerd door een psychiater F33, F341

bipolaire stoornissen gediagnosticeerd door een psychiater F31, F340

neurotische en stressgebonden stoornissen chronisch, In psychiatrische
behandeling (geweest) gedurende 5 jaar én gediagnosticeerd door een
psychiater F428, F431

somatoforme stoornis, gediagnosticeerd door een psychiater F44

dissociatieve stoornissen, gediagnosticeerd door een psychiater F440, F441,
F4481, F481, F449

eetstoornissen, gediagnosticeerd door een psychiater F5001, F5021

stoornissen In de impulsbeheersing, gediagnosticeerd door een psychiater
F638, F639

persoonlijkheidsstoornissen, in psychiatrische behandeling (geweest)
gedurende 5 Jaar én gediagnosticeerd door een psychiater F21, F600,
F6010, F6031, F605, F606, F607, F608

verstandelijke handicap, gediagnosticeerd door een psycholoog door middel
van de afname van een recente breeddekkende inteligentietest waarbi) de
persoon met arbeldshandicap voldoende kennis van het Nederlands heeft
F7001, F71, F72

pervasieve stoornissen, gediagnosticeerd door een psychiater F840, F842,
F843, F849

in combinatie met een verstandeljke handicap, gediagnosticeerd door
een psycholoog door middel van de afname van een recente
breeddekkende intelligentietest waarbyy de persoon met
arbeidshandicap voldoende kennis van het Nederlands heeft F70,
F7001, F71, F72, F79

in combinatie met een communicatiestoornis, gediagnosticeerd door
een psychiater of psycholoog F8091

in combinatie met een leerstoornis, gediagnosticeerd door een
neuroloog of psycholoog F8190

In combinatie met een gedrags- en emotionele stoornis begonnen In
de kinderieeftijd/adolescentie en gediagnosticeerd door een
psychiater, neurcloog of psycholoog F900, F901

o leerstoornis, gediagnosticeerd door een neuroloog of cogarts F8191

Pagina 3 van 5




o degeneratieve aandoeningen van het centrale zenuwstelsel,

gediagnosticeerd door een neuroloog of internist G10, G20, G21, G23,
G30, G122, G3120

o andere aandoeningen van het zenuwstelsel, gediagnosticeerd door een

neuroloog G920, G9340

o aandoening van de ogen, gediagnosticeerd door een oogarts H540, H541,

H5401, H5420, H5421, H5422, H5423, H5424

= in combinatie met een verstandeljke handicap ,gediagnosticeerd door
een psycholoog door middel van afname van een recente
breeddekkende intelligentietest waarby) de persoon met
arbeldshandicap voldoende kennis van het Nederlands heeft F70,
F7001, F71, F72

= in combinatie met een stoornis in de motorische vaardigheden,
gediagnosticeerd door een neuroloog of psycholoog F82, F820,
F8201, F8202

o aandoeningen van het oor, gediagnosticeerd door een neus-, keel- en

oorarts H9131

o aangeboren afwiking, gediagnosticeerd door een geneticus of een pediater

Q90

1.2 Niet rechtstreekse adviezen obv. ICF:

Het gaat steeds om personen met:

1 Voldoende rendementsverlies en voldoende begeleidingsnood waardoor een

duurzame en intensieve begelelding op een grondig aangepaste werkvioer
aangewezen Is

EN
Een indicatie Pmp (er zijn minstens 8 problemen met een licht of ernstig

probleem waarvan minstens 3 categorieen in de cluster arbeidsmatige
zelfredzaamheid)

2. COLLECTIEF MAATWERK: ONDERSTEUNING VOOR MAXIMUM 2
JAAR (=uiterst kwetsbaren)

2.1 Niet rechtstreekse adviezen obv. ICF:

Het gaat steeds om personen met:

N

Een indicatie Pmp (er zijn minstens 8 problemen met een licht of ernstig
probleem waarvan minstens 3 categorieen in de cluster arbeidsmatige
zelfredzaamheid)

EN

Die gedurende ten minste 24 maanden geen reguliere betaalde
betrekking heeft gehad

De gelijkgestelde periodes omvatten
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De gelijkgestelde periodes omvatten:
« de ononderbroken periode, buiten deze van het gewaarborgd loon,

gelegen in een tijdsspanne waarin de persoon als werknemer nog
verbonden is door een arbeidsovereenkomst, die aanleiding geeft tot de

betaling van ziekte-, invaliditeits- of moederschapsuitkeringen

« de ononderbroken periode van gevangenzetting waarin de persoon als
werknemer nog verbonden is door een arbeidsovereenkomst

EN
3. Die voldoen aan een van volgende bijkomende voorwaarden

a. beschikken over een Ligo-attest of gelijkwaardig

b. detentie

Gezien om gevoegd te worden bij ... (datum en opschrift van de tekst).

Brussel, ... (datum).

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie, Sociale Economie
en

Landbouw,
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Bijlage tot bepaling van de categorieén van het
indiceringsinstrument die de VDAB hanteert bij de
motivering en toekenning van ondersteuning in het kader
van maatwerk bij collectieve inschakeling

I. Functies

1.Inschikkelijkheid

2. Nauwgezetheid

3. Psychische stabiliteit

4. Vertrouwen

5. Betrouwbaarheid

6. Motivatie

7. Hunkering

8. Driftbeheersing

9 Aandacht

10 Tiydmanagement

11. Cognitieve flexibilitert

12 Inzicht

13. Algemeen fysiek uithoudingsvermogen

14. Pyngewaarwording

ll. Activiteiten en participatie

15. Ontwikkelen van vaardigheden

16. Toepassen van kennis (niet anders gespecifieerd)

17 Rekenen

18 Oplossen van problemen

Pagina 1 van 3



19.

Besluiten nemen

20.

Omgaan met stress

21.

Mobihteit

22.

Verzorgen van lichaamsdelen

23.

Zorgdragen voor eigen gezondheid

24.

Verwerven van woonruimte

25.

Aangaan van relaties

26

Economische zelfstandigheid

27.

Sociale activiterten

ill. Omgevingsfactoren of externe factoren

28.

Ondersteuning en relatie met de naaste familie

29,

Ondersteuning en relatie met vrienden

30.

ondersteuning en relatie met collega's

31.

Ondersteuning en relatie met meerderen

32.

Ondersteuning en relatie met andere

dienstverleners

33.

Maatschappelijke attitudes

34.

Producten en technologie

IV. Persoonlijke factoren

35.

Werkervaring

36

Opleiding

37.

Gezinslast

38.

Copingsstijl

39.

Kennis van de Nederlandse taal

Pagina 2 van 3



40. Medische factoren

V. Andere werkvaardigheden

41. Fijne motoriek

42. Grove motoriek

43. Werktempo

Gezien om gevoegd te worden bij ... (datum en opschrift van de tekst).

Brussel, ... (datum).

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie, Sociale Economie en

Landbouw,
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