
SERVICE PUBLIC FEDERAL 
INTERIEUR 

ARRETE MINISTERIEL PORTANT LA 
PONDERATION ET LA REPARTITION EN 
CLASSES DES FONCTIONS DE NIVEAU A DU 
CADRE ADMINISTRATIF ET LOGISTIQUE DE LA 
POLICE FEDERALE 

La Ministre de J'Intérieur, 

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de 
police intégré, structuré à deux niveaux, l' article 121 , 
remplacé par la loi du 26 avril 2002; 

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux éléments 
essentiels du statut des membres du personnel des services 
de police et portant diverses autres dispositions relatives aux 
services de police, l'article 29, alinéa 3; 

Vu l'arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position 
juridique du personnel des services de police, l'article 
11.111.14, §4, alinéa 2, inséré par l' arrêté royal du 23 mars 
2007; 

Vu l'arrêté ministériel du 5 juin 2007 relatif à la 
pondération des fonctions de niveau A du cadre 
administratifet logistique des services de police; 

Vu l'arrêté ministériel du 24 février 2016 portant la 
pondération et la répartition en classes des fonctions de 
niveau A du cadre administratif et logistique de la police 
fédérale: 

Vu l' arrêté ministériel du 7 mai 2019 portant la 
pondération et la répartition en une classe de la fonction de 
directeur général de la gestion des ressources et de 
l'information de la police fédérale; 

Vu l'arrêté ministériel du 8 février 2022 portant la 
pondération et la répartition en classes de fonctions de 
niveau A du cadre administratif et logistique de la police 
fédérale et portant modification de l' arrêté ministériel du 22 
novembre 2016 portant la pondération et la répartition en 
classes des fonctions de niveau A du cadre administratif et 
logistique du secrétariat de la police intégrée (SSGPI); 

Vu l' arrété ministériel du 7 juin 2023 portant la 
pondération et la répartition en classes de fonctions de 
niveau A du cadre administratif et logistique de la police 
fédérale; 

FEDERALE OVERHEIDSDlENST 
BINNENLANDSE ZAKEN 

MINISTERIEEL BESLUIT HOUDENDE DE 
WEGING EN DE INDELING IN KLASSEN VAN DE 
AMBTEN VAN HET NIVEAU A VAN HET 
ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER VAN 
DE FEDERALE POLlTlE 

De Minister van Binnenlandse Zaken, 

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie 
van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus, artikel 121 , vervangen bij de wet van 26 april 2002; 

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de 
essentiële elementen van het statu ut van de personeelsleden 
van de politiediensten en hou den de diverse andere 
bepalingen met betrekking tot de politiediensten, artikel 29, 
derde lid; 

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot 
regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten, artikel Il.111.14, §4, tweede lid, ingevoegd 
bij het koninklijk besluit van 23 maart 2007; 

Gelet op het ministerieel besluit van 5 juni 2007 
betreffende de weging van de functies van het niveau A van 
het administratiefen logistiek kader van de politiediensten ; 

Gelet op het ministerieel besluit van 24 februari 2016 
houdende de weging en de indeling in klassen van de 
ambten van het niveau A van het administratief en logistiek 
kader van de federale politie; 

Gelet op het ministerieel bes luit van 7 mei 2019 
houdende de weging en de indeling in een klasse van het 
ambt van directeur-generaal van het middelenbeheer en de 
informatie van de federale politie; 

Gelet op het ministerieel besluit van 8 februari 2022 
houdende de weging en de indeling in klassen van ambten 
van het niveau A van het administratief en logistiek kader 
van de federale politie en tot wijziging van het ministerieel 
bes luit van 22 november 2016 houdende de weging en de 
indeling in klassen van de ambten van het niveau A van het 
administratief en logistiek kader van het secretariaat van de 
geïntegreerde politie (SSGPI); 

Gelet op het ministerieel besluit van 7 juni 2023 
houdende de weging en de indeling in klassen van ambten 
van het niveau A van het administratief en logistiek kader 
van de federale politie; 
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Vu les avis du comité supérieur de concertation pour les 
services de police, donnés les 15 juin 2022, 21 septembre 
2022, 19 octobre 2022, 23 novembre 2022, 18 janvier 2023, 
8 février 2023,15 mars 2023 et 19 avril 2023 ; 

Vu l'avis de l'In specteur général des Finances, donné le 
16 mai 2023; 

Vu l'accord de la Secrétaire d'Etal au Budget, donné le 
29 ju in 2023: 

Vu l' accord de la Ministre de la Fonction publique, 
donné le 6 ju illet 2023; 

Vu l' avis n° ... du Consei l d'Etat, donné le ... , en 
application de l' article 84, § I ~, a linéa 1",2°, des lois sur le 
Conseil d 'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973; 

Considérant l' arrêté royal du 14 novembre 2006 relatif 
à l'organ isation et aux compétences de la police fédérale; 

Considérant l' arrêté royal du 27 octobre 20 15 fixanl la 
répartition du personnel de la police fédérale; 

Considérant les avis de la Direction du personnel ; 

Arrête: 

Article l U, Les fonctions de niveau A du cadre 
administratif et logistique de la police fédérale visées à 
l'annexe sont pondérées et réparties dans les classes visées à 
l'article 11.111.1 4 PJPol conformément à cene annexe. 

Art. 2. L'arrêté ministériel du 24 février 2016 portant la 
pondération et la répart ition en classes des fonctions de 
niveau A du cadre adm inistratif et logist ique de la police 
fédérale, l'arrêté ministériel du 7 mai 2019 ponant la 
pondération et la répartition en une classe de la fonction de 
directeur général de la gestion des ressources et de 
l' information de la police fédérale, l'arrêté ministériel du 8 
février 2022 portant la pondération et la répartition en 
classes de fonctions de niveau A du cadre administratif et 
logistique de la police fédéra le et portant modification de 
l' arrêté ministériel du 22 novembre 2016 ponant la 
pondération et la répanition en classes des fonction s de 
niveau A du cadre administratif et logistique du secrétariat 
de la police intégrée (SSGPI) et l' arrêté ministériel du 7 juin 
2023 portant la pondération et la répartition en classes de 
fonctions de niveau A du cadre adm inistratif et logistique de 
la police fédérale sont abrogés. 

Gelet op de adviezen van het hoog overlegcom ité voor 
de politiediensten, gegeven op 15 juni 2022, 21 september 
2022, 19 oktober 2022, 23 november 2022, 18 januari 2023, 
8 februari 2023, 15 maart 2023 en 19 april 2023 ; 

Gelet op het advies van de Inspecteur-generaal van 
Financiën, gegeven op 16 mei 2023 ; 

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris 
voor Begroting, d.d . 29 juni 2023 ; 

Gelet op de akkoordbevind ing van de minisler van 
Ambtenarenzaken, d.d. 6 juli 2023 ; 

Gelet op advies nr. ... van de Raad van State, gegeven 
op ... , met toepassing van artikel 84, § l , eerste lid, 2°, van 
de wenen op de Raad van State, gecoordineerd op 12 
januari 1973 ; 

Overwegende het koninklijk besluit van 14 november 
2006 betreffende de organisatie en de bevoegdheden van de 
federale politie; 

Overwegende het koninklijk bes lu it van 27 oktober 
2015 tot vaststelling van de personeelsformatie van de 
federale politie; 

Overwegende de adviezen van de Directie van het 
personeel ; 

Besluit: 

Artikel 1. De in bijlage bedoelde ambten van het 
niveau A van het administratief en logistiek kader van de 
federale politie worden overeenkomstig die bijlage 
gewogen en ingedeeld in de klassen bedoeld in artikel 
11.111 .14 RPPol. 

Art. 2. Het ministerieel besluit van 24 februari 2016 
hou den de de weging en de indeling in klassen van de 
am bien van het niveau A van het admin istratief en logistiek 
kader van de federale politie, het ministerieel besluit van 7 
mei 2019 hou den de de weging en de inde ling in een klasse 
van het ambt van directeur-generaal van het middelenbeheer 
en de informatie van de federale politie, het ministerieel 
besluit van 8 februari 2022 houdende de weging en de 
indeling in klassen van am bIen van het niveau A van het 
administratief en logistiek kader van de federale politie en 
tot wijziging van het ministerieel besluit van 22 november 
2016 houdende de weging en de indeling in klassen van de 
ambten van het niveau A van het adl11inistratief en logistiek 
kader van het secretariaat van de geïntegreerde politie 
(SSGPI) en het ministerieel besluit van 7juni 2023 
hou den de de weging en de indeling in klassen van ambten 
van het niveau A van het administratief en logistiek kader 
van de federale politie worden opgeheven. 
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Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa 
publication au Moniteur belge à l'exception de la 
pondération de la fonction avec un astérisque pour laquelle 
le présent arrêté entre en vigueur le 1 CI septembre 2022 et 
les pondérations de celles avec deux astérisques pour 
lesquelles le présent arrêté entre en vigueur le 1 cr septembre 
2023. 

Bruxelles, le 

Art. 3. Dit bes luit treedt in werking op de dag van de 
bekendmaking ervan in het Belgisch Staatsblad met 
uitzondering van de weging van de funerie met een asterisk 
waarvoor dit besluit in werking treedt op 1 september 2022 
en de wegingen van deze met twee asterisken waarvoor dit 
besluit in werking treedt op 1 september 2023. 

Brussel, 

Annelies VERLIN DEN 
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Annexe à l'arrété ministériel du portant la pondérat ion ct la répartition en classes des fonction s de niveau A du 

cadre administratif et logistique de la pOlice fédéra le. 

Bij lage bij het mi nisterieel besluÎ l van houdende de wcging en de indeling in klassen van de ambten van het niveau A van het 

adminislratief en log istiek kader van de fcderale po litie. 

' Conformémenl à rarllc/e 1/.1/1. 1-4. §-4. alll/ea 1er de l·arrelé royal du 30 mars 2001 porlamla poslfloll)lIrldlqlle du personnel des sen'/ces 

dc poilce Ot'ereellkoll/sllg arl/ke/I/.III. /.1. §4. eerS/e bd \'(m hel koninkll)k besluit wm 30 II/aarl lOOl tol rege/lIIg van de recJIIsposll/e l'(m /tel 

persol/eel WIn de poltt,ed,ellslen: 1 =- Dalende h/ërarcJue IilérarcJ/le descendante: 2 ::: Stl)gellde hiërarchie fltérarch,e ascendante: 3 

BlldgeuO/re l'erallfwoorde/l)kheldResponsabllué budgétaire: .J = Alltonomte 1"011 de fimcllc AIllOlJomte de la foncf/on: 5 = 

Ople/dmgsmveallNlVeall de formallon . 6 - l'cre/ste ervarmg Expérience reqlllse .. 7 = Complerl/ell Complexllé : 8 ::: Im·loed l'an de 

fill/crie Impact de lafoncllOtI. 

FOl/ctiol/ 

Critères' 

Criteria' 1 2 3 4 5 6 7 

Commiu ariat gél/éral 

CO/llmisariaat-gelleraal 

FUI/ctie 

Classe 

8 Klasse 



Chef de service A udit CG05 Diel/sthoof d A udit 

I
rc~r~~~œ-re-. ,-. ----r---------------------------------r----------' 

. Crtterltl 3 3 0 J J 2 2 3 3 

A lulilellr CG06 Auditeur 

o 2 0 0 J 1 1 3 2 

COl/seiller Juriste ISPO CGOS Adviseur JuristlS PO 

1 Cr~tèr~s 
o 2 0 02 J 2 3 2 

Chef de sectiol/ Appui juridique** CG09c Sectiechef Juridische Ol/dersteul/il/g ** 

1 Cr~tèr~s 
J 0 0 J 2 2 2 4 3 

COl/seiller APBO CGJOb Adviseur A PBO 

1 Critères 

o 0 0 0 J J 3 0 2 

Chef de service A PBO CGl2 Diel/stcl,ef A PBO 
rlc~r~~~œ~r-~,-. ----~--------------------------------~---------' 

. Cr,terltl 3 3 0 1 1 2 3 3 3 

Coordil/(lteur FIW/Biel/-être 

1 Critères 

Com eiller-ICT/l SPO 

1 Cr~tèr~s 

CG13 

J 2 0 J 1 J 2 1 

CG14 

o 0 0 0 2 J 2 0 

CoorditUltor Fl W/Welzijl/ 

2 

Adviseur-lCT/ISPO 

2 



Cltef de service INNO VA TlON CGI5 Dienstcltef INNOVATIE 

1 Cr~tères 
1 301 1 133 3 

Conseiller INNOVA TION CGI6 Atb'isellr INNOVA TlE 

1 Cr~tèr~s 
o 2 001 120 1 

Conseiller Expert Logistique et Finances CGI8 Adviseur Expert Logistiek en Filltlllciën 

1 Cr~tèr~s 
Cntena 0 3 0 0 2 2 2 3 3 

Cltef de section Coordinatioll CGI9 Sectiecltef OperationeJe coordinatie 

opérationnelle & Appui administratif & Administratieve ondersteuning 

1 Cr~tèr~S 
Cntena 2 0 0 1 0 1 2 0 1 

Conseiller Appui Juridique CG20 Adviseur JlIridisclte Olltlersteuning 

1 Cr~tèr~s 
Cntena 0 0 0 0 2 1 2 0 2 

Direction de la politique ell matière de cooeération intematiollale (CGIJ 

Directie van de intemationale politieStlmenwerking (CG!) 

Traducteur 

Cltef de Section Tradllction 

1 Critères 

CGIOI 

00002010 

CG/02 

20012120 

Vertaler 

1 

Sectiecltef Vertaling 

2 



Conseiller 1 urisle Bi-Mu/Ii CG/03 Adviseur lurisl Bi-Mu/Ii 

1 Cr~lèr~s 
o 0 002 / 2 0 2 

Conseiller Bi-mu/Ii CG/04 At/viseur Bi-nlulti 

1 Cr~lèr~s 
o 0 0 0 / 020 / 

Cllef de service Bi-Mu/Ii CG/OS Diensilloofd Bi-Mu/Ii 

1 Cr~lèr~s 
2 2 0 / 1 224 3 

Conseiller /E/D CGI06b Adviseur JE/D 
~------~----------------------~----~ 

1 cr~lèr~s 
o 0 0 0 0 020 / 

Cllef de seclion JE/D CG/07b Secliecllef JE/D 
,--------,----------------------------,---------
1 Cr~lèr~s 

1 00/ /22 0 2 

Cllef de seclion GRH CGI08b Secliecllef HRM 
.--------,----------------------------.-------~ 

1 Cr~lèr~s 
/ 00/ 1/2 J 

Cllef de sefl'ice Gestion & jinancemenl 

européen 

CG/JOb 

2 

Diensl//Ooft/ Belleer & europese 

jinanciering 
~------.-----------------------~------

1 Cr~lèr~s 
230//223 3 

Conseiller slralégique CG/J / Siraiegiscll adviseur 
,-------.-----------------------~------

1 Crilères 

o 2 0 0 J /21 2 



COl/seiller AI/alyste stratégique 

1 Critères 

COl/seiller Juriste SPOC 

1 Critères 

COl/seiller Cellule Valit/atiOll 

1 cr~tèr~s 

CGI/2 

o 2 001 020 

CGJJ3 

o 0 0 0 2 122 

CGl14b 

o 0 0 0 1 010 

At/viseur Strategisclt al/alist 

1 

At/viseur Jurist SPOC 

2 

At/viseur Validatie Cel 

1 

Suhsit/iologue CGJl5 Suhsit/ioloog 
r-------.-----------------------,-----~ 

1 Cr~tèr~s 
10001121 2 

COl/seiller Juriste IE1D CGJl6 At/viseur Jurist IEID 

1 Cr~tèr~s 
o 0 0 0 2 120 2 

COl/seiller SPOC CGlJ7 At/viseur SPOC 

1 Cr~tèr~S 
o 0 0 0 002 0 1 

COl/seiller Extemal CGJl8 At/viseur Extemal 

1 Critères 

o 0 0 0 002 0 1 



Direction de la cOII/II//lllicalion (CGC) 

Direclie van de COlI/lll1l11icalie (CGC) 

Conseiller Monitoring CGCOJ Adviseur Monitoring 

l
'c~r~~~tè~r-~j-, ----~--------------------------------~---------' 

. Cnter/a 0 0 0 0 0 0 J 0 1 

Account Manager CGC02 Account Manager 

l
'c~r~~~œ~r-~s-----'----------------------------------'----------' 

. Cr/terlll 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Cltef de service Clienl Office 

1 Cr~tèr~s 

Traducteur 

1 Critères 

Truducteur / Interprète 

1 Cr~tèr~s 

Cltef de section Traduction 

1 Cr~tèr~s 

COllseiller Rédacteur 

1 Critères 

Cltef de section Words & III/age 

1 Cr~tèr~s 

CGC03 

3 2 0 1 1 223 

CGC05 

o 0 002 0 J 0 

CGC06 

o 0 0 020 1 0 

CGC07 

300 1 2 120 

CGC08 

o 0 0 0 2 0 1 0 

CGC09b 

300 1 2 1 2 3 

Dienstltoofd Client Office 

3 

Vertaler 

1 

Verlaler / Tolk 

1 

Sectiecltef Vertaling 

2 

Adviseur Redacteur 

1 

Sectiecltef Words & III/age 

2 



Chef de service Protlucts 

1 Critères 

Conseiller Ellen! 

1 Cr~tèr~s 

CGCIO 

32012223 

CGCll 

o 0 0 0 0 0 1 0 

Diellsthoofd Products 

3 

At/viseur Evellt 

1 

Chef de sectioll Evelll CGCl2 Sectiechef Evellt 
,-~----.-----------------------.-----~ 

1 cr~tèr~S 
3 001 0 1 2 3 2 

Respollsable Presse CGCJ3 Persveralltwoordelijke 
,-------.-----------------------.-----~ 

1 Cr~tèr~s 
o 0 0 0 0 0 1 0 1 

Chef de sectioll Digital CGC/4 Secliechef Digital 

1 Cr~tèr~s 
2 001 0 1 2 3 2 

--------
Chef de service Services CGC15 Diellsthoofd Services 

1 Cr~tèr~s 
3 2 0 1 1 2 2 3 3 

Chef de sectioll Office Mallagemellt CGCI6b Sectiechef Office Mallagemelll 

1 Cr~tèr~s 
1 201 0 1 2 0 1 

Directeur CGC CGC17 Directeur CGC 

1 Cr~tèr~s 
4 3 1 2 1 334 4 



Cllef tle sectiol/ Store CGC18 Sectiecllef Store 
rlc~rt-~e~'r-~-s-----r-----------------------------------r-----------' 

. Crtterta 1 0 0 1 0 0 1 0 1 

Cltef tle sec/iol/ Press & Metlia 

1 Cr~/èr~s 

Cllef de sectiOI/ Protocole 

1 Cr~tèr~s 

Cllef tle sectiol/ Webcare 

1 Critères 

CGC19 

1 3 0 1 2 2 2 3 

CGC20 

10010020 

CGC21 

2 001 0 120 

Sec/iecltef Press & Media 

3 

Sectiecllef Protocol 

1 

Sectiecllef Webcare 

1 

Direction il/teme tle préveJltiol/ et cie protectiol/ 011 travail (CGWB/ 

11/teme directie "oor cie pre,'elltie el/ bescllerming op IIet werk (CG WB) 

Directellr CGWB 

1 Cr~tèr~s 

Cllef de service Médecil/ dll travail 

1 Critères 

Criteria 

CGWBOI 

4 3 1 2 3 233 

CGWB02b 

341 1 323 4 

Cllef de sen>ice COl/seiller el/ prévelltiol/ CGWB03 

1 Cr~tèr~s 
320 1 3 2 2 3 

Directellr CGWB 

4 

Diellstllooftl A rbeidsgel/eeslleer 

4 

Diel/stlloofcl Prevel/tieadvisellr 

3 



Conseiller en prévention CGWB04 Preventieadviseur 

1 Cr~tèr~s 
o 0 003 0 1 0 2 

Chef de section Safety CGWB05 Sectiechef Sllfety 
~-------.----------------------------.-------~ 

1 Cr~tèr~s 

Chef de section Accidents du travail 

1 Cr~tèr~s 

Conseiller en prévention Aspects 

Psychosociaux 

1 Critères 

20013 122 

CGWB06 

1 0 0 1 3 120 

CGWB07 

o 0 003 0 1 0 

Chef de service Aspects psychosociaux CGWB08 

1 Critères 

Chef de service Back-office 

1 Critères 

Conseiller Back-office 

1 Cr~tèr~s 

2 2 0 1 3 2 2 3 

CGWB09 

220 1 0 1 2 0 

CGWBJO 

o 0 0 0 0 0 1 0 

2 

Sectiechef Arbeidsongevallen 

2 

Preventieadviseur Psychosociale 

aspecten 

2 

Diemthoofd Plycl/Osociale aspecten 

3 

DiemtllOofd Back-office 

1 

At/viseur Back-office 

1 

Médecin dutmvail CGWBI2 Arbeidsgeneesheer 
r-------,-----------------------,-------
1 Cr~tèr~s 

100 1 3 2 2 2 3 



Conseiller Deve/opmen/ & S/ra/egy 

1 Cr~/èr~s 
Cn/ena 0 0 

Chef de service Deve/opmell/ & S/ra/egy 

1 Cr~tèr~s 
Crl/erta J 2 

Coordillateur Persolllle de confiallce 

1 Cr~tèr~s 
Cn/erlfl 0 0 

COllseiller Ellvirollnement 

1 Cri/ères 

: Criteria 0 0 

Direc/ioll de coordilla/ioll e/ d'appui (DCAI 

Coordilla/ie ell s/eUl.direc/ie (CSDJ 

0 

0 

0 

0 

CGWB/3 Adviseur Deve/opmen/ & S/ra/egy 

0 0 0 1 0 / 

CGWBI4 Diells/hoofd Deve/opmell/ & S/rategy 

/ 0 2 2 J 2 

CGWB/5 Coordillator Ver/rouwellspersooll 

0 0 1 2 0 / 

CGWBJ6 Adviseur EllviroJ/llemell/ 

0 1 0 2 0 1 

Cltef de sec/ion Persollne/ (gralld) DIRCOOJ Sec/iecltef Persollee/ (groo/) 

(Transversa/) (Transversaal) 
~~----,-----------------------,------, 

1 Cri/ères 

300 / 0 / 2 2 2 

Cltef de sec/ioll Logis/ique DIRC002 Sec/iccltef Logis/iek 

& Finances (gralld) & FillfIllCiëll (groo/) 

(Trallsversal) (Trl/l.sversaa/) 
rlc~n~~e~'r-~-s-----r-----------------------------------r----------, 

. Crl/erla 3 0 0 1 2 1 2 2 2 



---------- --- --_.--------------------------------------------
Chef de sectiol/ Logistique 

& Fil/al/ces (petit) 

(Tral/sversal) 

D/RC003 

1 Cr~tèr~s 
200 1 002 / 

Chef de sectiol/ Logistique & Fil/al/ces 

(Br/L>:elles) 

D/RC004 

2 0 0 / 2 1 2 2 

Secfiec/,ef Logistiek 

& FillllllCÎël/ (kleil/) 

(Tral/sversaa/) 

1 

Sectiecl,ef Logistiek & FÎllllllCÎël/ 

(Brusse/) 

2 

Chef de sectiol/ Persol/I/el (petit) D/RC005 Sectiechef Persol/eel (kleil/) 

(Tral/sversal) (Trllllsversaal) 

I
rc=r~~~œ~r-~s-----,---------------------------------,----------. 

. Cnfer", 1 0 0 / 0 0 2 1 / 

Chef de sectiol/ Persol/I/el 

(Tral/sversal) 

1 Cr~fèr~s 

Conseiller Juriste Service politique 

(AI/vers) 

Chef de service PL/ F 

(Bruxelles) 

D/RC006 

200 / 0 1 2 2 

D/RC008 

o 0 002 1 2 0 

DlRC009 

3 2 0 1 / 222 

Secfiechef Persol/eel 

(Trm,sversaal) 

2 

Adviseur J urisf Diel/st belehl 

2 

3 

(AI/twerpel/) 

Diel/sthooftl PLI F 

(Brussel) 



Chef de sen,ice appui à la Politique 

(Bruxelles) 

COl/seiller Disciplille 

(Haillaut) 

DIRC010c 

3 2 0 1 / 222 

DIRcon 

DiellstllOofd Beleidsol/derste'lIIillg 

(Brusse/) 

3 

Adviseur Tucht 

(Hel/egouwel/) 
~------~----------------------r-----~ 

1 Critères 

COl/seiller Secrétariat CCB 

(Hail/aut) 

COllseiller Juriste Service politique 

(Haillaut) 

o 0 0 0 0 0 / 0 

DIRCOJ3 

o 000 0 0 1 0 

D/RC014 

/ 

At/viseur Secretariaat BOC 

(Hellegouwell) 

/ 

Adviseur Jurist DiellSt heleit/ 

(Hellegol/well) 
~------r-----------------------.-----~ 

1 Cr~tèr~s 

Chef de hureau guichet ulIÎt/ue 

(Haillaut) 

1 Cr~tères 

Chef de hl/reau guichet ulliql/e 

(Liège) 

o 0 0 0 2 1 2 0 

DlRCO/5 

1 2 0 / 0 0 / 0 

D1RC016 

12011020 

Bureauchef ulliek loket 

(Hellegouwell) 

/ 

Bureauchef ul/iek loket 

(Luik) 

/ 



Chef de service /CT 

(Liège) 

Chef de service Persol/I/el 

(Liège) 

DIRCOl7 

2 2 0 1 2 120 

DJRCO/8 

3 2 0 III 2 2 

Chef de sen>ÎCe Logis/ique & fil/al/ces 

(Liège) 

D/RCOl9 

42112222 

Conseiller el/ commul/ica/ion D/RC020 

(Liège) 

02000010 

2 

Diel/s/hoofd /CT 

(Luik) 

Diel/s/hoofcl Persol/eel 

(Luik) 

2 

Diel/s/hoofd Logis/iek & financiëll 

(Luik) 

3 

Communica/ie adviseur 

(Luik) 

1 

Chef de sec/ion/CT D/RC023 Sec/iechef JCT 

(Transversal) (Trmlsversaal) 
~------~----------------------.-----~ 

1 Cr~/ères 
lOOl2020 2 

--------- -- -------
Cflef de service PLIF (grmld) D/RCOU Dierrs/hoofll PLIF (groo/) 

(Trallsversal) (Transversaal) 
,-------,-----------------------,-------
1 Cri/ères 

4 2 1 J 1 222 3 



Chef de service PLIF (petit) DIRC025 Diel/sthoofd PLIF (kleil/) 

(Tral/sversal) (Tral/sversaal) 

I
rc--ri-œ-r-~s-----'---------------------------------'----------' 

· Crlterlll 3 2 0 J J 1 2 J 2 

Collaborllfellr à la politiqlle DIRC026 Beleidsmedewerker 

(Trtll/sverml) (Tral/s,'ermal) 
~~----,-----------------------,------. 

1 Critères 

o 0 0 0 J 121 2 

COl/seiller AI/alyste strtltégique 

(Tral/sversal) 

DIRC027 Adviseur Strategisch al/alist 

(Trmlsversaal) 

I
rc~r-~~œ-r-~s-----'---------------------------------'----------' 

· Crlterlll 0 0 0 0 J 0 2 0 J 

LocMml DIRC028 LocMal/ 

(Tral/Sversal) (Tral/sversaal) 

I
rc~~~œ~r-~s-. ----~--------------------------------~---------' 

· Criteria 0 0 0 0 2 0 2 0 2 

Chef de sectiol/ Logistique DIRC029 Sectiechef Logistiek 

(Flal/dre Oriel/tale) (Oost- Vlaal/derel/) 
rlc~r-~~œ~r-~s-----'---------------------------------'----------' 

· Crtlerla 3 0 0 1 0 J 2 2 2 

Chef de sectiol/ Fil/al/ces 

(Flal/dre Oriellfale) 

DlRC030 Sectiecltef Fillllllciël/ 

(Oost- Vlaal/derel/) 
~~-----,----------------------------,--------. 

1 Critères 

2 0 0 J 2 122 2 



Cltef de sen 'ice Cellule politique DIRC0 3 1 Dienstltoof d Beleidscel 

(Flal/dre Occidel/fflle) (West- Vla{//u/erel/) 

I
rc~r-~~è-re-. s-----r---------------------------------.----------. 

. Criteria 2 2 0 / / 2 2 2 2 

Collaborateur trf/llsfrol/talier 

(Eupel/) 

1 Critères 

Cltef de section ICT 

(A I/ verl) 

Cltef de service PLIF 

(Eupel/) 

DIRC0 32 

0000/020 

DlRC0 34b 

3 00/ / /2/ 

DIRC035 

2 2 0 1 0 / 2 0 

Grel/soverscltrijdende medewerker 

1 

2 

/ 

(Eupen) 

Sectiecltef ICT 

(A ntwerpel/) 

Diel/stltoofd PLIF 

(Eupen) 

COl/seiller Planificatiol/ d 'urgel/ce & 

des intervel/tions 

DIRC0 36b A dviseur Nood & intervel/tieplallllil/g 

(Louvail/) (Leuven) 

1 Critères 

o 0 0 0 0 0 2 0 / 

COl/seiller Gestiol/ des ressources D/RC0 37 Adviu ur Middelel/belteer 

(West- V/aal/derel/) (Flal/dre Occidentale) 
rlc~r-~~œ-r-~s-----'---------------------------------'----------' 

. Criteria 0 0 0 0 0 0 2 / / 



Cltef de service A(ljoint PLIF 

(Namur) 

Conseiller Adjoint Dispatching 

(Anvers) 

Coordinateur Desk 

(Anvers) 

DIRC038 

o 0 000 1 2 0 

DIRC039 

o 001 0 1 2 0 

DIRC040 

300 1 0 1 2 0 

COl/seiller Manager Appui Opérationnel DIRC042 

(Anvers) 

2 0 0 1 0 1 2 2 

Adjunct Diel/stltoofd PLIF 

(Namen) 

1 

Adviseur Adjunct dispatclting 

(Antwerpen) 

1 

Deskcoordinator 

(Antwerpen) 

1 

Adviseur Manager Operationele 

olUlersteuning 

(Antwerpen) 

2 

Cltef de section criminologue PAALCO DIRC043 Sectiecllef crilllinoloog ARlEC 

(Transversal) (TranSl'ersaal) 
rlc~r~~~œ~r-~,-. ----~--------------------------------~---------' 

. CffterUl 1 2 0 1 2 1 2 0 2 

Conseiller PLI F 

(Bruxelles) 

DIRC044 

000 0 0 0 1 0 

Adviseur PLIF 

(Brussel) 

1 



Conseiller juriste PAALCO 

(Namur) 

Chef de Section RTl 

(Limbourg) 

Chef de section AIK 

(Limbourg) 

Chef de section Appui opérationnel 

(Fltllldre Orientale) 

D/RC046 

o 0 0 0 2 / 2 0 

DIRC047 

300/0/20 

DIRC048 

300 1 022 1 

Adviseur jurist PAALCO 

(Namen) 

2 

/ 

2 

Sectiehoofd RTl 

(Limburg) 

Sectiechef AIR 

(Limburg) 

DIRC049 Sectiechef Opemtionele ondersteuning 

(Oost- Vlaanderen) 
~~-----,----------------------------,--------, 

1 Critères 

Chef de cabinet 

(Hail/aut) 

1 Critères 

------
Conseiller Appl/i à la politilJue 

(Hainaut) 

1 00/ 122 0 

DIRC050 

320 1 0 2 2 1 

DlRC051 

o 0 0 0 0 0 1 0 

2 

2 

Cabinetchef 

(Henegouwen) 

Advisel/r Beleidsol/{Iersteuning 

(Henegol/wen) 

1 



Chef de section Informatique DIRC052 Sectieclzef Informatica 

(Brabant Wallon) (Waals-Brabant) 
~------~----------------------------,-------~ 

1 Cr~tèr~s 
1 001 0 1 2 1 1 

Conseiller Technique Infra 

(Liège) 

DlRC053 Teclmisch Adviseur Infra 

(Luik) 

1 Critères 

o 000 0 2 2 2 2 

Conseiller à la politique 

Inl/ovation & Dé.'eloppement 

DIRC054 Beleidsadviseur Innovatie 

(Anvers) 

o 2 0 0 022 1 2 

& Onhvikkeling 

(Antwerpen) 

Chef de service SICAD DIRC055 Diensthoofd SICAD 

(Flandre Orientale) (Oost-Vlaflluleren) 
~------~----------------------------,-------~ 

1 Cr~tèr~s 
4 2 011 223 

Direction générale de la police administrative (DGA) 

Algemene directie bestuurlijke politie rDGA) 

Directiol/ générale de la police administrative rDGA) 

Algemene directie hestllurlijke politie (DGA) 

3 

Conseiller Logistiqlle DGAOJ Adviseur Logistiek 
~------~----------------------------,-------~ 

1 Cr~tèr~s 
o 3 0 0 1 223 2 





Chef de sen,ice GRH DGAIOh Diensthoofd HRM 

I
rc~rl-~e~'r-~-s-----r-----------------------------------r-----------' 

. Crtterta 1 3 0 1 0 2 2 3 2 

Gestiollnaire de dossier FSR DGAlI Dossierbeheerder VVF 

1 Critères 

o 3 0 0 0 0 1 0 1 

Chef de service Budget/Logistique DGA12 Diensthoofd Budget/Logistiek 

1 Cr~tèr~s 
2 3 1 122 2 3 3 

Coordinateur Information et Techniques DGAJ3 Coordinator lnformatie en Tecllf1ieken 

1 Cr~tèr~s 
130 1 1 3 2 3 3 

Conseiller Recherche & Développement DGA14 Ad.,iseur Onderzoek & Olllwikkeling 

1 Critères 

: Criteria 0 3 0 0 1 3 3 4 3 

Direction des o{lérations de {lolice administrative (DAO! 

Directie van de o{leraties inzake hestuur/ijke {lolitie (DAO! 

Chef de service Appui & Gestion DAOOl Diensthoofd Stellll & Beheer 

1 Cr~tèr~s 
Crtterta 1 2 0 1 1 2 2 3 2 

Conseiller Appui Ops et R&D DA 002 Adviseur Steun Ops en R&D 

1 cr~tèr~S 
Crtterta 0 0 0 0 0 0 1 0 1 



COl/seiller A,w~yste stratégique DA003b Adviseur Strategisch al/alist 

1 Cr~tèr~s 
Cntena 0 0 0 0 1 1 2 2 2 

COllseiller Juriste DA 005 A dviseur Jurist 

1 Critères 

: Criteria 0 0 0 0 2 1 2 0 2 

Proj ect M al/ager DA006 Project Mill/ager 

1 Cr~tèr~s 
Cntena 0 2 0 0 1 2 3 2 3 

Gestiollllaire de dossier DA007 Dossierbeheerder 

1 Critères 

Criteria 0 0 0 0 0 1 1 0 1 

COl/seiller ICT A I/alyste Data DA 008 Adviseur l CT Doit/ fIIwlist 

1 Cr~tèr~s 
Cntena 0 0 0 0 2 0 2 2 2 

Directiol/ de la flolice de la route (DA H) 

Directie vall de we/llJolitie (DAHV 

Chef de sectiol/ Appui & gestioll DAHOI Sectiechef SteuI/ & beheer 

Flal/dre Oriel/tale Oost- Vlaallflerel/ 

1 Cr~tèr~s 
Crlterlfl 1 0 0 1 0 0 2 0 1 

Chef de sectiol/ Appui & gestioll DAH02 Sectiechef Steull & beheer 

Brabal/t Braballt 

1 Cr~tèr~s 
Cnterlfl 1 0 0 1 0 0 2 1 1 





COl/seiller GRH DAHIO Advise/lr HRM 

1 Cr~tèr~s 
Crlterw 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Chef de service Budget & Logistiq/le DAH II Diellsthoofd Budget & Logistiek 

1 Cr~tèr~s 
120 /21 2 2 2 

Chef de service AI/alyste stratégique DAH12 Diel/stl/Oofd StrategisclI al/alist 

1 Cr~tèr~s 
1 201 1 122 2 

ClIef de sen'ice CRT DAH 13 Diellstl/Oofd GVC 
~~----,-----------------------,------, 

1 Critères 

Chef de service GRH 

1 Critères' 

Coardillateur CRT 

1 Cr~tèr~s 

Trad/lcteur 

1 Critères 

COl/seiller lCT 

1 Cr~tèr~s 

3 001 002 0 

DAHU 

1 101 0 1 2 2 

DAHI5 

o 0 0 0 002 0 

DAHJ6 

o 0 0 020 1 0 

DAHI7 

o 0 0 0 2 022 

1 

Diel/stl/Oofd HRM 

2 

CoordÎlwtor GVC 

1 

Verta/er 

/ 

Advise/lr lCT 

2 



Cltef de service Juriste DAHI8 Dienstltooftl J urist 

1 Critèr~s 
Criteria 1 2 0 1 2 1 2 2 2 

Chef de service FOllclionltenleJtI DAHl9 Dienst/lOofd Interne 

interlle werking 

1 Cr~tèr~s 
Criteria 1 2 0 1 0 1 2 2 2 

Direction de la I!.olice des cltemins de tir [SPC/ 

Directie vall de sl!.oorwe/!f}olitie [SPC/I 

Cltef de service Appui et gestion SPCOI Dienstltoofd Steull ell Belteer 

1 Cr~tèr~s 
Criteria 3 2 0 J 1 2 2 1 2 

Conseiller Allalyste stratégique SPC02 Adviseur Strategisclt allalist 

1 Cr~tèr~s 
Criteria 0 2 0 0 1 0 2 0 1 

COl/seiller Communication SPC03 Commullicatieadviseur 

1 Critères 

: Criteria 0 2 0 0 0 0 2 0 1 

Conseiller Qualité Biel/-être CP3 SPC04 Adviseur Kwaliteit We/zijl/ CP3 

1 Cr~tèr~s 
Criteria 0 2 0 0 0 1 2 J J 

Cltef de sen,ice LI F SPC05 Diel/stltoofd LI F 

1 Critères 

: Criteria 2 2 0 J 0 2 2 J 2 







Direc/ion de pro/ec/ioll (DAPI 

Direc/ie beschermillg (DAPI 

Chef de bureau Appui e/ ges/ioll 

1 Cr~/èr~s 

Conseiller ell commullication 

1 cr~/èr~s 

Cltef de sec/ion Appui & gestiol/ 

1 cr~/èr~s 

DAPOI 

2 0 0 1 002 1 

DAP02 

o 0 0 0 001 0 

DAP03 

200 1 002 0 

Conseiller ll/génieur Teclllloprével/tioll DAP04 

1 Cr~/èr~s 
o 0 0 0 2 0 J 0 

Cltef de sec/ioll GRH DAP05b 

Bureaucllef S/eun ell beheer 

1 

COlllmunicntie adviseur 

1 

Sec/iecltef S/eull & belteer 

1 

Ad.'iseur IlIgenieur/ecllllopreven/ie 

1 

Sec/iecllef HRM 

I
rc~r~~~œ~r-~s----~--------------------------------~----------' 

. Crtterw 3 2 0 1 0 J 2 2 2 

Cltefdeservice LlF DAP06 DiellstllOofd L1F 
~~-----.----------------------------,--------. 

1 Cri/ères 

1 2 0 J 2 J 2 2 

Chef de sec/ioll Appui & gestion DAP07 

des ressources 

1 Cr~/èr~s 
3 0 0 1 002 1 

2 

1 

Sec/iechef Steull 

& middelen belteer 





Geslio/llUlire de dossier 

1 Cr~lèr~s 

Responsable Stratégie & politique 

Cltef de service Qualité 

1 Critères 

DAB03 

o 2 0 0 0 0 J 0 

DAB04 

3 2 0 J 222 2 

DAB05 

/ 00/ 0 /22 

Dossierbelteerder 

J 

Vertllltwoordelijke Strategie 

& beleid 

3 

Diellstltoofd K waUteit 

2 

Cltef de service PLIF DAB06 Diellst/lOofd PLIF 

I
rc~r~~~re~r-~s-----'---------------------------------'----------' 

. Crllma 3 2 0 J / 2 2 2 3 

Directioll d'appui llàiell (DAFA) 

Directie luchlstellll (DAFA) 

Cltef de service Blldget & mailltellallce DAFAOJ 

1 Critères 

Cltef de service GRH & politiqlle 

1 Critères 

----
Cltef de sectioll il'Illilltenllllce 

1 Cr~/èr~s 

3 2 0 J 2 3 2 0 

DA FA 02 

J 2 0 J 0 J 2 0 

DAFA03 

3 2 0 / 202 0 

Dienstltoofd Blldget & mllilltenllnce 

3 

Diells/ltoofd H RM & be/eill 

/ 

Sectiecltef Mllilltellance 

2 

- -_._-~----



Direclioll d 'appui callill (DACH) 

Direclie /uJl/dellsleulI (DACH ) 

Chef de sen 'ice Appui & geslioll 

1 cr~/èr~s 
DACHOJ 

1 2 0 1 0 1 2 0 

Direclioll gél/érale de la police judiciaire 

A/gemel/e direclie gerecltlelijke po/itie 

Direclioll géllérale de la police judiciaire (DG!) 

Aigemelle direclie gerechlelijke polilie (DG!) 

Diellslhooftl S leulI & beheer 

J 





--------------------------------.--------
Responsable du développement 

des compétences 

DGJ/7 Verwltwoordelijke voor de 

competentie ontwikkelil/g 

I
rc~r-~~œ~r-~s-----,---------------------------------,----------. 

· CTllerm / :z 0 1 0 / :z 3 2 

COl/seiller ICT DGJ/8 Adviseur ICT 

1 Critères 

o 0 0 0 :z 0 :z 3 :z 

Clzef de Cellule marché DGJ/9 Clzef Cel marktel/ 

1 Cr~tèr~s 
/ 2 0 / / 0 :z 3 :z 

COl/seiller Bien-être DGnO Adviseur Welzijl/ 

1 Cr~tèr~s 
o 2 0 0 0 0 :z 3 2 

Gestionl/aire de projet DGJ21 Projectbelzeerder 

I
rc~r~~œ~. r-~s-----.---------------------------------.----------' 

· CT/teT/ll 0 :z 0 0 0 0 2 3 :z 

Expert fil/al/cier DGJ22 Fil/al/cieel expert 

I
rc~r~~~tè~r-~s-----,---------------------------------.----------, 

· CT/teT/a 0 3 0 0 2 :z :z 3 3 

COl/seiller COl/trôle de gestiol/ DGJ23 Adviseur Beleidscol/trole 

1 Cr~tèr~s 
o 000 / 023 2 

Cltef de Sectiol/ PL/Fil DGJU Sectiecllef PL/Fil 

1 Cr~tèr~s 
320//323 3 



Direction centrale de,-opérations de la police judiciaire (DJOI 

Centrale directie van de operaties ;"zake gereclrtelijke polilie (DJOI 



COllseiller A udio DJT03 Adviseur Audio 

1 Critères 

o 0 0 0 2 1 1 0 1 

COllseiller Recherche & développemellt DJT04 Adviseur Ollderzoek & olltwikkelillg 

1 Cr~tèr~s 
o 0 0 0 001 1 1 

Cltef de service adjoillt ID/S/J DJT05 Adjullct Diellsthoofd ID/SIJ 

1 Cr~tèr~s 
o 0 0 1 001 0 1 

Collaborateur à la politique Qualité DJT06 Beleidsmedewerker K waliteit 

1 Cr~tèr~s 
Crrterra 0 0 0 0 0 1 2 1 1 

Collaborateur à la politique DJT07 Beleidsmedewerker 

1 Cr~tèr~s 
o 2 001 121 2 

Chef de service BIS DJT08b Diellstltoofd BIS 
rl c-r-~-œ-r-~s-----'---------------------------------'----------' 

. Crrterla 3 2 0 1 0 1 2 1 2 

CI/ef de sectioll T AM DJT09 Sectiechef T AM 
~~---,,-----------------------,-------, 

1 Critères 

100 1 1 122 2 

Quality m{l/wger DJTIO Qualif)1 mallager 

l
'c=r~~~è-re-.s-. ----'---------------------------------'----------' 

. Crrterlll 0 2 0 0 2 0 2 1 2 



Chef de section GWSC/GAC DJTlI 

1 Cr~tèr~s 
2 00 1 2 1 20 

Coordillateur admil1istratif DJTJ3 

1 Cr~tèr~s 
o 0 0 0 0 0 1 0 

Chef de service Expertise DJT14 

1 Cr~tèr~s 
J 001 0 1 20 

Direction des unités spéciales (DSU) 

Directie van de speciale eenlleden (DSUJ 

Psychologue Unités spéciales DSUOI 

1 Cr~tèr~s 
o 0 0 02 1 2 1 

COl/seil/er NTSU-CT/F DSU02 

1 Critères 

o 0 0 0 2 02 0 

Sectiechef GWSC/GA C 

2 

Afll"ùristraliej coordill1110r 

1 

Dienstl/Ooftl Expertise 

1 

Plycl/Oloog Speciale eel/heden 

2 

Adviseur NTSU-CT/F 

2 

COllseil/er Support ullités spéciales NTS U DSUOJ Adviseur Ste,," speciale eenhedell NTSU 

1 Cr~tèr~s 
o 0 0 0 2 1 2 1 2 

Chef de sectioll ICT OPS DSU04h Sectiechef ICT OPS 

1 Cr~tèr~s 
J 001 2 J 2 2 J 



Chef de section adjoint Informations 

opérationnelles NTSU 

DSU05 

1 Cr~tèr~s 

Chef de service CTIF 

1 Critèr~s 

Chef de section Support unités 

spéciales NTSU 

200 t 2 t 2 t 

DSU06 

300 / 2 3 2 2 

DSU07 

Adjunct Sectiechef operationete 

informatica NTSU 

2 

DienstllOofd CTI F 

3 

Sectiechef Steml speciale 

eenheden NTSU 

I
rc~r-~~œ~r-~s-----'----------------------------------r----------. 

. Cmerta 3 0 0 / 2 3 2 2 3 

Chef de service Logistique 

& finances 

Chef de service Adjoint Logistique 

1 Cr~tèr~s 

Conseiller financier 

DSU08b 

320/2/22 

DSU09 

200 / 0 / 2 J 

DSUJO 

Diensthoofd Logistiek & 

financiën 

3 

Adjunct Diensthoofd Logistiek 

/ 

Financieel adviseur 

I
rc-r-~~è-r-~s-----'---------------------------------'--------~ 

. Crltena 0 0 0 0 0 0 J 0 J 

---_.--
COt/seiller Juriste DSU/I Adviseur Jurist 

1 Cr~tèr~s 
o 0 0 0 2 120 2 



Chef du Service du persolllle/ ­

Juriste 

COl/seiller lCT Expert Storage & 

Backup 

COllseiller l CT Expert Te/ecom & 

Radio 

DSUl 2 

3 2 0 1 2 1 2 2 

DSUJ3 

o 0 0 0 2 1 2 4 

DiellSlhoof d Afde/illg persol/ee/ ­

Jurisl 

3 

Deskul/dige adviseur ICT Storage& 

Backup 

3 

DSUJ4 Deskul/dige adviseur ICT Te/ecom & 

Radio 

o 0 002 1 2 4 3 

COl/seiller ICT Techlliea/ EI/gilleer N TSUICodex DSU15 Adviseur ICT Tee/mica/ EI/gil/eer 

N TSUICodex 

o 0 0 0 2 124 3 

COllseiller Tee/mica/ EI/gilleer N TSUI R&D DSUl6 Adviseur Tee/mica/ EI/gil/eer N TSUIR&D 

1 Cr~tèr~s 
o 0 0 0 2 1 2 4 3 

--------
COl/seiller Logistique DSUl 7 Adviseur Logistiek 

I
rc~r-~~œ~r-~s-----'---------------------------------'----------' 

. Crl/erw 2 0 0 1 0 0 1 0 1 

COl/seiller CTlF-D/T DSUl 8 Adviseur CTlF-DIT 

1 Critères 

o 0 0 0 0 0 1 0 / 



Direction cel/traIe de la lutte contre la criminalité grave et orgal/isée [DJSOq 

Cel/traIe Directie van de bestrijdil/g wm de zware el/ georglllliseerde crimil/aliteit [DJSoq 

Gestiollllaire d'ulle elltité DJSOCOJ Leidil/ggevende Will eel/ 

admil/ istrative admblistratÏl'e ellliteit 

1 Cr~tèr~s 
Crlterlll J 2 0 J 0 0 2 1 J 

COl/seiller Analyste stratégique DJSOC02b Adviseur Strategisc/I analist 

1 Cr~tèr~s 
Crlterlll 0 0 0 0 J 0 2 2 2 

COl/seiller Processus tral/SVerSmL~ DJSOC03 Adviseur Tral/sversale processel/ 

1 Cr~tèr~s 
Crtterlll 0 0 0 0 1 0 1 0 J 

Respol/sable commul/icatiol/ DJSOC04 Commllllicatieverantwoordelijke 

1 Cr~tèr~s 
CrIterIa 0 0 0 0 0 J 1 0 1 

Cltef de service Politique & stratégie DJSOC05 Diel/stltoofd Beleid & strategie 

1 Cr~tères 
Crlterlll 3 2 0 1 1 2 2 2 3 

COl/seiller Coopératiol/ policière DJSOC06 Adviseur bltematiol/ale 

internationale politiesamel/werkil/g 

1 Critères 

~riteria 0 0 0 0 1 1 J 0 J 

COl/seiller lCT Spécialiste réseau DJSOC08 ICT Adviseur Netwerk specialist 

1 Cr~tèr~s 
Crlterlll 0 0 0 0 2 3 2 J 2 



COllseiller ICT IlIgéllieur ell illforll/a/ique DJSOC09 

Crt/erm 0 0 0 0 2 3 2 3 

Respollsable ICT spécialis/e réseau DJSOCIO 

COllseiller IS/lIlI/%gue 

1 Cri/ères 

COllseiller ICT (Ill/eme/) 

1 Cr~/èr~s 

Cltef de divisioll Politique & ges/ioll 

1 Cri/ères 

100 1 2 3 2 3 

DJSOCJJ 

o 0 0 0 2 1 2 J 

DJSOC12 

o 0 0 021 2 0 

DJSOC/3 

3 2 0 1 1 223 

ICT Adviseur IlIgellieur illforll/a/ica 

3 

Verall/K'oorde/ijke ICT Ne/K'erk 

specialis/ 

3 

Adviseur [s/lIlI/%og 

2 

ICT Adviseur (1I1Ieme/) 

2 

Afdelillgs/wofd Be/eid & belteer 

3 



Directions judiciaires déconcentrées (PJFI 

Gedeconcentreerde gerechleliike directies (FGPI 

Conseiller Ingenieur Decrypting & 

Digital Forensics (Bruxelles) 

1 Critères 

Data Scientist (Bruxelle~) ** 

1 Cr~tèr~s 

Conseiller Juriste DPO** 

(Bruxelles) 

1 Critères 

Criminal Intelligence Specialist 

(Bruxelles) 

1 Critères 

FGPOI 

o 0 0 0 1 1 22 

FGP02h 

o 0 0 0 2 1 2 4 

FGP03b 

0000 2 1 2 2 

FGP04 

o 0 0 0 00 1 0 

Adviseur Ingenieur Decrypting & 

Digital Forensics (Brussel) 

2 

Data Scientist (Brussel) ** 

3 

Adviseur Jurist DPO** 

(Brussel) 

2 

Criminal Intelligence Specialist 

(Brussel) 

1 

Chef de section Decrypting & Digital FGP05b Sectiechef Decrypting & Digital 

Forensics (Bruxelles) Forensics (Brussel) 
r-------.-----------------------~----~ 

1 Cr~tèr~s 

Informaticien RCCU (Bruxelles) 

1 Critères 

Recherche spécialisée Islal11ologue 

(Bruxelles) 

1 Cr~tères 

3 2 0 1 1 222 3 

FGP06 InfomUiticus RCCU (Brussel) 

000 0 2 0 2 0 2 

FGP07b Ge~pecialiseerde opsporing Islamoloog 

(Brussel) 

o 0 0 0 2 J 2 J 2 



Chef de service Juriste 

Cellule politique (Charleroi) 

1 Cr~tèr~s 

Collaborateur à la politique 

FGP08 

220 1 212 1 

FGP09 

Diellsthoofd J urist 

Beleidscel (Charleroi) 

2 

Beieidsllledewerker 

(Hal- Vilvorde) (Halle-Vilvoorde) 
~~----.-----------------------,-------, 

1 Critères 

Collaborateur à la politique 

(Louvaill) 

lllformaticiell RCCU (Liège) 

1 Cr~tèr~s 

Collaborateur à la politique 

(Liège) 

1 Critères 

Secrétaire de directioll (Limbourg) 

1 Cr~tèr~s 

o 0 0 0 1 020 

FGP10 

0000102 0 

FGPII 

o 0 0 0 2 020 

FGP12 

o 0 001 121 

FGP13 

o 2 0 0 0 0 1 0 

1 

Beleidsmedewerker 

(Lellvell) 

1 

IlIformaticlIs RCCU (Luik) 

2 

Beleidsmedewerker 

(Luik) 

2 

Directiesecretaresse (Limburg) 

1 

COl/seiller ICT RCCU FGP14 Adviseur ICT RCCU 

(Limbourg) (Limbllrg) 

I
rc=r~~~œ~r-~s-" ----~--------------------------------'----------' 

. C"terlO 0 0 0 0 2 0 2 0 2 



Collaborateur il la politique FGP15 Beleidsmedewerker 

(Limbourg) (L imburg) 

I
r~~r~~œ~' r-~-s ----'----------------------------------'----------' 

. Cr/terw 0 0 0 0 1 0 2 1 1 

Collaborateur il la politique FGP16 Beleidsmedewerker 

(Luxembourg) (Luxemburg) 

I
rc=r~~~tè~r-~s-----'---------------------------------'----------' 

. Cr/terw 0 0 0 0 1 0 2 0 1 

COl/seiller Développemel/t & stratégie' 

(Mol/s) 

FGPl 7b 

1 Critères 

Criteria 

Collaborateur il la politique 

(Flal/dre Oriel/tale) 

1 Cr~tèr~s 

COl/seiller Mal/agemel/t de la 

recherche (F/al/dre Oriel/tale) 

1 Cr~tèr~s 

o 0 0 0 0 1 2 0 

FGP18 

o 0 0 0 1 1 2 1 

FGP1 9 

o 0 0 0 1 1 2 1 

A dvisellr Ol/twikkelil/g & strategie' 

(Bergel/) 

1 

Beleidsmedewerker 

(Oost- Vlafllulerel/) 

2 

Adviseur Recherchel/ulllagemel/t 

(Oost- Vlaal/derel/) 

2 

COl/seiller AI/alyste stratégique FGP20 Adviseur Strategisch am/list 

(Flal/dre Occidel/tale) (West- Vllul/lllerel/) 
~~----,-----------------------,-------, 

1 Critères 

o 0 0 0 1 0 20 

COl/seiller Cellule Politique FGP21 

(Flal/dre Occidel/tale) 

1 Cr~tèr~S 
o 0 0 0 1 1 2 1 

1 

Adviseur Beleidscel 

(West- Vlaam/erel/) 

2 



COl/seiller COl/trôle orgal/isatiollllei 

(AI/vers) 

1 Critères 

COl/seiller GRH (AI/vers) 

1 Cr~tèr~s 

FGP22 

o 2 001 121 

FGP23 

o 2 0 0 1 121 

Advisellr Orgal/isatiebelzeersillg 

(Alltwerpel/) 

2 

COl/seiller HRM (AI/twerpel/) 

2 

COllseiller Sécllrité (AI/vers) FGP24 Advisellr Veiliglzeidbeleid (AI/twerpel/) 

1 Cr~tèr~S 

Illformaticiel/ RCCU 

(AI/vers) 

Spécialiste SllllrePoil/t RCCU 

(Bruxellel) 

Spécialiste réseall RCCU 

(Bmxelles) 

1 Critères 

DaltI AI/alyst (Hal- Vilvorde) 

1 Cr~tèr~s 

o 2 001 121 

FGP25 

o 0 0 0 2 0 2 0 

FGP26 

o 0 0 0 0 020 

FGP27 

o 0 002 022 

FGP28 

o 0 0 0 0 0 1 0 

2 

Illformaticus RCCU 

(AI/twerpel/) 

2 

Specialist SllllrePoillt RCCU 

(Brllssel) 

1 

Netwerkspecialist RCCU 

(Brussel) 

2 

Dma Am/lyst (Halle- Vilvoorde) 

1 



Conseiller Management de la 

recherche (Mons) 

FGP29 Adviseur Recherchemfllmgement 

(Bergen) 
rl~~~~œ~' r-~s-----.----------------------------------r----------' 

. Crtterm 0 0 0 0 1 0 1 0 1 

Conseiller Ingénieur RCCU 

(Liège) 

Conseiller ICT-OSIN T (A nvers) 

1 Cr~tèr~s 

Chef de uction Tech INTEL 

(A n ver~) 

Chef de service Adjoint Intelligence 

Analyse et imagerie (A nvers) 

1 Critères 

Conseiller Ingenieur Decrypting & 

Digital Forensics (Transversal) 

1 Cr~tèr~s 

FGP30 Adl'iseur Ingenieur RCCU 

(Luik) 

o 0 0 0 2 1 2 4 3 

FGP31 Adviseur ICT-OSINT (A ntwerpen) 

0000 2 010 2 

FGP32 SectiechefTech INTEL 

(A ntwerpen) 

100 1 2 1 2 1 2 

FGP33 Adj/lI/ct Diensthoofd Intelligence 

Analyse en beeldvorming (A ntwerpen) 

o 0 0 0 1 1 2 1 

FGP34 

0 00 0 2 1 2 4 

2 

Adviseur Ingenieur Decrypting & 

Digillll Forensics (Transversaall) 

J 

Conu iller lCT Data Scientist (A nvers) FGPJ5 Adviseur ICT Data Scientist (A ntwerpen) 

1 Critères 

o 0 0 0 2 1 2 4 3 



Expert digital & Gestio1l1laire 

de projet 1latiollal (Limbourg) 

1 Cr~tèr~s 

Crimi1lall1ltellige1lce Specialist 

(A1lvers) 

Cltef de sectio1l Expert Ecoji1l 

(A II vers) 

-_._--
FGP36 

o 0 0 0 2 034 

FGP37 

o 0 0 0 1 /2/ 

FGP38 

1001212 1 

Digitaal expert & Natiollaal 

projectmallager (Limburg) 

3 

Crimi1lal/1ltellige1lce Specialist 

(Alllwerpe1l) 

2 

Secliecllef Expert Ecoji1l 

(A1ltwerpe1l) 

2 

Cltef de sectiol/ DeclJ'ptil/g & Digital FGP39 Sectiecltef Decryptil/g & Digital 

Forel/sics (AI/twerpel/) Forel/sics (Ali vers) 
,--------,----------------------------,--------, 
1 Critères 

Cltef de service Adjoil/t Cyber, 

Tecllllology & Forel/sics (AI/vers) 

1 Cr~fèr~S 

Cltef de service Cyber, 

Tecllllology & Forel/sics (AI/vers) 

1 Critères 

/ 00/ 2 / 2 4 3 

FGNO Adjlll/ct Diel/stltoofd Cyber, 

Tecllllology & Forel/sics (AI/twerpell) 

o 0 0 0 /22 0 2 

FGN/ Diellstltoofd Cyber, 

Tecllllology & Forel/sics (Alltwerpel/) 

4 2 0 1 / 222 3 

Cltef de service II/telligel/ce FGP43 Diel/st/toofd ltltelligel/ce 

(Limbourg) (Limburg) 
rlc-r~-œ~r-~s---,--------------------------------r----------. 

. Crlterm 3 2 0 1 2 2 2 1 3 



Chef de sen,ice Gestioll FGP44 Dienst/wafd Beheer en 

et strlllégie (Mons) strategie (Bergen) 

I
rc~n-:e~' r-~-s-----r-----------------------------------.-----------' 

. Crt/ma J 2 0 1 J 2 2 1 2 

Chef de sectioll Manageme/lt 

des el/quêtes (Char/eroi) 

FGP45 

1 Cr~tèr~s 
J 001 J 021 

COl/seiller Collaborateur à la politique FGP46 

(Anvers) 

1 Cr~tèr~s 
Cntena 0 0 0 0 0 1 2 2 

Conseiller J I/riste (Anvers) FGP47 

1 Critères 

' Criterill 0 0 0 0 2 J 2 2 

Sectiechef Recherchemal/agement 

(Charleroi) 

1 

Ailvisel/r Beleidsmedewerker 

(Antwerpen) 

2 

Adviseur JI/rist (Antwerpen) 

2 

Direction générllie de {a gestion des ressources et de l'information 

Algemene directie """ het middelellbeheer ell de informatie 

Services tTilnsversaux (DGRJ 

Trallsversale diensten (DGRJ 

Conseiller coordilllltel/r DGR 

1 Cr~tèr~s 

Conseiller Relations sylldicllies 

1 Critères 

DGROI Adviseur coiirdillator DGR 

o 2 0 0 J 222 2 

DGR02 Advisel/r Syndicale rellllies 

o 2 0 0 0 0 1 0 J 



-------- -- ----
Chef de service Bien-être et DGR03b Diensthoofd Welzijn en 

relations syndicales syndicale relaties 

1 Cr~tèr~s 
Crlterw J 3 0 1 0 1 2 2 2 

Conseiller Bien-être DGR04 Adviseur Welzijn 

1 Cr~tèr~s 
Cntena 0 2 0 0 0 0 J 0 1 

Directeur général DGR05 Directeur generaal 

1 Critères 

: Criteria 6 4 3 2 J 3 3 4 5 

Conseiller Absentéisme DGR06 Adviseur Ziekte,'erzuim 

1 Cr~tèr~s 
Cnterw 0 0 0 0 0 0 2 0 J 

Chef de section Juriste Statut DGRJUR03 Sectiechef J urist 

Administratif et Social Administratieve en sociale S/(ltuut 

1 Cr~tèr~s 
Crlterw 2 2 0 J 2 2 2 4 3 

Chef de section Juriste AJO DGRJUR08 J urist Sectiechef AJO 

1 Critères 

Criteria J 2 0 J 2 2 2 4 3 

Conseiller juriste DGRJUR12 Adviseur Jurist 

1 Cr~tèr~s 
Crlterw 0 0 0 0 2 J 2 0 2 



Chef de service Juriste DGR Legal DGRJUR/3 

1 Cr~tèr~s 
Crlferm 3 3 3 2 2 3 3 -1 

Coordinateur des plailltes T/WKOJ 

1 Cr~lèr~s 

Coordillateur Discipline 

1 cr~lèr~s 

Gestionllaire Ellquêteur 

1 Critères 

o 2 0 0 J J 2 1 

T/WK02 

o 2 002 0 1 0 

T/WK03b 

o 0 0 0 0 0 1 0 

Chef de service T/WK T/WKO-l 

1 cr~tèr~s 
Crlterm 3 3 0 2 1 2 2 2 

Chef de uctioll discipline et plailltes T/WK05 

1 cr~tèr~S 
3 001 1 022 

Diensthoofd Jurist DGR Legal 

-1 

Klaclliencoordinator 

2 

Coordinator Tucllt 

1 

Ollderzoeksbeheerder 

1 

DiellstllOoftl T/WK 

3 

Sectiechef Tucht en kll/chten 

2 





COl/seiller Juriste DRP08 Adviseur Jurist 

1 Cr~tèr~s 
o 0 0 0 2 022 2 

COl/seiller Quality DRP09 Adviseur Quality 

I
rc~r-~~œ~r-~s-----'---------------------------------'----------' 

. CrlteT/a 0 0 0 0 0 1 2 2 2 

COl/seiller Appui MGTFORM 

1 cr~tèr~S 

Cltef de sectioll Appui MGTFORM 

1 Cr~tèr~s 

COllseiller Didactique Appui 

MGTFORM 

Cltef de service MGTFORM 

1 Cr~tèr~s 

COl/seiller Quality MGTFORM 

1 Cr~tèr~s 

Chef de sectioll suivi & veille 

MGTFORM 

1 Critères 

DRPIO Adviseur Ondersteunillg OPLMGT 

o 0 0 0 0 1 222 

DRPII 

3 001 0 1 2 2 

DRP12 

o 0 001 122 

DRP13 

32010334 

DRPJ4 

000 0 0 1 2 2 

DRPJ5 

300 1 0 122 

Sectiecltef Olldersteullillg OPLMGT 

2 

Didactisc/t Adviseur Olldersteullillg 

OPLMGT 

2 

Diellsthoofd OPLMGT 

3 

Adviseur Quality OPLMGT 

2 

Sectiecltef Opvolging & toezicltt 

OPLMGT 

2 



COl/seiller sllil'i & veille DRP/6 

MGTFORM 

o 00 0 0 1 2 2 

COl/seiller Jllriste MGTFORM DRPI 7 

1 Cr~tèr~s 
o 0 00 2 / 2 0 

COl/seiller DÎI'ersité DRP/8 

1 Cr~tèr~s 
o 0 0 0 0 0 1 0 

Com eiller Politiqlle et Stratégie RH DRP/9 

1 Cr~tèr~s 
o 0 0 0 1 / 2 3 

COl/seiller el/ Gestiol/ prévisiol/I/elle RH DRP20 

1 Critères 

COl/seiller el/ Formatiol/ 

1 Critères 

COl/seiller Développemelll RH 

1 Cr~tèr~s 

o 0 0 0 / / 2 / 

DRP21 

o 0 0 0 0 02 0 

DRP24b 

o 0 0 0 0 1 2 4 

Adl'isellr OpvolgÎllg & toeziclrt 

OPLMGT 

2 

Advisellr Jllrist OPLMGT 

2 

Advisellr DÎI'ersiteit 

1 

Beleid el/ stmtegie HR Advisellr 

2 

Advisellr il/ Prel'isiol/eel belreer H R 

2 

A dvisellr il/ Opleidil/g 

1 

Advisellr HR-Ol/twikkelil/g 

2 

COl/seiller Spécialiste Développemel/t RH DRP25 Advisellr Specialist HR-Ol/twikkelil/g 

1 Critères 

o 0 0 01 1 2 4 2 



--- - ----------------
Cltef de service Coordillatioll DRP DRP26 

1 Cr~tèr~s 
2 2 0 1 / 224 

Cltef de service Gestioll prévisiOlwe/le DRP27 

1 Cr~tèr~s 

Data Protectioll Officer 

1 Cr~tèr~s 

Chef de service Ressources 

1 Critères 

/23 / 2 2 2 3 

DRP28 

o 000 1 J 2 2 

DRP29 

3 2 0 / / 222 

Diellst//Oofd Coordillatie DRP 

3 

Diellsthooft/ Previsiollee/ be/uer 

3 

Data Protectioll Officer 

2 

Diellsthoofd Resollrces 

3 

Chef de sectioll GRH DRP30b Sectiechef HRM 
~~----.-----------------------.------, 

1 Critères 

Chef de sectioll Fillallces & ICT 

1 Critères 

Chef de sectioll Logistique 

1 Cr~tèr~s 

2 001 0 / 2 2 

DRP3/b 

2 001 0 /22 

DRP32 

3 001 0 /22 

2 

Sectiechef Fil/{wciëll & ICT 

2 

Sectiechef Fillallciëll Logistiek 

2 

Coordillateur Adjoillt Filial/ces & ICT DRP33 Adjlll/ct coordillator FillU/lciël/ & ICT 

1 Cr~tèr~s 
o 0 0 0 0 020 1 





Chef de seclioll DPRS10h Secliechef 

1 cr~lèr~s 
Crllena 2 0 0 1 0 1 2 2 2 

COllseiller Qualité DPRS12 Adviseur Kwaliteil 

1 Cr~lèr~s 
Cnlerla 0 0 0 0 0 0 2 0 1 

Chef de service Campus ANPA03h DienslllOofd Campus 

1 Cr~lèr~S 
Cnlena 1 0 0 1 0 2 2 1 2 

Conseiller Coordinalioll & ANPA06 Adviseur Coordinalie & 

fonclionnemenl inlégré geïlliegreerde werking 

1 Cr~lèr~s 
CrlleT/a 0 0 0 0 0 0 2 0 1 

Conseiller Jurisle cellule Coorditwlioll & ANPA07 Adviseur Jllrisl cel Coordillalie & 

fonclionnemenl inlégré geiillegreerde werking 

1 Cr~lèr~S 
Cnlerla 0 0 0 0 2 0 1 0 1 

Pédagogue ANPAl2h Pedagoog 

1 Cr~lèr~s 
Cnlerla 0 0 0 0 1 0 2 0 1 

Chef de sectioll Pédagogue ANPAI3 Secliecltef Pedagoog 

1 Cr~lèr~s 
Cnlerla 2 0 0 1 2 1 2 1 2 







Chef de sectioll MPI 

1 Cr~tèr~s 

Chef de bureau celltra/ 

1 Critères 

Chef de hllreau DIRCO 

1 Cr~tèr~s 

DPPI2h 

3 0 0 1 1 22 4 

DPPJ3 

3 0 0 1 0 1 2 3 

DPP14 

3 0 0 J 0 1 23 

Sectiechef MPI 

3 

Bureallchef celltrtUl/ 

2 

Bureauchef DIRCO 

2 

Chef de sectioll DPPF DPPI 5h Sectiechef 1!PPF 
rlc~r~~œ~r-~s----~--------------------------------~----------' 

. CrtterUl 3 0 0 1 J J 2 3 2 

Chef de service DPP 

1 Cr~tèr~s 

COllseiller Accompagllement 

de carrière 

Conseiller DPPI 

DPPI7 

4 2 1 J 1 3 2 3 

DPPI9 

o 0 0 0 0 1 1 0 

DPP20 

o 0 0 0 0 / 2 4 

Diellst/lOofd DPP 

3 

Adviseur Loopbllllllbege/eidillg 

1 

Adviseur DPPI 

2 

Collaborateur administratif - DPP21 Admillistratief medewerker-

Organisatioll Orgat,isatie 
rlc~r~~~tè~r-~j-, ----~--------------------------------~---------' 

. CrtterUl 0 0 0 0 0 0 2 0 1 



---
Respollsable de bureau DPP22 Bureauveralltwoordelijke 

1 Cr~tèr~s 
C"terta 2 0 0 1 0 1 2 2 2 

Psychologue Stressteam DPPMSOI Psycltoloog Stressteam 

1 Cr~tèr~s 
C"terta 0 0 0 0 2 0 1 0 1 

Chef de sectioll Psychologue Stressteam DPPMS02 Sectiecltef Psycltoloog Stressteam 

1 Cr~tèr~s 
C"terta 3 0 0 1 2 2 2 3 3 

Cltef de sectioll Remboursemellt DPPMS03b Sectiecltef Terugbetalillgell 

& fillallces & fillallciëll 

1 Cr~tèr~s 
CrIterIa 3 0 0 1 0 3 2 0 2 

Comeiller Gestioll de l'itt/ormatioll DPPMS04 Adviseur Belteer vall de medisclte 

médicale Îllformlllie 

1 Cr~tèr~s 
CrIterIa 1 0 0 1 1 0 2 0 1 

COllseiller Gestiollllaire de projet DPPMS05 Adviseur Projectbelteerder 

1 Cr~tèr~s 
CrIterIa 0 0 0 0 0 0 2 0 1 

Médecill co"seil DPPMS07 Rfllulgevelltl gelleeslleer 

1 Cr~tèr~s 
C"terta 2 0 0 1 3 3 2 1 3 

Cltef de sectioll départemellt médical DPPMS08 Sectiecltef medisclt departemellt 

1 Cr~tèr~S 
Crlte"a 4 0 0 1 2 3 2 4 3 



-"--- -------
Cltef de Iervice Directeur du DPPMS09b Diellstltoofd Directeur medisclte 

service médical diellst 

1 Cr~tèr~s 
CT/terta 4 3 1 1 3 2 3 4 4 

Cltef de sectioll départemellt appui DPPMSIO Sectiecltef departemellt steull 

1 Cr~tèr~s 
CT/terta 3 0 J J J 1 2 J 2 

Gestioll de l 'audit DPPMSII A uditor belteer 

1 Cr~tèr~s 
CT/teT/a J 0 0 1 J J 2 1 2 

Vétérillaire DPPMSl2 Dierellarts 

1 cr~tèr~S 
CT/terta 0 0 0 0 2 0 1 0 2 

Cltef de bureau Vétérillaire DPPMSI3 Bureaucltef Dierellarts 

1 Cr~tèr~s 
CT/terta 1 0 0 J 2 1 2 0 2 

Medecill cOllseil RemboursemelltI DPPMSI4 Raadgeve/UI gelleeIlteer 

Bellllillgell 

1 Critères 

: Criteria 1 0 0 1 3 3 2 1 3 





Gestiol/I/aire de l 'il/frastTllcture DRL08 Beheerder Leefmilieu il/f rastTllctuur 

el/virol/I/emel/tale 

1 Cr~tèr~s 
Cnterta 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Coordil/ateur mobilité et gestiol/I/aire DRL09 Coordil/ator Mobiliteit el/ 

de l 'el/virO/lllemel/t Beheerder leefmilieu 

1 Cr~tèr~s 
Crlterta 0 0 0 0 0 0 2 0 1 

COl/seiller Ressources DRLIO Adviseur Resources 

1 Cr~tèr~s 
CrlterUl 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Chef de service Ressources DRLll Diel/sthoofd Resources 

1 Cr~tèr~s 
Crlterta 3 2 0 1 1 2 2 2 3 

COl/seiller II/gél/ieur ICT DRL20 Adviseur ll/gel/ieur ICT 

1 Cr~tèr~s 
Cnterta 0 0 0 0 2 0 1 0 2 

COl/seiller II/gél/ieur Textile DRL2l Adviseur ll/gel/ieur Textiel 

1 Critères 

Criteria 0 0 0 0 2 0 1 0 1 

COl/seiller II/gél/ieur II/dustriel DRU2 At/viseur Indus/rieel I/lgellieur 

1 Critères 

Criteria 0 0 0 0 2 0 1 0 1 

COl/seiller Tee/Illology Mal/agemel/t DRL23 Adviseur Tee/Illology Mal/agemel/t 

1 Cr~tèr~s 
Crlterta 0 0 0 0 0 0 1 0 1 







----
Chef de sec/ioll A djoill/ Ma/ériel DRL41 Adjulle/ Sec/iechef Ma/eriaal 

1 Cr~/èr~s 
Cf//erlO 2 0 0 1 0 0 J 0 J 

Chef de sec/ioll Ulliforme DRL42 Sec/iecllef Ulliform 

1 Cr~/èr~s 
Cf//erlO 3 0 0 1 0 1 2 2 2 

Ges/iollllflire f édéral de la logis/ique DRL43 Federaallogis/iek belleerder 

Ulliforme Ulliform 

1 Cr~/èr~s 
Cf//ef/a 0 2 3 0 1 J 2 J 2 

Direc/eur DRL DRL44 Direc/eur DRL 

1 Cr~/èr~s 
Cf//ef/a 5 3 2 2 1 3 3 4 4 

Logis/ie Digi/alisa/ioll Proj ee/ Mallager DRL45 Logis/ie Digi/alisa/ioll Pro j e/ Mallager 

1 Cri/ères 

: Criteria 0 0 0 0 J 0 2 2 2 

--- -----
Logis/ie Coorditlfl/ioll Proj ec/ Advisor DRL46 Logistie Coordilla/ioll Proj ect Advisor 

1 Critères 

Criteria 0 0 0 0 1 0 2 2 2 

Chef de sec/ioll Asse/ Mallflgemell/- DRL47 See/iecllef Asset Mallagemelll -

Véhicules Voer/uigell 

1 Cr~tèr~s 
Cf//erlO 2 0 0 1 0 J 2 2 2 

COllseiller Asset Mallagemell/ DRL48 Adviseur Asset Mallagemell/ 

1 Cr~tèr~s 
Cf/terlO 0 0 0 0 0 1 2 2 2 



---
Chef de service Finallces DRL49 Diensthoofd Finallciëll 

1 Critèr~s 
CT/teT/a } 2 3 1 } 2 2 3 3 

Conseiller Véhicllies DRL50 Adviseur Voertlligell 

1 Cr~tèr~s 
Crllerla 0 0 0 0 0 0 1 0 } 

Busilless CoordÎlwtor Material DRL5} Busilless Coordinator Material 

Uniform F1eet Warehollse Uniform F1eet Warehouse 

1 Critères 

: Criteria 0 0 0 0 } 1 2 3 2 

Business Unit Manager Material DRL52 Business Unit Manager Material 

Uniform F1eet Ware//Ollse Uniform Fleet Warel/Ouse 

1 Cr~tèr~s 
CT/terla 3 2 0 } } 2 2 4 3 

Prot/llet Mallager Ulliform Material DRL53 Prot/uct Manager Uniform Material 

F1eet F1eet 

1 Critères 

: Criteria 0 0 0 0 0 0 } 0 1 

Tee/lIlical Coordillator Ulliform Material DRL54 Tee/lIlical Coort/illator Uniform Material 

1 Cr~tèr~S 
CT/teT/a 0 0 0 0 } 1 2 3 2 

Teellllicai Engineer Mallager Uniform DRL55 Tee/lIlical Ellgilleer Manager Ulliform 

F1eet Support F1eet Support 

1 Critères 

: Criteria 0 0 0 0 2 } 2 4 3 









Systems Etlgitleer DR120 Systems Etlgitleer 

1 Critères 

: Criteria J 0 0 0 2 0 1 0 2 

Systems Setlior EI/gil/eer DR121 Sy"tems Sel/ior EI/gil/eer 

1 Cr~tèr~s 
CT/teT/a 2 0 0 0 2 1 2 0 2 

Getleral System Matlager DRJ22 Getleral System Mlmager 

1 Cr~tèr~s 
CT/terta 3 2 0 1 2 3 2 4 3 

Busitless UI/it Matlager DR123 Busilless Utlit Matlager 

1 Cr~tèr~s 
CT/terta 0 2 0 0 1 2 2 2 2 

lt,telligetlce Advisor DRJ24 ItltelIigellce Advisor 

1 Critères 

Criteria 1 0 0 0 2 0 J 0 2 

Itltelligellce Sellior Advisor DRl25 lt,telIigellce Sellior Advisor 

1 Critères 

Criteria J 0 0 0 2 J 2 0 2 

COllseiller Allalyste stratégique DRl26 Adviseur Strategisc/, lI/,alist 

1 Critères 

Criteria 0 0 0 0 J 0 2 0 1 

Strategie Allalyst CoordùU/tor DRl27 Strategie Allalyst Coordillator 

1 Cr~tèr~s 
CT/terU/ 2 0 0 J J 3 2 3 3 



- --
Intelligence Architect DR/28 Imelligence Architect 

1 Cr~tèr~s 
Crlterw 1 0 0 1 2 3 2 4 3 

Services Mallager DR/29 Services Mallllger 

1 Cr~tèr~s 
Cnterw 3 0 0 1 2 1 2 0 2 

Fil/{wcial Expert DR/30 Financial Expert 

1 Cr~tèr~s 
Cnterw 0 0 3 0 2 1 2 1 2 

Business Senior Advisor DRJ3I Business Senior Advisor 

1 Cr~tèr~s 
Cnterw 2 0 0 1 1 1 2 2 2 

Expert Legal Advisor DR/32 Expert Legal Advisor 

1 Cr~tèr~s 
Crlterw 0 0 0 0 2 1 2 3 2 

ICT Business Senior Advisor DR/33 ICT Business Senior Advisor 

1 Critères 

Criteria 2 0 0 1 2 1 2 2 2 

ICT Business Advisor DR/34 ICT Business Advisor 

1 Cr~tèr~s 
Crltena J 0 0 0 2 0 1 0 2 

------
Legal Manager DR/35 Legal Alll'isor 

1 Cr~tères 
Crlterw 1 0 0 1 2 2 2 4 3 



Strategie Analyst Expert 

1 Cr~tèr~s 

Fil/{lfIcial & Logi"tie Advisor 

1 Critères 

ICT Resources Manager 

1 Cr~tèr~s 

Business Unit Manager BIPER 

1 Cr~tèr~s 

Business Unif Manager BIPOL 

1 Cr~tèr~s 

Business Unit Mallager BINOW 

1 Cr~tèr~s 

DRJ36 

o 0 0 0 i 220 

DRJ37b 

o 000 1 121 

DR138 

100 1 2 1 2 2 

DRI39 

o 0 0 0 1 224 

DRI40 

o 000 1 224 

DRI4i 

o 0 0 0 1 224 

Strategie Analyst Expert 

2 

Financial & Logistie Advisor 

2 

ICT Resources Manager 

2 

Business Ullit Mallager BiPER 

3 

Busilless Ullit Manager BiPOL 

3 

Business Vnit Mmtager BINOW 

3 



Directioll des fillallces (DRF) 

Directie vall de fillallciëll (DRF) 

Chef de service adjoillt Budget 

1 Cr~tèr~s 

Chef de service Gestioll du Budget 

1 Cr~tèr~S 

DRF03 Adjullct Diellsthoofd Budget 

000 / 2 / 2 0 2 

DRF04h Diellst/wofd Budgetbeheer 

323 / / 223 3 

Chef de sectioll Trave/ DRF05 Sectiechef Trave/ 

I
rc=r~~~œ~r-~s----~--------------------------------~----------' 

_ Cnterm 2 0 3 / 0 0 J O / 

Chef de sectioll AccoUllfillg 

1 Cr~tèr~s 

Chef de sectioll Revellus 

1 Cr~tèr~s 

Chef de sectioll Payables 

1 Critères 

Chef de service Gestioll fillallcière 

1 Cr~tèr~s 

DRF06b Sectiechef AccO/lIItillg 

2 0 3 J J J 2 J 2 

DRF07 Sectiechef Illkomstell 

203 J 2 / 20 2 

DRF08h Sectiechef Payables 

2 03 J J 1 2 1 2 

DRF09b Diellsthoofd Fillallcieel beheer 

323 / 1 223 3 

Chef de sen 'ice PLi F DRFI / h Diellsthooftl PLI F 
~~----,-----------------------,-------, 

1 Critères 

/ 2 0 / 1 22 0 2 



COllseiller Juris/e Reg DRF/2 Adviseur Juris/ Reg 
rl~~r~-œ~'r-~s-. ----'---------------------------------'----------' 

· Cn/erUl 0 0 0 0 2 0 / 0 / 

COllseiller Reg DRF/3 A,b,iseur Reg 

I
rc-r-~-œ-r-~s-----r---------------------------------.----------~ 

· Cn/erUl 0 0 0 0 0 0 / 0 / 

Cltef de service Adjoill/ Reg DRF14 Adjullc/ Diells/ltoofd Reg 

1 Cr~/èr~s 
0 00 / / / 2 / 2 

Cltef de service Reg DRF15 Diells/llOofd Reg 
~~-----.----------------------------,---------, 

1 Cri/ères 

2 2 0 1 / 3 2 3 3 

Cltef de sec/ioll/CT DRF20 Sec/iecltef ICT 

I
rc-r-~-/è~r-~s-. ----'---------------------------------'----------' 

· Cn/en a / 0 0 / 2 / 2 0 2 

Cltef de service CooTl/illa/ioll DRF 

1 Cri/ères 

DRF21 

320 / / 223 

Direc/eur DRF DR F23 

1 cr~/èr~S 
Cn/eml 4 3 3 2 J 3 3 4 

Expert ell COllllOissallce des marcltés DRF24 

e/ ell ges/ioll des cOli/rats 

1 Cr~tèr~s 
o 0 0 0 0 / / 0 

Diells//lOofd Coordilla/ie DRF 

3 

Direc/eur DRF 

4 

Expert ill marktkellllis ell 

cOlltTllctbeiteer 

/ 



------- - ---
S IIPPO,t administ,atif & Coo,dil/atell' DRF25 Admil/ist,atieve stelll/ & Coo,dillllto, 

1 C'~tè'~S 
C"te'lll 0 0 0 0 J 1 2 0 1 

COllseille, JII,iste DR F26b A t/viseur JllrÏl'1 

1 C,~tè,~S 
C"te'lll 0 0 0 0 2 0 2 1 2 

Chef de sectioll Gestioll & COllt,ôle DRF27b Sectiechef Beheer & COIII,ol 

1 C,itè,es 

: C,ite,ia 3 0 0 1 2 2 2 3 3 

COI/seille, Achetell' P,oclI,emellt** DRF29b Advisell' A fltlkope, P,oclI,emellt** 

1 Cr~tè,~S 
C"te'lll 0 0 0 0 1 0 2 2 2 

Cllef de service ProclI,emellt DRF33b Dienst/lOoftl P'OCII,emellt 

1 C,~tè'~S 
C"te"a 3 -1 3 1 1 3 2 4 4 

Chef de service Elabo,atioll dll blldget DRF3-1b Diel/sthoofd Beg, otillgsopmaak 

1 C,itè, es 

C,ite, ia 2 2 3 J 1 2 2 3 3 

COI/seille, memb,e DRF36 Advisell' LM 

1 C,~tè,~S 
C"te"" 0 0 0 0 0 0 / 0 / 

COI/seille, expe,t budgétai,e DRF3 7 Blldgetadvisell' expe,t 

1 C,~tèr~S 
C"te'/{l 0 0 0 0 2 1 2 0 2 



Cllef de sectioll Ac/",t DRF40 Sectiecllef Aallhoop 

I
rc=r~~~è-re-. s-----r---------------------------------r----------' 

_ Crt/wa 2 0 3 1 1 2 2 4 3 

Orgalle de coordination p OlIT l'analvse de la nte llflce rOCAMJ 

Coordillatieorgaall 1'00r de dreigillgsanalvse (OCAD) 

Tradllctellr OCAMOJ Verta/er 

1 Critères 
o 2 00 2 1 1 0 J 

Spécialiste Dossiers et docllmematioll OCAM02 Specialist Dossiers ell dacllmelltatie 

1 Cr~tèr~s 
o 2 0 02 J 2 0 2 

Conseiller Expert & LO's OCAM03 Advisellr Expert & LO's 

1 Cr~tèr~s 
1 3 0 0 1 1 23 2 

COllseiller Jllriste Cllef de cel/Ille H RM OCA M04 Advisellr Jllrist Cel/lOoftl HRM 

1 Cr~tèr~s 
22 01 2 1 2 0 2 

Respollsable Cel/Ille Blldget & Logistiqlle OCAM05 Cel/lOofd Blldget & Logistiek 

1 Critères 

1 2 0 J 2 J 2 0 2 

Cllef de départemellt Stratégie OCAM0 7 Departemelltscllef StTlltegie 

1 Cr~tèr~s 
333 1 1 220 3 



Chef de départemellt LO's & Experts OCAM08 Afdelillgslwofd LO's & Expertell 

1 Cr~tèr~s 
CnterUl 3 3 0 1 1 2 2 3 3 

Chef tle sectioll Dossiers & OCAM09 Aftle/illgshooftl Dossiers & 

D ocunlelllatÎolI Documel/tOlie 

1 Critères 

: Criteria 3 3 0 1 1 2 2 3 3 

COllseiller Juriste Expert OCAMIO Atlviseur Jurist Expert 

1 Critères 

: Criteria 0 3 0 0 2 3 2 3 3 

Chef de tlépartemel/tlCT OCAMII AfdelillgsllooftllCT 

1 Cr~tèr~s 
Cntena 2 3 0 1 2 3 2 0 3 

Vu pour être annexée à l'arrêté ministériel du portant la pondération et la réparti tion en classes des fonctions de 

niveau A du cadre admi nistrati f et logistique de la police fédérale. 

Gezien am te worden gevoegd bij he! ministeriecl beslu it van houdende de weging cn de 

indeling in klassen van de ambH~n \an he! niveau A van hel administraticf en logistiek kader van de federale polit ie. 
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