KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

Voorontwerp van wet tot wijziging van de
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 betreffende
de verzwaarde risico’s

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken,

HEBBEN W1 BESLOTEN EN BESLUITEN WU:

De Minister van Sociale Zaken en is ermee belast in
Onze naam bij de Kamer van
volksvertegenwoordigers het ontwerp van wet in te
dienen waarvan de tekst hierna volgt:

Artikel 1.

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2.

Artikel 49bis van de arbeidsongevallenwet van 10
april 1971, ingevoegd bij de wet van 13 juli 2006 en
laatstelijk gewijzigd bij de wet van 17 maart 2022,
wordt vervangen als volgt:

“Art. 49bis. § 1. Wanneer, met uitsluiting van het
risico voor de ongevallen op de weg naar of van het
werk en de ongevallen overkomen aan de personen
bedoeld in artikel 17 van het koninklijk besluit van
28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27
juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28
december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid  der  arbeiders, gedurende de
observatieperiode de frequentie en de ernst van de

ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

Avant-projet de loi modifiant la loi du 10 avril 1971
sur les accidents du travail en matiére de risques
aggraveés

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Sur la proposition du Ministre des Affaires sociales,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS

Le Ministre des Affaires sociales est chargé de
présenter, en Notre nom, a la Chambre des
représentants, le projet de loi dont la teneur suit :

Article 1¢.

La présente loi régle une matiére visée a I’article 74
de la Constitution.

Art. 2.

L’article 49bis de la loi du 10 avril 1971 sur les
accidents du travail, inséré par la loi du 13 juillet
2006 et modifi¢ en dernier lieu par la loi du 17 mars
2022, est remplacé par ce qui suit :

« Art. 49bis. § 1. Lorsque, a I’exclusion du risque
d’accidents sur le chemin du travail, et des accidents
survenus aux personnes visées a larticle 17 de
1’arrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution
de la loi du 27 juin 1969 révisant 1’arrété-loi du 28
décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs la fréquence et la gravité des sinistres
dépassent le seuil durant la période d’observation, le
risque assuré est considéré comme un risque aggraveé
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ongevallen de grens overschrijden, wordt het
verzekerd risico als een onevenredig verzwaard risico
beschouwd, hierna “verzwaard risico” genoemd.

§ 2. Fedris stelt het verzwaarde risico vast en brengt
dit ter kennis van de betrokken preventiedienst.

De betrokken preventiedienst is de preventiedienst
van de betrokken verzekeringsonderneming, tenzij,
na akkoord van het beheerscomit¢ voor de
arbeidsongevallen, een preventie-instituut hiermee
belast werd voor de werkgevers die op grond van hun
hoofdactiviteit behoren tot het ressort van eenzelfde
paritair comité, zoals bedoeld in de wet van 5
december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comites.

De preventiedienst of Fedris als een preventie-
instituut werd aangesteld brengt dit ter kennis van de
werkgever.

Wanneer een preventie-instituut werd aangesteld, int
Fedris ambtshalve en onverwijld ten laste van deze
werkgever een forfaitaire preventie-contributie.
Indien er geen preventie-instituut werd aangesteld,
int de verzekeringsonderneming onverwijld en
zonder tussenpersoon deze contributie.

Indien Fedris belast wordt met de inning van de
forfaitaire contributie betaalt het met dit bedrag de
acties ter preventie van arbeidsongevallen bij de
betrokken werkgevers bepaald in § 3, tweede lid van
dit artikel.

§ 3. De werkgever die de forfaitaire
preventiecontributie niet gestort heeft voor 1 februari
van het jaar dat volgt op de vaststelling, is een opslag,
die niet meer dan 10 % van het verschuldigd bedrag
mag bedragen, en een verwijlintrest, gelijk aan de
wettelijke rentevoet, verschuldigd.

De  preventiedienst wendt de  forfaitaire
preventiecontributie aan voor de voorkoming van
arbeidsongevallen bij de betrokken werkgever.

§ 4. De preventiedienst brengt bij Fedris verslag uit
over de voorgestelde preventiemaatregelen alsook
over de naleving door de betrokken werkgever van de
genoemde maatregelen en over zijn medewerking.
Een verslag hierover wordt voorgelegd aan het
beheerscomité voor de arbeidsongevallen na advies

de maniére disproportionnée, appelé ci-apres « risque
aggraveé ».

§ 2. Fedris constate le risque aggravé et le notifie au
service de prévention concerné.

Le service de prévention concerné est le service de
prévention de ’entreprise d’assurances concernée
sauf si, aprés accord du comité de gestion des
accidents du travail, un institut de prévention est
chargé de cette tache pour les employeurs qui sur
base de leur activité principale relévent d’une méme
commission paritaire, comme visé dans la loi du 5
décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires.

Le service de prévention ou Fedris si un institut de
prévention a été désigné le notifie a I’employeur.

Lorsqu’un institut de prévention a été désigné, Fedris
percoit d’office et sans délai a la charge de cet
employeur une contribution forfaitaire de prévention.
Si aucun institut de prévention n’a été désigné,
I’entreprise d’assurances pergoit sans délai et sans
intermédiaire cette contribution.

Dans I’hypothése ou Fedris est chargé de percevoir la
contribution forfaitaire, il rétribue avec cette somme
les actions de prévention des accidents du travail chez
les employeurs concernés, prévues au § 3, alinéa 2,
du présent article.

§ 3. L’employeur qui n’a pas versé la contribution
forfaitaire de prévention avant le 1% février de
I’année qui suit la constatation est redevable d’une
majoration, qui ne peut pas dépasser 10 % du montant
di, ainsi que d’un intérét de retard égal au taux
d’intérét 1égal.

Le service de prévention affecte la contribution
forfaitaire de prévention a la prévention des accidents
du travail chez ’employeur concerné.

§ 4. Le service de prévention fait rapport a Fedris sur
les mesures de prévention proposées ainsi que sur le
respect par I’employeur concerné desdites mesures et
sur sa collaboration. Un rapport a ce sujet est présenté
au comité de gestion des accidents du travail aprés
avis du Comité technique de la prévention. Fedris



van het Technisch comité voor de preventie. Fedris
stelt de informatie ter beschikking van de Algemene
Directie Toezicht op het Welzijn op het Werk van de
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg.

§ 5. De Koning bepaalt, op voordracht van de
ministers die de arbeidsongevallen en de
verzekeringsovereenkomsten onder hun bevoegdheid
hebben en bij een besluit vastgesteld na overleg in de
Ministerraad:

1° de frequentie, ernst, grens, die niet minder
mag bedragen dan tweemaal de gemiddelde
ernst en frequentie, en de duur van de
observatieperiode bedoeld in het § 1;

2° de berekening, de periode van aanrekening en
de wijze van toepassing van de forfaitaire
preventiecontributie, die niet minder mag
bedragen dan 3.000 euro en niet meer dan
15.000 euro. Deze bedragen worden
gekoppeld aan de schommelingen van het
indexcijfer van de consumptieprijzen op de
door de Koning bepaalde wijze;

3° voor welke ondernemingen, rekening
houdend met een minimum aantal
arbeidsongevallen die overkomen zijn tijdens
de  observatieperiode, de  forfaitaire
preventiecontributie kan geind worden;

4° de nadere regels voor de vaststelling en de
kennisgeving aan de preventiedienst door
Fedris, alsook voor de wijze van rapportering
aan Fedris;

5° de nadere regels voor de kennisgeving van het
verzwaard risico aan de werkgever;

6° de nadere regels van kennisgeving van de
voorgestelde preventiemaatregelen aan de
werkgever, de interne of de externe
preventieadviseurs en, naargelang van het
geval, het comité voor preventie en
bescherming op het werk, de syndicale
afvaardiging of de werknemers zoals bedoeld
in hoofdstuk VIII van de wet van 4 augustus
1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk;

met 1’information a la disposition de la Direction
générale Contrdle du bien-étre au travail du Service
public fédéral Emploi, Travail et Concertation
sociale.

§ 5. Le Roi détermine, sur la proposition des
ministres qui ont les accidents du travail et les
contrats d’assurance parmi leurs compétences et par
arrété délibéré en Conseil des ministres :

1° la fréquence, la gravité, le seuil, qui ne peut
pas étre inférieur a deux fois la fréquence et
la gravité moyenne, et la durée de la période
d’observation visés au § 1°°;

2° le calcul, la période d’imputation et les
modalités d’application de la contribution
forfaitaire de prévention, qui ne peut étre
inférieure a 3.000 euro ni supérieure a 15.000
euro. Ces montants sont liés a 1’indice des
prix a4 la consommation de la maniére
déterminée par le Roi ;

3° les entreprises a la charge desquelles la
contribution forfaitaire de prévention peut
étre percue, compte tenu d’un nombre
minimum d’accidents du travail survenus
pendant la période d’observation ;

4° les modalités de constatation et de
notification au service de prévention par
Fedris, ainsi que le mode de présentation du
rapport a Fedris ;

5° les modalités de notification du risque
aggravé a ’employeur ;

6° les modalités de notification des mesures de
prévention proposées a l’employeur, aux
conseillers en prévention interne ou externe
et, selon le cas, au comité pour la prévention
et la protection au travail, a la délégation
syndicale ou aux travailleurs visés au chapitre
VIII de Ia loi du 4 aoiit 1996 sur le bien-étre
des travailleurs lors de [’exécution de leur
travail ;



7° het bedrag en de toepassingsvoorwaarden van
de in het derde lid bedoelde opslag;

8° de nadere regels voor de toepassing van dit
artikel in geval van tewerkstelling van
uitzendkrachten;

9° de voorwaarden en modaliteiten volgens
dewelke een bezwaar kan ingediend worden
bij het beheerscomité voor de
arbeidsongevallen alsook de voorwaarden
volgens dewelke dit bezwaar de inning van de
forfaitaire preventiecontributie schorst;

10°de voorwaarden waaronder een preventie-
instituut kan aangesteld worden voor de
werkgevers behorend tot het ressort van
eenzelfde paritair comité.”.

Art. 3.

In artikel 58, § 1, van dezelfde wet, laatstelijk
gewijzigd bij de wet van 5 december 2022, wordt de
bepaling onder 14° aangevuld met de woorden: “, te
zorgen voor de follow-up zoals bepaald in artikel
49bis, § 4, en de forfaitaire contributies te innen
wanneer de follow-up van de onderneming met een
verzwaard risico gedaan wordt door een preventie-
instituut aangesteld conform artikel 49bis, § 2,
tweede 1id”.

Art. 4.

Artikel 59 van dezelfde wet, vervangen door het
koninklijk besluit nr. 530 van 31 maart 1987 en
laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk besluit van 23
november 2017, wordt aangevuld met de bepaling
onder 15°, luidende:

“15° de forfaitaire contributies voor preventie ten
laste van de ondernemingen met verzwaard risico
conform artikel 49bis, § 2, vierde lid.”.

Art. 5.

In artikel 59quater, eerste lid, van dezelfde wet,
vervangen door het koninklijk besluit nr. 530 van 31
maart 1987 en gewijzigd bij de wet van 25 januari
1999, worden de woorden “, 15°” ingevuld tussen de

7° le montant et les conditions d’application de
la majoration visée a I’alinéa 3 ;

8° les modalités d’application du présent article
en cas d’occupation d’intérimaires ;

9° les conditions et les modalités selon
lesquelles une réclamation peut étre déposée
aupres du comité de gestion des accidents du
travail, ainsi que les conditions selon
lesquelles cette réclamation suspend le
recouvrement de la contribution forfaitaire de
prévention ;

10°les conditions auxquelles un institut de
prévention peut étre désigné pour les
employeurs qui relévent d’une méme
commission paritaire. ».

Art. 3.

Dans ’article 58, § 1¢, de la méme loi, modifié en
dernier lieu par la loi du 5 décembre 2022, le 14° est
complété par les mots : « , d’assurer le suivi tel que
prévu a l’article 49bis, § 4, et de percevoir les
cotisations forfaitaires lorsque le suivi des entreprises
en risque aggravé est assuré par un institut de
prévention désigné conformément a I’article 49bis, §
2, alinéa 2 ».

Art. 4.

L’article 59 de la méme loi, remplacé par 1’arrété
royal n° 530 du 31 mars 1987 et modifié en dernier
lieu par I'arrété royal du 23 novembre 2017, par est
complété par le 15°, rédigé comme suit :

« 15° les contributions forfaitaires de prévention a
charge des entreprises en risque aggravé
conformément a I’article 49his, § 2, alinéa 4. ».

Art. 5.

Dans I’article 59quater, alinéa 1%, de la méme loi,
remplacé par I’arrété royal n® 530 du 31 mars 1987 et
modifié par la loi du 25 janvier 1999, les mots «,
15° » sont insérés entre les mots « articles 59, 2°, 3°,
4°, 5° 7°, 8°, 9° 14° » et les mots « et 59bis ».



woorden “artikelen 59, 2°, 3°, 4°, 5°, 7°, 8°, 9°, 14°”
en de woorden “en 59bis”.

Art. 6.

In artikel 69 van dezelfde wet wordt tussen het vierde
en het vijfde lid een lid ingevoegd, luidende:

“De schuldvorderingen van Fedris ten laste van de

schuldenaars bedoeld in artikel 49bis verjaren na drie
jaar na de kennisgeving van het verzwaard risico.”.

Gegeven te

Van Koningswege:

De Minister van Sociale Zaken,

Art. 6.

Dans I’article 69 de la méme loi, un alinéa rédigé
comme suit est inséré entre les alindas 4 et 5 :

« Les créances de Fedris a charge des débiteurs visés
a larticle 49bis se prescrivent par trois ans a dater de
la notification du risque aggrave. ».

Donné a , le

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales,

T

Frank Vandenbrducke



Voorontwerp van wet tot wijziging van de
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971
betreffende de verzwaarde risico’s

SAMENVATTING

Het wetsontwerp beoogt artikel 49bis van de
arbeidsongevallen wet van 10 april 1971
betreffende de verzwaarde risico’s te wijzigen. Het
doel is Fedris in staat te stellen de forfaitaire
bijdrage voor de preventie-instituten te innen.

MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Het onevenredig verzwaard risico wordt
gedefinieerd in artikel 49bis van de
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 (hierna
AOW) en werd ingevoegd bij de wet van 13 juli
2006 houdende diverse bepalingen inzake
beroepsziekten en arbeidsongevallen en inzake
beroepsherinschakeling. De manier waarop de
verzwaarde risico's worden bepaald en de
gevolgen die eruit voortvloeien, worden geregeld
door het koninklijk besluit van 23 december
2008 tot uitvoering van de arbeidsongevallenwet
van 10 april 1971 in verband met de onevenredig
verzwaarde risico's.

Dit ontwerp heeft tot doel het aantal
arbeidsongevallen terug te dringen door de
nadruk te leggen op het belang van preventie. .
Ondernemingen met een onevenredig verzwaard
risico in vergelijking met andere ondernemingen
van dezelfde sector zullen een forfaitaire bijdrage
moeten betalen aan hun verzekeraar, die het
bedrag zal aanwenden voor preventic in de
betrokken onderneming.

Sinds zijn opname in de AOW is artikel 49bis
meermaals gewijzigd om het systeem van
verzwaard risico's te ontwikkelen en te
verbeteren. Tot de laatste wijzigingen behoort de
wet van 21 december 2018 houdende diverse
bepalingen inzake sociale zaken waarbij artikel
49bis werd gewijzigd om de opvolging van de

Avant-projet de loi modifiant la loi du 10 avril 1971
sur les accidents du travail en matiére de risques
aggravés

RESUME

Ce projet de loi vise a modifier ’article 49bis de la loi
du 10 avril 1971 sur les accidents du travail en matiére
de risques aggravés. L’ objectif est de permettre & Fedris
d’exécuter la perception de la contribution forfaitaire
pour les instituts de prévention.

EXPOSE DES MOTIFS

MESDAMES, MESSIEURS,

Le risque aggravé de maniére disproportionnée est
défini a Iarticle 49 bis de la loi du 10 avril 1971 sur les
accidents du travail (ci-aprés LAT) et a été inséré par la
loi du 13 juillet 2006 portant des dispositions diverses
en matiére de maladies professionnelles et d'accidents
du travail et en matiére de réinsertion professionnelle.
Les modalités de la détermination des risques aggravés
et les conséquences qui en découlent sont réglées par
’arrété royal du 23 décembre 2008 portant exécution de
la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail en
matiére de risques aggravés de  manicre
disproportionnée.

Ce projet a pour objectif la réduction des accidents du
travail en mettant 1’accent sur 1’importance de la
prévention. Les entreprises qui présentent un risque
aggravé de manieére disproportionnée par rapport aux
autres entreprises du méme secteur seront redevables
d’une contribution forfaitaire & verser a leur assureur et
celui-ci affectera cette somme a la prévention dans
I’entreprise en question.

Depuis son insertion dans la LAT, ’article 49bis a été
modifié a plusieurs reprises afin de faire évoluer et
d’améliorer le systéme des risques aggravés. Parmi les
derniéres modifications, la loi du 21 décembre 2018
portant des dispositions diverses en matiére sociale a
modifi¢ I’article 49 bis avec pour objectif de rendre le
suivi des entreprises en situation de risque aggravé



ondernemingen met een verzwaard risico ook
mogelijk  voor instellingen die daarvoor
aangewezen worden door het paritair comité
waartoe ze behoren. Woodwize en Constructiv,
respectievelijk voor de ondernemingen die onder
paritair comité 126 en 124 vallen, zijn aangeduid
als instituten belast met de opvolging van de
ondernemingen met verzwaard risico die deel
uitmaken van hun sector. Die preventie-instituten
hebben de overname echter afhankelijk gesteld
van die opdracht tot inning door Fedris van de
forfaitaire contributies die hen toekomen.

Daarom heeft de wet van 28 februari 2022
houdende diverse bepalingen inzake sociale
zaken artikel 49 bis gewijzigd met als doel Fedris
in staat te stellen de forfaitaire bijdrage voor de
preventie-instituten te innen. Wanneer er geen
preventie-instituut is aangewezen, blijft de
inning van de forfaitaire preventiebijdrage onder
de verantwoordelijkheid van de
verzekeringsonderneming vallen. Na drie jaar
inning van de forfaitaire bijdragen door Fedris
kan een evaluatie van de twee methoden (inning
door Fedris of door de
verzekeringsonderneming) worden uitgevoerd
om de meest efficiénte methode te bepalen en
eventueel te veralgemenen naar alle sectoren.

Uit een interne audit voor advies binnen Fedris
bleek echter dat artikel 49bis van de AOW en het
koninklijk besluit van 23 december 2008 tot
uitvoering van de arbeidsongevallenwet van 10
april 1971 in verband met de onevenredig
verzwaarde risico's niet volledig werden aangepast
aan de nieuwe inningsopdracht wvan Fedris.
Daarom moeten de specifieke kenmerken van deze
nieuwe missie beter tot uiting komen in de teksten
met de wijziging van:

- artikel 49bis, tweede lid van de AOW en
de artikelen 4, 5 en 8/1 van het koninklijk
besluit van 23 december 2008;

- artikelen 58, §1, 59, 59quater en 69 worden
eveneens gewijzigd om te bevestigen dat
Fedris de schuldeiser van de forfaitaire
bijdrage is en om een verjaringstermijn in
te voeren.

COMMENTAAR BLJ DE ARTIKELEN

2

également possible par des institutions désignées a cet
effet par la commission paritaire dont elles relévent.
Woodwize et Constructiv, respectivement pour les
entreprises relevant des Commissions paritaires 126 et
124, sont actuellement les deux instituts chargés du
suivi des entreprises en risque aggravé relevant de leur
secteur. Ces instituts de prévention ont toutefois
conditionné la reprise de cette mission a la perception
par Fedris des cotisations forfaitaires leur revenant.

C’est pourquoi la loi du 28 février 2022 portant des
dispositions diverses en matiére sociale a modifié
"article 49 bis avec pour objectif de permettre a Fedris
d’exécuter la perception de la contribution forfaitaire
pour les instituts de prévention. Lorsqu’aucun institut
de prévention n’a ¢té désigné, la perception de la
cotisation forfaitaire de prévention reste a charge de
I’entreprise d’assurances. Aprés trois années de
perception des cotisations forfaitaires par Fedris, une
évaluation des 2 méthodes (perception par Fedris ou par
Ientreprise d’assurance) pourra €tre réalisée en vue de
déterminer la mcéthode la plus efficiente et
d’éventuellement la généraliser a tous les secteurs.

Or, il est ressorti d’un audit interne de conseil effectué
au sein de Fedris que 'article 49bis de la LAT et ’arrété
royal du 23 décembre 2008 portant exécution de la loi
du 10 avril 1971 sur les accidents du travail en matiére
de risques aggravés de maniere disproportionnée
n’étaient pas pleinement adaptés a la nouvelle mission
de perception de Fedris. Il convient donc de mieux
traduire les spécificités de cette nouvelle mission dans
les textes en modifiant :

- Iarticle 49bis, alinéa 2, de la LAT et les articles
4, 5 et 8/1 de V'arrété royal du 23 décembre
2008 ;

- les articles 58, §1, 59, 59quater et 69 sont
¢galement modifiés afin de confirmer que Fedris
est le créancier de la cotisation forfaitaire et
d’introduire un délai de prescription.

COMMENTAIRE DES ARTICLES



Artikel 1.
Dit artikel bepaalt de grondwettelijke basis.
Art. 2.

In artikel 49bis wordt verduidelijkt dat Fedris de
werkgevers op de hoogte stelt van het verzwaard
risico wanneer een preventie-instituut werd
aangesteld en de vermelding “zonder
tussenpersoon” wordt geschrapt omdat Fedris
gebruik moet kunnen maken van de dienst van de
FOD Financién. Deze wijziging maakt het
mogelijk de hoedanigheid van Fedris als
schuldeiser te versterken door niet meer de indruk
te wekken dat Fedris slechts een gewone
tussenpersoon is belast met de inning van de
bijdragen rechtens de preventie-instituten.

Ook is artikel 49bis geherstructureerd in
paragrafen om de leesbaarheid te verhogen.

Art. 3.

De inning van de forfaitaire contributies wanneer
de ondernemingen met verzwaard risico gevolgd
worden door een preventie-instituut wordt
opgenomen in de wettelijke opdrachten van
Fedris, wat de publicke aard van de
schuldvordering versterkt.

Art. 4.

De als forfaitaire contributies door Fedris
gevorderde bedragen verkrijgen een publieke aard
aangezien ze worden toegevoegd aan de financiéle
middelen van Fedris, middelen waarmee Fedris de
acties ter preventie van arbeidsongevallen bij de
werkgevers met verzwaard risico, gevolgd door
een preventie-instituut, zal betalen en conform wat
artikel 49bis, § 2, zesde lid, zoals gewijzigd bij het
artikel X+1 zal voorzien.

Article 1°7,
Cet article détermine le fondement constitutionnel.
Art. 2.

Dans I’article 49bis, il est précisé que Fedris notifie aux
employeurs le risque aggravé lorsqu’un l'institut de
prévention a été désigné et la mention « sans
intermédiaire » est supprimée car Fedris doit pouvoir
avoir recours au service du SPF Finances. Cette
modification permet de renforcer la qualité de créancier
de Fedris en ne le faisant plus apparaitre comme un
simple intermédiaire, en charge de la perception de la
contribution en lieu et place des instituts de prévention.

L’article 49bis est par ailleurs restructuré en
paragraphes afin d’en faciliter la lecture.

Art. 3.

La perception des cotisations forfaitaires lorsque les
entreprises en risque aggravé sont suivies par un institut
de prévention est intégrée dans les missions légales de
Fedris, ce qui renforce le caractére public de la créance.

Art. 4.

Les sommes récupérées par Fedris au titre de
contributions forfaitaires acquiérent un caractére public
puisqu’elles sont ajoutées aux moyens financiers de
Fedris, moyens avec lesquels celui-ci va rétribuer les
actions de prévention des accidents du travail chez les
employeurs en risque aggravé, suivis par un institut de
prévention conformément & ce que prévoira |’article
49bis, § 2, alinéa 6, tel que modifié par "article X+1.



Art. 5.

Op grond van dit artikel kan de Koning de
voorwaarden voor invordering vastleggen en met
name het beroep dat op de FOD Financién zal
worden gedaan.

Art. 6.
Dit artikel voert een verjaringstermijn van 3 jaar in

voor de schuldvorderingen van Fedris met
betrekking tot de verzwaarde risico's.

De Minister van Sociale Zaken,

Art. 5.

Cet article permet au le Roi de fixer les modalités de
recouvrement et notamment le recours au SPF Finances.

Art. 6.

Cet article insére un délai de prescription de 3 ans pour
les créances de Fedris en matiére de risques aggravés.

Le Ministre des Affaires sociales,

fiw )

Frank Vandenbr ckeym"j
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