
~\" .. \ Vlaa~se 
't~ \ Regering 

Ministerieel besluit tot uitvoering van artikel 44, §2, derde 
lid, en artikel 50, §3, derde lid, van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 18 november 2022 houdende de 
uitvoering van het decreet van 8 juli 2022 over de werk- en 
zorgtrajecten 

Rechtsgronden 

DIt besluit IS gebaseerd op: 
- de bIjzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervormrng der rnstellrngen, artIkel 
20, gewIJzIgd bIJ de bIjzondere wet van 16 JulI 1993; 
- het decreet van 8 Juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten, artIkel 28, 31 en 
32, eerste lid; 
- het besluIt van de Vlaamse Regering van 18 november 2022 houdende de 
uItvoering van het decreet van 8 Juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten, artIkel 
44, §2, derde lId, en artIkel 50, §3, derde lid. 

Vormvereisten 

De volgende vormvereIsten zIJn vervuld: 
- De InspectIe van Frnanclèn heeft advIes gegeven op 10 april 2023. 
- De Vlaamse toezIchtcommIssIe voor de verwerkrng van persoonsgegevens heeft 
advIes nr. 2023/061 gegeven op 13 JUni 2023. 
- De Gegevensbeschermrngsautorltelt heeft advIes nr. 65/2023 gegeven op 29 
JUni 2023. 
- De Raad van State heeft advIes xxx gegeven op xxx, met toepassrng van artIkel 
84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoordrneerd op 12 
Januari 1973. 

DE VLAAMSE MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN BESLUIT: 

Hoofdstuk 1. DefInitIe 

Artikel 1. In dIt besluIt wordt verstaan onder besluIt van 18 november 2022: het 
besluIt van de Vlaamse Regering van 18 november 2022 houdende de uItvoering 
van het decreet van 8 Juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten. 

Hoofdstuk 2. ArbeIdsmatIge actIvIteIten rn het kader van het gezondhelds- en 
weizIJ nsbeleid 
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Art. 2. Het model van overeenkomst, vermeld in artikel 44, §2, derde lid, van 
het besluit van 18 november 2022, wordt opgenomen in de bijlage die bij dit 
besluit is gevoegd. 

Art. 3. Uiterlijk voor de maand is verstreken waarin de overeenkomst, vermeld 
in artikel 44, §2, eerste lid, van het besluit van 18 november 2022, start, bezorgt 
de erkende begeleider arbeidsmatige activiteiten in het kader van het 
gezondheids- en welzijnsbeleid al de volgende gegevens aan het Departement 
Zorg: 
1 ° het erkenningsnummer van de erkende begeleider arbeidsmatige 

activiteiten in het kader van het gezondheids- en welzijnsbeleid, vermeld 
in artikel 50, §3, tweede lid, 1°, van het voormelde besluit; 

2° de identificatiegegevens van de deelnemer, vermeld in artikel 50, §3, 
tweede lid, 2°, van het voormelde besluit; 

3° de startdatum van de overeenkomst, vermeld in artikel 50, §3, tweede lid, 
3°, van het voormelde besluit. 

Uiterlijk op de vijfde dag van de maand die volgt op de maand waarin de 
overeenkomst, vermeld in artikel 44, §2, eerste lid, van het voormelde besluit, 
eindigt, bezorgt de erkende begeleider arbeidsmatige activiteiten in het kader 
van het gezondheids- en welzijnsbeleid de einddatum van de overeenkomst, 
vermeld in artikel 50, §3, tweede lid, 3°, van het voormelde besluit, aan het 
Departement Zorg. 

De gegevens, vermeld in het eerste en tweede lid, worden aan het 
Departement Zorg bezorgd via registratie in het elektronische systeem dat het 
Departement Zorg daarvoor ter beschikking stelt. 

Hoofdstuk 3. Slotbepalingen 

Art. 4. Het ministerieel besluit van 11 april 2018 tot uitvoering van het besluit 
van de Vlaamse Regering van 2 februari 2018 houdende de uitvoering van het 
decreet van 25 april 2014 houdende de werk- en zorgtrajecten, wat betreft de 
activeringstrajecten en de arbeidsmatige activiteiten, gewijzigd bij het 
ministerieel besluit van 21 september 2022, wordt opgeheven. 

Art. S. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2024. 

Brussel, ... (datum). 

'n, Volksgezondheid en Gezin, 

Hilde REVITS 
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Bijlage. Model van overeenkomst als vermeld In artikel 2 

Overeenkomst betreffende het uitvoeren van arbeidsmatige 
activiteiten in het kader van het gezondheids- en welzijnsbeleid 

Deze overeenkomst regelt de wederzijdse engagementen en afspraken voor het 
uitvoeren van arbeidsmatige activiteiten In het kader van het gezondhelds- en 
welzIJnsbeleid tussen: 

1. De erkende begeleider arbeidsmatige activiteiten In het kader van het 
gezondhelds- en welzIJnsbeleid, 
Naam: 
KBO nr: 
Identlflcatlenummer1 : 

Adres: 
Vertegenwoordigd door: 
hierna de begeleider genoemd, 

EN 
2. De werkpost, 
Naam: 
KBO nr: 
Adres: 
Vertegenwoordigd door: 
hierna de werkpost genoemd, 

EN 
3. De deelnemer arbeidsmatige activiteiten In het kader van het gezondhelds- en 
welzIJnsbeleid, 
Naam: 
INSZ2: 
Hierna de deelnemer genoemd, 

Doel van de overeenkomst 
Met deze overeenkomst3 worden concrete en praktische afspraken gemaakt tussen 
de deelnemer, de begeleider en de werkpost over het uitvoeren van de 
arbeidsmatige activiteiten. De arbeidsmatige activiteiten worden door de deelnemer 
uitgevoerd biJ een werkpost onder begeleiding van een erkende begeleider. Deze 
overeenkomst IS geen arbeidsovereenkomst. De deelnemer verricht onbezoldigde 
activiteiten en wordt niet Ingeschakeld als vervanger van een reguliere werknemer 

1 Dit IS het nummer zoals vermeld in het erkenningsbesluit dat elke begeleider ontvangt van het 
Departement Zorg 
2 Het Identificatienummer van de SOCiale zekerheid (INSZ) is het rIjksregisternummer of BIS­
nummer Het nummer bestaat uit 11 Cijfers 
3 Deze overeenkomst geeft uitvoering aan het besluit van de Vlaamse Regering van 18 november 
2022 houdende uitvoering van het decreet van 8 Juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten 
Uitgebreide Informatie over arbeidsmatige actiViteiten in het gezondhelds- en welzIjnsbeleid en 
de bijhorende regelgeving IS terug te Vinden op de webSite van het Departement zorg 
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van de werkpost. De werkpost neemt de deelnemer op In zIJn DIMONA-aanglfte 
(DIMONA without dmfa). 

Artikel 1. Afspraken over de start en de duur van de overeenkomst 
De overeenkomst start op .............. .. 

De overeenkomst geldt voor een bepaalde duur tot 
OF 

De overeenkomst geldt voor onbepaalde duur. 

Artikel 2. Afspraken over de uitvoering van de arbeidsmatige activiteiten 
2.1. Het takenpakket 
Het takenpakket van de deelnemer bestaat Uit: 

2.2. De locatie waar het takenpakket wordt uitgevoerd 

2.3. Het uurrooster en de pauzes 
De deelnemer voert de arbeidsmatige activiteiten Uit: 

vla een flexibel uurrooster per week met een maximum van . aantal uren 
per week4 • 

OF 

op de volgende dagen en uren: 

Voormiddag Namiddag 
Van Tot Van Tot 

Maandag 
Dinsdag 
Woensdag 
Donderdag 
Vrijdag 
Zaterdag 
Zondag 

Tijdens het uitvoeren van de arbeidsmatige activiteiten zIJn de volgende pauzes 
voorzien: 

4 Het maximum aantal uren moet overeenkomen met de toelating van de uItkeringsInstantie 
Indien die er IS 
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2.4. Afspraken over afwezigheden 
Over afwezIgheden worden de volgende afspraken gemaakt: 

2.5. Afspraken over het vervoer van en naar de werkpost 

2.6. Overleg 
De tijdstippen en de frequentie van overleg tussen de deelnemer, de begeleider en 
de werkpost zIJn de volgende: 

Minstens éénmaal per Jaar vindt er een overleg plaats tussen de deelnemer en de 
begeleider In functie van de evaluatie waarbij nagegaan wordt of de arbeidsmatige 
activiteiten nog passend zIJn voor de deelnemer. 

De deelname van de deelnemer aan de arbeidsmatige activiteiten kan onderhevig 
zIJn aan een toelating tot ultvoenng van de arbeidsmatige activiteiten vanwege 

................. . 5. Indien nodig wordt voor de evaluatie ook In dialoog gegaan met 
deze instantie. 

Elk van de partiJen kan steeds bijkomend overleg vragen. 

2.7. De testperiode en de duur ervan (Niet verplicht) 

Artikel 3. Afspraken over het stopzetten en wijzigen van de overeenkomst 
De Inhoud van de overeenkomst kan veranderd worden door elke partiJ. Hierover 
gelden de volgende afspraken: 

5 Naam van de Instantie die de toelating geeft tot het uitvoeren van arbeidsmatige activiteiten In 
het kader van het statuut van de deelnemer 
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De overeenkomst kan stopgezet worden door elke partiJ. Hierover gelden de 
volgende afspraken: 

Artikel 4. Afspraken over de veiligheid en de verzekeringen 
4.1. Afspraken over veiligheidsinstructies en hygiëne 
De werk post garandeert dat de deelnemer In veilige en hyglemsche 
omstandigheden de arbeidsmatige activiteiten kan uitoefenen. 

Eventueel bijkomende afspraken of instructies over veiligheid en hyglene: 

4.2. Afspraken over werkkledij 
De werkpost zorgt voor de volgende werkkledij indien nodig: 

Eventueel bijkomende afspraken over de werkkledij : 

4.3. Verzekeringen 
De begeleider sluit de noodzakelijke verzekenngen af die de deelnemer verzekeren 
tegen: 

lichamelijke ongevallen bij de werkpost, inclusief de verplaatsing naar en 
van de werkpost; 
burgerlijke aansprakelijkheid tijdens het uitvoeren van de arbeidsmatige 
activiteiten. 

De werkpost neemt de deelnemer op In zIJn explOltatleverzekenng burgerlijke 
aa nspra kei ij kheld. 

Artikel 5. Afspraken bij klachten of problemen 
Als de deelnemer klachten heeft over de ultvoenng van de arbeidsmatige 
activiteiten op de werkpost of over de werkpost zelf, dan contacteert hiJ eerst de 
werkpostbegeleider. Als de klacht of het probleem niet rechtstreeks met de 
werkpost geregeld kan worden, dan contacteert hiJ de begeleider. 

Als de deelnemer klachten heeft over de begeleider, dan contacteert hiJ eerst de 
begeleider. Als de klacht of het probleem met rechtstreeks met de begeleider 
geregeld kan worden, dan contacteert hiJ de klachtendienst van het Departement 
Zorg. 
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Eventueel bijkomende afspraken over het behandelen van klachten of problemen: 

Artikel 6. De begeleider 
De begeleider begeleidt de deelnemer biJ de start op de werkpost en volgt de 
deelnemer op tijdens de duur van de arbeidsmatige activiteiten. 

De volgende persoon neemt de begeleiding van de deelnemer op: 

De begeleider IS bereikbaar vla: 
Telefoon: 
GSM: 
Email: 
Kantoor: 

De begeleider IS het aanspreekpunt biJ de ultvoenng van de arbeidsmatige 
activiteiten van de deelnemer. 

Artikel 7. De werkpost 
7.1. Sensibiliseren van de werknemers door de werkpost 
De werkpost sensibiliseert zIJn werknemers In verband met de komst van de 
deelnemer. 

7.2. De werkpostbegeleider 
De werkpost stelt de volgende persoon aan als werkpostbegeleider om de 
deelnemer, In samenspraak met de begeleider, op de werkvloer de nodige 
begeleiding te bieden tijdens de ultvoenng van de arbeidsmatige activiteiten: 

De werkpostbegeleider IS bereikbaar vla: 
Telefoon: 
GSM: 
Email: 
Kantoor: 

(Facultatief: De werkpost stelt de volgende persoon aan als vervanger In geval van 
afwezigheid voor de aangewezen werkpostbegeleider: 

De vervangende werkpostbegeleider IS bereikbaar vla: 
Telefoon: 
GSM: 
Email: 
Kantoor: .. ) 
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Artikel 8. Slotbepalingen 
De werkpost houdt de overeenkomst ter beschikking op de werkpost zelf voor 
inzage door de arbeidsinspectie. 

Deze overeenkomst wordt opgesteld in drievoud. Elk van de ondertekenende 
partijen ontvangt een exemplaar. 
Opgemaakt te op 

Namens de begeleider, 

Namens de werkpost, 

De deelnemer, 

Bijlage. Bijkomende afspraken over de uitvoering van de arbeidsmatige 
activiteiten op de werkpost en de veiligheid van de deelnemer 

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit tot uitvoering van 
artikel 44, §2, derde lid, en artikel 50, §3, derde lid, van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 18 november 2022 houdende de uitvoering van het 
decreet van 8 juli 2022 over de werk- en zorgtrajecten . 

Brussel (datum). 

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, 
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