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FILIP, Koning der Belgen, 

Aan allen die nu zijn en hierna \\;eien zullen, 
Onze Groet. 

Gelet op de wet van 28 februari 2007 tot 
vaststelling van het statuut vari de militairen eh 
kandidaat-militairen van het adief kader van de 
Krijgsmacht. artikel 35; eerste lid, 2°. vervangen bij 
de wet van 31 Juli lODen gewijzigd bij het 
koninklijk besluit van 10 april 2014, artikel 106/1, 
ingevoegd bij dewet van 24 november2022, artikel 
117, eerste lid, vervangen bij de wet van 
31 jiIli2013 en gewijzigd bij de wet van 
24 november 2022, en tweede lid, 1 o~ vervangen bij 
de wet van 31 juli 2013, artikèl1l9, vervangen bij 
de wetvan 31 juH2013 en gewijzigd bij de wet van 
2i1 november 2022, en artikel. 1 19/1, § I,ingevoegd 
bij· de. Wet van 31 juli 2013 en gewijzigd bij de 
wetten van 21 növeiTiber 2016 en 
24 november 2022; 

Gelet op de wet van 30 augustus 2013 tot 
insteIling van dëmilitaire loopbaan van beperkte 
duur, artikel 8, eerste lid, altikeil 0, hveede lid, 
artikel19, gewijzigd bij de wetten van3Ö april 2018 
en 24 november 2022, en artikel23, gewijZigd bij de 
wetten van 19 juli 2018 en 24noverriber 2022; 

ROYAUME DE BELGIOUE 

MINISTERE DE LA DEFENSE 

PROJET D'ARRETE ROYAL MODlFlANT 
DIVERSES mSPOSITIONS RELATIVES AU 
PASSAGE AU SEIN DE LA lVlEME 
CATEGORIE DE PERSONNEL OU A 
L'ADMISSION DANS UNE AUTRE QUALITE 
OU CATEGORIE DE PERSONNEL DU 
MILITAIRE DE CARRIERE OU DU 
MILIT AI RE A VEC UNE CARIUERE A 
DUREE LIMITEE 

VersÎbn dil IOmaÎ 2023 
SOl/mise auConseil J'Etat 

PHILIPPE, Roi des Belges, 

A tous, présentSetà venir, Salut. 

Vula löi ,du 28 février 2007 fixant Ie statllt des 
niilitaires et ca.ndidatS militaires du ca.dreactif des 
Forcesarmées, ['artide 35, alinéa 1 er; 2°; remplacé 
par la loi d1l31 juillet 20l3etmodifiépar l'arrêté 
royal du 10 avri! 2014, J'article 106/t, insérépar la 
loi du 24 novenibre 2022, l'artide 117, alinéa Ier, 
remplacé par la loi du 31 jui!let 20 13et modifiépar 
la loidu 24 novembre 2022 etalinéa2., 1°; reinplaté 
par la \oidu 31 juillet 20T3, l'artide 119,templacé 
par la loi du 31 juillet 20J3. et.modifiépar la 10i du 
24 növembre, 2022, et l'artide 119/1; § Ier, inséré 
par la loi du 31 juillet 2013etriloditïépar leS lois 
des 21.oovembre 2016 et 24 novembre 2022; 

Vu la loi du 30 aoüt 20ninstÎtuant la carrière 
luilitaire a duréeliniitée, l'artic1e 8,alinéa Ier, 
l'article 1 0,alinéa2, l'article 19, nioditié par les 10is 
des 30 avril 2018 et 24 novembre2022, et 
Fartide23, moditïépar les lois des 19 juillet·2018 
et24 novembre 2022; 
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Gdd up het kuninklijk besluit van 
7 november 2013 betreffende de overgang binnen 
dezdfde pt:rsunedscalegorie, de suciale promulie 
en de promotie op diploma naar een hogere 
personeelscategorie; 

Gelet op het koninklijk besluit van 
7 november 2013 betreffende het administratief 
statuut van de militair die een dienstneming van 
beperkte duur aangaat; 

Gelet op het protocol van onderhandelingen 
N-510 van helOnderhandelingscomité van het 
militai r personeel. gesloten op 26 juni 2020; 

Gelet op het advies van de Inspecteur van 
Financiën, gegeven op 6 februari 2023; 

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister 
van Ambtenarenzaken, d.d. I1 april 2023; 

Gelet op de akkoordbevinding van de 
Staatssecretaris voor Begroting, d.d. 8 mei 2023; 

Gelet op het advies xxxxx van de Raad van 
State, gegeven op xxxxx, met toepassing van artikel 
84, § I, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van 
State, gecoördineerd op 12 januari 1973; 

Op de voordracht van de Minister van Defensie. 

Hebben Wij besloten en besluiten Wij: 

Artikel I. In artikel I van het koninklijk 
besluit van 7 november 2013 betreffende de 
overgang binnen dezelfde personeelscategorie. de 
sociale promotie en de promotie op diploma naar 
een hogere personeelscategorie, gewijzigd bij de 
koninklijke besluiten van 29 januari 2016 en 
I oktober 2019, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

I ° in paragraaf 2. eerste lid. worden de woorden 
"overgangen, promoties op diploma en sociale 
promoties" vervangen door de woorden 
"promoties op diploma, sociale promoties en 
overgangen, met uitzondering van de overgang 
bedoeld in artikel 16/ 1,"; 

2° in paragraaf 4, eerste lid, wordt het woord 
"overgang," opgeheven; 

3° in paragraaf 5 wordt het woord "overgang." 
opgeheven. 
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Vu I' arrêté rayal du 7 novembn:: 2013 re1atifau 
passage au sein de la même catégorie de personnel. 
à la promotion sociale d à la promotion sur diplömc 
vers une catégorie de personnel supérieure; 

Vu l'arrêté royal du 7 novembre 20 13 relatif au 
statut administratif du militaire qui contracte Uil 

engagement à durée limitée; 

Vu Ie protocole de négociation N-510 du 
Comité de négociation du personnel militaire. 
conc1u Ie 26 juin 2020; 

Vu I' avis de l' lnspecteur des Finances, donné Ie 
6 février 2023; 

Vu I'accord de la Ministre de la Fonction 
publique, donné Ie II avril 2023; 

Vu I'accord de la Secrétaire d' Etat au Budget, 
donné Ie 8 mai 2023; 

Vu I' avis xxxxx du Conseil d' Etal. donné Ie 
xxxxx. en application de l'artic1e 84. § Ier, 
ali néa Ier. 2°. des lois sur Ie Conseil d'Etat, 
coordonnées Ie 12 jan vier 1973; 

Sur la proposition du Ministre de la Défense. 

Nous avons arrêté et arrêtons: 

Article ter.A I'article Ier de l'arrêté royal du 
7 novembre 2013 relati f au passage au sein de la 
même catégorie de personneL à la promotion sociale 
et à la promotion sur diplöme vers une catégorie de 
personnel supérieure, modifié par les arrêtés royaux 
des 29 janvier 2016 et leroctobre2019. les 
modifications suivantes sont apportées : 

I ° dans Ie paragraphe 2. alinéa I er. les mots 
"passages. promotions sur diplöme et 
promotions sociales," sant remplacés par les 
mots "promotions sur diplöme. promotians 
sociales et passages, à I'exception du passage 
visé à l'artic1e 16/1,"; 

2° dans Ie paragraphe 4. alinéa Ier, Ie mot 
passage." est abrogé; 

3° dans Ie paragraphe 5. les mots "de son passage," 
et les mots "du même passage" sont abrogés. 



Ar!..l. In artikel 2. eerste lid. van hetzelfde 
besluit, wordende woqrden "de overgang, de 
promotie op diplomaeri de socialeprornotie," 
vervangen door de woorden "cie promotie op 
diploma. de sociale promotie ende Qvergang,.iTiet 
uitzOrtderingvim de overgang bedoeld in artikel 
1611.". 

Art, 3. In <irtikeI3, eerste lid, van hetzelfde 
besluitf gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 
19 juli 2018 en 12juli2019, wordt de bepaling 
onder 1° opgeheven. 

Art. 4. In arlikeI8,·eerste lid,van hetzelfde 
besluit, gewijzigd bij de koninklijke besh.liten van 
19 juli 20nen 12juli 2019, worden de volgende 
wijzigingen aangebraCht: 

a} in de inleidende zin worden de woorden "als 
kandidaat~beroepsonderofficier" vervangen 
dOOf de woorden "als beroepsonderofticier"; 

b) de bepaling onder 10 wordt opgeheven; 

Art. 5. In artikel 11 van hetzelfdebesillit, 
gewijzigd bij het koninklijk beSluit vail19jllli 2018, 
wordende volgende wijzigingen aangebracht: 

10 inparagI'aaf l,\yordtheteerste lid vervungenuls 
volgt: 

"De bij deovergangsproef batig gerangschikte 
beroepsonderoffiCier Van niveau C wordt· door 
de DGHR aanvaard met het oog op zijn 
promotie op diplortui als betoepsonderofficier 
van niveau B."; 

20 in paragraaf I, tweede lid, wordenqe woorden 
"de kandidaat" verVangen door het woord 
"betrokkene"; 

3" paragraaf 2 wordtopgebeven. 

Art.6~ In artikel ·12 van hetzelfde besluit, 
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 19juli2018, 
wordende; volgende wijzigingen aangebracht: 

10 paragraaf 1 Wordt opgeheven; 

Art 2. Dans l'article 2, alinéa Ier, du 
mêmearrêté, les mots "du passage, de la promotion 
sur diplöme et de la promotion sociale." sant 
remplacés par les mots "de la promotion sur 
dipl6me, de h promotion soCiale et du passage; à 
]'exception du passage visé à l'artic1e 16/1,". 

Art. 3. Dansl'articJe 3, alinéa Ler, du 
rriême arrêté, modifié par les arrêtés royaux des 
19juilk+2018 et 12 juillet 2019, Ie 10 est abrogé; 

Art. 4. Dans l'article 8,alinéa Ier, du 
mêmearrêté, modifié par les arrêtés royal1X des 
19 juillet20 18· et 12 juillet 2019, les modifications 
suiva:i1tes sontappörtées: 

a} dans laphrase liminaire, les 1110tS ';comme 
candidat sous~officier de carrière~ sant 
templacés pat les mots "comme sousMofficieI' de 
carrière"; 

b) Ie 10 est abrogé, 

Art 5. A l'artitle 11 du même arrêté, 
modifié pat l'arrêté toyal diJ 19 juillet 2018, les 
modificl,ltions suivantes sant apportées: 

10 dans leparagraphe Ier, l'alinéa leI',estremplacé 
par ce qui suit: 

"Le sousMofficier de carrière duniveaiJ CcJassé 
en 'ordre utile lors de l'épreuve de passage est 
agtéé, par Ie DGHR, en vue desa promotionsut 
dip16me comme sousMofficier de carrière du 
niveau B;r1; 

20 dans Ie paragraphe Ier, I'alinéa 2; Ie mot 
"candidat" est terriplacé par Je mot "concei'né"; 

3"le paragraphe 2 est abrogé. 

Art. 6. A l'article 12 dl1 mêmeil1Têté, 

modifié par l'urrêté royal du 19 juillet 2018, les 
modifications suivantes sant apportées: 

10 leparagraphe Ier est abtögé; 



2° paragraaf2 wordt vervangen als volgt: 

"§2.lnfunctie vandegraadende anciënniteit 
waatiTIee hiJ bekleed is op de. datum varizijri 
aatwaardirig voor de promotie op diploma, 
wordt de beroepsonderofficier van niveau C 
door de chef defensie be110emd in de 
overeenstemmende graad in de 
personeelscategorie van de 
beroepsönderofficieren van niveauB, zoals 
bepaald in de rechter kolom van de tabel van de 
bijlage bijditbesluit, op de zesentwintigste dag 

van de laatste maand van het trimester waarin 
hij door de DGHRaánväa:rd werd.". 

Art. 7. In artikel 13, eerste lid, van 
hetzelfde besluit., gewijzigd bij de kóriinklijke 
besluiten van 19 juli 2Ö18 en 12juH2019,worden 
de volgende wijzigingen aangebracht: 

a) iri de inleidende zin wordende woorden "als 
kandidaat-beroepsofficier" vervangen door de 
woorden "als beroepsofficier"; 

b) de bepaling onder 1" wordtOpgeheveri. 

Art. 8. In artikel 16 van hetzelfde besluit, 
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 19 ju1i20l8, 
worden de volgende wijzigingen áangebracht: 

1" in paragraaf 1, wordt het eerste lid vervangen 
als volgt: 

"De bij cie·overgangsproef batig gerangschikte 
berOepsofficier vánniveau B wordt doör de 
DGHR aanvaard met het oog op zijn overgang 
als beroepsofficier van niveau A"; 

2" In paragraaf 1, tweede. lid, worden de woorden 
"de kandidaat" vervangen door het \'!oord 
"betrokkene"; 

3'" paragraaf2 wordt opgeheven; 

4° in paragraaf 3, wordfhet eerste lid opgeheven; 

5" in paragraaf 3, wordt het tweede HdVervangen 
als volgt: 

"De beroepsofficier vaniliveau Bwordt in de 
categorie van de beroepsofficieren van niveau A 
opgenomen, op de Jaatstedag van de laatste 
maand van het tfimesterwaarin hij door de 
DGHR aanvaard werd, meti:ijn graad en zijn 
anciënniteit iil. zijn graad."; 

6° in paragraaf 3, wordt het derde lid opgeheven. 

2'" Je paragraphe 2 estrempJacé par c~ quj suit; 

"§ 2. En fonctibn du gtade et de l'ancienheté 
dont il est tevêtu à la date de soh agrérhent POUt 
la promotion sur diplöme; Ie . sous-officier de 
carrière duniveau C est nommépar Ie chef de la 
défense au gnme corresporidant dans la 
catégorie de personnel. des sous-officiers de 
canière du niveauB, comnie déterntirié dans la 
coloruiede dtoite du tableau de I'annexe au 
présent ilrrêté, Ie vingt-sixièmejourciu dernier 
möisdu trirnestte aucours.duquel ij a étéagréé 
paTje DGHR.". 

Art. 7. Darts l'artide 13,alinéa Ier, du 
même arrêté, lTiodifié par les arrêtés royaux des 
19 juillet 2018 et 12 juitlet 2019; les modifications 
suivantessont appbrtées: 

a) dans la phräse liminaire, les mots "cömme 
candidat officier de carrière" sont remplacés par 
les mots "commeofficier de carrière"; 

b) Ie 1" esfabrogé. 

Art. 8. A l'artide 16 du même arrêté. 
modifiépar l'arrêté rayal du 19 juillet201S, les 
modificatiöns süivantes sont apportéeS: 

1" dans Ie paragraphe Ier, I'alitiéa Ier, estrempJacé 
par ce qui suit: 

"L'officier de, carrière du niveauB classé en 
ordreutile lorsde l'épreuve de passágeest agréé 
par Ie DGHR, en vue de sori passage comme 
officier de. carrière du niveau A.~; 

2° dans Ie paragraphe let, l'alinéa 2, Ie mot 
"candidat" est rempIacéparJe mot "concerné"; 

3" leparagraphe 2 est abrogé; 

4° dansleparagraphe·3, l'alinéa Ier esütbrogé; 

5" dans leparagraphe3, J'alinéa2 estremplacé par 
cequisuit: 

"L'offiêier de carrière du niveau Best admis 
dans Jacatégorie. des offiCiers de· carrière du 
niveau A, Je· dernier jour du dernier mois du 
trimestreau Cours duguelil a été agtéé par Ie 
DGHR, ävecson grade et sonancienneté dans 
ce grade."; 

6" dans Ie paragraphe3, I'alinéa 3 est abrogé. 



A.rL..2.. Intite12, höofdstuk3. van hetzelfde 
besluit, wordt eenartikel16/t ingevoegd. luidende: 

l'Art. 1611. De beroepsofficiervanniveali B; houder 
vaneen master of van een gelijkwaardig diploma of 
getuigsqhrift, kan door de DGHR worden 
opgenomen in de categorkvande beroepsofficieren 
van nlveau A. 

De korpscommandant brengt een advies uit over de 
wijze van dienen ende geschiktheid om dienst te 
doen in de categorie van de beroepsofficieren van 
.niveau A, van de beroepsofficier vahniveau B die 
voldoet aimde voorwaarde bedoeld in het eerste lid. 

Het advies wordt uitgedruktdoor de beoordeling 
"Gunstig" of "Ongunstig". De beoordeling 
"Gunstig" wordt aangevuld met éen der volgende 
venneldingen: uitstekend, zeergoed~ goed, tamelijk 
goed. 

Elk advies moet met redenen omkleed zijnenaan de 
betrokkene worden betekend. Deze bn binneil de 
vijf werkdagen volgend op de kennisgeving een 
verweerschrift indienen bij de korpscommandant 
tegen de beoordeling of de vertnetding bedoeld in 
het derde lid. Naar aanleiding van het verweerschrift 
kan deze Jaatste zijn advies of de eraan verbonden 
\ieI'meiding wijzigen. De korpscommandant stelt 
betrokken militair in kennis indien hij 
desbetreffende beoordeling ofvennelding wijzigt of 
bevestigt. 

Het advieswotdtaan deDGHR overgemaakt, langs 
de oTuuiddellijk hogere hiërarchische overheid. Elke 
beoordeling i nonglinstige zin uitgebrachtdoordeze 
overheid, wordt aan de betrokkene betekend 
vooraleer ze wordt toegezonden aan de DGHR~ 
eventueel vergezeld vaneen ve".,.eerschrift 
ingediend binnen de vijf werkdagen volgend op de 
kennisgeving. De DGHR aanvaardt of verwerpt de 
aanvraag. De beslissing wordt aan de betrokkene 
betekend. 

De beroepsofficier van niveau B . wordt, metiijn 
graad en zijn anciënniteit. in die graad, in de 
categorie van de beroepsofficieren van niveau A 
ópgenomen,op de laatste dag van delàahte maand 
van het trimester waarin zijn aanvraag door de 
DGHR werd aanvaard.". 

Art. 10. In artikel J 7. eerSte lid; van 
hetzelfde besluit, ge\vijzigd bij de koninklijke 
besluiten van 19juli 2018en 12juli 2019, wordt de 
bepaling onder 1" opgeheven. 

~. Dans Ie titre 2. chapitre 3. du mème 
anéte, il est insêréunalticle 1 (j/I reçligécommesuit: 

"Art: 16/1. U officier de carrièI'e düniveau B. 
titulaire ct'un master ou d'un diplóme ou certificat 
equivalent peut être admis par Je DQHR dans la 
catégorie des officiers de carrière diJ niveau A. 

Le.thefde corpsémetun avis quant àla manière de 
sei'vir et à l'aptitlide àservir dartslacategodë des 
omciers de carrière du niveau A, de l'ofticier de 
carrièredu niveau B quisatisfaità lacondition visee 
à l'alinea Ler. 

L'avisest expriméparl'appréciation "Favorable" ou 
~befavOTable". L'apprédation "FavorabIe" est 
coiTi.plétée paT une des mentions suivantès: 
excellent, très bon, bon,assezbon. 

Tout avisdoit We motivé et notifie à l'ihtéressé. 
DaIis les cinq jours oiivrablesqui suiverit la 
notification, celui-çi peut introduire un meh10ire 
auprès du chef de corps 'contre une appréciatiöri. ou 
mention visée·àl'alirtéa 3.A la suite dumêtnoire,ce 
dernier· peut moditier son avis pu la mention y 
relative. Le chef de corps notitie autnilitaire 
conceI'nés'ilniodifieou confirtne l'appréciatibn bu 

Ja mention concemée. 

L'avis esttransniisau DGHR pat la voie de I'autorite 
hierarchiqueimmédiatement supérieure. Toute 
appréciation druis un sensdefavorable émise pat 
cette·autorité est notifiée à I'intéressé avant d'être 
tralIsmise auDGHR.eventuellement accompagnée 
d'un mé)lloiréintroduit dans Ie:s cinqjoursouvrable's 
qUisuivent la notification. Le DGHR agrée ou 
rejefte la demande, La décisioo estnotifiée à 
l'intéressé. 

L' officier de carrière du niveau Best admis dans,la 
catégoriedes oftiçiers de carrière du niveau A, Ie 
dernier JOUT du dernieT moïs du ttimestre au .cours 
duqueJsädeinandeest agreeepar Ie DGHR.". 

Art. 10. Dans l'artiCie 17. alinéa Ier, du 
même arrête. modifié par I~s arrêtes royaux des 
19 juilll;';t20 18 et 12juillet20 19, lel o est abroge. 



Art. n. In artikel 21 van hetzelfde 
koninklijk besluit, ge\\.'ijzigd bij het koninklijk 
beslilit van 19 juli2018, Wordt een paragraaf 2/1 
ingevoegd, luidende: 

"§ 2/1. DeDGHR pf de overheid die hij aanwijst; is 
bevoegd yoorhet vèrlenen van de toestemming 
inzake de reclassering V~lJl de k,andidaat,op zijn 
verzoek, overeenkomstig artikel 106(1 van de wet 
van28 februari 2007. 

De kandidaatdient, in voorkomend geval, te slagen 
iri de·bijkomendeselectiepróeven; bepaald in het 
koninklijk besluit van 11 september 2003 
betreffende de-. werving van de militairer, voor de 

vormingscycJus waarnaar de kandidaat wenst te 
worden gei'eclasseel'd. 

De overheid neemt haar beslissing.op basis van: 

I [) in voorkomend geval. de resultaten van de 
selectieptoeven: 

2° de resultaten hlzake prOfessionele 
hoedanigheden, karakteriêlehoedanigheden en 
fysieke hoedanigheden .op het vJak van de 
fysieke conditie van de kandidaat sindszijri 
aanvaarding als kandidaat-militair in het kader 
van de sociale promotie; 

3° dereèdsgèvolgde vormingsgedeelteri; 

4° deilledische geschi\...1:heid van de kandidaat; 

5° devereis1e veiligheidsmachtiging.". 

Art. 12. 1n· artikel 22, eerste lid, van 
hefzeIfdebesluit, ge\vijzigd bijdekoninkljjke 
besluiten van t 9juIi2018 en t2juli2019; wordt de 
bepaling onder lo; opgeheven. 

Art, 13. In artikel 26 van hetzelfde 
koninklijk besluit~ gewijiigdbij het koninklijk 
besluit van 19 juH2018,wordt een paragraaf 2/1 
ingcvocgd luidende: 

"§ 2/1. De DGHRofde overheid die hij aanwijst,is 
bevoegd voor het verlenen van de toestemming 
inzake de reclassering van de kandidaat, op zijn 
verzoek, overeènkonlstig artikel L06/lván de wet 
van 28 februari 2007 . 

De kandidaat dient, ·in voorkomend geval, te slagen 
in de bijkomende· selectieproeven, bepaald in hef 
koriinklijk beslUit van 11 septeinber 2003 
betretfende de werving. van de militairen, voor de 
voriningscyc1us waamaar de karididaat wenst te 
viorden gereclasseerd. 
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A..rt..11. Dans l'artic1e 2Idu même arrêté 
royal, modifié par l'alTètéroYal du 19juillet2018, il 
est inséré un paràgraphe2/1 rédigécomme suit 

"§ 2/1, Le DGHR ou l'autorité qu'il.désigne, est 
compétènt pouraccOrder l'autOrisatiOn derec1asser 
Ie candidat à sademande, confonnément à 
l'artiele L06/1 de la loi du 28 févriel' 2007. 

Lecandidat doitréussir, Ie cas échéant, les épreuves 
desélèctionsupplémentaires, fixéesdans l'arrêté 
royal du 1lseptenibre2003 relatif au recrutemënt 
des milibires, pourle ('~yçle de fi:l1'!m1tinn r1ans.leqne1 

lecandidat désire être reclassé. 

L '·autorité prerid sa décision sur la base: 

1 ° Ie cas échéant, des résultatsdes épreuves de 
sélection; 

2° des résultats relatifs aUK qualités 
professionneHes, caractérÎelleset physiquessur 
Ie plan de lacondition physique dUcandidat 
depuis soiladmissiort comme carididat militaire 
dans Ie cadre deIa promotion sOciale: 

3° despartiesde forhlation déjàsuivies; 

4° de l'aptitudë médicale ditcarididat; 

5° de I'habilitation de.sécurité exigée.". 

Art, 12. Dans l'article 22. alinéa Ier, du 
mênie arrêté, moditïé par ·Ies arrêtés royaux des 
19 jtiillet2018 et 12 juillet2019, Ie IDestabrogé. 

Art. 13. Dans l'article26 du même arrêté 
royal, hloditïépar l'arrêté royal dti.19juil1ët20l8, iJ 
est inséré un paragraphe:2/1 tédigé cotümesuit: 

"§ 2/L Le DGHROll I'autOritéqu'iI désigne,èst 
compétent pour accorder l'autorisatÎon de rec1asser 
Ie candidatà sa ciemande,conformément à l'miicle 
L06/l de la: 101 dil 28féV1'ier 2007. 

Le candidatdoit réussir,le cas échéant,Jes épreuves 
desélection slippléitientail'es, tïxéesdans 1 'arrêté 
royal du 11Septembre 2003 relatifau reenitement 
des militaires, pour Ie cyc1ede fonnation clans lequel 
!ecandidat désire~tre teclassé~ 



De overheid neenlt haar beslîssingop basis van: 

1 ° in voorkomend geval, de resultaten van de 
selectieproeven; 

2° de resultaten inzake professionele 
hoedanigheden, karakteriële hoedanigheden en 
fysieke hoedanigheden op het vlak van de 
fysieke conditie van de kandidaat. sinds zijn 
aanvaarding als kandidaat-mHitair in het kader 
van de socialepromotie; 

3° de reeds gevolgdevormingsgedeelten; 

4° de medische gesc!1iktheidvande kandidaat; 

5° dé vereisteveiligheidsmachtiging;". 

Art. 14. lil hetzelfde besluit wordt de 
bijlage, vervangen bij het koninklijk besluit van 
29 januari 2016, Y(!rvangen doot de bijlage gevoegd 
bij dit besluit. 

Art. 15. In artikel 1, la; cl, van hel 
koninklijk, besluit van 7 november2013 betreffende 
het administratief statuut van de militair die een 
dienstneming van beperkte duUr aangaat, wordt de 
bepaling onder 2° vervang(;:n als volgt: 

"2° demUitair l?DL bedoeld in de artikelen 22 of23, 
1°,2° en ]Ovan dcwctdie een nieuwe basisvorming 
heeft aangevat met het oog op zijn opname; 
naargelang het geval, In een hoger.e 
personeelscategorie BDL of in een hogere 
personeelscategorie als beroepsmilitair; " . 

Art. 16, Artikel 19 van hetzelfde koninklijk 
besluit .gewijzigd· bij de koninklijke besluiten van 
6 juni 2016 eri lok-tober 2019,wordtaangevuld niet 
een paragraafS luidende: 

"§ 5. De DGHRofde overheid die hij aanwijst, is 
bevoegd voor het veflenen van de tOeStemining 
inzake de reclassering op iijn verioek, van de 
kandidaat-militair BDL, aanvam'd om een 
basisvorniingte volgen met het oog op eeitsociale 
promotie bedoeld in artikel 22 van de wet, die 
definitief mislukt wordt bevonden wegens een 
onvoldOertde beoordeling van de pi'ofesSiortele 
hOedanigheden. 

De kandidaat dient, jn voorkomend geval. te slagen 
in de bijkomende selectieproeven, bepaald in het 
koninklijk besluit van 11 september 2003 
betreftènde de werving van de militairen, voor de 
vOffilingscyc1us waarnaar de kandidaat 'wenst te 
\vorden gereclasseerd. 
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L 'autodté prend sa decisiM sur la base: 

1° Ie cas échéant, des resultats des eprellves de 
sélection; 

2° des resultats relatifs aux qualites 
professionnelles, caracterielleset physiques SUf 

Ie plan de la condition physique du candidat 
depuis sonadmission comme candidat militaire 
dans Ie cadre de Ia pröITlOtion sociale; 

3° desparties:de formationdéjà suivies; 

4° de 1 'aptitllde niéditale dllcandidat; 

5° de I'habilitation desécurité exigée.". 

Art. 14. DanS Ie triême al'rêté~ l'ant'lexe, 
remplacée par l'arrêtéroyal du 29 janvier 2016, est 
remplacée par I'annexejointeau présentaiTêté. 

Art 15. Dans J'mtic1e I el', P. cl, deTarrêté 
royaldu 7 novembre 2013 reTatif au statut 
administtatif dn militaire qui contracte un 
erigagement à durée limitée, Ie 2" est reJ11placé par 
ce qui suit: 

"2°1e militaire BDL viséaux artic1es 22 ou 23,1°, 
2" et 3" de la loiquia entamé unc nouvelle fönnatiori 
de base en vue de sori admission, selon Ie cas, dans 
une catégoriede personnelsl,lpérÎeure BDLou dans 
une catégoriede personnel superieure cOlhhle 
hlilitaire de carrière;". 

Art. 16, L'article 19du mêmearrêtéroyal, 
l110difiépar les mtêtés TO)'aUX des 6 juin 2016 et Ier 
octobre 2019, est complété par urt paragraphe5 
rédigé·comme suit: 

"§ 5. Le DGHR ou l'autorité qu'ildésigne, est 
compétent póuraccorder l'autorisatiotl de redassei' 
à sa demande Ie candidat militaire SUL, admisà 
suivre une fonnation de base en vue,d'une 
promotion sociale visee à I'miide 22 de la loi, ·qUi a 
échouédéfillitivement à la suite d'utleappréciation 
inSllffisante desqualités professionnelles. 

Le·candidat doit réussir,le cas echéant, les épreuves 
de séleetionsupplemcntaires, fixées dans I'artêté 
rbyal dul] septembre 2003 re!atif au recrutement 
des hlilitaires,pourlecyc1e de fQrmatiOn dans lequel 
Ie candidat désire être reclassé. 



De overheid neemt haarbeslissing op basis van: 

10 in voorkomend geval, de resultaten van de 
selectieproeven; 

2° de resultaten inzake professionele 
hoedanigheden, ,karakteriële hoedanigheden en 
fysieke höedahighciden op het vlak, van de 
fysieke conditie van de kandidaat sinds zijn 
aanvaardingalskàndidaat~militait il1het kader 
van de soCialepromotie; 

30 de reeds gevolgde vormingsgeqeelten; 

4° de medische geschiktheid van de kandidaat; 

5° de 'vereiste veiligheidsmachtiging, 

De beslissing tot t'ec1assering bestaat uit de 
toestemming krijgen om een nieuwe basisvonning 
aan te vatten Îndeielfdè hoedanigheid en in dezeltäe 
personeelscategorie. 

De rec1asseringbedoeldin het eerste lid kan slechts 
éénmaal worden toegestaan pervormingscyclus in 
het kadej'vandesoCiaie promotie bedoeld in 
artikel 22 van de wet.". 

Art. 17. In artikel 21, eerste lid, van 
hetzelfde besl uit,gewijzigdbij-het koninklij k besluit 
van [9 juli 2018; wordt de:: bepaling onder]O 
opgeheven. 

Art. 18. In mtikel 28, eerste lid. van 
hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk besluit 
van 19 juli 2018; wordt de bepaling onder 1 ° 
opgeheven; 

Art. 19. In aiiikel 36, eerSte lid, van 
hett:elfdebesluit, geWijzigd bij het konil1klijkbesluit 
van 19 juli 2018, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

a) in dC iilleidende zin wOrde!; de woorden "als 
kandidaat~beroepsol1derofficier" vervangen 
dOordewootden "als beroepsonderofficier"; 

b) de, bepaJil1g·onder 1° wordt opgeheven, 
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L 'autotitéprendsa décision SUl' la base: 

10 Ie cas échéant, des résultats des épreuves de 
sélectionj 

2° des resultats relatifs aux qöalites 
professionüelles,caractérie 11 es el physiques sur 
Ie pJandelacondition physique du candidai 
depuis son admissioncomme candidat militaire 
darts Ie cadre de la promotion sodaie; 

3" desparties de formationdéjàsuiyjes; 

4° de l'aptitudeinédicale dnCfmdidat; 

5'" de l'habilitatiiJn de·sécut'ité exigée. 

La décisiort de rec1assementccinsiste à obtenir 
I"autorisation de suivre une nouvelle formation de 
base dans la mêinequalitéet dans lamêmecatégorie 
depersonhel. 

Le reclassement viséà l'alinéa Ier ne peut être 
accordé qu'une fois pal' eyclede formation en vue 
d'une promotion sodale visée à l'artic1e22 de la. 
loL", 

Art. 17, Dans Tartiele 21. alinéa Ier, du 
même artêté. módifié par l'arrêté royal du 
19juilkt2018, 16 1° est abrogé~ 

Dans F artic1e 28.alinéa 1 er. dü 
même a!Têté. rhödifié par l'arrêté royal du 
19 juillet20 18, Ie 10 est abrogé. 

Art 19~ Dans ]'a>1icle36, alinéa Ier. dü 
même urrêté. modifié par l'airêté rayal du 
19 juillet 20 I Kies modifications suivantes sont 
apportées: 

a) dans laphrase liminai\'e. les thots "conime 
candidat sous-officier de canière" sont 
ren'lplacés par les mots "commesoüs-offider de 
carrière"; 

h) Ie 1° estabrogé. 



Art. 20. _ In artikel 39 van hetzylfde besluit, 
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 19ju1i2018, 
worden devölgende wijzigingen aangebracht: 

1° in paragraaf 1 wordt het eerste lid vervangen als 
volgt: 

"De bij de overgangsproef batig gerangsc:hik"te 
onderofficier BDL van niveauC wordt door de 
DGHR aanvaard met het oog op zijn promotie 
op diploma als beroepsonderofficier van 
niveau B."; 

2° in paragraafl, tweede lid, worden de woorden 
"de kandidaat" vervangen door het woord 
"betrokkene"; 

3° paragraaf 2 wordt opgeheven.· 

Art~ 21. In artikel 40 Van hetzelfdè besluit. 
gewijzigd bij hetkoriinklijk besluit van 19 juli 2018, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° paragraaf! wordtopgehèven; 

2° paragraaf2wordt vervangen als volgt: 

"§2, In functie van de graad en anciënniteit 
waannee hij bekleed is op de datum Van zijn 
aanvaarding voor de promotie opdiplöma; 
wurJL Jt: unJt:ru[[lI,;it:r BOL van nivtiauC Juut 

de chef defensie benoemd in de 
ovèreenstemmende graad in de 
personeelscategorie van de 
beroepsonderofficieren van niveau B, zoals 
bepaald iri de rechter kolom van de tabel van de 
bijlage A bij het koninklijk besluit van 
7 november 2013 betreffende de overgang 
binnen dezelfde personeelscategorie, de _ sociale 
promotie en de promotie op diploma naar een 
hogere personeelscategorie, op de 
zesentwintigste dag van de laatste maand van 
hettrimester waarin hij döor de DGHRaanvaard 
werd,iI. 

Art. 22. In artikel 41 van hetzelfde besluii 
wordendevolgende\vijzigirigeri aangebniëht: 

1 ° in paragraafl wordt het eerste lid vervangen als 
volgt: 

"De relatieve anciënniteit van diegenen die op 
dezelfde datuinwordenbenoemd,wordt 
bepaald door het resultaat behaald bij de 
overgangsproefbedodd in artikel 36, 'eerste lid, 
69 •t

'; 

Art. 20. A l'attiCle 39dli même arrêté. 
modifié par !'arrête royaldu 19 juilIet 2018, les 
inodifications suivantes sontapportées: 

1'0 dans Ie paragraphe Ier, l'alinéa J er, estremplacé 
par ce qui suit: 

"Le sous~offiCier BDL dil niveau C dassé en 
ordre utile lors de l'épreuve de passage est 
agréé, par Ie DGHR,en vue d~ sil prOinotion sut 
diplöme comine sous-officier de carrière du 
niveau B."; 

2° dans Ie paragraphe ler, l'alitléa 2, Ie mot 
"candidat"estremplacé pat Ie mot "concerné"; 

3° Leparagraphe 2 estabrogé, 

Art. 21. A l'article 40 du même arrêté, 
modifié par l'arrêté royal du 19 juillet 2018; les 
mQdifications suivantes sontapportées: 

1° leparagraphe 1 er estabrogé; 

2° le'paragraphe 2 est remplacé par ce qui suit: 

ti§ 2. Enfonction du grade et de l'ancienneté 
dontilestrevêtuàladatedesonagrément PQUf 
la prOlTIötionsur dip16ine, Ie sous-officier BDL 
diJ lIi veau eest nOlIuné par Ié chef de la défelise 
au grade correspondant dans la catégorie -de 
personnel dessous"officiers de carrière -dil 
niveau H, comme détenninedahs la colonne de 
droitedu tableau de l'annexe A del'arrêté royal 
du 7hovembre 2013 relatif au passage au seiri 
de la mêine catégorie de personnel, à _ la 
promotion sociale et à la promotion sur diplöme 
versune catégorie de: persönnelsuperieure, lè 
vihgt-sixièmejourdu dernier mois du:trimestr6 
au cours-duquel Ha étéagréépar Ie DGHR.~. 

Art. 22. A l'article 41 du même arrêté; les 
rriodificatiohS sUivatites sörit apportées: 

1° dans1e paragrapheler, I'alinéa 1 er,estremplacé 
par ce qui suit: 

"Uanciennetérelative deceux qui sont hominés 
à la inême date éstdéterminée -par le résultat 
obtenu lors de l'éprèuve de passage vÎsé à 
I' artic1e 36, alinéa 1 er, 6°, "; 



2° in paragraaf 1, tweede lid, wordert de woorden 
"De kandidaten die dezelfde eindvermelding 
bekomen" vervangen door de \Voorden 
"Diegenen die hetzelfde resultaat bekomen"; 

3° in paragraaf I wordt het derde lidopgeheven; 

4° paragraaf2\vordtópgeheven. 

Art;.23. In artikel 42, eerste lid, van 
hetzelfdebe,sJ uit, gewijzigd bij het konirtkli jk besluit 
van 19 juli 2018, wordt de bepaling onder 1 ° 
opgeheven. 

ArL24. liL artikel 49, eérste lid, van 
hetzelfde besluit, gewijzigd bij hetkoninklijk besluit 
van 19 juli 201$, wordt de bepaling onder 1° 
opgeheven. 

Art.2S. In artikel 56, eerste lid, vah 
hetzelfde besluit,gewijzigdbijhetkoninklijk besluit 
van 19 juli 2018, worden de·volgende wijzigingen 
aangebracht: 

a) inde inleidende zin worden de woorden "als 
kandidaat~beroepsofficier~ vervangen door de 
woorden "als beroepsofficier"; 

b) de bepalirtgondet 1 °wórdt opgeheven. 

Art. 26. In artikel 59 '>'all heto;::lfUe besluit, 
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 19juli2018, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in paragraaf l' wordt het eerste lid vervangen als 
volgt: 

"De bij de overgangsproef batig gerangschik'te 
officier BOL van niveau B wordt door de 
DGHR aanvaatd met het oog op zijn protri.otie 
op diplömaals beroepsofficier van niveau A. "; 

2° in paragraaf I, tweede lid, wordert dewootden 
"de kandidaat" vervangen door het woord 
"betrokkene~; 

3° paragraaf7 Wordt opgeheven. 

Art; 27. In artikel 60 van hetzelfde besluit, 
gewiJzigd bij hetkoninklijk besluitvan 19 juli20L8, 
worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1 ° het eerste !iei wordr'opgeheven; 
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2° dans Ie paragraphe I er.alinéa 2; les mots "Les 
can(iidats quiobtiennent lamême mention 
finale" Sont teinplacéS par les mots "Ceuxqui 
obtiennent Ie mèmerésultat": 

3° dans Ie patagtapheler, l'alinéa 3 estabrogé; 

4° Ie pafagraphe2 est abi-ogé. 

Art 23. Dans l'artic1e 42, alinéa Ier, du 
même arrêté; madifié par }'arrêté royal du 
19juillet2018,le 1° estabrögé. 

Art. 24. Dans I '.artic1e 49; alinea 1 er, du 
mêrrie oiTêté; incidifié pat l'atrêté roya] du 
19 juiIlet2018, Ie 1" est abrogé. 

Art. 25. Dansl'arlicle 56, alinéa ler;du 
même arrêté, modifté par l'arrêté royal du 
19juillet.2018, les modifications suivantessont 
apportées: 

a) dans la phráse litriinaire, les mots "comme 
candidat officier de carrière" sont remplacés par 
les mots "commeofficier de carrière"; 

b) Ie I ° est abtóge. 

Atl.26. A rarlidt: 59 Uu m€me arr€lé, 
modifiépar I' arrêté royal du 19 juiIlet 2018, les 
mödifications suivantes sonUlpportées: 

1° dans Ie pa.ragraphe I ei', I 'alinea I er;.est relnplacé 
parce qui suit: 

"L'officier BOL du niveau B c1asséen ordre 
utile 10fs del'épreuve de passage est agréépar 
Ie DGHR en vue de, sa promotion sur dip16me 
comme officier de carrière du niveau A. "; 

2° dans leparagi"aphe let, l'alinéa 2, Ie mot 
"tandidat" est remplacéparle triot "concerné"; 

3'" Ie paragraphe2 esrabrogé. 

Art. 27. A I'artide 60 du même arrêté, 
inodifié par l'arrêté royal du 19juillet 2018, les 
modifications suivantes sont apportées: 

1° l'alinéa ler est abrogé; 



2 C hel tweede lid wordt verVangen <iJs volgt: 

"Deûfficier BDL v<in niveauBwordt, met zijn 
graad en zijn anciënniteit in die graad, 
opgenomen in de personeelscategorie van de 
beroepsofficieren van niveau Aop de 
zesentwintigste dag van de· laatste rnaand·vah 
heUrimester waarin hijdoor de DGHR aanvaard 
werd:~. 

Art. 28. In artikel 61 van hetzelfde besluit 
worden de volgende wijzigingen· aangebracht: 

! 0 in paragraaf! wordt het eerste lid vel'vangenals 
volgt: 

"De relatieve anciëimiteit van diegenen die op 
dezelfde datum worden benoemd, wordt 
bepaald door het resultaat behaald bij de 
overgangsproefbedoeld in· artikel 56, eerste lid, 
6","; 

2 0 in paragl'aaf 1, tweede lid. wotdendewoorden 
"De kandidaten die dezelfde eindvemielding 
bekomen" vervangen door de woorden 
"Diegenen die. hetzelfderesultaat bekomen"; 

3" in paragraaf 1 \vordt hdderde lîd opgeheven; 

4 0 paragraaf 2 Wordt opgeheven. 

Art. 29. In artikel 62, eerste lid, van 
hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijkbesJUit 
vaTi 19 juli 2018; wordt de bepaling onder JO 
opgeheven. 

Art. 30. In artikel 70, eerste lid, van 
hetzelfde besluit, gewijzigd bij het kcininklijkbesluit 
van 19 juli 2018; wOl'dt de bepaling onder JO 
opgeheven. 

Art. 31. In artikèJ78, eerste lid, van 
hetzelfde besluit,gewijzigdbij hetkonihklijk besluit 
van 19 juli 2018, wordt de bepaling onder JO 
opgeheven. 

Art. 32. In artikel 84, eerste lid; van 
hetzeJfdebesluit, gewijzigd bij hetkoninkJijkbesJuÎt 
van 19 juli 2018, wordt de bepaling onder 1 Q 

opgeheven. 
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2° I'alinea 2 est remplacé par ce quisuit: 

,iL' officier BDL dül1Îveau Best admis. avet son 
gl'adeet son áilCÎenheté danS ce grade; dans [a 
catégorie de personnel des officÎersde carrière 
du niveau A Ie vingt-siX:iènie jour du demi er 
1i:1oisdu trimestreaü ·cours duguel ila ëtë ágréé 
parJeDGHRc". 

Al'artic1e 6ldu même arrêté. les 
modifications suiv(intes sont apportées: 

1 ° dans leparagraphe Ier, I 'alinea I er,estremplacë 
par ce gui suit: 

"L 'anciennetére1ative de ceuxqui sont nommés 
à la .mêïne date èstdétenninée par Ie résultat 
obtenu lors de l'épreuve de passage viséeà 
l'articIe56,.alinéa Ier. 6";"; 

2° dans Je pai'agraphe lèr, alinéa2, lesinots "Les 
candidats gui obtiennent la mêrne mention 
finale!'sont remplacés par les mots "Ceuxqui 
obtiennent lel'nênierésultat"; 

3" dans Ie parigrapIie ler. I'alinéa 3 estabroge; 

4° Ie paragraphe 2 estabrogé, 

Art. 29. Dans l'article 62. alinéa I er. du 
même arrêté, mödifié pat ['arrêté royal du 
19j1iillet 20 18, Ie 1'" est abtogé, 

Art, 30. Dans l'articie 70, alinea Ier, du 
même arrêté, modifié par l'arrèté roya1 du: 
19 juillet20 18, Ie 1 ° est abrogé. 

Art. 31. Dans l'article 78, alihéa Ier, du 
même arrêté, modifié par l'arrèté roya! du 
19 juillet 2018', lel 0 est abrogé:~ 

Art. 32. Dans l'artkle84.alihéá Ier. du 
mème 3\Têté, modifté par l'arrêté royal du 
19 juiUet 2018, Ie 1" estabrQgé: 



Art. 33; In artikel 90, eerste lid, van 
hetz~lfdebesluit,gewijzigd bij het koninklijk besluit 
van 19 juli 2018, wordt de bepaling onder 1" 
opgeheven. 

Art. 34. In artikel 96, eerste lid, van 
hetzelfde besltiit;ge ... ",ijzigd bij het koninklijk beshiit 
van 19 juli 2018. wordt de bepaling onder I" 
opgeheven. 

Art. 35; In artikel 102,eetste lid, van 
hetzelfde besluit; gewijzigd bij hetkoninklijk besluit 
van 19 juli 2018, wcirdt de bepaling onderI" 
opgeheven. 

Art. 36. Voor de militairen die een overgang 
ofeen promotie op diplorna uitvoeren voor dewelke 
de evaluatieperiodedöor dit besluit wordt-geschrapt 
en die opdedatüm van inwerkingtreding van dit 
besluit een evaluatieperiode volgen; wordt deze 
evaluatieperiode beëindigd op de datum van 
inwerkingtreding van dit besluit De betrokken 
militairen VQor.eenovergang worden opgenomen in 
hun riieuwehoedanigheid op de laatste dag van de 
laatste máand van het trimester waarin ze· door de 
DGHR werden aanvaard. De betrokken militairen 
voor een prömotie op diploma \vorden benoemd in 
hun nieuwe hoedanigheid opdezesentwiritigste dag 
vah de laatsle maarid van het trimester waarin ze 
door deDGHR werden aanvaard. 
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~~ Dansl'artic1e90, alinéa 1 er, du 
même anêté, mödifié par l'arrêté royal du 
19juilld2018, Ie I" est abrogé. 

Art. 34. Dans Particle 96,alinéa Ier, dil 
même arrêté; inodifié pat l'urrêté roya! du 
19juillet2018,le IQ estabrogé. 

Dans l'articleW2;alirtéä Ier; du 
même arrêté. modifié par l'arrêté royal du 
19 juillet 2Q 18, Je I" estábtogé. 

Art. 36. Pou!" les militaires effectuant un 
passage ou une ptornotion surdip1óml! pour lesquels 
lapériode d'évalmltion est.silpprimée par le ptésent 
atrêté etqui àla date d'enttée en vigueurdu présent 
arrèté. suivent une période d'évaluation,il est mis 
fin à cette périoded'évaluaticin à la date d'entrée en 
vigueur duptéserit arrèté.Les militaires concernés 
par unpassage sont admis dans leur nouvellequalité 
ledemierjout dudernier möisdutrhnestre au cours 
düquel ils óri.tétéagréés par leDGHR; Les militaires 
concernés par une promotion SUf diplöme sant 
nommés dans leur rioüvellequaJitéle vingt~sixième 
joür du demiermois dutrirriestre aucolitsduquel ils 
oilt éll! agrél!i; par J~ DGHR. 



ArC. 37. 
1 april 2023: 

Hebben uitwerking met ingang van 

10 de wet van 24 november 2022 tot wijziging van 
diverse bepalingen betreffende de overgang 
binnen dezelfde personeelscategorie of de 
opname in een andere hoedanigheid of 
personeelscategorie van de beroepsmilitair of 
van de militair met een loopbaan van beperkte 
duur; 

20 dit besluit. 

Art. 38. De minister bevoegd voor Detènsie 
is belast met de uitvoering van dit besluit. 

Van Koningswege: 

De Minister van Defensie. 
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Art 37. ProduiseTlL ses Ie 
Ier avril 2023: 

10 la loi du 24 novembre 2022 modifiant diverses 
dispositions relatives au passage au sein de la 
même catégorie de personnel ou à I'admission 
dans une autre qualité ou catégorie de personnel 
du militaire de carrière ou du militaire avec une 
carrière à durée limitée; 

20 Ie présent arrêté. 

Art. 38. Le min istre qui a la Défense dans 
ses attributions est chargé de J'exécution du présent 
arrêté. 

, Ie 

Par Ie Roi: 

La Ministre de la Défense. 

Ludivine DEDONDER 



Bijlage bij het koninklijk besluit van XXX tot wijziging van diverse bepalingen betreffende de overgang binnen 
dezelfde personeelscategorie of de opname in een andere hoedanigheid of personeelscategorie van de beroepsmilitair 
of van de militair met een loopbaan van beperkte duur 

Annexe à l'arrêté royal du XXX modifiant diverses dispositions relatives au passage au sein de la même catégorie de 
personnel ou à I'admission dans une autre qualité ou catégorie de personnel du militaire de carrière ou du militaire 
avec une carrière à durée limitée 

Bijlage aan het koninklijk besluit van 7 november 2013 betreffende de overgang binnen dezelfde personeelscategorie, 
de sociale promotie en de promotie op diploma naar eel/ hogere personeelscategorie 

Annexe à I'arrêté royal du 7 novembre 2013 relalif au passage au sein de la méme catégorie de personnel, à la 
promotion sociale et à la promotion sur diplóme vers une catègorie de personnel supèrieur 

Versie van 10 mei 2023 , voorgelegd aan de Raad van State 

Vers ion du 10 mai 2023, soumise au Conseil d'Etat 

Tableau 

Opname van de beroeDsonderoffideren van niveau C in de personeelscategorie 
van de beroepsonderofficieren van niveau B via de promotie op diploma 

Admission des sous·officiers de carrière du niveau C dans la catégorie de 
personnel des sous·offiders de carrière du niveau B via la promotion sur 
diplome 

I 2 

Graad en anciënniteit op de datum van hun Graad en anciënniteit in de pers()neelscategorie 
aanvaarding voor de promotie op diploma van de beroepsonderofficieren van het niveau B 

Grade et ancienneté à la date Grade et ancienneté dans la catég()rie de pers()nnel 
de leur agrément pOUf la promotion SUf diplome des sous·officiers de carrière du niveau B 

Sergeant met Eerste sergeant-majoor met minder dan 

t.1. 
1 à 4 jaar anciënniteit 

2.1. 
I jaar anciënniteit 

Sergent avec Premier sergent·major avec moins de 
I an à 4 ans d' ancienneté I an d'ancienneté 

Eerste sergeant met minder dan Eerste sergeant·majoor met minder dan 

1.2. 
I jaar anciënniteit 

2.2. 
I jaar anciënniteit 

Premier sergent avec moins de Premier sergent-major avec moins de 
I an d'ancienneté I an d'ancienneté 

Eerste sergeant met minstens Eerste sergeant·majoor met minstens 

1.3. 
1 jaar en minder dan 2 jaar anciënniteit 

2.3. 
I jaar en minder dan 2 jaar anciënniteit 

Premier sergent avec au moins Premier sergent·major avec au moins 
I an et moins de 2 ans d'anciennete 1 an et moins de 2 ans d' ancienneté 

Eerste sergeant met minstens Eerste sergeant-majoor met minstens 

1.4. 
2 jaar en minder dan 3 jaar anciënniteit 

2.4. 
2 jaar en minder dan 3 jaar anciënniteit 

Premier sergen! avec au moins Premier sergent-major avec au moins 
2 ans et moins de 3 ans d'anciermeté 2 ans et moins de 3 ans d'ancienneté 

Eerste sergeant met minstens Eerste sergeant·majoor met minstens 

1.5. 
3 jaar en minder dan 4 jaar anciënniteit 

2.5. 
3 jaar en minder dan 4 jaar anciënniteit 

Premier sergent avec au moins Premier sergent-major avec au moins 
3 ans et moins de 4 ans d'ancienneté 3 ans et moins de 4 ans d'ancienneté 



I 
1.6. 

I 

1.7. 

1.8 

1.9. 

1010. 

Eerste sergeant met minstens 
4jaar en minder dan 5 jaaranciënniteit 

Prerriiersergentavec au mOins 
4 ansetmoins deSaris d'anciermeté 

Eerste sergeant met minstens 
Sj aar en minder dan 6jaaranciënniteit 

Premier sergent avec au moins 
5 ansét mains de6 allS d'ancienneté 

Eërste sergearit-chef 

Premiersergeht-cllëf 

Eerstesergeant~majoor met minder dan 
1 jaar anciënniteit 

Premier sergent-major avec moinsde 
1 aD d'ancîeimeté 

Eerste sergeant-majoor met minstens 
1 jaar en ininder dan 2jaaranciëlmiteit 

Premier sergent-major aveeau mqins 
1 anet moinsde 2 ansd'ancienneté 
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2.6. 

2.7. 

2.8. 

2.9. 

2,10. 

Eerste sergeant~majoor met minstens 
4 jaareil mindei' dan 5 jaàr anciënniteit 

Premier sergent~maJot aveCaLimoÏTis 
4 arts et moiris de Sans d'anclenneté 

Eerste sergeant-majoor met minstens 
5 jaar en minder dan 6 jaanmciëimiteit 

Premiersetgent~major aveeau moins 
Sans etmoiTis de 6 ansd'ancienneté 

Eerste sei'geant"iTiajöor met 6jaar 
a.nciëriiliteit 

Premietsergént~lnajoravec 6 ans 
d'ancÎenneté 

Eerste serge<int-majoor met minStens 
6 jaar en minder dan 7jaar anciënniteit 

Prernier sergent-major avee au moiils 
6ans et moins de 7 ansd'ancienneté 

EetStesergëant-majoor lnetminstens 
7 jaar- enniinderdan3jaar .anciëririiteÎt 

Premier sergent~majoravecau moins 
7.ans et moins de 8 ans d'ancienneté 

1---j-n=====c=-=o=-----f---1-----r::::o:-::=,::-::c:=_-===,== ---EèrstesergeariFmajóor met minstehs Eerste- sergeant-majoor niet miiistehs 

1.11. 

l.l2. 

1.13·1 

i 
1.14. I 

I I 

I 1.]5. 

2jaar en minqer dan 3 jaaranciënhiteit 8jaaren minder dan 9 jaar anciënniteit 
2.11. 

Premiersergeht-mäjor avee au moins Premier sergei1t~majoravee,ati niciins 
2 ans et moins de 3 ans d'ancienneté 8 arts et moins de 9 ilnsd'ancienneté 

Eerste sergeant-majoor metm instens 
3 jaar en minder dan 4jaaranciëlmiteit 

Premiersergerit-ma,jor avec au moins 
3 ans et mciinsde 4 ans d'ancienneté 

Eerste sergeant-majoor metmiilstens 
4jaar en minder dan -S ja.aranciënniteit 

Premiersetgent-major aveeau moihs 
4 ans et moinsde 5 ans d'ancienneté 

Eerste sergeant-majoor metrhinstens 
5 jaar en tnhidet dan 6 jaar anciënniteit 

Premier sergent-major ayec au möins 
5 an::i,ct moins de 6 aos d'anCicrincté 

Adjudant meI minder dan 
ljaar anciënniteit 

Adjudant avec moins de 
1 an d'anCÎenneté 

Adjudant met rnjnstens 
I jaar en minder dan 2jaar andënniteit 

Adjudant aveeau moins 
1 art et moins de 2 ansd'ancienneté 

2,12. 

2.13. 

2.14; 

2.15. 

2.16. 

Eerste sergeant-majoor met minstens 
9jaar en minder dan IOjaar anciënniteit 

Prenlier sergerit~major avec au malns 
9,ans etlriöins de Wans d'ancienneté 

Eerste sergeant-majoor met minstens 
10 Jaar en minder dan 11 jaarandënhiteit 

Premier sergent-majoravec au moins 
10 anset I110ins de 11 ans d'andenneté 

Eerste sergeant~majoör met minstens 
lljaaren: minder dan 12 jaar anciënniteit 

Preinier sergenHrtajoravecal.lmoins 
11 ans ct moins de 12 ans.d'aneie-rmcti 

Adjudantmet minder dan 
t jaar anciënniteit 

Adjudarit avec moins de 
I an d'aneienneté 

Adjudant met minstens 
I jaar en minder dan 2 jaarandërtniteit 

Adjudant avec au molns 
1 ans et moins de 2 ans d'ancienneté 



I I Adjudant met minstens Adjudant met minstens 

I 1.17. I 
2jaar eilminderdan 3jaar anCiënniteit 2jaar en minder dan 3 jaar anciënniteit 

2.17. , i Adjudarit ayec au moins Adjudant avecaumöÎhs 
I I 2ans etmoiilsde 3 aos d'ancienneté 2 ans et malns de 3 ans d'ancienneté 
I----t- - --
I 
I Adjudant metmiristeriS AdJudant met minstens 

1.18. 
3 jaar en minder dan 4jaar tlOdëil11iteit 

2.1R 
3 jaar en minder dan 4 jaar anCiënniteit 

Adjudänt aveeau molns Adjudant aveeau möins 
3 atiset llioinsde 4 aos d'ailciennete 3 aos et moins de 4 aos d'ancierineté 

Adjudant met luinstens Adjudant met minstens 

1.19. 
4 jaar en miriderdan 5 jaar anciënniteit 

2.19. 
4 jaar en niinder dan Sjaar anciënniteit 

Adjudant aveeau riioiils Adjudant aveeau möihs 
4 atis et mOÎrisde Sans cl' ancÎehneté 4 ans.et molns de 5 arisd'anCÏeimeté 

Adjudant met minstens Adjudant metminstens 

1.20. 
5 jaar en minder dan 6 jaar anci~nniteit 

2.20. 
5jaar en minder dan 6 jaaranci~nniteit 

Açijudallt avec au l110ins Adjudantavec. aumoins 
5 anset moinsde6 ansd'aneienneté 5 ans et moins de 6 ansd'ancienneté 

Adjudant-chefmet luinderdari Adjudant-chefmet minder dan 

1.21. 
1 jaar anCÏ~nnitejt 

2.21. 
1 jaaranci~nniteit 

Adjlidant-chefavec nioinsde Adjudant-chef avec rnoills de 
1 an d',andenrieté lan d'anCÏenneté 

- -
Adjudant-chefmet minstens Adjudant..çhef met minstens 

I 
i 1 jaw' .en minder dan 2 jaill'anCÏënniteit 1 jaareri rriinder dan 2 jaar anciënniteit 

1.22~ 
, 

2.22. 
Adjlidant~chefaYec au moins 1 an Adjudant~chefavec au moins 1 illl I 
et moiris de2ansd'anCÏenneté etmoins de 2 ansd'ancienrieté 

Adjlidant-chefmet minstens Adjudant-chef met minstens 
2jaar en minder dan 3 }aaranciënniteit 2jaat en minder dan 3 jaar anciënniteit 

1.23. 2.23. 
Adjudatit-chefavec au möins Adjudant-chef aveeau nioiris 
2 ansetmoins·de3 ansd'ancienheté 2 ans et moinsde 3 ans d'anCÏenneté 

-
Adjudant-chef met minstens Adjudant~chefmet minstens 
3 Jaar en minder dan 4 jaar anciënniteit 3jaar en minder dan 4- jaar anciënniteit 

1.24. 2.24. 
Adjudant-chefavec au moins Adjudant~chef avec aumoins 
3 ansCtmoins de 4 ans d'ancienneté 3ans et moins de 4 ans d'ancienneté 

Adjudant-majoor luct minder dan Adjudant-majoormet miiIdeï' dan 

1.25. I 1 jaar anciënniteit 2.25. 1 jaar anciënniteit 

I 
Adjudant-major aWe moins de Adjudant~majoi" avec moins de 

I 1 an d'ancÎenneté lan d'anCienneté 
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Adjudant-majoor met minstens Adjudant-majoor met minstens 

1.26. 1 jaar anciënniteit 2.26. I jaar anciënniteit 

Adjudant-major avec au moins Adjudant-major aveç au moins 
1 all d'ançicnncté I all d'ancienneté 

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van tol wijziging van diverse bepalingen 
betreffende de overgang binnen dezelfde personeelscategorie of de opname in een andere hoedanigheid of 
personeelscategorie van de beroepsmilitair of van de militair met een loopbaan van beperkte duur. 

Vu pour être annexé à NotTe arrêté du moditiant diverses dispositions relatives au passage au 
sein de la même catégorie de personnel ou à I' admission dans une autTe qualité ou catégorie de personnel du 
militaire de carrière ou du militaire avec une carrière à durée limitée. 

FILIP 

Van Koningswege: 

D<: Minister van Defensie 

Ludivine DEDONDER 



KONINKRIJK BELGIE 

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING 

ONTWERP VAN KONINKLIJK BESLUIT 
TOT WIJZIGING VAN DIVERSE 
BEPALINGEN BETREFFENDE DE 
OVERGANG BINNEN DEZELFDE 
PERSONEELSCATEGORIE OF DE OPNAME 
IN EEN ANDERE HOEDANIGHEID OF 
PERSONEELSCATEGORIE VAN DE 
BEROEPSMILITAIR OF V ANDE MILITAIR 
MET EEN LOOPBAAN VAN BEPERKTE 
DUUR 

Sire, 

Versie van JO mei 2023 
voorgelegd dan de Raad Vlm State 

VERSLAG AAN DE KONING 

A. Doel van het besluit 

Dit ontwerp van besluitdatik de eer heb aan de 
goedkeuring van Uwe Majesteit voor te . leggen, 
heeft tot doel: 

1° de overgang van debetoepsofficier van niveau 
B, houder van een master, naar de categorie van 
beroepsofficier van niveau A, op basis vari deze 
master mogelijk te maken; 

2° de directeur~genej-aal human resources of de 
autoriteit die hij aanwijst aan te duiden als de 
autoriteitbevöegd voor het verlenen van de 
toestemming inzake derec1aSsering, op verioek 
van de kandidaat-beroepsmilitair of de 
kandidaat~militair met een loopbaan van 
beperkte duuT (BDL), aanvaard om een 
basisvorming te volgen met het oog op een 
sociale' promotie die voor bepaalde gedeelten 
van deze vonningscycJusdefinitief mislukt 
\vordt bevonden evenals de voorwaai·den te 
bepalen voor deze rec1ass~ring; 

3° de voórwaarde op te heffen die bepilaltdat, om 
zijn kandidaruurvoor een bepaalde opname in 
een andere personeelscategorie of in een andere 
hoedanigheid binnen dezelfde 
personeelscategorie in te kunnen dienen,. een 
militair niet meer dan vier keer afgewezen mag 
zijn voor die bepaalde opname; 

ROYAUME DE BELGIOUE 

MINISTERE DE LA DEFENSE 

PROJET D'ARRETE ROYALMODIFIANT 
DIVERSES DISPOSITIONS RELATIVES AU 
PASSAGE AU SEIN DE LA MEME 
CATEGOlUE OE PERSONNEL OU A 
L'ADMISSION DANS UNE AUTRE QUALITE 
OU CATEGORIE DE PERSONNEL DU 
MILITAIRE 
MILITAIRE 

DE CARRIERE OU DU 
AVEC UNE CARRIERE A 

DUREE LIMITEE 

Sire, 

Version du 20 1nai 2023 
soumise au Conseîld'Etat 

RAPPORT AU ROl 

A. Butde'l'arrêté 

Le présentprojet d'arrêtéquej'ai l'hohneur de 
soumetlre à 1 'approbation de Votre Majesté' a pour 
but: 

I" de rendre possible Ie passage de l' officier de 
carrière du niveauB, titulaire d'un master, vers 
la catégorie d'officier de carrière diJ niveau A, 

sur la base de ce maSter; 

20 de désîgner Ie directeur général humaii 
resources ou !'autorité qu'iJ désigne camme 
l'autbrité compéteiltê pour accordet 
l'autorisatibn de reclassenient à la demande du 
candidat militaire de carrière ou ducandîdat 
militaire avec unecän'ière àdurée liniitée 
(BOL), 'adrnis à suivre Uoe formation de base en 
vue d'lUle promotion sociale, quj a échoué 
definitivement à certalnes parties de ce cyCle de 
fÖimatibo. runslque de détenriiner les 
conditions pour ceredasseinent; 

3" d'abroger la candition quifixequ'afin de 
pouvoir introdiJiresa candidature pour llne 
certaine admission dans une autre caregatie de 
personnel ou dansune autrequalité dans la 
mêrile catégorie de personnel, un militaire ne 
peut pas avoirété refusé plus de quatre foisen 
vue de ce typed'adrilissiön; 



'1" de vereiste afte schaffen van hef voJgeilvan een 
vorming voorqepaaJçie vormen van interne 
proinotie waarbij de betrokken militairen 
opgenomen worden in een andere hoedanigheid 
binl1endezelfde personeelscategorie. 

B.Artikelsgewijze besprel{ing 

Artikel! 

In het statüut van de militairen zijn er 
verschiHende vannen van 'iinternepromotie" 
yoorzien,namelijk de sociale promotie, de overgang 
en de promotie op .diploma, zowel voor de 
beroepsmilitairen als voor de militairen BDL. 

De minister van Detènsiebepaalt jaarlijks het 
äantal kandidatëndat \'OOr de verschillende vormen 
van interne promotî~ kan worden aanvaard. Enkel 
voor de nieuwe vorm van "interne promotie"; zijnde 
de overgang van de beroepsofficier van niveau B, 
houder van een master, naar de categorie van 
peroepsofficieren van niveau A, wordt het aantal 
kandidaten niet vooraf bepaald. De betrokken 
beroepsoffi'cier Van niveau B \Vordt,na zijn 
aanvaarding door de directeur-generaal human 
resources, opgenomen in de categorie van 
beroepsofficieren vail niveau A 

Van de beroepsofficieren van niveau B is 5% 
houder vaneen master. Hieruitmagworden afgeleid 
dat zij over de nodige competenties en over de 
intellectuelecapacîteît beschikken olli een loopbaan 
als beroepsofficier van niveau Al;Iit te bouwen en 
om met succes de voor de beroëpsofficiervan 
niveaU A voorZiene voortgeZette vonningen te 
kunnen volgen. Voor deze vonn van interne 
promötieis er dus geen overgangsproefen geen 
bijkomende vorming voorziën. 

Een militair die wenst deel te nemen. aan een 
andere dan· deze hierboven vemlelde vorm van 
interne pl'omotie; moet aan de voorziene 
voorwaarden voldoen .. lndien hijbatig gerangschikt 
is, wordt hij aanvaard als kandidaat~mi1itairom een 
vorming te volgeninet het oog op zijn opname in 
zijn nieUwe hoedanigheid of personeelscategorie. 
Voorde overgang van demilitairBDL naar dezelfde 
personeelscategorie als beroepsmilitair is er 
momenteel evert\vel geen voiming voorzien. Voor 
deze militairen volstaat het te voldoen aan de 
voorZiene voórwaardenen batig gerangschikt te 
,"vordert in deovergangsproef. 
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4" desûpprimed' exigence de suivi'e unet'onnation 
pour certaines tormes de promotion interne pour 
lague/lele!> militaitesconcernéS: sont admis dans 
llne autre qlla\itéau sein de la même catégorie 
de personneL 

B; Commentaii"e rlesartiCles 

Artic!eler 

Dans Iestatutdes militaires; plusieurs formesde 
'Ipromotion interne" .sont prévues, à savoir la 
prörnotion social'e; Ie passage et la promotÎonsur 
diplènne, tant pour lesmilitairesde carrière quepour 
les militaires BOL 

Le ministrede la Défense fixe chaqueannée Ie 
notnbre decandidats pouvant être admis pour Jes 
différentes fonnes de promotion interne. 
Uniquement pour la nouvelle fome de "promotiort 
interne", àsavoir Ie passage de l'offic:ier de carrière 
duniveau B,titulaired'unmaster, Vers la catégorie 
des officiers de carrière du niveau A. Ie nombrede 
candidats l1'esl pas détennîné au préalable, 
L'officier de carrière dutiÎveau B concerné, après 
son agrément par Ie ciirecteur ·généraJ human 
resources, est.admis darts lacatégorie des offiCiers 
de caiTîère du niveau A. 

Des officiers de carrière du niveau B, 5% sont 
titulaires d'tin master. On pel;lten. déduire qu'Hs 
possèdent les cornpétences nécessaires et la capacité 
mtelléctuellè afiri de cOnstruire une carrière comme 
officier de carrière du niveau A et de pouvoirsuivre 
avec sûccès!es fonnations continuéesprévUespour 
l'officier de carrière du niveau A. Pour cétte forme 
de promotion interne, uneépreuve de pas,sageetune 
fonhation supplémentaire rte söntdoncpas prévues. 

Un militaire gui désire partiCiperà une autre 
fonnedeprömotioninternequecelle mentionnée ci~ 
dessus; doitsatisfaire auxconditions ptévues. S'i! 
est clussé en ordre utilc, il e::;ül.gréé commc candidat 
militaire afin de suivre une fonnationen vue de son 
admission dans sa noüveJ1e.qualité·oucatégorie de 
personnel. Toutefois, aucune fonnation n'est 
actuellement prévue pour \epassage du militaire 
BDL vers la rnême catégode deperSonneJcomme 
militaire de carrière.Pour ces militaires, i[·suffit de 
répondre aux conditions prévues etd'être c1assé en 
ordre utile \orsde l'épreuve de passage. 



Voor bepaalde vormen van interne promotie 
waarvoor momenteel nog een vorming voorzien is, 
namelijkeene:valuatieperióde van drie maanden,is 
het opportuun deze eveneens· te schrappen,Het 
betreft enkel vormen van interne promotie waarbij 
de betrokken militairopgenornen wordt in eeri 
andere hOedanigheid. maar binnen dezelfde 
personeelscategorie. Gezien er geen verandering 
van petsóneeJscategori e is,volstaat het voldoenacin 
de voorziene voorwaarden, zoals bijvoorbeeld het 
behaald hebben van het vereiste diploma, en het 
batig gerangschikt wórdenin de overgangsproef. 
Het betreft de volgende vormen van interne 
promOtie: de overgang vah beroepsofficier van 
niveau B naar beroepsofficier van niveau A, de 
promotie op diploma vanberoepsonderofficiervan 
niveau Cnaarberoepsonderofficier van ni veau B~ de 
promotie op diploma variondërofficier BDLvan 
niveau C naar beroepsonderofficier van niveau B en 
de promotie op diploma van officier BOL van 
niveauB naar beroepsofficier van hiveauA. 

Het schrappen van de vorming voor de 
betrokken militairen houdt in dat zij niet meer 
beschouwd· worden als "kandidaat~militair" en dat 
bijgevolg verschillende artikelengeherfonnuleerd 
moeten worden. 

Artikel 2 

Voor verderetöeliChting Wordt·. verwezen naar 
decóirirhentaren bij artikel I. 

Artikel 3 

De voorwaarde Oh1 riiet meer dan vier keer :te 
tijri afgewezen; met het oóg op de opMme iri een 
andere hoedanigheid. omdat de betrokkene niet 
voldoet aan de gestelde voorwaarden. wordt 
opgeheven. Door deze Wijziging wordt de militair de 
mogelijkheidgeböden zijn kandidatuur in te dieneh 
voorde opname in een andere hoedanigheid 
gedurende ,de volledigeJoöpbaan. 

AI'tikel4 

Voor verdere toelichting Wordt Verwezen naar 
de cOmmentaren bij dealtikelen 1 en 3. 

Al'tikeien 5 en 6 

Voor verdere toelichting wordt verwezen naar 
de commentaren bij ·artikell. 

Artikel 7 

Voor verdere toelichting wordt ver'wezennaar 
de cómmentaren bU de artike1en 1 en 3. 
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Pour certaines fonTies de promotion interne pour 
lesquelles une formation est actuellementencore 
p"évue. a savoir une période d'évaluation de trois 
mois, neonvierit de la supprimer également.Cela 
cOncerne uniquement les fonnes de promotion 
interne pOut lesquellesle militaireconëe'rné est 
adinis daüs :une autre qualité, mais au sein de la 
même catégorie de personneL Vu qu'j[ n 'y a pas de 
changement de catégorie depei'Sonnel, il suffit de 
répondre aux conditions prévues. comme par 
exemple avolr obtenu Ie diplóme reqllis. et être 
classé en ordre ütile10ts del'épreüvedepassage. n 
s'agitdes fonnes de promotion inteme suivantes:le 
passage d'officii::r de carrière dun!veau B vers 
ofticier de carrière du riiveauA, la promotionsur 
diplómede sous-officier de can'ière duniveau C 
vets sOllsëofficier decarrièredu riiyeau B, la 
promotion Sul' diplöme de soUs-officier BDLdu 
niveauC vets sous-officier de carrière du niveau B 
et Ja promotion SUl' diplöme cl'officier BDL du 
niVeau B vers officiefde carrière du niveau A. 

La suppression de la: fonnatiori pour les 
militaires concernés implique qu'ils nesont plus 
tónsidéres comme "tandidat militaire" .etque, par 
consequent, p]usieurs articles doiverit être 
reformulés. 

Article2 

Pour des prétisións complén1eiltaires, il est 
renvoyé auxcojnllü~ntairesde J'mticle Ier. 

Article 3 

La ëohditiön de ne pas avoir été refusé· plus de 
quatre föis eri vUe de l'admissión dans une aütre 
qualité, parce que kconceméne satisfait pas aux 
ëonditions fonnulées, est. abrogée. De. par cette 
modification,la póssibililé est offei'te all iTiilitaire 
d'inlrodüire Sa eandidature poli!' l'adinisSiori dans 
une autrequalîtépendanttoute la carrière. 

Article4 

Pöur des précisionscompléjnentaires, il est 
renvoyé aLlx commentaii'esdes articles J er et 3. 

ArtiCles 5 et 6 

Pom' des précisions ëomplémentaires. Best 
renvoyé auxcommentairesde J'artide 1er, 

Article7 

Pourdes précisionscompléinëntaires, il est 
renvoyé aux commentaires des artiCles 1 er et3. 



ArtikelS 

De bepaJingbetreffendede rangschikking van 
de beroepsofficier van niveau H, na zijn opname in 
de persorieelscategorie van beroepsoffiderenvan 
niveau A, wordt opgeheven. Deze rangschikking 
wordt reeds bepaald in artikeJ ! 19 van de wet van 
28 februari 2007 tot vaststelling van het statllutl'an 

demi I itairen 'en kandidaat~rni I ifairellvwi hefactiel 
kadertimi de KI'ijgsmiicht. 

Voor verdere toelichting wordt verwezeri naar 
de commentaren bij artikel 1. 

Artikcl9 

Voorverderetoelichtirig wOrdt verwezen haar 
de commentaren bij artikel 1. 

Artikel 10 

Voor vei'deretoelichting \vordt venvezen naar 
decorhlnentareri bij artike13~ 

Artikel 11 

Om aan de behoeften van de Krijgsmacht te 
'voldoen. is het opportuun orri de kandidaat­
hiilitaÎren voor de sociale proinotie, die niet ~Hageri 
voor de vonning waarVOQr zijwel"(ienaangeduid, 
wegens een onvoklöende beoordeling van de 
protessionele hoedanighederiof die wegens de 
weigering of wegens intrekking van de vereiste 
veiligheidsmachtiging uit hun specifieke cyclus 
basisvotming moeten worden verwijderd, te kufl.11en 
recupereren. 

In artikel 21 van het koninklijk besluit van 
7 november 20J3betreftènde de overgang binnen 
dezelfde personeelscategode, de sociale promotie 
en de, promotie op diploma naar een hogere 
personeelscategorie; \vordt een paragraaf 2/J 
ingevoegd in uitvOering van het artikel 1061 I Van de 
voolïloemdewe1van28 februari 2007. waardoor de 
reclassering op eigen,aanvraag vaneen kandidaat~ 
militairaarivaard om een basisvorming, te volgen 
met het oog op een sociale promotie van 
beroepsvrijwilliger naar betoepsonderotlicier van 
riiveauC mogelijk wordt. 

De overheid heeft een discretionaire 
bevoegdheid binnen het geschetste kader. 

Het is enkel mogelijk dezekandidaat~mi1itaireh, 
die uit hun specifieke votmingscyclus verwijderd 
worden te reclasseren,in dezelfde hoedanigheid en 
in dezelfde personeelscategorie, maar ineen andere 
speCifieke votl'ningsoyclus. 

-_._.~ .... _-----
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Artiële 8 

Ladisposition concernant Ie classement de 
l'officier dUiliveau B, aprèssonadmissiOn dans]a 
catégorie de personileldes officiers de carrière du 
niveau A,est abrogée.Ce classement est déjà fixé 
dans,l'article \19 dela.loi do.'28 fevrier 2007jixdnt 
Ie statut de,l; i1iilitdires et candidats inilitdires dil 

cadre:actifde Forces armées. 

Pour des preclSlons coinplémentaires, ij ,est 
renvoyé,aux commentairesde l'article Ier. 

Ai1:iclc 9, 

POllrdes précisions complérrientáire~, il est 
renvoyé aux commentairesde l'mticle Ier. 

Article 10 

Pom des préciSions cOlnplémentaires, il est 
renvoyé Euix'commentairesde I 'article 3. 

Article 11 

Pour répondrea,ux besoinsdes Forcesarmées;il 
est Opportuildepi:mvoir réctipérer les candidats 
militaires à la promotion sociale,qui ne rellssissent 
pas laformationpour laquelleils ont été désignés,à 
la suite, d'une appréciatioo'insuffisantedes' qilalités 
professiohneUes ouqui dóiventêtfeietires de leurs 
cycles de formation de base specifiques du fait du 
refus Ol! du retniit de l'ha:bilitatiort de sécurité 
exigée. 

De la sorte, dans I'article 2\ deTarrêté royal du 
7 novembre 2013relatifau passage, ausei'n de la 
rriêmecatégorie de personriel. à laprmTIotion sociale 
et àlapromotion sur diplóme vers une categorie de 
persoimel superieure, un paragni.phe 2/1 est inséré 
enexéctition de l'artic1e 106!'1 de la lof du 
28 fevrier 2007 précitée. afin de rendre possible Ie 
reclassement à lademahèe d'uh candidat militaire 
Iidinis à suivreune formaiionde base en vo.ed'une 
promotion sociale de yolontaire de carrière vers 
soils~officier de cari"ière duniveau C. 

L'autorité dispose d'une compétence 
discrétionnaireau sein du cadreesquissé. 

11 est uniquerriehtpbssible de reclasser ces 
candidals militaires qui sontècartésdeleurs cycles 
de fonnation spécifiques dans lamême qualité et 
dans ,Ia mêlllj:: catégorie de,persotinel, mais dans un 
autre cycle de forrtJ.ation spédfique. 



Een katididaat, die definitief mislukt woi'dt 
bevonden wegens een onvoldoende beoordeling van 
de professionele· hoedanigheden of die wegens de 
weigering of intrekking van de vereiste 
veiligheidsmachtiging uit zijn specifieke cyclus 
basisvorming moet worden verwijderd, kan door de 
directew·generaal human resources of deautOTiteit 
die hij aam'vijst alslioggereclasseerd worden 
volgens de bepl'ilingen in dit artikel. De kandidaat 
bekqmt de toestemming . om een nieuwe vonning 
aan te vatteli, in dezelfde hoedanigheid; in dezelfde 
perSoneelscategorie; in een aridere specifieke 
vormingscyc1us; maar in ééilvan de volgende 
promoties. 

Artikel 12 

Voor verdere toelichting wordt· verwezen naar 
de commentaren bij arti.kel3. 

Artikel 13 

In artikel 26 van het konihklijk besluit van 
7 november 2013 betreffende de overgang binnen 
dezelfde personeelscategorie, cie. sociale ·prom9tie 
en de promotie op diploma naar een hogere 
personeelscategorie., wordt een paragraaf 2/1 
ingevoegd in uitvoering van het artikel 106/1 van de 
voörn.oëri1dc\vetvan28 februari 2007, wailrdoorde 
reclassering.op eigen aanvraag van een kandidaat· 
mîlitairaanvaardom een basisvonning te. volgen 
met het· oog op een sociäle proinotie van 
beroepsondétofficier van niveau B of C naar 
beroepsofficier van niveau B en diedefinitit:f 
mislukt Wordt bevondêrt\vegens een onvoldoende 
beoordeling van de professiimelehoedilriigheden of 
die wegens de weigering of intrekking van de 
vereiSte veiligheidsmilchtiging uit zijn specifieke 
cyclus basisvOnning tnoet worden vén'llijderd; 
mogelijk \'IIordt. 

V oorvetdere toelichting wordtveT\'IIezen naar 
de commentaren bij artikel I 1. 

·5.-

Un candidat qui a échoué définitivement àla 
suite d'uneappréciation insuffisante des qualités 
pröfessioünelles ouqui doit être retiré de son cycle 
de formation de pase spécifique du fa:it du tefus ou 
du retrait de l'habilitation de sécurité exigée. peut 
done enCOl·e être redilSsé par Ie directeur gértéral 
humanresources ou]'autoritéqu'ildésigne selon les 
dispositions de eet article. Le candidat obtient 
l'autorisatiOlt d'entaniei" urie riouvelle fonniltion 
dans la même qualité. dans la même catégorie de 
personnel, dans uü au1re cyde de fOmiation 
spécifique, mais dans une des prol1'iotioriS sui'vantes. 

Articlë 12 

Pour des précisions complémentaires, il est 
renvoyé am::cornmentaires de ['mticle 3. 

ArtiCle 13 

Dilns I'artide 26 de l'arrèté royal du 
7novembre2013 re1atifau passage au sein de la 
niême catégoriedepel'sonnel, à la promotion sociale 
età laprorhotion SUl' diplómeveis uriecatégorie de 
personnel supérieure, un paragl'aphe 2/1 est inséré 
en exécutionde l'article 106Îl de la lof du 
28 février 2007 pi'écitée~afinde rendre p6ssiblele 
red assem ent à lil.:demande d'un candidat militaire 
admis à suivre une formation de base en vue d'une 
promotion sociale de sous·offidel'·de cálTière·du 
niveauB ouC vers officier de carrière duniveau H, 
qui a échoué définitivementà la suite d'une 
appréciation insuffisarite de.'l gualités 
professioririe!les ou gul doitêtre retiré deson cycle 
de fonnationde base spécifique du fait dil refus ou 
du retrait de l'ha1:iiIitation de sécllritéexigée. 

POU!" des précisions complémentrures, il est 
renvoyé auxcoml11entaires de l'article 11. 



Artil,elen U -en 15 

Voor verdere toelichting woo:lt verwezen naar 
de commentaren bij artikel I. 

Artikel J6 

Artikel 19 van het koninklijk besluit van 
7 nó.vember·2013 betreffende het administratief 
statuut van de mili~air die een dienstneming van 
bep~rkte duur aangaat; wordt aangevuld met een 
paragraaf 5, v.'aardóoi de reclassering op eigen 
~nvraag · varl" .een kandidaat·militair BDLaanvaard 
om een b;1sisvoiming te volgen met het oog op een 
sQciale.' !>(omotie, zijnde de opname in de hogere 
persone~lsq;ltegorie BUL en die definitief mislukt 
wordt bevonden we,gens een onvoldoende 
beoordeling van de prófessionelehoe:dariigheden 
mogelijk wordt. 

Voor verdere toelichting wo_rdt verwezen ;nssr 
de CQmmentaren _bij artikel I L 

Artikelen -. ? en 18 

Voor verdere to_elichting wamt verwezen naar 
de commentaren bij artikel 3. 

Artikel 19 

Voor verdere toeliditirig wördt yerwezen-n-aar 
de, commentaren biJde artikelen I en 3. 

Artikelen 20 tot en met22 

Vóo'jo .verdef'e toelichting wordt verwezen naar 
de commentafen bij artikel 1. 

-Artikelen 23 en 24 

Voor verdere toelichting \vordt venvezennaar 
de commentaren bij artikel 3. 
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Articles 14 et 15 

Pour des prëcisipns compleme!J;taire:s., il est 
renvoyé aux- commeillaires. deJ'artide Ter. 

Ártide-16-

L'articie 1.9 de I'arrêté roy!! ' du 
7novembi'e 2013 relatif a).l statut administtallf QU 
militaire qui ,contracte un engagement à durée 
limitée, est tomplété · par un .p,aragraphe 5, afin 'de 
'tendre possible lereclassement à la delilande d'un 
candid,at mllitaireBDL admisà suivre.uneformation 
de ,base en vue d1une promotion soCiale, c'est·à·dire 
l 'a~rh1i5sioh' daris la catégorie de personnel 
s:upéri<,!ure, BOL, qui aéchoué définitivement a, la 
sui te, q'uneappréCiation insuffisantedes qualîtés 
professionneUes. 

Pour des pre!'isions _CQmplémen~ires, il est 
renyoyé Sux,commentai res-de I'article' I 1.. 

Artides LTe' 18 

Pour des prëcisions _Compléinentaires, il est 
renvQyé aux cQmmentaires_de: l'article3. 

Artide 19 

Pour des Jlrécisions- complémenfaires,_ il est 
renvoyé 81,1X commentaires desarticles Ier et3. 

Artides20 à 22 

Pour des ptécîsióiJ.s complémentaires, il e'st 
tenvoyé 'atix'cörnmentaires del'artide Ier. 

Articles23 et 24 

Pout des précisiönseomplérnentairçs, il est 
renvoye aux commentaires de l'article 3. 



Artikel 25 

Voor verdere toelichting wordt verwezen n~ 
de .commentaren bij de artikelén ( -en 3. 

ArtI kelen 26 tot en met28 

Voor ver4ere toelichting wordt velViez.en-naar 
de tommentaren bij ,artikel 1._ 

Artikelen 29 tot en met 35 

Voor verdere tQelichting Wordt verwezen naar 
de commentaren' bij artikel3. 

Artikel 36 

In, hel kader V\U1 de afschaffing van de vereiste 
van hel voJ.g:eh: vaneenvonning voor bepaalde 
soort,en van' interne promotie Waarbij de betrokken 
militairen opgenomen worden "in een andere 
hoedanigheid biO'pen dezelfde persone~lscategorie, 
wordt.er een overgangsbepaling voorzien.-

Voor de betrokken_ militairen die een 
eyaluatfeperiode volgen op de datuni_ -Vllfl- de 
inwerkingtreding van deze' bepaling, wordt de 
evaluatieperiode beeindigd op de datum van 
inwerkingtreding van di.t besluit' en worden z ij, 
naargelang het gevat 'opgenomen of beno.emd in 
hun nieuwe hoedanigheid overeenkomstig de 
bepalingen van 4it w:tikel. 

-, -
Artide:2'5 

PQur des precisions_ complém_entaires, il est 
renvo)'é aux .commentaires -_de§ -a_rticles 1 er et 3. 

Four ~es pr&:is i.ons, _complémentaires, i I es;t 
renvoyé aux: commentalres~de - I 'article- l er'. 

Articles 29 à 35 

Pour des précisions complémentaires, il est 
renvoyé aux'cOlnmentaires de 1'artic1e 3. 

Article36 

Öarl~ le, cadre de la suppression de l'exigence de 
sU,ivre une formation pourcertains types de 
promotion' interne ou les militaires concemés s,ont 
admis dans une autre qualité aüsein de la. mêine 
Clltégorie de personn,el, lUle dispositiontmnsitoire 
·est prévue. 

Pour les mili(aires conceillés qlû suiveilt une 
pêriode d 'é.valuation à.1a <!ate-d 'entrée en vigueurde. 
ceUe disposition. Ja période --d 'évaluation est 
tenninée à la date d ' entree _en- Vigueur du présent 
arriité et "ils sont, selon ie_cas, acbnis ou nommes dans 
leur nOllvelle qualité,confçrmémentaux,disposition!i 
du present anicie. 



Artikel 37 

De militairen die hun kandidatuur hebben 
gesteld voor de interne werving 2023 konden dit 
doen tot 31 december 2022. De datum van 
inwerkingtreding wordt vastgesteld op I april 2023. 
Deze datum komt overeen met de datum waarop een 
eerste administratieve controle van de ontvangen 
kandidaturen werd afgesloten door de directeur­
generaal human resources of de door hem 
aangewezen overheid. Dit artikel vcrduidcJUk1 dat 
de kandidaten voor de interne werving 2023 dus 
reeds onderworpen zijn aan de nieuwe bepalingen. 

Artikel 38 

Dit artikel vergt geen bijkomende 
commentaren. 

Ziedaar, Sire, de krachtlijnen van het besluit dat 
ik de eer heb aan Uwe Majesteit voor te leggen. 

Met de meeste hoogachting. 

De Minister van Defensie, 
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Article 37 

Les miJitaires qui ont posé leur candidature pour 
Ie recrutement interne 2023 pouvaient Ie faire 
jusqu'au 31 décembre 2022. La date de mise en 
vigueur est fixée au Ier a ... ril 2023. Cette date 
correspond à la date à laquelle un premier eontröle 
administratif des candidatures reçues a été c\öturé 
par Ie directeur général human resources ou 
l' autorité qu'il désigne. Cet artic\e précise que les 
cand idats pour Ie recrutement interne 2023 sont dès 
lors déjà soumis aux nouvelles dispositions. 

Article 38 

Cet artiele n'appelle pas de commenlaires 
supplémcntaircs. 

Voiei, Sire, les lignes de forces de l'aTTêlé que 
j'ai l'honneur de soumettre à Votre Majesté. 

Je vous prie de craire, Sire, à l'assurance de mes 
sentiments les meilleurs. 

La Ministre de la l1éfense, 

Ludivine DEDONDER 




