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FILIP, Koning der Beigen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,:

‘Onze Groet.

Gelet op de wet van 28 ‘februarl 2007 tot
vaststelling vari het statunt van de militairen en
kandidaat-militairen van het actief kader van de
Krijgsmacht, artikel 3 5, eerste lid, 29, vervangen bij
‘de wet van 31 juli 2013 en gewijzigd bij het
koninklijk besludt van 10 april 2014, artikel 106/1,

ingevoegd bij de;.ﬁ\_fe't van 24 novembef_2022, artikel’
117, eerste lid, vervangen b'ij de wet van’

31juli2013" en gewijzigd bij de wet van

24 november 2022, en tweede lid, 1°, vervangen bij

de wet van 31 juli 2013, artikel 119, vervanger bij
de wet van 31 juli 2013 en gewijzigd bij de wet van
21 november 2022, en artikel .119/1, % 1, inzevoegd
bij ‘de. wet van 31 juli 2013 en ‘gewijzigd bij de

wetten  van 21 noveinber 2016  en

24 november 2022;

Gelet op de wet van 30 augustus 2013 tot
instelling van de -militaire loopbaan van beperkte:

duur, artikel 8, serste lid, artikel 10, _t’wéede‘ lid,
artikel 19, gewijzigd bij de wetten van 30 april 2018

eh 24 november 2022, en artikel 23, gewijzigd bij de’

wettenvan 19 juli 2018 en 24 november 2022;

73.826/4

ROYAUME DE BELGIQUE

MINISTERE DE LA DEFENSE

PROJET D’ARRETE ROYAL MODIFIANT
DIVERSES DISPOSITIONS RELATIVES AU
PASSAGE AU SEIN DE LA MEME
CATEGORIE DE PERSONNEL OU A
L’ADMISSION DANS UNE AUTRE QUALITE
OU CATEGORIE DE: PERSONNEL DU
MILITAIRE DE CARRIERE OU DU
MILITAIRE AVEC UNE CARRIERE A
DUREE LIMITEE

Persion du [G:mai 2023
soumise au.Conseil d’Etar:

PHILIPPE, Roi des Belges,.

A tous, présents et 4 venir, Salut.

Vu la loi du 28 féviier 2007 fixant le statut des
militaires et candidats militaires du eadre actit des
Forces armees, Particle 335, alinéa ler, 2° remplacé
par Ja loi du.31 juillet 2{}]3 et modifié par 1arrété

royal du 10-avrif 2014, I'article 106/1, inséré par la

loi du 24 novembre 2022, PParticle 117, alinéa ler,
remplacé par la loi du 31 juillet 2013 et modifié par
la loi du 24 novembré 2022 et._ailinéajE, 1°, rempiacé
par la loi du 31 juillet 2013, arficie 119, remplacé
par la loi du 31 juillet 2013 6t modifié par la loi du

24 novembre 2022, et Particle 119/1; § ler, inséré

par la loi du 31 juillet 2013 ef modifié par les lois’
des 21 novembre 2016 et 24 novembre 2022;

Vula loi du 30 aoiit 2013 instituant la carriére
militaire 4 durée limitée, 1*article 8, alinéa ler,
1*article 19, alinéa 2, Tarticle 19, moditié par les 10is
des 30 avril 2018 et 24 novembre 2022, st
1’article 23, modifié par les lois des 19 juillet-2018
et 24 novembre 2022;



tmi
Tekstvak
73.826/4


Gelet op het Kkoninklijk  besluit  van
7 november 2013 betreffende de overgang binnen
dezelfde personeelscalegorie, de sociale promolie
en de promotie op diploma naar een hogere
personeelscategorie;

Gelet op het koninklijk besluit van
7 november 2013 betreffende het administratief
statuut van de militair die een dienstneming van
beperkte duur aangaat;

Gelet op het protocol van onderhandelingen
N-510 van het Onderhandelingscomité van het
militair personeel, gesloten op 26 juni 2020:

Gelet op het advies van de Inspecteur van
Financién, gegeven op 6 februari 2023:

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister
van Ambtenarenzaken, d.d. 11 april 2023;

Gelet op de akkoordbevinding wvan de
Staatssecretaris voor Begroting, d.d. 8 mei 2023;

Gelet op het advies xxxxx van de Raad van
State, gegeven op XXXXX, met toepassing van artikel
84, § 1. eerste lid. 2°, van de wetten op de Raad van
State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Defensie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk
besluit van 7 november 2013 betreffende de
overgang binnen dezelfde personeelscategorie, de
sociale promotie en de promotie op diploma naar
een hogere personeelscategorie., gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 29 januari 2016 en
1 oktober 2019, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in paragraaf 2, eerste lid, worden de woorden
"overgangen, promoties op diploma en sociale
promoties" vervangen door de woorden
"promoties op diploma, sociale promoties en
overgangen, met uitzondering van de overgang
bedoeld in artikel 16/1.";

2° in paragraaf 4. eerste lid. wordt het woord
"overgang," opgeheven;

3° in paragraaf 5 wordt het woord "overgang.,"
opgeheven.

e

Vu "arrété royal du 7 novembre 2013 relatif au
passage au sein de la méme catégorie de personnel,
a la promotion sociale et & la promotion sur diplome
vers une catégorie de personnel supérieure:

Vu I"arrété royal du 7 novembre 2013 relatif au
statut administratif du militaire qui contracte un
engagement a durée limitée;

Vu le protocole de négociation N-510 du
Comité de négociation du personnel militaire,
conclu le 26 juin 2020;

Vu I’avis de I"'Inspecteur des Finances, donné le
6 février 2023;

Vu I'accord de la Ministre de la Fonction
publique, donné le 11 avril 2023;

Vu 'accord de la Secrétaire d’Etat au Budget,
donné le 8 mai 2023;

Vu I"avis xxxxx du Conseil d’Etat, donné le
xxxxx, en application de l'article 84. § ler,
alinéa ler. 2° des lois sur le Conseil d'Etat,
coordonnées le 12 janvier 1973:

Sur la proposition du Ministre de la Défense,

Nous avons arrété et arrétons:

Article ler. A 'article ler de 1'arrété royal du
7 novembre 2013 relatif au passage au sein de la
méme catégorie de personnel. a la promotion sociale
et a la promotion sur diplome vers une catégorie de
personnel supérieure. modifi€ par les arrétés royaux
des 29 janvier 2016 et ler octobre 2019, les
modifications suivantes sont apportées:

1° dans le paragraphe 2. alinéa ler. les mots
"passages, promotions sur diplome et
promotions sociales," sont remplacés par les
mots "promotions sur dipléme, promotions
sociales et passages. & |'exception du passage
visé a I"article 16/1.";

2° dans le paragraphe 4, alinéa ler, le mot

passage." est abrogé:

dans le paragraphe 5, les mots "de son passage.”
et les mots "du méme passage" sont abrogés.



Art. 2. In artikel 2, eerste lid, van hetzelfde
besluit, worden de woorden "de overgang, de
promotie op diploma en de scociale promotie,”

vervangen door de woorden "de promotie op.

diploma, de sociale promotie en de overgang, et
vitzoadering van de overgang bedoeld. in -artikel
o . >

Art. 3. In artikel 3, eerste lid, van hetzelfde
besluit, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
19 juli 2018 en 12 juli.2019, wordt de bepaling
onder 1% opgeheven.

Art. 4. In artikel 8, eerste lid, van hetzelfde

beslnit, gewijzigd bij de koninklijke beshiten van

19 juli 2018 en 12 juli 2019, worden de velgende
wijzigingen aangebracht:

) in de inleidende zin worden de woorden "als

kandidaat-beroepsonderafficier™ yervangen
door de woorden "als beroepsonderofficier™;

b) de bepaling onder 1° wordt opgeheven;

Art.5.  In artikel 11 van hetzelfde besluit,
gewijzigd bij hetkoninklijk begluit van 19 juli 2018,
worden de volgende wijzigingen aangebracht;

1° imparagraaf 1, wordt het eerste lid vervangen als
volgt:

"De bij de overgangsproef batig gerangschikte

beroepsonderoffidier van niveau C wordt-door
de. DGHR aanvaard met het oog op: zijn

promotie op diploma als beroepsenderofficier
van niveau B.";

2% in paragraaf [, tweede lid, worden.de woorden

"de kandidaat" vervangen door het woord
"betrokkene";

3° paragraaf 2 wordt opgeheven.

Art. 6. Tn artikel 12 van hetzelfde '.'bcsluit,
.gewijzigd bij het koninklijk besluit van 19 juli 2018,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° paragraaf 1 wordt opgetieven;

Art. 2, Dans Taricle 2, alinéa ler, du
méme arrété, les'mots "du passage, de la promotion
sur dipléme et de la promotion sociale," sont

‘remplacés par les mots "de la promotion sur
Jipldme, de la promotion seciale et du passage, 2

I'exception du passage visé 4 'article 16/1,"

Art. 3. Dans Varticle 3, alinéa ler, du
méme arrété, modifi¢ par les arrétés royaux des
19 juillet 2018 et 12 juillet 2019, Te 1? est abrogé.

Art. 4. Dans Tatticle 8, alinga ler, du
meéme arrétd, modifié par les arrétés royaux des
19 juillet. 2018 et 12 juillet 2019, les modifications

‘suivantes sont apportées:

a} dans la phrase liminaire, les mois "comme,
candidat sous-officier de carriére" sont
iemplacés par les mots "comme sous-officier de.
carriére";

b) le 19 est abrogé,

Art. 8. A TDarticle. 11 du méme -arréts,

-modifié par "arrété roval du 19 juillet 2018, les

modifications suivantes. sont apportées:

1° dans le paragraphe ler, 1*alinéa ler, est remplacé
par cé qui suit:

"Le sous-officier de carriére duniveay C classé
en ordre: utile lors de 1’épreuve de passage est
agrés, par le DGHR, en vue de sa promotion sur
dipidme comme sous-officier de carriére du
niveau B.";

2° dans le paragraphe ler, Ialinéa 2, fe mot
"eandidat" est remplacé par le mot "conceing”;
3° le paragraphe 2 est abrogé.

Art. 6. A Tarticle 12 du méme arvété,
modifié par ’arrété royal du 19 juillet 2018, les

-modifications suivantes sont apportées:

1° leparagraphe ler est abrogé;



2% paragraaf 2 wordt vervangen als volpt;

"§2. In _ﬁin_ctia van de graad en de anci8mniteit
waarihee hij bekleed is op de datum van zijh
aagnvaarding. voor de promotie op diploma,

wordt, de beroepsonderofficier van riveau C:

door de chef defensie beénoemd in de
overcensternmende graad in de
personeelscategorie van de
beroepsonderofficieren van nivean B, zoals

bepaald in de rechter }:blo_m van-de tabel van de-

bijlage bij dit besliit, op de zesentwintigste dag

van de laatste: maand van het trimester waarin

hij door de DGHR. aanvazrd werd.".

Art. 7. In  artikel 13; eerste. lid, wvan
hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 19 juli 2018 en 12 juli 2019, worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

a) in deé inleidende zin vworden de wookden “als
kandidaat-beroepsofficier" vervangen door de
woorden "als beroepsofficier";

b) debepaling onder 1° wordt opgeheven.

Art. 8. In artike! L6 van hetzelfde besluit,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 19 juli 2018,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:
1°  in paragraaf 1, wordt het eerste 1id vervangen

als volgt:

"De bij de -overgangspreef batig gerangschikte

beroepsofficier van niveau B wordt door de

DGHR: aanvaard met Hiet oog op zijn overgang

als beroepsofficier van niveau A.";
2° in paragraat 1, tweede lid, worden de wootden

"de kandidaat" vervangen door. het woord

"heirokkene";
3° paragraaf 2 wordt opgeheven;

4% in paragraaf 3, wordt het eerste lid opgeheven;

5% in paragraaf 3, wordt het tweede lid vervangen
als volgs:

"De berpepsofficier van niveau B wordt in de

categorie van de beroepsofficieren van niveau A
opgenoimen, op de laatste dag van de laatste
maand -van het trimester waarin hij door de

DGHR: ganvaard werd, met zijn graid en zijn.

anciénniteit in zijn graad.";

67 in paragraaf 3, wordt het derde lid opgeheven.

-4~

2° le paragraphe 2 est remplacé par ce qui suit;

"§ 2. En fonction du grade et de ancienneté
dont if est revétu 4 la date de son agrétent pour
la promotion sur diplome, le sous-officier de
carrigre du niveau C est nommsé par le chef dela
défense au grade -correspondant dans la
catégorie de persommel des sous-officiers de
carriere du niveau B, comme déterming dans la
colonne de droite du tableau de l'annexe au
présent améts, fe vingt-sixigme jour.du dernier
mais du trimestre au cours duquei 3] a été agréé
par le DGHR.",

Art. 7. Dans T'article 13, alinéa ler, du
méme: arrété, modifié par les arrétés royaux des
19 juillet 2018 et- 12 juitlet 2019, les modifications
suivantes sont apportées:

a) dan$ la phrase liminaire, les. mois "comme
candidat officier de carriére" sont remplacés par
les mots "comme officier de carriére”;

b) le 1° estabrogé.

Art.8, A lartticle 16 du méme arrété,
modifié par I*arrété royal du 19 juillet. 2018, les
modifications suivantes sorit apportées:

12 dansle paragraphe ler, I’alinéa.fer, estremplacé
par g qui suit:

"I officier de. carrigre du niveau B classé en
ordre-utile lors de 1’épreuve de passage est agréé
par. le DGHR, en vu& de son '_]'Jassaa_g_e comme
officier de. carriére du niveau A.";

2% dans le paragraphic 1ler, lalinéa: 2, le mot
"candidat" est femplacé par le mot "concerné";

3% le paragraphe 2 est abrogé;
4° dans. le paragraphe 3, I?alinéa ler est abrogé;

5° dans le paragraphe 3, ["alinéa 2 est remplace par
ce qui suit:

" *officier de carridre du niveau B est admis
dans la catégorie des officiers de carriére du
nivean A, e detnier jour du dernier mois du
trimestre. au. cours duc’luel il a été apréé par le
DGHR, avec-son grade et son anciennété dans
ce grade.”™;

6° dans le paragraphe 3, I'alinéa 3 est abroge.



Art.9. In'titel 2, haofdstuk 3, van hetzelfde
besluit, werdt een artikel 16/1 ingevoegd, luidende:

"Ait, 16/1, De beroepsafficier van niveau B, houder
van een master of van een gelijkwaardig diploma of
.getuigschrift, kan door de DGHR  worden
opgenoiien in de categarie-van de beroepsofTicieren
van niveau A..

De korpscommandant brengt een-advies uit. aver de.
wijze. van dienen en de geschikthéid om dienst te
doen in deé categorie van de berqepsofﬁc'ieren varn.
niveau A, van de beroepsofficier van-niveau B die.

voldoet aan-de voo'r_waafde- bedoeld in het eerste lid.

Het advies wordt uitgedrukt-door de beoordeling:
"Gunstig" of "Ongunstig”. De beoordeling
"Gonstig" wordt aangevuld met één der volgende
vermeldingen: uitsteKend, zeer goed; goed, tameélijk
goed.

Elk advies moet mét redeneriomkleed zZijnen-aan de:

befrokkene worden betekend. Deze Kan binnen de
vijf werkdagen volgend op de kennisgevihg_e_en.
verweerschrift indienen bij de korpscommandant
tegen de beoordeling of de vermelding bedoeld in
hiet derde 1id, Naar aanfeiding van het verweerschrift
kan deze laatste zijn advies of de eraan verbonden
vermelding wijzigen.. De korpscommandant stelt
betrokken militair in  kennis indien hjj
desbetreffende beoordeling of vermelding wijzigt of
‘bevestigt.

Het advies wordt aan de DGHR overgemaaki, langs.
de onmiddellijk hogere higrarchische overheid. Elke
beodrdeling in ongunstige zin uitgebracht door-deze
‘overheid, wordt aan de betrokkené betekend
vooraleer ze wordt teegezonden: aan de DGHR;
eventueel _ve_rgez_eld van een verweersehrift
ingediend binnen de vijf werkdagen volgend op de

kennisgeving. De DGHR aanvaardt of verwerpt de
aanvraag. De beslissing wordt aan: de befrokkene.

betekend,

De beroepsofficier van niveau. B -wordt, met zijn

-graad. en ziin anci€nniteit in die graad, in de.

‘categorie -van de beroepsofficieren van niveau A
opgenomen, op de Taatste dag van de'laatste maand
van het trimester waarin zijn. aanvraag door -de
DGHR werd aanvaard.”,

Art. 10.  In  artikel 17,
hetzelfde besiuit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 19-juli 2018 en 12 juli 2019, wordt de
bepaling orider 1° opgeheven.

eerste [id, van.

Art 9. Dans le titra 2, chapitre 3. du méme
arrété, il est inséré-un articie 16/1 rédigé comme suit;

"Art. 16/1. L'officier de carrigre du niveau B,
titulaire d’un master ou d’un- dipldme. ou certificat
équivalent. peut étre admis par le DGHR dans la
catégorie des officiers de carriére du niveau A.

Le-chef de corps émet un avis quant 4 la manicre de
servir et 4 I"aptitide a'servir dans la catégorié des
officiers de carridre du niveau A, de I'officier de
cariiére duniveau B qui satisfait 3 la.condition visée.
a I"dlinea ler.

L avis.est exprimé par 1 appréciation "Favorable” ou
"Défavorable”. L'appréciation "Favorable" .est
complétée par une dés mentions suivantes:
excellent, trés bon, bon, assez bon.

“Tout avis .doit &tre motivé et notifié a lintéresse.

Daiis les cing jours ouvidbles. qui suivent fa
notification, celui-ci. peut introduire un mémoire
auprés du chef de carps contre une appréciation ou
mention visée & 'alinéa 3. A la suite du mémoire, ce
dernier: peut. modifier son avis ow la mention ¥
telative. Le chef de corps notifie au militaire
concerné sl modifie ou ¢onfirme l'appréciation ou
la mentioh concernée,

L'avis est transmiis.au DGHR pai* la- voie.de |'autorité
hiérarchique immédiatement supérieure. _'To_u‘re.
appréciation dans un sers ‘défavorable émise par
cefte autoritd est notifide & I"intéressé avant d’étre

‘transmise au DGHR, éventuellement accompagnée

d’un mémoire introduit dans les cing jours ouvrables
qui suivent. la notification. Le DGHR agrée ou
rejette la demande. La déeision est notifide a
I'intéressé.

Lrofficier de carriére du niveau B est admis dans la
catégorie des officiers de carriére du niveau A, le

derriier jour du dernier meois du trimestre au cours

duquel sa demande.est agréée par le DGHR.".

Art. 10.  Dans Darticle 17, alinéa ler, du
méme arrété, modifié par les arrétés royaux des
19 juillet 2018 et 12 juiller 2019, le 1° est abrogs.



Art. 11.  In articel 21 van hetzelfde
koninklijk besluit, gewijzigd bij het koninklijk
besliit yan 19 juli 2018, -wordt een paragraaf 2/1
ingevoegd, luidende: '

"§ 2/1. De DGHR of de overheid die hij aanwijst, is
bevoegd voor liet verlenen van de toestemming
inzake de reclassering van de kandideat, -op zijn
verzoek, overeenkomstig artikel 106/1 van de-wet
van 28 februari 2007

.De kandidaat dient, in voorkomend geval, te slagen

it de bijkomende selectigproeven; bepaald in het:
2003

batreffende de werving van de militairer, voor de’

koninklijk besluit van [1 september

~vormingscyclus waarnaar de kandidaat wenst te
worden gereclasseerd.

De overheid neemt haar beslissing op basis van:

1% in voorkomend geval. de resultaten van de

selectieproeven;

2° de resultaten inzake
hoedanigheden, karakteriéle hoedanigheden en

fysieke hoedanigheden op het vlak van de

fysieke conditie van de kandidaat sinds zijn
aanvaarding als kandidaat-militair in het kader
van de sociale promotie;

"3° derecds gevolgde vormingsgedeeiten;

4° demedische geschiktheid van de kandidaat:

5° de vereiste veiligheidsmachtiging.".

Art. 12,

bepaling onder 1° opgeheven.

Ari. 13, In  artikel 26 wvan hetzelfde

Koninklijk besluit, gewijzigd bij het koninklijk

‘besluit van 19 juli 2018, wordt een paragraaf 2/1
ingevocgd luidende:

"§ 2/1. De DGHR of de overheid die hij aanwijst, is.
bevoegd voor het verlenen van de toestemming
inzake de reclassering van de. kandidaat, op zijn

verzoek, overeenkomstig artikel 106/1 van de wét
van 28 februari 2007.

De kandidaat dient, in voorkomend geval, te slagen
in de. bijkomende selectieproeven, bepaald in het
koninklijk besluit wvan {1 september 2003

betreffende de werving van de militairen, voor de

vormingscyclus waamnaar de- kandidaat wenst te
worden ‘gereclasseerd. .

profesgionele

. In artikel 22, eerste lid, vam
hetzelfde besluit, gewijzied bij de koninklijke.
besluiten van 19juli- 2018 en 12 juli 2019; wordt de.

2° des.

Art. 11, Dans latticle 21 du méme arrété
rayal, modifié par I'arrété royal du 19 juillet 2018, il
est inséré un paragraphe 2/1 rédigé comme suit:

"§ 2/1, Le DGHR ou ’auiorité qu’il.désigne, est
compétent poilr accorder 1*autorisation de reclasser

le candidat & sa demande, conformément &

Tarticie 10671 de la loi du 28 février 2007.

Le candidat doit réussir, le cas échéant, les épreuves
de sélection supplémentaires, fixées dans 1"arrété
royal du 11 septembre: 2003 relatif au recrutement
des militaires. pour e cyele de formation danslequel
le candidat désire &tre reclassé.

L’autorite prend sa décision sur Ja base:

1° le cas échéant, des résultats des épreuves de
sélection;

résultats  relafifs  aux  qualités
professionnelles, caractérielles et physiques sur
le plan de la condition physique du -candidat
depuis son admission comme carididat militaire
dans le cadre de la promotion sociale;

-3° des’parties de forimation déja suivies;

4° de Iaptitude médicale du candidat;
5¢ de I’ habilitation de sécurité exigée.".

Art.12.  Dans ]’artip_!c 22, alinéa ler, du
méme arrété, modifié par les arrétds royaux des
19 juillet 2018 et 12 juillet 2019, I 1° est abrogé.

Art. 13. Dans larticle 26 du méme arrété
royal, modifié par I’ arrété royal du-19juiliet 2018, il
est inséré un paragraphe 2/1 rédigé corime suit:

"§ 2/1. Le DGHR ou. 'autorité qu’il désigne, ast
compétent pour accorder I"autorisation de reclasser
e candidat & sa demande, conformément 4 ['article
106/1 de 1a loi du 28 février 2007.

Le candidat doit réus,sir,_]e cas échéant, les épteuves
de sélection supplémientaites, fixées dans 1’arrété
royal du 11 septembre 2003 relatif au recrutement
des militaires, pour le cycle de formation dans lequel
le candidat désire &tre reclassé.



De overheid neemt haar beslissing op basis van:

1° in voorkomend geval, de resultaten van de

selectieproeven;

2° de resultaten inzake  professionele

hoedanigheden, karakteriéle hoedanigheden en.

fysicke hoedaniglieden op het vlak van' de
fysieke -conditie van de kandidast sinds zijn
aanvaarding als kandidaat-militair i het kader
van-de seciale promatie;.

de reeds gevolgde vormingsgedeslien;
4° de medische geschiktlieid vdn-de kandidaat;
5° dé vereiste veiligheidsmachtiging:".

Art. 14:  In hetzelfde besluit wordt de
bijlage, vervangen. bij het koninklijk besluit van
29 janyari 2016, vervangen door de bijiage gevoegd
bij dit besluit. ' '

Art;15.  In artiket 1, 1° <), van het

koninklijk besluit van 7 november 2013 betreffende.

het administratief statuut van d¢ militair die een
dienstneming van beperkte duur aangaat, wordt de
bepaling onder 2° vervangen als volgt:

#2¢ de mititair BDL bedoeld in de attikelen 22 0£ 23,

1%, 2% en 3% van dcwet die een nieuve basisvorming
heeft aangevat met het ocog op zijn opname;
nagrgelang  het geval, in  een
personeélscategotic  BDL of in een ‘hogere
personeelscategorie als berpepsmilitair;™.

Art.16.  Artikel 19 van hetzelfde koninklijk
besluit, gewijzigd bij de koninklijke besiuiten van

6 juni 2016 en 1 oktober 2019, wordt aangevuld miet

een paragraaf 5 {uidende:

"§ 5. De DGIIR. of de overheid die hij aanwijst, is
bevoegd voor het verlenén van de toestemining

inzake de reclassering op Zijn verzoek, van de

kandidaat-militair BDL, aanvaard om een
basisverming te volgen met het oog .op esn-sociale
promotie bedoeld in artikel 22 van de wet, dic

definitief ‘mislukt wordt bevonden wegens zen

onvoldoenide beoordeling van. de piofessionele
hoedanigheden. "

De kandidaat dient,.in voorkomend geval, te slagen
in de bijkomende selectieproeven, bepaald in het

koninklijk besluit van 11 septémber 2003
‘betreffende de werving van de militairen, voor de
~vormingscyclus. waarnaar de. kandidaat wenst te
worden gereclasséerd.

hogere

L’autoiité prend sa décision sur la basé;

19" le cas échéant, des résultats des épreuves de
sélection;

2% deés  résultats  relatifs  aux  qualités
professionnelles, caractérielles et physiques sur
1é plan de la condition physique du candidat
depuis-son admission comme candidat militaire
dans le cadre dé la promotion sociale;

des parties: de formation déja suivies;
4° de ¥aptitude médicale du-candidat;
5° de Ihabilitation de sécurité exigée.".

Art. 14,  Dans le méme ar'rété. "annexe,
remplacée par I'areété royal du 29 janyier 2016, est
templacee par I"annexe jointe au présent:airdieé,

Art. 15, Dans Particle Ter, 1°, ¢}, de 1arrété
royal “du ’7 novembre 2013 relatif au  statut
admiriistiatif du militaice qui  contracte: un
engagement a durée limitée, le 2° est vemplacé par
ce qui suit:

*2% 1 militaire BDL visé aux articles 22 ou 23, 1°,
27 et 3° dela loi'qui-a entamé une nouvelle formation
de base en vue de son admission, selon le cas, dans
une catégorie: de personnel supérieure BDL ou dans
une catégorie de  persennel -supérieure comme
inilitaire de-carriére;". '

Art. 16.  L'article 19 du méme arrété toyal,
modifié par les arrétés royaux des 6 juin 2016 et ler
octobre 2019, esi complété par un paragraphe -3
rédigé-comme suit:

"§ 5. Le DGHR ou lamtorité qu'il désigne, est
compétent pour accorder autorisation de reclasser
4 sa demande. le candidat militaire BDL, admis &
suivie une formation de base en vue d’une
promotion socidle Visée a ["article 22:d& laloi, qui a
¢choud définitivement & Ia suite d"une appréciation
insuffisante des qualités professionnelles, '

Le candidat doif réussir, le:cas échéant, les €preuves
de sélection -supplémentdires, fixdes. dans ["arrété
royal du 11 septembre 2003 relatif au recrutement
des militaires, pour le cycle de formation dans lequel
le candidat désire étre reclassé.



De overheid neemt haar beslissing op basis van:

[® in voorkomend geval, .de resuliaten van de
selectieproeven;.

2% de resultaten inzake professionele
hoedanigheden, karakterigle hoedanigheden en
fysieke hoédaiiigheden op het. vlak van. de
fysieke .conditie van de kandidaat sinds. zijn
‘aanvaarding als kandidaat-militair in het kader
van de sociale promotie;

3° de reeds gevolgde vormingsgedeelten;
4° de medische 'geschikt.heid'van-de kan:di'daat;-
3% de vereiste veiligheidsmachtiging:

De beslissing tot reclassering bestaat wit de
toestemming krijgen om een niewwe basisvorming
aan te vatten in dezelfde hoedanigheid en in dezelfde
personeelscategorie.

De reclassering bedoeld in het eerste lid kan slechts
éénmaal worden toegestaan per vormingseyelus in
het kader ‘van de sociale prométie bedeeld in
artikel 22 van de wet.".

Art, 17, _
hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van (9 juli- 2018, woudt d¢ bepaling onder 1°
opgeheven.

Art.18.  In artikel 28, eerste: lid, van
hetzelide beshuit, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 19 juli 2018; wordt de bepaling onder I®
-opgeheven;

Art,19. In aitikel 36, eerste lid. van
hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 19 juli 2018, worden de volgende wijzigingen
‘aangebracht:

a) in de inleidende zin worden de woorden "als'

kandidaat-beroepsonderofficier" vervangen
door de woorden "als beroepsonderofficier";

b) de bepaling onder 1° wordt opgehzven.

In artikel 21, eerste lid, van
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L autorité prend sa décision sur la base:

19 le cas échéant, -des résultats des. &preuves de
I 2 ¢ prel
sélection;

2° des  résultats  telatifs  aux  qualitds
professionnelles, caractérielles et physiques sur
le plan de la coudition physique du candidat
-depuis son admission comme candidat militaire
daris le cadre de la promotion sotiale;

3% des parties de formation déja suivies;
4° de I’apti'tude'méd'icalé du candidat;
5% “de I*habilitation de sécurité exigée.

La décision de reclassement consiste @ obtenir
Pautorisation de suivre une nouvelle formation de
base dans la méme‘qualité-et dans la méme catdgorie
de persennel.

Le reclassement visé & Palinéa ler ne peut étre
accordé qu'une fois par cycle de formation en vus
d'une promotion saciale visée & Iarticle 22 «dé la
loi.",

Art. 17.  Dans Darticle 21, alinéa ler, du
méme ariété, modifié par larrété royal du
19 juillet 2018, le 1° est abrogé, '

Art. 18. Dans [article 28, alinga ler, duo
méme  arrété, modifie par arrété royal du
19 juillet 2018, le ° est abrogé.

Art: 19.  Dans Pardticle 36, alinéa ler, di
méme: arrété, modifié par larfté toyal du
19 juillet-2018, les modifications suivantes sont
apportées:

a) dans- la phrase lminaire. les- miots "comime
candidat sous-officier de carriére" sont
remplacés par les mots "¢omme sous-officier de
carriére";

b} le 1° est.abrogé.



Art.20.  In artikel 39 van hetzelfde besluit,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van ].'9__ Juli 2018,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1% in paragraaf | wordt het eerste lid vervangen als
volgt;

"De bij de overgangsproef batig gerangschikte
‘onderofficier BDL van niveau C wordt door de
DGHR aanvaatd met het oog op zijn promotie
.op diptoma als beroepsonderofficier van
niveau B.";

2° 1n paragraat 1, tweede lid, worden de woorden
"de kandidaat" vervangen door let woord
"betrokkene™;

3° paragraaf 2 wordt opgehéven.

Art. 21, In artikel 40 van. hetzelfdé besluit,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 19 juli 2018,
worden de volgendé wijzigingen aangebracht;

1° paragraaf 1 wordt opgeheven;
2% paragraaf 2 wordt vervangen als voigt:

“§ 2. In functie van de graad en anciénniteit
waarmee- hij bekleed is op de datum van zijn
‘manvaarding voor- de promotie’ op diploma;
wurdL de onderilficier BDL van nivéau € door
de chef defensie bernoemd in de
overeenstemmende graad in de
personeelscategorie van de
beroepsonderofficieren van niveau B, zoals
bepaald i de rechter kolom vari de tabel van de
bijlage A 'bij’ het koninklijk besluit van
7 november 2013 betreffende de overmang
_birinen dezelfde personeelscategorie, de sociale
promotie en de. promotie op diploma naar een
hogere personeelscategorie, op de
zesentwintigste dag van de laatste maand van
het trimester waarin hij door de DGHR aanvaard
werd. "

Art.22.  Tn artikel 41 van hetzelfde besluit
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf'1 wordt het eerste lid vervangen als
volgt:

"De relaticve anciénniteit van diegenen die op
dezelfdé datum worden beroemd, ‘wordt
bepaald door het resultaat behaald bij de
overgangsproef bedoeld in artikel 36, cerste lid,

[+38 L1
6°.%

Art.20, A Tarticle 39 du méme arrété,
mod_iﬁg" par t*arrété royal du 19 juillet 2018, les.
modifications suivantes sont apportées:

1° dans le paragraphe ler, 'alinéa 1er, est remplacé
par ce qui suit:

"{.e sous-officier BDL du miveau C ¢lassé en
6_1'_drf:- utile. lors de I’Spreuve de passage est
agréé, par [e DGHR, en vue de sa promotion sut:
diplome commeé sous-officier de carridgre du’
nivean B.":

2° dans le paragraphe ler, l'alinéa 2, le mot

“candidat" est templacé par l¢ mot "concerng";

3° Le paragraphe 2 est abrogé,

Art. 21 A Darticle 40 'du méme arrété,

modifié par i’arrété royal du 19 juillet 2018, les

modifications suivantes sont apportées:

1° le‘paragraphe 1er est abrogé;

2° le'paragraphe 2 est remplacé par ce qui suit:

"§ 2. En fonction du grade ét.de I'ancienneté
-dontl estrevétu'a la date: de:son agrément pour
la promotion sur diplome, le sous-officier BDL
du niveau C est nommé par le chel de la délense
au grade correspondant dans Ia catégorie de
personnel des sous-officiers de -carriére du
niveau B, comme déterminé dans la colonne de-
droite du tablean.de 'annexe A. de "arrété royal
du 7 riovembre 20%3 relatif au passage au sein
de la méme catégoric de personnel, 4 la.
promotion sociale et 4 la promotion sur dipléme
‘vers une’ catégorie de petsonnel supérieure, le
vingt-sixiéme jour du dernier mois du trimesire.
-au cours duquel il a ét6 agréé par le DGHR.",

Art. 22, A larticle 41 du méme arrété; les
modifications suivafites sont apportées:

1° dansle paragraphe Ter, 'alinéa 1er, estremplace
par ce qui suit:

"L ancienneté relative de.ceux qui sont hommés
a la inéme date est. déterminée par le résultat
obtenu lors de Pépreuve de passage visé a
I"article 36, alinéa ler, 6°.";



2° in paragraaf 1, tweede lid, worden de woorden
"De kandidaten die dezelfde eindvermelding
bekomen" vervangen door de ‘woorden
"Diegenen die hetzelfde resultaat bekomen";

3° in paragraaf 1 wordt het derde lid opgeheven;
4° paragraaf 2. wordt opgeheven.

Art:23. In artike]l 42, eerste lid, van
hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk besluit
varr 19 juli 2018, wordt de bepaling onder 1°
opgeheven. '

Art:24, 1h atiksl 49, eéste Tid van
hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninkiijk besluit
van 19 juli 2018, wordt de bepaling onder 1°
opgeheven.

Art.25.  In artikel 56, eerste lid, wvan
hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk besluit

van 19 juli 2018, worden de-volgende wijzigingen

aangebracht:

a) in de inleidende zin worden de woorden “als
kandidaat-beroepsofficier” vervangen door de
woorden "als beroepsofficier™;

b) de bepaling onder 1% wordt opgeheven.

Arts26.  In-actikel 59 vau hetzel e besluit,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 19 juli 2018,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1 wordt het eerste lid vervangen als
volgt:

"De bij de overgangsproef batig gerangschikte
officier BDL van niveau- B wordt door de

DGHR aanvaatd met het-cog op zijn promotie:

op diploma als beroepsofficier van niveau A.";
2° in paragraaf |, tweede lid, worden de wootden
"de kandidaat" vervangen door het wootd
"betrakkene";
.3° paragraaf 2 wordt opgeheven.
Art.27.  In artikel 60 van hetzelfde besluit,
gewijzigd bij het koninklijk besluit-van 19 juli 2018,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° het eerste lid wordt opgeheven:
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2° dans le paragraphe ler,-alinéa 2; les mots "Les
candidats’ qui obtiennent la méme mention
finale” sont remplacés par les mots "Ceux qui
obtiennent le méme résuitat”;

3° -dans le paragraphe ler, I"alinéa 3 est abrogé;
4° le paragraphe 2 est abrogé.
Art. 23,  Dans Iarticle 42, alinéa ler, du

mém_e arrété, modifié par larété royal du
19 juillet 2018, le 1° est'abrogé.

Art. 24, Dans 'article 49, alinéa ler, du
méme arrété, modifi¢ par. I'airété royal .du
19 juillet 2018, le 1° est abrogé.

Art. 25,  Dans article 56, alinéa ler; du
méme arrété, modifié par Darrété royal du
19 juillet-2018, les modifications suivantes sont
apportées:

@) dans la phrase liminaife, les mots "comme
candidat officier-de-carriére” sont remplacés par
les mots "comme officier de carridre";

b} le1°est abrogé,

Arl 26, A Tarlicle 59 du méme. urréié,
meodifié par arrété royal du 19 juiilet 2018, les
madifications suivantes sont apportees:

1* -dans leparagraphe 1 er. Ialinéa ler; est remplacé
par ce qui suit:
"L'officier BDL du niveau B. classé en ordre
utile lors de 1'épreuve de passage est agréé par
le DGHR: en vue de:sa promotion sur dipldme
comme officier de carriére du niveau A.";

2° dans le paragraphe ler, Talinéa 2, Je mot
"candidat” st remplacé par le mot "concerng";

37 le paragraphe 2 est abragé.

Art. 27. A larticle 60 du méme arrété,
modifié par I'arrété royat du 19 juillet 2018, les

modifications suivantes sont apportées:

1° I"alinéa ler est abrogé;



27 hettweede lid wordt vervangen afs volgt:

"De dafficier BDL van niveau B ‘wordt, met zijn
gragd en zijn anciénniteit in die grdad,
opgenomen in de personeelscategorie van. de
beroepsofficieren van mniveau A op de

zesentwintigste dag van de- laatste maand van’
het trimester waarin hij door de DGHR aanvaard

werd.".

Art. 28,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf { wordt het eerste lid vervangen-als
volgt:

"De refatieve ancignniteit van diegenen-die op
dezelfde datumi  worden benoemd, wordt
bepaald door het resultdat behaald bij de
overgangsproef bedoeld in artikel 56, eerste lid,
-60_.";

2° in paragraaf 1, tweede Jid, worden de woorden

"De kandidaten die dezelfde eindvermelding,

bekomen" vervangen door de woorden
"Diegenen die hetzelfde resultaat bekomen";

3% in paragraaf'1 wordt het derde lid opgeheven;
4% paragraaf 2 wordt opgeheven.

Art.29. In artikel 62, eerste. lid, van
hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 19 juli 2018, wordt- de bepaling onder {°
opgeheven.

Art.30.  In artikel 70, eerste lid, van
hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 19 juli 2018, wordt de bepaling onder 1°
-opgelieven.

Art. 31.

van 19 juli 2018, wordt de bepaling onder 12
opgeheven.
Art, 32,

In artikel 84, eerste lid, -van

hetzelfde besluit, gewijzigd bij et kaninkiijk besluit.

van 19 juli 2018, wordt de bepaling onder 17
opgeheven,

In-artikel 61 van hetzelfde beslyit

In artikel 78, eemste- Iid, van
hetzelfde bestuit, gewijzigd bif hiet koninklijk besluit

=11

2° TI’alinéa 2 est remplacé par ce qui suit:

‘L officier BDL duniveau B est admis, avec son
grade et on andiennétd dans ce grade, dans la
catégorie de personnel des officiers de carrigre
du niveau A le vingt-sixiéme jour du dernijer
mois:du trimestre ad cours duquel il-a ét€ agrée
par le DGHR.",

Art. 28. A l'article 61:du méme arrété, les
modifications suivantes sont apportées:

19" ddns le paragraphe Ler, |"alinéa Ter, estremplacé
par ce qui snit:

“L'anocienneté relative de ceux qui sont nommés,
a la méine date. ést-déterminée par le résultat
obtenu’ lors de 1’épreuve dé passage. visée a
I"article 56, alinéa ler, 6°.";

2° dang Je paragraphe lér, alinéa 2, les mots "Les
candidats qui obtiennent la méme rmention
ﬁna_l_e?‘ sont remplacés par les mots "Ceux qui
obtiennent & meémnie résultat"s

3° dans le paragraphe ler, I'alinéa 3 estabrogé;
4° le paragraphe 2 est abrogé,
Art.29.  Dans ["article 62, alinéa ler. du

méme artété, modifi¢ par Darrété roval du
19 juillet 2018, le 17 est abrogé:

Art. 30.  Dans Tarticle 70, alinéa Ter, du
méme artété, modifié par 'arrété roval du
19 juillét 2018, le 1° est abrogé.

Art. 31.  Dans Particle 78, alinéa ler, du
méme arrété, modifié par arrété royal du
19 juillet 2018, le. 1° est abrogé;

Art. 32,  Dans Varticle 84, alifiéa ler. du
méme airété, modifié par larrété royal du
19 juillet 2018, le 17 est abrogé:



Art. 33. In artikel 90, eerste lid, van
hetzel fde besluit, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 19 juli 2018, wordt de bepaling onder I°
opgeheven. B

Art. 34, In artikel 96, eerste: lid, van

hetzelfde beshiit, gewijzigd bij hetkoninklijk besluit

van 19 juli 2018, wordt de bepaling onder1*
opgeheven.

Art.35.  In artikel 102, -eerste lid. van
hetzel fde besluit, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 19 juli 2018, wordt de bepaling onder 1°
opgeheven.

Art. 36. Voor demilitairen die een overgang

of een promotie op diploma uitvoeren voor dewelke:

de evaluatieperiode door dit besluit wordt.geschrapt
en die op de datinh van inwerkingtreding van dit
besluit ‘een. evaluatieperiode volgen, wordt deze
evaluatieperiode begindigd op de ‘datum  van
inwerkingtreding van dit besiuit. De. betrokken
militairen voor ¢cen overgang worden opgenomen in
hun nieuwe hoedanigheid op-de laatste dag van de
laatste mdand van het trimester waarin ze door de
DGHR werden aanvaard. De betrokken militairen

voor-een proniotie op. diplotha worden benoemd in

hun nieuwe figedanigheid op de zesentwiritigste dag
van de laalste maand’ van het trimester waarin ze:
door de. DGHR werden aanvaard.
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Art: 33,  Dans article 90, afinéa ler, du
méme arrété, modifié par arrété royal du
19 juillet 2018, le 1° est abrogé.

Art, 34,  Dans larticle 96, alinda ler, da
méme arrété, ‘modifté par Farréé royal du
19 juillet 2018, le 19 est abrogé.

Art. 35; Bans 1'article 102, aliriéa ler, du
méme arété, modifié par [arrété royal du
19 juillet 2018, le 1° est-abrogeé..

Art. 36.  Pour les militaires effectuant un
passagé-ou.une promotion sur diplome p‘t)ur'le'squc]s
la période d*évaluation est.sopprimée par-le présent
arréte et-qui 4 la date d’entrde en vigueur du présent
arrété, suivent. une périede d’évaluation, il est mis
fin A cette période d'évaluation 4 la date d’entrée en
vigdeur du présent arrété. Les militaires concernés
par un passage sont-admis.dans leur nouvelle quatité
le dernier jour du dernier mois du triinestre aw cours
duguel ils ont ¢t¢ agréés par le DGHR. Les militaires
concernés par une promotion sur dipléme sont
normés dans leur nouvelle:qualité le vingt-sixigme

_jour du dernier mois du-trimestre au-couis-duquel ils

onit €16 agréds par le DGHR:



Art. 37.  Hebben uitwerking met ingang van

1 april 2023:

10

20

de wet van 24 november 2022 tot wijziging van
diverse bepalingen betreffende de overgang
binnen dezelfde personeelscategorie of de
opname in een andere hoedanigheid of
personeelscategorie van de beroepsmilitair of
van de militair met een loopbaan van beperkte
duur;

dit besluit.

Art. 38.  De minister bevoegd voor Defensie

is belast met de uitvoering van dit besluit.

Van Koningswege:

De Minister van Defensie.
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Art 37. Produisent ses ellels le

ler avril 2023:

]O

20

la loi du 24 novembre 2022 modifiant diverses
dispositions relatives au passage au sein de la
méme catégorie de personnel ou a I’admission
dans une autre qualité ou catégorie de personnel
du militaire de carriére ou du militaire avec une
carriére 4 durée limitée;

le présent arrété.

Art. 38.  Le ministre qui a la Défense dans

ses attributions est chargé de I"exécution du présent
arréte.

e

Par le Roi:

La Ministre de la Défense,

Ludivine DEDONDER




Bijlage bij het koninklijk besluit van XXX tot wijziging van diverse bepalingen betreffende de overgang binnen

dezelfde personeelscategorie of de opname in een andere hoedanigheid of personeelscategorie van de beroepsmilitair

of van de militair met een loopbaan van beperkte duur

Annexe a I’arrété royal du XXX modifiant diverses dispositions relatives au passage au sein de la méme catégorie de

personnel ou a I’admission dans une autre qualité ou catégorie de personnel du militaire de carriére ou du militaire
avec une carriére 4 durée limitée

Bijlage aan het koninklijk besluit van 7 november 2013 betreffende de overgang binnen dezelfde personeelscategorie,

de sociale promotie en de promotie op diploma naar een hogere personeelscategorie

Annexe a ['arrété royal du 7 novembre 2013 relatif au passage au sein de la méme catégorie de personnel, a la

promotion sociale et a la promotion sur diplome vers une catégorie de personnel supérieur

Versie van 10 mei 2023, voorgelegd aan de Raad van State

Version du 10 mai 2023, soumise au Conseil d'Etat

Tabel — Opname van de beroepsonderofficieren van niveau C in de personeelscategorie
van de beroepsonderofficieren van niveau B via de promotie op diploma
Tableau - Admission des sous-officiers de carriére du niveau C dans la catégorie de
personnel des sous-officiers de carriére du niveau B via la promotion sur
diplome
1 2
Graad en anciénniteit op de datum van hun Graad en anciénniteit in de personeelscategorie
aanvaarding voor de promotie op diploma van de beroepsonderofficieren van het niveau B
Grade et ancienneté 2 la date Grade et ancienneté dans la catégorie de personnel
de leur agrément pour la promotion sur diplome des sous-officiers de carriére du niveau B
Sergeant met Eerste sergeant-majoor met minder dan
5 1 4 4 jaar anciénniteit 5oy 1 jaar anciénniteit
i 1.
Sergent avec Premier sergent-major avec moins de
I an a 4 ans d’ancienneté 1 an d’ancienneté
Eerste sergeant met minder dan Eerste sergeant-majoor met minder dan
” 1 jaar anciénniteit 53 | jaar anciénniteit
s Premier sergent avec moins de o Premier sergent-major avec moins de
1 an d’ancienneté 1 an d’ancienneté
Eerste sergeant met minstens Eerste sergeant-majoor met minstens
1 jaar en minder dan 2 jaar anciénniteit 54 1 jaar en minder dan 2 jaar anciénniteit
1.3. .11
Premier sergent avec au moins Premier sergent-major avec au moins
1 an et moins de 2 ans d’ancienneté 1 an et moins de 2 ans d’ancienneté
Eerste sergeant met minstens Eerste sergeant-majoor met minstens
i & 2 jaar en minder dan 3 jaar anciénniteit 9 2 jaar en minder dan 3 jaar anci€nniteit
; Premier sergent avec au moins s Premier sergent-major avec au moins
2 ans et moins de 3 ans d’ancienneté 2 ans et moins de 3 ans d’ancienneté
Eerste sergeant met minstens Eerste sergeant-majoor met minstens
. 3 jaar en minder dan 4 jaar anciénniteit b 3 jaar en minder dan 4 jaar anciénniteit
- Premier sergent avec au moins Premier sergent-major avec au moins
3 ans et moins de 4 ans d’ancienneté 3 ans et moins de 4 ans d’ancienneté




Eerste sergeant met minstens Eerste sergeant-majoor met minstens.
L6 4 jaar en minder dan 5 jaaranci€nniteit 16 4 jaar en minder’ dan 3 jaar ancignniteit
' Premiier sergent avee aw moins ' Premier sergent-maior avec-au moins
4 ans.et moins de 5 ans d’ancieaneté: 4 anis et mpins de 3.ans d*ancienneté
Eerste sergeant met minstens Eerste sergeant-majoor met minstens.
1o 5 jaar en minder dan 6 jaar anciénniteit- 57 3 jaar en minder dan 6 jaar ancignniteit
' Prémier sergent avet au moins Premier sétgent-major avec ay moins
5 ans €t moins de 6 ans d’ancienctd S-ans et moirnis de 6 ans.d’ancienneté
-Eerste: sergeant«inajoor met 6.jaar
" Eerste sergearit-chef G anciénniteit
L. ' : 2.8. '
Premier sergerit-chef Premier sergent-rhajor avec 6 ans
d’ancienneté
Eerste sergeant-majoor met.minder dan, Eerste sergeant-majoor met minstens:
g 1 jaar ancignniteit 5 6 jaar en minder dan: 7 jaar anciénniteit
Premier sergent-major avec moins-de Premiér sergent-major avec au moins
1 an d’ancienneté 6 ans et moins de 7 ans-d’ancienneté
Eérste sérgeant-majoor met minstens Ferste sergeant-majoor met minstens’
8 1 jaaf en iniader dan 2 jaar-ancignniteit 7 jaar en minder-dan § jaar anciéniteit.
1.16. ' 2:10. -
Premier sergent-major aves au moins Premier sergent-major-avec.au moins
1 an et moins.de 2 ans-d’ancienneté. 7 ans et moins de § ans d*ancienneté
Eérstesergeant-majoor met minstens Eerste sergeant-méjoor met minstens
L 2'jaar en minder dan 3 jaar anciénniteit ol & jaar.en minder dan-9 jaar-anciénniteit
' Premier sergent-major avec au moins Premier sergent-major dvec.au moins
2 ans et moins de 3 ans d’ancienneté 8 ans et moins de 9 ans dancienneté
Eerste sergeant-majoor met minstens Eerste sergeant-majeor met minstens
3 jaar en minder dan 4 jaaranciénniteit 9 jaar en minder dan: 10 jaar anci&nniteit
L.12. 2.12. S N
Premier sergent-major avet au noins Premier sergent-major avec au moins
3 ans et moins de 4 ans d’ancienneté 9 ans et maoitis dé 10 aris d’ancieénneté
Eerste sergeant~-majoor met __m'in_ste_ns Eerste sefgeant-majoor met minstens
4 aar en mindey dan § jaar anciénniteit 10 jaar ¢n minder dan 11 jaar ancignniteit
1.13. o _ o _ 2.13 .
Premier sergent-major avec-al moins Premier sergent-major avec au moins
4 ans et moins-de 3 ans dancienneté 10 ans et moins de 11 ans d*ancienneté
Eerste sergeant-majoor met minstens Eerste sergeant-majoor met minsteis
£ 3 jaar en mninder dan 6 jaar anciénniteit _ 11 jaar-en minder dan 12 jaar anciénniteit
& ' 2.14. : : : .
' Premier sergent-major avec au mains Premier sergent-major-avec au moing
5 ang ¢t moins de 6 ans d*ancicnnetd 11 ans ¢t moins de- 12 ans d*ancicnnetd
Adjudant met minder dan Adjudant met minder dan
1 jaar anciénaiteit 1'jaar anciénniteit
1.15. o . 2.15. o _ :
Adjudant avec moins de Adjudarit avec moins de
1 ah d’ancienneté [ an d’ancienneté
Adj ndant met minstens Adjudant met minstens _
p_— 1 jaar en minder dan 2 jaar anciénniteit _ | jaar enminder dan 2 jaar-anciénniteit
6. . 2.16.
Adjudarit avec-au moins _ Adjudant avec au mains: _
L-an et moins de 2 ans-d’anciennete 1 ans et moins de 2 ans d’anciennets




Adjudant met minstens Adjudant gt minstens
2 jaar en-minder dan 3 jaar anciénniteit 2 jaar en minder dan 3 jadr anciganiteit
1.17, 2.17.
Adjudant ave¢ au moins Adjudant avec au moins
2 ans et moins-de 3 ans d’ancienneté 2 ans et moins de 3 ans d’ancienneté
Adjudant met minstens Adjudant met minstens
.18 3 jaar en thinder dan 4. jaar ancignnitéit 218, -3 jaar en minder dan 4 jzar anciénniteit
Adjudérnit avec au moins Adjudant avec.au moins
3 anis'et moins de 4 ans d’anciénnaté 3 ans et moins de 4 ans d’ancigineté
Adjudant met minstens Adjudant met minstens
L19 4 jaar en nirider dan 5 jaar anciénniteit 2.19 4 jaar en minder dan -5 jaar ancignniteit
Adjudant avec au moins Adjudant avec au moins
4 aris et moins-de 5 ans d’ancienneté: 4 ans et moins de 3 ans.d’ancienneie
_Adjudant met minstens -Adjudant met:minstens _
1.20 5 jaar en minder dan 6 jaar anciénniteit 2:20. 5 jaar en-minder dan 6 jaar anciénniteit
Adjudant avec au moins _ Adjudant -a\*cc_atl___moihs_
5 ans et moins de-6 ans d*ancienneté 5 ans et moins de 6 ans d’ancienneté
Adjudarit-chef nret minder-dan Adjudant-chef met minder dan
1 jaar anciénnitei I' jaar anciénnitei
1.24, s L 2.21. Flaacnisenntal
Adjudant-chef-avec mioins de Adjudant-chef avec moins de
1 an d*ancienneté 1 an d’ancienneté
Adjudant-chef met minstens Adjudant:cheéf met minstens
1 jaar en niinder dan 2 jagr anciénniteit | jaar‘en minder dar 2 jaar anciénniteit
1.22, _ 2,22, _ _
Adjudant-chef avec au moins 1 an Adjudant-chef avec au moins 1 an
et moins de 2 ang d’ansi¢nneté -of moins de 2 ans d’ancienneaté
Adjudant-chef met minstens. Adjudant-chef met minstens
2 jaar én minder dan 3 jaar ancinniteit 2 jaar en minder dan 3 jaar anciénniteit
.23 2.23. . .
Adjudant-chef gvec au moins Adjudant-chef avec an moins
2 ans et 'moins de’3 ans ¢’ anciennets 2 ans et moins-de-3 ans d’asncienneté
Adjudant-chef met minstens. Adjudant-chef met minstens
3 jaar.en minder dan 4 jaar ancignniteit - 3 jaar en minder-dan 4 jaar ancisnniteit
1.24. 2.24.
Adjudant-chef avec au moins Adjudant-chef avec au:moins _
3 ang.et moins dé 4 ans d’ancienneté 3 ans et moins de 4 ans d’ancienneté
Adj udant-majoot met minder dan Adjudant-majoer met mindei dan
1.25. 1 jaar ancignniteit 225 1 jaar anciénniteit
Adjuc_iﬂn_t—maj ot avet moins de Adjudant-major ave¢ moins de
1 an d’ancienneté 1-an d ancienneté




Adjudant-majoor met minstens
1.26. 1 jaar anciénniteit

Adjudant-major avec au moins
| an d’ancienneté

2.26.

Adjudant-majoor met minstens
1 jaar anciénniteit

Adjudant-major avec au moins
I an d’ancienneté

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van

tot wijziging van diverse bepalingen
betreffende de overgang binnen dezelfde personeelscategorie of de opname in een andere hoedanigheid of

personeelscategorie van de beroepsmilitair of van de militair met een loopbaan van beperkte duur,

Vu pour étre annexé a Notre arrété du

modifiant diverses dispositions relatives au passage au
sein de la méme catégorie de personnel ou a I'admission dans une autre qualité ou catégorie de personnel du

militaire de carriére ou du militaire avec une carriére a durée limitée.

FILIP

Van Koningswege:

De Minister van Defensie

Ludivine DEDONDER




KONINKRIJK BELGIE

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING

ONTWERP VAN KONIN_K_L_IJK BESLUIT

TOT  WLIZIGING VAN  DIVERSE
BEPALINGEN
OVERGANG BINNEN DEZELFDE
PERSONEELSCATEGORIE OF DE OPNAME
IN. EEN ANDERE HOEDANIGHEID OF
PERSONEELSCATEGORIE VAN DE.
BEROEPSMILITAIR OF VAN DE MILITAIR
MET EEN LOOPBAAN VAN BEPERKTE
DUUR

Versie van 10 mei 2023
voorgelegd aan de Raad van State

VERSLAG AAN DE.KONING.
Sire,

A. Doel van het hesluit

Dit ontwerp van besluit-dat ik de eet heb aan dé

goedkeuring van Uwe Majesteit voor te Jeggen,

heeft tot doel:

1° de overgang van de beroepsofficier van niveau.
B, houder van een master, naar de categotie van.

beroepsofticier van niveau A, op basis van deze
master mogelijk te maken;

2° de directeur-generaal human resources of de
autoriteit die hij aanwijst aan te duiden als de

auforiteit bevoegd voor het verlenen van de:

toestemming inZﬁke de reclassering, op verzoek
van de kandidaat-beroepsmilitair of de
kandidaat-militair met een. loopbaan van
beperkte duur (BDL), aanvaard om een
basisvorming te volgen met het cog op een
sociale promotie die voor bepaalde gedeelten
van déze vormingscyclus: definitief mislukt
wordt bevonden evenals de voorwaarden te
bepalen voor deze reclassering;

3° de voorwaarde op te heffen die bepaalt dat, om.

zijn kandidatir voor gen bepaalde -opname in

een andere personeelscategorie of in een andere.

.hoedanigheid binnen dezelfde
personeelscategorie in te kunnen dienen, -eenh

militair niet meer-dan vier keer afgewezen mag:

zijn voor die bepaalde gpname;,

BETREFFENDE DE

ROYAUME DE BELGIOUE

‘MINISTERE DE LA DEFENSE

PROJET D’ARRETE ROYAL MODIFIANT
DIVERSES DISPOSITIONS RELATIVES AU
PASSAGE AU SEIN DE LA MEME
CATEGORIE DE PERSONNEL OU A
L’ADMISSION DANS UNE AUTRE QUALITE
OU CATEGORIE DE PERSONNEL DU

MILITAIRE DE CARRIERE OU DU
MILITAIRE AVEC UNE CARRIERE A

DUREE LIMITEE

Version du 20 mai 2023
soumise v Conseil d'Etat

RAPPORT AU ROL
Sire,
A.. Butdelarrété

Le présent projet d*amété que j’ai I"honneur de
soumettre & ’approbation de Votre Majesté a pour
but;

17 de rendre possible le passage de I'officier de
carrigre du niveau B, titulaire d'un master, vers,
la catégorie d’officier de carridre du niveau A,
sur la base de ce master;

2° de désigner le directeur général human
resources  ou Pautorité qu'il désigne comme
lautorité ~ compétenteé  pour  accorder
T"autorisation de reclassement 3 la demande du
candidat militaire de carrigére ou du candidat
militaire. avec une. cdrridre 4 durée limitée
(BDL), admis & suivre une formation de base en
vue d’une promotion sociate, qui a. échoué
définitivement & certaines patties de ce cycle de
formation, ainsi que de déterminer les
conditions. pour ce reclassement;

3° d’gbroger la. condition qui fixe qwafin de
pouvoir introduire sa candidature “pour une
certaine admission dans une aufre catégorie de
personngl ou dans une autré ‘qualité dans la
méme catégoric de personnel, un militaire ne
peut. pas avoir été refusé plus de quatre fois en.
vue de.ce type d’admission;



47 de vereiste af te schaffen van hef volgen'van een
vorming voor bepaalde vormen van interne
promotie  waarbij de betrokken militairen
b_'pg_enomen worden in een andere hoedanigheid
binnen dezelfde persorieeiscategorie.

B. Artikelspewijze bespreking
Artikel 1

In het stafuut van de militairen Zijn er
verschillende vormen van "interne promotie”

voorzien, namelijk de sociale promotie, de ovérgang:

en de promotie op. diploma, zowel voor de
beroepsmilitairen als voor de militairen BDL.

De minister van De:fensie-'bepaait jaarlijks het
-darital kandidaten dat voor de verschillende vormen
van interne promotie kan worden. aanvaard. Enkel
voor de niguwe vorm van "interne promotic™; zijnde
de overgang van de beroepsofficier van niveau B,
houder van eer master, naar de categorie van
beroepsofficieren van niveau A, wordt hef aantal

kandidaten niet vooraf bepaald. De -beirokken
beroepsofficier van niveau B wordt, na zijn

aanvdarding. door de -ditecteur-generaal human
‘resources, opgenomien i de  categorie  van
béroepsofficieren van niveau A.

Van. de beroepsofficieren van niveau B is 5%

houdervan een master. Hieruit mag worden afge]'eic[_

ddt zij over de nodige ¢ompetenties en over de
intellectuele capaciteit beschikken om een loopbaan

als beroepsofficier van niveau A yit te bouwen en:

om met succes de voor de beroepsofficier van
niveau A voorZiene voortgezette vormingen te

kunnen volgen. Voor deze vorm wvan inferne

promotie is er dus geen overgangsproel en geen
bijkomende vorming voorzien.

Een militair die wenst deel te nemen aan. een
andere dan .deze hierboven vermelde vorm van
interne  promofis, moet aan de voorziene

voorwaarden valdoen. Indien hij batig gerangschikt

is, wordt hij aanvaard als kandidaat-militair om een
vorming te volgen met het oog op zijn oprame in
zijn nieiwe hoedanigheid of personeelscategorie.
Voor de overgang van de militair BDL naar dezelfde
‘personeelscategorie  als. -beréepsmilitair is er
momenteel everiwel geen vorming voorzien. Voor
deze militairen vulstéat- het- te voldoen: aan de
vogrziene voorwaarden en batig gerangschikt te
wordern in de overgangsproef.

47 desupprimer! exigence de suivre utie tormation

pour certaines formesde promotion interne pour
laqueiteles militaires concernés sont admis dans
une autre qualité au sein de la méme catégorie
de personnel..

B. Commentaite des articles

Dans le statut des militaires; plusieurs formes de
"aromaotion iht_e_rne_" sont prévues, & savoir la
promotion sociale, le passage et la promiotion sur
dipldme, tant pour les militaires de carridre gue pour
les militaires BDL.

Le ministre de 1a Défense fixe chaque annde le:
nombre de Gandidats pouvant étre admis pour les
différentes formes de promotion  interne.
Uniquement pour, la nouvelle forme de "promotion
interne", 4:savoir le passage de I’ officier de carriére
du niveau B, titulaire d'un master, vers la catégorie
des officiers de carriére du niveaw A. le nombre de
candidats west pas déterminé au préalable.
L’officier de carriére du niveau B concerné, aprés
son agrément par le directeur -général human.
resources, est admis dans la catégorie des afficiers

‘de catriéré do miveau A.

Des -officiers de carrigre du niveau B, 5% sont.
titulaires d*un master. Cn peut en. dédvire qu'ils

possédent les compétences nécessaires et la capacité

intellectuelle afin de construire une carriére comme
offigier de carriére du niveau A et de pouvoir suivre.
avec suceds les formations continuées prévues pour
I'officier de carriére du niveau A. Pour cétte forme
de promaetion inteme, 'une-épreUVe de passage et'ung
formation supp'l'émentaire fie sent doncpas prévies.

Un militaire qui désire participer & une auire
forme de promotion interbe que celle mentionnée ci-
«dessus; doit satisfaire” aux conditions prévues. STil
edt classé en ordre ufile, il est agréd comme candidat
militaire afin de suivre une formation en vue-de son
admission dans sa notivelle qualité ou catégorie de
personnel. Toutefois, aucune formation n’est
actuellement prévue pour le-passage du militaire

BDL vers la méme catégorie de personné! comme.

militaire de carriére. Pour ces militaires, il suffit de
répondre awx canditions prévues et d'étre classé en
ordre utile lors de ["épreuve de passage.



Voor bepaalde vormen van interne promotie
waaryeor momentee] nog een vorming voorzien s,
namelijk een evaluatieperiade van drie maanden, is
het opportuun deze eveneens te schrappen. Het

betreft enkeél vormen. van interne promotie waarbij-

de betrokken militair opgeriomen wordt in een

andere  hoedanigheid, maar binnen dezelfde

personeelscategorie. Gezien er geen verandering

“van personeelscategorie is, volstaat het voldoen aan

de voorziene voorwaarden, zodls bijvoorbeeid het
betiaald hebben van het vereiste diploma, en het
batig gerangschikt worden in de overgangsproef.
Het .-betref‘r_ de volgende vormen van interne
promotie: deé oOvergang van beroepsofficier van
niveau B naar beroepsofficier van niveau A, de

promatie op diploma van beroepsonderofficier van.

niveau C naar berogpsonderofficier van niveau B, de
promotie op diploma van onderofficier BDL ‘van

niveau C naar beroepsonderofficier van niveau B gn.

de promotie op diploma van officier BDL. van
niveau B hadr Beroepsofficier van niveau A.

Het schrappen van de vorming voor de
‘betrokken militairen houdt in dat =zij niet meer
beschouwd worden: als "kandidaat-militair” en dat
bijgevolg verschillende artikelen geherformuleerd
moeten worden. '

Artilcel 2

Voor verdcre'toelichting wordt. verwezen naar
de commentaren bij artikel 1.

Artikel 3

De voorwaarde om niet meer-dan vier keer te-

zijh afgewezen, met het 0og op de opnane’in éen
andere hoedanigheid. omdat de betrokkene niet
voldoet aan: de gestelde voorwaarden, wordt

-opgeheven. Door deze wijziging wordi de militair de.

mogetijkheid geboden zijn kandidatuur in te dienen

voor de opname in een andere hoedanigheid

gedurende de volledige loopbaan.
Artikel 4

Voor verdere toelichting wordt verwezen naar
de commentaren. bij de.artikelen 1 en 3.

Artikelen Sen 6

Voor verdere-toelichting wordt verwezen naar

de commentaren bij-artikel 1.
Artikel 7

Voor verdere toelichting wordt vérwezen naar
de commentaren bij de artikelen | en 3.

Pour certaines formes de promotion interne pour
lesquelles une. formation est actuellement encore
prévue, & savoir une période d’évaluation de trois.
mois, il convient de la supprimer également. Cela
concerne uniquement les formes de promotion

interne- pout' lesquelles le militaire concerné est

admis dafs une autre qdalité, mais du-sein de la

‘méme catégorie de persomel. Vu qu’il n’y a pas de

changement de catégorie de personnel, il suffit de

répondre aux conditions prévues, comme par

exemple avoir obtenu le dipléme requis. et étre
classé en ordre utile lors de P'éprevve de-passage. Il

‘s*agit des formes de promotion interne suivantes: le

passage d’othicier de carriere du niveau B vers
officier de carriére du niveau- A, la promotion sur

diplome ‘de sous-officier de camiére du niveau C
veis sous-officier de -carvidre du riveau B, la.

promotion sur dipléme de sous-officier. BDL du
niveau C vers sous-officier de carridre du niveau B

et la promotion sur dipléme d'officier BDL du

niveau B vers officier de cartidre duniveau A,

La suppression de la -formation pour les
militaires: concernés tmplique quils ne sont pius

_considérés comme "gandidat militaire!™ et que, par

conséquent, plusieurs articles  doivent &tre

reformulés,

Article2

Pour des précisions complémentaires, il est’
renvoyé aux commentaires de Tarticle ler.

Article 3

La condition de ne pas avoir &t refusé plus de
quatre. fais en ‘vue de "admission dans une autre’

qualité, parce que le. concemé ne satisfait pas aux

conditions formuldes, @st_: abrogée. De par celte
modification, la po'ssib'i]'iié est offecte’ au iilitdire’
d’introduire sa carididature’ poir "admission dans
une autre qualité pendant oute Ia carriére,

Article 4

Pour des précisions compléinentaires, il est
renvoyeé aux commentaires des articles leret 3.

Articles S et 6

Pour des précisions complémentaires, il -est
renvoyé aux commentaires de "article ler,

Article7

Powr "des pidcisions complémentaires, il est:
renvoyé aux commentaires des articles ler et 3.



Artikel 8

De bepaling betreffende. de rangschikking van
‘de beroepsofficier van niveau B, na.zijn opname in
de perseneelscategorie van berogpsefficieren van
niveau A, wordt opgelieven. Deze rangschikking
wordt reeds bepaald in.artikel 119 van. de wet van
28 februari 2007 iof vaststelling van het siatuut van
de militairen-en kandidaat-militairen var het actief
kader v de Krijgsmacht.

Voor verdere toelichting wordt verwezer naar
de commentaren bij artikel 1.

Antiket O

Voor verdere toelichting wordt verwazen naar
de commentaren bij artike 1.

Artikel 10

Voor verdere toelichting wordt verwezen naar
de commentaren bij artikel 3,

Artikel 11

Om aan de béhoeften van de Krijgsmacht te.
woldoer, is het opportuun om de kandidaat-
militairen voor de sociale promotie, die niet slagen
voor-de vorming waarvoor zij werden -aangeduid,
wegens een onvoldeoende beoordéling. van de
ptofessionelé hoedanigheden ‘of die wegens de
weigering -.of wegens intrekking van de. 'yereis_'te
veiligheidsmachtiging uit ton specifieke cyclus
basisvorming moeten wordea verwijderd, te kunnen.
‘recupereren.

In -artikel 21 van het koninklik besluit van
7 november 2013 betreffende de overgang binsien
dezelfde personeelscategoiie, de sociale promotie
en de promotie op diploma naar een hogere:
personéelscategorie, wordt eeén paragraaf  2/1
ingevoegd in uitvoering van het artikel 106/1 van de
voornoemde wet van 28 februari 2007, waardoor de
reclassering op eigen aanvraag van ‘een kandidaat-
militair aanvaard om een basisvorming.te volgen
met het oog op een sociale promotie van
beroepsvrijwilliger naar beroepsonderofficier van
miveau-C togelijk wordt.

De qverheid heeft een  discretionaire
‘bevoegdheid binnen het geschetste kader.

Het is enkel mogelijk deze kandidaat-militairen,
die wit hun specifieke vormingseyclus verwijderd
worden te reclasseren in dezelfde hoedanigheid en
in dezelfde personeelscategorie; maar in een andere:
specifiske vormingscyclus.

Article 8

La disposition concernant le classement de
I’officier du niveau B, aprés-son admission dans.]a.
catéporie. de personnel des officiers de carrigre du
niveau A, est abrogée. Ce classement est déja fixé
dans |'article 119 de la loi du 28 février 2007 fixant

cadre actif de Forces arindes,

Poui des précisions complémertaires, i1 .est
renvoyé aux commentaires de article ler.

Aiticle 9

Pour des précisions complémentaires, il est
renvoyé aux commentaires de article ler.

Article 10

Pour des précisions complémentaires, il est
renvoyé aux commentaires de 1"article 3.

Article 11

Pour répondre aux besoins des Forces armées, il

.est’ opportun de pouvoir récupérer les candidats.

militaires & fa-promotion sociale,-qui ne réussissent

‘pas la-formation pour laquelle ils ont &té désignés, &

la suite. d*une appréciation insuffisante des qualités
professionnelles ou-qui doivent étre retirés de leuys

-gyeles da formation: de base spéeifiques do Tait du

refus ou du retrait de "habilitation: de sécurité

#xipée.

De la sorte, dans larticle 21 de 12arrété royal du
7 novembre 2013 relatif au passage au sein de la

‘méime catégorie de personhel, & la promotion sociale
et 4 la promotion sur dipléme vers une catégorie de

personnel supérieure, un paragraphe 2/1 est inséré
en exécution’ de larticle 106/1 de la loi du

28 février 2007 précitée,. afin de rendre possibie le

teclassement. 4 la demande d*un candidat militaiie
admis & suivre une formation de base'en viie d’une.

prometion sociale de volontaire de carriére vers

souscofficier de carriére du niveau C.

L'autorité  dispose  d'une  compétence

-discrétionnaire au sein du cadre esquissé.

Il est uniquement possible de reclasser ces
candidats militaires qui sont écartés de Teurs cycles.

.de formation spécifiques dans la méme qualité et
‘dans la méme catéuorie de persorinel, mais dans un

autre eycle de formation spéeifique.




Een kandidaat, die definitief mislukt woidt
bevonden wegens een-onvoldoends beoordeling van
de professionele hoedanigheden of dié ‘wegens. de
weigering of intrekking van de vereiste
veiligheidsmachtiging it ziin specifieke cyclus
basisvorming moet worden verwijdérd, kan door de
directeur-generaal human resources of de autoriteit
die hij aanwijst alsnog gereclasseerd worden
‘volgens de bepalingen in dit artikel. De kandidaat
bekomt de toestemming om een nieuwe vorming
aan te vatten, in dezelfde hoedaniglieid, in dezelfde
personeelscategorie; in ecen andere specifieke

vormingscyclus; maar in één van de volgende:

promoties.
Artikel 12

~ Voor verdere toelichting wordt verwezen. naar
de commentaren hij attikel 3.

Artilel 13

In artikel 26. van het keninklijk besluit van
7 november 2013 betreffende de overgang binnen
dezeifde personeelscategorie, de sociale '_prom(__)_tie

en de promotic op diploma naar een hogere.

personeelscategorie, wordt. een paragraal 2/1
ingevoegd in uitvoering van het artikel 106/1 van de
vosmoemde wet van:28 februari 2007, waardoor de
reclassering op eigen aanvraag van een kandidaat-
militair .aanvaard ‘om een basisvorming.te volgen
met -het oo op een sociale promotie van
beroepsonderofficier van niveau B of C naar

beroepsofficier van niveau B en die definitief

mislukt wordt bevonden wegens een onvoldoende

beoordeling van de professionele hoedanigheden of
die wegens. de weigering of intrekking van de:

vereiste veiligheidsmachtiging uit zijn specifieke
eyelus  basisvorming moet. worden verwijderd,
‘mogelijk wordt.

Yoor verdere toelichting wordt: verwezen naar
de commentaren bij-artikel 11.

Un candidat qui a échoué définitivement 4 la

suite d’une .appréciation insuffisante des qualités
-professionnelles ou. qui doit &tre retiré de sen cyéle.

de formation de base spécifique du fait du refus ou
du retrait de I"habilitation de sécurité exigée, peut
dong encore étre reclassé pat le directeur géricral
human resources ou 1" autorité:qu’il désigne selon les.
dispositions de cet article. Le candidat obtient

lautorisation d’entamer une nouvélle formation

dans la méme qualité, dans la méme catégorie de
personngl, dans un autre cycle de formation.

spécifique, mais dans une des promotions suivantes.

Article 12

Pour des précisions complémentaires, il est
renvoyé aux commentaires de "article 3.

Article 13

Dans [l'article 26 de Damété royal du.

“7novembre 2013 relatif -au passage-au sein de la

mére.catégorie'de personnel, 4 la promotion sociale.
et-a la:promotion sur dipldme vers une catégorie de

_pefso'nn_el__'supérieu'r_e._ un paragraphe 2/1 est inséré
en exécution ‘de [’article [06/1 de la loi du

28 février 2007 piseitée, afin ‘de rendre possible:le
reclassement & la demande d’un candidat militaire
admis 4 suivie une formation de base en vue d’une

promotion sociale de sous-officier de carriére du
‘niveau B ou C vers officier de carriére du niveau B,

qui a échoué définitivement 3 la suite d’une
appréciation insuffisante des qualités
professionnelies ou dqui doit-étre tetiré de’sen cycle
de formation de base spécifique du fait du refus ou
du retrait de 1°habilitation de sécurité exigée.

Pour des précisions complémentdires, il ést

renvoyé aux.commentsires de 1%article 11.



Artikelen 14 en 15

Voor verdere toelichting wordt verwezen naar
de commentaren bij artikel 1.

Artikel 16
Artikel 19 van het koninklijk besluit van

7 november 2013 Dbetreffende het administratief

statuut van de militair die een dienstneming van
beperkte duur aangaat, wordt aangevuld met een
paragraaf 5, waardoor de reclasserifig op eigen
aanvraag van een kandidaat-militair BDL aanvaard
om een basisvorming te volgen met het oog op een
sgciale promotie, zijnde de opname in de hogere
personeelscategorie. BDL en die definitief mislukt
wordt  bevonden. ‘wegens een onvoldoende
beoordeling van de professionele hoedanigheden
mogelijk wordt.

Voor verdere toe!it_:hting wordt verwezen naar
de commentaren bij artikel I,

Artikelen 17 en 18

Voor verdere toelichting wordt verwezen naar
de commentaren bij artikel 3.

Artilel 19

Voor verdere toelichting wordt verwezen naar
de commentaren bij-de arfikelen 1 en 3.

Artikelen 20 tot en met 22

Voor verdere toelichting wordL verwezen naar
de commentaren bij artikel 1.

Artikelen 23 en 24

Voor verdere toelichting wordt verwezen naar
de commentaren bij artikel 3.

Articles 14 et 15

Pour des précisions complémentaires, il est
renvoyé aux comimentaires de Iarticle Ter.

Article 16

L'article 19 de Parrété royal du
7 novembre 2013 relatif au statut administratif du
militaire qui contracte un ehgagenient & durée
limitée, ‘est complété par un paragraphe 5, afin de
tendre possible le rectassement a la- deriande d'un
candidat militaire BDL admis 4 suivre une formation
de base en vue d’une promotion sociale, ¢’est-a-dire
I*admission dans la catégorie de personnel
supérieure BDL, qui a échoué définitivement a la
suite d’une appréciation insuffisante des qualités
professionnelles.

Pour des précisions complémentaires, il est
renvoyé aux commentaires de Iarticle L 1.

Articles 17 et 18

Pour des précisions complémentaires, il est
renvoyé aux coromentaires de 'article 3.

Article 19

Pour des précisions complémentaires, il -est
renvoyé aux commentaires des articles ler et 3.

Articles20 4 22

Pour des précisions complémentaires, il est

renvoyé€ aux commentaires de:larticle ler.

Articles 23 et 24

Pour des pr'é_cisi"ons ‘complémentaires, il est
renvoyé aux commentaires de article 3.



Artikel 25

Voor verdere toelichting wordt verwezen naar
de commentaren bij de artikelen [ en 3.

Artikelen 26 tot en met 28

Voor verdere toelichting wordt verwezen naar
de commentaren bij artikel 1.

Artikelen 29 tot en met 35

Voor verdere toeltichting wordt verwezen naar
de commentaren bij artikel 3.

Arxtikel 36

In het kader van de afschaffing van-de vereiste
van het volgen van een vorming voor bepaalde
soortén van interne promotie waarbij de betrokken
militairen opgenomen worden in eenm andere
hoedanigheid binnen dezelfde personeelscategorie,
wordt er een overgangsbepaling voorzien.

Voor de betrokken militairen die een
evaluatieperiode volgen op de datum van de
inwerkingtreding van deze bepaling, wordt de
evaluatieperiode be&indigd op de datum van
inwerkingtreding van dit besluit en worden zij,
naargelang het geval, opgenomen of benoemd in
hun nieuwe hoedanigheid overeenkomstig de
bepalingen van dit artikel.

Article 23

Pour des précisions complémentaires. il est
renvoy¢ aux commentaires-des articles ler et 3.

Articles 26°4 28

Pour des précisions .com_plémentait&s, il est
renvoyé aux commentaires de article ler.

Articles29 4 35

Pour des précisions complémentaires,. il est
renvoyé aux commentaires de I"article 3.

Article 36

Dans le cadre de la suppression de I"exigence de
suivre une formation pour certains types de
promotion interne o les militaires concernés sont:
admis dans une autre qualité an sein de la méme.
catégorie de personnel, une disposition transitoire
est prévue.

Pour les militaires concernés qui suivent une
période d’évaluation a la date d”entrée en vigueur de
cette. disposition, la période d’évaluation est
terminée A la date d’entrée en vigueur du présent
arrété et ils sont, selon le cas, admis ou nommés dans
leur nouvelle qualité conformément aux dispositions
du présent article.



Artikel 37

De militairen die hun kandidatuur hebben
gesteld voor de interne werving 2023 konden dit
doen tot 31 december 2022. De datum van
inwerkingtreding wordt vastgesteld op 1 april 2023,
Deze datum komt overeen met de datum waarop een
eerste administratieve controle van de ontvangen
kandidaturen werd afgesloten door de directeur-
generaal human resources of de door hem
aangewcezen overheid. Dit artikel verduidelijkt dat
de kandidaten voor de interne werving 2023 dus
reeds onderworpen zijn aan de nieuwe bepalingen.

Artikel 38

Dit  artikel
commentaren,

bijkomende

vergt

geen

Ziedaar, Sire, de krachtlijnen van het besluit dat
ik de eer heb aan Uwe Majesteit voor te leggen.

Met de meeste hoogachting.

De Minister van Defensie,

g

Article 37

Les militaires qui ont posé leur candidature pour
le recrutement interne 2023 pouvaient le faire
jusqu'au 31 décembre 2022. La date de mise en
vigueur est fixée au ler avril 2023. Cette date
correspond & la date a laquelle un premier contrdle
administratif des candidatures regues a été cloturé
par le directeur général human resources ou
I"autorité qu'il désigne. Cet article précise que les
candidats pour le recrutement interne 2023 sont dés
lors déja soumis aux nouvelles dispositions.

Article 38

Cet article n’appelle pas de commentaires
supplémentaircs.

Voici, Sire, les lignes de forces de l'arrété que
j'ai I'honneur de soumettre a Votre Majesté.

Je vous prie de croire, Sire, a I'assurance de mes
sentiments les meilleurs.

[.a Ministre de la Défense,

Ludivine DEDONDER





