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't~ \ Regenng 

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van de 
regelgeving over het politiek verlof, over de afwezigheid 
voor verminderde prestaties, over het opvangverlof en over 
de herindiensttreding voor de personeelsleden van het 
onderwijs 

Rechtsgronden 

Dit beslult 15 gebaseerd op: 
- het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwl]s van 27 
maart 1991, artlkel 77, eerste Ild, en artlkel 80, eerste !id, d), Ingevoegd bl] het 
decreet van 28 april 1993; 
- het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidleerd onderwi]s van 27 maart 
1991, artlkel 51, eerste Ild, en artlkel 54, derde !id, Ingevoegd bl] het decreet van 
28 apnl 1993; 
- het decreet van 8 mel 2009 betreffende de kwa!iteit van onderwl]s, artikel 142, 
eerste Ild, en artikel 144, eerste Ild, 4°; 
- de Codificatie sommlge bepa!ingen voor het onderwi]s van 28 oktober 2016, 
bekrachtlgd bi] het decreet van 23 december 2016, artlkel V.31, vervangen bl] 
het decreet van 21 december 2018; 
- het decreet Rechtspositie Baslseducatle van 7 ]ull 2017, artlkel 17 en 20, eerste 
lid, 1°, en tweede lid. 

Vormvereisten 

De volgende vormverelsten zl]n vervuld: 
- De Inspectle van Flnanclen heeft advles gegeven op 3 mel 2023. 
- De gemeenschappell]ke vergadenng van Sectorcomité X, van onderafdellng 
Vlaamse Gemeenschap van afdellng 2 van het Comité voor de provinCiale en 
plaatsell]ke overheldsdiensten en van het overkoepelend onderhande!ingscomité, 
vermeld ln het decreet van 5 apnl 1995 tot oprichting van 
onderhandelingscomltés ln het vrij gesubsldleerd onderwijs, heeft protocol nr. ... 
gesloten op (datum). 
- Het Vlaams Onderhandelingscomlté voor de baslseducatle, vermeld ln het 
decreet van 23 januan 2009 houdende opnchting van onderhandelingscomltés 
voor de basiseducatle en voor het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het 
Volwassenenonderwijs, heeft protocol nr .... gesloten op (datum). 
- Het Vlaams Onderhandellngscomité voor het hoger onderwl]s en het Universltalr 
Ziekenhuis Gent, vermeld in de Codex Hoger Onderwl]s van 11 oktober 2013, 
heeft protocol nr .... gesloten op .. (datum). 
- De Raad van State heeft ad vies xxxxxjx (advlesnummer) gegeven op ... 
(datum), met toepassing van artlkel 84, §1, eerste !id, 2°, van de wetten op de 
Raad van State, gecoordlneerd op 12 ]anuan 1973 
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(terml]n van 30 dagen). 
- Er IS een verzoek om spoedbehandelmg mgedlend, gemotlveerd door de 
omstandlgheld dat ... (letter/iJk overnemen wt de blJZondere motlvenng zoal5 ze 
voorkomt ln de brlef met de advle5aanvraag die naar de Raad van State 15 
ver5tuurd). 
De Raad van State heeft advies xxxxxjx (adviesnummer) gegeven op ... (datum 
waarop het ad vies is uitgebracht), met toepassmg van artikel 84, §1, eerste lid, 
3°, van de wetten op de Raad van State, gecoordmeerd op 12 ]anuan 1973. 
(hoogdnngendheld van 5 dagen). 

Initiatiefnemer 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse mmlster van Onderwl]s, Sport, 
Dlerenwelzl]n en Vlaamse Rand. 

Na beraadslaging, 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

Hoofdstuk 1. Wi]zlgingen van het beslult van de Vlaamse Regenng van 26 apnl 
1990 betreffende het verlof en de afwezigheid voor vermmderde prestatles 

Artikel 1. Aan artlkel 10 van het beslult van de Vlaamse Regenng van 26 apnl 
1990 betreffende het verlof en de afwezigheld voor vermmderde prestaties, 
vervangen bl] het beslUlt van de Vlaamse Regenng van 30 augustus 2016, 
worden een derde en vierde lid toegevoegd, die luiden ais volgt: 

"In afwljking van het eerste Iid heeft het personeelslid per kalender]aar recht op 
vl]f dagen afwezigheld voor vermmderde prestatles om persoonli]ke zorg of steun 
te verlenen aan een gezmslld of een famillelld dat om een ernstige medische 
reden behoefte heeft aan aanzlenli]ke zorg of steun. 

In het derde lid wordt verstaan onder: 
1 ° gezmslid: elke persoon die samenwoont met het personeelslid; 
2° famllielid: de echtgenoot van het personeelslid of de persoon met wle het 

personeelslid wettelijk samenwoont, en de bloedverwanten tot de eerste 
graad van het personeelslld; 

3° een ernstige medlsche reden ais gevolg waarvan men behoefte heeft aan 
aanzlenll]ke zorg of steun: een gezondheidstoestand, al dan nlet het 
gevolg van een ziekte of medische ingreep, waarbi] er behoefte IS aan 
aanzlenll]ke zorg of steun; 

4° zorg of steun: elke vorm van sociale, familiale of emotionele bl]stand of 
verzorgmg.". 

Art. 2. In artlkel 12 van hetzelfde beslult, vervangen bi] het beslult van de 
Vlaamse Regenng van 30 augustus 2016, wordt tussen het tweede en het derde 
lid een Iid mgevoegd, dat IUldt ais volgt: 
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"In afwl]king van het eerste Iid wordt de afwezigheid voor verminderde prestatles 
voor zorgdoelelnden, vermeld ln artlkel 10, derde Ild, opgenomen ln volledlge 
dagen.". 

Art. 3. Aan artlkel 13, §2, van hetzelfde beslUlt, hersteld bl] het beslult van de 
Vlaamse Regenng van 30 augustus 2016, wordt een punt 5° toegevoegd, dat IUldt 
ais volgt: 

"5° het personeelslid het recht laat gelden op een afwezigheid voor vermlnderde 
prestatles voor zorgdoelelnden ais vermeld in artlkel 10, derde lid, van dit besluit.". 

Hoofdstuk 2. WI]zlging van het beslult van de Vlaamse regenng van 9 november 
1994 betreffende het opvangverlof voor de personeelsleden van het onderwi]s en 
de centra voor leerlingenbegeleldlng met het oog op adoptle en pleegvoogdl] 

Art. 4. Aan artlkel 3, achtste lid, van het besluit van de Vlaamse regering van 9 
november 1994 betreffende het opvangverlof voor de personeelsleden van het 
onderwlJs en de centra voor leerlingenbegeleiding met het oog op adoptie en 
pleegvoogdl], vervangen bl] het beslult van de Vlaamse Regenng van 3 mei 2019, 
wordt de zinsnede "of die tot gevolg heeft dat ten minste 9 punten toegekend 
worden ln aile dne de pl]lers samen van de medisch-soclale schaal ln de zin van 
de regelgevlng betreffende de klnderbijslag" toegevoegd. 

Hoofdstuk 3. WI]zlglngen van het besluit van de Vlaamse Regenng van 31 maart 
2006 tot regellng van sommige verloven voor de personeelsleden van de 
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool 

Art. 5. Aan artlkel 8/3, achtste lid, van het beslult van de Vlaamse Regenng van 
31 maart 2006 tot regeling van sommige verloven voor de personeelsleden van de 
hogescholen ln de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool, 
Ingevoegd bi] het beslUlt van de Vlaamse Regenng van 9 september 2011 en 
vervangen bi] het beslult van de Vlaamse Regenng van 3 mel 2019, wordt de 
zinsnede "of die tot gevolg heeft dat ten minste 9 punten toegekend worden ln 
aile dne de pl]lers samen van de medlsch-soclale schaal ln de Zln van de 
regelgeving betreffende de klnderbl]slag" toegevoegd. 

Art. 6. Aan artlkel 19, §1 van hetzelfde beslult, Ingevoegd bi] het beslult van de 
Vlaamse Regering van 21 apnl 2017, worden een tweede en een derde Iid 
toegevoegd, die IUlden ais volgt: 

"In afwl]klng van het eerste Iid heeft het personeelslid per kalender]aar recht op 
vi]f dagen afwezigheld voor vermlnderde prestaties om persoonli]ke zorg of steun 
te verlenen aan een gezlnslld of een famillelld dat om een ernstige medische 
reden behoefte heeft aan aanzlenli]ke zorg of steun. 

In het tweede Iid wordt verstaan onder: 
1 ° gezlnslid: elke persoon die samenwoont met het personeelslld; 
2° famillelid: de echtgenoot van het personeelslld of de persoon met wle het 

personeelslid wetteli]k samenwoont, en de bloedverwanten tot de eerste 
graad van het personeelslld; 
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3° een ernstlge medlsche reden ais gevolg waarvan men behoefte heeft aan 
aanzlenll]ke zorg of steun: een gezondheldstoestand, al dan nlet het 
gevolg van een zlekte of medlsche mgreep, waarbl] er behoefte IS aan 
aanzlenll]ke zorg of steun; 

4° zorg of steun: elke vorm van sociale, familiale of emotlonele bl]stand of 
verzorgmg.". 

Art. 7. Aan artlkel 20, derde lid, van hetzelfde beslult, vervangen bl] het beslult 
van de Vlaamse Regenng van 21 apnl 2017, wordt de zmsnede "of ais het 
personeelslid het recht laat gelden op een afwezlgheld voor vermmderde 
prestatles voor zorgdoelemden ais vermeld m artlkel 19, §1, tweede !id" 
toegevoegd. 

Art. 8. In artlkel 20/1 van hetzelfde beslult, Ingevoegd bl] het beslult van de 
Vlaamse Regering van 21 apnl 2017, wordt tussen het eerste en het tweede lid 
een Iid mgevoegd, dat IUldt ais volgt: 

"In afwljkmg van het eerste !id hoeft geen overeenkomst gesloten te worden over 
het volume, de aanvangsdatum en de duur van de afwezlgheld voor vermmderde 
prestatles ais het personeelslid het recht laat gelden op een afwezlgheld voor 
vermmderde prestatles voor zorgdoelemden ais vermeld m artlkel 19, §1, tweede 
!id. De afwezigheid voor verminderde prestaties voor zorgdoeleinden, vermeld m 
artlkel 19, §1, tweede !id, wordt opgenomen in volledlge dagen.". 

Hoofdstuk 4. WIJZlgmg van het beslult van de Vlaamse Regering van 27 april 2007 
betreffende de toekennmg van een po!itlek verlof op verzoek van het personeels!id 

Art. 9. Aan artlkel 7, §2, van het beslult van de Vlaamse Regenng van 27 apnl 
2007 betreffende de toekennlng van een polltlek verlof op verzoek van het 
personeels!id wordt een tweede !id toegevoegd, dat IUldt ais volgt: 

"Op voorwaarde dat de mnchtende macht of het schoolbestuur ermee mstemt, 
kan het politiek verlof volti]ds of deelti]ds worden opgeschort ais het 
personeelslid tl]de!i]k een opdracht m het onderwl]s wll opnemen m het kader van 
het lerarentekort. De opdracht m het onderwl]s mag niet ultgeoefend worden blJ 
een mnchtende macht of schoolbestuur waar het personeelslld zelf m het kader 
van het polltlek verlof de bevoegdheid van bestuurder opneemt. De opschortmg 
is nlet mogell]k op of na 30 Junl van het school]aar.". 

Hoofdstuk 5. WiJZlgmgen van het beslult van de Vlaamse Regering van 4 september 
2009 betreffende bepaalde aspecten van de admmlstratleve en gelde!i]ke toestand 
van bepaalde personeelsleden van het onderwl]s die opnleuw m actleve dlenst 
treden of prestatles leveren die ais overwerk of bljbetrekkmg worden beschouwd 

Art. 10. In artlkel 11, §3, van het besluit van de Vlaamse Regenng van 4 
september 2009 betreffende bepaalde aspecten van de administratleve en 
gelde!i]ke toestand van bepaalde personeelsleden van het onderwl]s die opnleuw 
m actieve dlenst treden of prestatles leveren die ais overwerk of bl]betrekking 
worden beschouwd worden de volgende WI]Zlgmgen aangebracht: 

1 ° m het tweede lid worden de woorden "het verlof" opgeheven; 
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2° er wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt ais volgt: 

"De personeelsleden kunnen tijdens de opschorting van het verlof voor 
verminderde prestaties de betrekking waarvan ze titularis zijn, opnieuw volledig 
of gedeeltelijk opnemen, of een andere betrekking opnemen in een school van 
hetzelfde schoolbestuur of dezelfde inrichtende macht.". 

Hoofdstuk 6. Siotbepalingen 

Art. 11. Het besluit van de Vlaamse Regering van 3 december 2021 over een 
tijdelijke uitbreiding van het verlof wegens overmacht voor de personeelsleden 
van het onderwijs wordt opgeheven. 

Art. 12. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2023. 

Artikel 4 en 5 hebben uitwerking met ingang van 1 maart 2019. 

Art. 13. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met 
de uitvoering van dit besluit. 

Brussel, (datum). 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 
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