KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
WERKGELEGENHEID, ARBEID EN
SOCIAAL OVERLEG

Koninklijk besluit tot wijziging van titel 6
betreffende laboratoria van boek II van de codex
over het welzijn op het werk (1)

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze
Groet.

Gelet op de wet van 4 augustus 1996 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk, artikel 4, §1, genummerd bij de wet van 7 april
1999 en gewijzigd bij de wetten van 10 januari 2007, 28
februari 2014 en 20 december 2020;

Gelet op de codex over het welzijn op het werk, boek II,
titel 6;

Gelet op de adviezen nr. 243 en 258 van de Hoge Raad
voor Preventie en Bescherming op het werk,
respectievelijk gegeven op 25 februari 2022 en 21 april
2023;

Gelet op het advies nr. xxxx van de Raad van State,
gegeven op Xxxx, met toepassing van artikel 84, §1,
eerste lid, 2°, van de gecoodrdineerde wetten op de Raad
van State;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1.- In artikel I1.6-1 van de codex over het welzijn
op het werk worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

73.704/1

ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
EMPLOI, TRAVAIL ET
CONCERTATION SOCIALE

Arrété royal modifiant le titre 6 relatif aux
laboratoires du livre II du code du bien-étre au
travail (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travail, Iarticle 4,
§1%, numéroté par la loi du 7 avril 1999 et modifié par
les lois des 10 janvier 2007, 28 février 2014 et 20
décembre 2020;

Vu le code du bien-étre au travail, livre II, titre 6 ;

Vu les avis n® 243 et 258 du Conseil Supérieur pour la
Prévention et la Protection au travail, donné
respectivement le 25 février 2022 et le 21 avril 2023 ;

Vu Iavis n® xxxx du Conseil d’Etat, donné le xxxx, en
application de I'article 84, §1%, alinéa 1, 2°, des lois
coordonnées sur le Conseil d’Etat ;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°".- Dans Iarticle I1.6-1 du code du bien-étre au
travail, les modifications suivantes sont apportées :


tmi
Tekstvak
73.704/1


a) de bepaling onder 1° wordt vervangen als volgt:

“1° laboratorium: de laboratoria en diensten bedoeld in
artikel 148decies], § 6, tweede lid, van het ARAB en in
artikel 64nonies, tweede lid, van het besluit van de
Regent van 25 september 1947 houdende algemeen
reglement betreffende de maatregelen op gebied van
hygiéne en gezondheid der werknemers in de mijnen,
ondergrondse groeven en graverijen;”;

b) in de bepaling onder 4° wordt in de Nederlandse tekst
het woord “registrering” vervangen door het woord
“registratie”.

Art. 2.- In artikel 11.6-2 van dezelfde codex wordt het
eerste lid vervangen als volgt:

“De laboratoria worden door de Minister erkend
overeenkomstig de bij deze titel vastgelegde
voorwaarden.”.

Art. 3.- Artikel 11.6-3 van dezelfde codex wordt
vervangen als volgt:

“Art. I1.6-3.- De erkenningsaanvraag wordt gericht aan
de Minister.

De erkenningsaanvraag moet vergezeld gaan van de
volgende inlichtingen en documenten:

1° de naam en het ondernemingsnummer bij de
Kruispuntbank van Ondermemingen van de aanvrager,
alsook de naam, voornaam, hoedanigheid en het adres
van de personen die met het beheer belast zijn;

2° de lijst van de verrichtingen waarvoor de erkenning
wordt aangevraagd:

a) meting van de verontreiniging van de atmosfeer van
de arbeidsplaatsen met opsomming van de stoffen of
groepen van stoffen;

b) analyse van industriéle producten met opsomming
van de stoffen of groepen van stoffen;

c) meting van fysische agentia met opsomming van die
agentia;

3¢ de volledige personeelslijst met vermelding van de
namen, voornamen, competenties en functies, vergezeld
van de kopies van de diploma’s van het management dat
de algehele verantwoordelijkheid heeft voor het
laboratorium, van het personeel dat leiding geeft aan
werkzaamheden die van invloed zijn op de resultaten
van laboratoriumactiviteiten (indien verschillend van het

a) le 1° est remplacé par ce qui suit :

« 1° laboratoire : les laboratoires et services visés a
I’article 148deciesl, § 6, alinéa 2, du RGPT et a I’article
64nonies, alinéa 2, de l'arrété du Régent du 25
septembre 1947 portant réglement général des mesures
d’hygiéne et de santé des travailleurs dans les mines,
miniéres et carriéres souterraines ; ».

b) au 4° du texte en Néerlandais le mot « registrering »
est remplacé par le mot « registratie».

Art. 2.- Dans ["article 11.6-2 du méme code, ['alinéa 1¢
est remplacé par ce qui suit :

«Les laboratoires sont agréés par le Ministre,
conformément aux conditions fixées par le présent
titre.».

Art. 3.- L’article 11.6-3 du méme code est remplacé par
ce qui suit

« Art, IL.6-3.- La demande d’agrément est adressée au
Ministre.

La demande d’agrément est accompagnée des
renseignements et documents suivants :

1° le nom et le numéro dentreprise a la Banque
Carrefour des Entreprises du demandeur, ainsi que le
nom, prénom, qualité et adresse des personnes chargées
de la gestion ;

2° la liste des actes pour lesquels I’agrément est demandeé

a) mesure de la pollution de ["atmosphere des lieux de
travail avec énumération des substances ou groupes de
substances ;

b) analyse de produits industriels, avec énumération des
substances ou groupes de substances ;

¢) mesure d’agents physiques avec énumération de ces
agents ;

3° la liste compléte du personnel mentionnant les noms,
prénoms, qualifications et fonctions, accompagnée des
copies des dipldmes du management ayant la
responsabilité intégrale du laboratoire, du personnel qui
dirige les activités affectant les résultats des activités du
laboratoire (s’il est différent du management), du
personnel chargé de la mise en ceuvre, du maintien et de



management), van het personeel dat instaat voor het
implementeren, onderhouden en verbeteren van het
managementsysteem en de daaraan verbonden taken en
verantwoordelijkheden in de zin van de Europese Norm
EN ISO/IEC 17025 en van het wetenschappelijk en
technisch personeel dat werkzaamheden uitvoert die van
invloed zijn op de resultaten van
laboratoriumactiviteiten die onder de erkenning vallen.
In geval van gegronde twijfel over de waarachtigheid
van de voorgelegde of opgestuurde kopie van deze
diploma’s dient de in artikel 508, §§ 2 en 3, van de
programmawet van 22 december 2003 voorziene
procedure te worden nageleefd;

4° de volledige beschrijving van de lokalen (plan en
uitrusting) en van de aanwezige wetenschappelijke
apparatuur;

5° een beschrijving van de aanwezige wetenschappelijke
literatuur en documentatie.

6° het bewijs van de accreditatie bedoeld in artikel I1.6-
11, § 6 en een kopie van het laatste auditverslag
opgesteld door de accreditatie-instelling”.

Art. 4.- Artikel 11.6-5 van dezelfde codex wordt
vervangen als volgt:

“Art. IL6-5.- EClke wijziging die gedurende de
erkenningsperiode ~ wordt  aangebracht aan de
inlichtingen bedoeld in de punten 1°, 3° en 4° van artikel
11.6-3 en elke intrekking, schorsing of wijziging van de
in artikel 11.6-11, § 6 bedoelde accreditatie wordt binnen
vier kalenderdagen medegedeeld aan de Minister of aan
de leidend ambtenaar HUA.”.

Art. 5.- In artikel [1.6-6 van dezelfde codex worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° In het tweede lid worden in de Nederlandse tekst de
woorden “De vraag om” vervangen door de woorden
“De aanvraag tot”.

2° Het artikel wordt aangevuld met een lid, luidende:

“Bij de aanvraag tot hernieuwing van de erkenning
moeten de stukken bedoeld in artikel 11.6-3 niet meer
gevoegd worden voor zover er zich betreffende deze
stukken geen wijzigingen hebben voorgedaan.”.

Art. 6.- Artikel I11.6-7 van dezelfde codex wordt
vervangen als volgt:

'amélioration du systéme de management et des taches
et responsabilités y associées au sens de la norme
européenne EN ISO/CEl 17025 et du personnel
scientifique et technique exergant des activités affectant
les résultats des activités de laboratoire couvertes par
I'agrément. En cas de doute légitime sur I’authenticité de
la copie remise ou envoyée de ces diplomes, la
procédure prévue a Particle 508, §§ 2 et 3, de la loi-
programme du 22 décembre 2003 doit étre respectée ;

4° une description exhaustive des locaux (plan et
équipement) et des appareils scientifiques présents ;

5° une description de la littérature et de la
documentation scientifique présentes.

6° la preuve de l'accréditation visée a Iarticle I1.6-11, §6
et une copie du dernier rapport d'audit rédigé par
l'organisme d'accréditation. ».

Art. 4.- L’article 11.6-5 du méme code est remplacé par
ce qui suit :

« ArtlL6-5- Toute modification apportée aux
renseignements visés aux points 1°, 3° et 4° de I’article
I1.6-3 et tout retrait, suspension ou modification de
l'accréditation visée a l'article 11.6-11, § 6 pendant la
période d’agrément est communiqué dans un délai de
quatre jours calendaires au Ministre ou au fonctionnaire
dirigeant HUT. ».

Art. 5.- A larticle 11.6-6 du méme code les modifi-
cations suivantes sont apportées :

1° Dans le texte en Néerlandais de I’alinéa 2 les mots «
De vraag om » sont remplacés par les mots «De aanvraag
tot».

2° L’article est complété par un alinéa rédigé comme
suit :

« Les documents visés a l'article 11.6-3 ne doivent plus
étre joints a la demande de renouvellement de
l'agrément, dans la mesure ou aucun changement n'est
intervenu concernant ces documents. ».

Art. 6.- L article 11.6-7 du méme code est remplacé par
ce qui suit :



“Art. IL.6-7.- De erkenning wordt slechts verleend aan
het laboratorium, indien het management zich ertoe
verbindt de volgende verplichtingen na te komen:

1° toegang tot het laboratorium verlenen aan de met het
toezicht belaste ambtenaren;

2° de met het toezicht belaste ambtenaren alle
documenten en nuttige gegevens die getuigen van het
nakomen van de erkenningsvoorwaarden en de
uitrustings- en werkingsvoorwaarden vastgesteld door
deze titel, laten opvragen en nakijken;

3° de met het toezicht belaste ambtenaren alle
documenten en nuttige gegevens bezorgen die getuigen
van de naleving van de regels die voortvloeien uit de
omzetting van de kaderrichtlijn 89/391/EEG van de
Raad van 12 juni 1989 betreffende de tenuitvoerlegging
van maatregelen ter bevordering van de verbetering van
de veiligheid en de gezondheid van de werknemers op
het werk en de bijzondere richtlijnen die in uitvoering
van deze kaderrichtlijn zijn vastgesteld;

4° indien nodig, aan de met het toezicht belaste
ambtenaren de documenten of een afschrift ervan die de
controle moeten mogelijk maken, overhandigen;

5° de met het toezicht belaste ambtenaren toelaten de
uitvoering van de opdrachten die aan het laboratorium in
uitvoering van deze titel zijn toevertrouwd, te verifiéren;

6° aan de met het toezicht belaste ambtenaren alle
inlichtingen mededelen betreffende de technieken en
uitslagen van de toegepaste werkmethoden, alsmede de
conclusie van de verrichte analysen en controles;

7° de schriftelijke instructies naleven die hun door de
leidend ambtenaar HUA of TWW worden gegeven voor
het uitvoeren van de verrichtingen waarvoor de
erkenning wordt gevraagd.”.

Art. 7.- In artikel I1.6-10 van dezelfde codex worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° paragraaf 2 wordt vervangen als volgt:

“82. Het laboratorium voert zijn activiteiten in volledige
onathankelijkheid uit ten opzichte van de werkgevers die
een beroep doen op het laboratorium.”;

2° in paragraaf 3, eerste lid worden de woorden
“ondernemingen waar” vervangen door de woorden
“werkgevers bij wie™;

« Art. IL6-7.- L'agrément du laboratoire n'est accord¢
que si le management s'engage a se conformer aux
obligations suivantes :

1° permettre 'acceés du laboratoire aux fonctionnaires
chargés de la surveillance ;

2° permettre aux fonctionnaires chargés de la
surveillance de réclamer et vérifier tous les documents et
données utiles attestant du respect des conditions
d’agrément, d’équipement et de fonctionnement fixées
par le présent titre ;

3° fournir aux fonctionnaires chargés de la surveillance
tous les documents et données utiles attestant du respect
des reégles résultant de la transposition de la directive-
cadre 89/391/CEE du Conseil du 12 juin 1989
concernant la mise en ceuvre de mesures visant a
promouvoir l'amélioration de la sécurité et de la santé
des travailleurs au travail et les directives particuliéres
adoptées en application de cette directive-cadre ;

4° si nécessaire remettre aux fonctionnaires chargés de
la surveillance les documents ou une copie des
documents devant permettre le contréle ;

5° permettre aux fonctionnaires chargés de la
surveillance de vérifier [I’exécution des missions
confiées au laboratoire en exécution du présent titre ;

6° transmettre aux fonctionnaires chargés de la
surveillance tous les renseignements relatifs aux
techniques et aux résultats des méthodes de travail
appliquées, ainsi que les conclusions des analyses et des
controles effectués ;

7° se conformer aux instructions écrites qui leur sont
données par le fonctionnaire dirigeant HUT ou CBE
pour I'exécution des actes pour lesquels I'agrément est
demandé. ».

Art. 7.- A Tlarticle 11.6-10 du méme code, les
modifications suivantes sont apportées :

1° le paragraphe 2 est remplacé par ce qui suit :

« §2. Le laboratoire exerce ses activités en toute
indépendance vis-a-vis des employeurs faisant appel au
laboratoire. » ;

2° dans le paragraphe 3, alinéa 1* les mots « entreprises
ou » sont remplacés par les mots « employeurs chez
lesquels » ;



3° in paragraaf 3 wordt het tweede lid vervangen als
volgt:

“De werknemers van het laboratorium zijn verbonden
door middel van een arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur of door middel van een statuut waarbij
hun rechtspositie eenzijdig is geregeld door de overheid,
beschikken over voldoende wetenschappelijke kennis en
ervaring en zijn voldoende in aantal om de taken die hen
werden toevertrouwd naar behoren te vervullen. Het
management en alle werknemers mogen rechtstreeks
noch onrechtstreeks belangen hebben in de instellingen
van de werkgevers waarop die werkzaamheden
betrekking hebben.”;

4° in paragraaf 3, derde lid worden de woorden “De
persoon die het laboratorium leidt en alle
personeelsleden” vervangen door de woorden “Het
management en alle werknemers”;

5° paragraaf 4 wordt vervangen als volgt:

“§4. Het laboratorium beschikt over de nodige eigen
lokalen, aangepast aan de activiteiten waarvoor het
erkend werd en ingericht overeenkomstig de van kracht
zijnde reglementaire bepalingen betreffende veiligheid
en hygiéne van het werk en bescherming van het
leefmilieu en waarvan de toegangsmodaliteiten worden
bepaald door het laboratorium. Deze eigen lokalen
worden, in voorkomend geval, aangevuld met eigen
mobiele voorzieningen.”;

6° paragraaf 5 wordt vervangen als volgt:

“§5. Het 1s uitgerust met de nodige eigen
wetenschappelijke apparatuur.”.

Art. 8.- In artikel 11.6-11 van dezelfde codex worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragrafen 2 en 3 wordt het woord “klant™ telkens
vervangen door de woorden “werkgever die een beroep
doet op het laboratorium™;

2° paragraaf 6 wordt vervangen als volgt:

“86. Het laboratorium past de Europese Norm EN
ISO/IEC 17025 toc op al de activiteiten waarvoor het een
erkenning aanvraagt, en is voor minstens ¢¢én activiteit
naar keuze, gerelateerd aan arbeidsplaatsmetingen,
geaccrediteerd volgens deze norm.”..

4° in paragraaf 7, derde lid worden de woorden “bedoeld
in artikel 11.6-3, tweede lid, 3°” ingevoegd tussen het
woord “personeelsformatie” en de woorden “en de
voornaamste aankopen™.

3° dans le paragraphe 3, I’alinéa 2 est remplacé par ce
qui suit :

« Les travailleurs du laboratoire sont liés par un contrat
de travail a durée indéterminée ou par un statut par lequel
leur situation juridique est réglementée unilatéralement
par ’autorité publique, disposent des connaissances et
de I'expérience scientifiques suffisantes et sont en
nombre suffisant pour remplir correctement les tiches
qui leur sont confiées. Le management et tous les
travailleurs ne peuvent ni directement, ni indirectement,
avoir des intéréts dans les institutions des employeurs
auxquelles ces opérations se rapportent. » ;

4¢ dans le paragraphe 3, alinéa 3 les mots « La personne
qui dirige le laboratoire et tous les membres du personnel
» sont remplacés par les mots « Le management et tous
les travailleurs » ;

5° le paragraphe 4 est remplacé par ce qui suit :

« §4. Le laboratoire dispose de ses propres locaux
nécessaires, adaptés aux activités pour lesquelles il est
agréé et aménagés conformément aux dispositions
réglementaires en vigueur en maticre de sécurité et
d’hygiene du travail et de protection de I’environnement
et dont les modalités d’acces sont fixées par le
laboratoire. Ces propres locaux sont complétés, le cas
échéant, par leurs propres installations mobiles. » ;

6° le paragraphe 5 est remplacé par ce qui suit :

« §5. Il est équipé par ses propres appareils scientifiques
nécessaires. ».

Art. 8.- Dans larticle 11.6-11 du méme code, les
modifications suivantes sont apportées :

1° dans les paragraphes 2 et 3, les mots « le client » sont
remplacés chaque fois par les mots « I’employeur faisant
appel au laboratoire » ;

2° le paragraphe 6 est remplacé par ce qui suit :

« §6. Le laboratoire applique la norme européenne EN
ISO/IEC 17025 a toutes les activités pour lesquelles il
demande un agrément, et est accrédité selon cette norme
pour au moins une activité de son choix, liée aux
mesures sur le lieu de travail..

4° dans le paragraphe 7, alinéa 3 les mots « visé a l'article
11.6-3, alinéa 2, 3°» sont insérés entre le mot
« personnel » et les mots « et les principaux achats ».



Art. 9.- In artikel 11.6-12 van dezelfde codex worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 2 wordt het woord “gevalideerde”
ingevoegd tussen de woorden “genormaliseerde
methoden en” en de woorden “methoden die
gepubliceerd worden”,

2° in paragraaf 3, tweede lid wordt in de Nederlandse
tekst het woord “aangezien” vervangen door het woord
“aanzien”,

3° in paragraaf 5, eerste lid wordt het woord “klant”
vervangen door de woorden “werkgever die een beroep
doet op het laboratorium™;

4° in paragraaf 5, eerste lid, b), tweede streepje worden
de woorden “de naam, de voornaam en” ingevoegd
tussen de woorden “persoonlijke monsterneming:” en de
woorden “de functie van de bemonsterde werknemer™;

5% in paragraaf 5, tweede lid wordt het woord “klant”
vervangen door de woorden “werkgever die een beroep
doet op het laboratorium™.

Art. 10.- In artikel I1.6-13 van dezelfde codex worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 2 wordt het woord “gevalideerde”
ingevoegd tussen de woorden “‘genormaliseerde
methoden en” en de woorden “methoden die
gepubliceerd worden™;

2° in paragraaf 3 wordt in de Nederlandse tekst het
woord “registrering” vervangen door het woord
“registratie™;

3° paragraaf 4 wordt vervangen als volgt:

“§4. Het levert aan de werkgever die een beroep doet op
het laboratorium een verslag af dat op zijn minst de
volgende gegevens bevat:

a) de naam en de hoedanigheid van de persoon die de
metingen heeft gedaan;

b) in geval van stationaire registratie: de plaats; in geval
van individuele monsterneming: de naam, de voornaam
en de functie van de bemonsterde werknemer;

¢) de omstandigheden waaronder de metingen werden
verricht en het aanvangs- en eindtijdstip van de
metingen;

d) de gebruikte gevalideerde methode en de resultaten
van de metingen en, indien nodig, bijkomende
inlichtingen die een correcte interpretatic van de
metingen toelaten.”.

Art. 9.- A larticle I11.6-12 du méme code, les
modifications suivantes sont apportées :

1° dans le paragraphe 2 le mot « validées » est inséré
entre le mot « méthodes » et le mot « publiées » ;

2° dans le texte en Néerlandais du paragraphe 3, alinéa
2 le mot «aangezien » est remplacé par le mot
« aanzien » |

3° dans le paragraphe 5, alinéa 1%, les mots « au client »
sont remplacés par les mots « a I’employeur faisant appel
au laboratoire » ;

4° dans le paragraphe 5, alinéa 1%, b), deuxiéme tiret les
mots « le nom, le prénom et » sont insérés entre les mots
« prélevement personnel: » et les mots « la fonction du
travailleur concerné » ;

5° dans le paragraphe 5, alinéa 2, les mots « Le client »
sont remplacés par les mots « L employeur faisant appel
au laboratoire ».

Art. 10.- A Tlarticle 11.6-13 du méme code, les
modifications suivantes sont apportées :

1° dans le paragraphe 2 le mot « validées » est inséré
entre le mot « méthodes » et le mot « publiées » ;

2° dans le texte en Néerlandais du paragraphe 3 le mot
«registrering » est remplacé par le mot « registratie ».

3° le paragraphe 4 est remplacé par ce qui suit :

« §4. 1l fournit a I’employeur faisant appel au laboratoire
un rapport qui contient, au minimum, les données
suivantes :

a) le nom et la qualité de la personne qui a effectué les
mesures ;

b) dans le cas d un enregistrement stationnaire : le lieu ;
dans le cas d’un prélévement personnel : le nom, le
prénom et la fonction du travailleur concerné ;

c) les circonstances dans lesquelles les mesures ont été
effectuées et les heures de début et de fin des mesures ;

d) la méthode validée utilisée et les résultats des mesures
ainsi que, si nécessaire, les renseignements
complémentaires permettant une interprétation correcte
des mesures. ».



Art. 11.- Artikel 11.6-14 van dezelfde codex wordt
vervangen als volgt:

“Art, IL.6-14.- § 1. De erkenning vervalt ambtshalve
indien de accreditatie bedoeld in artikel I1.6-11, §6 werd
ingetrokken of niet werd vernieuwd.

§ 2. De Minister kan de aan een laboratorium verleende
erkenning intrekken:

1° wanneer herhaaldelijk fouten worden vastgesteld in
de metingen en analysen verricht op vraag van
opdrachtgevers of bij externe controles: met name
onvoldoende toezicht tijdens de metingen; het niet
voldoen van het meetverslag aan de minimale vereisten
van deze titel en, indien van toepassing, van bijlage
VLI1-1 punt D van deze codex; het uitvoeren van niet-
representatieve metingen door foutieve keuze van de
duur van de monsterneming of van het aangezogen
volume lucht, door tijdens de metingen geen rekening te
houden met de rustpauzes wanneer de meettijd minder
dan acht uur bedraagt of door te meten wanneer de
werkzaamheden in kwestie niet plaatsvinden; het
gebruik van niet gekalibreerde apparatuur; het ontbreken
van een monsternemingsstrategie en gevalideerde
methodes of het onvoldoende opvolgen ervan;

2° wanneer, bij het verstrijken van de door de met het
toezicht belaste ambtenaar gestelde termijn om zich te
schikken naar de in artikel 11.6-10 bedoelde uitrustings-
en werkingscriteria, het nog steeds niet voldoet aan die
criteria;

3° wanneer het in zijn hoedanigheid van erkend
laboratorium metingen, monsternemingen en analyses
uitvoert waarvoor het niet werd erkend en dit niet
expliciet in het verslag aan de werkgever die een beroep
doet op het laboratorium vermeldt.

De beslissing tot intrekking van de erkenning wordt met
redenen omkleed. Ze wordt slechts genomen nadat het
betrokken laboratorium is gehoord, minstens behoorlijk
opgeroepen. De intrekking heeft uitwerking op de laatste
dag van de maand volgend op die gedurende welke ze
aan het laboratorium bij aangetekende zending, of via
elk ander middel dat de datum van de zending
waarborgt, werd meegedeeld.

§ 3. Een nieuwe erkenningsaanvraag kan ingediend
worden na een periode van twee jaar te rekenen vanaf de
datum van de intrekking van de erkenning.”.

Art, 12.- In dezelfde codex wordt een artikel 11.6-15
ingevoegd, luidende:

“Art. IL6-15.- § 1. De erkenning is ambtshalve
geschorst, indien de accreditatie bedoeld in artikel 11.6-
11, §6 werd geschorst.

Art. 11.- L’article 11.6-14 du méme code est remplace
par ce qui suit :

« Art. I1.6-14.- § 1. L’agrément échoit d'office lorsque
l'accréditation visée a l'article [1.6-11, §6 a été retirée ou
n'est pas renouvelée.

§ 2. Le Ministre peut retirer I’agrément accordé a un
laboratoire :

1° si des erreurs répétées sont constatées dans les
mesures et analyses effectuées a la demande de clients
ou lors de contrGles externes: en particulier une
supervision insuffisante lors des mesures; le non-respect
par le rapport de mesure des exigences minimales du
présent titre et, le cas échéant, de I'annexe VI.1-1 point
D du présent Code; la réalisation de mesures non
représentatives en raison d'un choix erroné de la durée
du prélévement ou du volume d'air aspiré, en ne tenant
pas compte des pauses lors des mesures lorsque le temps
de mesure est inférieur a huit heures ou en mesurant
lorsque les activités en cause n’ont pas lieu; l'utilisation
d'équipements non ¢talonnés; l'absence de stratégie
d’échantillonnage et de méthodes validées ou leur
respect insuffisant ;

2° si, a 'issue du délai fixé par le fonctionnaire chargé
de la surveillance pour se conformer aux critéres
d’équipement ou de fonctionnement visés a Iarticle 11.6-
10, il ne satisfait toujours pas a ces criteres ;

3° si, en qualité de laboratoire agréé, il effectue des
mesures, échantillonnages ou analyses pour lesquels il
n’est pas agréé et ne le mentionne pas explicitement dans
le rapport a I'employeur faisant appel au laboratoire.

La décision de retrait de I’agrément est motivée. Elle
n’est prise qu’apres que le laboratoire concerné ait ¢té
entendu, au moins diiment convoqué. Le retrait produit
ses effets le dernier jour du mois suivant celui au cours
duquel il a été notifié au laboratoire par courrier
recommandée, ou par tout autre moyen garantissant la
date d'expédition.

§ 3. Une nouvelle demande d’agrément peut éEtre
introduite aprés une période de deux ans a compter de la
date de retrait de I’agrément. ».

Art. 12.- Dans le méme code, il est inséré un article 11.6-
15 rédigé comme suit :

« Art. IL.6-15.- § 1. L agrément est suspendu d’office,
si l'accréditation visée a l'article 11.6-11, §6 a été
suspendue.



§ 2. De Minister kan de aan een laboratorium verleende
erkenning schorsen:

1° wanneer de met het toezicht belaste ambtenaar
vaststelt dat de verplichtingen bedoeld in artikel 11.6-7
niet worden nageleefd;

2° wanneer het jaarverslag bedoeld in artikel 11.6-11, §7
niet naar de Algemene Directie TWW wordt gestuurd
ten laatste op | maart van het jaar dat volgt op dat waar
het betrekking op heeft.

De in het eerste lid bedoelde schorsing wordt door de
Algemene Directie HUA bij aangetekende zending, of
via elk ander middel dat de datum van de zending
waarborgt, meegedeeld aan het laboratorium.”.

Art. 13.- Een laboratorium dat op de datum van
inwerkingtreding van dit besluit reeds werd erkend of
dat een aanvraag tot erkenning heeft ingediend, in
toepassing van boek I, titel 6 van de codex over het
welzijn op het werk moet binnen een termijn van twee
jaar vanaf de inwerkingtreding van dit besluit
beschikken over de accreditatie bedoeld in artikel 11.6-
11, §6 van dezelfde codex.

Art. 14.- De Minister bevoegd voor Werk is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te

Van Koningswege:
De Minister van Werk,

§ 2. Le Ministre peut suspendre I’agrément accordé a un
laboratoire :

1° si le fonctionnaire chargé de la surveillance constate
que les obligations visées a l'article 11.6-7 ne sont pas
respectées ;

2°si le rapport annuel visé a l'article [1.6-11, §7 n'est pas
transmis a la Direction Générale CBE au plus tard le 1*
mars de I’année qui suit celle qu’il concerne.

La suspension visée a |’alinéa 1°" est communiquée au
laboratoire par la Direction Générale HU'T par courrier
recommandée, ou par tout autre moyen garantissant la
date d'expédition. ».

Art. 13.- Un laboratoire qui a la date de I’entrée en
vigueur du présent arrété a déja été agréé ou qui a
introduit une demande d’agrément, en application du
livre II, titre 6 du code du bien-étre au travail doit
disposer de I’accréditation visée a Iarticle 11.6-11, §6 du
méme code dans un délai de deux ans a partir de I’entrée
en vigueur du présent arrété.

Art. 14.- Le Ministre qui a le Travail dans ses
attributions est chargé de I’exécution du présent arrété.

Donné a

Par le Roi :
Le Ministre du Travail,
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