ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

Arrété royal relatif a la procédure de sélection
du commissaire adjoint drogue du commissa-
riat national drogue

Philippe, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 7 avril 2023 relative a la création, aux
missions et a la composition d’'un commissariat na-
tional drogue, l'article 5, § 4 ;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 30
mars 2023 ;

Vu l'accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné
le 12 avril 2023;

Vu l'accord de la ministre de la Fonction publique,
donné le 5 avril 2023 ;

Vu le protocole de négociation n° 812 du Comité
des services publics fédéraux, communautaires et
régionaux, conclu le 26 avril 2023 ;

Vu le protocole de négociation n° .../... du comité
de négociation pour les services de police, conclu le

Vu le protocole n° 76 du 25 avril 2023 du Comité de
négociation pour les greffiers, les référendaires et
les juristes de parquet de I'ordre judiciaire ;

Vu la dispense d’analyse d'impact de la réglemen-
tation, visée a l'article 8, § 1¢", 4°, de la loi du 15
décembre 2013 portant des dispositions diverses
concernant la simplification administrative ;

Vu l'avis XXX du Conseil d’Etat, donné le XXX, en
application de l'article 84, § 1¢, alinéa 1°, 3°, des
lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier
1973 ;
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KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

Koninklijk besluit houdende de selectieproce-
dure van de adjunct-drugscommissaris van het
nationaal drugscommissariaat

Filip, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze
Groet

Gelet op de wet van 7 april 2023 houdende de op-
richting, de opdrachten en de samenstelling van een
nationaal drugscommissariaat, artikel 5, § 4;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Finan-
cién, gegeven op 30 maart 2023;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecre-
taris voor Begroting van 12 april 2023;

Gelet op de akkoordbevinding van de minister van
Ambtenarenzaken van 5 april 2023;

Gelet op het protocol van onderhandelingen nr. 812
van het Comité voor de federale, de gemeen-
schaps- en de gewestelijke overheidsdiensten, ge-
sloten op 26 april 2023;

Gelet op het protocol van onderhandelingen nr.
.../... van het onderhandelingscomité voor de poli-
tiediensten, gesloten op ...;

Gelet op het protocol nr. 76 van 25 april 2023 van
het Onderhandelingscomité voor de griffiers, de re-
ferendarissen en parketjuristen van de Rechterlijke
Orde;

Gelet op de vrijstelling van de regelgevingsimpact-
analyse, bedoeld in artikel 8, § 1, 4°, van de wet van
15 december 2013 houdende diverse bepalingen in-
zake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies XXX van de Raad van State,
gegeven op XXX, met toepassing van artikel 84, 8
1, eerste lid, 3°, van de wetten op de Raad van
State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;
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Vu l'urgence motivée par la croissance constante de
la violence liée a la drogue en Belgique qui terrorise
les citoyens et fait d'innocentes victimes, il n’y a pas
de temps a perdre pour mettre en ceuvre un com-
missariat national drogue entiérement opérationnel
afin d’assurer une approche coordonnée de la lutte
contre la criminalité liée a la drogue et tenant
compte du role crucial de soutien du commissaire
adjoint drogue dans I'exercice des missions de ce
commissariat national drogue, que l'avis de la sec-
tion législative du Conseil d'Etat soit sollicité dans
un délai de cing jours ouvrables pour ces raisons ;.

Sur la proposition du ministre de la Justice et du mi-
nistre de I'Intérieur et de I'avis des Ministres qui en
ont délibéré en Conseil,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Article 1. L’emploi vacant de commissaire adjoint
drogue est annoncé par la publication de l'avis de
vacance au Moniteur belge. Cet avis mentionne la
maniére dont se déroule la sélection, la description
de fonction et le profil de compétence requis, tels
gu’annexés au présent arrété, et les délais dans les-
quels les candidatures devront étre déposées.

Art. 2. Il est constitué une commission de sélection
composée du commissaire national drogue et un re-
présentant de chaque service d'appui, comme
prévu a l'article 2, 2°, de la loi du 7 avril 2023 relative
a la création, aux missions et a la composition d’un
commissariat national drogue.

La commission de sélection est présidée par le
commissaire national drogue.

La commission de sélection compare les candidats
en fonction de leurs compétences spécifiques, de
leurs aptitudes relationnelles et de leurs capacités a
diriger, telles qu'elles sont définies dans la descrip-
tion de fonction et le profil de compétences visés a
I'article ler. La commission de sélection répartit les
candidats dans les groupes suivants :

1°. Trés apte ;
2°. Apte ;

Gelet op de gemotiveerde spoedeisendheid omwille
van het steeds toenemend drugsgerelateerd geweld
in Belgié dat een verregaande impact heeft op bur-
gers en onschuldige slachtoffers maakt, waardoor
het operationaliseren van het nationaal drugscom-
missariaat waarmee een gecodrdineerde aanpak
van de strijd tegen de drugscriminaliteit wordt ver-
zekerd hoogdringend is en daarmee niet langer kan
worden gewacht, en rekening houdende met de cru-
ciale ondersteunende rol van de adjunct-drugscom-
missaris in de uitoefening van de opdrachten van
het nationaal drugscommissariaat; dat het advies
van de afdeling Wetgeving van de Raad van State
om die redenen op vijf werkdagen moet worden ge-
vraagd;

Op de voordracht van de minister van Justitie en de
minister van Binnenlandse Zaken en op het advies
van de in Raad vergaderde Ministers,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WI1J:

Artikel 1. De openstaande betrekking van adjunct-
drugscommissaris wordt aangekondigd via een be-
kendmaking van de vacature in het Belgisch Staats-
blad. Deze bekendmaking vermeldt de wijze waarop
de selectie gebeurt, de functiebeschrijving en het
benodigde competentieprofiel, zoals in bijlage bij dit
besluit gevoegd, en de termijnen waarbinnen de
kandidaturen moeten worden ingediend.

Art. 2. Een selectiecommissie wordt samengesteld
bestaande uit de nationale drugscommissaris en
één vertegenwoordiger van elke ondersteunende
dienst, zoals bepaald in artikel 2, 2° van de wet van
7 april 2023 houdende de oprichting, de opdrachten
en de samenstelling van een nationaal drugscom-
missariaat.

De selectiecommissie wordt voorgezeten door de
nationale drugscommissaris.

De selectiecommissie vergelijkt de kandidaten wat
betreft hun specifieke competenties, hun sociale
en managementvaardigheden zoals bepaald in de
functiebeschrijving en het competentieprofiel zoals
bedoeld in artikel 1. De selectiecommissie verdeelt
de kandidaten in de volgende groepen:

1°. Zeer geschikt;
2°. Geschikt;



3°. Pas apte.

La commission de sélection remet un avis motivé
sur chaque candidature au ministre de la Justice et
au ministre de I'Intérieur.

Art. 3. Le ministre de la Justice et le ministre de I'ln-
térieur font conjointement une présentation motivé
du commissaire drogue adjoint au Roi. A cette fin,
les deux ministres ou leurs délégués organisent
conjointement un entretien supplémentaire avec les
candidats du groupe ‘trés apte’ avec le but de com-
parer les candidats. En cas d’épuisement du groupe
‘trés apte’ un entretien est organisé avec les candi-
dats du groupe ‘apte’.

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur le jour de
sa publication au Moniteur belge.

Art. 5. Le ministre de la Justice et le ministre de I'In-
térieur sont chargés de I'exécution du présent ar-
réte.
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Par le Roi :
Le Ministre de la Justice,
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3°. Niet geschikt.

De selectiecommissie bezorgt een gemotiveerd ad-
vies betreffende elke kandidatuur aan de minister
van Justitie en de minister van Binnenlandse Zaken.

Art. 3. De minister van Justitie en de minister van
Binnenlandse Zaken dragen gezamenlijk, met rede-
nen omkleed, de adjunct-drugscommissaris voor
aan de Koning. Beide ministers of hun afgevaardig-
den organiseren hiertoe gezamenlijk een aanvul-
lend onderhoud met de kandidaten in de groep ‘zeer
geschikt’ met de bedoeling de kandidaten te verge-
lijken. Ingeval uitputting van de groep ‘zeer geschikt’
wordt een onderhoud georganiseerd met de kandi-
daten in de groep ‘geschikt’.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op de dag waarop
het wordt bekend gemaakt in het Belgisch Staats-
blad.

Art. 5. De minister van Justitie en de minister van
Binnenlandse Zaken zijn belast met de uitvoering
van dit besluit.

Van Koningswege:
De Minister van Justitie,

Vincent VAN QUICKENBORNE



La Ministre de I'Intérieur, De Minister van Binnenlandse Zaken,

Annelies VERLINDEN



Annexe a l'arrété royal du XXX relatif a la procédure de sélection du commissaire adjoint
drogue du commissariat national drogue.

Commissaire adjoint drogue du Commissariat national drogue

1. Raison d’étre de la fonction

Le Commissariat national drogue a été institué par la loi du @ @@ relative a la création, aux missions
et a la composition d’un commissariat national drogue. Le Commissariat national drogue est dirigé par
le commissaire national drogue, assisté par un commissaire adjoint drogue. Le Commissariat national
drogue est constitué en outre d’experts, d’'un personnel d'appui et de représentants des 4 services
d'appui (police intégrée, SPF Finances, SPF Justice et SPF Santé publique). Ces agents peuvent étre
détachés de la fonction administrative fédérale, du personnel judiciaire et de la police intégrée ou étre
recrutés spécialement a cet effet.

La mission du Commissariat national drogue se situe au niveau de la coordination globale et
transversale de I'approche de la criminalité liée a la drogue. Par criminalité liée a la drogue, il convient
d’entendre la production illégale nationale et internationale et le trafic de drogues sous toutes ses
facettes, leur impact subversif et la violence qui y est associée.

Le Commissariat national drogue est chargé des missions suivantes :

e conseiller les ministres compétents dans |'élaboration du plan national de lutte contre la
criminalité liée a la drogue et du stroomplan XXL ;

e coordonner I'exécution du plan national de lutte contre la criminalité liée a la drogue et du
stroomplan XXL relatif a la lutte contre la criminalité liée a la drogue ;

e introduire des propositions stratégiques afin de renforcer I'approche opérationnelle de la
criminalité liée a la drogue, notamment, la réduction des avantages patrimoniaux illégaux et
I"approche de I'industrie du blanchiment d'argent organisée en rapport avec la criminalité liée
aladrogue;

e introduire des recommandations stratégiques en vue de limiter le risque de voir la criminalité
liée a la drogue susceptible de frapper d’importants centres-villes ou ports se déplacer en
réponse a I'exécution du plan national et du Stroomplan XXL ;

o faciliter, promouvoir et optimiser la coopération entre les services compétents des entités
fédérées, les autorités fédérales et locales, les partenaires privés et les partenaires
internationaux en matiere de lutte contre la criminalité liée a la drogue ;

e se coordonner avec la Cellule générale de Politique en matiére de Drogues créée par l'article
6 de I'accord de coopération entre I'Etat, les Communautés, la Commission communautaire
commune, la Commission communautaire frangaise et les Régions pour une politique de
drogues globale et intégrée ;

e faire rapport au Conseil national de sécurité et au Comité stratégique du renseignement et de
la sécurité, conformément a I'arrété royal du 22 décembre 2020 portant création du Conseil
national de sécurité, du Comité stratégique du renseignement et de la sécurité et du Comité
de coordination du renseignement et de la sécurité, et le cas échéant complétés par les
ministres compétents.



2. Domaines de résultats

1. En tant que dirigeant

En tant que dirigeant, soutenir le commissaire national drogue dans la coordination et la direction des
activités des agents du Commissariat national drogue afin de réaliser les objectifs opérationnels et de
garantir la continuité du service.

Taches possibles:

e développer une stratégie et les objectifs opérationnels pour le Commissariat national drogue;

e répartir le travail et les taches des agents et émettre des directives claires ;

e controbler le contenu des dossiers traités par les collaborateurs en vue de leur transmission au
commissaire national drogue ;

e réaliser certains projets spécifiques et se charger de certaines matiéres au nom du
commissaire national drogue ;

e controbler la qualité du travail fourni et le respect des délais ;

e remplacer le commissaire national drogue lorsque celui-ci est empéché ou absent afin de
garantir la continuité du service.

2. En tant que coach

En tant que coach, assurer la gestion quotidienne du personnel afin de veiller au développement
professionnel des collaborateurs et a I’'exécution des objectifs opérationnels du Commissariat national
drogue.

Taches possibles:

e organiser des entretiens individuels et des entretiens en équipe (motivation, délégation,
coaching, évaluation, etc.) ;
e fournir un feed-back aussi bien positif que négatif concernant le fonctionnement et le suivi

des résultats et des prestations.

3. En tant que coordinateur

En tant que coordinateur, coordonner le travail qui a été effectué par les collaborateurs afin de
garantir I'uniformité des décisions prises et la conformité des points de vue avec la politique menée.

Taches possibles :

e organiser des réunions d'équipe et diffuser des informations utiles en fonction de celles-ci ;

e fournir un feed-back au commissaire national drogue, I'informer des dossiers problématiques
et proposer des solutions ;

e organiser un échange d'informations et un transfert de connaissances au sein du
Commissariat.



4. En tant que conseiller stratégique, spécialiste

En tant que conseiller stratégique et spécialiste, conseiller le commissaire national drogue et I’assister
dans ses missions afin de les réaliser.

Taches possibles :

analyser et s’informer des évolutions relatives a la criminalité liée a la drogue sous toutes ses
facettes ;

préparer les propositions stratégiques, les recommandations et les avis stratégiques émis par
le Commissariat national drogue pour le ministre de la Justice et le ministre de I'Intérieur ;
suivre I'exécution du plan national lutte contre la criminalité liée a la drogue et du stroomplan
XXL;

préparer le rapport au Conseil national de sécurité et au Comité stratégique du renseignement
et de la sécurité ;

participer a des réunions internes et externes, a des groupes de travail et, le cas échéant, les
diriger ;

traiter les dossiers sensibles et complexes.

5. En tant que représentant

En tant que représentant, représenter le Commissariat national drogue a divers forums afin de

coordonner la lutte contre la criminalité liée a

a drogue et de promouvoir la collaboration entre les

différents niveaux stratégiques et la Cellule générale de Politique en matiére de Drogues.

Taches possibles :

participer, au nom du commissaire national drogue, a différents groupes de travail, réunions,
plateformes de concertation, tables rondes, etc. ;

rédiger les rapports des réunions et fournir un feed-back au commissaire national drogue et
au personnel.

6. En tant que responsable du budget et de la logistique

En tant que responsable du budget et de la logistique, gérer les budgets et autres moyens afin de
s'assurer que les moyens disponibles soient utilisés efficacement.

Taches possibles :

assurer le suivi des budgets ;

veiller a ce que les achats et marchés publics respectent la Iégislation relative aux marchés
publics ;

suivre les dossiers pour I'inspection des finances.



3. Positionnement

La fonction est dirigée par le commissaire national drogue.

La fonction dirige une équipe de 10 collaborateurs maximum de différents niveaux et statuts.

4. Conditions de participation

Vous étes employé(e) au service public fédéral, de la fonction publique administrative
fédérale, telle que définie a l'article 1er de la loi du 22 juillet 1993 portant certaines mesures
en matiére de fonction publique, parmi le personnel de I'ordre judiciaire et/ou la police
intégrée telle que visée par la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré,
structuré a deux niveaux.

Vous avez la nationalité belge.

Vous étes détenteur d'une habilitation de sécurité du niveau « trés secret » ou vous accordez
|'autorisation de procéder a une vérification de sécurité en vertu de la loi du 11 décembre
1998 relative a la classification et aux habilitations, attestations et avis de sécurité.

5. Expertise et expérience

Vous possédez une expérience utile de 5 ans minimum durant laquelle vous avez acquis I'expertise
suivante :

Vous avez une bonne vision de la problématique de la drogue sous toutes ses facettes, de son
impact subversif et des phénomenes qui y sont liés en Belgique, en Europe et dans les pays
sources.

Vous étes familiarisé avec les procédures d’enquéte.

Vous connaissez le paysage policier et la gestion de l'information policieére (banques de
données ...).

Vous avez de I'expérience dans la coopération avec les services de sécurité.

Vous avez une bonne connaissance du contexte, social et politique de la fonction.

Vous connaissez les principes de chain of custody et de follow-the-money.

Atout : vous pouvez vous exprimer couramment dans les deux langues nationales.

6. Compétences génériques

Innover : penser de maniéere innovante en proposant des idées novatrices et créatives.
Organiser : définir des objectifs de maniere proactive, étayer des plans d'action de maniere
minutieuse et y impliquer les bonnes ressources, dans les délais disponibles.

Diriger des collaborateurs : donner des instructions claires, suivre et diriger les résultats des
collaborateurs et s’assurer que tout le monde adopte un comportement adéquat.

Conseiller : fournir des conseils a ses interlocuteurs et développer avec eux une relation de
confiance basée sur son expertise.



o Etablir des relations : développer des relations et des réseaux avec des personnes a |'intérieur
et a I'extérieur de l'organisation, avec ses pairs et a différents niveaux hiérarchiques.

e Faire preuve de fiabilité : agir de maniére intégre, conformément aux attentes de
I'organisation, respecter la confidentialité et les engagements et éviter toute forme de
partialité.

e Atteindre les objectifs : s'impliquer et démontrer de la volonté et de I'ambition afin de
générer des résultats et assumer la responsabilité de la qualité des actions entreprises.

o S'auto-développer : planifier et gérer de maniére active son propre développement en
fonction de ses possibilités, intéréts et ambition, en remettant en question de facon critique
son propre fonctionnement et en s'enrichissant continuellement par de nouvelles idées et
approches, compétences et connaissances.

Vu pour étre annexé a Notre arrété du XXX relatif a la procédure de sélection du commissaire
adjoint drogue du commissariat national drogue.

Par le Roi :
Le Ministre de la Justice

o~

Vincent VAN QUICKENBORNE

La Ministre de I'Intérieur

Annelies VERLINDEN



Bijlage bij het Koninklijk besluit van XXX houdende de selectieprocedure van de adjunct-
drugscommissaris van het nationaal drugscommissariaat.

Adjunct-drugscommissaris van het Nationaal Drugscommissariaat

1. Doel van de functie

Het Nationaal Drugscommissariaat is opgericht bij wet van @@ @ houdende de oprichting, de
opdrachten en de samenstelling van een nationaal drugscommissariaat. Het Nationaal
Drugscommissariaat wordt geleid door de nationaal drugscommissaris, die wordt bijgestaan door een
adjunct-drugscommissaris. Het Nationaal Drugscommissariaat bestaat daarnaast uit experten,
ondersteunend personeel en vertegenwoordigers uit de 4 ondersteunende diensten (geintegreerde
politie, FOD Financién, FOD Justitie en FOD Volksgezondheid). Deze personeelsleden kunnen
gedetacheerd worden uit het federaal administratief ambt, het gerechtspersoneel en de
geintegreerde politie of hiertoe speciaal worden aangeworven.

De opdracht van het Nationaal Drugscommissariaat situeert zich in de globale en transversale
coordinatie van de aanpak van de drugsgerelateerde criminaliteit. Met drugsgerelateerde criminaliteit
wordt bedoeld de nationale en internationale illegale productie en handel van drugs in al zijn facetten,
de ondermijnende impact ervan en het gerelateerde geweld.

Het Nationaal Drugscommissariaat is belast met de volgende opdrachten:

e het adviseren van de bevoegde ministers bij de opmaak van het nationaal plan tegen
drugsgerelateerde criminaliteit en het stroomplan XXL;

e het coordineren van de uitvoering van het nationaal plan tegen drugsgerelateerde
criminaliteit en het stroomplan XXL inzake de strijd tegen de drugsgerelateerde criminaliteit;

e het indienen van beleidsvoorstellen ter versterking van de operationele aanpak van de
drugsgerelateerde criminaliteit, onder andere, van het afnemen van illegale
vermogensvoordelen en van de aanpak van de georganiseerde witwasindustrie in verband mt
drugsgerelateerde criminaliteit;

e het indienen van beleidsaanbevelingen met het oog op de beperking van het risico dat de
drugsgerelateerde criminaliteit die belangrijke stedelijke centra of binnenhavens kan treffen
zich verplaatst als gevolg van de uitvoering van het nationaal plan en het Stroomplan XXL;

e het faciliteren, bevorderen en optimaliseren van de samenwerking tussen de betrokken
diensten van de deelentiteiten, de federale en de lokale overheden, private partners en
internationale partners voor wat betreft de aanpak van de drugsgerelateerde criminaliteit;

e het afstemmen met de Algemene Cel Drugsbeleid, opgericht door artikel 6 van het
samenwerkingsakkoord van 2 september 2002 tussen de Staat, de Gemeenschappen, de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie, de Franse Gemeenschapscommissie en de
Gewesten voor een globaal en geintegreerd drugsbeleid;

e het rapporteren aan de Nationale Veiligheidsraad en het Strategisch Comité Inlichtingen en
Veiligheid, zoals bedoeld in het koninklijk besluit van 22 december 2020 tot oprichting van de
Nationale Veiligheidsraad, het Strategisch Comité Inlichtingen en Veiligheid en het
Coodrdinatiecomité Inlichtingen en Veiligheid, en desgevallend aangevuld met de bevoegde
ministers.



2. Resultaatsgebieden

1. Als leidinggevende

Als leidinggevende ondersteunen van de nationaal drugscommissaris bij de codrdinatie en bij het
sturen van de activiteiten van de personeelsleden van het Nationaal Drugscommissariaat teneinde de
operationele doelstellingen te verwezenlijken en de continuiteit van de dienst te waarborgen.

Het takenpakket omvat onder meer het volgende:

e ontwikkelen van een strategie en van de operationele doelstellingen voor het Nationaal
Drugscommissariaat;

e verdelen van het werk en van de taken van de personeelsleden; alsook het geven van
duidelijke richtlijnen;

e controleren van de inhoud van de door de medewerkers behandelde dossiers voor hun
overdracht naar de nationaal drugscommissaris;

e realiseren van bepaalde specifieke projecten en instaan voor bepaalde materies in naam van
de nationaal drugscommissaris;

e toezien op de kwaliteit van het geleverde werk en op de naleving van de termijnen;

e vervangen van de nationaal drugscommissaris wanneer die verhinderd of afwezig is teneinde
de continuiteit van de dienst te verzekeren.

2. Als coach

Als coach verzekeren van het dagelijks beheer van het personeel teneinde toe te zien op de
professionele ontwikkeling van de medewerkers en op de uitvoering van de operationele
doelstellingen van nationaal drugscommissariaat.

Het takenpakket omvat onder meer het volgende:

e voeren van individuele gesprekken en gesprekken in teamverband (motivatie, delegatie,
coaching, evaluatie, enz.);

e geven van zowel positieve als negatieve feedback m.b.t. het functioneren en het opvolgen van
de resultaten en de prestaties;

3. Als codérdinator

Als coordinator het werk dat werd uitgevoerd door de medewerkers codrdineren teneinde de
uniformiteit van de genomen beslissingen en de conformiteit van de standpunten met het gevoerde
beleid te garanderen.

Het takenpakket omvat onder meer het volgende:

e organiseren van teamvergaderingen en de verspreiding van nuttige informatie in functie
hiervan;

e geven van feedback aan de nationaal drugscommissaris, hem/haar informeren over
problematische dossiers en het voorstellen van oplossingen;

e organiseren van informatie-uitwisseling en kennisoverdracht binnen het commissariaat.



4. Als beleidsadviseur, specialist

Als beleidsadviseur en specialist de nationaal drugscommissaris adviseren en bijstaan in de
opdrachten teneinde de opdrachten van het Nationaal Drugscommissariaat te verwezenlijken.

Het takenpakket omvat onder meer het volgende:

onderzoeken van en zich informeren over de evoluties inzake drugsgerelateerde criminaliteit
in al zijn facetten;

voorbereiden van de beleidsvoorstellen, de aanbevelingen en van de strategische adviezen
die uitgaan van het nationaal drugscommissariaat ten aanzien van de minister van Justitie en
Binnenlandse Zaken;

opvolgen van de uitvoering van het nationaal plan tegen drugsgerelateerde criminaliteit en
het stroomplan XXL;

voorbereiden van de rapportering aan de Nationale Veiligheidsraad en het Strategisch Comité
Inlichtingen en Veiligheid;

deelnemen aan interne en externe vergaderingen, aan werkgroepen en, in voorkomend geval,
het leiden ervan;

behandelen van gevoelige en ingewikkelde dossiers.

5. Als vertegenwoordiger

Als vertegenwoordiger het nationaal drugscommissariaat vertegenwoordigen op diverse fora
teneinde de strijd tegen de druggerelateerde criminaliteit te coordineren en de samenwerking tussen
de verschillende beleidsniveaus en met de Algemene Cel Drugsbeleid te bevorderen.

Het takenpakket omvat onder meer het volgende:

deelnemen, in naam van de nationaal drugscommissaris, aan verschillende vergaderingen,
werkgroepen, overlegplatformen, rondetafelgesprekken e.a.;

opstellen van verslagen van de vergaderingen en het geven van feedback aan de nationaal
drugscommissaris en het personeel.

6. Als budget en logistiek verantwoordelijke

Als verantwoordelijke voor het budget en de logistiek de budgetten en andere middelen beheren ten
einde erover te waken dat de beschikbare middelen op een efficiénte manier worden aangewend.

Het takenpakket omvat onder meer het volgende:

opvolgen van de budgetten;

zorgen dat de aankopen en overheidsopdrachten voldoen aan de regelgeving inzake
overheidsopdrachten;

opvolgen van de dossiers voor de inspectie van financién.



3. Postionering

De functie krijgt leiding van de nationaal drugscommissaris.

De functie geeft leiding aan een team van maximaal 10 medewerkers van verschillende niveaus en
verschillende statuten.

4. Deelnemingsvoorwaarden

Je bent tewerkgesteld bij het federaal administratief openbaar ambt, zoals vastgelegd in
artikel 1 van de wet van 22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen inzake
ambtenarenzaken, het personeel dat de rechterlijk orde terzijde staat en/of de geintegreerde
politie zoals bedoeld in de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde
politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Je hebt de Belgische nationaliteit.

Je bent houder van een veiligheidsmachtiging van het niveau " zeer geheim " of verleent de
toestemming tot een veiligheidsverificatie krachtens de wet van 11 december 1998
betreffende de classificatie en de veiligheidsmachtigingen, veiligheidsattesten en
veiligheidsadviezen

5. Expertise en ervaring

Je hebt een nuttige ervaring van ten minste 5 jaar gedurende dewelke je de volgende expertise hebt
opgebouwd:

Je hebt een goed inzicht op de drugsproblematiek in al zijn facetten, de ondermijnende impact
ervan en de eraan gelinkte fenomenen in Belgié, Europa en de bronlanden.

Je bent vertrouwd met de procedures inzake opsporingsonderzoeken.

Je hebt een zicht op het politioneel landschap en het politionele informatiehuishouden
(databanken, ...).

Je hebt ervaring met het samenwerken met veiligheidsdiensten.

Je hebt een goed inzicht in de reglementaire, sociale en politieke context van de functie.

Je hebt kennis van de principes van chain of custody en follow-the-money.

Pluspunt: je kan je vlot uitdrukken in de beide landstalen.

6. Generieke competenties

Vernieuwen: vernieuwend denken door innovatieve en creatieve ideeén aan te brengen.
Organiseren: proactief stellen van objectieven, nauwgezet uittekenen van actieplannen en
daarbij de juiste middelen inschakelen, binnen de beschikbare tijd.

Medewerkers aansturen: geven van duidelijke instructies, opvolgen en bijsturen van
resultaten van medewerkers en ervoor zorgen dat iedereen zich gepast gedraagt.



e Adviseren: advies geven aan diens gesprekspartners en een vertrouwensrelatie met hen
opbouwen op basis van diens expertise.

o Relaties leggen: opbouwen van relaties en netwerken met mensen binnen en buiten de
organisatie, met gelijken en doorheen verschillende hiérarchische niveaus.

e Betrouwbaarheid tonen: integer handelen in overeenstemming met de verwachtingen van
de organisatie, vertrouwelijkheid respecteren, verbintenissen nakomen en elke vorm van
partijdigheid vermijden.

e Objectieven behalen: beschikken over de inzet, de wil en de ambitie om resultaten te boeken
en de verantwoordelijkheid op zich nemen voor de correctheid van ondernomen acties.

e Zichzelf ontwikkelen: de eigen groei actief plannen en beheren in functie van zijn/haar
mogelijkheden, interesses en ambities door het eigen functioneren kritisch in vraag te stellen
en zich continu nieuwe inzichten, vaardigheden en kennis eigen te maken

Gezien om gevoegd te worden bij Ons besluit van XXX houdende de selectieprocedure van
de adjunct-drugscommissaris van het nationaal drugscommissariaat.

Van Koningswege:
De Minister van Justitie,

o~

Vincent VAN QUICKENBORNE

De Minister van Binnenlandse Zaken,

Annelies VERLINDEN
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