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FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna -wezen zullen. Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van
een geïntegreerde poUüedienst, gestructureerd op twee niveaus,
artikel 121, vervangen bij de wet van 26 april 2002;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot
regeling van de rechtsposiüe van het personeel van de
politiediensten (RPPol);

Gelet op het artikel 8, §1, 4°, van de wet van 15 december
2013 houdende diverse bepalingen inzake administratieve
vereenvoudiging, is dit besluit vrijgesteld van een
regelgevingsimpactanalyse omdat het bepalingen van
autoregulering betreft;

Gelet op het advies van de Inspecteur-generaal van
Financiën, gegeven op 9 januari 2023;

Gelet op het protocol van onderhandeling nr. 567 van het
onderhandeUngscomité voor de poUtiediensten van 11 januari
2023;

Gelet op het advies van de Raad van burgemeesters,
gegeven op l maart 2023;

Gelet op de akkoordbevmding van de Minister van
Ambtenarenzaken, d.d. 5 maart 2023;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor
Begroting, d.d. 7 maart 2023;

Gelet op het advies . .. van de Raad van State, gegeven op
..., met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten
op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Binnenlandse Zaken
en van de Minister van Justitie en op het advies van de in Raad
vergaderde Ministers,

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venic, Salut.

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de poUce
intégré, structuré a deux niveaux, l'arücle 121, remplacé par la loi
du 26 avnl 2002;

Vu l'airêté royal du 30 mars 2001 portant la position juridique
du personnd des services de police (PJPol);

Vu l'article 8, §ler, 4°, de la loi du 15 décembre 2013 portant
des dispositions diverses en matière de simplification
administtative. Ie présent artêté est dispensé d'analyse d'impact de
la réglementation, s agissant de dispositions d'autorégularion;

Vu l'avis de l'Inspecteur général des Pinances, donné Ie 9
janvier 2023;

Vu Ie protocole de négociaüon n° 567 du comité de
négociaüon pour les services de police du 11 janvier 2023;

Vu l'avis du Conseil des bourgmestres, donné Ie l mars 2023;

Vu Paccord de la Ministte de la Foncüon publique, donné Ie
5 mars 2023;

Vu l'accord de la Secrétaire d'Etat au Budget, donné Ie 7 mars
2023;

Vu l'avis ... du Conseil d'Etat, donné Ie ..., en appUcarion de
l'article 84, §1°, alinea l", 2°, des lois sur Ie Conseü d'Etat,
coordonaées Ie 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre de l'Intérieur et du Ministte
de la Jusüce et de l'avis des Ministres qui en ont délibéré en
Conseü,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij: Nous avons arrêté et arrêtons :
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Artikel l. Artikel XII.XIII.l RPPol, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 9 november 2015, wordt vervangen als
volgt:

"Art. XII.XIII.l. Het personeelslid van het operationeel
kader dat een preferenüële vervroegde pensioenleefnjd van 54,
56 of 58 jaar genoot vóór 10 juli 2014 heeft recht op een non-
activiteit voorafgaand aan de pensionering voor zover her
uiterUjk op 31 december 2030 ook aan de volgende
voorwaarden voldoet:

l de leeftijd van 58 jaar hebben bereikt, verhoogd naar ten
mmste:

a) 58 jaar en 6 maanden vanaf l oktober 2023;
b) 59 jaar vanaf l oktober 2025;
c) 59 jaar en 6 maanden vanaf l oktober 2027;
d) 60 jaar vanaf l januari 2030;

2° bij de aanvang van de non-activiteit, ten minste twindg
aanneembare dienstjaren in de openbare sector tellen voor de
opening van het recht op pensioen, met uitsluiting van de
bonificaties voor studies en van andere periodes die voor de
vaststelling van de wedde in aanmerking worden genomen;

3° op het einde van de non-activiteit voldoen aan de
voorwaarden om aanspraak re maken op vervroegd pensioen,
vermeld in artikel 46 van de wet van 15 mei 1984 houdende

maatregelen tot harmonisering van de pensioenregelingen,
.waarbii de non-activiteit een maximale duur heeft van vier aar,
verminderd naar:

a) 3 jaar en 6 maanden vanaf l oktober 2023;
b) 3 jaar vanaf l oktober 2025;
c) 2 jaar en 6 maanden vanaf l oktober 2027;
d) 2 jaar vanaf l januari 2030.

In afwijking van het eerste lid, 1°, moeten de officieren die
vóór 10 juU 2014 een preferenüële ven'roegde pensioenleeftijd
van 58 jaar hadden, op het ogenbük van het aanvatten van de
non-acuviteit voorafgaand aan de pensionering de leeftijd
hebben van ten minste 60 jaar, verhoogd naar ten minste:

a) 60 jaar en 6 maanden vanaf l oktober 2023;
b) 61 jaar vanaf l oktober 2025;
c) 61 jaar en 6 maanden vanaf l oktober 202";
d) 62 jaar vanaf l januari 2030. ".

Article l". L'ardcle XII.XIII. l" PJPol, inséré par l'ariêté
royal du 9 novembre 2015, est remplacé par ce qui suit:

"Art. XII.XIII.l". Le membre du personnel du cadre
opérationnel qui bénéfidait d'un age de pension anddpée
piéférentiel de 54, 56 ou 58 ans avant Ie 10 juület 2014 a droit a

une non-activité préalable a la pension pour autant qu'il réponde
en outte aux conditions suivantes au plus tard au 31 décembre
2030:

1° avoir atteint l'age de 58 ans, augmenté a au moins :

a) 58 ans et 6 mois a partu- du l" octobre 2023;
b) 59 ans a pardr du l"' octobre 2025;
c) 59 ans et 6 mois a partir du l" octobre 2027;
d) 60 ans a parrir du ler janvier 2030;

2 au début de la non-activité, compter au moins vingt années
de service dans Ie secteur public admissibles pour l'ouverture du
droit a la pension, a l exclusion des bonificadons pour émdes et
des aurres periodes prises en compte pour la fixanon du
traitement;

3 a la fm de la non-acuvité, saüsfaire aux conditions pour
prétendre a la pension anticipée, telles que prévues a l'ardcle 46
de la lol du 15 mai 1984 portant mesures d'harmonisation dans les
régimes de pension, selon laqueUe la non-activité a une durée
maximale de 4 ans, diminuée a :

a) 3 ans et 6 mois a parrir du l" octobre 2023;
b) 3 ans a partir du l" octobre 2025;
c) 2 ans et 6 mois a parrii du l" octobre 2027;
d) 2 ans a partir du "l" jan\-ier2030.

Par dérogation a 1'aUnéa ler, 1°, les officiers qui avaient un age
de pension anticipée préférenuel de 58 ans avant Ie 10 juillet 2014,
doivent être agés d'au moins 60 ans au moment du début de la
aon-acuvité préalable a la pension, augmenré a au moins :

a) 60 ans et 6 mois a parrir du 1° octobre 2023;
b) 61 ans a pardr du lcr octobre 2025;
c) 61 ans et 6 mois a partir du l" octobre 2027;
d) 62 ans a pardr du l" janvier 2030. ".

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op l oktober 2023. Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur Ie l" octobre 2023.



Art. 3. Deel XII. bis van het RPPol, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 9 november 2015, treedt buite"n werkins
op 31 december 2032.

Art. 4. De minister bevoegd voor Binnenlandse Zaken en
de minister bevoegd voor Justitie zijn, ieder wat hem betreft,
belast met de uitvoering van dit besluit.

Art', 3" L.a.?!rüe XIL.fó du PJP01> insélée Par l'alrêté roya1 du
9 novembre 2015, cesse d'être en vigueur Ie 31 décembie 2032.

Art. 4. Le ministre qui a l'Intérieur dans ses attabuüons et Ie
ministre qui a lajusüce dans ses attribuüons sont charges, chacun
en ce qui Ie conceme, de l'exécuüon du présent arrêté.

....., 1e

Van Koningswege: Par Ie Roi;

De Minister van Binnenlandse Zaken, La Ministee de l'Intérieur.

ANNELIES VERLINDEN

De Minister van Justitie, Le Müusü-e de lajustice,

VINCENT VAN QUICKENBORNE



FEDERALE OVERHEIDSDIENST
BINNENLANDSE ZAKEN EN FEDERALE

OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
ET

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

KONINKLIJK BESLUIT TOT WIJZIGING VAN
HET RPPOL BETREFFENDE DE NON-
ACTIVITEIT VOORAFGAAND AAN DE
PENSIONERING

ARRETE ROYAL MODIFIANT LE PJPOL
CONCERNANT LA NON-ACTIVITE PREALABLE
A LA PENSION

VERSLAG AAN DE KONING RAPPORT AU ROI

Site,

Het besluit dat wij de eer hebben aan Uwe Majesteit ter
ondertekening voor te leggen, situeert zich in de
pensioenproblematiek binnen de politiesector en heeft meet
bepaald betrekking op de reglementaire bepalingen die
werden uitgewerkt na het arrest nr. 103/2014 van 10 juli
2014 van het Grondwettelijk Hof.

Om de redenen uiteengezet in het voormeld arrest heeft
het Hof de gehele pieferentiële pensioenregeling voor de

personeelsleden van het operationeel kader van de
geïntegreerde poütie veïnietigd.

Met het oog op een billijke, humane en progressieve,
maar tevens juridisch sluitende regeling werd een stelsel van
non-activiteit voorafgaand aan de pensionering uitgewerkt.
Het betrof een tijdelijke uittrederegeling die in ieder geval tot
en met 2019 gehandhaafd zou. worden.

Daarbij werd bepaald dat het stelsel van aoa-acüviteit
voorafgaand aan de pensionering ten vroegste kon
aanvangen op de leeftijd van 58 jaar, wat een verhoging met
respectievelijk vier of twee jaar ten opzichte van de vroegere
preferenüële leeftijden van 54 of 56 jaar impliceerde. De
maximale duur van dit stelsel werd vastgelegd op vier jaar.

Tevens werd voorzien in een structurele statutaire

mogeUjkheid voor de personeelsleden van het operationeel
kader die de leeftijd van 58 jaar hebben bereikt, om een
aangepaste betrekking aan te vragen.

In het kader van het eindeloopbaanbeleid werden
inmiddels een reeks maatregelen genomen of in het
vooruitzicht gesteld die moeten toelaten dat de
personeelsleden van het operationeel kader langer aan het
werk kunnen blijven. De behoefte om terug te vallen op het
stelsel van non-acriviteit voorafgaand aan de pensionering zal
hierdoor verder worden afgebouwd.

Dat beleid omvat onder meer een responsabüisering van
de organisatie om tijdig voldoende aangepaste functies te
vootzien, een verduidelijking en uitbreiding van de statutaü-e
mogelijkheden die langer werken fadliteien en een
verhoogde inzet op telewerk.

Sire,

L'arrêté que nous avons l'honneuï de soumettre a la
sigaature de Votre Majesté se situe dans Ie cadre de h
problémaüque des pensions au sein du secteui de la police et
conceme plus spécifiquement les dispositions réglementaires
qui ont été ékborées aptès l'arrêt n° 103/2014 de la Cour

Consütutionnelle du 10 juillet 2014.

Pour les raisons exposées dans l'arrêt précité, la Cour a
annulé l'ensemble du régime de pension préférentiel des
membres du personnel du cadre opérationnel de la police
mtegree.

Afin de garantir un ïégime équitable, humain et
progressif, mais aussi juridiquement fondé, un régime de
non-activité préalable a la pension avait été élaboré. Il
s'agissait d'un régime de retraite temporaire qui, dans tous les
cas, aurait été maintenu jusque 2019 inclus.

Ainsi, il a été prévu que Ie régime de la non-activité
préalable a la pension pouvait débuter au plus tot a l'age de
58 ans, ce qui impüquait une augmentation de,
respectivement, quatre ou deux aas par rapport aux andens
ages préférentiels de 54 ou 56 ans. La durée maximale de ce
régime avait été fixée a quatre ans.

11 a également été prévu une possibilité statutaire
structureUe pour les membres du personnel du cadre
opérationnel qui avaient atteint l'age de 58 ans de demander
un emploi adapté.

Dans Ie cadre de la poliüque de fm de carrière, une série
de mesures ont, entretemps, été prises ou sont envisagées
pour peimettre aux membres du personnel du cadte
opéïationnel de rester plus longtemps au travail. Cela limitera
encore davantage la nécessité de recourir au régime de non-
activité préalable a la pension.

Cette poliüque prévoit, entre autres, une
responsabilisation de l'organisaüon de foumiï en temps
voulu des fonctions suffisamment adaptées, une darificarion
et un élargissemeat des possibilités statutaires visant a
faciliter la situaüon de ceux qui travaiUent plus longtemps et
un engagement accru en faveur du télétravail.

Het sluitstuk van dat beleid bestaat erin het stelsel van Le point final de cette politique consiste a supprimet



aon-activiteit voorafgaand aan het pensioen te laten uitdoven
over een periode van tien jaar. Daartoe wordt stelselmatig de
aanvangsleefrijd om toe te treden tot dit stelsel verhoogd en
gelijktijdig wordt de opnameduur ervan vemunderd.

Tevens wordt bepaald dat het recht op non-activiteit
voorafgaand aan het pensioen niet meer kan toegekend
worden aan de personeelsleden die uitadijk op 31 december
2030 niet voldoen aan de progressief verstrengde
voorwaarden van dat stelsel. Daardoor zal het vanaf l januari
2033 niet meer mogelijk zijn dat een personeelslid zich nog
bevindt ia het stelsel van non-acriviteit voorafgaand aan het
pensioen.

progressivement Ie légime de la non-activité préalable a la
pension sur une periode de dix ans. A cette fin, l'age uütial
d'entrée dans ce régime est systématiquement relevé et,
paraUèlement, sa durée est réduite.

Il est également prévu que Ie droit a la non-acüvité
préalable a la pension ne peut plus être accordé aux membres
du persoanel qui ne remplissent pas les coadirions
progressivement renforcées de ce régime au plus tard Ie 31
décembre 2030. Paf consequent, a parrir du lCT janvier 2033,
il ne sera plus possible pour mi membre du peisonnel de se
trouver dans Ie régime de non-activité préalable a la pension.

Wij hebben de eer te 2ijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige

en zeer getrouwe dienaars,

De Minister van Binnenlandse Zaken,

Nous avons Ihonneur d'être,

Sire,

de Votre Majesté,
les tres respectueux

et tres fidèles serviteuis,

La Mmistte de l'Intérieur,

AnneUes VERLINDEN

De Minister vanjustiüe, Le Miiüstre de lajustice,

Vincent VAN QUICKENBORNE




