ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

Arrété royal prolongeant les mesures concernant la
pénurie de personnel dans le secteur des soins en
exécution de la loi du 20 novembre 2022 portant des
mesures concernant la pénurie de personnel dans le
secteur des soins

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 20 novembre 2022 portant des mesures
concernant la pénurie de personnel dans le secteur
des soins, I’article 21, alinéa 4;

Vu I"avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 24
mars 2023;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des
organismes d'intérét public de sécurité sociale et de
prévoyance sociale, I’article 15;

Vu I'urgence;

Vu I’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné
le 11 avril 2023;

Vu I’analyse d’impact de la réglementation réalisée
conformément aux articles 6 et 7 de la loi du 15
décembre 2013 portant des dispositions diverses
concernant la simplification administrative ;

Vu I"urgence motivée par le fait que le citoyen doit
pouvoir étre informé dans les meilleurs délais de la
prolongation des mesures prévues et afin de pouvoir
garantir la sécurité juridique nécessaire a cet égard;
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KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

Koninklijk besluit tot verlenging van de maatregelen
aangaande de personeelsschaarste in de zorg in
uitvoering van de wet van 20 november 2022
houdende maatregelen aangaande de
personeelsschaarste in de zorgsector

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 20 november 2022 houdende
maatregelen aangaande de personeelsschaarste in de
zorgsector, artikel 21, 4% lid;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién,
gegeven op 24 maart 2023;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het
beheer van de instellingen van openbaar nut voor
sociale zekerheid en sociale voorzorg, artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris
van Begroting, d.d. 11 april 2023;

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse uitgevoerd
overeenkomstig de artikelen 6 en 7 van de wet van 15
december 2013 houdende diverse bepalingen inzake
administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het verzoek om spoedbehandeling,
gemotiveerd door de omstandigheid dat de burger zo
snel als mogelijk geinformeerd dient te kunnen
worden over de verlenging van de voorziene
maatregelen en de nodige rechtszekerheid
hieromtrent te kunnen garanderen;
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       73.459/1


Vu I’avis n°® xx du Conseil d'Etat, donné le xx en
application de l'article 84, § 1%, alinéa 1%, 3°, des lois
sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Sur la proposition du Ministre de I’Emploi et du
Ministre des Affaires sociales et de I’avis des
ministres qui en ont délibéré en Conseil,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Article 1°¢". Par dérogation a I’article 21, de la loi du
20 novembre 2022 portant des mesures concernant la
pénurie de personnel dans le secteur des soins, les
articles 4, 5, 7, 8 et 9 produisent leurs effets le 31
mars 2023 et cessent d'étre en vigueur le 30
septembre 2023.

Art. 2. L'article 3bis/3 de la loi du 20 décembre 1999
visant a octroyer un bonus a l'emploi aux travailleurs
salariés ayant un bas salaire et d'autres réductions des
cotisations personnelles de sécurité sociale, inséré
par l'article 5 de la loi du 20 novembre 2022, cesse
d'étre en vigueur le 30 septembre 2023.

Art. 3. Cet arrété produit ses effets le 31 mars 2023.

Gelet op het advies nr. xx van de Raad van State,
gegeven op XX in toepassing van artikel 84, § 1, eerste
lid, 3°, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk en de
Minister van Sociale Zaken en op het advies van de
in Raad vergaderde ministers,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ:

Artikel 1. In afwijking van artikel 21, van de wet van
20 november 2022 houdende maatregelen aangaande
de personeelsschaarste in de zorgsector, hebben de
maatregelen zoals voorzien in de artikelen 4, 5, 7, 8
en 9 uitwerking met ingang van 31 maart 2023 en
treden buiten werking op 30 september 2023.

Art. 2. Artikel 3bis/3 van de wet van 20 december
1999 tot toekenning van een werkbonus aan
werknemers met lage lonen en van andere
verminderingen van de persoonlijke bijdragen van
sociale zekerheid, ingevoegd bij artikel 5 van de wet
van 20 november 2022, treedt buiten werking op 30
september 2023.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van
31 maart 2023.



Art. 4. Le ministre qui a I’Emploi dans ses
attributions et le ministre qui a les Affaires sociales
dans ses attributions sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I’exécution du présent arrété.

Donné a e

Par le Roi:

Le Ministre de I’Emploi,

Art. 4. De minister bevoegd voor Werk en de
minister bevoegd voor Sociale Zaken zijn, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te

Van Koningswege :

De Minister van Werk,

Pierre-Yves DERMAGNE

Pour le Ministre des Affaires sociales, absent

Voor de Minister van sociale zaken, afwezig

Caroline GENNEZ





