
SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
ET

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

Arrêté ministeriel portant reglement général des études
relarif a la formation de base des membtes du persoruiel
du cadte moyen spéciaüsé des services de police

La Ministre de l'Intérieur et Ie Muüstre de lajusdce,

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de
police intégré, stmcturé a deiix niveaux, l'artide 121, remplacé
par la loi du 26 avril2002;

Vu l'anêté royal du xx/xx/xxxx relatifa h formation de
base des membres du personnel du cadre moyen spéciaUsé des
services de poUce;

Vu l'airêté ministeriel du 24 octobre 2002 portant
reglement général des études relatifaux formation de base des
membres du petsonnel du cadre opérationnel des services de
police;

Vu l'avis de l'Inspecteur général des Finaaces, donné Ie
22 décembre 2022;

Vu Ie protocole de négodaüon a° 568/6 du comité de
négodation pour les services de police du 18 janvier 2023;

Vu l'avis du Conseü des bourgmestres, donné Ie 7 février
2023;

Vu l'accord de la Secrétaire d'Etat au Budget, donné Ie "l 6
février2023;

Vu l'accord de la Ministre de la Fonction Publique, donné
Ie 9 mars 2023;

Vu lavis ... du Coaseü d'Etat, donné Ie ..., en appUcation
de l'article 84, §1°, alinea ler, 2°, des lois sur Ie Conseil d'Etat,
coordonnées Ie 12 janvier 1973;

Attêtent:

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
BINNENLANDSE ZAKEN EN FEDERALE

OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

Ministerieel besluit houdende het algemeen
studiereglement betteffende de basisopleiding van de
personeelsleden van het gespecialiseerd middenkader
van de politiediensten

De Minister van Binnenlandse Zaken en de Minister van
Justitie,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van
een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee
niveaus, artikel 121, vervangen bij de wet van 26 april 2002;

Gelet op het koniaüijk besluit van xx/xx/xxxx
betreffende de basisopleiding van de personeelsleden van het
gespedaUseerd middenkader van de politiediensten;

Gelet op het ministerieel besluit van 24 oktober 2002
houdende het algemeen smdieieglement betreffende de
basisopleidingen van de personeelsleden van het operationeel
kader van de politiediensten;

Gelet op het advies van de inspecteur-generaal van
Financiën, gegeven op 22 december 2022;

Gelet op het protocol van onderhandeling nr. 568/6 van
het onderhandelingscomité voor de poliüediensten van 18
januari 2023;

Gelet op het advies van de Raad van burgemeesters,
gegeven op 7 februari 2023;

Gelet op de akkoordbeviuding van de Staatssecretaris
voor Begroting, d.d. 16 februari 2023;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
Ambtenarenzaken, d.d. 9 maart 2023;

Gelet op advies .. . van de Raad van State, gegeven op
met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de we
op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Besluiten:

Chapitte I". - Définitions et champ d'appUcarion

Ardcle l". Pour l'application du présent arrêté, on entend
par:

1° "peisonnel enseigaant" : chaque chargé de cours,
moniteur de praüque et formateur visés a l'arricle IV.II.l, 3°,
4° et 5°, PJPol;

2 "directeur général" : Ie directeur général de la direcüon
générale de la gestion des ressources et de l'infonnation, visée
a lardde 93, §1", 2°, de la loi du 7 décembre organisant un
service de police intégré, structuré a deux niveaux;

Hoofdstuk I. - Definities en toepassingsgebied

Artikel l. Voor de toepassing van dit besluit wordt
verstaan onder:

l "onderwijzend personeel": iedere docent,
praktijkmonitoi en opleider bedoeld in artikel rV.II.l, 3°, 4°
en 5°, RPPol;

2° "directeur-generaal": de directeur-generaal van de
algemene directie van het middelenbeheer en de informatie
bedoeld in artikel 93, §1, 2°, van de wet van 7 december 1998
tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus;
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3° "commission" : la commission d'examen visée a
larücle 18 de l'arrêté royal du xx/xx/xxxx reladf a la
formation de base des membres du personael du cadre moyen
spécialisé du cadre opérationnel des services de police;

4° "]uxy" : Ie jury visé a l'aiticle 22 de l'arrêté royal du
xx/xx/xxxx reladf a la formaüon de base des membres du

persoanel du cadre moyen spécialisé du cadre opérationnel
des services de poUce;

5° "premier évaluateur" : un formateur responsable de la
formadon de l'aspiraat et désigné par Ie directeur d'école, ou,
Ie cas échéant. Ie mentor du stage de formation;

6° "deuxième évaluateur" : Ie directeur d'école ou. Ie cas
échéant. Ie chef de corps de l'unité de stage ou un membre du
personnd désigné par eux revêtu d'un grade supérieur au
premier évaluateur ou, a défaut, revêtu du même grade mais
avec mie plus grande andenneté de grade;

7° 'Ie cadie moyen spédalisé" : l'(aspirant) inspecteur
principal de police avec spécialité parricuïère et l'(aspirant)
inspecteur principal de police avec spédaüté d'assistant de
police.

Art. 2. Le présent anêté s'applique a la formation de base
dispensée aux membres du personnd du cadre moyen
spécialisé des services de poüce.

Chapitte II. - Commission d'examen et jiuy

Art. 3. L aspirant qui estime qu'Ü peut iavoquer une
cause de récusadon, au seas de l'article 828 du Code judiciaire,
a lencontre d'un membre d'uae conimission ou d'un jury, ou
qui estime qu'Ü est impossible qu'un membre d'une
commission ou dun jury puisse l'évaluer de maniere
imparüale, doit récuser ce membre avant que la commission
a'attribue les notes ou que Ie JUT}' ne livre son avis moüvé.

Sous peine d ttrecevabilité, la récusaüon est demandée par
une requête motivée au directeui d'école ou, lorsque Ie
directeur d école est récusé en tant que président du jury, au
directeur général.

Après que l'aspirant récusateur et Ie membre de la
commission ou du jury concemé aient exposé leur point de
vue. Ie directeur de l'école, ou. Ie cas échéant. Ie directeur
générsd, déride. Il porte sa dédsion a la connaissance du
membre de la commission ou du jury et de l'aspiraat. Le cas
échéant, Ü désigne un rempla^ant.

Art. 4. Le président de la commissian est responsable de
lorganisation des examens. Il convoque les aspirants a la
pardcipation aux examens et leur communiqué la composition
de la commission et du jury.

3° "commissie": de examencommissie bedoeld m artikel
18 van het koninldijk besluit van xx/xx/xxxx betreffende de
basisopleiding van de personeelsleden van het gespecialiseerd
middenkader van het operationeel kader van de
poüüediensten;

4° "jury": de jury bedoeld in artikel 22 van het koninklijk
besluit van xx/xx/xxxx betreffende de basisopleiding van de
personeelsleden van het gespecialiseerd middenkader van het
operaüoaeel kader van de poütiediensten;

5 "eerste evaluator": een opleider verantwoordeüjk voor
de opleiding van de aspirant en aangewezen door de
schooldirecteur of, in voorkomend geval, de mentor van de
opleidingsstage;

6° "tweede evaluator": de schooldirecteur of, in
voorkomend geval, de korpsoverste van de stage-eenheid of
het door hen aangewezen personeelslid met een hogere graad
dan de eerste evaluator of, bij ontstentenis, met dezelfde graad
maar met een hogere graadanciënniteit;

7° "het gespecialiseerd middenkader": de (aspirant-)
hoofdinspecteur van politie met bijzondere spedalisaüe en de
(aspirant-) hoofdinspecteur van poliüe met spedaüteit
poUtieassistent.

Art. 2. Dit besluit is van toepassing op de basisopleiding
verstrekt aan de personeelsleden van het gespecialiseerd
middenkader van de politiediensten.

Hoofdstuk II. - Examencommissie en iurv

Art. 3. De aspirant die meent dat hij een reden van
wraking in de zin van artikel 828 van het gerechteüjk wetboek
kan voordragen tegen een commissielid of een jurylid, of die
meent dat een commissie- of jurylid hem onmogeüjk
onpartijdig kan beoordelen, moet dit lid wraken voordat de
commissie de puntencijfers toekent of de jury haar
gemotiveerd advies verstrekt.

De wraking wordt op straffe van rüet-ontvankelijkheid bij
gemotiveerd verzoekschrift gevraagd aan de schooldicecteur
of, wanneer de schooldirecteur als voorzitter van de jury
gewraakt wordt, aan de directeur-generaal.

Nadat de wrakende aspirant en het gewraakt commissie-
of juryüd hun standpunt hebben uiteengezet, beslist de
schooldirecteur, of, in voorkomend geval, de directeur-
generaal. Hij stelt de leden van de commissie of de jury en de
aspirant in kennis van zijn beslissing. In voorkomend geval
wijst hij een plaatsvervanger aan.

Art. 4. De voorzitter van de commissie is

verantwoordelijk voor de organisaüe van de examens. Hij
roept de aspiranten op voor de deelname aan de examens en
deelt hen de samenstelling mee van de commissie en de jury.



Le président de la commission détermine, sur
proposition du directeur d'école. Ie temps dont disposent tous
les aspirants pour présenter l'examen écrit et l'examen oral. Il
deelde si les aspirants peuvent consulter une documentation
et sous quelles conditions.

Le président de la commission dresse un procès-verbal
du déroulement des examens. Le procès-verbal des examens
mentionne au moms :

l ° Ie nombre de candidats convoqués;

2° Ie nombre de partidpants a l'examen;

3° Ie nombre de réussites et d'échecs pour cette
commission d'examea;

4 k nombre de sutsis;

5° Ie nombre de leaondations;

6° Ie nombre d'absences pour tout autre motif;

7° les cas particuliers;

8° une descripüon des incidents.

Art. 5. Le directeur d'école est responsable de
lotganisation du secrétariat de la commission et du jury.

Art. 6. Les membres de la conunission et du jury, de
même que les membres des secrétariats respectifs, sant tenus
de garder strictement Ie secret sut leurs acdvités au sein de h
commission ou du jury.

Art. 7. Le jury donne au directeur général son avis morivé
quant aux possibilités visées a l'article rV.II.44, 1°, 3° et 4°,
PJPol et transmet une copie de eet avis a l'intéressé.

L'avis visé a l'aliaéa 1° conüent uae note individuelle
comprenant la motivation de l'échec et un avis a propos de
l éveatuel recommencement de tout ou parde de la fonnaüon
de base.

Art. 8. Le directeur d'école porte la dédsion du directeur
général visée a l'article IV.II.44, 1°, 3° et 4°, PJPol a la
connaissance des aspirants au moyen d'une fiche contenant les
résultats finaux.

Chapitre III. - Evaluation

SECTION lère. FONCTIONNEMENT
EBDFESSIONNEL

Art. 9. Le directeur d'école infonne, au début de la
formation de base, les aspirants quant aux modalités relatives
a lévaluation du fonctionnement professionnel.

De voorzitter van de commissie bepaalt, op voorstel van
de schooldirecteur, de tijd waarover aUe aspiranten beschikken
voor het afleggen van de schriftelijke en de mondelinge proef.
Hij beslist of de aspiranten documentatie mogen inzien en
onder welke voorwaarden.

De voorzitter van de commissie stelt een proces-veïbaal
op van het verloop van de examens. Het proces-verbaal van
de examens vermeldt ten minste:

1° het aantal opgeroepen kandidaten;

2 het aantal deelnemers aan het examen;

3° het aantal geslaagden en mislukten voor deze
examencommis sie;

4° het aantal uitstellen;

5° het aantal verzakingen;

6° het aantal afwezigheden om andere redenen;

7° de bijzondere gevallen;

8° een beschrijving van incidenten.

Art. 5. De schooldü-ecteur staat in voor de organisatie van
het secretariaat van de commissie en van de jury.

Art. 6. De kden van de commissie en van de jury,
alsmede de leden van de respectieve secretariaten, hebben een
strikte geheimhoudingsplicht wat betreft hun werkzaamheden
binnen de commissie of de jury.

Art. 7. De jury verstrekt haar gemotiveerd advies met
betrekking tot de in artikel IV.II.44, 1°, 3° en 4°, RPPol
bedoelde mogelijkheden aan de directeur-generaal en bezorgt
een kopie van dit advies aan de betrokkene.

Het in het eerste Ud bedoelde advies omvat een
individuele nota met de modvermg van het mislukken en een
advies over het eventueel overdoen van het geheel of een deel
van de basisopleiding.

Art. 8. De schooldirecteur brengt de in artikel IV.II.44,
1°, 3° en 4°, RPPol bedoelde beslissing van de directeur-
generaal tet kennis van de aspiranten door middel van een
fiche met de eindresultaten.

Hoofdstuk III. - BeoordeUnp-

AFDEUNG PROFESSIONEEL
FUNCTIONEREN

Art. 9. De schooldirecteur ücht de aspiranten in over de
regels inzake de beoordeling van het professioneel
functioneren bij de aanvang van de basisopleiding.



Art. 10. Les aspiraats sont évalués par ua formateur
désigné a eet effet et, Ie cas échéant, par Ie mentor du stage de
fonnation.

Art. 11. Le persomiel enseignant foumit sa collaboration
a la rédaction de lévaluation du foncdonnement piofessionnel

des aspirants.

Art. 12. L évaluation du fonctioanement professionnel se
fait sur la base des entreüens de fonctionnement et
dévaluaüon.

Avant lévaluation du fonctionnemeat professionnel, Ie
premier évaluateui organise au moias un eatreden de
fonctionnement avec l'aspitant. Cet enü-etien de
fonctioimement est piécédé d'uae auto-évaluaüon par

laspirant. Le rapport de eet entreden de foacüonnement est
fixé dans une fiche de foactionnement dont Ie modèle est fixé

a lannexe 3 au présent arrêté. Après l'entretien, cette fiche de
foncdoanement est notifiée en copie a l'aspitaat.

Art. 13. Le premier évaluateur évalue Ie fonctionaement
professionnel de l'aspirant après un entreüen d'évaluaüon
dont Ie rapport est repris dans une fiche d'évaluarion doat Ie
modèle est fixé a l'annexe 4 au présent arrêté. Après l'entrerien,
cette fiche d'évaluaüon est norifiée contre accusé de récepüon
ou paf envoi reconunandé en copie a l'aspirant.

Les indicateurs dévaluation évalués de fa^on négative
doivent être motivés expUcitement dans h fiche d'évaluation,

Art. 14. Lorsque l aspirant marque son accoid avec Ie
contenu de la fiche d'évaluation, cette fiche est classée dans Ie
dossier d'école.

Art. 15. Lorsque l'aspirant a'est pas d'accotd avec Ie
coateau de la fiche d'évaluation, il remet soa mémoite avec

ses remarques au premier évaluateur, dans les cinq jours
ouvrables a parrir de la notificadon visée a l'arricle 13.

Si Ie ptemier évaluateur est d'accord avec les remarques

du mémoire, il adapte la fiche d'évaluation en coaséquence et
la dasse dans Ie dossier d'école.

Si Ie premier évaluateur ne marque pas son accord aux
remarques figurant dans Ie mémoire, il porte la fiche
dévaluaüon ainsi que sa répoase au niéinoire a la
connaissance de laspirant. L'aspirant peut remettre dans les
trois jours ouvrables une réplique a cette léponse au premier
évaluateur. Cette réplique est jointe au dossier d'évaluatioa.

A l'échéance du délai visé a l'alinéa 3, Ie premier
évaluateut transmet sans délai Ie dossier d'évaluarion au

deuxième évaluateur qui dédde sur la base du dossier
d évaluation complete par Ie premier évaluateur.

Art. 10. De aspiranten worden beoordeeld door een
daartoe aangewezen opleider en, in voorkomend geval, door
de mentor van de opleidingsstage.

Art. 11. Het onderwijzend personeel verleent zijn
medewerking aan het opstellen van de beoordeling van het
professioneel functioneren van de aspiranten.

Art. 12. De beoordeling van het professioneel
functioneten gebeurt aan de hand van functioneriags- en
evaluaüegesprekken.

Voorafgaand aan de beoordeling van het professioneel
functioneren voert de eerste evaluator ten minste één

functioneringsgesprek met de aspirant. Dit
functioneringsgesprek wordt voorafgegaan door een
zelfevaluatie door de aspirant. Het verslag van dit
fmictioneringsgespt ek wordt opgenomen in een

functioneringsfiche waarvan het model is bepaald in bijlage 3
bij dit besluit. Een kopie van deze functioneringsfiche wordt,
na het gesprek, ter kennis gebracht van de aspirant.

Art. 13. De eerste evaluator beoordeelt het professioneel
functioneren van de aspirant na een evaluatiegesprek waarvan
het verslag wordt opgenomen in een evaluatiefiche waarvan
het model is bepaald in bijlage 4 bij dit besluit. Een kopie van
deze evaluatiefiche wordt, onmiddellijk aa het gesprek, ter
kennis gebracht van de aspirant tegen ontvangstbewijs of bij
een aangetekend zending.

De evaluaüe-indicatoren die negatief beoordeeld worden,
moeten uitdrukkelijk worden gemotiveerd m de evaluatiefiche.

Art. 14. Wanneer de aspirant akkoord gaat met de inhoud
van de evaluatiefiche, wordt de fiche geklasseerd in het
schooldossiet.

Art. 15. Wanneer de aspirant niet akkoord gaat met de
inhoud van de evaluatiefiche, bezorgt hij binnen de vijf
werkdagen na de in artikel 13 bedoelde kennisneming, zijn
verweerschrift met opmerkingen aan de eerste evaluator.

Treedt de eerste evaluator aUe opmerkingen in het
verweerschrift bij, dan past hij de evaluatiefiche
overeenkomstig aan en wordt de fiche geklasseerd in het
schooldossier.

Treedt de eerste evaluator de opmerkingen ia het
verweerschrift niet bij, dan brengt hij de evaluaüefiche met
zijn antwoord op het verweerschrift ter kennis van de aspirant.
De aspirant kan binnen de drie werkdagen een repliek op dit
antwoord bezorgen aan de eerste evaluator. Deze repliek
wordt aan het evaluatiedossier toegevoegd.

Na afloop van de ia het derde lid bedoelde termijn,
bezorgt de eerste evaluatoi het evaluatiedossier onverwijld aan
de tweede evaluator die beslist op grond van het door de eerste
evaluator aangevuld evaluatiedossier.



La décision visée a laUüéa 4 peut être, soit une
confümadon, soit une modificarion du rapport d'évaluaüon
du premier évaluateur. En cas de modification. Ie deuxième
évaluateur menüonne sa moüvation sur la fiche d'évaluaüon.

Cette dédsion contient une évaluaüon finale et est portee a la
connaissance de l'aspirant. La fiche d'évaluaüon est ensuite
dassée dans Ie dossier d'école.

SECTION 2. - TRAVAIL TOURNALIER

Art. 16. Le directeur décole détermine, par volet de
fonnation. Ie nombre de tests. la nature des tests et Ie moment

auquel les tests doivent être passes. Plusieurs tests par volet de
formation donnent üeu a une note globale.

Le résultat des tests visés a l'aünéa ler est repris dans une
fiche de résultat dont Ie modèle est fixé a l'aimexe l du présent
arretè.

SECTION 3. - EXAMENS

Art. 17. Les questions de l'examen écrit sant, par cycle de
foimation, les mêmes pour tous les aspirants du cadre moyen

spédalisé de l'école de poUce.

Le président de la commission assure l'anonymat des
aspirants a l'occasion de la coiïection de l'examea écrit.

Art. 18. Lorsque la note d'un ou plusieucs membres de la
commission s'écarte de plus de 15% de k note la plus haute
attribuée ou, quand les membres de la commission attribuent
des aotes qui sont respectivement au-dessus et en-dessous du
minimum exigé, la comnüssion attribue alois, après
concertation, une note défmitive. En cas de désaccord. Ie
président de la commission attribue uae note définidve.

Art. 19. Les notes attribuées lois d'uae deuxième session

n entteat pas en Ugne de compte pout détenniner Ie résultat
final.

Les aspirants qui léussissent lors de la deuxième session
sont classes après les aspirants qui ont téussi lors de la
premiere session.

Art. 20. Le résultat des examens est repris dans ime fiche
de résultat doat Ie modèle est fixé a l'annexe 2 du présent
arrëtè.

Chaoitre IV. - Echec et recommencement

Art. 21. L aspirant qui ne pardcipe pas a ua examen ou a
une partie d examen, est considéré comnie n'ayant pas réussi
pour l'examen ou la partie d'examen concemé.

Art. 22. Les notes attribuées en cas de recommencement
de tout ou parde de la formation de base sont prises en compte
pour détenniner une nouvelle note d'appréciadon globale.

De in het vierde lid bedoelde beslissing kan hetzij een
bevestiging, hetzij een wijziging zijn van het evaluatieverslag
van de eerste evaluator. In geval van wijziging vermeldt de
tweede evaluatot zijn motivering op de evaluatiefiche. Deze
beslissing houdt een eindevaluarie in en wordt ter kennis
gebracht van de aspirant. De evaluatiefiche wordt vervolgens
geklasseerd in het schooldossier.

AFDELING 2. - DAGELIJKS WERK

Art. 16. De schooldirecteur bepaalt, per opleidingsluik,
het aantal testen, de aard van de testen en het ogenblik waarop
de testen moeten worden afgelegd. Meerdere testen per
opleidingsluik geven aanleiding tot één globaal puntencijfer.

Het resultaat van de in het eerste lid bedoelde testen

wordt opgenomen in een resultaatsfiche waarvan het model
wordt bepaald in bijlage l bij dit besluit.

AFDELING 3. - EXAMENS

Art. 17. De vragen van het schriftelijk examen zijn, per
opleidingsqrclus, gelijk voor alle aspiranten van het
gespecialiseetd middenkader van de poUüeschool.

De vooizitter van de commissie verzekert de anonimiteit

van de aspiranten op het ogenbUk van de verbetering van het
schriftelijk examen.

Art. 18. Wanneer het puntencijfer van één of meerdere
commissieleden meer dan 15% afwijkt van het hoogst
toegekend puntencijfer of, wanneer de commissieleden
puntencijfers toekennen die respectieveüjk boven en onder
het vereiste minimum liggen, dan kent de commissie, na
beraadslaging, een defuüdef puntencijfer toe. Bij gebrek aan
overeenstemming kent de voorzitter van de commissie een
definitief puntendjfer toe.

Art. 19. De puntencijfers toegekend voor een tweede
zittijd worden niet in aanmerking genomen voor het bepalen
van het eindresultaat.

De aspiranten die slagen voor de tweede zatdjd worden
gerangschikt na de aspiranten die geslaagd zijn voor de eerste
zittijd.

Art. 20. Het resultaat van de examens wordt opgenomen
in een resultaatsfiche waaraan het model wordt bepaald m
bijlage 2 bij dit besluit.

Hoofdstuk IV. - Mislukken en ovetdoen

Art. 21. De aspirant die niet deelneemt aan een examen
of een examengedeelte, wordt geacht niet geslaagd te zijn voor
het betreffend examen of examengedeelte.

Art. 22. De puntencijfers toegekend in geval van het
geheel of gedeeltelijk overdoen van de basisopleiding worden
in aanmerking genomen voor het bepalen van een nieuw
algemeen beoordelingscijfer.



Chapitte V. - Sursis et renonciarion Hoofdstuk V. - Uitstel en verzalane

Art. 23. §ler. L'aspirant inspecteut a droit d'office, pour
raisons de santé ou en raison d'un accident du travail, a un
sutsis pour tout ou une partie de la formation de base, pour la
durée prédsée dans Ie certificat médical.

§2. Laspirant peut, pour cause de grossesse ou pour des
cu-constances graves ou exceptionnelles, sollidter un sursis
pour tout ou partie de la formation de base.

L'aspirant adresse a eet effet mie demaade écrite moüvée
au du-ecteur de l'école.

Le directeur de l'école décide de l'octroi du sursis et en
détennine. Ie cas échéant, la durée. Il porte sa décision motivée
a la connaissance de l'aspiraat et du directeui général dans les
cinq jours ouvrables qui suivent la réception de la demande.

Lorsque l aspirant n'est pas d'accord avec la décision
visée a l'aliaéa 3, il peut introduite dans les cinq jours
ouviables im mémoire auprès du diïecteur général qui décide
sur la base des pièces.

§3. S'il a droit a un sursis ou soUicite ua sursis pour une
ou plusieurs periodes d'évaluation, l'aspirant doit Ie signaler
par écrit ou Ie demander par écrit avant que l'évaluation
concemée n'ait Ueu.

Art. 24. L'aspirant peut a tout moment dédder de ne plus
contmuei la fbrmarion de base. A eet effet, ü adresse une
déclaration de renoaciatioa au directeur géaéral et en infotme

également Ie directeur de l'école. Cette renonciaüon est
inconditionneUe et irrévocable.

Cette renonciation est assimilée a la non-réussite au sens
de l'article 13, 2°, de la loi du 26 avril 2002 relative aux
éléments essenüels du statut des membres du personnel des
services de poüce et portant diverses autres disposidons
relatives aux services de police.

L'aspirant qui introduit sa renonciaüon rend, au moment
ou ü dcïnne sa renondaüon ou au plus tard deux jours
ouvrables aptès avoir donné celle-ci, sa carte de légitimation,
son équipement ainsi que Ie matériel de l'école en sa
possession.

Chapitte VI. - Dossier de formarion et dossiet
d'école

Art. 25. L'école de poüce chargée de la fomiadon de base
üent pour chaque cycle de formation un dossier de formadon.
Ce dossier se compose de plusieurs fardes et conüent:

Art. 23. §1. De aspirant heeft om gezondheidsredenen of
omwille van een arbeidsongeval ambtshalve recht op uitstel
van het geheel of een gedeelte van de basisopleiding voor de
in het medisch attest bepaalde duur.

§2. De aspirant kan wegens zwangerschap of omwille van
ernstige of uitzonderlijke omstandigheden uitstel verzoeken
voor het geheel of een gedeelte van de basisopleiding.

De aspirant richt hiertoe een gemotiveerd schriftelijk
verzoek aan de schooldirecteur.

De schooldicecteur beslist over de toekemiing van een
uitstel en bepaalt, in voorkomend geval, de duur ervan. Hij
brengt zijn gemotiveeïde beslissing binnen de vijf werkdagen
na ontvangst van de aanvraag ter kennis van de aspiiant en
van de directeur-geaeraal.

Wanneer de aspirant niet akkoord gaat met de in het
derde üd bedoelde besUssing kan hij binnen de vijf werkdagen
een verweerschrift indienen bij de dicecteur-generaal die
besüst op basis van stukken.

§3. Indien de aspirant recht heeft op uitstel of uitstel
verzoekt voor één of meerdere beoordelingsmomenten dient
hij dit, schriftelijk, aan te geven ofte vragen vóór de betrokken
beoordeling plaatsvindt.

Art. 24. De aspirant kan op elk ogenblik beslissen niet
langer deel te nemen aan de basisopleiding. Hiertoe richt hij
een verklaring tot verzaking aan de directeur-generaal en
verwittigt hij de schooldirecteur ervan. Die veizaking is
onvoorwaardelijk en onherroepelijk.

Die verzaking wordt gelijkgesteld met niet slagen in de
zin van artikel 13, 2°, van de wet van 26 april 2002 houdende
de essentiële elementen van het statuut van de personeelsleden
van de poüdediensten en houdende diverse andere bepalingen
met betieklmig tot de politiediensten.

De aspirant die een verklaring tot verzaking indient, levert
op het moment dat hij zijn verzaking geeft of ten laatste twee
werkdagen nadien zijn legitimadekaart, uitrusting en
schoolmateriaal in.

Hoofdstuk VI. - Opleidingsdossiei eu schooldossier

Art. 25. De polideschool belast met de basisopleiding
houdt voor iedere opleidingscyclus een opleidingsdossier bij.
Dit opleidingsdossier bestaat uit verschillende mappen en
omvat:

l un inventaite par farde; 1° een inventaris per map;



2° Ie programme et les grilles horaires des le^ons et
actmtès;

3 la liste nominative du personnel enseignant et les sujets
qu'üs ont donnés;

4 la Üste nonünative des aspirants etleurs résultats finaux
obtenus;

5 tous les documents en reladon avec l'évaluarioa des
volets de formation et du fonctionnement professionnel;

6 tous les documents en relation avec les stages de
formation;

7° une copie du procès-verbal des examens et de l'avis du
w;

8 tout autre document utile.

Art. 26. L'école de poüce chargée de la formation de base
dent pour chaque aspirant mi dossier d'école. Ce dossier se
compose de plusieurs fardes et contient:

1° un mventaire par farde;

2° les données mdividueües et utiles coacemant
laspirant;

3 tous les documents en relaüon avec l'évaluation du
fonctionaement professionnel;

4 tous les documents en relarion avec l'évaluation des
volets de formation;

5° les affaires disciplmaires;

6 tout autre document urile.

Art. 27. A la fin du cycle de formation. Ie dossier de
fomiation et Ie dossier d'école sont archivés au sein de la
directioa générale de la gestion des ressources et de
l'informadoii, sans préjudice des dispositions légales et
réglementaires relatives a la discipline.

Art. 28. Le directeur général peut a toutes fins utiles se
faire remettre Ie dossier de foimaüon et Ie dossier d'école.

Art. 29. Sur simple demande, l'aspirant peut en tout
temps consulter soa dossier d'école. Afin de pïéparer Ie
mémoire visé aux articles 15 et 39, l'aspirant peut obteiur line
copie de son dossier d'école.

Chapitre VII. - Les mesures éducatives d'école

Art. 30. Sans préjudice des disposidons légales et
réglementaires reladves a la disciplbe et aux mesures d'ordre
applicables aux membres du personnel des services de poUce,

2 het ptogramma en de uurroosters van de lessen en

activiteiten;

3 de naamlijst van het onderwijzend personeel en de
door hen gegeven onderwerpen;

4° de naamlijst van de aspiranten en de door hen behaalde
eindresultaten;

5° alle documenten met betiekking tot de beoordeling
van de opleidingsluiken en het professioneel functioneren;

6° alle documenten met betrekking tot de
opleidingsstages;

7 een afschrift van het pioces-verbaal van de examens

en van het advies van de jury;

8 elk ander nuttig document.

Art. 26. De poUtieschool belast met de basisopleiding
houdt voor iedere aspirant een schooldossier bij. Dit
schooldossier bestaat uit verschillende mappen en omvat:

1° een inventaris per map;

2° individuele en nuttige gegevens over de aspirant;

3° aUe documenten niet betrekking tot de beoordeling
van het professioneel functioneren;

4° aüe documenten met betrekking tot de beooideliüg
van de opleidingsluiken;

5° disdpliuaiie aangelegenheden;

6 eUs ander nuttig document.

Art. 27. Op het einde van de opleidingscyclus worden het
opleidingsdossier en het schooldossier gearchiveerd bij de
algemene directie van het middelenbeheer en de mfonnatie,
onveimiaderd de wettelijke en reglementaire bepalingen
betreffende de tucht.

Art. 28. De directeur-generaal kan voor alle nuttige
doeleinden het opleidingsdossier en het schooldossier
opvragen.

Art. 29. Op eenvoudige vraag kan de aspirant te allen tijde
inzage krijgen ia zijn schooldossier. Ter voorbereiding van het
in de artikelen 15 en 39 bedoelde verweerschrift kan de
aspirant een kopie verkrijgen van zijn schooldossier.

Hoofdstuk VII. - De educatieve schoolmaattegden

Art. 30. Onverminderd de wettelijke en reglementaüe
bepalingen betreffende de tucht en de ordemaatregelen die
van toepassing zijn op de personeelsleden van de
politiediensten, wordt er een specifiek stelsel van educatieve



un régime spécifique de mesutes éducadves d'école est
insütué. U s applique aux aspirants en formarioa de base.

La mesuie éducative d'école ne peut donner Ueu a
lattribution d'une cote intervenant pour Ie résultat des études.

Art. 31. §1". Les mesures éducadves d'école que Ie
directeur d école, ou la personne qu'ü désigne, peut prononcer
a l'égard d'un aspirant sont les suivantes :

l une activité supplementaire écrite de formatioa;

2 une activité supplementaire pratique de formation;

3° une tache parriculièie en rapport avec Ie maaquement
constate;

4 une ou plusieurs heuïe(s) de cours de ratttapage
obligatoire(s), pendant les jours ordinaices de cours, entre 7
heures et 20 heures, avec un maximiun de 5 heures par
semame;

5 un ou plusieurs test(s) supplémentaire(s) obligatoiie(s),
pendant les jours ordinaites de cours, entre 7 heures et 20
heures, avec un maximum de 5 heures par semaiae;

6° I'exclusion de l'actmté de formation en cours;

7 la noüfication d'une note de reniarques a verser au
dossier d'école;

8° l'exclusion temporaire, pour iia maxtmum de 5 jours
ouvrables consécurifs, d'un(e) ou de plusieuis cours ou
activité(s) de formadon, a charge, pour l'aspirant concemé de
réaüser, pendant ce temp s au sein de l'école ou d'un service de
la poüce federale ou de la police locale, une acdvité de
formation écrite et/ou praüque et/ou une tache pardculiète
en rapport avec Ie manquement constaté;

schoohiaatregelen ingesteld dat van toepassing is op de
aspiranten in de basisopleiding.

De educatieve schoolmaatregel kan geen aanleiding geven
tot de toekenning van een djfet dat het studieresultaat
beïnvloedt.

Aft. 31. §1. De educatieve schoolmaatregelen die de
schooldirecteur of de persoon die hij aanwijst, kan toepassen
ten aanzien van een aspirant zijn de volgende:

l een bijkomende schriftelijke opleidingsactiviteit;

2 een bijkomende praktische opleidingsacriviteit;

3° een bijzondere taak m verband met de vastgestelde
tekortkoming;

4 één of meerdere uren verplichte inhaalcursussen,
tijdens de gewone cuisusdagen, tussen 7 uur en 20 uur, met
een maximum van 5 uur per week;

5° één of meerdere verplichte aanvullende testen, tijdens
de gewone cursusdagea, mssen 7 uur en 20 uur, met een
maximum van 5 uur per week;

6° uitsluiting van de lopende opleidingsactiviteit;

7° de betekening van een in het schooldossiet op te
nemen opmeikingsnota;

8 de tijdelijke uitsluiting van de betrokken aspirant van
één of meerdere opleidingscursussen of- activiteiten, voor een
maximum van 5 opeenvolgende werkdagen, om gedurende
die periode in de politieschool of in een dienst van de federale
poliüe of de lokale politie een schriftelijke en/of ptalstische

opleidingsactiviteit en/of een bijzondere taak in verband met
de vastgestelde tekortkoming te verrichten;

9 lexclusion tempoiaire de l'ensemble des activités de
formation ou de l'école de poUce, pour ua inaximum de 5
jours ouvrables consécutifs, a charge, pourl'aspirant concemé,
de réaliser, pendant ce temp s au sein de l'école ou d'un service
de la police federale ou de la police locale, une activité de
formadoa écrite et/ou pratique et/ou une tache particuliere
en rapport avec Ie manquemeat constaté.

§2. Après l'exclusion visée au §1", 6°, 8° et 9°, l'aspirant
est responsable du rattrapage du retard pris dans les cours.

Chapitte VIII. - Les procedures

SECTION 1°°. - GENERALITES

Art. 32. Tous les documents rdatifs aux procedures
visées dans Ie présent chapitre sant classes dans Ie dossier

9° de djdeüjke uitsluiting van de betrokken aspirant van
het geheel van de opleidingsacüviteiten of van de
poUtieschooI, voor een maximum van 5 opeenvolgende
werkdagen, om gedurende die periode in de poütieschool of
in een dienst van de federale politie of de lokale poütie een
schriftelijke en/of praktische opleidmgsactiviteit ea/of een
bijzondere taak in verband met de vastgestelde tekortkoming
te verrichten.

§2. Na afloop van de uitsluiting bedoeld m §1, 6°, 8° en
9 , is de aspirant vetantwoordeUjk voor het inhalen van de
cursussen.

Hoofdstuk VIII. - De procedutes

AFDELING l. - ALGEMERNHKDF.N

Art. 32. Aüe documenten met betrekking tot de
procedures bedoeld in dit hoofdstuk worden geklasseerd in



d'école de l'aspiiant concerné et peuvent entrer en ügne de
compte pour l'évaluation des caractérisüques petsonneUes de
laspirant.

En aucun cas, ü ne peut en être fidt mention dans Ie
dossier persoanel de l'mtéressé.

Art. 33. Toute plainte relative au comportement d'un
aspirant fait l'objet d'un rapport de suivi éducatif, dont Ie
modèle est fixé a l'annexe 5 du présent arrêté, résumant
succinctement les faits, déposé aupiès du directeur d'école ou

auprès de la personne qu'ü désigne.

Ce rapport conrient. Ie cas échéant, menden des
mesures éventuellement déja prises ainsi que toute
proposition de mesures a prendre.

Art. 34. Le directeur d'école ou k personne qu'Ü
désigae, prend sa dédsion dans les meilleurs délais. Il notifie
sa dédsion a l'aspirant.

Att. 35. Sans préjudice de l'atricle 30, la dédsion du
directeur d école, ou de la personne qu'il désigne, peut être une
des suivantes :

l Ie classemeat sans suite;

2° la prise d'une ou de plusieurs mesures éducatives
d'école, visées a l'article 31, §ler, 1° a 9°;

3° la proposition d'échec définirif;

4 la proposition, a l'autorité disdplinaiïe ordinaice,
d'entamei une procedure disdplinaiïe.

SECÏÏON 2. - LA NOTE DE REMAROUES

Art. 36. La note de remarques visée a l'arücle 31, §lc, 7°,
est adressée par écrit a l'aspirant par Ie directeur d'école ou par
k personae qu'ü désigae, afin de l'inviter a modifier son
comportement, sa methode de travail ou d'appreatissage, dans
la mesure ou ceux-ci peuvent influeucei négativement ses
tésultats d'études ou l'évaluadon de ses qualités personnelles.

La note de remarques est assorüe de recommandations
précises daméUoration du comportement et de l'étude; elle
prévoit lécoulement d'ua délai suffisaat avant la prise d'autres
mesures pour que l'émdiant ait Ie temps de s'ameader.

La aote de remarques est notifiée a l'aspirant avant d'être
classée, avec ses obseryaüons éventueUes, dans son dossier
d'école dont les pièces sont mventoriées.

het schooldossier van de betrokken aspirant en kunnen in
aanmerking worden genomen voor de evaluatie van de
persoonlijkheidskenmerken van de aspirant.

In geen enkel geval, kan er melding van worden gemaakt
in het persoonlijk dossier van de betrokkene.

Art. 33. Elke klacht met betrekking tot het gedrag van een
aspirant maakt het voorwerp uit van een educatief
opvolgingsrapport, waarvan het model is vastgelegd in bijlage
5 bij dit besluit. Dat rapport vat de feiten beknopt samen en
wordt neergelegd bij de schooldirecteur of bij de persoon die
hij aanwijst.

Dat rapport bevat, in voorkomend geval, een vetmelding
van de eventueel reeds genomen maatregelen alsook elk
voorstel van te nemen maatregelen.

Art. 34. De schooldirecteur of de peisoon die hij aauwijst,
neemt zo spoedig mogelijk een beslissing. Hij brengt die
beslissing ter kennis van de aspirant.

Art. 35. Oavermiaderd artikel 30, kan de beslissing van
de schooldirecteui of de persoon die hij aanwijst één van de
volgende zijn:

l de klassering zonder gevolg;

2 het nemen van één of meerdere educatieve
schoolmaatregelen, bedoeld in artikel 31, §1, 1° tot 9°;

3 het voorstel tot definitieve afwijzing;

4° het voorstel aan de gewone tuchtoverheid om een
tuchtprocedure op te starten.

AFDELING 2. - DE OPMERKINGSNOTA

Alt. 36. De opmerkingsnota bedoeld in artikel 31, §1, 7°,
wordt, door de schooldirecteur of de persoon die hij aanwijst,
schriftelijk aan de aspirant gericht, om hem uit te nodigen zijn
gedrag, zijn werk- ofstudiemethode aan te passen, voor zover
deze op negatieve wijze zijn studieresultaten of evaluatie van
zijn persoonlijke kwaliteiten kunnen beïnvloeden.

De opmeikingsnota gaat vergezeld van een aantal
precieze aanbevelingen tot verbetering van het gedrag en de
studie; zij voorziet een voldoende termijn alvorens het nemen
van andere maatregelen opdat de student de rijd zou hebben
om zich te verbeteren.

De opmerkingsaota wordt betekend aan de aspirant
alvorens die, met de eventuele opmerkingen van de aspirant,
te klasseren in zijn schooldossier waarvan de stuüsen worden
geïnventariseerd.

SECTTON 3. - L'EXCLUSION TEMPORAIRE AFDELING 3. - DE TIJDELIJKE UITSUITTING
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Art. 37. Lorsque Ie directeur d'école ou la persoane qu'il
désigne envisage de prendre une des mesures visées a l'arricle
31, §ler, 8° et 9°, il doit entendre l'aspirant au préalable.

SECTION 4. - LA PROPOSITION D'ÉCHEC
DÉFINITIF

Art. 38. La proposition d'échec définidfd'un aspirant est
notifiée par Ie directeur d'école a l'aspiraat concemé.

Cette proposition est accompagnée du dossier d'école
de laspirant. Ce dossier contient, au minimum, un rapport
d au moins un entretien de foncdonnement et un entreüen
d'évaluation, tels que visés aux articles 12 a 15 y compris.

Art. 39. Dans les 7 jours ouvrables qui suivent la
notification visée a l'article 38, l'aspiraat peut envoyer au
directeur général un mémoire en réponse.

Art. 40. Le directeur général statue, en principe, sur
pleces.

Il peut se faire produire tout reaseignement
supplementaire auprès de tous les interesses et/ou convoquer

Laspirant peut demandei a être préalablement entendu
par Ie directeur général ou son représeataat.

Chapitte IX. - Modifications de l'attêté mmistériel
du 24 octobte 2002 portant tèglement génétal des études
relarif aux fomiation de base des membres du petsonnel
du cadre opétationnel des services de police

Art. 41. A l'article ler de l'arrêté müustériel du 24 octobre
2002 portaat reglement général des études reladf aux
fonnation de base des membres du personnel du cadre
opéraüonnel des services de poüce, les modificarions
suivantes sont apportées :

l) au 3°, les mots 'ïartide 49" sont remplacés par les
mots 'Tardcle 38";

2) au 4°, les mots Tardcle 54" sont remplacés par les
mots 'Tarticle 42".

Art. 42. Dans l'arücle 2 du même arrêté, modifié par les
arrétés miiüstériels du 24 septembre 2015 et du 24 juillet 2018,
les mots "de la formation de base dispensée au cadie moyen
spédalisé," sont insérés entre les mot "a l'exception" et les
mots "de la formation de base dispeasée au cadre de base".

Art. 43. Dans l'ardcle 29bis du même arrêté, inséré par
l'an-êté ministeriel du 17 décembre 2008, les mots "mesures

Art. 37. Wanneer de schooldirecteur of de persoon die hij
aanwijst overweegt één van de maatregelen bedoeld in artikel
31, §1, 8 en 9°, te nemen, moet hij de aspirant
voorafgaandeüjk horen.

AFDELING 4. HET VOORSTEL TOT
DEFINITIEVE AFWITZTNO

Aft. 38. Het voorstel tot definitieve afwijzing van een
aspirant wordt door de schooldirecteur ter kennis gebracht
van de betrokken aspirant.

Dit voorstel wordt vergezeld van het schooldossier van
de aspirant. Dit dossier bevat minstens een verslag van ten
minste een fimcüoiierings- en evaluaüegesprek, zoals bedoeld
in de artikelen 12 tot en met 15.

Art. 39. Binnen de 7 werkdagen die de kemüsgeving
bedoeld in artikel 38 volgen, kan de aspirant een memorie van
antwuord richten aan de dicecteur-generaal.

Art. 40. De directeur-geaeraal besüst, m principe, op
stukken.

Hij kan zich, door de betrokkenen, alle bijkomende
informatie laten bezorgen en/of de betrokkenen bij 2ich
roepen.

De aspirant kan vragen om voorafgaandelijk dooi de
directeur-generaal of zijn vertegenwoordiger gehooid te
worden.

Hoofdstuk IX. - Wijziging-en van het ministerieel
besluit van 24 oktober 2002 houdende het algemeen
studieteglement betreffende de basisopleidingen van de
personeelsleden van het opetationeel kader van de
noütiediensten

Art. 41. In artikel l van het ministerieel besluit van 24
oktober 2002 houdende het algemeen studiereglement
betreffende de basisopleidingen van de personeelsleden van
het operationeel kader van de politiediensten, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

l) ia de bepaling onder 3° worden de woorden "artikel
49" vervangen door de woorden "artikel 38";

2) in de bepaling onder 4° worden de woorden "artikel
54" vervangen door de woorden "arrikel 42".

Art. 42. In artikel 2 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de
ministeriële besluiten van 24 september 2015 en 24 juli 2018,
worden de woorden "de basisopleiding verstrekt aan het
gespecialiseerd middenkader," ingevoegd tussen de wootden
met uitzondering van" en de woorden "de basisopleiding

verstrekt aan het basiskadeï".

Art. 43. In artikel 29bis van hetzelfde besluit, ingevoegd
bij het ministerieel besluit van 17 december 2008, worden de
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d'oidre interieur" sont remplacés par les mots "mesures
d'oidre".

Art. 44. A l'aidcle 30 du même arrêté, modifié par les
arrêté miaistériels du 17 décembre 2008 et du 24 septembre
2015, les modifications suivantes sont apportées :

l) a la première phrase, les mots "et des formations
préparatoires" sont remplacés par les mots "et de la formation
pteparatou-e";

2) aux points 10, 11, 12 et 14, les mots "Inspecteur
prindpal" sont remplacés par les mots "Cadie moyen non-
spéciaüsé";

3) aux points 20, 21 et 22, les mots "mspecteur principal
et" sont abrogés.

Art. 45. Dans l'inritulé des annexes 10, 12 et 14 du même
anêté, remplacées par l'arrêté mimstériel du 17 décembre
2008, les mots "inspecteur prindpal" sont remplacés par les
mots "cadre moyen noa-spécialisé".

Art. 46. Dans l'intitulé de l'annexe 11 du même arrêté,
remplacée pat l'arrêté ministeriel du 17 décembre 2008, les
mots cadre moyen" soat remplacés par les mots "cadre
moyea non-spéciaUsé".

Art. 47. Dans l'intitulé de l'annexe 20 du même arrêté,
remplacée par l'arrêté ministeriel du 17 décembte 2008, les
mots "du cadre moyen et" sont abrogés.

Art. 48. Dans l'intitulé des annexes 21 et 22 du même
aiiêté, remplacées par l'arrêté ministeriel du 17 décembre
2008, les mots "cadre moyen -" sont abrogés.

Chanitre X. - Disposirions finale et ttansitoires

Art. 49. Le modèle des fiches de résultat, de la fiche de
fonctionaement, du formulaire d'évaluarion et du rapport de
suivi éducarif sont inventoriées dans les annexes suivantes au
present arrëté :

l. Fomiation de base cadre moyen spédalisé - cotes
'travail joumaliei';

final;
2. Pomiadon de base cadre moyen spédalisé - Résultat

3. Une fiche de fonctionnement;

4. Un fonnulaire d'évaluaüon;

woorden maatregelen van inwendige orde" vervangen door
het woord "otdemaatregelen".

Art. 44. In artikel 30 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij
de ministeriële besluiten van 17 december 2008 en 24
september 2015, worden de volgende wijzigmgea
aangebracht:

l) in de eerste 2in worden de woorden "en de
voorbereidende opleidingen" vervangen door de woorden "en
de voorbereidende opleiding";

2) in de punten 10, 11, 12 en 14 wordt het woord
Hoofdinspecteur" vervangen door de woorden "Niet-

gespecialiseerd middenkader";

3) in de punten 20, 21 en 22 worden de woorden
hoofdinspecteur en" opgeheven.

Art. 45. In het opschrift van de bijlagen 10, 12 en 14 van
hetzelfde besluit, vervangen bij het ministerieel besluit van 17
december 2008, wordt het woord "hoofdinspecteur"
vervangen door de woorden "niet-gespecialiseerd
middenkader".

Art. 46. In het opschrift van bijlage 11 van hetzelfde
besluit, vervangen bij het ministerieel besluit van 17 december
2008, wordt het woord "middenkader" vervangen doof de
woorden "niet-gespedaliseerd middenkader".

Art. 47. In het opschrift van bijlage 20 van hetzelfde
besluit, vervangen bij het ministerieel besluit van 17 december
2008, worden de woorden "het middenkader en" opgeheven.

Art. 48. In het opschrift van de bijlagen 21 en 22 van
hetzelfde besluit, vervangen bij het ministerieel besluit van 17
december 2008, wordt het woord "middenkader-" opgeheven.

Hoofdstuk X. - Slot- en ovetgangsbepalingen

Art. 49. Het model van de resultaatsfiches, de
functionermgsfiche, het evaluaüeformuüer en het educatief
opvolgingsrapport worden geïnventariseerd in de volgende
bijlagen bij dit besluit:

l. Basisopleiding gespecialiseerd middenkader - cijfers
"dagelijks werk";

2. Basisopleiding gespecialiseerd middenkader -
Eindresultaat;

3. Een funcdoneringsfiche;

4. Een evaluatieformulier;



12

5. Le rapport de suivi éducaüf.

Art. 50. Le présent arrêté entre en vigueur Ie ler mars
2023. Les formations en cours au 28 févriet 2023 restent
toutefois régies par la réglementadon en vigueur a cette date.

5. Het educatief opvolgingsrapport.

Art. 50. Dit besluit treedt in werking op l maart 2023. De
regelgeving die op 28 februari 2023 van toepassing was, blijft
evenwel gelden voor de op die datum lopende opleidingen.

"Ie

La Ministre de l'Intérieur, De Minister van Binnenlandse Zaken,

AnneUes VERLINDEN

Le Muüstie de lajusdce, De Minister van Justitie,

Vincent VAN QUICKENBORNE



Annexe l i l'arrêté ministeriel du xx-xx-xxxx portant reglement général des études reladf a la formaüon de base des membres du persoon.
du cadre moyen spédalisé des services de poUce

Fomiation de base cadre moyen spécialisé - cotes 'travail joumalier'
Date

Concerne: Ecole de police

NOM, Prénom

  
d'identification

Cycle de formation

Cote globale Résultat

Volet l

Module 1

Module 2

Module 3

Module 4

Module 5

Volet II

,250

,20

,40

,60

,50

,80

,100

,400

,100
Volet III* ,100 ,100
Volet IV ,100 ,100

VoletV* ,100 ,100

Module entraïnement physique et mental
,100 ,100

Module maTtrise de la violence ,100 ,100

Cote finale du travail journalier des volets l a V ,600 OU ,700 OU ,800

Total sur , 800

Cote finale du travail journalier module entrafnement physique et mental

Cote finale du travail journalier module mattrise de la violence

,100

,100

Pris connaissance Ie...

L'aspirant Le directeur d'école

(*) Biffer la mention inutile

Vu pour être annexé a l'arrêté miiüstériel du xx-xx-xxxx portant reglement généïal des études relatifa la foimadon de base des

membres du personnel du cadre moyen spéciaUsé des services de poüce

La Muüstre de l'Intérieui, Le Muüstte de la Jusrice,

Annelies VERLINDEN Vincent VAN QUICKENBORNE



Bijlage l bij het ministerieel besluit van xx-xx-xxxx houdende het algemeen studieteglement betreffende de basisopleiding van de
personeelsleden van het gespecialiseerd middenkader van de politiediensten

Basisopleiding gespecialiseerd middenkader - cijfers "dagelijks werk"
Datum

Betreft: Politieschool

NAAM, Voornaam

Identificatienummer

Opleidingscyclus

Totaalcijfer Resultaat

Luik l

Module 1

Module 2

Module 3

Module 4

Module 5

Luik II

,250 ,400

,20

,40

,60

,50

,80

,100 ,100
Luik III* ,100 ,100
Luik IV ,100 ,100

Lu ik V* , 100 ,100

Module fysieke en mentale training ,100 ,100

Module geweldbeheersing ,100 ,100

Eindcijfer dagelijks werk luiken l tot V
,600 OF ,700 OF ,800

Totaal op , 800

Eindcijfer dagelijks werk module fysieke en mentale training ,100

Eindcijfer dagelijks werk module geweldbeheereing ,100

Kennisgenomen op ...

De aspirant De schooldirecteur

(*) Schrappen wat niet past.

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van xx-xx-xxxx houdende het algemeen studiereglement betreffende de
basisopleiding van de personeelsleden van het gespecialiseerd middenlcader van de politiediensten

De Minister van Binnenlandse Zaken, De Minister van Justitie,

"AnneUes VERLINDEN Vincent VAN QUICKENBORNE



Annexe 2 a l'arrêté ministeriel du xx-xx-xxxx portant reglement général des études relarif a la formatioa de base des membres du personnel du cadre moyea spédalisé des services de
poüce

Formarion de base cadre moyen spécialisé - Résultat Enal

Concerne: Ecole de police

NOM, Prénom

  

d'identification

Date

Cycle de formation

Evaluation finale du fonctionnement professionel insuffisantC) satisfaisantf*) bon(*)

Aptitude au management insuffisant(*) satisfaisantf*) bon(*)

Note finale du travail journalier des volets l è V

Note finale du travail journalier entramement physique et mental

Note finale du travail journalier maitrise de la violence

Total

Cote Coëfficiënt

,800 ,100

,100 ,100

,100

4,5

Résultat

,800

,100

,100 l

, 450

Minimum requis

Examen final

Examen écrit

Theorie

Etude de cas pratique
Total ,350 175 50%

Examen oral ,300 150 50%
Epreuve pratique

_Parcoursfonctionnel ,100

Jeu de röle ,250

Total ,350 175
Total ,1000 ,100 5,5 ,550 330 60%

Appréciation globale ,1000 600 601



L'aspirant a réussi - n'a pas réussi la formation de base (*)

Pris connaissance Ie ...

L'aspirant Le directeur d'école

(*) Biffer la mention inutile.

Vu pour être annexé a l'arrêté ministeriel du xx-xx-xxxx portant reglement général des études reladf a la formarion de base des membres du personnel du cadre moyen spédaUsé des
services de poUce

La Miiüstre de FIntérieur, Le Ministre de la Justice,

AimeUes VERLINDEN Vincent VAN QUICKENBORNE



Bijlage 2 bij het ministerieel besluit van xx-xx-xxxx houdende het algemeen studieregkment betreffende de basisopleiding van de personeelsleden van het gespedaUseetd middenkader
van de politiediensten

Basisopleiding gespecialiseerd middenkader - Eindresultaat

Betreft: Poliieschool

NAAM, Voornaam

Identificatienummer

Datum

Opleidingscyclus

Eindevaluatie professioneel functioneren onvoldoende(*) bevredigende) goed(*)

Managementvaardigheden onvoldoende(*) bevredigende) goed(*)

Eindcijfer dagelijks werk luiken l tot V

Cijfer Coëfficiënt

,800 ,100

Resultaat _Vereist minimum

Eindcijfer dagelijks werk fysieke en mentale training^

Eindcijfer dagelijks werk geweldbeheereing

Totaal

,100 ,100

,100

,1000 4,5

,100

, 450

Eindexamen

Schriftelijk examen
Theorie

Gevallenstudie

Totaal ,350

Mondeling examen ,300

Praktische proef

Functioneel parcours

Rollenspel
Totaal

,100
,250

,350

Totaal ,1000 ,100 l 5,5 ,550| 330 l 60%

Algemeen beoordelingscijfer
,1000 600 60%



De aspirant is geslaagd - is niet^eslaagd in de basisopleiding (*)

Kennisgenomen op ...

De aspirant

(*) Schrappen wat niet past

De schooldirecteur

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van xx-xx-xxxx houdende het algemeen studiereglement betreffende de basisopleiding van de personeelsleden van het
gespecialiseerd middenkader van de poUtiediensten

De Minister van Binnenlandse Zaken, De Minister van Justitie,

Annelies VERLINDEN
Vincent VAN QUICKENBORNE



Annexe 3 a l'arrêté ministeriel du xx-xx-xxxx portant reglement général des études relaüfa la formaüon de base des membres du
personael du cadre moyea spécialisé des services de police

Fiche de fonctionnement

PRIVÉ

Fiche de Fonctionnement

Concerns: Centre deformatlon
NOM, Prénom
N-d'idenliflcatfon

Molif:

Date
Cyde de fonnation

r Caractérisliques persomelles
rubitó-inleg rtté

Cbjectivité - imparfallté- lugemait- oinerture dtesprit
Formnrtion et expressen des cpinions-assertivité-fermeté de caractère
Capacfté ê favoriseT un dimnt de treval postif

vers Ie bênaidare du seMce (Kiteme et Irteme)
Sais de la mesure - usase rópécN et muiae des pouvdrB conreres
tarfn'se de spi - sang-Troid - gestion du slreEs

Crdrs - miSlhode - ponctuai» - iBBjied des ddais
Loyauté - exécution correcte des direcUves

Education - polrtes:
nésentetion

entregerrt-tact

ommentaires éuentuels - moBvadon

Capacités professionnelles
SS1

feire technlque
iapoctté d'engagement phydque

Expressfon écrite: dBrté-exacItude-eEoilt de synthese
l Expressen orale: darté- eractflude

ammentaires éuentuete - moHvalion

Prestations

?ens des responsabllités
aqïonibilitó pour Ie servic
Cuant'té de Iraval UÜ'IB pnBsté - niweu d'énwgie, d'acïvité
aj afté du savlce preste - unsdencB profesdome
nitiaave-creatvitó

utonomle

's éventuets - motivab'on

4° Potentiel

torste de pnognès - pera
\ptitude su changement - cepacité d'BdBptslian^
otenBd de progn&s

^pfltude è assumer des töches plus compleMes
entaires évanluefe - moBvafcn

\ptrtudes de management
tens de 1'oTganlsation
Vnpleurdevle-viaon
ïpaclté i diriger sta omlraler

CapacBé i amfliorer tefuncliniiiBmait du sanice
lartim de rendre compte - tincNsa

ver s» QQllabomteure
.£2 l diléguer

CapacUé S MrniT gl e tansmetlTe ses connalssances
aapaclte & flxerdes ofcjecUfe wee ses coBaborateure
Brtiner » dans l'évaJuaïun do ees coBaboratatrs

immentaires éventuete - molivalion

PRIVÉ



PRIVÉ

Auto-évaluation

Fait te...
Signatures: l'aspirant l'évaluateur

Par: MOM
Fonctnn

Constatations

Pris connaissance Ie...

Signatures: l'aspirant l'évaluateur

Actions a entreprendre déterminées conjointe^SS'

ID'accord, Ie ...
Signatures: l'aspirant l'évaluateur

PRIVÉ

Vu pour être annexé a l'"reteministérieldu xx^xx-xxxx portant reglement géaéral des études relatif a h formatioa de base des
iu cadre moyen spécialisé des services de poüce

La Ministce de l'Intérieur.
Le Ministre de lajusüce,

Vincent VAN QUICKENBORNE



Bijlage 3 bij het ministerieel besluit van xx-xx-xxxx houdende het algemeen studiereglement betreffende de basisopleiding van de
personeelsleden van het gespeciaüseerd middenkader van het operationeel kader van de politiediensten

Functioneringsfiche

PRIVÉ

Functnnerlngsfiche

Betreft:

Reden :

Opleidingsinslelling
NAAM, Voornaam
Idenllflcatienummer

Datum

Opteidingscyclus

Persoonlijkheidskenmerken
EertUkheM - Integriteit

CbjectMtut- onpartijdighnd -iwded - opMi geest

Meningsvorming en-u'rting-assertiritËit-karakteTvasttieid
l Bekwaamheid lot hel bemnfaren van een poafeuc wnksfei

JantgaichtheJd (extern en interna
1 Zin VOGT maat - doordBcht en gematigd gebrük van het Toevertrouwde Qezsg
Zellbetieerelng - koelbkxdtflBld - aressbeheer
orae - metiode - Btplheld- respect voorde tsrmljnen
LoyauteK - cofrecte uitvoering van de rictrUjnen
Cpuoeding - b«leef*8M - hmdidiad om met mensen om te gaan -tact

iebeuriljk commentaar - mnthrerinfl

ï' Professionele bekwaamheden
13 | Prufessionele kennis

Technisch kunnen

Fysieke inzelbflflrtieid
16 ]Scti1flell)ka manier van uUnikken: duiddlMiad-juiahad - synlhesegeest

Mondelinge manlervan illitukken: duldelijkheli) -juistheid
Getouriijk commentaar . motivering

a' Prestatlas

18 IVerentwoonlelijkheidEan
BescNttaartleM voor de denst
HoevBBlhdd nuttig gepissleert wak - energie- en aclullBnEnlveau_
Kwcditeit van de geleverde dereit - profeRsfcneel hfiwustyijn
llritiaeef-creatmtdl

Autonomie

ebeuriijk commentaar - motivering

4* Potentieel

34 |U\«totverteteren-mlha]dng
Bereidheid tot veranderen - aanpassingswmiogen

^6 IVoomrtgangspotentiee!
Mogelijkheid om meer complexe taken op zich te nemen

Geüauhijk commentaar - motivsrinn

S* Managementvaardigheden
24 IQ-gartsaterin

Ruimhad van blik-viae

Bekwaamheid om te leiden enteconttdei

Bekwaamheid om de werking ven de dienst te verbeteren
IVKjze mn rekensdiap gwai-diertield
Belwaarrtieid om zjn medBwerkeTBtemotivBfen
Bekwaamheid om te delegeren
Cpladingsapadteit en bekwaanhcid keimis over te dragen

32 | Bekwaamheid om met medewerkers doelstÊllingen vastte leggen
33 IPËninentieindeevBlueiievaniijnmedBwericers

3ebeurlijk commentaar - molivering

PRIVÉ



PRIVÉ

Zelfevaluatie

Gedaan op ...
Handtekeningen: de aspirant de evaluator

IDoor: NAAM
Functie

Vaststellingen

Kennis genomen op ...
Handtekeningen: de aspirant de evaluator

Gezamenlijk afgesproken te ondernemen akties

Voorakkoord, op ...
Handtekeningen : de aspirant de evaluator

-PRire-

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van xx-xx-xxxx houdende het algemeen studiereglement betreffende de
basisopleiding van de personeelsleden van het gespecialiseerd auddenJsadei van de politiediensten.

De Minister van Binnenlandse Zaken, De Minister van Justitie,

Vincent VAN QUICKENBORNE



Annexe 4 i l'arrêté ministeriel du xx-xx-xxxx portaat reglement général des études relatif a la fot mation de base des membres du personnel du cadre moyeii spéciaUsé des services de

poüce

Fiche d'évaluadon

PRIVÉ

Concerne : Ecole de police

NOM, Prénom:

  

d'identification .

Cycle de formation: Date
Motif de l'évaluation

1° Caractéristiques personnelles
1

10

11

12

Probité - intégrité
Discrétion

Objectivité - impartialité -Jugement - ouverture d'esprit

Formation et expression des opinions - assertivité - fermeté de caractère

Capacité è favoriser un climat de travail positif

Orientation vers Ie bénéficiare du service (externe et interne)

Sens de la mesure - usage réfléchi et modéré des pouvoirs conférés

MaTtrise de soi - sang-froid - gestion du stress

Ordre - methode - ponctualité - respect des délais

Loyauté - exécution correcte des directives

Education - politesse - entregent - tact
Présentation

EVALUATION PARTIELLE insuffisant satisfaisant bon

2° Capacités professionnelles
13

14

15

16

17

Connaissances professionnelles

Savoir-faire technique

Capacité d'engagement physique

Expression écrite : clarté - exactitude - esprit de synthese

Expression orale : ctarté - exactitude

EVALUATION PARTIELLE insuffisant satisfaisant bon

3° Prestations

18

19

20

21

22

Sens des responsabilités

Disponibilité pour Ie service

Quantité de travail utile preste - niveau d'énergie, d'activité

Qualité du service preste - conscience professionnelle
Initiative - créativité



23 Autonomie

EVALUATION PARTIELLE insuffisant satisfaisant bon

4° Potentiel

24 Volonté de progrès - persévérance

25 Aptitude au changement - capacité d'adaptation
26 Potentie! de progrès

27 Aptitude è assumer des têches plus complexes

EVALUATION PARTIELLE insuffisant satisfaisant bon

5° Aptitudes au management
28 Sens de l'organisation

29 Ampleurdevie-vision

30 Capacité è diriger et è controler

31 Capacité a améliorer Ie fonctionnement du service

32 Maniere de rendre compte - franchise

33 Capacité è motiver ses collaborateurs

34 Capacité a déléguer

35 Capacité è farmer et a transmettre ses connaissances

36 Capacité è fixer des objectifs avec ses collaborateurs

37 Pertinence dans l'évaluation de ses collaborateurs

EVALUATION PARTIELLE insuffisant satisfaisant bon

EVALUATION GLOBALE insuffisant satisfaisant bon



Premier évaluateur Commentaires complémentaires éventuels - voir annexe (*)

Pris

Pour accord (*)

Pas d'accord,

Signatures:

Deuxième évaluateur

l'aspirant
premier
évaluateur

Commentaires complémentaires éventuels - voir annexe (*)

Pris

Signatures: l'aspirant

ministeriel du

deuxième
évaluateur

PRIVÉ

nt général des émdes relatifa la formation de base des membres du personnel du cadre moyen spéciaUsé des
services de poüce

Le Muüstre de lajustice,

AimeUes VERLINDEN Vincent VAN QUICKENBORNE



Bijkge 4 bij het ministerieel besluit van xx-xx-xxxx houdende het algemeen studiereglement betreffende de basisopleiding van de personeelsleden van het gespecialiseerd middenkader
van de politiediensten

Evaluatiefiche

PRIVÉ

Betreft: Politieschool:

NAAM, Voornaam .

Identificatienummer.

Opleidingscyclus: Datum

Reden van de evaluatie :

1 ° Persoonlijkheidskenmerken

1

10

11

12

Eerlijkheid - Integriteit

Discretie

Objectiviteit - onpartijdigheid - oordeel - open geest

Meningsvorming en -uiting - assertiviteit - karaktervastheid

Bekwaamheid tot het bevorderen van een positieve werksfeer

Klantgerichtheid (extern en intern)

Zin voor maat - doordacht en gematigd gebruik van het toevertrouwde gezag
Zelfbeheersing - koelbloedigheid - stressbeheer

Orde - methode - stiptheid - respect voor de termijnen

Loyauteit - correcte uitvoering van de richtlijnen

Opvoeding - beleefdheid - handigheid om met mensen om te gaan - tact
Voorkomen

DEELEVALUATIE onvoldoende bevredigend goed

Professionele bekwaamheden

13

14

15

16

17

Professionele kennis

Technisch kunnen

Fysieke inzetbaarheid

Schriftelijke manier van uitdrukken : duidelijkheid - juistheid - synthesegeest
Mondelinge manier van uitdrukken : duidelijkheid - juistheid
DEELEVALUATIE onvoldoende bevredigend goed



3° Prestaties

18 Verantwoordelijkheidszin
19 Beschikbaarheid voor de dienst

20 Hoeveelheid nuttig gepresteerd werk - energie- en activiteitsniveau
21 Kwaliteit van de geleverde dienst - professioneel bewustzijn^
22 Jnjtiatief - creativiteit

23 Autonomie

DEELEVALUATIE onvoldoende bevredigend goed

Potentieel

24 Wil tot verbeteren - volharding
25 Bereidheid tot veranderen - aanpassingsvermogen
26 Vooruitgangspotentieel

27 Mogelijkheid om meer complexe taken op zich te nemen
DEELEVALUATIE onvoldoende bevredigend goed

5° Managementvaardigheden
28 Organisatiezin
29 Ruimheid van blik - visie

30 Bekwaamheid om te leiden en te controleren

31 Bekwaamheid om de werking van de dienst te verbeteren
32 Wijze van rekenschap geven - openheid
33 Bekwaamheid om zijn medewerkers te motiveren
34 Bekwaamheid om te delegeren
35 Opleidingscapaciteit en bekwaamheid kennis over te dragen
36 Bekwaamheid om met medewerkers doelstellingen vast te leggen
37 Pertinentie in de evaluatie van zijn medewerkers

DEELEVALUATIE onvoldoende bevredigend goed
GLOBALE
EVALUATIE onvoldoende bevredigend goed



Eerste evaluator

Kennisgenomen op ...

Voorakkooró(*)

Niet akkoord, verweerschrift volgt (*)

Handtekeningen: de aspirant

Gebeurlijk aanvullend commentaar - zie bijlage (*)

eerste evaluator

Tweede evaluator Gebeurlijk aanvullend commentaar - zie bijlage (*)

Kennisgenomen op ...

Handtekeningen :

(*)

de aspirant

Schrappen wat niet past

bij het

istet/yin BmnenïaAcKe/Za]

[^^/'

tweede evaluator

PRIVÉ

xxx houdende het algemeen studiereglement betreffende de basisopleiding van de personeelsleden van het
iseerd middenkader van de politiediensten

De Minister van Justitie,

Annelies VERLINDEN Vincent VAN QUICKENBORNE



Aaaexe 5 a l arrêté ministeriel du xx-xx-xxxx portant reglement général des études relaüf a la formadon de base des membres du
persoanel du cadre moyen spéciaüsé des services de police

Rapport de suivi éducarif

RAPPORT DE SUIVI EDUCATIF

l. HOMETPRENOMDEL'ASPIRANT;

II. HONi ET PREHOM DU REDACTEUR:.

111. 1. EXPOSE DES FAITS

1.2. MESURES EVENTUELLEMEHT PRiSES

llt. 3. PROPOSITIONS EVENTUELLESAU DIRECTEUR DE L'ECOLE

SIGNATURE ETQUALITE DU REDACTiUR DATE DE REDACTION

IV.1. DATE DE L'AUDITION EVENTUELLE DE L'ASPIRANT PAR LE DIRECTEUR DE L'ECOLE :

IV.2. RESUME DE L'AUDITION DE L'ASPIRANT

V. DECISION DU DIRECTEUR DE L'ECOLE

VI. ClASSEAffiNT AU DOSSIER D'ECOLE LE.-.,



Vil. SIGNATURE OU DIRECTEUR DE l 'ECCXE

VIII. SIGNATURE DE l ASPIRANT POUR .PRIS CONNAlSSAtiCE IE

Vu pour être aanexé a l'arrêté mioistériel du xx-xx-xxxx portant reglement général des études reladf a la fonnarion de base des
membres du personnel du cadre moyen spécialisé des services de police

La A^istre de l'Intérieur, Le Ministre de lajustice,

Anneües VERLINDEN Vincent VAN QUICKENBORNE



Bijlage 5 bij het ministerieel besluit van xx-xx-xxxx houdende het algemeen studiereglement betreffende de basisopleiding van de peïsoneelsleden van het gespecialiseerd middenkader
van de poUüediensten

Educatief opvolgingsrapport

EDUCATIEF OPVOtOINOSRAPPORT

l. NAAM (N VOnKMMW *SflRAHT :

NAAM tN VOOtNMMOPCTttlER:.

11. 1. UITEtHZErTlHGVAN » FEITEN

11.2. EVENTUEtl.OEMOMEHrtWI.TItEGElCN

11. 3. EVEOTUEIE VQORSTEUEN MM DE SCHOOIDIWCTIUR

HANDTtKENIHG EN HOEDAMIGH61D OPSTIllER OATUMWUIOPSTEUEH

IV.1. DATUM VAM HIT EVENTUEEL HOREH VAN DE ASPIRANT BOOR DE SCH001. DIRECTEUR:,

IV.?. SAMFHVATnNG VAN HtT HORfN VAK DE ASPIRANT



V. BESLISSING VAM DE SCHOOlOIRïCTEUR

VI. KLASSERING IN HET SCHOOIDOSSIER OP.

Vil. HAN&TEKENIHSVAN IX SCHOOIOIRECTEUK

VIII. HAMOTEKENIIIG VAK DE ASPIRANT VOOrKEHMISHM OP,

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van xx-xx-xxxx houdende het algemeen studieieglement betreffende de basisopleiding van de personeelsleden van het
gespecialiseerd middenkader van de politiediensten

De Minister van Binnenlandse Zaken, De Minister van Jusütie,

AmieUes VERLINDEN Vincent VAN QUICKENBORNE




